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Resumen

El objetivo del trabajo de investigacion fue determinar la relacion entre personalidad
proactiva y procrastinacion laboral en 137 trabajadores tanto hombres como mujeres de una
organizacion que presta Servicios de Ingenieria. El tipo de investigacion fue descriptivo-
comparativo y correlacional, de disefio no experimental - corte trasversal y se utilizaron los
instrumentos de medicion: Escala de personalidad proactiva de Crant y la Escala de
procrastinacion en el Trabajo (PAWS) de Metin. Los resultados obtenidos muestran que
entre las variables de estudio existen una correlacion muy significativa e inversa (Rho=-
,360**). Asi mismo, personalidad proactiva y las dimensiones de procrastinacién laboral
guardan también una relacion muy significativa e inversa. Ademas, se manifiesta que mas
de la mitad de los trabajadores en la organizacion, manifiestan un alto nivel de proactividad.
Finalmente, en base a la comparacién entre personalidad proactiva segun sexo, edad y
tiempo de servicio el resultado nos indica que no existen diferencias significativas; caso
contrario cuando se compara la procrastinacién laboral con las mismas variables

sociodemogréficas, pues se hallé que solo existian diferencias significativas con sexo y edad.

Palabras clave: personalidad proactiva, procrastinacion laboral, organizacion laboral



Abstract

The objective of the research work was to determine the relationship between proactive
personality and labor procrastination in 137 workers, both men and women of an
organization that provides Engineering Services. The type of research was descriptive-
comparative and correlational, non-experimental design - cross-sectional and the measuring
instruments were used: Crant proactive personality scale and the Metin Procrastination at
Work Scale (PAWS). The results obtained show that among the study variables there is a
very significant and inverse correlation (Rho = -, 360 **). Likewise, proactive personality
and labor procrastination dimensions also have a very significant and inverse relationship.
In addition, it is stated that more than half of the workers in the organization manifest a high
level of proactivity. Finally, based on the comparison between proactive personality
according to sex, age and time of service, the result indicates that there are no significant
differences; Otherwise, when labor procrastination is compared with the same
sociodemographic variables, it was found that there were only significant differences with

sex and age.

Keywords: proactive personality, labor procrastination, labor organization
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