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Resumen 

 

Este estudio se enmarca en los esfuerzos de aproximación a la Gestión y Calidad 

Se concibió el estudio bajo un marco metodológico de investigación básica con un 

enfoque cuantitativo. Además, se aplicó un diseño no experimental, transversal, 

correlacional. Se trabajó con una población de 80 docentes de ambas instituciones 

educativas de la red 29 - Ugel 01. Durante la etapa de recolección de datos, se utilizó 

como técnica la encuesta y el instrumento fue un cuestionario con una confiabilidad 

estadística, para la variable “El liderazgo directivo” con 0,965 y para la variable “Clima 

organizacional” con 0,954. 

Entre los resultados, se determinó que el coeficiente de Rho de Spearman es igual a 

0.413 por lo que se determina que existe una relación positiva de la variable “El liderazgo 

directivo” con la variable “Clima organizacional” 

 

Palabras claves: Liderazgo, Clima organizacional, comportamiento organizacional, 

organización, empresa. 

 

  

Educativa en dos instituciones educativas de la Red 29 - Ugel 01, considerando para ello 

la perspectiva de los docentes de cada institución. En tal sentido, la presente 

investigación tiene como propósito determinar si el liderazgo directivo se relaciona con 

el clima organizacional de las instituciones educativas Nº 7259 Víctor Raúl Haya de la 

Torre y la I.E. Nº 7263 Roxanita Castro Witting del distrito de Pachacamac durante el 

año 2019.   
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Abstract 

 

This study is part of the efforts to approach Educational Management and Quality in two 

The study was conceived under a methodological framework of basic research with 

a quantitative approach. In addition, a non-experimental, cross-sectional, correlational 

design was applied. We worked with a sample and population of 80 teachers from both 

educational institutions of the network 29 - Ugel 01. During the data collection stage, 

instruments were used as surveys with statistical reliability, for the variable “Directive 

Leadership” with 0.965 and for the variable “Organizational climate” with 0.954. 

Among the results, it was determined that Spearman's Rho coefficient is equal to 

0.413, so it is determined that there is a positive relationship between the variable 

“Directive Leadership” and the variable “Organizational climate” 

 

Keywords: Leadership, organizational climate, organizational behavior, 

organization, company. 

 

educational institutions of the 29 - Ugel 01 network, considering the perspective of the 

teachers of each institution. In this sense, the present investigation has as purpose to 

determine if the directive leadership will affect the organizational climate of the 

educational institutions Nº 7259 Víctor Raúl Haya de la Torre and the I.E. No. 7263 

Roxanita Castro Witting of the Pachacamac district during the year 2019. 
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