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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las propiedades psicométricas
del cuestionario de Evaluacion de las competencias de los egresados de la carrera de
psicologia. Donde la muestra fue de 200 estudiantes de una universidad privada de los
ciclos octavo, noveno y décimo. El disefio del estudio fue no experimental de corte
transversal de tipo instrumental, de muestreo no probabilistico de tipo intencional,
obteniendo los resultados de : indice de ajuste global: (x?*/ gl= 1.5), indice residual de
la raiz cuadrada media (SRMR = 0.056), el indice de bondad comparativo (CFI =0.94)
y la raiz cuadrada media de aproximacion (RMSEA = 0.052); También se realizo la
confiabilidad por medio del Alfa de Cronbach en la prueba general de (0= .867) y el
coeficiente omega de McDonald (o= .868) , se finaliza que el cuestionario presenta

validez y confiabilidad adecuados para otras aplicaciones y estudios.

Palabras clave: competencias, validez, confiabilidad.
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Abstract

The purpose of this research was to analyze the psychometric properties of the
Questionnaire for the Evaluation of the competences of graduates of the psychology
degree. Where the sample was 200 student students from a private university in the
eighth, ninth and tenth cycles. The study design was a non-experimental instrumental
cross-sectional, non-probabilistic sample of an intentional type, obtaining the results of:
global adjustment index: (x2 / gl = 1.5), residual index of the mean square root
(SRMR = 0.056), the comparative goodness index (CFI = 0.94) and the average square
root of approximation (RMSEA = 0.052); Reliability was also carried out through
Cronbach's Alpha in the general test of (o = .867) and McDonald's omega coefficient
(o = .868), it is concluded that the questionnaire presents validity and reliability

suitable for other applications and studies .

Keywords: competencies, validity, reliability.
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El presente trabajo de investigacion en la actualidad, surge a partir de una inquietud
cientifica porque pretende investigar una realidad problematica donde los actores
principales del gran cambio son los estudiantes de psicologia, que posteriormente
egresaran de las aulas de una universidad - sede Lima para entregar sus servicios
profesionales a la sociedad peruana, cuando éstos se inserten al campo laboral, sabiendo
ademads que los graduados seran evaluados en su desempeio en el sector publico y privado

de manera constante.

Histoéricamente la educacion superior asume el rol de formacion y creacion de nuevas
perspectivas, estda encargada de desempefar un papel estratégico en la actualizacion de
conocimientos con objetivos profesionales (Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, 2000). A su vez, tiene el compromiso de preparar al
ser humano con diferentes capacidades que lo enfrenten a las diversas exigencias de la
sociedad (Garcia, Rosabales & Vera, 2015). En términos especificos pretende fomentar la
necesidad del aprendizaje significativo y desarrollar competencias para la contribucion

cultural y econémica (Rocha, 2016).

La psicologia es una de las ciencias y disciplinas mas importantes en la teoria del
desarrollo del hombre (Benesch, 2009), estudia el comportamiento y los procesos
psicoldgicos como la motivacidn, la cognicion, el aprendizaje, la percepcion y los procesos
sociales (Ardila, 2005). Con este proposito, aplica diversos métodos, como la introspeccion,
la observacion, la experimentacion, la medicion y el estudio de casos (Kelly, 1982). En los
ultimos afios, la psicologia ha obtenido un papel importante en la solucion de dificultades
relacionadas con sus principales areas: educativa, clinica y organizacional (Ayala &
Viazquez, 2001). Como muestra de una actualizacién constante y vinculo con la sociedad,
se han creado nuevas areas con diversos objetivos: Psicologia forense, psicologia de la
sexualidad, psicogerontologia, neuropsicologia, psicologia del deporte, psicologia social y

comunitaria, psicologia politica, entre otros.

Por su gran implicancia en la sociedad, se hace importante evaluar las competencias de
los futuros profesionales de psicologia. Las evaluaciones de competencias de los
estudiantes aseguran el desempefio de éste profesional en la labor que ejerzan (Pedroza,
Villalobos & Morales, 2007; Pey, 2007). Los contenidos de las capacidades se insertan en
el plan de estudios segiin conocimientos, habilidades y competencias (Pedroza, Villalobos

& Morales, 2007).
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En estos ultimos afios el valor de la responsabilidad que tienen las universidades para
sus estudiantes es que culminando su plan de estudios, se gradlien y se desempefien en su
carrera profesional y obtengan un trabajo bien remunerado de acuerdo a la formaciéon que
han tenido, sin embargo hay una preocupacion cuando obtienen el titulo profesional y se
presenten sus primeras necesidades de formacion; una gran parte de graduados no cumplen
con las competencias necesarias a desarrollar. El culminar el periodo de universidad no se
puede considerar el estadio final de la formacion; si no todo lo contrario, el punto de
partida donde no solo es importante el conocimiento que se obtuvo, si no también es
involucrarse en los intereses profesionales, el aprendizaje y el desenvolvimiento visto
como practica en campo. Es ahi donde las competencias y destrezas que son parte de la
formacion curricular se ven comprometidas con los estudiantes volviéndolas

fundamentales en su carrera profesional (Van-der & Gomez, 2006).

En este sentido, es necesario contar con instrumentos que evaliien las competencias de
los futuros profesionales de psicologia. En el mundo existen diversos instrumentos, por
ejemplo Marin, Porto, Varandas y Road (2009), investigaron la estructura y la consistencia
interna de un instrumento que evallia las importancias atribuidas y las percepciones de
dominio de alumnos de psicologia en relacion a actividades de evaluacidén psicologica,

demostrando que el instrumento es confiable.

Salazar y Prado (2012), realizaron el analisis factorial exploratorio de un instrumento
cuyo objetivo es evaluar los niveles de importancia y cumplimiento de 24 competencias:
compromiso €tico, relaciones entre teoria y préctica, comprender e intervenir problemas
psicoldgicos, entre otros, a 56 docentes, 34 empleados, 73 estudiantes y 62 graduados,
concluyendo que obtuvo altos niveles de importancia, pero bajos niveles de cumplimiento,
asi mismo existe una relevancia verdaderas y contextualizada para el desempefio del

profesional, finalmente en sus resultados arroj6 que el instrumento es confiable.

Gineo y Gallegos (2007), crearon un instrumento basado en cinco competencias:
capacidad de organizacion y planificacion, acceso a fuentes de informacion, analisis y
sintesis de textos, situaciones y personas, trabajo en equipo y resolucion de problemas
que deben adquirirse en los primeros ciclos, con la finalidad de esta autoevaluacion se ha
considerado la conveniencia y utilidad de incluir la valoracion del docente para asi ayudar
a los alumnos a tener una mejor vision, considerando que fue un estudio piloto que

requeria reducir la cantidad de items, por lo cual llegd a demostrar su confiabilidad.
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Suérez (2011), realizo el analisis exploratorio utilizando algunas referencias de un
cuestionario, cuyo objetivo fue comparar las percepciones de importancia y autovaloracion
de ocho competencias: evaluacion psicoldgica y psicodiagnostico individual, evaluacion y
diagnoéstico grupal y organizacional, intervencién psicoldgica individual, disefio y
realizacion de actividades de investigacion cientifica en la disciplina, entre otros, a 58
psicologos activos y 46 estudiantes, en sus resultados reflejd que el instrumento es

confiable.

Alonso (2010), elabor6 un instrumento de tipo likert con 4 bloques segun
competencias: Responsabilidad, motivacion por el trabajo, aplicar la teoria a la practica,
motivacion de logro, capacidad de aprender y entre otros, se concluye que en los resultados
que arrojan los alumnos todas las competencias son fundamentales y la diferencia entre

estas es minima, en conclusion en sus resultados arrojo que el instrumento es confiable.

El futuro de la educacién superior es unos de los temas en debate y mas tocados en el
sistema educativo y asociados a un mundo globalizado para un mejor desarrollo de la
sociedad, sin embargo hay dichas instituciones corporativas creadas para cubrir la demanda
de la educacion con una alta tecnologia en estructura y funcionamiento, entonces las
universidades publicas se enfrentan a un nivel de competencia bastante visible y tienen que
cubrir el reto mediante el entrenamiento y la formacion complementaria. La educacion en
general y la superior es de toda la vida, siendo un desarrollo sin limite llamadas a
desempefiar de forma estratégica y actualizada (Asociacion Nacional de Universidades e

Instituciones de Educacion Superior, 2000).

La psicologia es la rama de la ciencia que estudia y analiza la conducta y procesos
mentales de forma individual y grupal desenvolviéndose en diversos campos o areas, tales
como: la psicologia de la educacion, donde los profesionales estudian los procesos de
ensenanza y aprendizaje, ademds con la practica mejorar el sistema educativo (Woolfolk,
2006). Asi mismo, se encarga de las tareas educativas, considerando que la educacién es
una influencia sistematica que ejercen las personas para alcanzar un desarrollo integral
(Mora, 1989). De igual forma, se tiene a la psicologia clinica, la cual se inici6 en el &mbito
experimental por medio de un laboratorio en el siglo XIX por Wundt, el cual se encarga de
los desordenes de los pensamientos, comportamientos y emociones del ser humano (De la
Serna, 2018). Por ultimo la psicologia organizacional estudia el comportamiento del

trabajador en una organizacion y contribuye con estrategias para una mejoria del bienestar
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y un buen desempefio, el profesional de esta carrera es un especialista en seleccion,
desarrollo, capacitacion del personal, la mejora del clima organizacional, y salud

ocupacional (Littlewood & Uribe, 2018).

La psicologia utiliza diversos métodos que dan acceso a los psicdlogos a tener
respuesta de las preguntas que se plantean de forma Optima, se trata de buscar el mas
acorde a la situacion y al objetivo para poder emplearlo segin el estudio o caso estas son:
la introspeccion con la funcion de obtener datos de la persona casi no vistos por los demas,
la observacion se obtiene mediante los sentidos en especial la vista y el oido; la
experimentacion es aquella investigacion que considera los materiales, el método y el
propoésito para evaluar en diversas oportunidades; método de medida es la utilizacién de
test pedagogicos y psicologicos; método de estudios de casos segun la situacion familiar, el
crecimiento y entre otros, finalmente con los cuestionarios es la recoleccion de datos

(Kelly, 1982).

De igual forma se necesita evidencia empirica basada en observacion y la
experimentacion, para recolectar datos de manera sistematica y objetiva, este profesional
necesita diversos métodos para cualquier tipo de investigacion las cuales son: la
observacion natural la cual es fundamental y se da en la vida diaria de forma espontdnea y
variada; los estudios de caso son una herramienta pedagdgica importante para la
comprension del comportamiento de las personas; las encuestas son los cuestionarios que
tiene la direccion de una entrevista personal; la investigacion correlacional la cual esta
basada en la relacion que se da de manera natural entre una o mas variables y la
investigacion experimental siendo una técnica donde existird la manipulacion de eventos o

circunstancias (Morris & Maisto, 2005).

De manera que, el proposito de la educacion para la psicologia es la planificacion para
la atencion de los servicios de humanos de una manera eficaz y sensible para las
necesidades (Pedroza, Villalobos & Morales, 2007); de igual forma es fundamental, ya que
aporta a la educacion, contribuyendo con los conocimientos de procesos relacionados a la

ensefianza y aprendizaje (Prieto, 2018).

Mamani (2016) nos indica que la palabra competencia tiene origen en los tiempos de
Aristoteles donde lo fija como una actitud de cambio y plante6 que los hombres tienen la
misma disposicion para el conocimiento y el empleo que les dan a dichas capacidades

determina la diferencia de cada hombre, por otro lado Con respecto al término
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“competencia” se inicia en la época de los "60s, sustentada por la lingiiistica de Chomsky y
la psicologia conductual de Skinner. Chomsky propone la definicion de competencia
lingiiistica como una estructura mental que es implicita segun el desempefio comunicativo,
por otro lado en la teoria conductual de Skinner se refiere a las competencias como un
comportamiento afectivo mediante la observacion y el desempefio de la conducta (Tobon,

2006).

Las competencias se comprenden como el reconocimiento de talentos personales para
el cumplimiento de sus necesidades y acrecentar la produccion laboral (Chiavenato, 2006),
siendo un conjunto ideal de cultura, aptitudes y destreza de gran apreciacion para los
perfiles profesionales que son solicitados, por lo que se ven favoritos a la inclusion en el

ambito laboral (Zabala, 2011).

Existen diferentes ambitos de uso de las competencias, por ejemplo en la investigacion,
se refiere a aquella inteligencia para resolver problemas (Braslavsky, 1994). Sin embargo,
existen competencias genéricas llamadas también transversales que se dividen en tres
grupos. En el primer grupo se encuentran las instrumentales, necesarias para la
comprension, la construccidon, el manejo y el uso critico de la informacion. En segundo
lugar, las interpersonales, resaltando las habilidades para la interaccion social e integracion
en distintos grupos. Finalmente, las sistémicas que son capacidades y habilidades que
implican comprension, conocimiento y sensibilidad haciendo referencia a las cualidades
personales, asi como la motivacion a la hora de trabajar (Van-der & Gomez, 2006 y

Gonzales y Wenenar, 2003).

Existe otra forma de clasificar a las competencias. Por un lado, las competencias
basicas: las personales y las profesionales. Por otro lado, las competencias genéricas, que
abarcan habilidades, conocimiento y aptitudes. Por ultimo, las competencias especificas,
que tienen relacion con una disciplina, con un determinado desempefio laboral y perfil
profesional (Sanz, 2010). Esto coincide con la clasificacion de Blanco (2009), quien
distingue competencias generales y especificas. Las competencias generales, relacionadas
al comportamiento y actitudes en diferentes situaciones como la capacidad de trabajo en
equipo, habilidades para interactuar con cualquier tipo de publico, entre otros; y las
competencias especificas relacionadas directamente con la ocupacion o cargo a

desenvolver y no son facilmente transferibles, se desarrollan segtin cada personalidad.
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Mientras tanto existen diversos estudios desarrollados en estos ultimos afios en el mundo,
con el objetivo de avanzar con la estandarizaciéon de contenidos en la formacion del
psicologo mediante las competencias académicas y en diferentes campos, en lo laboral (rol
del trabajador), en lo personal (relacion entre personas y necesidades) y en la organizacion
(comunicacion, liderazgos, cooperacion y entre otros), a la vez siendo una ciencia, una
disciplina y una profesion es necesario la formacion teodrica; sin embargo en el ambito
laboral existe una diferencia entre todo lo que se adquiere durante la formacién y lo que
demanda o produce la profesion, esto se ve reflejado en el desempeio del psicélogo
teniendo que enfrentar diferentes retos con la sociedad aplicando competencias especificas
preparandose en una red compleja relacionadas con la planeacion, el diagnostico, la
prevencion, la evaluacion, la investigacion, la integracion y entre otros, por ultimo este
profesional de psicologia tiene que estar preparado para atender al mundo complejo

(Pedroza, Villalobos & Morales, 2007).

En lo que se refiere al perfil de competencias del egresado de psicologia, la educacion
superior se encarga que el estudiante haga la integracion, la sintesis y la aplicacion del
conocimiento obtenido bajo su propia vida personal, social y laboral, todo esto se
manifiesta con el analisis de la identidad de la profesion con caracter distintivo y diverso
mediante las diferentes necesidades, las demandas sociales y el bienestar general,
formando la experiencia que es adquirida con el tiempo y la orientacion dirigida hacia un
aprendizaje continuo a lo largo de la vida, entonces la importancia de las competencias es
que brinda la calidad de la formacién universitaria centrandose en el aprendizaje destacado

por logros desempefidndose en diferentes campos (Jorquera, 2013).

Las competencias estdn compuestas por tres elementos generales que son: las actitudes,
las habilidades y los conocimientos, mediante un conocimiento profesional, rol social o
clima laboral, motivacion de intereses personales y actitudes en relacion al desempeio

(Filipi, Ferrari & Sicardi, 2016).

La universidad César Vallejo considerando la demanda del pais y la sociedad,
comprometido con el desafio de ofrecer una educacién de clase con un alto nivel
académico y tecnoldgico en un marco de valores personales y ciudadanos. Desde sus
inicios, la Universidad César Vallejo demanda los valores sobre los cuales sustenta su
mision: libertad, verdad, justicia, honestidad, respeto, solidaridad, responsabilidad,

democracia, innovacion, emprendimiento y competitividad, en el &mbito del compromiso
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social y ético. Desde el panorama filoséfico nuestro organismo educativo asume la
formacion de profesionales destacados no solo en el mundo, si no para el mundo (Burns y
Pérez, 2015), es decir perfila profesionales, pero al mismo tiempo personas sobresalientes
a partir de la concepcion del ser humano como un ser multidimensional, en su esencia

particular y social; nuestro objetivo es guiar esta formacion hacia y para el bien comun.

Asi mismo en la concepcion pedagogica se tiene en cuenta el aprendizaje como un
factor fundamental del desarrollo formativo, en el cual el académico asume el rol dinamico
y constructor de sus aprendizajes. En este escenario, el docente se instituye como un
mediador, generado en un clima de confianza a través de un vinculo horizontal con los
alumnos. Este propdsito implica el uso de metodologia activa que despliega el pensamiento
critico y asocian al estudiante con la problemdtica de su entorno a través de la
investigacion, el emprendimiento y el aprendizaje - servicio, permitiéndole proponer

soluciones viables para el desarrollo del pais.

Por lo tanto, forma profesionales capacitados, productivos y creativos, involucrados en
la cultura, la ciencia, la tecnologia y mantenimiento del ambiente; que consideran la
igualdad de oportunidades y asumen el levantamiento de una sociedad justa y solidaria. La
labor pedagdgica estd centrada en el alumno, en sus dimensiones afectivas, cognitivas y
técnicas. En ella se acentta la diversidad, el trabajo en conjunto, los contenidos flexibles y
concernientes a las necesidades educativas y del entorno. Asi mismo, se impulsa la
cimentacion de nuevos conocimientos partiendo de la reflexion de la problematica que lo
impregna y la capacidad de plantear alternativas de solucion a dichos problemas con
creatividad, el espiritu critico, las competencias para la exploracion y transferencia de los

nuevos conocimientos hacia la sociedad.

Cuenta con un modelo pedagdgico con diferentes corrientes, y se asume e integra sus
fundamentos primordiales que guian la accién formativa como; Humanismo: Combina
componentes cognitivos, efectivos y sociales para la futura vida profesional y personal del
estudiante. Socioculturalismo: Brinda al estudiante un papel activo, siendo formador de si
mismo y de los demas, el aprendizaje es un desarrollo frecuente, mediante la experiencia.
Constructivismo: Encamina al estudiante como constructor activo de su propio
conocimiento priorizando para ello la produccion de tareas auténticas. Conectivismo:
Comprende el aprendizaje como un proceso que sucede dentro de ambientes difusos de

elementos centrales cambiantes que no estan por completo bajo control de la persona.
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Segun el programa académico la psicologia es la ciencia que describe, explica y predice el
comportamiento humano; su crecimiento responde a la propuesta de los distintos tipos
entre ellos conductual, cognitivo, psicodindmico, humanista e integrativo que son las
diferentes respuestas a la demanda psicosocial, de igual forma cimentada en las teorias,
metodoldgica, técnicas, e instrumentos propuestos por las diferentes corrientes, forma
capacidades orientadas al conocimiento, manejo y dominio de la evaluacion, diagnostico,
promocidén, prevencion e intervencion en la salud mental, bienestar psicoldgico y en

investigacion cientifica.

También destaca la formacion de capacidades en intervencion e investigacion
cientifica y se enmarca en el codigo de ética del Psicologo, considerando aspectos de

confidencialidad, respeto y buenas praxias.

Se debe mencionar que las lineas funcionales, tales como la Psicologia clinica; que es
una especialidad cuya finalidad es analizar las principales teorias referentes a la conducta
humana brindando aportes y herramientas para la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y la
prevencion de los trastornos mentales. Por otra parte la Psicologia de la salud; materia
cuyo proposito es revisar los modelos tedricos en el campo de la salud. En cuanto a la
Psicologia educativa, diremos que es una especialidad cuyo fin es estudiar las principales
teorias referentes al estudio del comportamiento humanas en el ambito educativo. Con
respecto a la Psicologia social, es una particularidad de la Psicologia, cuya finalidad es
examinar el proceder interpersonal a fin de comprender los desarrollos psicosociales que
entonan la personalidad y las caracteristicas del hombre. Por ultimo mencionaremos a la
Psicologia forense, que es una especialidad cuya finalidad es estudiar el marco tedrico
conceptual, y la utilizacion de mecanismos, técnicas e instrumentos de la evaluacion para
el estudio psicologico dentro del area de la criminologia y problematicas psico-juridicas

emitiendo conceptos que asesoren las decisiones judiciales.

Teniendo en cuenta que el perfil del ingresante presenta un conjunto de capacidades
como para la comprension de la lectura, capacidad de analisis y sintesis, capacidad para
ejecutar procesos mentales que impliquen conceptualizar, procesar informacion y adquirir
nuevos conocimientos, capacidad para comunicarse en forma oral, una personalidad que
denota estabilidad emocional y facilita las relaciones interpersonales, presentando un nivel
de juicio moral de tipo convencional y un interés por contribuir al desarrollo de su

comunidad.
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De acuerdo con el perfil de egresado corresponde a las competencias minimas que
debe tener una persona al terminar sus estudios para incorporarse al ejercicio profesional
(Sime, 2010). La propuesta educativa de la Universidad considera la investigacion como
una competencia genérica, que se desarrolla en experiencias curriculares a cargo del

programa de estudio y con un mayor énfasis, en el programa académico de investigacion.
Se desarrollan las siguientes competencias genéricas:

Aplica fundamentos y estrategias del pensamiento critico y creativo para interpretar,
comprender y proponer alternativas innovadoras a problemas o necesidades surgidas en el
ambito personal, académico, social y empresarial. Se comunica en forma verbal y no
verbal de manera efectiva y con actitud reflexiva, usando las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en diferentes contextos, para favorecer las relaciones interpersonales en
el ambito formativo y profesional. Ejerce liderazgo ético para el planteamiento,
implementacidn, ejecucion y evaluacion de proyectos emprendedores empresariales,
socioculturales y ambientales aportando al desarrollo local, regional y nacional. Aplica los
principios de coordinacion, compromiso, complementariedad, comunicaciéon y confianza
del trabajo en equipo para generar una cultura emprendedora. Desarrolla competencias en
y para la investigacion, generando conocimientos que propician en el estudiante procesos

de formacién permanente.

En cuanto a las competencias especificas estan ligadas a un determinado campo del
saber disciplinario y profesional, se encuentran relacionados con los desempefios propios
del programa académico, normalmente asociados a sus lineas funcionales, segun la
universidad en el marco del empoderamiento y la innovacién, asume como compromiso
que los estudiantes al término del programa académico deben logras las siguientes

competencias especificas:

Elabora el informe psicologico para comunicar formalmente el resultado del proceso
diagnéstico, basado en la integracion de los resultados de la evaluacion y de los
fundamentos teodricos y técnicos del mismo, de acuerdo a las normas deontoldgicas de la
carrera profesional. Planifica, ejecuta y evalua programas de promocion y prevencion
psicologica centrados en la persona, familia y comunidad para el logro del bienestar
psicologico, respetando la individualidad e interculturalidad de acuerdo a las normas
vigentes. Disefia, ejecuta programas y estrategias de intervencién para optimizar los

comportamientos que se generan en las diversas situaciones de la actividad humana en el
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marco de la tolerancia y el respeto. Formula, implementa, evalia y sustenta proyectos e
informes de investigacion, para contribuir con el avance de la psicologia y con el
desarrollo de la sociedad, demostrando compromiso y responsabilidad social. Elabora,
ejecuta proyectos para el desarrollo organizacional, a fin de mejorar la productividad, con

sentido ético.

Por ultimo el perfil del profesional corresponde al conjunto de competencias para el
ejercicio de una profesion (Sime, 2010), la universidad considera que el perfil profesional
se expresan los objetivos educacionales como logros que el graduado debe cumplir en su
desempefio profesional después de un tiempo de egreso, elaborado a partir de los aportes

de empleadores y grupos de interés, es el siguiente:

Diagnosticar y evaluar la problematica psicologica a nivel individual, y de grupo con
criterio técnico, cientifico y ético. Disefar y ejecutar programas de promocioén y
prevencidon psicologica con el objeto de desarrollar estrategias personales y grupales,
orientadas a la busqueda del bienestar psicologico; basadas en la persona familia y
comunidad con tolerancia y flexibilidad. Disefar y ejecutar programas y estrategias de
intervencion psicoldgica para optimizar los comportamientos que se generan en las
diversas situaciones de la actividad humana en el marco de tolerancia y respeto. Disefiar,
ejecutar y sustentar proyectos e informes de investigacion cientifica orientados a resolver

los problemas relevantes de la sociedad con sensibilidad y compromiso.

Considerando las competencias especificas del egresado; ;Cudles son las propiedades
psicométricas de la Prueba de Nivel de Logro III en estudiantes de psicologia de una

universidad particular de Lima?

A nivel metodologico este instrumento es relevante, para ser confiable y vélido en
evaluar dos grupos importantes de competencias en estudiantes de psicologia. De esta
manera, a nivel practico, las universidades que cuenten con programas de psicologia
podran evaluar a sus estudiantes para conocer el nivel de desarrollo de sus competencias. A
nivel social, este estudio es importante porque los psicologos, antes de ejercer su profesion,

necesitan ser evaluados para no cometer errores con la salud mental de la poblacion.

Asi mismo tenemos como objetivo principal determinar las propiedades psicométricas
de la prueba de nivel de logro III en estudiantes de psicologia de una universidad particular
de Lima; por otro lado como objetivos especificos: Determinar la validez basada en el

contenido por medio de juicio de expertos, del mismo modo analizar la validez por
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estructura interna mediante analisis factorial confirmatorio, ademas analizar la
confiabilidad por consistencia interna y finalmente elaborar baremos de la prueba de nivel

de logro III para estudiantes de psicologia.
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II. METODO
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2.1. Tipo y Disefio de investigacion

La investigacion presenta un disefio no experimental de corte trasversal, donde las

variables no se manipulan solo se registran por medio de la observacion del fendémeno en

su contexto real y trasversal por obtener los resultados en el mismo momento (Hernidndez,

Fernandez & Baptista, 2014) Montero y Le6on (2001) lo indica como tipo disefio

instrumental, ya que se pretende evaluar las propiedades psicométricas de una escala en

especifico incluyendo el disefio como la adaptacion de los mismos.

2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Definicion operacional de la variable

Variable

Definicion conceptual

Definicion

. Indicadores
operacional

Dimensiones

Items

Opciones de
respuesta

Competencias

especificas

Estan ligadas a un
determinado  campo
del saber disciplinario
y  profesional, se
encuentran
relacionados con los
desempeflos  propios
del programa
académico,
normalmente
asociados a sus lineas
funcionales, segun la
universidad en el
marco del
empoderamiento y la
innovacion, asume
como compromiso
que los estudiantes al
término del programa
académico deben
lograr  determinadas
competencias.
(Universidad ~ César
Vallejo, 2018, p. 34).

Programas
de
promocion y
prevencion

Planifica

Ejecuta

Evalua

Medir las
competencias
especificas a

través de la

2,3,4,5

prueba de
logro del
nivel 111

Formula

Proyecto de

investigacion Implementa

Sustenta

7,8, 10

Las
preguntas
son
abiertas, sin
ninguna
opcion.

2.3 Poblacion, muestra, muestreo

Sanchez y Reyes (2015) lo definen como poblacion que se va utilizar con caracteristicas

semejantes para la investigacion. La poblacion estd constituida por universitarios entre
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varones y mujeres de los ciclos octavo, noveno y décimo de una universidad privada del
distrito de San Juan de Lurigancho.

Arias (2012) coincide a la muestra como la seleccion de un grupo pequeno de la
poblacién que se realizaran los procesos estadisticos para los resultados, donde la muestra
fue de 200 estudiantes universitarios de los ciclos octavo, noveno y décimo. Por otra parte
dicho estudio se realizara por el muestreo no probabilistico; Supo (2014) define que no se
utiliza ningun procedimiento, ninguna accion, ninguna féormula numérica, no hay ninguna

forma de seleccionar la muestra, es simplemente deliberado y por criterio del investigador.

Criterios de seleccion

Criterios de Inclusion:

Universitarios matriculados en el periodo 2019 de la Universidad.

Universitario que participaron de forma voluntaria y hayan marcado correctamente.
Universitario que pertenezcan en los ciclos de octavo, noveno y décimo.

Criterios de Exclusion
Universitarios no matriculados en el periodo 2019 de la Universidad.
Universitario que no participaron de forma voluntaria y hayan marcado correctamente.

Universitario que no pertenezcan en los ciclos de octavo, noveno y décimo.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica es definida como el procedimiento o forma para obtener informacion o datos
(Arias, 2012), asi mismo se obtiene estos datos mediante técnicas como la observacion, la

entrevista, la encuesta, las pruebas, entre otras (Palella y Martins, 20006).

Por lo tanto se utiliza la encuesta como estrategia para la recoleccion de datos de esta
investigacion, la cual esta constituida por una cantidad de preguntas determinadas segun la

variable de estudio (Bunge y Ardila, 2002).

La prueba de nivel de logro III, evaluard las competencias especificas del egresado de
psicologia, contando con dos dimensiones siendo la primera programas de promocion y
prevencion con tres indicadores los cuales son: planificar con los items 2, 3, 4 y 5; en

segundo lugar ejecutar se debe tener en cuenta que este indicador no presenta items por
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significar accion o realizacion en el momento y por ultimo evaluar teniendo al item 1; en
segunda instancia proyecto de investigacion contando con tres indicadores el primero es
formular con el item 6; el segundo implementar con los items 7, 8 y 10, y por ultimo
sustentar con el item 9, teniendo como puntuacion 0 y 2 siendo dicotomico, por otro lado el

cuestionario tiene preguntas que se puntiia de 0 = nada y 2=aceptable.

2.5. Procedimiento

Para realizar la elaboracion del cuestionario, se procedié a pedir permiso a la universidad,
dandole pase a la interpretacion y redaccion de los items para proceder a distribuir las
dimensiones y por ultimo se llevo a 8 jueces expertos que laboran como docentes en dicha
casa de estudio.

Con el visto bueno de la institucion de educacion superior, se aplicaron las encuestas

a los estudiantes de octavo, noveno y décimo ciclo de la Facultad de Psicologia.

2.6 Métodos de analisis de datos

Se procedid a realizar la validez de contenido, Alarcon (2013) lo define como las
cualidades en la pertinencia, relevancia y claridad del contenido de la redaccion por medio
de la V de Aiken, con el programa Microsoft Excel con sus herramientas de apoyo
matematico; también con el analisis de validez de constructo por medio del analisis
factorial confirmatorio donde Furr (2011) lo refiere como una herramienta para permitir
analizar la estructura del contexto original hacia el contexto de estudio si es valida su
aplicacion se realizard por medio del programa IBM APSS AMOS v 22, por otro lado en el
analisis de confiabilidad para obtener el alpha de cronbach y omega por medio del

programa Jamovi 1.0.

2.7 Aspectos éticos

Segun el Colegio de Psicologos del Pert menciona en el capitulo IV que las funciones que

debe de tener un psicologo en el ambito de la investigacion deber de contar:
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La elaboracion de documentos referido al consentimiento informado y cartas de
presentacion a nombre de la universidad privada, donde el alumno dio a conocer su

aprobacion para participar voluntariamente en la investigacion

En el segundo documento dirigido a las Instituciones se detallaron los fines de la
investigacion, la determinacion, la utilidad de la misma y el compromiso de facilitar los

resultados para la intervencion que las autoridades crean convenientes
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ITII. RESULTADOS
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3.1. Analisis preliminar de los items del cuestionario de evaluacion de las competencias de
los egresados de la carrera de psicologia.

Tabla 2.

Estadistica preliminar descriptiva y puntajes extremos

Items M DS gl g2

Itemsl 1.620 7866 -1.592 541

[tems?2 1.730 .6852 -2.152 2.659
Items3 1.510 .8623 -1.195 -.578
[tems4 1.370 9314 -.803 -1.370
Items5 1.700 7159 -1.975 1.921
[tems6 1.670 7442 -1.819 1.321
Items7 1.700 7159 -1.975 1.921
[tems8 1.520 .8563 -1.227 -.500
Items9 1.680 7351 -1.869 1.508
Items10 1.420 .9098 -.933 -1.142

Nota: M: media; DS: Desviacion estandar; gl: Asimetria; g2: kurtosis

En los parametros de Asimetria (gl) y kurtosis (g2) segun Kanji (2006) indica que los
indices de los rangos adecuados deben estar de -1.5 a +1.5 en la asimetria y la kurtosis,

donde los items 4, 8 y 10 estan de forma adecuadas.

3.2 Determinacion de validez de contenido del cuestionario de evaluacion de las
competencias de los egresados de la carrera de psicologia

Para iniciar con este proceso de andlisis, se seleccion6 a 8 jueces expertos en la
especialidad de psicologia con una experiencia en la docencia de la universidad
relacionados con las curriculo y encargados de la formacion de los alumnos, se les hizo
entrega de los documentos respectivos para que puedan formar juicios de expertos y dar
calificacién al instrumento que lleva como nombre prueba de nivel de logro de

competencias - nivel III.
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Tabla 3

Validez de contenido a través de la V de Aiken de la Prueba de Logro 111

N° DE ITEMS Pertinencia Relevancia Claridad
1 1 1 1
2 1 1 1
3 1 1 1
4 1 1 1
5 1 1 1
6 1 1 1
7 1 0.96 1
8 1 0.96 1

10 1 1 1

En la tabla 3 para el andlisis de contenido se realizd por 8 expertos docentes que trabajan
en la universidad para la funcion de analizar y calificar el cuestionario de la Prueba de
Logro III, para la pertinencia, relevancia y claridad. Donde los resultados de los 10 items
de la prueba de coeficiente de V de Aiken estan dentro de los parametros, que establece
indices mayores de 0.70 son resultados adecuados y validos segin Escurra (1988). Revisar

anexo 1.

3.3. Andlisis Factorial exploratorio del cuestionario de evaluacion de las competencias de

los egresados de la carrera de psicologia.

Tabla 4

Analisis factorial exploratorio

F1 F2 h?
item1 0.406 0.62
item?2 0.362 0.773
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item3 0.587 0.691

item4 0.589 0.722
item5 0.582 0.651
item6 0.649 0.547
item7 0.428 0.567
item8 0.722 0.516
item9 0.42 0.589
item10 0.473 0.755
% varianza 24989 23.197

% varianza 48185

acumulada

F1 1

F2 .681 1

Nota: F1: primer factor; F2: segundo factor; h*: comunalidad

Las cargas factoriales del item mayores de 0.30 presenta una mejor explicacion a los items
hacia la variable, donde todos presenta adecuadas cargas factoriales, segin Gil (2002)
indica en su estudio que la comunalidad (h*) debe ser mayor de 0.30 siendo indices

adecuados, donde todos los items presenta valores mayores.

3.4. Anadlisis Factorial confirmatorio del cuestionario de evaluacion de las competencias de

los egresados de la carrera de psicologia.

Tabla 5

Analisis factorial confirmatorio sus indices de ajuste

Modelo x2 Gl x?/ gl CFI1 TLI SRMR RMSEA

Modelo
original con 67.027 34 1.97 0.883 0.84 0.06 0.07
10 item

Modelo 01 con

10 items

correlacionando  48.94 32 1.529 0.94 0916 0.056 0.052
error 6 con 7'y

08 con 09

Nota: X2: Chi cuadrado; gl: grado de libertad; X2/gl: indice de ajuste global; CFI: indice
de ajuste Comparativo; TLI: Indice Tucker-Lewis; SRMR: residuo estandarizado
cuadratico medio; RMSEA: Raiz cuadrada del error medio cuadratico.

En la tabla 5 se presenta que a través del analisis de la validez del constructo por medio de

analisis factorial confirmatorio, no se procedid a retirar ningin items, Fernandez (2015)
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indica que las cargas factoriales del constructo mayores de 0,3 son apropiados , para
mejorar el modelo se procedié a correlacionar los errores de los items 06 con 07 y los
items 08 con 09, para tener una mejor bondad de ajustes: indice de ajuste global: (x*/ gl=
1.5), indice residual de la raiz cuadrada media (SRMR = 0.056), el indice de bondad
comparativo (CFI =0.94), (RMSEA = 0.052); donde estan dentro de los ajustes adecuados
para tener una adecuada validez por consistencia interna por analisis confirmatorio. (Ruiz

et al ,2010).

3.5 Analisis de consistencia interna del cuestionario de evaluacion de las competencias de

los egresados de la carrera de psicologia.

Tabla 6

Indices de confiabilidad

Variable Media DE o Q N {tems

Competencia
especifica

1.59 0.475 0.797 0.806 10
Dimensiones
Programas de

promocion y 1.59 0.511 0.635 0.644 5
prevencion

Proyecto de

. S 1.6 0.534 0.695 0.715 5
investigacion

Nota: DE: desviacion estandar; o: alfa de Cronbach; ®: Omega de McDonald

En la tabla 6 se determino la confiabilidad por medio el indice de confiabilidad, obteniendo
el Alfa de Cronbach en la prueba general de (o= .867) estando dentro los valores
recomendables que sugiere Cronbach (1990), también el coeficiente omega de McDonald

en la competencia especifica (o= .868)

3.6 Baremos del cuestionario de evaluacién de las competencias de los egresados de la

carrera de psicologia.
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Tabla 07

Baremos segun sexo

Programas de

promocién y 'Proye'cto ‘d’e compet‘encia
niveles Percentiles prevencion investigacion especifica
1 0-1 0-3 0-5
6 2-3 6-9
bajo 7 4-5 4-5
8 10 -11
11 6 6 12-13
15 14 -15
. 25 7 16 - 17
medio 2% 2 7
27 8
51 9 18 -19
52 9
alto 53 10
58 10
75 a 100 20
N Valido 200 200 200
Perdidos 0 0 0
Media Media 7.930 7.990 15.920
Desviacion — Desviacion 2.5549 2.6713 47525
estandar estandar
Minimo Minimo 0.0 0.0 0.0
Maximo Maximo 10.0 10.0 20.0

Las normas de percentiles por la variable general y sus dimensiones de competencias

especifican con una cantidad de 200 estudiantes segin sexo, se realizd la prueba de U de

Mann whitney teniendo una (sig > 0.05) no teniendo una diferencia significativa entre sexo

mujeres y varones.
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IV. DISCUSION
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El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito determinar las propiedades
psicométricas de la prueba del logro - nivel III, para evaluar las competencias especificas
del egresado en los alumnos de ciclos octavo, noveno y décimo, cumpliendo los objetivos
planteados en la investigacion por tener una confiabilidad y validez aceptables, estando la
muestra conformado por 200 estudiantes en el desarrollo de las diversas competencias
basadas en conocimientos cientificos y técnicos siendo un beneficio para el profesional de

forma personal y profesional (Alonso, 2010).

Como primer objetivo es realizar la validez de contenido por medio de jueces dicho
estudio obtuvo un V de Aiken mayor de 0.70, teniendo una adecuada pertinencia,
relevancia y claridad, Suarez (2011) realizdé un estudio de competencia en universitario,
obteniendo la validez de contenido por profesionales con 10 afios de experiencia,
obteniendo resultados adecuados para el andlisis, es importante obtener resultados para
lograr tener una redacciéon que se entienda en el contexto que se evalte, porque el
reconocimiento personales depende del significado de las palabras para lograr captar sus

necesidades y acrecentar su produccion laboral que se desea medir (Chiavenato, 2006),

Para el segundo objetivo donde se realiz6 la estructura interna con el analisis factorial
confirmatorio, no se elimind ningln items por tener cargas factoriales adecuadas mayores
a .30, sin embargo para mejorar el modelo se procedid a correlacionar los errores de los
items 06 con 07 y 08 con 09 obteniendo una mejor bondad de ajustes indice de ajuste
global: (x* gl= 1.5), indice residual de la raiz cuadrada media SRMR = .056, CFI =.94,
RMSEA =.052 donde estan dentro de los ajustes adecuados dentro de los pardmetros (Ruiz
et al, 2010), en otros investigaciones se realizo estudios de las cargas factoriales Marin et
al (2009) y Salazar y Prado ( 2012) investigaron competencias especificas en estudiante
obteniendo en sus item cargas factoriales mayores de ,30; y realizaron un andlisis factorial
exploratorio con base a puntuaciones de importancia, que fueron atribuidas a cada
competencia, reflejo una estructura unifactorial capaz de explicar el 29.6% de varianza

(KMO = .834, Bartlett = p <.001) y sus cargas factoriales de cada competencia se ubicaron
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en un rango de .420 a .655; las investigaciones mencionadas realizaron validez de
constructo por medio de las cargas factoriales exploratorios obteniendo resultados

adecuados.

En relacion al tercer objetivo especifico que concierne a la confiabilidad por
consistencia interna de la prueba de nivel del logro de competencias - nivel III, a través del
Alfa de Crombach se evidenci6 una confiabilidad (o= .867) y el coeficiente omega de
McDonald (o= .868), en otros estudios se realizaron la confiabilidad por medio del alfa de
crombach ; donde Alonso (2010) en competencia en estudiantes un (o= .916); también en
el estudio realizado por Sudrez (2011) encontrd un (o= .90) y Marin et al (2009) analiz¢ el
analisis por consistencia interna segin Alfa de Conbrach del instrumento en sus dos
escalas siendo las importancias atribuidas (o= .87) y las percepciones de dominio (o= .93);

donde todos los antecedentes cumplen una confiabilidad aceptable.

Por el cuarto objetivo se saco los baremos segun sexo con las dimensiones de la variable
realiz6 la prueba de U de Mann whitney teniendo una (sig > 0.05) no teniendo una

diferencia significativa entre sexo mujeres y varones.
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V. CONCLUSIONES
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Se determinaron las propiedades psicométricas del cuestionario de evaluacion de las

competencias de los egresados de la carrera de psicologia.

Se realiz6 la validez de contenido por medio juicio de expertos, por medio el V de Aiken,

se obtuvo en la pertinencia, relevancia y claridad con valores mayores de 0.70

Se estableci¢ la validez del constructo por medio de anélisis factorial confirmatorio, donde
todos los items tuvieron cargas mayores de ,30; para mejorar el modelo se correlacion6 los
errores de los items 06 con 07 y 08 con 09, obteniendo indices de ajuste aceptables para el

modelo (x* gl = 1,5;CFI=, 94; TLI= .91, RMR=, 05; SRMR=,05)

La confiabilidad por medio del Alfa de Cronbach en la prueba general fue de (o= .867) y el
coeficiente omega de McDonald (o= .868)

Se obtuvieron los baremos de percentiles por la variable general y sus dimensiones de
competencias no teniendo normalidad utilizando prueba de U de Mann whitney con una

(sig > 0.05) no teniendo una diferencia significativa entre sexo mujeres y varones.
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VI. RECOMENDACIONES
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Ampliar el tamafio de la muestra para futuras investigaciones.

Realizar investigaciones en diferentes contextos universitarios para comparar las

bondades psicométricas.

Realizar la validez convergente y divergente con dos o mas pruebas.
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ANEXOS 01: Resultados de jueces expertos

Primera dimension

Programas de promocion y prevencion

Pertinencia
V DE
n° items j1 j2 i3 iz j5 j6 j7 j8 AIKEN
1 3 3 3 3 3 3 3 3 1
2 3 3 3 3 3 3 3 3 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 1
5 3 3 3 3 3 3 3 3 1
Relevancia
V DE
n° items i1 j2 i3 ja i5 i6 i7 i8 AIKEN
1 3 3 3 3 3 3 3 3 1
2 3 3 3 3 3 3 3 3 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 1
5 3 3 3 3 3 3 3 3 1
Claridad
V DE
n° items i1 j2 i3 ja i5 i6 i7 i8 AIKEN
1 3 3 3 3 3 3 3 3 1
2 3 3 3 3 3 3 3 3 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 1
5 3 3 3 3 3 3 3 3 1
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Segunda dimensién

Proyecto de investigacion

pertinencia

n°items  jl i2 i3 ja i5 i6 i7 i8 V DE AIKEN
6 3 3 3 3 3 3 3 3 1

7 3 3 3 3 3 3 3 3 1

8 3 3 3 3 3 3 3 3 1

9 3 3 3 3 3 3 3 3 1

10 3 3 3 3 3 3 3 3 1
relevancia

n° items i1 i2 i3 ja i5 i6 i7 i8 V DE AIKEN
6 3 3 3 3 3 3 3 3 1

7 3 3 3 3 3 3 2 3 0.958333333
8 3 3 3 3 3 3 2 3 0.958333333
9 3 3 3 3 3 3 3 3 1

10 3 3 3 3 3 3 3 3 1

claridad

n°items  j1 i2 i3 ja i5 i6 i7 i8 V DE AIKEN
6 3 3 3 3 3 3 3 3 1

7 3 3 3 3 3 3 3 3 1

8 3 3 3 3 3 3 3 3 1

9 3 3 3 3 3 3 3 3 1

10 3 3 3 3 3 3 3 3 1
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ANEXOS 02: Instrumento de recoleccion de datos

PRUEBA DE NIVEL DE LOGRO DE COMPETENCIAS — NIVEL il

DURACION 90 MINUTOS
: NOTA

Apellidos Semestre

Nombres Escuela PSICOLOGIA
Edad ciclo

Curso

Fecha Turno

INSTRUCCIONES: 4 continuacion mostramos una serie de items que buscan medir las
competencias alcanzadas hasta este nivel, conteste de forma clara y precisa, haciendo uso de

lapicero negro o azul.

1. Establece una critica sobre “ La salud mental en el Pert”.

2. Define con tus propias palabras los términos de:

Promocion:

Prevencion:

52



Menciona tres caracteristicas para elaborar: un programa, un plan y un proyecto.

PROGRAMA PLAN PROYECTO
> > >
> > >
> > >

Segun la problematica de tu centro de practica o tu comunidad, elabora un programa
de promocién y prevencidon teniendo en cuenta: titulo, objetivos, justificacion,
metodologia, evaluacion. (1 sesion)
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5. Plantea el andlisis de tipo arbol identificando las causas, consecuencias y posibles
soluciones o recomendaciones.

/ RECOMENDACIONES O \

SOLUCIONES

N /

6. Segun el texto utiliza la técnica del parafraseo con su respectiva cita siguiendo las
normas “APA”.

Competencia Laboral

Es la inteligencia para responder ante una exigencia complicada o llevar una actividad en
concreto, segin los criterios de desempefios determinados que requieren la empresa o el
sector productivo. Aquella tarea especifica que se tendrd que cumplir de manera apotedsico
y eficaz. Es aquel conocimiento técnico, profesional que permite brindar a los clientes
otorgarles un valor instintivo y que se diferencia a una organizacion de las otras. Grupo de
destreza y tecnologias, y no se encuentran aisladas. Lo significativo es la integracion de las
competencias, lo que resulta un aprendizaje de toda la organizacion, por tal motivo es un
compromiso de todo el personal para trabajar de manera organizada y lograr los objetivos

(Chiavenato, 2009, p.200).
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Realiza una referencia bibliogréfica con los siguientes datos:
Mariano Mamani Rojas

Carlos Orellana Benavides

Ediciones Gestion S.A.

2016

Competencias laborales e insercion laboral de los egresados.

YV V V VvV Vv v

Recuperado de http://repositorio.uhwd.dtp.pe/bitstream/handle/uhwd/2
7/T_095_71978390_T.pdf?sequence=1&isAllowed=y.pdf

» Espafa, Madrid

4 I

N /

8. ¢ Qué pasos debes seguir para plantear una realidad problematica?

9. Define lo que es confiabilidad y validez.
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http://repositorio.uhwd.dtp.pe/bitstream/handle/

10. A través del siguiente antecedente especifica el titulo, la formulacion del problema,
objetivo general y operacionalizacion de variable.

Gutierrez (2013), desarrolld una tesis sobre competencias parentales y estilos de
comunciacion del colegio Saind Benedic para obtener el grado de magister en la
Universidad Estatal a Distancia pais - Costa Rica; cual fin fue analizar la relacion entre las
variables, la investigacion es de tipo correlacional; los instrumentos utilizados fueron la
Escala de Comunicacion Padres — Adolescentes (PACS), de Barnes y Olson, (1982) que
consta en 20 items con 3 dimensiones: Comunicacion abierta ( consta de 7 items),
comunicacion evitativa ( consta de 8 items), y ofensiva ( consta de 5 items), y la Escala de
competencias parentales - Bayot y Hernandez (ECCP-h) que consta de 53 items con 4
dimensiones: Implicancia parental ( consta de 32 items), Resolucion de conflictos (12
items), Consistencia disciplinar(5 items) y Deseabilidad social (4 items), fue aplicado a

230 estudiantes.
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ANEXO 03: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por el presente documento:

Yo , 1dentificado con el niimero de

DNI , acepto participar en la investigacion titulada “Evaluacion

de las competencias de los egresados de la carrera de psicologia: Propiedades

Psicométricas Preliminares de un instrumento”.
Siendo cociente que se me explico la finalidad de la evaluacion, considerando la total

confidencialidad y solo con usos de fines académicos, razén por la cual decido participar

libremente, llenando la siguiente prueba con total sinceridad.

Lima, de del 2019

EVALUADO (A)
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ANEXO 4: Autorizacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Salo para los que quieren saiis adelaate

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD "

SOLICITO: PERMISO PARA EVALUAR

Nosotras, REYES PUCCIO MARIBEL DALIA identificada con el D.N.I 73150041 y
RUIZ FLORES FLOR EDEMIR identificada con el D.N.I. 40774413, de la escuela de
Psicologia de la universidad Cesar Vallejo; ante usted nos presentamos con el debido respeto y

expongo:

Que recurrimos a su oficina, para solicitarle a Ud. |z autorizacién para poder evaluar a los alumnos
de los ciclos octavo, noveno y décimo a realizar el trabajo de investigacién de desarrollode proyecto
que lleva por titulo por “Evaluacién de las competencias de los egresados de la carrera de
psicologia: Propiedades Psicométricas Preliminares de un instrumento” a cargo del

docente Mgtr. Nikolai Martin Rodas Vera.

Por lo expuesto:

Solicito a usted acceder a mi solicitud

Lima ,09 de Julio del 2019
W Ecblir
REYES PUCCIO MARIBEL DALIA RUIZ FLORES FLOR EDEMIR
D.N.I 73150041 D.N.L 40774413
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ANEXO 5: Acta de aprobacion de originalidad de tesis

. Coddigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | versién : 10
UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO P&gina : 1del

Yo, Dr. José Francisco Vallejos Saldarriaga, docente de la Facultad Humanidades y
Escuela Profesional Psicologia de la Universidad César Vallejo Lima Este. revisor (a)
de la tesis titulada:

“Evaluacién de las competencias de los egresados de la carrera de psicologia: ’ropiedades
Psicométricas Preliminares de un instrumento”, de la estudiante Reyes Puccio Maribel
Dalia, constato que la investigacién tiene un indice de similitud del?. % verificable
en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizd dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
César Vallejo.

, 29 de Agosto del 2019

[ Revisd Nicerrec?orcd&{ée Investiga:

\ =
AW&W‘]

= =0
NOTA: Cumihento impreso diferente del original, y cualquier CIMQUE se encuentren fuera del
Campus Virtual Trilce serdn consideradas como COPIA NO CONTROLADA.

I s 2
I

Representante de la Direccion /
Revisd Vicerrectorado de Investigacion | Aprobd | Rectorado
y Calidad

Direccion de

Elabord : e
Investigacién
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\' . Cédigo : F06-PP-PR-02.02
UCV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | versién : 10

UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo, Dr. José Francisco Vallejos Saldarriaga, docenfe de la Facultad Humanidades y
Escuela Profesional Psicologia de la Universidad César Vallejo Lima Este. revisor (q)

de la tesis titulada:
“Evaluacién de las competencias de los egresados de la carrera de psicologia: Propiedades

Psicométricas Preliminares de un instrumento”, de la estudiante Ruiz Flores Flor Edemir,

reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad
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