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RESUMEN

La presente tesis titulada “Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las
habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria de una
institucion educativa de Chulucanas-2019”. La naturaleza de esta recopilacion un enfoque
cuantitativo experimental, su disefio pre experimental, la poblacion se conformd por
escolares de tercer grado primaria de una institucion particular, la técnica del muestreo es de
tipo no probabilistico intencional en los que se desconoce su probabilidad o la posibilidad
de cada componente de la poblacion de ser vigilada en la muestra y censal, ya que al ser la
Unica seccion se asume todo el total de la poblacion para la muestra, para la recopilacion de
datos se utilizd un instrumento aplicado para variable dependiente, se realizé el analisis de
los datos con el programa estadistico SPSS version 22. Segun resultados estadisticos, se
concluy6 que la aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales,
mejora significativamente las habilidades de interaccion social, (0,000 p<0,05) en alumnos

del tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria Reina de Chulucanas-2019.

Palabras claves: habilidades sociales, estudiantes, interaccion



ABSTRACT

This thesis entitled "Training program in social skills, in social interaction skills, in students
of the third grade of primary school of an educational institution of Chulucanas-2019". The
nature of this collection a quantitative experimental approach, its pre experimental design
with cross cutting, the population was formed by schoolchildren of third grade primary of a
particular institution, the sampling technique is of unintentional probabilistic type where its
probability or the possibility of each component of the population to be monitored in the
sample and census is unknown, since it is the only section that assumes the whole population
for the sample, a tool applied for a dependent variable was used for data collection, data
analysis was carried out with the statistical programme SPSS version 22. According to
statistical results, it was concluded that the implementation of the Social Skills Training
Program significantly improves social interaction skills, (0,000 p<0,05) in the third grade of
primary school of the educational institution Maria Reina de Chulucanas-2019.

Keywords: social skills, students, interaction
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I. INTRODUCCION

El ser humano desde que esta en el vientre de su madre adquiere informacidn genética 'y
herencia biologica de la personalidad de sus padres, cuando nace tiene la necesidad de
interactuar con otros, su primer contacto es el que establece con su cuidador, que bien puede
ser su madre, familiar, o un tercero, muchos estudios avalan que el primer y mas grande
vinculo se da en la reciprocidad madre-hijo, dicha relacion apertura una ensefianza incesante
de la necesidad de interactuar con otros, genera una serie de esquemas fortaleciendo diversos
aspectos cognitivos, sociales, morales y sobre afectivos.

En la psicologia el componente bioldgico que adquiere y hereda el individuo de sus
padres es llamado el temperamento, el cual se refiere a los estilos consistentes del
comportamiento y a las reacciones emocionales que se presentan desde la infancia,
presumiblemente debido a las influencias biol6gicas (Clonninger, 2003). A medida que
crece, se desarrolla y madura con el pasar de los afios, la interaccion del sujeto con el
ambiente, especificamente su familia, la escuela, los amigos, la sociedad, el trabajo forma el
caracter tal como lo define Lersch, (1996) es la peculiar forma del individuo para hacer frente
al mundo, haciendo uso de sus distintas facultados, es decir, en su sentir y en su obrar, en
sus decisiones voluntarias, valoraciones y objetivo” (lzquierdo, 2002).

El caracter es formado por la interaccion que el sujeto ha tenido con su medio, para ello
fue necesario aprender de los otros, lo cual le permitié adquirir todo un repertorio cognitivo
y conductual (aprendizajes), por ejemplo: cuando es un muy pequefio requirié el cuidado de
otros individuos (familia), de lo contrario no podria subsistir solo, a medida que iba
creciendo aprendia que se podia comunicar con sus cuidadores o con su madre a través del
Ilanto, la sonrisa, la expresion facil, la mirada, el enfado que dichas respuestas conductuales
que el nifio o nifia aprendio a imitar de dichos cuidadores. Muchos tedricos como Vigotsky,
Piaget, Bandura y Bruner citados por Vielma y Salas (2000) grandes constructores de la
Psicologia del desarrollo coinciden que el intercambio del sujeto con su medio, sus padres,
sus amigos, la escuela, los adultos, son clave para la adquision de competencias que a futuro
permitird que las relaciones interpersonales sean Optimas y seguras, en donde las habilidades
sociales van a mantener el equilibrio entre lo que desea y lo que debe hacer.

Hablar de habilidad social ha sido citado por muchos autores tales como: Wolpe,
Lazarus, Alberti, Emmons, Zigler quienes lo abordaban con una mirada desde la psicologia
clinica y la intervencion a personas con problemas de salud mental relacionados con la

psiquiatria, en donde la ensefianza de las habilidades sociales era necesario para tener un



ajuste con su medio; otros tedricos como Klein, Wood y Kazdin, cambiando la perspectiva
hacia una mirada preventiva, siendo Goldtein, el primero en hablar de entrenamiento directo
en habilidades sociales cerca de los afios 70 con su denominada “Aprendizaje estructurado”.
Una de las primeras concepciones acerca de competencia social, es que, era la competencia
habitual del sujeto, que incluia toda la habilidad de este, hacia el ajuste con su medio y sobre
las demandas de este con el sujeto (Goldfried y D’Zurilla, 1969) citado en Diaz, Ruiz, y
Villalobos (2015).

La Organizacion mundial de la salud (OMS) plantea 10 habilidades para la vida: a)
pensamiento critico, b) comunicacion asertiva, ¢) autoconcomiento, d) toma de decisiones,
e) empatia, ) relaciones interpersonales, g) pensamiento creativo, h) manejo de problemas,
i) manejo de emociones, j) manejo de tension (Edex 2019).

No es ajena la realidad que se viven en otros paises de Latinoamérica con las
instituciones educativas del Perd, en donde la mayoria de estudiante tienen dificultad para
comunicar sus sentimientos, deseos, opiniones de forma asertiva, se observa nifios y
adolescentes tienen poca tolerancia a la frustracion que ante cualquier problema, recurre a la
agresion, con escaso control de sus emociones, pudiendo expresar su ira a través del grito o
el llanto, asi mismo muchos de ellos tiene dificultad para respetar a los demas, lo que
desencadena otros problemas graves como el acoso escolar, para ello es necesario tomar
acciones que permitan promover la connivencia pacifica en el aula.

Asi lo declara Ana de Mendoza, representante de Unicef en Peru en el diario el
Comercio (Marzo, 2019) en su portal web, ella menciona la reflexién de sobre la situacion
actual de muchos nifios especificamente de Lima, Piura y Trujillo los departamentos con
mas situaciones de violencia escolar, recalca que se debe fortalecer los valores morales,
sobre todo el respeto hacia el otro, su reflexion indica que las escuela y la familia, son los
encargados de nutrir a los varones y mujeres en competencias sociales (hacer de él o ella,
habil socialmente), con un amplio sistema de valores humanos, ya que asi se abre paso a que
tomen decisiones correctas, evitando exponerse a situaciones de riesgo, pudiendo convivir
con el otro sin necesidad de recurrir a la violencia.

Es importante sefialar que la convivencia 6ptima no quiere decir que no va haber
conflictos, esto hace referencia el establecimiento, mantenimiento y desarrollo de vinculos
interpersonales positivos y saludables entre comparieros para poder lograr estrategias
pacificas de afrontamiento y solucion de dificultades interpersonales (Monjas y Gonzales,
1995).



En el plano psicoldgico esencialmente en el &rea clinica, un reciente estudio
publicado en la revista ‘Nature Human Behaviour’ corrobora que, en el contexto sanitario,
si un medico estd convencido de que un tratamiento va a ser exitoso, y, por tanto, asi se
refleja en su rostro y en sus gestos, disminuye la experiencia subjetiva de dolor del paciente
e incrementa tanto la efectividad terapéutica (a través de un inmediato efecto placebo) como
la buena percepcion de la profesionalidad del experto en salud (juzgado como mas calido,
empatico, fiable y seguro) ademas de los conocimientos técnicos, es primordial un
entrenamiento en la toma de conciencia de la influencia que ejercen las emociones en
la interaccion médico-paciente (Martos, 2019).

El portal Web EI Mundo, en la nota de setiembre de 2017, entre un 2% y un 4% de
la poblacidn espafiola se ven afectados por la ansiedad social, se inicia en adolescencia, el
entrenamiento en habilidades sociales demuestra eficacia, pues se encarga de fortalecer la
estima personal y se ensefia a través de técnicas cognitivas conductuales como mantener
relaciones interpersonales satisfactorias (Serrano y Prada, 2017).

En el ambito educativo las habilidades sociales permiten que el estudiante pueda
aprender, mejora su rendimiento académico bajo, mejora conducta retraida, mejora la estima
y valoracion personal, prevencion del acoso escolar, en el Diario Pert 21 (Julio 2019) Cerca
de 10,000 casos de bullying escolar fueron reportados en 2018 en todo el Pert 70% mas que
en el 2017, lo cual es una cifra alarmante e inquietante que invita a preguntarse ;Por qué
cada dia existe mas violencia en las aulas?, uno de las habilidades a entrenar es la empatia,
la cual es pieza clave para ponerse en los zapatos del otro y la toma de conciencia por parte
del accionar del nifio agresor, hacia su victima. En los nifios resulta de vital importancia la
interaccion social pues les da la oportunidad de observar el comportamiento de sus pares
para educarse y desarrollar destrezas que influyen de manera critica en el ajuste en las tres
esferas (académico, social y emocional) y por ende pueda distinguir entre el comportamiento
negativo y el comportamiento aceptable (asertivo).

Por otro lado en el area social ayuda a prevenir problemas ligados a la juventud, la
importancia de desarrollar habilidades sociales es prioridad para prevenir riesgos sociales,
asi lo detalla el Diario Correo (03 de Abril de 2019) después de que la comision Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas concluyera con éxito el 28 y 29 de Marzo en Cuzco, el
Taller de Capacitacion “Desarrollo de habilidades psicosociales en adolescentes y desarrollo
de habilidades parentales” dicha capacitacion se realizo en colegios de “alto riesgo”, en

donde existe la problematica como consumo de sustancias psicoactivas, abandono escolar y
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otros. Cabe mencionar que la competencia o habilidad social es de vital importancia para el
sujeto al momento de mantener relaciones interpersonales ya sea para asimilar papeles y las
normas regladas en la sociedad, es por ello que resulta fundamental que adquieray desarrolle
habilidades sociales adecuadas para que permita convivir eficaz y eficientemente.

Frente a la problemética surgiéo la necesidad de elaborar un programa de
entrenamiento de habilidades sociales basado en las habilidades de interaccion social en
nifios de tercer grado de primaria dicho programa se desarrollé en 13 sesiones, en las cuales
se pudo entrenar (modelar) habilidades sociales y sus respuestas conductuales, desde la
convivencia con compafieros, maestra, en el &mbito familiar y social.

En los trabajos previos encontrados en el plano internacional a:

Carrillo (2017) cuyo objetivo general fue Disefiar un programa grupal de
entrenamiento de las habilidades sociales en formato ludico (JAHSO) para nifios de 9 a 12
afos, este programa su meta fue mejorar las habilidades sociales (estilo asertivo, agresivo,
pasivo), es una exploracién de tipo aplicada, su esquema fue cuasi experimental, su
poblacién fueron 112 estudiantes. para la recoleccion de informacion se utilizaron escalas
para medir el comportamiento asertivo para nifio, la conducta asertiva del nifio para maestros
y el Cuestionario de Interaccién social para nifios (CISO-NIII). Segln los resultados se
observan diferencias estadisticamente significativas en todos los caos con una P<0,0001
tanto en las &reas de contenido en comparacion con los estilos de comportamiento. En dicha
investigacion se confirma que, en relacion al programa de entrenamiento, los nifios que
componen el grupo experimental frente al grupo control.

Rivera (2016) realizo una investigacion denominada desarrollo de las habilidades
sociales: comunicacion asertiva para fortalecer la convivencia en la escuela, cuya finalidad
fue iniciar desarrollo de habilidades sociales del estilo asertivo, realizando un plan
pedagdgico para lograr que los alumnos de séptimo grado J.M. de L.E.D.I.T Rodrigo de
Triana convivan de forma apropiada. Dicha investigacion es de enfoque cualitativo en cuanto
al tipo es investigacion-accion, fueron un total de 40 estudiantes de 8 o 10 afios, se recolecto
informacion a través de la revision documental de los observadores de los estudiantes
participantes. Esta propuesta brindada por el investigador, tuvo éxito, demostrando a los
alumnos que la forma para solucionar los problemas puede ser mediante la mediacion vy el
uso del conducto regular, mejorando asi durante los primeros semestres el rendimiento

académico, la disposicion a las actividades de clase y las relaciones interpersonales.



A nivel nacional Velarde (2018) realizo una investigacion denominada Programa de
habilidad social en el desarrollo social de los estudiantes con sindrome Down de la
institucion educativa PRITE Maria Montessori UGEL-2016, aqui logro determinar la
efectividad y eficacia de dicho programa en la poblacion ya mencionada. EI método aplicado
fue hipotético-deductivo, investigacién cuantitativa y aplicada, de disefio cuasi-
experimental, en 80 nifios matriculados, para el recojo de datos se recurrid a la aplicacion de
la Guia de observacion de desarrollo social. Este autor demuestra la ejecucion de dicho plan
mejora significativamente las variables estudiadas en los sujetos de prueba.

Tapia y Robles (2017) realizaron una investigacion denominada Programa de
habilidades sociales y convivencia democratica, cuyo meta fue demostrar en qué medida la
aplicacion de este programa educativo basado en competencias sociales interviene en la
convivencia democréatica en educandos de segundo grado de educacion secundaria, La
exploracién es de tipo aplicada, se utiliz6 el método experimental, en el nivel pre
experimental con pretest y postest en un solo grupo, el método estadistico y se usé la técnica
del analisis documental, el programa fue dirigido a 90 estudiantes y la muestra fue la misma
que el de la poblacion de estudio. Para el recojo de datos e informacion se uso un test para
valorar la convivencia democrética. Se pudo ultimar que el programa influy6é de forma
significativa en la mejora para convivir de forma democratica.

Galvez (2017) realizo una investigacion de nombre “programa de habilidad social en
adolescentes de la Institucion Educativa “Luis Armando Cabello Hurtado” Manzanilla -
Cercado de Lima”, su fin fue establecer los resultados de la ejecucidn de este plan de accidn,
el procedimiento fue hipotético-deductivo, cuantitativo-aplicada con un disefio cuasi
experimental , la poblacién fue la misma para la muestra 47 alumnos, en el recojo de datos
se emplea una lista de chequeo de Habilidades sociales del Goldstein. En dicha investigacion
se corrobora que un plan de intervencion en habilidades sociales incrementa las
competencias sociales de los sujetos evaluados.

Finalmente Flores (2014), realizo una exploracion denominada aplicacion de un
programa de habilidades psicosociales apoyado en el autoconocimiento para fortalecer las
relaciones interpersonales en una I.E.P. Marvista, Paita, 2013, su meta fue mejorar las
relaciones interpersonales, siendo un trabajo cualitativo-accion, los sujetos evaluados fueron
los educandos del 1V ciclo (3 grado de primaria), su muestra estaba conformada por un total
de 18 alumnos, las herramientas utilizadas se encuentran: diario de campo, listas de cotejo

y fichas de trabajo. Se revalida que la ejecucion del programa incrementa notablemente las



canales interpersonales disminuyendo diversos conflictos en el saldn, utilizando la
comunicacion para la solucion de problemas. Los trabajos mencionados demuestran la
relevancia y eficacia que tienen los trabajos experimentales en las habilidades sociales, se
pudo relevar las conclusiones a las que llegaron y los cambios significativos asociadas a
otras variables del &mbito escolar.

Dentro de las referentes tedricos que definen la habilidad social encontramos a:
Goldstein (1978) define las habilidades sociales como el conjunto de competencias sociales
abarca una serie de comportamientos que el sujeto aprende, auto-controla, cuyo fin es
adquirir un estimulo muy provechoso, lo que lleva a imaginarse a él, en el papel del otro, es
decir busca entender su conducta y actuar ante este con eficiencia.

Caballo (1998) la conducta social habil son un agregado de conductas que una
persona emite en contextos de intercambio interpersonal, expresando sus deseos, derechos,
sentimientos, opiniones, actitudes de forma 6ptima y sin trasgredir a los que le rodean,
llegando asi, a resolver inconvenientes en menor tiempo y a futuro evita incidir en ello, él
refiere que quien introduce el termino habilidad social es Salter (1949) dicho autor
originalmente estaba orientado al &mbito terapéutico conductual asi lo detalla en su referente
bibliografico Conditioned réflex therapy, en dicho libro habla de 6 métodos para mejorar la
expresividad: (expresion facial de las emociones, expresion verbal, decir las cosas en
primera persona, aceptar los cumplidos, expresar desacuerdo, improvisar y actuar de forma
espontanea). Sus ideas no tenian mucha popularidad, hasta que llego Wolpe (1958) tomo sus
aportes y las introduce en su libro Psychoterapy by reciprocal inhinition acufia el termino
conductas asertivas, que supone expresar externamente los sentimientos positivos y a la
conservacion de derechos y la expresion negativo de los mismos.

Monjas (1993) refiere que la habilidad social son aquellas capacidades especificas
que se necesita para realizar con efectividad una tarea. Son comportamientos vitales que
necesita el sujeto para relacionarse e interactuar con su medio (familia, escuela, trabajo,
sociedad) de manera satisfactoria y efectiva, esta autora domina a la habilidad social como
habilidad de interaccion social y desde que el sujeto es un nifio empieza a construir y adquirir

una serie de repuestas que se incluyen en la interaccién social.

Esta investigacion toma aportes de Inés Monjas, Dr. en Psicologia, quien desde hace

mas de 25 afios trabaja las habilidades de interaccion social en nifios y adolescentes:



Monjas (2010) se dirige a la poblacion infantil, después del bache que supuso las
teorias psicoanaliticas que destacaban en la infancia la relevancia de las relaciones adulto-
nifio (especialmente las relaciones madre-hijo), sobre las relaciones nifio-nifio, las dos
ultimas décadas ha sido provechoso y creativo, instaurando las bases sobre qué es la
competencia interpersonal, como se evalGa y cdmo se modifica y aprende. Ha sido muy bien
aceptado por profesionales del campo educativo, clinico, pediatrico y de la salud que, la
habilidad de interactuar adecuadamente con los iguales y con los adultos significativos para
los nifios es un aspecto muy importante en su adecuado desarrollo infantil.

La competencia social tiene por tanto una importancia critica tanto en el
funcionamiento presente como en el desarrollo futuro de los nifios. La adecuada competencia
social esta etapa esta asociada con logros escolares y sociales superiores y con ajuste
personal y social en la infancia y la vida adulta. Por otro lado si, la competencia interpersonal
fuera pobre trae consecuencias negativas para el sujeto a corto y a largo plazo (Asher y
Renshaw, 1981; Beck y Forehand, 1984; Hops y Greenwood, 1988; Ladd y Asher, 1985;
Michelson et al, 1987). La incompetencia social se relaciona con: (a) baja aceptacion,
rechazo, ignorancia o aislamiento social por parte de los iguales, (b) problemas escolares:
bajos niveles de rendimiento, fracaso, absentismo, abandono del sistema escolar,
expulsiones de la escuela, inadaptacion escolar, (c) problemas personales: baja autoestima,
locus de control externo, (d) desajustes psicoldgicos y psicopatologia infantil: depresion,
indefension, (e) inadaptacion juvenil: delincuencia juvenil, expulsiones del servicio militar
y (f) problemas de salud mental en la adolescencia y la edad adulta: alcoholismo, suicidio,
toxicomanias (Monjas, 2010). Las relaciones entre iguales en la infancia, son tan importantes
porque favorecen de forma significativo al desarrollo del apropiado funcionamiento
interpersonal y proveen oportunidades Unicas para el aprendizaje de habilidades especificas
que no podrian alcanzarse de otra manera ni en otros momentos.

En nifios los problemas emocionales y desadaptacion el déficit de habilidades
sociales el cual tiene relacion con los problemas de aislamiento social, rendimiento
académico y problemas graves como la delincuencia juvenil. En la edad adulta este déficit
genera problemas psicolégicos como depresion, agorafobia, problemas de convivencia con
la pareja. La capacidad de establecer adecuadas relaciones sociales, favorece los procesos
de insercion social y laboral en la vida futura (Mamani, Mundo y Quifiones, 2016).

Monjas (1993) describe 6 habilidades basicas de interaccion social (Monjas, 2010):



a) Habilidades basicas de interaccion social: hace referencia a las habilidades que
tiene el menor de forma esponténea al interactuar con otras personas ya sea porque hay un
vinculo afectivo o amistad u otro tipo de relacién. Tienden a olvidarse por que se consideran
obvias y parte de la formalidad implica las siguientes habilidades: sonrisa y la risa, el saludo,
el presentarse, hacer favores, ser cortes y amable (Monjas, 2010).

b) Habilidades para hacer amigos o amigas: son relevantes para iniciar, desarrollar y
mantener interacciones mutuas y positivas sobre todo satisfactorias con los otros, se basa en
la satisfaccion mutua placer favorece el dptimo desarrollo social y afectivo, tal es asi que el
nifio o nifia que tenga amigos tendra una mejor adaptacion personal y social, comprende:
reforzar a los demas, iniciar socialmente (actividad o conversacion), unirse al juego de otros
nifios, ayudar, compartir y cooperar (Monjas, 2010).

c) Habilidades conversacionales: se basan el hecho de que el nifio o nifia sea capaz
de entablar conversaciones, debe ser capaz expresar verbalmente sus sentimientos, el como
resolver un problema, etc. Implica: comenzar, mantener y finalizar una conversacion; unirse
a la conversa que mantienen otros nifios, participar de la conversacion del grupo.

d) Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones: hace
referencia a la asertividad del nifio o nifia para expresar sus derechos, y respetando el derecho
de otros, abarca: la autoformacion positiva, la expresion de sus emociones, el recibir las
emociones de otros, defensa de sus derechos y opiniones (Monjas, 2010).

e) Habilidades de solucion de problemas interpersonales: hace referencia a que el
nifio o nifia aprenda a resolver por sus propios medios de manera positiva los problemas de
naturaleza interpersonales que puede tener con otros menores, comprende los siguientes
problemas: ser aceptado, rechazado, agresion fisica o verbal, apropiacion de los objetos o
pertenencias personales, acusaciones violaciones de sus derechos y la necesidad de ayuda.
Aqui el nifio debe ser capaz de: identificar cuales son los problemas, que solucién dar,
anticiparse a las consecuencias, buscar y probar soluciones (Monjas, 2010).

f) Habilidades para relacionarse con los adultos: abarca la relacion que el nifio llega
a tener con personas mayores de edad, o de estatus superior o con alguna autoridad, el menor
debe distinguir que la relacion que mantiene con un nifio o nifia no es igual a la del adulto,
la mayoria de veces la relacion en negativa el sentido de que no interactdan bien (regarios,
sanciones) utilizan modelos inapropiados. El nifio debe ser capaz de mantener conversacion,

cortesia, el refuerzo, la peticién y solucion de problemas con el adulto.



El Entrenamiento en habilidades sociales es un tratamiento cognitivo-conductual que
mejora la calidad de la relacion interpersonal del sujeto con su medio, relacionales y de
comunicacion, a través de un conjunto de técnicas (Ruiz y Jaimes 2014).

Segrin (2009) refiere que, entrenar las habilidades sociales se debe abordar desde el
tratamiento cognitivo conductual, de ahi abre paso a un modelo de intervencién que abarca
un conglomerado de técnicas, pudiendo optimizar la eficacia del sujeto para relacionarse,
convivir, comunicarse con los suyos y con los que le rodean (Diaz et al., 2015).

Caballo (2010) brinda un modelo de intervencidn consiste en ensefiar conductas
delimitadas que se van a practicar e instaurar en las respuestas cotidianas del sujeto. Reducir
la ansiedad, debido a que en su mayoria el hecho de interactuar en sociedad genera un alto
nivel de inseguridad es importante que el sujeto debe aprender ejercicios de relajacion
respiracion o la desinsibilacién sistematica, para tener un manejo adecuado de la ansiedad
alcanzando un comportamiento méas aceptable y menos inseguro. Reestructuracion cognitiva
es de vital importancia modificar las creencias la cognicion y/o actitud cuando estas pueden
intervenir negativamente en el proceso de entrenamiento puede utilizarse autoinstrucciones,
cambio de creencia, entre otros. Resolucion de problemas, el sujeto debe prepararse para
identificar cudl es el problema si es relevante 0 no y si lo es, pueda seleccionar que respuesta
en la mas idonea para dar solucidn al problema que se le ha presentado.

Dentro de las Técnicas para entrenar habilidades sociales se encuentra: Instruccion
verbal: se basa en exponer de manera clara y breve aquellas conductas que se pretenden
instruir. Se brinda informacion sobre lo siguiente: ¢qué conductas ha de identificar a lo largo
de la sesién?, la relevancia que tiene para el sujeto el dominio de esa competencia, ¢cémo se
deben realizar dichos comportamientos? ¢ Qué decir? ;Como decirlo? (Diaz et al, 2015).

Segun Caballo (2010) aqui el objetivo es que los estudiantes se inmiscuyan de forma
activa, brinden ejemplos, casos claros y reales, pueda descubrir la relevancia de aplicar las
habilidades que se les esta instruyendo, para esto se suele utilizar técnicas efectivas como:
la asamblea, el dialogo, el debate, la discusion. La instruccion verbal implica exponer al
sujeto basado en un modelo en que realiza la conducta de forma correcta y a través de este
modelo se pretende incrementar el repertorio conductual del individuo. A través del
modelado se logran las siguientes funciones en la interaccion social: adquirir nuevas
habilidades, facilitar la practica de comportamientos que el sujeto aprendié antes, desinhibir

aquellas conductas que el sujeto no ponia en practica debido a problemas relacionados con



la ansiedad, e inhibir conductas que no eran socialmente aceptables. Existen modalidades
del modelado:

Modelado manifiesto: Modelado “en vivo”, cuando es real y se realiza la conducta
delante del sujeto. Modelado artificial, puede que fisicamente no esté el modelo, pero se
muestra el comportamiento a través de un video, audio, con la respuesta verbal de este.
Modelado encubierto: aqui el modelo es simbdlico, se basa en la imaginacion del sujeto del
como actuar de forma correcta, en una situacion hipotética. Modelado de afrontamiento: aqui
el modelo va acompafado de estados emocionales como el miedo y ansiedad, probablemente
hay dificultad, pero va a perseverar y poco a poco lo tendré que superar para asi llegar a la
ejecucion del comportamiento correcto. Modelado mas autoinstructivo: el modelo realiza al
mismo tiempo el comportamiento que desea alcanzar, y verbaliza a la vez paso a paso la
secuencia para dar solucion eficaz a la situacion Caballo (2010).

Imitacion, ensayo de conducta, role - playing o representacion de papeles. Al sujeto
se le expone a modelos (en vivo o encubierto), autores como Caballo (2010) establece una
secuencia para generalizar la adquision de competencias sociales a través del ensayo de
conductas: Describir la situacion problema, modelar el comportamiento en el docente y los
allegados, poner en practica de forma encubierta la conducta, practicar la manifestacion de
la respuesta, evaluar si es efectiva la respuesta

Retroalimentacién: abastecer al sujeto informacion en relacion a la puesta en préctica
0 no de las competencias que se quiere lograr y que se vienen realizando en el ensayo
conductual, con el fin de modelar y perfilar de manera gradual un avance 6ptimo de su
practica, esto va acomparfiado de sugerencias e indicaciones para las sesiones posteriores.

Reforzamiento positivo: para aumentar las conductas socialmente aceptables esto
debe ser reforzado positivamente, ni bien se obtiene la respuesta deseada se debe reforzar,
existen diversos tipos de reforzadores como: refuerzo social verbal (se aprueba la conducta
del sujeto a través de un reconocimiento publico), refuerzo social no verbal (que se expresa
a través de una sonrisa, abrazo, una palmada, un gesto de aceptacion), y refuerzo material.
Todo refuerzo tiene que ser: funcional acorde al sujeto y a lo que le resulta agradable,
gjecutar contingencias, para la puesta en practica efectiva o casi efectiva de lo que se desea
entrenar, aplicar programas de reforzamiento (intervalo, continuo, autorefuerzo e
intermitente) (Caballo, 2010).

Moldeamiento: se basa en reforzamiento diferencial de conductas que acerca a la

conducta objetivo, se puede iniciar recompensando las que son poco similares con el
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comportamiento deseado y poco a poco ir retirando el reforzador de los comportamientos
mas parecidos y que se acerquen a la conducta que se quiere lograr (Caballo, 2010).

Mantenimiento y generalizacion: Mantener una habilidad social es un pre requisito,
para lograr la generalizacion de la misma, pudiendo utilizarla en situaciones parecidas a las
que se dieron en el entrenamiento, generalizar hace énfasis a manifestar o poner en préctica
la conducta en situaciones distintas a la inicial para ello es importante considerar que las
estrategias: debe ser precisas, debe ser lo més personalizada posible, ajustarse a las destrezas
del sujeto, debe referirse a actuaciones principales, se debe revisar con prudencia en las
semanas posteriores. Las tareas deben: elaborarse conjuntamente con el interesado y debe
adaptarse a sus propias insuficiencias, trabajar en situaciones con alta probabilidad de éxito,
reduciendo el riesgo a no tener éxito, utilizar hojas de registro que permita determinar los
comportamientos exhibidos y examinar los resultados, reforzar a la persona cuando tenga
que ejecutar los trabajos, facilitar el acceso al sujeto a los contextos e indagar lugares de
soporte que faciliten la puesta en practica de las nuevas destrezas, hacer participes a
personas significativas del ambiente real del sujeto para que controle apoye y fortalezca
los avances que se obtienen, analizar la huella de las nuevas destrezas en aquellos grupos
del circulo original en los que el sujeto se integra (Caballo, 2010).

Monjas (1993) detalla las particularidades del como debe observarse la importancia
del sujeto en la intervencion; debe haber interés por la prevencion; la intervencion mas
idonea es el enfoque conducta-cognicidén-aprendizaje social, se toma en cuenta los
conceptos, la teoria y el procedimiento de cada una como resultado se obtienen una
intervencion ecléptica; debe apoyarse en la conducta adaptativa; la flexibilidad y adaptacion
de los procedimientos a situaciones especificas de cada sujeto. Este procedimiento busca
incrementarla conducta adaptativa del sujeto y la conducta pro social, para asi interactuar de
manera efectiva y evitando problemas con los otros.

Monjas (1993) desarrolla un procedimiento instruccional de un programa en
entrenamiento en habilidades sociales: (Monjas 1993).

a) Instruccion verbal, dialogo y discusién: delimitar y especificar, lo importante y
relevante para el educando adquirir habilidades de interaccion social, en su vida diaria,
alguna actividad o situacion o persona con quien interactte (qué hacer, dénde, cuando, por
qué, para que y con quién).

b) Modelado el docente y los educandos habiles socialmente, pueden modelar

diversas habilidades que se quiere instaurar, el resto pasa a hacer observadores, cabe recalcar
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que deben ser ejemplos de su dia a dia y que se sientan identificados. Practica: después del
dialogo de la habilidad que sé que quiere aprender y después de ser observador de los
modelos en donde pone en evidencia que conductas se debe seguir para lograrlo, ese debe
ensayar y poner en practica las conductas observadas para que los educandos lo incorporen
es sus respuestas conductuales.

c) Préctica: Se puede hacer en dos formas: fingidas y instituidas solo para ensayo
(role-playing o dramatizar) por ejemplo: el docente planteara distintas habilidades para
diferenciar la sonrisa y la risa entre si y a su vez discriminarlas de otras expresiones faciales.
En situaciones reales cotidianas en los que se aprovecha la oportunidad (préctica) por
ejemplo: el profesor les ayuda para que utilicen las habilidades de sonreir y reir cuando
aparecen oportunidades de forma natural en la clase.

d) Feedback y reforzamiento: cuando los nifios culminen de experimentar y ejercer
las conductas en el role-playing, el docente y sus compafieros brindan informacién de cémo
lo han realizado reforzando las habilidades con las que se esta trabajando.

e) Tareas: dar a los alumnos que sitle en juego, en un contexto diferente al aulay la
escala, la habilidad social que trabaja, siendo supervisadas por el docente y pudiendo dar
indicaciones.

Ruiz y Jaimes (2014) recalcan la importancia de promover una cultura de prevencion,
y que lo supuestos “programas” no solo deben brindar informacién sino ensefiar las
herramientas basicas y Utiles, es decir se debe intervenir de forma tedrico y practico, el ¢qué
se debe hacer’ y ;como se debe actuar?, para que el sujeto sepa que hacer frente a situaciones
de la cotidianidad y en el convivir con otros.

Un programa de intervencion requiere de una evaluacion constante, para observar las
ventajas y desventajas del mismo y para ir evaluado si es necesario seguir con lo que ya se
tenia preparado y si necesario hacer adecuaciones Ortega (2012).

Frente a lo mencionado surge el siguiente problema general: ;En qué medida el
programa de entrenamiento de las habilidades sociales influye en las habilidades de
interaccidn social en alumnos del tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria
Reina de Chulucanas-2019?

Esta investigacion se justifica a nivel tedrico pues ofrecera una suma de alcance y
agregados a nivel de la teoria en que se sustentan las variables a estudiar: habilidad de
interaccidn social y entrenamiento de habilidades sociales, la elaboracion y ejecucion de un

programa dirigido a educandos de tercero de primaria se pretende mejorar la interaccion
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social que mantienen dia a dia en las aulas, dichas sesiones se basan en técnicas con grandes
alcances en la intervencion de las competencias sociales.

A nivel préctico se obtendra un plan psicopedagdgico que consta de 13 sesiones con
temas nuevos, temas del interés del alumnado se tomara ejemplos de su dia a dia con los que
se sientan més identificados, se utilizara estrategias ludicas, el programa interviene bajo las
caracteristicas de la poblacion destinaria y en situaciones hipotéticas de su vida cotidiana.

En el plano metodologico, este trabajo da a conocer la intervencion en las
competencias sociales a través de sesiones dirigidos a nifios, a los cuales también se aplico
un instrumento para corroborar su validez y confiabilidad, siento contextualizado para el
distrito de Chulucanas lo cual sera un gran aporte para los futuros investigadores que se
interesen por el estudio de estas variables.

Objetivo General: Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las
habilidades sociales en las habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de

primaria.
Especificos:

Establecer la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales

en la dimension Habilidades sociales basicas, en alumnos del tercer grado de primaria.

Comprobar la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimensién Habilidades para hacer amigos y amigas, en alumnos del tercer grado de

primaria.

Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales

en la dimension Habilidades conversacionales, en alumnos del tercer grado de primaria.

Establecer la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimensién Habilidades relacionadas con sentimientos, emociones y opiniones en

alumnos del tercer grado de primaria.

Comprobar la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades de solucion de problemas interpersonales, en alumnos del tercer

grado de primaria.
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Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades de relacién con los adultos, en alumnos del tercer grado de

primaria.
Hipdtesis general:

Ha: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales, mejora
significativamente las habilidades de interaccion social en alumnos del tercer grado de

primaria.

Ho: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales, no
mejora significativamente las habilidades de interaccion social en alumnos del tercer grado

de primaria.
Hipotesis especificas

H1 La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimension habilidades sociales basicas

H2: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimensidn para hacer amigos y amigas

H3: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimension habilidades conversacionales

H4: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimensién Habilidades relacionadas con sentimientos, emociones y opiniones

H5 La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimensién Habilidades de solucion de problemas interpersonales

H6: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora

la dimension Habilidades de relacion con los adultos

14



Il. METODO

2.1. Tipo de estudio y disefio de investigacion

Segun su finalidad es investigacion de tipo aplicada se caracteriza por su interés en
la aplicacién de los conocimientos tedricos o determinada situacion concreta y las

consecuencias practicas que de ella se deriven (Sanchez y Reyes, 2015, p. 35).

Segun su caracter es investigacion de tipo Cuantitativa porque permite evaluar los
datos de manera cientifica o de forma numérica con ayuda de la estadistica, emplea la
metodologia descriptiva, analitica y experimental (Sanca, 2011, p. 622).

El método empleado es el experimental, se basa en manipulacion de la realidad o del
estado natural del objeto (Sanca, 2011, p. 622).

Corresponde a un Disefio pre experimental: especificamente el disefio Pre-tes Post-
test con un solo grupo: en que el efecto de una variable independiente se infiere de la

dependencia entre el pretest y el postest de un solo grupo (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

Se detalla el siguiente gréafico:

M: O1 X - O

M = estudiantes

O1 = pre test
X = Programa
02 = pos test
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2.2. Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones/habilidades Indicadores Escala
dependiente conceptual operacional
Habilidades Monjas (1993) Las competencias Baésicas de La sonrisa, el saludo, presentarse, pedir favores  Ordinal
interaccion refiere que son sociales son Interaccion social. ser cortes y amable
social destrezas medidas a través Para hacer amigos. Pedir ayuda, ser cooperativo y compartir,

especificas que
se necesitan para
llevar cabo una
tarea de manera

efectivamente.

del cuestionario de
(1993)

dirigido a nifios de

Monjas

tercer grado de
dicho

instrumento consta

primaria,

60 items dividas en
seis sub escalas y
con respuestas tipo
Likert.

Conversacionales.
Relacionadas con los
sentimientos, emociones Yy
opiniones.

Solucién de problemas

interpersonales.

Relacionarse con los adultos.

interactuar con los otros

Inicio, mantencion y culminar conversaciones,
unirse a otras y formar parte de sus platicas
Expresion y aceptar emociones, autoafirmaciones
positivas, defensa de los propios derechos y
opiniones.

Saber cuédndo existe un problema interpersonal,
basqueda de soluciones, anticiparse a las

consecuencias, eleccion y prueba de soluciones.

Ser Cortes con los mayores, reforzarlo, saber

pedir algo y solucionar inconvenientes con ellos.

Fuente: Tomado de Monjas (1993)
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Programa basado en entrenar habilidades sociales — lista de cotejo

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
independiente conceptual operacional
Programa de Conjunto de Esta variable Instruccion Sigue las instrucciones que el examinador le indica  Nominal
entrenamiento  técnicas que se medira verbal
en habilidades aumenta el mediante una .
Tareas Cumple con las tareas asignadas para cada semana

sociales. impacto, la lista de

durabilidad 'y la chequeo Modelado Sigues los pasos aprendidos por el modelo

generalizacion de conductual

los efectos de las para medir el Practica Pone de manifiesto lo aprendido con habitualidad

intervenciones. cumplimiento

de lo trabajado  Feedback y Buscar respuestas a lo que no entiende.

(Caballo, 1993).

en sesion.

reforzamiento

Fuente: elaboracion propia

17



2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: Conjunto de elementos, sujetos que comparten ciertas casualidades o exclusivas
y estos son fundamentales en la investigacion que realiza el explorador Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010).

La poblacion y muestra son 24 nifios cuya matricula esta registrada en el tercer grado de
primaria de la Institucion Educativa “Maria Reina”, situado en el distrito de Chulucanas

provincia de Morropon.

El muestreo es de tipo no probabilistico intencional que en palabras de Bernal (2006) son
aquellos sujetos en los que se desconoce su probabilidad o la posibilidad de cada componente
de la poblacion de ser vigilada en la muestra y por conveniencia, ya que al ser la Unica

seccidn se asume todo el total de la poblacion para la muestra.
Tabla 1

Distribucion de la muestra y poblacién

Poblacion Muestra

24 nifios de 3° gradode U 24 nifios de 3° grado U

Fuente: elaborado por la investigadora

Criterios de inclusion
- Nifios que cursen el tercer grado de primaria seccion “U”
- De ambos géneros
Criterios de exclusion
- No firmar consentimiento informado
- No asistir el dia de la aplicacion del pre test

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La observacion, es un procedimiento de recopilacion de datos e informacion que consiste en
utilizar los sentidos para observacion observar hechos y realidades sociales presentes y a las
personas en el contexto real en donde desarrollan normalmente sus actividades (Sanchez,
Reyes y Mejia, 2018).
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La encuesta: es una técnica de recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos
cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos que se
derivan de una problematica de investigacion previamente construida (Lopez y Fachelli,
2015, p. 8).

Instrumento de recoleccion de datos: el cuestionario su finalidad es obtener informacion de
manera sistematica y ordenada, respecto de lo que las personas son, hacen, opinan, piensan,
sienten, esperan, desean, aprueban o desaprueban respecto del tema objeto de investigacion
(Yuniy Urbano p. 65).

Para el cuestionario fue necesario realizar la validez por criterio de expertos, para ello se
realizé por la evaluacion, opinion y veredicto de un grupo de cinco expertos en el area de
psicologia educativa siendo uno de ellos especialista en el area de investigacion; seguido se

concluye, que el cuestionario de habilidades de interaccion social es vélida, aplicable.
Tabla 2

Validez de criterio de jueces

Experto Especialidad Observacion Veredicto
Juez 1 DR._ En ps_lcol_o,gla y A§gsor de
investigacion cientifica
Juez 2 _ Totalmente de acuerdo
Juez 3 Ninguna
Mg, en psicologia educativa
Juez 4
Juez 5

Fuente: elaboracion por la investigadora

Para la obtencion de la fiabilidad se realizé una ensayo piloto a 25 sujetos, estos son de la
misma edad y de un contexto muy parecido a los sujetos a quien se les aplico el programa,
obteniendo ,993 (alfa de Cronbach) lo cual indica que el cuestionario de variable dependiente
es confiable y que puede ser utilizado para el desarrollo de este labor investigativa (pre-test

Y pos test).
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2.5. Procedimiento

Antes de aplicar el instrumento para observar la variable antes de su manipulacion se requirio
la autorizacion (documento) de las autoridades de la institucion educativa para las fechas de
ejecucion del programa en entrenamiento de habilidades sociales, una vez obtenido el
permiso se procedid a realizar la aplicacion del pre test con la muestra ya seleccionada.
Posteriormente se llevd a cabo la ejecucion de las sesiones del programa dos veces por
semana, semana tras semana se trabajo con los alumnos hasta llegar a la Gltima sesién (N°

12) aqui se realiz6 la aplicacion del pos test.
2.6. Método de anélisis de datos

Posteriormente de haber aplicado el instrumento, (pre y pos test) se realizo el descarte de
aquellos protocolos que no estan completos (todas las respuestas), se asigna un namero a
cada una se selecciona aquellos que estan completos. Después en el programa de Microsoft
Excel 2017 se crea una matriz, aqui se digitan las respuestas de cada sujeto en total 25filas,
(24 sujetos, 1 sub escala) asi como también se crea un documento en Software SPSS version
22 espafiol, y asi poder realizar el estudio de datos a través de los estadisticos descriptivos
que este programa nos brinda. Como Gltimo punto en esta investigacion se realiz6 un estudio
descriptivo de las deducciones obtenido antes y durante la ejecucion del programa, y como
segun lo estipula normas APA, se realiz6 la descripcion de los resultados en tablas
estadisticas.

2.7. Aspectos éticos

En esta investigacion se llevo a cabo respetando los lineamientos del codigo de ética del
psicologo peruano, en donde se destaca el valor confidencial que se detalla en el articulo 20.-
El psicologo esté obligado a salvaguardar la informacidn acerca de individuo o grupo, que
fuere obtenida en el curso de su practica, ensefianza o investigacién. Tomando en cuenta esto
se veld bajo el consentimiento informado a los sujetos y autoridades encargadas, se detalla
el objetivo de la evaluacién y de la aplicacion del instrumento, las dudas de los sujetos a
evaluar son aclaradas en el momento, conservando su anonimato, protegiendo su bienestar
y dignidad abogando por la confidencialidad que cada sujeto tiene derecho en la préactica del

profesional que dirige esta investigacion.
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I1I.RESULTADOS
3.1.Andlisis descriptivos

Tabla 3.
Distribucion de frecuencias para la variable habilidades de interaccion social (pre test)

F %
Bajo 2 8
Medio 22 92
Alto
Total 24 100

Fuente: cuestionario de habilidades de interaccion social de Inés Monjas

Habilidades de interaccion social
(pre test)

W BAJO
MEDIO

L 92%

Figura 1. Distribucion porcentual de la variable habilidades de interaccion social (pre test)

Interpretacion:

Segun la tabla 3 y figura 1, se observa la distribucion del total de la variable habilidades de

interaccion social en nifios de tercer grado de primaria (pre test), un 92 % se ubica en nivel

medio, mientras que un 8% se ubica en un nivel bajo.
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Tabla 4.
Distribucion de frecuencias para las dimensiones de la variable habilidades de interaccion

social (pre test)

D1 D2 D3 D4 D5 D6

F % F % F % F % F % F %
Bajo 4 17 3 12 6 25
Medio 23 96 13 54 11 46 12 50 15 62 9 38
Alto 1 4 11 46 9 37 9 12 3 13 15 62
Total 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100

Fuente: cuestionario de habilidades de interaccion social de Inés Monjas

Interpretacion:

En la tabla 4 se muestra, los niveles por dimensiones de la variables habilidades de
interaccion social, en la D1, Habilidades basicas de Interaccion social, el 96% se encuentra
en medio, en D2 Habilidades para hacer amigos el 54% se encuentra en medio, en D3
Habilidades conversacionales el 46% se encuentra en medio, en D4 Habilidades relacionadas
con los sentimientos, emociones y opiniones el 50% se encuentra en medio, en D5
Habilidades de solucion de problemas interpersonales el 62% se encuentra en medio

En D6 Habilidades para relacionarse con los adultos el 62% se encuentra en medio

Resultados por dimensiones
(pre test)

o
_ H Bajo
g
Medio
/ )
Alto

DT

Figura 2. Distribucion de frecuencias para las dimensiones de la variable habilidades de

interaccion social (pre test)
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Tabla 5.
Distribucion de frecuencias para la variable habilidades de interaccion social (pos test)

F %
Bajo
Medio 3 12
Alto 21 88
Total 24 100

Fuente: cuestionario de habilidades de interaccion social de Inés Monjas

Habilidades de interaccion social
(pos test)

12%

Medio Alto

88%

Figura 3. Distribucion porcentual de la variable habilidades de interaccidn social (pos test)

Interpretacion:

Segun la tabla 5 y figura 3, se observa la distribucion del total de la variable habilidades de

interaccion social en nifios de tercer grado de primaria (pos test), un 88 % se ubica en nivel

alto, mientras que un 12% se ubica en un nivel medio.
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Tabla 6:
Distribucion de frecuencias para las dimensiones de la variable habilidades de interaccion

social (pos test)

D1 D2 D3 D4 D5 D6

F % F % F % F % F % F %
Bajo
Medio 5 21 2 8 3 12 2 8 3 12 2 8
Alto 19 79 22 92 21 8 22 92 21 8 22 98
Total 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100 24 100

Fuente: cuestionario de habilidades de interaccion social de Inés Monjas

Interpretacion:

En la tabla 6 se muestra, los niveles por dimensiones de la variables habilidades de
interaccion social, en la D1, Habilidades basicas de Interaccion social, el 96% se encuentra
en medio, en D2 Habilidades para hacer amigos el 54% se encuentra en medio, en D3
Habilidades conversacionales el 46% se encuentra en medio, en D4 Habilidades relacionadas
con los sentimientos, emociones y opiniones el 50% se encuentra en medio, en D5
Habilidades de solucion de problemas interpersonales el 62% se encuentra en medio

En D6 Habilidades para relacionarse con los adultos el 62% se encuentra en medio

Resultados por dimensiones

(pos test)
21
Medio
Alto
3
D1 D2 D3 D4 D5 D6 DT

Figura 4. Distribucion de frecuencias para las dimensiones de la variable habilidades de

interaccion social (pos test).
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Figura 5. Comparacion de frecuencias de pre y pos test de la variable habilidades de

interaccion social.

Comparacion pre test- pos test
/\

22

PRE TEST

POS TEST

Alto

Interpretacion:

En la figura 5 se evidencia la distribucién de las frecuencias del pre test de los 24 nifios
evaluados antes de aplicar el programa 2 se posicionaban en nivel bajo y 22 en nivel medio,
asi mismo se puede evidenciar la distribucion de las frecuencias del pos test de los 24 nifios
evaluados después de aplicar el programa 3 se encuentran en nivel medio y 21 en nivel alto,
evidenciandose un cambio significativo después de la ejecucion de las sesiones del Programa
de entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades de interaccion social, en

alumnos del tercer grado de primaria de una institucion educativa de Chulucanas-2019.
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Relacion entre variables: Prueba de Normalidad

La muestra que conforma esta investigacion son 24 alumnos de tercer grado, es por ello que
se decide realizar la prueba de Shapiro Wik, que se aplica cuando el tamafio de la muestra

es menor a 50, se procede a establecer el tipo de distribucion de los datos:

Cuadro 2: Comprobacion de las hipotesis Pre test y Pos test

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Total pre test ,955 24 342
D1 (pre test) ,944 24 ,005
D2 (pre test) ,935 24 ,124
D3 (pre test) ,925 24 ,005
D4 (pre test) ,919 24 ,056
D5 (pre test) ,938 24 ,045
D6 (pre test) ,956 24 ,362
Total pos test ,925 24 ,075
D1 (pos test) ,939 24 ,005
D2 (pos test) ,880 24 ,008
D3 (pos test) ,933 24 ,012
D4 (pos test) ,935 24 ,029
D5 (pos test) ,943 24 ,086
D6 (pos test) ,876 24 ,007

Este es un limite inferior de la significacion verdadera.»
Correccion de la significacion de Lillieforsa

Convivencia escolar Pos test es una constante y se ha desestimado.c

Se determina que la distribucién de los datos no son normales es asi que se utiliza una prueba

no paramétrica para muestras relacionadas.
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3.2. Analisis ligado a las hipdtesis.
Hipotesis general

Ha: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales, mejora
significativamente las habilidades de interaccion social en alumnos del tercer grado de

primaria de la institucion educativa Maria Reina de Chulucanas-2019.

Ho: La aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales, no mejora
significativamente las habilidades de interaccion social en alumnos del tercer grado de
primaria de la institucion educativa Maria Reina de Chulucanas-2019.

Tabla 7.
Comprobacion de hipotesis general

Estadisticos de contraste?

Total pos test - Total pre test

Z -4,286"
Sig. asintot. (bilateral) ,000

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon
b. Basado en los rangos negativos.

Descripcion:

Como se aprecia en la tabla 8, se confirma la hipétesis general alterna en donde la aplicacion
del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales, mejora significativamente las

habilidades de interaccién social.
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Tabla 8.

Comprobacion de hipotesis especificas

Estadisticos de contraste?

c a c
< o [%2)
2 8 =2 k=] = o 3 S 7
S B 2 2 s > g S £ y 2
E -oq—a') S — = o <5} 5} c [%2) E dl_)
Q T 2 < wn £ 5 o < c o
g £ 5 QO S o s S Z S 8 o S =
v =2 o o S 8 2 ©° 2 5 9 S !
< S o= © = c 2 = o » + 8 =
© s = o = = O QO o J = - 2
172 — 1 o Q . ¥ o
Q (5] 18] = = ] © = @© (%2}
2R o = c = 8 g ) 5 ©
‘© n . D o ! o S 9 QB ' s 8
o o v L o = c 2 3 = = -
o 2 < % o D 3 2 o5 s a B 0 g
A — B O o & S £ © - < QO L 8
2 = - S 9 S = § = E S S
v— —_— ~= 3+ =] +— o [<3)
T O = S = . = Qo = S T
= 2 o = s 8 £ f 8 = ©
.-5 < o — o 5 (72)
< I < f o S c 9
I T I
Z -2,874° -4,131° -4,124° -4,236° -4,058" -3,935
Sig.
asintot. ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
(bilateral)

Descripcion:

En la tabla 9, se confirma la hipétesis especifica 1, la hipdtesis especifica 2 la hip6tesis
especifica 3 la hipdtesis especifica 4 la hipdtesis especifica y la hipétesis especifica 6 en
donde la aplicacion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales mejora
significativamente en las dimensiones de las habilidades de interaccién social con (p<0,05),

se aceptan las hipotesis alternativas.
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IV.DISCUSION

En relacion al objetivo 1: Establecer la influencia del Programa de entrenamiento de
las habilidades sociales en la dimension Habilidades sociales basicas, en alumnos del tercer
grado de primaria, la revision tedrica reporta que la dimension habilidades basicas de
interaccion social son destrezas que a pesar de que se dan forma natural tienden a olvidarse
y considerarse como formalidades, sin embargo se trata de conductas muy basicas que el
nifio puede realizar en cualquier lugar: sonrisa y la risa, el saludo, el presentarse, hacer
favores, ser cortes y amable (Monjas 1993, citado por Monjas 2010). En la tabla 4, los
resultados descriptivos indican que el 96% (23) de nifios se posicionaron en promedio (pre
test), 79% (19) de nifios se posicionaron en alto (pos test), asi mismo lo resultados
inferenciales en la tabla 9, indican que si hubo un cambio significativo (p<0.05), dichos
resultados coinciden con lo que mencionan Ruiz y Jaimes (2014) quienes resaltan la
importancia de ensefiar las herramientas basicas y Utiles a nifio, el ;qué se debe hacer’ y
¢,como se debe actuar?, para que sepa que hacer frente a situaciones de la cotidianidad
(Monjas, 1993), se puede inferir que la mayoria los estudiantes de tercer grado de primaria
de la institucién educativa Maria Reina de Chulucanas han modificado sus comportamientos

basicos (sonrisa, el saludo, presentacion, pedir favores, su cortesia y amabilidad).

En base al objetivo 2: Comprobar la influencia del Programa de entrenamiento de las
habilidades sociales en la dimension Habilidades para hacer amigos y amigas, en alumnos
del tercer grado de primaria, la revision tedrica reporta que la dimension habilidades para
hacer amigos favorece el 6ptimo desarrollo social y afectivo, comprende: reforzar a los
demas, iniciar socialmente (actividad o conversacion), unirse al juego de otros nifios, ayudar,
compartir y cooperar (Monjas 1993, citado por Monjas 2010). En la tabla 4, los resultados
descriptivos indican que el 54% (13) de nifios se posicionaron en promedio (pre test), 92%
(22) de nifios se posicionaron en alto (pos test), asi mismo lo resultados inferenciales en la
tabla 9, indican que si hubo un cambio significativo (p<0.05), dichos resultados coinciden
con lo que refiere Lersch (1996) citado por Izquierdo (2002) la interaccién del sujeto con el
ambiente, especificamente su familia, la escuela, los amigos, la sociedad, el trabajo forma el
caréacter, se puede inferir que la mayoria de los estudiantes de tercer grado de primaria de la
instituciéon educativa Maria Reina de Chulucanas aprendieron a dar mayor cantidad de

respuestas y propuestas sociales positivas de sus compafieros y otros nifios de la institucion
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donde estudian, lo cual va a contribuir a un 6ptimo desarrollo en sociedad y sobre todo
afectivo.

En relacion al objetivo 3: Determinar la influencia del Programa de entrenamiento
de las habilidades sociales en la dimension Habilidades conversacionales, en alumnos del
tercer grado de primaria, la revision teodrica reporta que la dimension habilidades
conversacionales consiste en que el menor pueda expresar verbalmente sus sentimientos,
comunicar ideas para resolver un problema, etc. Implica: comenzar, mantener y finalizar una
conversacion; unirse a la conversa que mantienen otros nifios, participar de la conversacion
del grupo (Monjas 1993, citado por Monjas 2010). En la tabla 4, los resultados descriptivos
indican que el 46% (11) de nifios se posicionaron en promedio (pre test), 88% (21) de nifios
se posicionaron en alto (pos test), asi mismo lo resultados inferenciales en la tabla 9, indican
que si hubo un cambio significativo (p<0.05), dichos resultados coinciden con lo que refieren
Ruiz y Jaimes (2014) refieren que el entrenamiento en habilidades sociales mejora la calidad
de las relaciones de la persona con su medio relacionales y de comunicacion, se puede inferir
que la mayoria de estudiantes tercer grado de primaria de la institucién educativa Maria
Reina de Chulucanas aprendieron la forma correcta como hay que iniciar una conversacion,
como mantener la conversacion y sobre todo como se debe terminar, es bueno unirse a otros
a la conversa pero hay formas de tal manera que su compafieros no perciban en €l o ella una

actitud ni pasiva ni agresiva.

En base al objetivo 4: Establecer la influencia del Programa de entrenamiento de las
habilidades sociales en la dimension Habilidades relacionadas con sentimientos, emociones
y opiniones en alumnos del tercer grado de primaria, la revision tedrica reporta que en esta
dimension se basa en la conducta y comunicacion asertiva que el nifio o nifia realiza para
expresar de forma directa lo que siente, defendiendo sus derechos sin necesidad de trasgredir
los derechos de los otros, a través de su conducta asertiva la cual le permite alcanzar lo que
desea, sintiendo bien y valorado (Monjas 1993, citado por Monjas 2010). En la tabla 4, los
resultados descriptivos indican que el 50% (12) de nifios se posicionaron en promedio (pre
test), 92% (22) de nifios se posicionaron en alto (pos test), asi mismo lo resultados
inferenciales en la tabla 9, indican que si hubo un cambio significativo (p<0.05), dichos
resultados coinciden con lo que refiere Monjas y Gonzales (1995) la convivencia 6ptima no
quiere decir que no va haber conflictos, sino en establecer, mantener y desarrollar vinculos

positivos y permita la solucion de problemas interpersonales; se puede inferir que la mayoria
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de los estudiantes de tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria Reina de
Chulucanas aprendieron comunicar y expresar sus sentimientos, emociones y opiniones a
través de una conducta asertiva sin necesidad de trasgredir los derechos de otros y siempre
velando por los suyos, coinciden que para que el resto respete es necesario empezar por uno
mismo, lo que permitira sentirse bien consigo mismo pues seran tomados en cuenta (opinion

y deseos).

En relacion al objetivo 5: Comprobar la influencia del Programa de entrenamiento
de las habilidades sociales en la dimension Habilidades de solucion de problemas
interpersonales, en alumnos del tercer grado de primaria, la revision teorica reporta que en
la dimensidn habilidades de problemas interpersonales constituyen un importante mediador
del ajuste comportamental y social que tiene el nifio y nifia, esto se aprende a través de la
experiencia, el menor debe aprender a solucionar por si mismo y de forma constructivista
los problemas interpersonales que se le planean en correspondencia con otro de su misma
edad (Monjas 1993, citado por Monjas 2010). En la tabla 4, los resultados descriptivos
indican que el 62% (15) de nifios se posicionaron en promedio (pre test), 88% (21) de nifios
se posicionaron en alto (pos test), asi mismo lo resultados inferenciales en la tabla 9, indican
que si hubo un cambio significativo (p<0.05), dichos resultados coinciden con lo que plantea,
Mamani, Mundo y Quifiones, 2016), sobre la importancia que tiene la capacidad de
establecer adecuadas relaciones sociales, beneficiando los procesos de insercion social y
laboral en la vida futura de la persona; se puede inferir que la mayoria de los estudiantes de
tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria Reina de Chulucanas aprendieron
a controlar el impulso que los podria llevar a generar problemas graves (agresion fisica,
verbal, psicoldgica), la mayoria puedo identificar y definir lo qué es un problema y que
alternativas pueden emplearse, eleccion de un solucion, la anticipacion a las consecuencias

y si su eleccion de solucion fue la correcta (evaluar si dio resultado o no).

En base al objetivo 6: Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las
habilidades sociales en la dimension Habilidades de relacion con los adultos, en alumnos del
tercer grado de primaria, la revision teorica reporta que en la dimension habilidades para
relacionarse con los adultos, es necesario que el nifio o nifia tenga claro que la relacion que
mantiene con los adultos es muy distinta a la que mantienen con nifios, muchos de estos
pueden interactuar con los adultos pero de forma negativa en el sentido que el adulto es quien

reprime, sanciona, grita, no interactia correctamente siendo un modelo inadecuado para

31



ellos. Por lo tanto, la relacion con el adulto debe ser positiva en donde el nifio comprenda el
mensaje y accion que le piden realizar sin necesidad que el adulto lo reprenda implica:
conversar, ser cortes, reforzar, hacer peticiones al adulto. (Monjas 1993, citado por Monjas
2010). En la tabla 4, los resultados descriptivos indican que el 62% (15) de nifios se
posicionaron en promedio (pre test), 98% (22) de nifios se posicionaron en alto (pos test),
asi mismo lo resultados inferenciales en la tabla 9, indican que si hubo un cambio
significativo (p<0.05), dichos resultados coinciden con lo que plantea, Vigotsky, Piaget,
Bandura y Bruner citados por Vielmay Salas (2000) grandes constructores de la Psicologia
del desarrollo coinciden que el intercambio del sujeto con su medio, sus padres, sus amigos,
la escuela, los adultos, son clave para la adquision de competencias que a futuro permitird
que las relaciones interpersonales sean dptimas y seguras; se puede inferir que la mayoria de
los estudiantes de tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria Reina de
Chulucanas aprendieron que la relacién que mantienen que los mayores no es igual a la
relacion que mantienen entre comparieros, se debe a escuchar y entender que las intenciones
de las personas que los aman (padres) puede parecer mala para ellos pero eso no implica que
sea asi, la mayoria aprendid que si se desea algo es necesario conversarlo con el adulto, ser
cortes con ellos, obedecer, hacer peticiones mas no 6rdenes, en la escuela y en la familia
ellos siempre van a requerir de un adulto y por ende en su relacién debe primar la escucha,

el respeto, el apoyo.

En relacion al objetivo general: Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales en las habilidades de interaccion social, en
alumnos del tercer grado de primaria, los referentes tedricos opinan que las habilidades
sociales son el conjunto de competencias sociales abarca una serie de comportamientos que
el sujeto aprende, autocontrola, cuyo fin es adquirir un estimulo muy provechoso, lo que
Ileva a imaginarse a él, en el papel del otro, es decir busca entender su conducta y actuar ante
este con eficiencia. Bajo esta linea Caballo (1998) la conducta social habil son un agregado
de conductas que una persona emite en contextos de intercambio interpersonal, expresando
sus deseos, derechos, sentimientos, opiniones, actitudes de forma optima y sin trasgredir, asi
mismo Monjas (1993) refiere que la habilidad social son aquellas capacidades especificas
que se necesita para realizar con efectividad una tarea, en nifios y adolescentes dicha autora
le denomina habilidades de interaccion social. Por otro lado, el Entrenamiento en habilidades
sociales es un tratamiento cognitivo-conductual que ayuda a mejora la forma las relaciones

interpersonales que mantiene la persona con su medio, relacionales y de comunicacion, a
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través de un conjunto de técnicas (Ruiz y Jaimes 2014). Caballo (2010) la intervencion en
las habilidades sociales debe darse de forma activa, el facilitador de brindar ejemplos, casos
claros y reales, para que el estudiante pueda descubrir la relevancia de aplicar las habilidades
que se les esta instruyendo, para esto se suele utilizar técnicas efectivas como: la asamblea,
el dialogo, el debate, la discusion. Monjas (1993) coincide que la intervencion busca
incrementar conducta adaptativa del sujeto y la conducta pro social, para asi interactuar de
manera efectiva y evitando problemas con los otros. En la tabla 3, los resultados descriptivos
iniciales a la ejecucion del programa (pre test), en el cual el 92% (22) de nifios obtienen un
nivel medio, el 8% (2) de nifios obtienen un nivel bajo y los resultados después de la
ejecucion del programa (pos test), en el cual el 88% (21) de nifios obtienen un nivel alto, el
12% (3) de nifios obtienen un nivel medio lo que demuestra que hubo un cambio frente a los
resultados iniciales, asi mismo lo resultados inferenciales en la tabla 9, indican que si hubo
un cambio significativo (p<0.05) lo que permite inferir es que se fortalecio las habilidades
de interaccion social a través de un programa de entrenamiento de las habilidades sociales
de 13 sesiones permitiendo mejorar su competencia social a través de una ensefianza de
comportamientos interpersonales adaptativos y de modificaciébn de comportamientos
inadecuados, la mayoria de nifios y nifios de tercer grado de primaria aprendieron a
comunicar sentimientos, opiniones y afectos de forma asertiva, el resultado obtenido estan
en concordancia con otros autores y los resultados que han obtenido como el de Velarde
(2018), al elaborar un programa de habilidad social en el desarrollo social. Galvez (2017)
quien refiere que un plan de intervencion en habilidades sociales incrementa las
competencias sociales, Tapia y Robles (2017) quienes refieren que los programas de
habilidades sociales y convivencia democratica influyen positivamente en el desarrollo de
la convivencia democratica. Lo encontrado en esta investigacion y por los referentes
verifican los principios de Caballo (2010), Monjas (1993) y Segrin (2009), sobre que el
abordaje a las habilidades sociales o habilidades de interaccion social en nifios, debe
trabajarse a través de un programa con una metodologia basada desde el aspecto cognitivo y
conductual, dichos componentes forman parte de un programa de entrenamiento de

habilidades sociales.
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. CONCLUSIONES

. Se evidencio que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales,
mejora significativamente las habilidades de interaccion social, (0,000 p<0,05) en

alumnos del tercer grado de primaria de una institucion educativa de Chulucanas-2019.

. Se llegé a establecer que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades

sociales mejora la dimensidn habilidades sociales basicas, (0,004 p<0,05).

. Se pudo comprobar que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades
sociales mejora la dimension para hacer amigos y amigas, (0,000 p<0,05).

. Se ha determinado que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades

sociales mejora la dimension habilidades conversacionales, (0,000 p<0,05).

. Se pudo establecer que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades

sociales mejora la dimension Habilidades relacionadas con emociones, (0,000 p<0,05).

. Se comprobd que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la dimension Habilidades de solucion de problemas interpersonales, (0,000
p<0,05).

. Se lleg6 a determinar que la ejecucion del Programa de entrenamiento de las habilidades

sociales mejora la dimensién Habilidades de relacion con los adultos, (0,000 p<0,05).
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VI.RECOMENDACIONES

Se considera relevante brindar las siguientes pautas de mejora:

- Alos directivos de la institucion educativa particular Maria Reina de Chulucanas, contar
con el apoyo de especialistas en el area de psicologia o psicopedagogia para fortalecer las
habilidades de interaccion social en otros grados ya sea a través de talleres, programas

etc.

- A las docentes de la institucion educativa particular Maria Reina de Chulucanas, del
tercer grado seguir reforzando los temas tratados durante las sesiones aplicadas por la
investigadora, a su vez promover las adecuadas habilidades sociales en los nifios, a traves
de actividades que se pueden desarrollar en el aula, como roleplaying, lecturas, videos,

etc.

- Alos nifios y nifias de tercer grado que aun se encuentran encaminados a mejorar, el
docente tutor se le recomienda derivarlos a servicio psicoldgico, para recibir una atencion
individualizada y mas especializada para el fortalecimiento de sus habilidades de

interaccion social.
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Anexo 1

Cuestionario de Habilidades de Interacciéon Social
Adaptacion por Delgado (2017)

INSTRUCCIONES:
Por favor, lee cuidadosamente cada enunciado y rodea con un circulo el nUmero que
mejor te describa, teniendo en cuenta las siguientes calificaciones:

1.

CIEENCES

Significa que no hace la conducta nunca
Significa que no hace la conducta casi nunca
Significa que hace la conducta bastantes veces
Significa que hace la conducta casi siempre
Significa que hace la conducta siempre

Sub.

ftems

(6)

1. Soluciono por mi mismo/a los conflictos que se me
plantean con las personas adultas

()

2. Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias,
después de poner en practica la solucién elegida,
evalulo los resultados obtenidos

(4)

3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

(6)

4. Alabo y digo cosas positivas y agradables a las
personas adultas

(4)

5. Defiendo y reclamo mis derechos ante las y los
demas

(1)

6. Saludo de modo adecuado a otras personas.

(4)

7. Expreso y defiendo adecuadamente mis opiniones

()

8. Ante un problema con otros nifios y nifias , elijo una
solucién efectiva y justa para las personas implicadas

(6)

9. Respondo correctamente a las peticiones y
sugerencias de las personas adultas

(4)

10. Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos agradables y positivos de los y las demas
(fe-licitaciones, alegria...).

()

11. Ayudo a otros chicos y chicas en distintas
ocasiones

(5)

12. Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias
, me pongo en su lugar y busco soluciones

(1)

13. Me rio con otras personas cuando es oportuno

(6)

14. Cuando tengo un problema con un adulto, me
pongo en su lugar y trato de solucionarlo

(2)

15. Pido ayuda a otras personas cuando lo necesito

(6)

16. Inicio y termino conversaciones con adultos
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3)

17. Respondo adecuadamente cuando las personas
con las que estoy hablando quieren terminar la
conversacion.

(6)

18. Respondo correctamente cuando las personas
mayores se dirigen a mi de modo amable y educado.

(2)

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a otros
chicos y chicas.

(4)

20. Respondo adecuadamente a las emociones y
sentimientos desagradables y negativos de los demas

(criticas, enfado, tristeza....)

(2)

21. Respondo correctamente cuando otro/a nifio/a me
pide que juegue o realice alguna actividad con él/ella.

1)

22. Respondo adecuadamente cuando otros me
saludan.

(6)

23. Cuando me relaciono con los adultos, soy cortés y
educado.

(1)

24. Pido favores a otras personas cuando necesito algo.

(@)

25. Coopero con otros nifios y nifias en diversas
actividades y juegos (participo, animo, doy sugerencias,
etc.).

(1)

26. Sonrio a los deméas en situaciones adecuadas.

(4)

27. Expreso adecuadamente a las demas mis
emociones y sentimientos agradables y positivos

(felicidad, placer, alegria...)

()

28. Cuando tengo un conflicto con otros nifios y nifias
preparo como voy a poner en practica la solucién
elegida.

(6)

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a los adultos.

()

30. Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias
pienso en las consecuencias de lo que puedo hacer
para solucionarlo.

(@)

31. Respondo adecuadamente cuando otras personas
me hacen alabanzas, elogios y cumplidos.

(@)

32. Comparto mis cosas con otros nifios y nifas.

(6)

33. tengo conversaciones con los adultos

3)

34. Cuando hablo con otra persona, escucho lo que me
dice, respondo a lo que me pregunta y digo lo que yo
pienso y siento.

3)

35. Cuando charlo con otros nifios y nifias, termino la
conversacion de modo adecuado.

(1)

36. Respondo adecuadamente cuando otros nifios y
nifias se dirigen a mi de modo amable y educado.

()

37. Me junto con otros nifios y nifias que estan jugando
o realizando una actividad.
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(4)

38. Expreso adecuadamente a los demas mis
emociones y sentimientos desagradables y negativos

(tristeza, enfado, fracaso...)

3)

39. Respondo adecuadamente cuando otros nifios y
nifias quieren entrar en nuestra conversacion.

(6)

40. Soy sincero cuando alabo y elogio a los adultos.

3)

41. Respondo adecuadamente cuando otros nifios y
nifias quieren iniciar una conversacién conmigo.

()

42. Cuando quiero solucionar un problema que tengo
con otros chicos y chicas, trato de elegir la mejor
solucion.

1)

43. Me presento ante otras personas cuando es
necesatrio.

(2)

44, Respondo de moro apropiado cuando otros chicos
y chicas quieren unirse conmigo a jugar o a realizar
una actividad.

1)

45. Hago favores a otras personas en distintas
ocasiones.

®3)

46. Me uno a la conversacién que tienen otros nifios y
nifias.

(4)

47. Respondo adecuadamente cuando otras personas
defienden sus derechos.

(4)

48. Expreso desacuerdo con otras personas cuando es
oportuno.

()

49. Cuando tengo un problema con otros nifios y nifas,
trato de buscar las causas que lo motivaron.

®3)

50. Cuando tengo una conversacion con otras
personas, participd activamente (cambio de tema,
intervengo en la conversacion, etc...)

(5)

51. Identifico los problemas que me surgen cuando me
relaciono con otros chicos y chicas.

(5)

52. Ante un problema con otros nifios y nifias, busco
muchas soluciones.

3)

53. Inicio conversaciones con otros nifios y nifias.

(5)

54. Cuando tengo un problema con otros nifios y nifias
, pienso en las consecuencias de lo que pueden hacer
los demas para solucionarlo.

(@)

55. Inicio juegos y otras actividades con otros nifios y
nifias

(4)

56. Expreso cosas positivas de mi mismo/a ante otras
personas.

)

57. Presento a otras personas que no se conocen
entre si.

3)

58. Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias,
participo de acuerdo a las normas establecidas.

)

59. Cuando hablo con un grupo de nifios y nifias, pido

las cosas por favor, digo gracias, me disculpo, etc.
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3) 60. Cuando tengo una conversacion en grupo, 2 3 4
intervengo cuando es necesario y lo hago de modo
correcto.
Puntuaciones
Subesc. 1 | Subesc. 2 | Subesc. 3 | Subesc.4 | Subesc.5 | Subesc.6 | Total

Puntuacion Directa:
Puntuacion Tipica:

Comentario y Observaciones
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FICHA TECNICA:

Nombre:

Autor:
Afo de edicién:
Adaptacion
Afo de edicidn:

Dimensiones:

Ambito de aplicacién
Administracion:
Duracion:

Objetivo:

Validez:

Confiabilidad:

Validez: (adaptacién)

Confiabilidad:
(adaptacion)

Cuestionario de habilidades de interaccién social
(version autoinforme)

Inés Monjas

1993

Jennifer Patricia Delgado Guzman

2017

Explora 6 sub escalas:

1. Habilidades sociales basicas.

2. Habilidades para hacer amigos.

3. Habilidades conversacionales.

4. Habilidades relacionadas con emociones y

sentimientos.
5. Habilidades de solucién de problemas
interpersonales.

6. Habilidades de relacion con los adultos.
Nifilos de 8 a 12 afios (version adaptada)
Individual y colectiva
30 minutos (aproximadamente)
Describir conductas interpersonales adecuadas vy
positivas y que corresponden a las seis sub escalas.
La fiabilidad y validez de este cuestionario no habia
sido establecida debido a que el instrumento se
encuentra en fase experimental. Se utilizé este
cuestionario para obtener informacién de un grupo
de sujetos extraidos del grupo total de acuerdo a su
grado de aceptacién social en el grupo de clase. Se
seleccionaron 16 sujetos cuyo estatus sociométrico era
el siguiente: siete rechazados, cinco aceptados Yy
cuatro controvertidos (Coie et al, 1982).
En la validez interna de las puntuaciones el CHIS mostro
consistencias de los componentes entre o= .74 y a= .816
y uno global de a=.954 que senala alta consistencia.
En lo que respecta a la fiabilidad del cuestionario de
habilidades de interaccion social los resultados
obtenidos fueron positivos, pues este instrumento tiene
una confiabilidad interna elevada (a= .95). En la
fiabilidad del instrumento se utilizé la prueba test-re-test
para conocer la estabilidad temporal (ocho dias) de las
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Campo de Aplicacion:

Aspectos a Evaluar:

Calificacion:

Categorias :
(GLOBAL)

Subcategorias (SUB
ESCALAS)

puntuaciones (r=.886; p< .001) con 50 casos se mostro
gue el instrumento es altamente fiable. Por lo que se
concluye que este instrumento puede ser aplicado por
los Psicologos Clinicos en niflos que se encuentren

entre los 8 a 12 afos de edad.

Niflos y nifias escolarizados en el sistema de
educacion publica del canton- Ecuador.

El cuestionario esta constituido por 60 items
distribuidos en 6 sub escalas.

Nunca 1

Casi nunca 2
Bastantes veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Alto [215-300]

Moderado [131-215]

Bajo [60-130]
AHB

Alto [49-46>
Moderado [45-30>
Bajo [29-24]
AHA

Alto [46-48>
Moderado [30-44>
Bajo [23-28]
AHC

Alto [45-49>
Moderado [29-43>
Bajo [22-28]
AHSEOA

Alto [46-49>
Moderado [30-45>
Bajo [24-29]
AHSP

Alto [44-47>
Moderado [42-28>
Bajo [27-21]
AHRA

Alto [47-44>
Moderado [42-28>
Bajo [26-24]
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ANEXO
MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

en las habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria de una

HABILIDADES DE INTERACCION

43, Me presento ante otras personas cuando
es necesario,

\
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59. Cuando hablo con un grupo de nitios y
nifias, pido las cosas por favor, digo gracias,
me disculpo, etc.

11. Ayudo a otres nifios y nifias en distintas
ocasiones.

15. Pido ayuda a otras personas cuando lo
necesito

SENCN

NN

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a
ofros nifios y niftas.

21. Respondo correctamente cuando otro/a
nifio/a me pide que juegue o realice afguna
actividad con él/ella

N

NIV

SNEANENANER N

Pedir ayuda, 2‘54 Cooperg con otros nifies y nifias en
. ser. diversas_actividades y juegos. (particino, 1 I e
Habriidades cooperativo | animo, doy sugerencias, etc.).
para hacer i ;
i y compartit, | 31. Respondo adecuadamente cuando otras
amigos. nteract ! /
1o elrac uar ) personas me hacen alabanzas, elogios y v
con 108 otros | cumplidos, i
32. Comparto mis cosas con los otros nifios / /\/ 1 v
vy niflas.
37. Me junto con otros nifios y niflas que Ve \/ /
estan jugando o realizando una actividad.
44, Respondo de modo apropiado cuando (/ Ve
otros nifios y nifias quieren unirse conmigo / /
a jugar o a realizar una actividad.
55. Inicio juegos y otras actividades con / | i
otros nifios y nifias.
Iniciar, 17. Respondo adecuadamente cuando las \/
mantener y | personas con las que estoy hablando v
Habilidad culminar quieren terminar la conversacion.
adLaaces conver.sgcxon 34. Cuando hablo con otra persona, escucho /
conversacio | es, unirsea )
nales otras y lo que me dice, respondo a lo que me
formar parte | bregunta y digo Io que yo pienso y siento. s
- 7 4
de sus 35. Cuando charlo con otros nifios y niffas, / Y4 [/
platicas termino la conversacion de modo adecuado.

DﬂOsmrMnanef T

cPe "
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39, Respondo adecuadamente cuando otros
nifios y nifias quieren entrar en nuestra
conversacion.

41. Respondo adecuadamente cuando otros
nifios  y  nifias quieren iniciar una
conversacién conmigo,

46. Me uno a la conversacion que tienen
otros nifios v nifias.

NEN

NIANEAN

50. Cuando tengo una conversacibn con
otras personas, participé  activemente
(cambio de tema, intervengo en Ia
conversacion, etc.).

SN N e

N

53. Inicio conversaciones con otros nifios y
ifkas

£y

AN

58. Cuando hablo con un grupo de nifios y
nifias, participo de acuerdo a las normas
establecidas.

60. Cuando tengo una conversacion en
grupo, intervengo cuando es necesario y lo
hago de modo correcto.

Habilidades
relacionadas
con los

sentimientos
, emociones
y opiniones.

Expresion y
aceptacion
de
emociones,
autoafirmaci
ones
positivas,
defensa de
los propios
derechos y
opiniones.

3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

5. Defiendo y reclamo mis derechos ante las
y los demas.

NSy

7. Expreso y defiendo adecuadamente mis
opiniones

10. Respondo adecuadamente a Ias
emociones y sentimientos agradables y
positivos de los v las demas (felicitaciones,
alegria. ).

20. Respondo adecuadamente a lag
emociones y sentimientos desagradables y
negativos de los y las demas (criticas,
| enfado, tristeza.,.).

SOSNIN STESS
SN N OIS

<

N

27. Expreso adecuadamente a las demas
personas mis emociones v sentimientos

NS

Mowse Vo Mgt
. 3359
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agradables y positivos (felicidad, placer,

p e
alegria...). v
38. Bxpreso adecuadamente a las demés
personas mis emociones y sentimientos Ve v

desagradables y negativos (tristeza, enfado,
fracaso...)

47. Respondo adecuadamente cuando otras
personas defienden sus derechos.

48. Expreso desacuerdo con otras personas
cuande es oportuno.

56. Bxpreso cosas positivas de mi mismo/a
ante ofras personas.

Habilidades
de solucion
de
problemas
interpersona

les.

Saber
cuéndo
existe un
problema
interpersonal
, blsqueda
de
soluciones,
anticiparse a
las
consecuenci
as, eleccidn
y prueba de
soluciones.

2, Cuando tengo un problema con otros
oSy nitas, despuds de puiier Cil praciica
la solucion elegida, evalio los resultados
obtenidos.

NN

N ANANAN

8. Ante un problema con otros nifios y
nifias, elijo una solucion efectiva y justa
para las personas implicadas.

12. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, me pongo en su lugar y busco
soluciones.

28. Cuando tengo un conflicto con otros
nifios y nifias, preparo como voy a poner en
préactica la solucion elegida.

SR NI I AN A VAN AN

42. Cuando quiero solucionar un problema
que tengo con otros nifios y niftas, trato de
elegir la mejor solucidn,

49. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, trato de buscar las causas que
lo motivaron,

<

NI ANEN

51. Identifico los problemas que me surgen
cuatdo me relaciono con otros nifios y
nifias.

N

52. Ante un problema con otros niffos y
nifias busco muchas soluciones.

UM SN N
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54. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, pienso en las consecuencias
de lo que hagan los demis para
solucionatlo.

1. Soluciono por mi mismo/a los conflictos
que se me presentan con las personas
adultas.

NS

A\

4, Alaboy digo cosas positivas y agradables
a las personas adultas

<

9. Respondo cotrectamente a las peticiones
y sugerencias de las personas adultas.

N
NN

LN

14. Cuando tengo un problema con una
persona adulta, me pongo en su lugar y trato

AN

Ser colﬂes de solucionarlo,
Iy con 1o - - -
Habilidades mayores 16. Tnicio y termino conversaciones con
para 5 ersonas adyltas
relacionarse | reforzarlo, 1P -

con los saber pedir | 18. Respondo correctamente cuando las
adultos. alge y personas adultas se dirigen a mi de modo
solucionar | amaple y educado

incotveni
couvenient 1%y Respondo adecuadamente cuando otras
es con ellos.
personas me saludan,

23, Cuando me relaciono con las personas
adultas, soy cortés y educado/a.

NI IS D

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a
las personas adulias.

OSSN TN
NIANANEENEENEN

33. Tengo conversaciones con las personas
adultas.

<

40. Soy sincerofa (digo la verdad) cuando
alabo y elogio a las personas adultas.

ined:

U< NENANERN

S
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de habilidades de interaccién social”

OBIETIVO: Describir conductas interpersonales adecuadas y positivas, que corresponden a las seis sub escalas.

DIRIGIDO A: Estudiantes del tercer grado de educacién primaria de la Institucién Educativa Particular “Maria Reina” del
distrito de Chulucanas, Piura_2019.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: 0 Seon Vb/f\ /Z’MM

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestria { )

Doctor  { >4,

VALORACION:

Totalmente en En desacuerdo | Nide acuerdoni | De acuerdo ?o’ta de
desacuerdo en desacuerdo cuerdo~—.

1
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HARILIDADES DE INTERACCION

SOCIAL
Son capacidades especificas requeridas para
ejecutar efectivamente una tarea, son conductas

TITULO: Programa de entrenamiento en habilidades sociales, e
institucion educativa de Chulucanas-2019

AUTORA: Br. NINO TEZEN, ANGELICA LOURDES

necesatias para interactuar y relacionarse con

Habilidade
s basicas
de
Interaccion
social.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO

MATRIZ DE VALIDACIGN A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

JOPCIONES. [
N Relacion

CRITERIOSDEEVALUACION =

n las habilidades de interaccién social, en alumnos del tercer grado de primaria de una

Relacion

- Relacion Relacion
o | g E entre la - entre la entre el entre el
81 8| &% variableyla.| dimension | indicadory items'y la
g g | # 3 dimension v.el el items ancidn. de
5 g fid g indicador respuesta
S gld Si [ Ne| SiTNo | ST [No| Si.|] No
g1 .
6. Saludo de modo adecuado a 6tra$ L~ v
%
personas. v / d
13. Me rio con otras personas cuando es |- L
oportuno. / e o ~
24, Pido favores a otras personas cuando . 4
necesito algo. < v’ P
Lasonrisa, |36 Sonrlo a los demas er siuacionss r 1 r
4 . # W 1
el Sa’i‘t‘d‘l adecuadas. v
Preseniarse, e, Respondo adecuadamente cuando otros L~
pedir favores | ° - g ; 4 d - r
ser cortes y | Nifios y nifias se dirigen a mi de modo A vd
amable amable y educado.
43. Me presento ante ofras personas cuando I~ %4 -
©s necesario. v - |
45. Hago favores a otras personas en e -~ |
distintas ocasiones. d d 1
57. Presento a ofras personas que no se V/ o
conocen entre si. V
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59. Cuando hablo con un grupo de nifios y
nifias, pido las cosas por favor, digo gracias,
me disculpo, ete.

N

'Habilidades
para hacer
amigos.

Padir aynda,
ser
cooperativo
y compartir,
interactuar
con los otros

11. Ayudo a otros nifios y nifias en distintas
ocasiones.

5

15. Pido ayuda a otras personas cuando lo
necesito

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a
otros nifios v nifias.

N AANEAN

21. Respondo correctamente cuando otro/a
nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con élella

ANYANANANAN

25. Coopero con otros nifios v_nifias en
diversas actividades y juegos (participo,
animo, doy sugerencias, etc.).

SN

31. Respondo adecuadamente cuando otras
personas me hacen alabanzas, elogios y
cumplidos.

\\\\\\\

\

AN

32. Comparto mis cosas coti los otros nifios
y nifias,

NN UANANANAN

37. Me junto con otros nifios y nifias que
estdn jugando o realizando una actividad.

44. Respondo de modo apropiade cuando
otros nifios y nifias quieren unirse conmigo
a jugar 0 a realizar una actividad.

AN

ANANAY

AN

55. Inicio juegos y otras actividades con
otros nifios y nifias.

N\

Habilidades
conversacio
nales.

Iniciar,
mantener y
culminar
conversacion
es, unirse a
otras y
formar parte
de sus
platicag

17. Respondo adecuadamente cuando las
personas con las que estoy hablando
quieren terminar la conversacion.

NEAN

34. Cuando hablo con otra persona, escucho
lo que me dice, respondo a lo que me
pregunta y digo lo que yo pienso y siento.

35. Cuando charlo con otros nifios y nifias,
termino la conversacion de modo adecuado.

X

NONTS N SR s,

BN

1
aLesssbhiusbasvrerae

&“ﬁiﬂnsﬁfﬁ%

. 14101
. 42061137
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39. Respondo adecuadamente cuando otros
nifios y nifias quieren entrar ea nuestra
conversacion.

41, Respondo adecuadamente cuando otros
nifics y niflas quieren iniciar una
conversacion conmigo.

46, Me uno a la conversacion que tienen
otros nifios y nifias.

NI

50. Cuando tengo una conversacion con
otras personas, participd activamente
(cambio de tema, intervengo en la
conversacién, etc.).

53, Inicio conversaciones con otros nifios y
Lifias;

58. Cuando hablo con un grupo de nifios y
nifias, participo de acuerdo a las normas
establecidas.

AN

60. Cuando tengo una conversacion en
grupo, intervengo cuando es necesario y lo
hago de modo cotrecto.

Habilidades
relacionadas
con los
sertimientos
, emociones
y opiniones.

Expresion y
aceptacion
de
smociones,
autoafirmact
ones
positivas,
defensa de
los propios
derechos y
opiniones.

3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

3. Defiendo y reclamo mis derechos ante las
y los demés.

\
NARNANINANENINEA

LA
AN A RN N R AN

x

7. Expreso y defiendo adecuadamente mis
opiniones

10, Respondo adecuadamente a las
emociones y sentimientos agradables y
positivos de los y las demas (felicitaciones,
alegria...).

20. Respondo adecuadamente a las
emociones y sentimientos desagradables y
negativos de los y las demds (criticas,
enfado, tristeza...).

NN
AN
NN

27. Expreso adecuadamente a las demds
personas mis emociones y sentimientos

S
\
N\

i
D41 42951137
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52. Ante un problema con otros nifios y
nifias busco muchas soluciones. L
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agradables y positivos (felicidad, placer, —[
alegria...),

38. Expreso adecuadamente a las demas
personas mis emociones y sentimientos
desagradables y negativos (tristeza, enfado,
fracaso...

|

47. Respondo adecuadamente cuando otras
|_personas defienden sus derechos,

48. Expreso desacuerdo con otras personas

cuando es oportuno.

NANAN i\

56. Bxpreso cosas positivas de mi mismo/a
ante otras personas.

2. Cuando tengo un problema ron ofrog
nifios y nifias, después de poner en practica
la solucién elegida, evalio los resultados
obtenidos.

3. Ante un problema con otros nifios ¥
nifias, elijo una solucién efectiva y justa

X

\

ouéndo 12. Cuando tengo un problema con otros

existe un i o
Nios y nifias, me pongo en su lugar v busco
problema Y » e pong gary

Habilidades | interpersonal soluciones.

\

de solucién , busqueda 2'8. Cuanéo tengo un 9onﬂicto con otros
de de nifios y nifias, preparo cémo VOy a poner en
_problemas soluciones, _préctica Ia solucién elegida,

\

interpersena | anticiparse a

42. Cuando quiero solucionar un problema
fes. Ias

consecuenci | 9U° .tengo con otros f}iﬁos v nifias, trato de
as, eleccion elegir la mejor solucion.

y prueba de | 49. Cuando tengo un problema con otros
soluciones. | nifios y nifias, trato de buscar lag causas que
lo motivaron,

AN

51. Identifico los problemas que me surgen
cuando me relaciono con otros nifios y
nifias,

v

Saber para las personas implicadas, . T
v

b4

rd

14
L~

N
T
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54. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, pienso en las consecuencias
de lo que hagan los demds para
solucionarlo.

AN

AN

Habilidades
para
relacionarse
con los
adultos.

con los
mayores,
reforzarlo,
saber pedir
algoy
solucionar
inconvenient
es con ellos.

1. Soluciono por mi mismo/a los conflictos
que se me presentan com las personas
adultas,

4. Alaboy digo cosas positivas y agradables
a las personas adultas

9. Respondo correctamente a las peticiones
y sugerencias de las personas adultas.

14, Cuando tengo un problema con una
persona adulta, me pongo en su lugar y trato
dé sohicionarlo,

ANIANANE WA

N

16. Tnicio y termino conversaciones con
ersonas adultas.

AN

NEANANIANEN

\v NN N

18. Respondo correctamente cuando las
personas adultas se dirigen a mi de modo
amable y educado

AN

V

s,

N

22, Respondo adecuadamente cuando otras
personas me saludan,

AN

\

23. Cuando me relaciono con las personas
adultas, soy cortés vy educado/a.

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a
las personas adultas,

NAVAN

33. Tengo conversaciones con las personas
adultas.

40. Soy sincero/a (digo la verdad) cuando

alabo v elogio a las personas adultas.

NI RN AN

NIAVAVAN

VN N Y Y

Rt L T
"

co. P. 14101
DNI: 42951137
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de habilidades de interaccion social”

OBJETIVO: Describir conductas interpersonales adecuadas y positivas, que corresponden a las seis sub escalas.

DIRIGIDO A: Estudiantes del tercer grado de educacién primaria de la Institucién Educativa Particular “Marfa Reina” del
distrito de Chulucanas, Piura_2019.

JVA
Sy M e by
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ' 7/)4 WA Mdj%

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestria (
Doctor { )
VALORACION:
Totalmente en £n desacuerdo | Ni de acuerdo ni | Deacuerdo | Tota é"@
desacuerdo en desagueydo ~~acuerdo T

DN!: 42951137
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ANEXO
MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

TITULO: Programa de entrenamiento en ha
institucion educativa de Chulucanas-2019

AUTORA: Br. Angélica Lourdes Nifio Tezén

bilidades sociales, en fas habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria de una

OPCIONES . [ CRITRRIOS DR

‘EVALUACION

. - i Relacion Relacion Relacion Relacion - |
al|g ft‘; entre lg = entre la entre el entre el
o 848 | 8§ variableyla | dimension indicadory | - items'yla
8 8 g B |8 dimension convel zel fteme opeidnide
Eolofdogl ! e
- ; k indicador : respuesia
A3 ;§ 3 T No [ Si | No | ST [No | S [ No

6. Saludo de modo adecuédo a 'otraQ

€r50Nas.
13. Me rio con otras personas cuando es
oportuno.
24. Pido favores a otras personas cuando
necesito algo.
Habilidade | Lasomrisa, [26 Sonrio a los demas en situacioncs
s basicas p‘ra‘lasS:rlxltleif;’e adecuadas.
de pedir favores | 36 Respondo adecuadamente cuando otros

Interaccion | “ser gortes y | Bifios y niftas se dirigen a mi de modo
social, amable amable y educado.

43. Me presento ante otras personas cuando

€s necesatio.

45, Hago favores a otras personas en

distintas ocasicnes,

57. Presento a otras personas que no se

conocen entre si,

HABILIBADES DE INTERACCION
SOCIAL
Son capacidades especificas requeridas para
ejecutar efectivamente wna tarea, son conductas
necesarias para interactuar y relacionarse con

ROUNENENIENANEEN
NAYAY RV AYAVAYAS




I

conversacio
nales,

Pedir avuda,

s ser
HZ?;I ;i;(iers cooperativo
pamigo . y compartir,

interactuar

con los otros

Iniciar,
mantener y
culminar

Habilidades | conversacion

s, unirse a
otras y

formar parte

de sus
platicas

15. Pido ayuda a otras personas cuando lo

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

59. Cuando hablo con un grupo de nifios y
niftas, pido las cosas por favor, digo gracias,
me disculpo, ete.

11. Ayudo a otros nifios y nifias en distintas | |

ocasiones,

necesito

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a
otros nifios y nifias.

21. Respondo correctamente cuando ofro/a | |

nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con él/ella

25. Coopero con ofros nifios v nifias. an
diversas actividades y juegos (participo,
animo, doy sugerencias, etg,).

31 Respondo adecuadamente cuando otras

personas me hacen alabanzas, elogios y

cumplidos.

32. Comparto mis cosas con [os otros nifios
nifias.

37. Me junto con otros nifios y nifias que

estén jugando o realizando una actividad,

44. Respondo de modo apropiado cuando

otros nifios y nifias quieren unirse conmigo

4 jugar o a realizar una actividad,

55. Inicio juegos v ofras actividades con

otros nifios v nifias. -
17. Respondo adecuadamente cuando I
personas con las que estoy hablando

uieren terminar la conversacién,

34. Cuando hablo con otra persona, escucho
lo que me dice, respondo a o que me
tegunta y digo 1o que yo pienso y siento.

35. Cuando chatlo con otros nifios ¥y niftas,
termino la conversacién de modo adecuado.

SRR

—
e e v e
A A e
Vo V| v %
v 7 P .
v e ' d
v e v v
S/ v v v
It
v v’ v o
v v v
e I Il I e O
“h_/_t el
v d
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39. Respondo adecuadamente cuando otros
nifos y nifias quieren entrar en nuestra
conversacion,

41. Respondo adecuadamente cuando otros
nifios y nifies quieren iniciar una
conversacion conmigo.

N

X

S

46. Me uno a la conversacion que tienen
otros nifios y nifias.

N

A

N

NN

50. Cuando tengo una conversacion con
otras  personas, participd  activamente
(cambio de tema, intetvengo en la
conversacion, etc.).

X

X

53, Inicio conversaciones con otros nifios y
ritfias;

58. Cuando hablo con un grupo de nifios y
niflas, participo de acuerdo a las normas
establecidas.

SN

60. Cuando tengo una conversacidn en
grupo, intervengo cuando es necesario y lo
hago de modo cotrecto.

Habilidades
relacionadas
con los

sentimientos
, emociones
y opiniones.

Expresion y
aceptacion
de
emociones,
autoafirmaci
ones
positivas,
defensa de
los propios
derechos y
opiniones,

3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

5. Defiendo y reclamo mis derechos ante las
y los demas.

7. Expreso y defiendo adecuadamente mis
opiniones

10. Respondo adecuadamente a las
emociones v sentimientos agradables y
positivos de los y las demés (felicitaciones,

alegria...).

\\\\\ NEANY

N

NN VNS

\\\\ NN

20. Respondo adecuadamente a las
emociones y sentimientos desagradables y
negativos de los y las demas (criticas,
enfado, tristeza...).

N

27. Expreso adecuadamente a las demas

personas mis emociones y sentimientos

-

<
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agradables y positivos (feficidad, placer,
alegria...).

S

38. Expreso adecuadamente a las demas
personas mis emociones y sentimientos
desagradables y negativos (tristeza, enfado,
fracaso...)

47. Respondo adecuadamente cuando otras
personas defienden sus derechos.

48, Bxpreso desacuerdo con otras personas
cuando es oportuno.

56. Expreso cosas positivas de mi mismo/a
ante otras personas.

NAVILENED

Habilidades
de solucién
de
problemas
interpersona

les.

Saber
cudndo
existe un
problema
interpersonal
, blisqueda
de
soluciones,
anticiparse a
as
consecuenci
as, eleccion
y prueba de
soluciones.

2. Cuando tengo un problema con ofros
nitios y nifias, después de poner en practica
la solucion elegida, evalto los resultados
obtenidos,

8 Ante un problema con otros nifios y
nifias, elijo una solucién efectiva ¥ justa
para las personas implicadas.

AEAYAVANAS

NN NS ROIN

AN

12, Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, me pongo en su lugar y busco
soluciones.

\

28. Cuando tengo un conflicto con ofros
nifios y nifias, preparo como vOY a poner en
| practica la solucidn elegida.

SN NS

42. Cuando quiero solucionar un problema
que tengo con otros nifios y nifias, trato de
elegir la mejor solucién.

N\

49. Cuando tengo un problema con ofros
nifios y nifias, trato de buscar las causas que
lo motivaron.

N

51, Identifico fos problemas que me surgen
cuando me relaciono con otros nifiog y
nifias,

N

52. Ante un problema con otros nifios v
nifias busco muchas soluciones.

AN

NSNS N )
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S) NO SENY S o $) N

54. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, pienso en las consecuencias
de lo que hagan los demas para
solucionatlo.

1. Soluciono por mi misino/a los conflictos
que se me presentan con las personas
adultas.

4. Alabo y digo cosas positivas y agradables
a las personas adultas

9, Respondo correctamente a las peticiones
y sugerencias de las personas adultas.

14. Cuando tengo un problema con una
persona adulta, me pongo en su lugar y trato

Ser cortés de sohicionarlo

i con ios = ; -
Habilidades mayores 16, Inicio y termino conversaciones con
para ;

i ersonas adultas.
relasionarse | reforzarlo, [P

NEREIRNERIA

<! N\

con los saber pedir | 18. Respondo correctamente cuando las
adultos. algo y personas adultas se dirigen a mi de modo
solucionar | amable y educado

inconvenient
es con ellos. | 22 Respondo adecuadamente cuando otras
" | personas me saludan.

NI AN

23. Cuando me relaciono con las personas
adultas, soy cortés y educado/a.

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a
las personas adultas.

33. Tengo conversaciones con las personas
adultas.

O RNY RS RS ON

40. Soy sincero/a {digo la verdad) cuando
alabo y elogio a las personas adultas.

NANMNAEAY N
N
IANERSAIAER

My Mayra Vandia diméne Aivarado
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| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionaric de habilidades de interaccidn social”

OBIETIVO: Describir conductas interpersonales adecuadas y positivas, que corresponden a las seis sub escalas.

DIRIGIDO A: Estudiantes del tercer grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Particular “Maria Reina” del

distrito de Chulucanas, Piura_2019. V.
Jinonss, Ao
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: &im @Wfb ‘LOMWA“ % ;j/ﬁ’f
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestria ( )()

Doctor ( )

VALORACION:

Totalmente en En desacuerdo | Ni de acuerdoni | De acuerdo | Totdimente de
desacuerdo en desacuerdo uexdo

o

.
........ d
e LT T

Mg i aredbe i A
P

— L P P20
FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR
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ANEXO
MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO DE LA VARIABLE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL

TITULO: Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades de interaccién social, en alumnos del tercer grado de primaria de una
institucién educativa de Chulucanas-2019

AUTORA: Br. Angélica Lourdes Nifio Tezén

. OPCIONES!  CRITERIQSDEEVALUACION. .
e Relacion Relacion | Relacion Relacion .} o
wlog T entre la entre la entre el entre el OBSERVACIONES
g8 £ 1'% variable yla | dimension | indicadory | -itemsyla-| = o o
E gl B dimension | "~ yel - el ftems opeién de
g8 ;3. : “iditaton : xFapUCBia .
. - Q é & Si No 81 1 No ISt No | Si No
g 6. Saludo de modo adecuado a otras . e ] P -
z g g personas.
© RS D 13. Me rio con ofras personas cuando es
O zgf 0portuno. - -~ -~ -
S sod :
§ g §8 24, Pido favores a otras personas cuando . . -
b & ey ) necesito algo. - - -
E ’*g 5 o Habilidade Lasonrisa, | 26, Sonrfo a los demds en sitvaciones )
g 8q 5 s basicas | & 531do. | adecuadas. - - -~ -~
g E 5 ’é de ppggiieg%sr%s 36. Respondo adecuadamente cuando otros |
%8 85 8 9lnteraccidn | “ger cortes y nifios y nifias se dirigen a mi de modo s o P —
a :g g -g §001al. amable :glalslle y eductado. i
& . Me presento ante ofras personas cuando 3
5 g% ; @5 necesario. -~ -~ - -
g Eg 45, Hago favores a otras personas et ) - e
E 58 distintas ocasiones. - -
B2 E 57. Presento a ofras personas que no se o
conocen entre si. -~ - -
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59. Cuando hablo con un grupo de nifios y
nifias, pido las cosas por favor, digo gracias,
me disculpo, etc.

Habilidades
para hacer
amigos.

Pedir ayuda,
ser
cooperativo
y compartir,
interactuar
con los otros

11. Ayudo a ofros nifios y nifias en distintas
ocasiones.

15. Pido ayuda a otras personas cuando lo
necesito

\

19. Hago alabanzas y digo cosas positivas a
oiros nifios y nifias.

\
VNN

RANANEAN

21, Respondo cotrectaments cuando otro/a
nifio/a me pide que juegue o realice alguna
actividad con él/ella

N
N

\

25. Coopero con otros nifios y nifias en
diversas.actividades v _jnenos {narticing
iversag--aotividades v luenoe [narticipo,

animo, doy sugerencias, etc.).

N
\

31, Respondo adecuadamente cuando otras
personas me hacen alabanzas, elogios y
cumplidos.

32. Comparto mis cosas con los otros nifios
y nifias.

37. Me junto con otros nifios y nifias que
estin jugando o realizando una actividad.

NANA

44, Respondo de modo apropiado cuando
otros nifios y nifias quieren unirse conmigo
a jugar o a realizar una actividad.

55. Inicio juegos y otras actividades con
otros nifios vy nifias.

N\

Habilidades
conversacio
nales.

Iniciar,
mantener y
culminar
conversacion
es, unirse a
otras y
formar parte
de sus
platicas

17. Respondo adecuadamente cuando las
personas con las que estoy hablando
quieren terminar la conversacion.

34, Cuando hablo con otra persona, escucho
lo que me dice, respondo a lo que me
pregunta y digo lo que yo pienso y siento.

35. Cuando charlo con otros nifios y nifias,
termino la conversacion de modo adecuado.

NEV AN A AN A A AN A N AN AV A
NAYAY

\
N ANANEANANANATA

NN ANAYR

Ead

Mtro Alvaro Silva Tavara
PSICOLOGO
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39, Respondo adecuadaniente cuando otros
nifios y niflas quieren entrar en nuestra
conversacion.

AN

\

41. Respondo adecuadamente cuando otros
nifios y nifias  quieren iniciar una
conversacion conmigo,

\

46. Me uno a la conversacion que tienen
otros hifios v nifias.

\
\

\

50. Cuando tengo una conversacion con
otras personas, participd activamente
(cambio de tema, intervengo en la
conversacion, etc.).

NN N

53, Inicio conversaciones con otros nifios y

nifias,

N

58. Cuando hablo con un grupo de nifios y
nifias, participo de acuerdo a las nermas
establecidas.

\
N

N

60. Cuando tengo una conversacién en
grupo, intervengo cuando es necesario y lo
hago de modo correcto.

Habilidades
relacionadas
con los

sentimientos
, emociones
y opiniones.

Expresion y
aceptacion
de
emociones,
autoafirmaci
ones
positivas,
defensa de
los propios
derechios y
opiniones.

3. Me digo a mi mismo/a cosas positivas

5. Defiendo y reclamo mis derechos ante las
v los demas.

7. Bxpreso v defiendo adecuadamente mis
opiniones

AN
\\\\

NANMA

10. Respondo adecuadamente a las
emociones y sentimientos agradables y
positivos de los y las demas (felicitaciones,
alegria...).

\

20. Respondo adecuadamente a las
emociones y sentimientos desagradables y
negativos de los y las demés (criticas,
enfado, tristeza...).

27. Bxpreso adecuadamente a las demés
personas mis emociones y sentimientos

NONT NN NN YD

\

PSICAOLOGO
Craf N 7425
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agradables y positivos (felicidad, placer,
alegria...).

38. Expreso adecuadamente a las demas
personas mis emociones y sentithientos
desagradables y negativos (tristeza, enfado,
fracaso...)

47. Respondo adecuadamente cuando otras
personas defienden sus derechos.

AN

48. Expreso desacuerdo con otras personas
cuando es aportuno,

56. Expreso cosas positivas de mi mismo/a
ante otras personas.

NANAYAN

\

Habilidades
de solucién
de
problemas
interpersona

fes.

Saber
cuando
existe un
problema
interpersonal
, bsqueda
de
soluciones,
anticiparse a
las
consecuenci
as, eleccion
y prueba de
soluciones.

2. Cuando tengo un problema con otros

pifipe v niflas, desnuds de noner en prictica

la solucién elegida, evaliio los resultados
obtenidos,

A}
\\\\\_

A\

8. Ante un problema con otros nifios y

niflas, elijo una solucion efectiva y justa - -
para las personas implicadas,

12. Cuando tengo un problema con otros

nifios y nifias, me pongo en su lugar y busco e -

soluciones.

28. Cuando tengo un conflicto con otros
nifios y nifias, preparo ¢omo voy a poner en
practica la solucion elegida.

42. Cuando quiero solucionar un problema
que tengo con otros nifios v nifias, trato de
elegir la mejor solucion.

49. Cuando tengo un problema con otros

MNEANA

nifios y nifias, trato de buscar las causas que Ve
lo motivaron.

51, Tdentifico los problemas que me surgen )
cuando me relaciono con otros niflos y o pd

nifias,

52. Ante un problema con otros nifios y
nifias busco muchas soluciones.

\\\\\\\'\ ANANANIAN

NV AY AN AN AN AN

N

Bean

Mtro Alvaro Sllva Tavara
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CPa.P e 7425

68



"

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

54. Cuando tengo un problema con otros
nifios y nifias, pienso en las consecuencias
de lo que hagan los demis para
solucionarlo.

N

\

Habilidades
para
relacionarse
con los
adultos,

Ser cortés
con los
mayores,
reforzarlo,
saber pedir
algoy
solucionar
inconvenient
es con ellos.

1. Soluciono por mi mismo/a fos conflictos
que se me presentan con las personas
adultas.

\

4, Alabo vy digo cosas positivas y agradables
a las personas adultas

N

9. Respondo correctamente a las peticiones
y sugerencias de las personas adultas.

14. Cuando tengo un problema con una
persona adulta, me pongo en su lugar y trato

da enhicionarlo,

A

16. Inicio y termino conversaciones con
personas adultas.

\

18. Respondo correctamente cuando las
personas adultas se dirigen a mi de modo
amable y educado

22. Respondo adecuadamente cuando otras
personas me saludan.

23, Cuando me relaciono con las personas
adultas, soy cortés y educado/a.

NN INAN N N

29. Hago peticiones, sugerencias y quejas a
las personas adultas.

ANAEAAY ENEAAER

33. Tengo conversaciones con las personas
adultas.

40, Soy sincerofa (digo la verdad) cuando
alabo y elogio a las personas adultas.

AEANANAYAYRN AN IRNAIA

NAVNANAN AT

SICA
C.Ps P N0 7426

69



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario de habilidades de interaccién social”

OBIETIVO: Describir conductas interpersonales adecuadas y positivas, que corresponden a fas seis sub escalas.

DIRIGIDO A: Estudiantes del tercer grado de educacién primaria de la Institucién Educativa Particular “Maria Reina” del
distrito de Chulucanas, Piura_2019.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestria ( )
Doctor { )
VALORACION:
.
Totalmente en £n desacuerdo | Nide acuerdoni | Deacuerdo | Total de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo L

FIRNIA Y SELLO, DEL EVALUADOR
/4 Uene Sfve ] cumeo

Psf? AT E
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD:

Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 24 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 24 100,0
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
,992 ,993 60
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
ITEM1 290,0000 103044,000 ,527 ,992
ITEM2 289,3600 102179,157 ,822 ,992
ITEM3 287,2800 100989,127 ,968 ,992
ITEM4 287,4000 100733,667 ,978 ,992
ITEM5 287,0400 99437,873 ,983 ,992
ITEM6 286,7200 98596,710 ,991 ,992
ITEM7 286,6800 98310,893 ,990 ,992
ITEM8 285,6800 96935,560 ,992 ,992
ITEM9 286,1200 96570,693 ,994 ,992
ITEM10 287,8400 102673,057 ,780 ,992
ITEM11 287,6800 102173,310 ,849 ,992
[TEM12 287,4800 101622,927 ,943 ,992
ITEM13 287,6000 101366,583 ,965 ,992
ITEM14 287,4800 100824,093 ,960 ,992
[TEM15 287,0000 100105,167 ,983 ,992
ITEM16 287,1600 99976,807 ,986 ,992
[TEM17 287,0000 99312,333 ,984 ,992
[TEM18 286,2000 98553,583 ,989 ,992
ITEM19 286,2800 97066,293 ,993 ,992
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iTEM20
ITEM21
iTEM22
iTEM23
ITEM24
iTEM25
iTEM26
ITEM27
iTEM28
iTEM29
ITEM30
iTEM31
ITEM32
ITEM33
iTEM34
iTEM35
ITEM36
iTEM37
iTEM38
ITEM39
iTEM40
iTEM41
ITEM42
iTEM43
ITEM44
ITEM45
ITEM46
ITEM47
ITEM48
ITEM49
ITEM50
ITEM51
ITEM52
iTEM53
ITEM54
ITEM55
ITEM56
ITEM57
ITEM58
ITEM59
ITEM60

287,5600
287,0800
287,0800
286,4000
286,6000
286,6000
286,4800
286,1200
286,1200
286,0800
288,1200
288,2400
288,2000
287,5600
287,4400
287,3600
286,7200
286,5600
286,5600
286,2400
289,0800
288,7600
288,2000
287,1200
287,2400
286,5600
286,4800
286,4400
285,8800
286,3200
288,0400
288,0800
287,8800
288,3200
287,8000
287,5200
287,5600
287,5600
286,8000
287,1200
286,8400

101877,007
99725,160
99563,493
99179,500
98849,167
98222,000
97687,593
97352,527
96730,360
96446,993

103664,527

103405,357

103113,333

102849,257

101496,007

100607,323
99225,127
98097,257
97936,673
96942,273

103711,910

102958,023

102474,667

100483,527

100228,773
98724,007
97848,010
97563,173
97556,277
97190,393

103982,707

103562,077

102937,443

102219,643

102001,500

101749,927

101239,840

101077,173

100437,333
99850,943
98972,140

924
,987
,982
,987
,991
,992
,992
,995
,994
,994
,106
,264
,456
,786
,950
,980
,990
,992
,991
,994
,183
,595
,841
,978
,984
,992
,993
,992
,991
,993
,518
,029
,622
,858
,933
,934
,968
,951
,980
,987
,990

,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,993
,993
,993
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,993
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,993
,993
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
,992
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Anexo 2
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PRE TEST - CUESTIONARIO DE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL
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POS TEST CUESTIONARIO DE HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL
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Anexo 6

+ + —+

Programa de entrenamiento en
habilidades sociales, en las habilidades de
Interaccion social, en alumnos del tercer
grado de primaria de una institucion

educativa de Chulucanas-2019.

AUTOR: Br. Angélica Lourdes Nifio Tezén
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES DE INTERACCION

SOCIAL
l. DATOS GENERALES
Institucion Educativa : 1.LE.P. Maria Reina
Dirigido a : alumnos de tercer grado de primaria
Director : Caridad Campos Gémez
Dirigido a : Primaria

N° de participantes maximo : 24 alumnos

NUmero de sesiones : 13 sesiones
Fechas de ejecucion . Abril a Julio
Ps. : Ps. Angélica Nifio Tezén

Il. FUNDAMENTACION

El comportamiento interpersonal de un nifio juega un papel importante en la adquisicion de
refuerzos sociales, culturales y econdmicos. Los nifios que no tienen comportamientos
sociales apropiados experimentan aislamiento, rechazo y, en conjunto, menos felicidad e
insatisfaccion personal. La competencia social tiene una gran importancia tanto en el
funcionamiento presente como en el futuro del nifio. Las habilidades sociales son
importantes también para que el nifio asimile los papeles y normas sociales y le ayudan a la
hora de relacionarse. La habilidad para iniciar y mantener una interaccion social positiva con
los demaés es esencial para el desarrollo del nifio. Las interacciones sociales le proporcionan
la oportunidad de aprender y efectuar habilidades sociales que puedan influir de forma critica

en su posterior adaptacion social, emocional y académica.

Cuando hablamos de habilidad estamos considerando la posesion o no de ciertas destrezas
necesarias para cierto tipo de ejecucion. Al hablar de habilidades sociales nos referimos a
todas las destrezas relacionadas con la conducta social en sus multiples manifestaciones. El
término habilidad se emplea para destacar que la competencia social no es un rasgo de la
personalidad, sino un conjunto de respuestas especificas asociadas a determinadas clases de

estimulos que son adquiridas mediante procesos de aprendizaje. La compleja naturaleza de
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las habilidades sociales ha dado lugar a numerosas definiciones. Generalmente, las
habilidades sociales son consideradas como un conjunto de comportamientos
interpersonales complejos. Cuando estas habilidades son apropiadas, el resultado es una

mayor satisfaccion personal e interpersonal, tanto a corto como a largo plazo.

Goldstein (1980) entiende a las habilidades sociales como un conjunto de habilidades y
capacidades variadas y especificas para el contacto interpersonal y la situacion de problemas
de indole interpersonal, asi como socioemocional, desde actividades de caracter basico hacia

otras de caracteristicas avanzadas e instrumentales

Rinn y Marke (1979) afirman que las habilidades sociales son un «repertorio de
comportamientos verbales y no verbales a través de los cuales los nifios incluyen las
respuestas de otros individuos (por ejemplo, compafieros, padres, hermanos y maestros) en
el contexto interpersonal. Este repertorio actia como un mecanismo a través del cual los
nifios inciden en su medio ambiente obteniendo, suprimiendo o evitando consecuencias
deseadas y no deseadas en la esfera social. En la medida en que tienen éxito para obtener las
consecuencias deseadas y evitar o escapar de las no deseadas sin causar dolor a los demas,
se considera que tienen habilidades sociales». Combs y Slaby (1977) definen las habilidades
sociales como «la capacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado de
un modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo,
personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso, o principalmente beneficioso para los

demas».

Segun Caballo (1986), «la conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas
emitidas por un individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas y que, generalmente, resuelve los problemas

inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas».

En las escuelas tanto privadas como estatales de la comunidad piurana muchos nifios y nifias
presentan problemas al interactuar, se agreden entre comparieros, juegos bruscos o incluso
malintencionados , pocas veces respetan a sus pares, no obedecen las instrucciones del
profesor, y en esto, el colegio Maria Reina de Chulucanas no es ajeno, los estudiantes, se
agreden ante la negativa de otros, no practican valores esenciales como el respeto, la

solidaridad, esto y muchos problemas relacionados con as habilidades basicas de interaccion
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social,

surge la necesidad de elaborar el siguiente programa cuyas sesiones estan

encaminadas a fortalecer dichas habilidades en una poblacién en la que se ha evidenciado

mas la frecuencia de incidencias, en este caso los nifios de tercer grado de primaria.

OBJETIVO GENERAL

2.1. Objetivo General

Fortalecer las habilidades de interaccion social a traveés de un programa de entrenamiento de

las habilidades sociales, en alumnos del tercer grado de primaria de la institucion educativa
Maria Reina de Chulucanas-2019

2.2. Objetivo Especificos

1.

N g s~ WD

10.

11.
12.
13.

Informar a los participantes sobre el programa de entrenamiento en habilidades
sociales.

Reconocer la importancia de las habilidades sociales

Tomar conciencia de la imagen que tienen de ellos mismos

Identificar cualidades y habilidades

Concientizar a los alumnos acerca de la importancia de ponerse en el lugar de otro.
Desarrollar las aptitudes afectivas de los alumnos en las relaciones interpersonales.

Que los nifios y nifias puedan conocer sus emociones

Conocer técnicas de control de impulsos
Identificar las técnicas que emplean los estudiantes para la resolucion de conflictos.

Brindar a los alumnos las estrategias eficaces para resolver conflictos en su vida
diaria

Sensibilizar a los alumnos sobre los efectos negativos del acoso escolar

Dar a conocer a los profesores la importancia de trabajar en equipo.

Fomentar el trabajo en equipo dentro del aula.
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IV. METODOLOGIA

El programa esté constituido por 13 sesiones, las cuales se desarrollaran a través de técnicas
y estrategias basadas en el entrenamiento de habilidades sociales en el cual se enmarca en lo
siguiente: dar instrucciones verbales, asignar tareas para cada semana, el modelado, observar
para adquirir y modificar comportamientos, la practica en donde se debe realizar con
frecuencia lo aprendido y el Feedback y reforzamiento, dar respuestas a 1o que no entiende.

La duracion de cada sesion es de 45 minutos.
V. RECURSOS
4.1. Recursos Humanos

e Psicologa
e Docentes

e Estudiantes

4.2. Recursos Materiales

o Lépiz

e Hojas bond
e Plumones
e Papelotes

e Cinta Adhesiva
e Goma

e Cartulinas

e Hojas art color

e Figuras impresas

VI. EVALUACION

Se evaluard por medio de fichas de trabajo en cada sesion a los estudiantes que

participaron en el programa de proyeccién social.

VII.  DESCRIPCION DE LAS SESIONES
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SESION N° 01:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

1 1/13

: 22 Abril de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

: Fortaleciendo nuestras habilidades sociales (1)

Informar a los participantes sobre el programa de entrenamiento en habilidades

sociales.

Material a utilizar

- Material fotocopiado (pre test)
- solapines

- cartulinas

- plumones

Descripcion de la sesion
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FORTALECIENDO NUESTRAS HABILIDADES SOCIALES (1)

Objetivo
Especifico

Actividad

Procedimiento

Materiales

Tiempo

Informar a
participantes
sobre
programa
entrenamiento

los

el
de

en habilidades

sociales.

Bienvenida

Se da la bienvenida y la
facilitadora se presenta, dando a
conocer el nombre  del
programa, la duracion los dias
previstos.  Entregando  un
solapin con cada nombre de los
estudiantes.

Solapines

5 minutos

Pre test

Se procede a da inicio a la
ejecucion de la prueba antes de
empezar con las actividades.

Material
impreso

10 min

Motivacion
“Pasando la
pelota”

Se le pedira al grupo que forme
una U, luego se les pasara una
pelota y a la vez se escuchara
una cancién y cada vez que la
cancion este en stop, la persona
que tenga la pelota dird su
nombre y lo que le gusta hacer,
alguna  caracteristica  que
resalten en su personalidad,
luego la siguiente persona dira el
nombre y sus caracteristicas de
la persona anterior mas su
propio  nombre y  sus
caracteristicas y asi
sucesivamente hasta llegar al
ultimo estudiante el cual dira el
nombre de todos los alumnos,
esta dindmica tiene como fin que
los alumnos se conozcan.

Pelota

10 minutos

Construccion
del
conocimiento

Se les preguntara que es lo que
les trasmitio aquella dindmica:
;Conocias realmente a tu
amigo?, (Qué te causo
curiosidad?, ¢De que tema crees
que se trate el taller?

Se les explica sobre las
habilidades sociales, y ellos

Material
impreso

15 minutos
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daran ejemplos de situaciones
que pasaron en su salon y nos
expresaran como actuaron ante
esa situacion.

Transferencia

Se dialoga con los estudiantes
sobre la importancia de las
habilidades  sociales  para
mejorar sus relaciones
interpersonales, ¢Qué es lo que
entendieron?, ;Qué aspectos
crees que debes modificar?

10 minutos

Evaluacion

* ;Qué hemos aprendido hoy?,
¢como nos sentimos frente a lo
aprendido?

* ;Podemos aplicar lo aprendido
a nuestra vida?, ;como?

Hojas

5 minutos
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SESION N° 02:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Obijetivo especifico

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:2/13

: 26 Abril de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Reconocer la importancia de las habilidades sociales.

Material a utilizar
- cartel

- ovillo de hilo

- Material fotocopiado (pre test)

- solapines
- cartulinas
- plumones

- cinta

Descripcion de la sesién

: Fortaleciendo nuestras habilidades sociales (2)
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FORTALECIENDO NUESTRAS HABILIDADES SOCIALES (2)

Objetivo
Especifico

Actividad

Procedimiento

Materiales

Tiempo

Compromiso:

Cada nifio en conjunto con la examinadora se
comprometen a obedecer las normas de
convivencia establecidas.

Cartel

Reconocer la
importancia de
las habilidades
sociales

Motivacion

La facilitadora da la bienvenida explicando el
objetivo del mismo dando inicio a la Dindmica
de Presentacion: “La arafa”, cada alumno se
presenta diciendo su nombre, edad, y alguna
habilidad social que cree que posea;
seguidamente lanza el ovillo a otro alumno
sosteniendo una punta de la lana, pasandola
consecutivamente hasta formar una telarafia.

Ovillo de
hilo

10
minutos

Construccion
del
conocimiento

La facilitadora solicitara que se formen tres
grupos y se colocara en el piso pares de imagenes
relacionadas a las habilidades sociales. Se
indicara que tienen 5 minutos para memorizar la
mayor cantidad de posicion de los dibujos; al
finalizar el tiempo se voltean las imagenes y
cada grupo tratara de adivinar donde se
encuentra la imagen que se les solicite. Se les
pedira asi mismo que describan a que habilidad
corresponde dicha imagen.

Los facilitadores reforzaran de manera tedrica
las intervenciones, resaltando la importancia de
las habilidades sociales e invitando a los
participantes a que resalten aquellas habilidades
sociales que poseen y de qué manera influye en
sus relaciones interpersonales. Se hara hincapié
mediante un dibujo el esquema de las
habilidades que posee una persona y para qué
sirve cada una de ellas.

Imagenes
Papelotes
Plumones

Cinta

20
minutos

Transferencia

Los facilitadores haran entrega de material
infografia sobre las Habilidades Sociales.

Impresiones

10
minutos

Evaluacion

Se evaluara el desarrollo de la sesion haciendo
USO un cuestionario.

Copias

5
minutos
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SESION N° 03:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
Numero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: Autoestima (1)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:3/13

: 29 Abril de 2019

: 45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Tomar conciencia de la imagen que tienen de ellos mismos.

Material a utilizar
- globo

- crayolas

- imagenes

- tripticos

- hojas

Descripcion de la sesion
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AUTOESTIMA (1)
Objetivo - _ . :
J e Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo
Especifico
-Bienvenida ante los alumnos
: : I 5
Bienvenida dando a conocer el objetivo de la .
.. minutos
sesion.
Que consiste que cada alumno
tendra un globo en sus manos,
Motivacion este se ira inflando poco a poco
“FEres ya que estas tendran que
importante verbalizar una cualidad y al | G100 10
para mi” terminar de ex'presarlo_lnflara el | parlante | Minutos
globo y asi sucesivamente,
cuando el globo vya esté
totalmente inflado jugaran con
Tomar el acompafiado de una cancion.
conciencia de : _ _
la_ imagen Se realizan lluvia de ideas acerca
que tienen de de lo
ellos mismos. | CONstruccion | _se prindaré a los estudiantes | - 15
del : .y Imagenes
o hojas con imagenes y crayolas minutos
conocimiento | para que puedan colorear e | -Crayolas
identificar los valores que se ha
trabajado.
Se daran las conclusiones del
_ |tema y se entregaran los| 10
Transferencia | ripticos. Tripticos minutos
. se le preguntara a los alumnos . 5
Evaluacién . Hojas .
que entendieron del tema minutos
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SESION N° 04:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
Numero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: Autoestima (2)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:4/13

: 03 de mayo de 2019

: 45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Identificar cualidades y habilidades

Material a utilizar

- hojas bond

- colores

Descripcion de la sesion
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AUTOESTIMA (2)

Objetivo
Especifico

Actividad

Metodologia

Materiales

Tiempo

Identificar
cualidades

y
habilidades

Actividad que
realizara para la
Motivaciény la
problematizacion

DINAMICA: “Fotomaton”

Esta dindmica se realizara con el objetivo de
explorar la autoestima de cada uno de los
estudiantes. Por parejas, cada uno tendra que
dibujar a su compafiero mientras le
entrevista para presentarlo posteriormente al
resto del grupo; incluye preguntas en
relacién a su grado de autoestima. Se debe
advertir que es normal que los dibujos no los
favorezcan, pues casi nadie queda bien
cuando se retrata en un fotomaton.

Hojas
bond

Colores

20
minutos

Construccion del

conocimiento

En base a la dindmica anterior se debatira los
tipos de autoestima, se pedira a los
estudiantes que  designen  pequefios
conceptos enmarcando el tipo de autoestima
ideal en su vida. Posterior a ello se reforzara
la informacion expuesta por los estudiantes
mediante conceptos, tipos y importancia de
la autoestima.

Ninguno

10
minutos

Transferencia

Se pedird a los estudiantes disponer en la
parte central del salon y ubicarse lo mas
comodos posible divididos en dos grupos
iguales, posteriormente se les entregara
listones de hojas bond con cualidades
positivas y negativas. En el centro de
presentard un redondel dividido en dos
partes: autoestima alta — autoestima baja, los
alumnos deberan ubicar los listones a criterio
de grupo en la columna correcta.

Hojas
bond

15
minutos

Evaluacion

Se evaluara haciendo preguntas 'y
sugerencias que tengan los participantes
sobre el desarrollo de la sesion

15
minutos
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SESION N° 05:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: empatia (1)
: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:5/13

: 06 de mayo de 2019
45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Concientizar a los alumnos acerca de la importancia de ponerse en el lugar de

otro.

Material a utilizar

- hojas bond

- material impreso
- cartulinas

- hula — hula

- parlante

Descripcion de la sesion
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EMPATIA (1)

Objetivo
Especifico

Actividad

Procedimiento

Materiales

Tiempo

Concientizar a los
alumnos acerca de
la importancia de
ponerse en el lugar
de otro.

Bienvenida

Bienvenida a los alumnos dando a conocer
el objetivo de la sesion.

Lista de
asistencia

5
minutos

Motivacion

“El Diario”

La Dinamica consiste que a cada alumno
deberén de encontrar las pistas que estan
enumeradas (Casos), y la cual los alumnos
deberdn de ordenar cronologicamente la
situacion que estd pasando la nifia del
diario, una vez que el grupo haya formado
la historia deberan de compartirlo con sus
demas comparieros.

- Casos

-Cartulinas

10
minutos

Construccion
del
conocimiento

Se les preguntard que es lo que les trasmitio
aquella dinamica: ¢qué harian si esa
situacion les pasa a ustedes? ;COmo crees
que esa nifia del relato se ha sentido?

Se les brindara una explicacion con ayuda
de un rotafolio.

- Imégenes

- Rotafolio

15
minutos

Transferencia

Se realizara una dinamica denominada “La
Hula Hula preguntona”, en la cual consiste
que todos los alumnos formaran un circulo
y estaran cogidos de la mano, la Hula Hula
se ira pasando de nifio a nifio por todo su
cuerpo al ritmo de la musica, cuando la
musica pare el nifio que este con Hula Hula
en su cuerpo deberd de responder algunas
de las preguntas que se encuentran pegadas
en la Hula Hula.

- Hula Hula
- parlante

- Mensajes

10
minutos

Evaluacién

Se les preguntara a los alumnos que
entendieron sobre el tema y que tan
satisfechos han quedado.

Hojas

5
minutos
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SESION N° 06:

Datos generales

Tema : empatia (2)

Dirigido a : alumnos de tercer grado de primaria
N° de participantes maximo : 24 alumnos

NUmero de sesiones 1 6/13

Fechas de ejecucion : 13de mayo de 2019

Duracion : 45 min

Ps. : Ps. Angélica Nifio Tezén

Objetivo especifico

Desarrollar las aptitudes afectivas de los alumnos en las relaciones

interpersonales.

Material a utilizar

- cartulina daplex
- imagenes

- cartillas de imagenes

Descripcion de la sesion
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EMPATIA (2)

Objetivo
Especifico

Actividad

Metodologia

Materiales

Tiempo

Desarrollar las
aptitudes afectivas
de los alumnos en
las relaciones
interpersonales.

Actividad
realizard para
Motivacién 'y

que
la
la

problematizacion

Se dara inicio a la sesion con la
presentacion de la facilitadora, y de
cada uno de los estudiantes, asi
mismo brindara informacion de lo que
se trabajara

Se realizara la dinamica, “Quiero
conocer mas de ti”, se dird la consigna
a los alumnos formar un circulo
grande, formar parejas con la persona
de su derecha, y preguntarse
mutuamente

¢como les ha ido el fin de semana?
¢como se han sentido?

¢qué experiencias nuevas han tenido?

Titulo
plasmado en
cartulina.

5 min.

Construccion
conocimiento

del

Se dara inicio a la exposicion del
tema, brindando informacién clara y
explicita, con ayuda de imagenes.

imagenes

10
minutos

Transferencia

Para la primera actividad, se le
presentard a los nifios y nifias fichas
de iméagenes, con personajes que
emitan emociones (tristes, enojados,
felices) y deberan identificar las
diferentes emociones que representa
cada una de las caras. Después entre
todos responderemos a las preguntas
¢qué creen que le sucede a la imagen
1,2,3,4? Tratando de explicar como se
sienten, que puede haber pasado para
gue se sientan asi y que pueden estar
pensando.

Dindmica: “Me pongo en tu lugar”,
los estudiantes formaran grupo de 5,
cada grupo recibird una imagen,
cartilas en las que anotamos
diferentes personajes (papa, mama,

Cartillas de
iméagenes.
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profe, policia, médico) y se procedera
a explicar. La facilitadora dira la
siguiente consigna “todos deben
pensar e imaginar, en aquella persona
que les ha tocado, como va vestido,
que cosas realiza y como actla
normalmente, como creen que se
podrian sentir si tienen alguin
problema”, cada grupo saldra a
participar, teniendo como tiempo de 2
minutos

cartillas de
imagenes de
personajes

Evaluacion

Se hara entrega a los alumnos de
pequefias fichas para que puedan
calificar la sesion, deben marcar la
cara feliz si les gusto o la cara triste si
no les gusto
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SESION N° 07:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: Control de emociones (1)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

: 7/13

: 17 de mayo de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Que los nifios y nifias puedan conocer sus emociones

Material a utilizar

Iméagenes
Papelotes
Tijeras
Goma

Copias

Descripcion de la sesion

94



CONTROL DE EMOCIONES (1)

Objetivo
Especifico

Actividad

Procedimiento

Materiales

Tiempo

Que los
nifios y
nifas
puedan
conocer sus
emociones

Motivacion

Dinamica: “Camara y accion”. Los nifios
salen al frente de uno en uno. Indicamos al
nifio que sale a la pizarra qué sentimiento
tiene que representar para la foto. Mientras
que el nifio posa y le hacemos la foto, el
resto ha de adivinar de qué sentimiento se
trata. Una vez identificado, preguntamos a
los participantes en qué situaciones se
encuentran asi.

10 min.

Construccion
del
conocimiento

Explicacion del tema sobre las emociones
a través de iméagenes, los nifios tienen que
mencionar que emocion creen que se esta
representando y comentar en que momento
la han experimentado.

-Imagenes

10 min.

Transferencia

Dinamica: “El diccionario de emociones”.
Se presenta a los estudiantes diferentes
imagenes en las que las personas expresan
sus emociones, las cuales identificaran,
diferenciardn y agruparad. En la emocion
“tristeza” se colocaran todas las imagenes
donde las personas estén tristes, en la
emocion “felicidad” se colocaran todas las
iméagenes donde las personas se muestren
felices y asi sucesivamente.

Imagenes
Papelotes
Tijeras

Goma

10 min.

Evaluacion

Se evaluara a través de un cuestionario.

Copias

10 min.
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SESION N° 08:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: Control de emociones (2)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

: 8/13

:20 de mayo de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Que los nifios y nifias puedan conocer técnicas de control de impulsos

Material a utilizar

Iméagenes
Papelotes
Tijeras
Goma

Copias

Descripcion de la sesion
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CONTROL DE EMOCIONES (2)

Objetivo Actividad Metodologia Materiales Tiempo
Especifico
El facilitador presentara la sesion del dia
dando la bienvenida a los estudiantes y
explicando la metodologia.
La dindmica: “Respondiendo a wuna
acusacion”. Esta dinamica es ideal para
formar a los estudiantes en el control
emocional. La historia va asi: “Va Pepe muy P,anel con el
contento por el parque, cuando de repente ve t'tu_|9 de la
a Rafa viniendo a su encuentro. Rafa tiene | 5S¢0
una mirada muy rara. Pepe se pregunta qué | mpresién de
Conocer motivacion le estara pasando. Se acercan y se saludan, | |a historia 8 min
técnicas de pero inmediatamente Rafa comienza a
control  de gritar. Dice que Pepe le ha hecho quedar
impulsos muy mal con los otros chicos del barrio, que
es mal amigo, que tiene la culpa de todo lo
que le pasa. Entonces Pepe...”.
Una vez leido el cuento, se comparten las
respuestas y se clasifican en dos grupos: las
que permiten la conciliacion y buscan un
camino pacifico y las que promueven un
mayor conflicto. En forma de debate, se
Ilega a la conclusion de por qué las primeras
son mejores que las segundas.
En esta parte, se utilizara la dinamica de la | Impresion
técnica de la tortuga a fin de que los | con la historia
estudiantes trabajen en conjunto con los | de la técnica
construccion | facilitadores. de la tortuga
del . Una vez terminada esta parte, el especialista | Dipticos
conocimiento . . : .
brindar4 estrategias y métodos para i
controlar impulsos: Papeles  de | 30 min.
colores con
Relajacion las técnicas

Tiempo fuera
Reestructuracion del pensamiento

Ejercicio fisico
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Para la transferencia se separa en grupos y

Cartillas de

. se brinda un caso. Cada grupo debera | premiacion
transferencia L .
representar una problematica y, finalmente,
utilizar una de las técnicas de control de 5 min.
impulso que se les ha brindado.
Se le brinda a los estudiantes una escala de | Impresiones
. satisfaccion con 3 preguntas. con la escala
evaluacion
. de
¢Entendiste el tema? . .
satisfaccion
¢Cbémo calificarias a los facilitadores? 2 min

1-2-3

Escribe alguna sugerencia para mejorar
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SESION N° 09:

l. Datos generales
Tema
Dirigido a
N° de participantes maximo
NUmero de sesiones
Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

. Objetivo especifico

: resolucion de conflictos (1)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:9/13

: 24 de mayo de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Identificar las técnicas que emplean los estudiantes para la resolucion de

conflictos.
1. Material a utilizar

- Iméagenes
- Papelotes
- Tijeras

- Goma

- Copias

IV.  Descripcion de la sesion

SESION N°13  : Resolucién de conflictos
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RESOLUCION DE CONFLICTOS (1)

Objetivo
Especifico

Actividad

Metodologia

Materiales

Tiempo

las
que
los

Identificar
técnicas
emplean
estudiantes
para la
resolucién de
conflictos.

Motivacion y
problematizacion

La facilitadora hara la presentacion del
tema de la sesion, a través de un cartel
dindmico. A su vez se pedirdn a tres
alumnos brinden sus opiniones sobre el
tema.

Cartel dinamico.

10min

Construccion del
conocimiento

Se dard inicio a la explicacion del tema,
através de un panel que serd ubicado en
la parte central del aula (a su alrededor
estaran los alumnos). Luego, se les
brinda a 10 de los estudiantes imagenes
y frases que estaran relacionadas con
técnicas de resolucion de conflictos,
estos serdn pegados en el panel,
mientras se van esclareciendo las
dudas.

Panel
Iméagenes

Frases

20min

Transferencia

Se formaran 4 grupos a los cuales se les
dara un caso el que deberan de analizar
y responder a tres interrogantes.

Casos

10min

Evaluacion

Se hara entrega a los estudiantes de un
cuestionario, con la finalidad de
evaluar el desarrollo de la sesién

Cuestionario

Léapices

5min
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SESION N° 10:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: resolucion de conflictos (2)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

: 10/13

: 27 de mayo de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Brindar a los alumnos las estrategias eficaces para resolver conflictos en su vida

diaria

Material a utilizar

Imagenes
Papelotes
Tijeras
Goma
Copias

Descripcion de la sesion
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RESOLUCION DE CONFLICTOS (2)

Objetivo . __ . .
J e Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo
Especifico
Se les da la bienvenida y los | | .
. . - y Lista de|5
Bienvenida objetivos del tema a los| . . .
asistencia | minutos
alumnos
Se les pide a todo los
alumnos que se sienten en el
papel periddico entrenzados
DINAMICA de los brazos cuando la | Papel 10
facilitadora les diga, tendran | periédico | minutos
que pararse sin soltarse
ningun integrante del grupo
Brindar a los
alumnos las _
estrategias En base a ello la facilitadora
eficaces  para Construccion | empezara a dar una Papelotes | 15
resolver del explicacion sobre resolucion :
- - Cartulinas | Minutos
conflictos en su | conocimiento | de  conflictos 'y  su
vida diaria importancia .
Se daré las conclusiones y
_ tripticos sobre el tema. Tripticos | 19
Transferencia _ _ :
Se realizara un compartir minutos
con todos los alumnos .
Se les preguntaran a los
alumnos ¢Que entendieron
B por resolucion de conflictos? _ 5
Evaluacion ¢Es importante aplicarlo en | HoJas minutos

nuestras vidas?
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SESION N° 11:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
Numero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

Sensibilizar a los alumnos sobre los efectos negativos del acoso escolar

Material a utilizar

Imagenes
Papelotes
Tijeras
Goma

Copias

Descripcion de la sesion

: Conviviendo pacificamente

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

:12/13

: 03 de junio de 2019

: 45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén
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CONVIVIENDO PACIFICAMENTE

Objetivo . __ . .
J e Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo
Especifico
Bienvenida a los alumnos | | .
. . Lista de|5
Bienvenida dando a conocer el . . .
- - asistencia | minutos
objetivo de la sesion.
L La dinamica consiste en
Motivacion
que se formaran dos
“dramatizacion | grupos de 8 alumnos en ) 10
s - Hojas .
de casos las que el facilitador les minutos
dard unos casos para
dramatizarlos.
Sensibilizar a los En base a ello la
alumnos  sobre | Construccién | facilitadora empezara a | papelotes | ;5
los efectos | del dar una breve explicacion | i tos
negativos  del | conocimiento | sobre el bullying y sus | Imagenes
acoso escolar consecuencias.
Se entregara unas frases | Frases
: reflexivas como modo de 10
Transferencia - Dulces i
conclusion y reforzadores minutos
Se les preguntara que
entendieron sobre el tema 5
Evaluacién Cartulinas .
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SESION N° 12:

. Datos generales
Tema
Dirigido a
N° de participantes maximo
Numero de sesiones
Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

. Objetivo especifico

: Trabajo en equipo (1)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

1213

: 07 de junio de 2019

: 45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Dar a conocer a los profesores la importancia de trabajar en equipo.

1. Material a utilizar

- Lista de asistencia

- Papel periddico
- Papelotes

- Cartulinas

- Tripticos

- Hojas

IV.  Descripcion de la sesion
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TRABAJO EN EQUIPO (1)
jetiv . - . .
gsl,)pjygf:l’f?co Actividad Procedimiento Materiales | Tiempo
Se les da la bienvenida y | , .
Bienvenida los objetivos del tema a L|§ta .de 5.
asistencia | minutos
los alumnos
se les entrega una pelotita
a los profesores que
ntien ri
DINAMICA co t_|e e esc ItO, sus Papel 10
cualidades y tendran que eribdico | minutos
(MOTIVACION) | pasarlo uno por uno con | P
la finalidad de que se
conozcan.
En base a ello Ila
Dar a conocer a facilitadora empezara a
i6 Papelotes
los profesores la | Construccion del | 4o\ o explicacion sobre _ 1>
importancia - de conocimiento trabajo en equipo y su | Cartulinas minutos
trabajar en importancia .
equipo. __
Transferencia Se daré las conclusiones | TrPticos | 10
y tripticos sobre el tema. minutos
Se les preguntaran a los
profesores ¢Que
entendieron por trabajo
Evaluacion en  equipo?  ¢ES | Hojas >
importante aplicarlo en minutos
nuestras vidas?
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SESION N° 13:

Datos generales

Tema

Dirigido a

N° de participantes maximo
NUmero de sesiones

Fechas de ejecucion
Duracion

Ps.

Objetivo especifico

: Trabajo en equipo (2)

: alumnos de tercer grado de primaria
: 24 alumnos

: 13/13

: 10 de junio de 2019

45 min

: Ps. Angélica Nifio Tezén

Fomentar el trabajo en equipo dentro del aula.

Material a utilizar

Material impreso (pos test)
Globos

Cinta

Imagenes

Papeldgrafo

Plumones

Impresiones

Palos de chupete

Descripcion de la sesion
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TRABAJO EN EQUIPO (2)

Objetivo
Especifico

Actividad

Metodologia

Materiales

Tiempo

Fomentar el
trabajo en
equipo
dentro
aula.

del

Motivacion

y

problematizacion

Dinamica: “los  Globos” los
facilitadores formaran 4 grupos de 6
estudiantes (dependiendo de la
cantidad de estudiantes) y se les
brindara 7 globos por grupo y un
metro de cinta.

Lo que deben realizar es una torre
con los globos, pero deben buscar la
manera de que la torre se estabilice
sola sin necesidad de tenerla.

Globos
Cinta

15 min.

Construccion del

conocimiento

Se realizaré la exposicion del tema.

imagenes

10 min.

Transferencia

Dinamica: “el nudo”.

Se formaran grupos dependiendo de
la cantidad de participante donde los
facilitadores entrelazaran sus brazos
entre todos los integrantes, con la
finalidad de que ellos busquen la
estrategia de poder desanudarse sin
soltarse las manos, con la finalidad de
ver como lograr trabajar en equipo.

15 min.

Evaluacion

Se procede a evaluar el programa con
el mismo cuestionario (pos test).

Posteriormente se les entregara a los
alumnos 2 carteles: uno con una
carita feliz y otro con una carita triste,
que tendran que pegarla en un
papelografo que evaluara si les gusto
el programa.

Finalmente se realiza un compartir,
agradeciendo por su participaciéon y
brindando aplausos.

Material
impreso
(pos test)

Papeldgrafo
Plumones
Impresiones

Palos de
chupete

5 min.
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Anexo 7 Matriz de consistencia

FORMULACION

DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INSTRUMEN
PROBLEMA TOs
¢En qué medida el | Objetivo  General:  Determinar la | HipGtesis General: La aplicacion del | Habilidades de | Habilidades de | Cuestionario de
programa de | influencia del Programa de | Programa de entrenamiento de las | interaccion interaccién social habilidades de
entrenamiento  de | entrenamiento de las habilidades sociales | habilidades sociales, mejora | social interaccion
las habilidades | en las habilidades de interaccién social, | significativamente las habilidades de social

sociales influye en
las habilidades de
interaccién  social

del

grado de

en alumnos
tercer

primaria de la

institucion
educativa Maria
Reina de

Chulucanas-2019?

en alumnos del tercer grado de primaria.

interaccion social en alumnos del tercer
grado de primaria de la institucién
educativa Maria Reina de Chulucanas-

20109.

Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimensién Habilidades sociales
basicas, en alumnos del tercer grado de

primaria.

H1 La aplicacion del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la dimension habilidades sociales
basicas, en alumnos del tercer grado de

primaria

Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades para hacer
amigos y amigas, en alumnos del tercer

grado de primaria.

H2: La aplicacion del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la dimensién para hacer amigos y
amigas, en alumnos del tercer grado de

primaria.

habilidades sociales

basicas

habilidades sociales
para hacer amigos y

amigas
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Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades
conversacionales, en alumnos del tercer

grado de primaria.

H3: La aplicacién del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la  dimensién  habilidades
conversacionales, en alumnos del tercer

grado de primaria.

La aplicacion del
habilidades.

Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades relacionadas
con sentimientos, emociones y opiniones

en alumnos del tercer grado de primaria.

H4: La aplicacion del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la  dimension  Habilidades
relacionadas con sentimientos, emociones
y opiniones en alumnos del tercer grado de

primaria.

Habilidades
relacionadas  con
sentimientos,
emociones y

opiniones en

Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la dimension Habilidades de solucién
de problemas interpersonales, en

alumnos del tercer grado de primaria.

H5 La aplicacion del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la dimensién Habilidades de
solucion de problemas interpersonales, en

alumnos del tercer grado de primaria.

Habilidades de
solucion de
problemas

interpersonales

Determinar la influencia del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
en la Habilidades de relacion con los
adultos, en alumnos del tercer grado de

primaria.

H6: La aplicacién del Programa de
entrenamiento de las habilidades sociales
mejora la dimensién Habilidades de
relacion con los adultos, en alumnos del

tercer grado de primaria.

Habilidades de
relacion con los

adultos

110




ANTECEDENTES LOCALES NACIONALES E INTERNACIONALES

Anexo 5

Tesista: Angélica Nifio Tezén Tesis: programa de entrenamiento en habilidades sociales en las habilidades de interaccion social en alumnos de primer
ciclo basico de una institucion educativa de Chulucanas, 2019.

Autor/es | Afio | Titulodela | Gra | Proce Objetivo Tipo y disefio Teoria de Poblacion, Conclusiones en Url
investigacio | do | dencia de base muestra y porcentajes
n investigacion muestreo
Carrillo, | 2015 | Validacion | Tesis | Grana | Disefiar un Hipotético- Entrenamiento | La poblacion un | Segun los resultados | Http://digibug.
g. de un docto da programa deductivoy con | en habillidaes total de 112 de las puntuaciones | ugr.es/handle/1
programa ral grupal de un enfoque sciales estudiantes, 65 de los 0481/43024
ladico para la entrenamient | cuantitativo, el | Lazarus (1973) | nifios y 47 nifias comportamientos
mejora de las 0 de las tipo de Mnjas (1992) | del cuarto, quinto pasivo, agresivo,
habilidades habilidades investigacion Gresham y sexto de asertivo se observan
sociales en sociales en aplicada, de (1988) primaria entre 9y diferencias
nifios de 9 a formato disefio cuasi Wood, 12 afios (87 grupo estadisticamente
12 afios ludico experimental Michelsony | experimental y 25 significativas en
(jahso) para Flynn (CABS grupo de todos los caos con
nifios de 9 a referencia) una P<0,0001 tanto

12 afios, para
mejorar sus
habilidades

sociales

(principalme

nte
comportamie
ntos asertivo,
agresivo,
pasivo)

en las areas de
contenido en
comparacion con los
estilos de
comportamiento.
Se confirma que en
relacion al programa
de entrenamiento, los
nifios que componen
el grupo
experimental
completo mejoraban
en habilidades
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sociales en
comparacion a la
fase de
preintervencion con
la posintervencién.

Galvez, I. | 2015 | Programade | Tesis | Lima Determinar El método de Habilidades Estudiantes del Los resultados Https://core.ac.
habilidades | para los efectos de dicha sociales del 3er grado de muestran que un uk/display/148
socialesen | optar un programa | investigacion | pDr. Arnold P. | secundariade la | 91.3% de estudiantes 383607

adolescentes el de fue hipotético- Goldstein i.e. luis armando consideran que sus
de la grad habilidades | deductivoy con (1992) cabello, la habilidades sociales
institucion 0 sociales en un enfoque muestra estaba mejord luego que se
educativa acad estudiantes cuantitativo, el conformada por | aplicaré el programa
“luis émic del 3er afio tipo de toda la poblacion, tiendo un
armando 0 de: de investigacion un total de 47 compromiso alto,
cabello maes secundaria aplicada de alumnos, frente a un 16,7% del
hurtado” tra de lai.e. luis disefio cuasi grupo control.
manzanilla - en armando experimental Se confirma que la
cercado de | psico cabello realizacion del
lima. logia hurtado programa habilidades
educ cercado de sociales mejora las
ativa. lima —2015 habilidades sociales
de los estudiantes del
tercer afio de
secundaria

Flores, m. | 2014 | Aplicacion | Tesis | Piura | Mejorar las | S cualitativo, su | Teoria de Estudiantes del iv | Los resultados | Https://pirhua.

de un de relaciones disefio se habilidades ciclo (3ergrado | muestran que el | udep.edu.pe/ha

programa de | maes interpersonal | enmarca en una | sociales de primaria),la | 77.78% de  los | ndle/11042/19

habilidades | tria es de los investigacion | Teoria del muestra estaba | estudiantes se sienten 81

psicosociales | en nifios y nifas accion aprendizaje conformada por | muy bien en la
basado enel | educ de tercer social de un total de 18 escuela, (Cuadro
autoconocimi | acién grado de Bandura alumnos N°16), el 72.22% de
ento para con primaria de Teoria del los estudiantes ya no
fortalecer las | menc lai.e.p. desarrollo sienten miedo venir a
relaciones ion la escuela, (Cuadro
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interpersonal
es de los
nifos y nifas
de tercer
grado de
primaria de
lai.e.p.
marvista,
paita, 2013

en
psico
peda
gogia

marvista-
paita

psicosocial de
Eric Erikson
Habilidades
para la vida
Teoria del
aego de
Bowlby

La
comunicacion
en las
relaciones
humanas.

N°17), el 83.33% de
los estudiantes nunca
se han sentido
aislados de  sus
comparieros (Cuadro
N°19) el 83.33% de
los alumnos que
desarrollaron el
cuestionario

responde que nunca
ha tratado mal a algin

compariero, Se
confirma que la
realizacion del

programa mejora las
relaciones
interpersonales
disminuyendo los
conflictos en el salén,

utilizando la
comunicacion para la
solucion de
problemas.
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Ruiz,j. Y | 2014 Programa | Tesis | Mexic | Disefiar un El tipo de Habilidades estudiantes de Se pudo notar el File:///g:/tesis/a
jaimes, n. educativo para 0 programa investigacion sociales primero, segundo efecto positivo del | ntecedentes/rui
para el obten dirigido a aplicada de Habilidades y tercer grado de | programa dirigido a Z-jaimes-
desarrollode | erel estudiantes disefio cuasi para la vida educacion estudiantes de mexico.pdf
habilidades | titulo de experimental, se Enfoque secundaria secundaria en la
sociales y de secundaria, trabajo bajo fisioldgico mejora de sus
emocionales | licen que permita enfoque Enfoque habilidades sociales
en ciada brindar cognitivo- congnoscitivo y emocionales.
adolescentes. | en informacion conductual Teoria de la
psico y emociones de
logia entrenamient Bisquerra
educ 0 para Goleman
ativa desarrollar (1995)
habilidades
sociales y
emocionales
Tapia, r. | 2017 | Programade | Revi | Trujill | Demostrar en Es de tipo Entrenamiento | 90 estudiantesy | Segun los resultados | File:///g:/tesis/a
Y robles, habilidades sta 0 qué medida aplicada, se en habilidades | lamuestra fue la | el nivel de desarrollo | ntecedentes/tap
e. socialesy | cienc la aplicacion utilizo el sociales misma que el de de la convivencia ia-robles-
convivencia | iay de un método Técnicas la poblacién de democrética, trujillo.pdf
democratica | tecno programa | experimental, en cognitivo- estudio dimensiones:
en logia educativo el nivel pre conductuales comunicacion-
estudiantes basado en experimental didlogo 58,9%,
del segundo habilidades con pretest y respeto 64,4%,
grado de sociales postest en un participacion 55,6%,
secundaria influye en el solo grupo, el toma de decisiones
desarrollo de método 66,7%, consenso-
la estadistico y se negociacion 57,8% vy
convivencia uso la técnica motivacion 62,2%, se
democratica del anélisis concluye que el
en los documental programa influyo
estudiantes significativamente en
del segundo el desarrollo de la
grado de convivencia
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2018 | socialesenel | optar del programa | investigacion sociales matriculados en el | habilidades sociales | itstream/handle
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Anexo 9

*Aiio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

TEP. MARIA REINA

“TRABAJANDS POR TV

AUTORIZACION

La que suscribe, autoriza a la psicologa, NINO TEZEN, Angélica
Lourdes, estudiante del Programa de Maestria en Psicologia
Educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, filial Piura identificada con DNI 73262043, la ejecucién
de su investigaciéon cientifica denominado “Programa de
entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades
de interaccion social, en alumnos del tercer grado de

primaria de una institucién educativa de Chulucanas-2019.”

Dicho trabajo sera realizado en el aula de tercer grado “U” de
primaria de esta institucién educativa, desde el mes de Abril

hasta el mes de Junio del presente afio.

Contando con la experticia, buen desempefio y la ética
profesional, de la sefiorita mencionada dejo constancia

mediante este documento con fecha lunes 15 de Abril de 2019.

Atte.-

""'Marid Carida
(% n‘»:‘_,?‘;",?ﬂ"

““=Directora de la I.E>

amipos Gomez

"Maria Reina”

Chulucanas - Piura
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Anexo 10

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

CONSTANCIA

La que suscribe, deja constancia que la psicéloga, NINO TEZEN,
Angélica Lourdes, estudiante del Programa de Maestria en
Psicologia Educativa de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, filial Piura identificada con DNI
73262043, ejecuté su investigacién cientifica denominado
“Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en
las habilidades de interaccién social, en alumnos del tercer
grado de primaria de una institucién educativa de

Chulucanas-2019.”

Dicho trabajo se realiz6 en el aula de tercer grado “U” de
primaria de esta institucién educativa, desde el mes de Abril

hasta el mes de Junio del presente ario.

Agradeciendo la experticia, buen desempefio y la ética
profesional, de la sefiorita mencionada dejo constancia

mediante este documento con fecha lunes o1 de julio de zo19.

Atte.-

Chulucanas - Piura
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Anexo 11

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

E\T ESCUELA DE POSTGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA
PILOTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la tesis de investigacion: Programa de entrenamiento en habilidades sociales y su
influencia en las habilidades de interaccién social, en alumnos del tercer grado de primaria
de una institucion educativa de Chulucanas-2019.

Objetivo de la investigacion: Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las

habilidades sociales en las habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria.
Autor: Nifio Tezén, Angélica Lourdes

Lugar donde se realizara la investigacion: Institucion Educativa Particular “Corazon de Jesus”.

A o , 1dentificado con documento de
identidad N padre 0 madre del
1011S) 1o S PP he sido informado(a) y entiendo

que los datos obtenidos seran utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio.

Convengo Yy autorizo la participacion de mi menor hijo (a).

Chulucanas,.............. de oo, de 2019

118



ﬁ]‘ ESCUELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION DE INVESTIGACION

Titulo de la tesis de investigacion: Programa de entrenamiento en habilidades sociales y su
influencia en las habilidades de interaccién social, en alumnos del tercer grado de primaria

de una institucion educativa de Chulucanas-2019.

Objetivo de la investigacion: Determinar la influencia del Programa de entrenamiento de las

habilidades sociales en las habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria.
Autor: Nifio Tezén, Angélica Lourdes

Lugar donde se realizara la investigacion: Institucion Educativa Particular “Maria Reina”.

A o R , 1dentificado con documento de
identidad N padre 0 madre del
1111 110 SR he sido informado(a) y entiendo

gue los datos obtenidos seran utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio.

Convengo y autorizo la participacion de mi menor hijo (a).

Chulucanas,.............. de.ooii . de 2019
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Anexo 12

Fotos desarrollo de sesiones

Fotografia 1: Compromiso de los alumnos en cumplir las normas de convivencia 1 sesion (29/05/19)

Fotografia 2: Los nifios participando de la dindmica La Telarafia segunda sesién (06/05/19)
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Fotografia 3: Dibujar los valores aprendidos sesion nimero tres (13/05/19)

Fotografia 4: La técnica de la tortuga — ejercicios de relajacion control de impulsos (01/07/19).
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Anexo 13

Acta de Aprobacion de Originalidad

S Cédigo : FO6-PP-PR-02.02 |
‘ U c V ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Version : 09 \i
| UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 14-07-2018 |
1 CESAR VALLEJO Pagina : 1de1 J

Yo,

Dr. Ronald Henry Medina Gonzales, docente de la Escuela de Posgrado de la universidad

César-Vallejo filial Piura, revisor de la tesis titulada:

“Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades de
interaccién social, en alumnos del tercer grado de primaria de una institucién
educativa de Chulucanas-2019”, de la estudiante Angélica Lourdes Nifio Tezén, constato
que la investigacion tiene un indice de similitud de 20 % verificable en el reporte de

originalidad de programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad Cesar Vallejo.

Piura, 14 de julio de 2019

Firma
Dr. Ronald Henry Medina Gonzales

DNI 44310568

: Direccion de ] o l : | Vicerrectorade de 1
Elaboro e g | Reviso | Responsable del SGC Aprobo ) 5 up
| Investigacion Investigacion
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Anexo 14

Pantallazo de Software Turnitin

&)/ Feedback Studio - Google Chrome - = -

1=1086

@& ev.tumnitin.com/app/carta/es/?student_user=1&lang=es&:

D feedback studioAngelica Lourdes NINO TEZEN  Nifio Tezén_Angélica Lourdes_Programa de entrenamiento en habilidades sociales en las habilidades de interaccion social en alumnos de tercer grado de pri._. ®

Resumen de coincidencias
' s
®

20 %

n
RESUMEN < >
La presente tesis titulada “Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las ] EntregadoaUniversida. 70 % >
habilidades de interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria de una
ion educativa de anas-2019". La naturaleza de esta recopilacion un e . =5
institucion educativa de ( huhuﬂmu 2019, La naturaleza de esta recopilacion un enfoque = Entregado a Pontificia 2 % >
cuanitativo experimental, su disefio. pre. experimental, la. poblacidn se copformd por |
escolares de tercer grado primaria de una institucion particular, la técnica del muestreo es ‘ s &
" —_— . \ v torio.ucv.edu.pe 2 % >
de tipo no probabilistico intencional en los que s desconoce su probabilidad o la °
+

posibilidad de cada componente de la poblacién de ser vigilada en la mucstra y cengal, ya

que al ser la Ginica seccion se asume todo el total de la poblacion para la muestra, para la slideshare.net 1% >

recopilacion de datos se utilizd un instrumento aplicado para variable dependiente, se

realizo el an:

0 N o o A WON

s de los datos con ¢l programa extadistico, SPSS version 22. Segin erai i en <1% >
resultados estadisticos, se concluyé que la aplicacion del Programa de entrenamiento de las
habilidades \u\:iule,\ﬂejnm igni 4 e las habilidades de i ion social. (0,000
. ” " . Entregado a Uniw <‘| % >
p<0,05) en alumnos del tercer grado de primaria de la institucion educativa Maria Reina de °
Chulucanas-2019.
es.scribd.com <1% >
Entregado a UNIBA <1% >
9 Entregado a Colegio Ch <1 % >
Pégina: 1 de 35 Nimero de palabras: 8950 Text-only Report High Resolution IS T T

123



Anexo 15

Autorizacion de Publicacion

UNIVERSIoAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Ezcgria:a : TN

U CV . ) Cédigo : FO8-PP-PR-02.02
\1 AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Versién : 09

Yo Angélica Lourdes, Nifio Tezén identificado con DNI N° 73262043 egresado del Programa
de Maestria en Psicologia Educativa, de la Universidad César Vallejo, autorizo (X), No
autorizo () la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo de investigacién titulado
“Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades de interaccién
social, en alumnos del tercer grado de primaria de una institucion educativa de Chulucanas-
2019.%; en el Repositorio Institucional de la UCV (http:/, /repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

S T

DNI: 73262043

FECHA: Sabado 03 de agosto del 2019

Vicerrectorado de
Investigacion

Direcci6n de

N Revisd
Investigacion

Elaboré Responsable del SGC Aprobé
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Anexo 16

Version Final del Trabajo e Investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE
LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

NINO TEZEN, ANGELICA LOURDES

INFORME TITULADO:

Programa de entrenamiento en habilidades sociales, en las habilidades de
interaccion social, en alumnos del tercer grado de primaria de una institucion
educativa de Chulucanas-2019 '

PARA OBTENER EL GRADO O TiTULO DE:
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

SUSTENTADO EN FECHA: 19 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Unanimidad

o

KARL FRItDERICMORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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