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RESUMEN
La investigacion tuvo como principal objetivo adaptar y determinar las evidencias de

validez de la escala Conflicto de Roles de Género para adolescentes de Instituciones
Educativas de San Juan de Lurigancho. La muestra estuvo compuesta de 557 estudiantes
varones de instituciones escolares publicas y privadas de nivel secundario cuyas edades
oscilan entre los 15 a 18 afios. Se realizo la validez basada en el criterio de 4 jueces
expertos para la adecuacion linglistica que permitié evaluar a la muestra estudiada,
alcanzando un valor mayor a.75 por medio del analisis de la V de Aiken. Asi también se
aplico el andlisis factorial confirmatorio para evidenciar la validez del constructo, el cual
determino que el quinto modelo se ajusta al resultado esperado obteniendo un indice de
ajuste de (X 2/gl = 1.79; CFl = .94; TLI = .93; SRMR = .04 y RMSEA = .04) quedando
finalmente la escala de CRG con 22 items y 3 dimensiones. Por dltimo, se obtuvo una

confiabilidad de .85 por medio de la consistencia interna de Alfa' y Omega.

Palabra Clave: Conflicto, Roles, Género.
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ABSTRACT
The main objective of the research was to adapt and determine the evidence of validity of

the Conflict Gender Roles scale for adolescents of Educational Institutions of San Juan
de Lurigancho. The sample consisted of 557 male students from public and private
secondary school institutions, whose ages range from 15 to 18 years. The evaluation was
carried out based on the criterion of 4 expert judges for the linguistic adequacy that allows
to evaluate the sample studied, reaching a value greater than 75 by means of the analysis
of the V of Aiken. Thus, the confirmatory factor analysis was applied to show the validity
of the construct, which determines the fifth model to fit the expected result, obtaining an
adjustment index of (X2 / gl = 1.79; CFl = .94; TLI = .93; SRMR = .04 and RMSEA =
.04) finally leaving the CRG scale with 22 items and 3 dimensions. Finally, a reliability

of .85 was obtained through the internal consistency of Alpha and Omega.

Keywords: Conflict, Role, Gender.



l. INTRODUCCION

El conflicto basado en el rol de genero ha estado constante en diversos sectores del
mundo siendo transmitido por generaciones a lo largo de la historia, manteniendo de
este modo un pensamiento estereotipando y sexista, sobre todo limitando el rol de
cada sexo. Ante ello la Organizacion de las naciones Unidas (ONU, 2013) viene
trabajando en el Per en conjunto con las entidades del estado, otras agencias que
conforman el sistema de las naciones Unidas y organizaciones de la sociedad civil
con la finalidad de identificar y atajar las brechas de género que inciden de forma
negativa en &mbitos clave para el desarrollo y el ejercicio de los derechos de la mujer

y de toda la sociedad peruana en general.

Este tipo de conflicto puede presentar consecuencias negativas para la
sociedad, por ello la informacion proporcionada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI, 2016) indico acerca de las principales creencias que
apoyan a la violencia contra la mujer entre ellas estan; el varon siempre debe ser el
jefe del hogar y el maximo representante de la familia (56.3%), la mujer debe cumplir
en primer lugar su rol de madre, esposa 0 ama de casa y en segundo plano realizar sus
suefios propios (54,2%), asi también la encuentra indica, que en todo hogar se necesita
la presencia de un varén para que ponga orden y disciplina (46,2%), por otro lado
menciona , que la mujer que no atiende a su pareja 0 no cumple con sus deberes del
hogar, merece ser reprendida por su esposo o pareja (45,5%), y que la mujer que se
viste ropas cefiidas al cuerpo o provocativamente estd buscando que la acosen
sexualmente (43,8%). Dicha encuesta muestra que el Peru ain sigue cultivando ideas
estereotipadas en cuanto al genero de la persona, sobre todo favoreciendo y poniendo

a los hombres en un plano superior.

El conflicto de género no solo afecta de manera personal, sino también esta
relacionado a los distintos factores de convivencia que ejerce la persona con su
entorno. Por su parte, el Ministerio de Salud (MINSA, 2017) indico que la violencia
efectuada por el género de la persona es uno de los problemas de salud publica que
atenta directamente contra los derechos humanos, causando un desarrollo integral
negativo, generada por la desigualdad que coloca a las mujeres en una posicion

subordinada ante los varones.
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Las investigaciones realizadas dentro del Peru en cuanto al tema realizado
aln son muy escasas y con poca rigurosidad psicométrica, durante este periodo se
pudieron efectuar tres investigaciones correspondientes a una poblacién adulta, en
este sentido no se han desarrollado adaptaciones para una poblacién adolescente de la

escala de conflicto de roles de género.

Ante ello, nace el interés de poder estudiar sobre el conflicto que surge desde
la etapa adolescente sobre los roles de género, permitiendo que otros profesionales
ligados a la carrera de Psicologia disefien estrategias de prevencion e intervencion
sobre esta problematica relacionada en muchas ocasiones como machismo o sexismo.
Por ello la importancia de esta investigacién fue buscar evidencias psicométricas con
el fin de adaptar la escala de conflicto de roles de género en una poblacion de
adolescentes varones de instituciones educativas del distrito de San Juan de

Lurigancho, asi también permitiendo abrir nuevas posibilidades a la investigacion.

Como ya se mencion0 anteriormente se realizaron investigaciones de corte
psicométrica especificamente a nivel internacional, efectuada por el autor James
O’Neil, de la escala inicialmente llamada Gender Role Coflict Scale (1986), para
posteriormente ser utilizada y traducida por otros paises, siendo la versién mas actual
a nivel internacional la Gender Role Conflict Scale for Adolescents (GRCS-A)
efectuada por Larrafiaga, Yubero, Ovejero y Navarro (2013) con una muestra de 1595
estudiantes, obteniendo resultados adecuados en sus indices de ajuste, GFI = .93,
AGFI = .92, CFl =.96, RMSEA = .03, asi también se muestra que en el modelo uno
sus cargas factoriales fueron superiores a 40, con un resultado de fiabilidad segun el
analisis del Alfa de Cronbach de .87 en la escala total, por cada factor obtuvo un
resultado de .95 en emotividad restringida, .87 en afecto limitado entre hombres, .83
en conflicto entre el trabajo, escuela y familia, por ultimo .66 en necesidad de éxito y

logro.

Otros resultados mostrados fueron el de Komlenac, Siller, Bliem &
Hochleither (2018) un estudio psicomeétrico de GRCS, con una muestra de 127
pacientes, donde se obtuvo un indice de ajuste segun el CMIN/DF = (1.141) (>2),
RMSEA =.04y SRMR =.08, CFI =.98 y TLI =.97. Asi también obtuvo un resultado
por medio de la consistencia interna del Alfa de Cronbach de .80. Por su parte

Beaglaoich, Kiss & Morrison (2016) realizaron una investigacion del mismo
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instrumento en una muestra de 284 estudiantes de 13 a 19 afos de edad, los resultados
obtenido mediante la consistencia interna del Alfa de Cronbach fue de .95. En el

constructo final.

Dentro del ambito nacional resaltamos la investigacion de Canessa (2016)
quien efectud una adaptacion psicométrica de la Gender Role Conflic Scale, en una
muestra de 210 estudiantes universitarios, obteniendo resultados aceptables por medio
de la consistencia interna del Alfa de Cronbach desde .75 hasta .85, lo cual refleja la

confiabilidad de la adaptacion hecha por el autor.

Dentro de este contexto, un punto importante para la identificacion y
medicion del instrumento del Conflicto de Roles de Género es su adecuada
conceptualizacion de los términos utilizados (Tuber, 2008) menciona que
habitualmente se entiende por sexo a un plano bioldgico del ser humano, por otro
lado, hace referencia que el género es el producto dela construccién social y cultural
que pueden establecer limites dentro de un contexto, ante ello el termino de genero
alude al comportamiento y rasgos de personalidad que se va desarrollando en la
sociedad mediante la distincion entre lo masculino y lo femenino. Por su parte la Real
Academia de la Lengua Espafiola (RAE, 2014) define al rol como la funcion que

alguien o algo desempefia.

A mediados de 1979, el psicologo James O’Neil, profesor y especialista en
psicologia educacional de familias, se interes6 por estudiar la psicologia del hombre
y la masculinidad, se propuso investigar conceptos que permitieran comprender los
pensamientos y actos sexistas o conflictos por la masculinidad del hombre, surgiendo

de este modo el constructo, Conflicto de Roles de Género. (O’Neil, 1986).

Es asi que O’Neil define a este tipo de conflicto provocado por el rol de
género como un estado psicoldgico en el cual los roles de género socializados tienen
consecuencias negativas para uno mismo u otras personas, esto ocurre cuando los
roles de género rigidos y sexistas generan devaluaciones, violaciones y restricciones
a la persona (O’Neil, 2014). Las devaluaciones a la persona mencionadas por el autor
hacen alusion a los comentarios negativos que se dan a causa de las confrontaciones
con los estereotipos marcadas por la sociedad. Las restricciones hacen referencia al

uso de normas estereotipadas que se estableceran para uno mismo, por ultimo las
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violaciones muestran actos de auto y heteroagresion que se manifestaran en las

personas que incumplen con la norma (O’Neil, 2014).

Otros autores comparten la idea de que el resultado final de este conflicto es
la restriccion del potencial humano, de la persona que lo experimenta o la restriccion
del potencial de otra persona, asi también enfatizan que este conflicto por estereotipos
se ve reflejado en diferentes sectores de la vida, tales como la educacion, el empleo,
la salud, el matrimonio, noviazgos y relaciones familiares entre otros, el cual en
muchas ocasiones determinan el valor, cualidad, atributos y sobre todo el rol de la
mujer contribuyendo asi a una creencia sistémica que justifica la subordinacion de las

mujeres en la sociedad (Cook y Cusack, 2009).

En las ultimas décadas del siglo XX, parecian naturales que los hombres
tuvieran una participacion mas activa y reconocida que las mujeres, incluyendo
asuntos del estado, la economia y la produccién, mientras que a las mujeres se les
asignaba la responsabilidad de un buen funcionamiento en el ambito cotidiano y
silencioso mantenimiento del hogar y de sus miembros. Durante esta época se genera
una interpelacion acerca del sistema hegemonico de una organizacion con patrones
de género, inicidndose un conflicto observado por las marchas de peticion al sufragio
femenino y paulatinamente abriendo espacios en la participacion politica de las

mujeres, al trabajo remunerado e incremento del nivel educativo (Faur, 2003).

Es asi que los estudios de masculinidad se fueron apreciando bajo diversas
perspectivas, con cargas valorativas sobre “el ser”, “él debe ser” y “el hacer de los
hombres”, desde aproximadamente 1070 a causa de las organizaciones feministas que

surgieron dentro de la época (Faur, 2003).

Dentro de un enfoque antropoldgico durante la época de 1930, el estudio de
los roles sexuales en relacion con los sentimientos y actitudes se hallan moldeados
por el clima social y representan un papel activo en el funcionamiento social, ya que
son parte del instrumento de la sociedad donde se regulan sus actividades, es decir
dentro de este enfoque las mujeres y los hombres pertenecen a ambitos diferentes que
a la vez son complementarios con riesgos de caer en poderosos conflictos sociales
(Moya, 1984).

13



Segun Gilmore (1994) considera que la masculinidad se contribuye desde la
perspectiva cultural publica que se determina bajo una representacién colectiva y no
es un simple reflejo de la psicologia individual. Por su parte Conell (1995) menciona
que la idea de masculinidad vendria hacer una practica de género donde los hombres
y las mujeres asumen una posicion distinta a través de las relaciones de poder,
relaciones de produccion, vinculos emocionales y sexuales, puntos importantes para

la construccion social de identidad de género.

Para comprender la vivencia del hombre bajo la perspectiva de género podemos situar
el comportamiento del hombre bajo la teoria del aprendizaje social del psicologo y
pedagogo Albert Bandura, quien considero que la identidad de la persona se da
mediante la influencia de la sociedad en el que el ser humano se mueve o convive
(Bandura, 1986).

Por su parte Bandura explico que lo que observamos y pensamos tiene que
ver con lo que aprendemos y actuamos. Dentro de los principios de su teoria explica
que las condiciones externas son muy demandantes y a su vez restrictivas, obligando
al ser humano a comportarse de alguna manera, ademas los aprendizajes por
observacion transmiten criterios de evaluaciones que influyen en gran medida en los
criterios de valoracion para la conducta del ser humano en desarrollo. (Bandura,
1986). Bajo esta teoria la masculinidad vendria ser la construccién cultural que se
produce socialmente dentro de un contexto de aprendizaje histdrico que se
desarrollara a lo largo de la vida influyendo el sentido de pensar, sentir y el actuar de

cada género (Faur, 2003).

Dentro de las aproximaciones tedricas que iniciaron con las investigaciones
sobre el conflicto de género, se encuentra Pleck (1981), quien explico cémo los roles
otorgado para cada género pueden ser perjudiciales para la salud mental dentro de un
paradigma que se comprende como proporciones de tension sexual. Este paradigma
especificamente hace referencia a los estereotipos de género que son contradictorios
e inconscientes y que al ser violentados por el hombre pueden conducir a evaluaciones
negativas de los demés o a una condena social. Ademas, Pleck manifiesta que, si
caemos en la conformidad excesiva de estereotipos trazados por la sociedad, también

afrontaremos consecuencias negativas en ambos sexos, pero con mayor gravedad en
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el sexo masculino, aungue dichos roles prescrito sean psicolégicamente diferentes

para ambos sexos. (Pleck, 1981)

Esta creencia adherida a los estandares definidos culturalmente acerca del
comportamiento masculino que se ejerce, genera también una conducta restrictiva en
la convivencia del hombre con consecuencias graves como la disfuncionalidad en sus

relaciones interpersonales, ideologias rigidas y sexistas (Pleck, 1995)

Dentro de la teoria propuesta por el autor del constructo James O’Neil, el
Conflicto de Roles de Género enfatiza tanto en la estructura social como en el
pensamiento inconsciente del hombre. Dentro de estos fundamentos el autor explica
y reafirma que la estructura social influye inconsciente en el hombre durante su
proceso formativo, por ello el autor considero al propio sistema patriarcal como
influyente en la educacion de las formas en que debe comportarse y expresarse un
hombre, esto va relacionado a un fendmeno inconsciente que alberga el miedo a la
feminidad impulsando al cumplimiento forzado de dichas actitudes, ademas, O’ Neil
manifiesta también dentro de sus investigaciones que los hombres son oprimidos por
un proceso de socializacion dentro de un papel sexual, manteniendo ideas sexistas en
el hombre que limita o califica como seres humanos androginos, esto quiere decir que
mientras mas personas expresan su enojo por los estereotipos, generaran mayor
conflicto (O’Neil, 2014).

El autor menciona que los temores conscientes e inconscientes de los
hombres se producen por un fendmeno que va albergando el miedo a la feminidad,
fundamentalmente surgen para comprender que el conflicto sobre el rol de género en
los hombres abarca los pensamientos y emociones negativas asociados con valores,
actitudes y comportamientos femeninos de ideas estereotipadas que fueron aprendidas
durante la primera infancia cuando la identidad de género esta siendo moldeada por
los padres, compafieros y valores sociales, creando una identidad e ideologia de la
masculinidad en los hombres (O’Neil, 2008).

Por otro lado, O’Neil menciona otra explicacion que da lugar al sistema
mistico y de valor masculino, entendido como el conjunto de valores y creencias que
se aprenden durante los primeros afios basandose en rigidos estereotipos en funcién
de cada género, surgiendo de este modo suposiciones, expectativas y actitudes que

dan un sentido y significado de virilidad. Este sistema supone que los hombres han
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sido afectados por la mistica masculina, pero el grado de afeccion varia dependiendo
la situacion, clase social, raza y socializacion temprana, devaluando y restringiendo

actitudes, valores y comportamientos femeninos de las mujeres (O’Neil, 2008)

Durante el estudio del conflicto provocado por el rol de género de las
personas el autor menciona cuatro dimensiones fundamentales para el desarrollo del
constructo. La necesidad de poder, éxito y competencia el cual representa al grado en
qgue los varones se centran en obtener el poder o autoridad generando una
competitividad por ascender sobre otros buscando su desarrollo personal, por otro
lado explica sobre la emotividad restringida enfocada en la dificultad que tiene el
hombre por expresar sus sentimientos a los demas, negandose el derecho a expresar
necesidades afectivas y emocionales hacia los demas con la finalidad de presentar una

fuerte y predominante personalidad masculina (O’Neil, 2014)

Dentro de las dimensiones presentadas también menciona el afecto limitado
entre hombres 0 homofobia, esta dimensidn reconoce la dificultad para expresar los
sentimientos entre hombres por el temor a generar conceptos de homosexualidad,
finalmente presenta el conflicto entre el trabajo, escuela y las relaciones familiares el
cual representa a la constante lucha por alcanzar un equilibrio dentro de su estilo de
vida (O’Neil, 2014).

Dentro del fundamento y contexto explicado cabe preguntarse lo siguiente:
¢La escala de conflicto de roles de género presenta evidencias de validez y
confiabilidad para la aplicacion en adolescentes de instituciones educativas de San
Juan de Lurigancho?, un punto importante, dado que esta evidencia empirica avalara

la existencia de un constructo psicoldgico confiable.

Es por ello que este estudio pretende demostrar la importancia del constructo
para la sociedad actual, ya que si se adapta la escala de Conflicto de Roles de Género
se proporcionara un valor practico dentro del ambito psicoldgico ya que se podra
contar con un instrumento de utilidad y actualidad que nos permita evaluar
adolescentes de nuestro medio generando un sentido de aportacion para los
profesionales en psicologia. Dentro de un valor social se proporcionara un
instrumento con evidencias validas para intervenir mediante programas psicolégicos

que aporten en la solucién de este tipo de conflicto.
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Es importante también mencionar que esta investigacion presenta un valor
teodrico ya que la informacion obtenida durante este periodo sera de gran aporte a los
fundamentos propuestos por O’Neil desde 1986, en consecuente esta investigacion se
considera pertinente ya que destaca conceptos y trascendencia en el contenido. Dentro
del valor metodoldgico el estudio proporciona a la poblacién estudiada una escala
valida, confiable y adaptada a una poblacion de adolescentes obteniendo una

adecuada y confiable medicion del constructo.

Por lo tanto, el objetivo principal de la investigacion es adaptar y determinar
las evidencias de validez de la escala Conflicto de Roles de Género para adolescentes
de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho, una propuesta que se lograra
mediante el aporte de objetivos especificos, en primer lugar, mediante la obtencién
de la adecuacion linguistica de la escala a nuestro entorno y contexto cultural, asi
también obtener evidencias de validez vinculadas al contenido, evidencias de
confiablidad por medio del método del coeficiente de Alfa y Omega, por ultimo

elaborar baremos locales de la escala CRG.
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. METODO

2.1.Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es de disefio no experimental, porque no se manipulo
ninguna variable. Segin Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) una investigacion
es de disefio no experimental, cuando no se manipula intencionalmente la variable,
por lo tanto, solo se puede observar al fendmeno en un ambiente natural para luego
ser analizados. Asi también la investigacion es de corte transversal ya que se estudia
una misma variable en sujetos con edades diferentes en un tiempo determinado
(Sanchez y Reyes, 2015).

De acuerdo a Ato, Lopez y Benavente (2013) la investigacién es de tipo
instrumental, considerandose asi todas aquellas investigaciones que analizan las
propiedades psicométricas de instrumentos de medicién psicologica. Mediante este
proceso se busca analizar la validez y confiabilidad del instrumento ya sea en

creaciones o adaptaciones de constructos psicoldgicos.
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2.2.0peracionalizacion de variable

Tabla 1

Matriz de Operacionalizacién de variable de estudio

Definicion

Conceptual

Definicion

Operacional

Dimensiones

Items

Escala Medicion

El conflicto basado en el rol
de genero se define como un

estado psicoldgico en el cual

los roles de género
socializados tienen
consecuencias negativas

para para uno mismo u otras
personas, esto ocurre cuando
los roles de género rigidos,
sexistas 0 restrictivos
condicionan a la persona

(O'Neil, 2014).

Es una variable de
naturaleza cuantitativa y

se mide a través de la

Escala Conflicto de
Roles de Género (GRCE
— A) de O’Nelil,
Adaptada por
Larrafiaga, Yubero,
Ovejero & Navarro
(2013).

Emotividad restringida

Afecto limitado entre

hombres

Conflicto entre Trabajo,

Escuela, Familia

Necesidad de éxito y

logro

2,6,9, 14, 16, 17,
19, 20, 24, 29

3,7,10, 18, 21, 26,
27

4,11, 15, 22, 25, 28.

1,5, 8,12, 13,23

Se uso escala tipo Likert con 5

opciones de respuesta

Completamente de acuerdo =1
Algo de acuerdo =2
Indiferente =3

Algo en desacuerdo =4

Completamente de acuerdo =5

Nota. Fuente adaptada por (Larrafiaga, Yubero, Ovejero y Navarro, 2013).

19



2.3.Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion
La investigacion esta conformada por una poblacion de 38.405
estudiantes varones de nivel secundaria entre instituciones escolares publicas
y privadas del distrito de San Juan de Lurigancho. Seguin Hernandez, et al.
(2014) la poblacién es denominada el universo de sujetos que comparten una
misma caracteristica.
2.3.2. Muestra
La investigacion estd compuesta por un total de 557 estudiantes
varones, que oscilan entre 15 a 18 afos de edad, pertenecientes a instituciones
educativas publicas y privadas de nivel secundario del distrito de San Juan de
Lurigancho. Segun Hernandez, et al. (2014) sefiala que la muestra es un
namero reducido del total de la poblacién.

Tabla 2

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra total (n=557)

Variables sociodemogréficas f %
Colegios
Colegio 1 205 36,7
Colegio 2 120 215
Colegio 3 165 29,6
Colegio 4 67 12,0
Rango de edades f %
14 37 6,6
15 221 39,6
16 243 43,5
17 46 8,2
18 10 1,8
Grado f %
4 283 50,7
5 274 49,1

Nota. f = frecuencia; % = porcentaje
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2.3.3. Muestreo
Se utilizo el tipo de muestreo no probabilistico intencional, segun Hernandez et
al. (2014) aqui la seleccion no depende de una formula, sino de la decision que
toma el investigador, asimismo los elementos son elegidos por las caracteristicas
de la investigacion

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica
La técnica que se empled en esta investigacion es la encuesta. Segun Garcia
(2005) se refiere al método que se da por medio de preguntas, teniendo en cuenta
que se dara en modalidad de cuestionario.

2.4.2. Instrumento
En esta investigacion se empleara la escala de Concilito de Roles de Género de
la version espafiola.

Ficha técnica:

Nombre original Gender Role Conflict Scale for Adolescent

Autor James O Neil

Creacion 1986

Objetivo Evaluar el grado de conflicto de Roles de Género en
varones

Caracteristicas Consta de 29 reactivos con opciones de respuesta tipo
Likert

Dimensiones consta de cuatro dimensiones

Procedencia Estados Unidos

Administracion Individual y colectiva

Aplicacion Adolescentes y adultos

Ambito Social, Clinico y educativo

Duracion 10 a 15 minutos

21



Descripcion

La escala estd compuesta por 29 reactivos integradas en cuatro
dimensiones, (ALH) Afecto limitado entre hombres, (ER) emotividad
restringida, (CTEF) conflicto entre el trabajo, escuela y familia, (NEL)
necesidad de éxito y logro, con respuestas multiples tipo Likert que van desde 1
(completamente en desacuerdo) hasta 5 (muy de acuerdo).

2.4.3. Evidencias de Validez de la escala

Validez

Con respecto a la validez de la escala de Conflicto de Roles de Género
adaptada por Larrafiaga et. al., 2013) se considerd el siguiente:
Se demuestra que la validez de Escala de Conflicto de Roles de Género cumple
con su propdsito. Esto se basa al adecuado andlisis realizado por la validez de
contenido mediante el criterio de jueces expertos que juzgaron la adecuacion y
comprensién de los items.

Para la validez de constructo se empled el programa LISREL 8.54 en el
50 % de la muestra, para realizar el analisis factorial confirmatorio (AFC) se
empled el procedimiento de maxima verosimilitud, considerdndose los indices
de GFI =.93, AGFI = .92, CFI= .96, considerandose valores adecuados, presenta
un RMSEA =.03 considerandose 6ptimos.

2.4.4. Evidencias de confiabilidad de la escala

El instrumentd adaptado en Espafia por Larrafiaga et. al. (2013), Obtuvo
un puntaje esperado de .84 mediante el coeficiente del Alfa de Cronbach para la
escala total, mostrando también un resultado esperado del coeficiente de sus
dimensiones como: Necesidad de éxito y logro un o= .95, Emotividad restringida
con un o= .87, en Afecto limitado entre hombres un 0=.83, y en el conflicto entre

el trabajo, escuela y familia se obtuvo un o= .66.
2.5.Procedimiento

Para llevar a cabo esta investigacion, y poder recolectar los datos de muestra
se solicito a las instituciones educativas el acceso al colegio, mediante una carta de
presentacion resaltando el motivo de nuestra solicitud, en el cual se detalla el titulo de

la investigacion, los grados a evaluar el instrumento mencionado asi también el tiempo
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necesario para realizar esta encuesta. Por otro lado, informar los resultados a las cuatro

instituciones educativas de San Juan de Lurigancho.

Los directores de las instituciones educativas delegaron al auxiliar para que pueda
informar a los docentes del aula el dia y la hora en el cual se comenzaria a evaluar, para
evitar retraso o incomodidad en las horas académicas de los alumnos. A primera
instancia se informa a los estudiantes explicando sobre dicha investigacion que se viene
trabajando, asimismo, se le informé que deberian de responder a la encuesta de forma

individual.

2.6 Método de analisis de datos
En el proceso de recoleccion de datos, se realizO mediante un analisis de
estadistica descriptiva, empleando el programa softwares como: la hoja de calculo del
programa Excel para la elaboracion de la base de datos que facilitaria el procedimiento
pertinente en el IBM SPSS Statics version 25. Se realizd un analisis preliminar de los

items, obteniendo los valores de asimetria y curtosis (Forero, Maydeu y Gallardo, 2009).

Los analisis estadisticos fueron realizados por el programa R Studio version
3.2.1 (Rosseel et al., 2018). El andlisis se realiz6 por etapas: en una primera se ejecuto
el Analisis multivariado de Mardia (1970), mediante el programa Factor version
10.8.04; (Ferrando y Seva, 2014).

Posteriormente se realiz6 el analisis factorial confirmatorio (AFC) el cual
ayuda a especificar la relacion entre variables latentes y su relacion con cada uno de sus
valores observables (Salazar y Serpa, 2017). El ajuste absoluto conformado por el Chi-
Cuadrado (y?), con valores de significancia (p>0.05) y la razon (x2/gl), con criterio
menos que 2. (Tabachnik y Fidell, 2007), el indice de bondad de ajuste (GFI>=.95),
indice de bondad de ajuste comparativo (CFI>=.90), error de la media cuadratica de la
aproximacion (RMSEA<=.05), raiz residual estandarizado-cuadratico media
(SRMR<=.05) (Hu y Bentler, 1999).

Finalmente se analizo las evidencias de confiablidad a través del modelo de
consistencia interna utilizando el coeficiente Omega (Mc Donald, 1999), donde los
valores son aceptables si se obtiene un omega entre .70y .90 (Campos — Arias y Oviedo,
2008).
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2.7 Aspectos éticos
El colegio de Psicologos del Peru resalta en el cddigo de ética profesional en el articulo
59, que el investigador debe salvaguardar toda informacion emitida por los sujetos.
Antes ello, se inform6 a los participantes de la muestra sobre caracteristicas de nuestro
instrumento a investigar, y de este modo conseguir la aceptacidn de su participacion,
mencionando ademas sobre la confidencialidad de sus respuestas. Cabe mencionar que
ante de tener el acceso a las aulas de los estudiantes, se solicito el permiso mediante una
carta de presentacion a las oficinas de direccidn de los colegios, asi mismo se converso
con los docentes encargados de aula sobre los horarios disponibles a fin de evitar

interrupciones durante sus sesiones de aprendizaje.
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RESULTADOS

En la tabla 3 se observa los cambios efectuados a los items de la escala, acto que fue

sometido al escrutinio de cuatro jueces expertos para verificar el contenido, basandose

en criterios como relevancia, pertinencia y claridad de los items.

Tabla 3

Adecuacion linglistica dirigida a la muestra de investigacion

Items TE. AL
3 Es dificil para mi expresar de palabra mi carifio a otro hombre.  Expresar verbalmente afecto a un compafiero me resulta dificil.
4 No me decido entre mi ajetreado trabajo o programa escolary ~ Se me hace dificil decidir entre mi cargada agenda de deberes y
cuidar de mi salud. cuidar mi salud.
5 Ganar dinero es parte de mi idea de lo que es ser un hombre de . . -
&xito Hacer dinero, es parte de mi concepto de ser un hombre de éxito.
6 Me resulta dificil entender y afrontar emociones como la ira,
Me resulta dificil entender las emociones fuertes. desconfianza, desilusion, miedo y conflictos.
7 El afecto con otros hombres me pone en tension. Demostrar afecto a un compariero, me pone tenso.
8 Algunas veces defino mi valor personal por mi éxito en la ] . - .
escuela Algunas veces defino mi valor personal por mi éxito en el colegio.
9 Expresar mis sentimientos hace que me sienta vulnerable alos ~ Expresar mis sentimientos hard que me exponga a los ataques y
atagues de los demas. burlas e los demas.
10 Expresar mis emociones a un compafiero es arriesgado, ya que
Expresar mis emociones a otros hombres es arriesgado. podria exponerme a burlas, comentarios o criticas de los demas.
11 Mi carrera, trabajo o escuela influyen en la calidad de mi  Mis actividades académicas y deberes influyen en la calidad de mi
tiempo libre o vida familiar. tiempo o vida familiar.
12 Juzgo el valor de otras personas por su nivel de éxito y logro. s
Valoro a las personas en base a sus logros y éxitos.
13 Me preocupa suspender y como afecta esto a que haga las . .
P . P P y . 9 Me preocupa fallar porque esto me haria sentir menos hombre.
cosas bien como un hombre.
14 Encuentro dificil expresar a los demas mis necesidades . .
. Tengo dificultad para expresar afecto a los demas.
afectivas.
15 Me resulta dificil encontrar tiempo para descansar. e . .
Me resulta dificil encontrar tiempo para descansar y relajarme.
16 Es importante para mi hacer las cosas bien en todo momento. . . . .
Es importante para mf que las cosas siempre me resulten bien.
17 Encuentro dificil hablar de mis sentimientos con los demas. . . oo .
Tengo dificultad para hablar sobre mis sentimientos con los demés.
18 Me resulta dificil abrazar a otros hombres. Me resulta dificil abrazar a un compafiero.
19 Me resulta dificil hablar con los demas sobre mis sentimientos ~ Me resulta dificil hablar con los demés sobre mis angustias,
intensos tenciones, tristezas, ansiedad o ansiedades.
21 En algunas ocasiones no me decido a mostrar a mostrar mi . -
. J . Algunas veces dudo en demostrar mi afecto a un compafiero por
afecto a los hombres por cdmo podrian juzgarme los demas. -
como los otros puedan percibirme.
22 Mi necesidad de trabajar o estudiar me aparta de mi familia o . . . . .
s . . - La necesidad de estudiar y cumplir con mis deberes me aparta de mi
de mi tiempo libre mas de lo que quisiera. - . . . .
familia y de mi tiempo libre més de lo que quisiera.
25 Mi trabajo o0 escuela trastocan a menudo otras partes de mivida ~ Mis actividades diarias y académicas con frecuencia afectan partes
(hogar, salud, tiempo libre). de mi vida (hogar, salud, tiempo libre),
26 . e Congeniar o simpatizar mucho con un compafiero me hace sentir
Intimar mucho con los hombres me hace sentir incémodo. S
incomodo.
27 Los hombres que son demasiado simpaticos conmigo hacen . o . .
. Los amigos o compafieros que son demasiado amables conmigo
que me pregunte sobre sus preferencias sexuales. -
hacen que me pregunte sobre sus preferencias sexuales.
28 El trabajo excesivo y el estrés a causa de la necesidad de . . . .
. S La necesidad que tengo de cumplir con mis deberes y actividades
avanzar en el trabajo o en la escuela afecta a mi vida o la L i S
- académicas me genera estrés y afectan a mi vida diaria.
perjudica.
29 Cuando me involucro personalmente con los demas, no  Cuando me involucro personalmente con los demas, no expreso mis

expreso mis sentimientos mas fuertes.

sentimientos mas fuertes como la tristeza, la pasion, euforia o amor.

Nota. Nota. T.E.= traduccion en espafiol, A.L. = Adecuacion lingtistica
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En la tabla 4, se observan los resultados obtenidos tras la evaluacion de 4 jueces expertos de

la escala de conflicto de roles de género para adolescentes (GRCS-A), con respecto a

claridad, relevancia y pertinencia de cada uno de sus items. En las tres categorias evaluadas

en su mayoria se obtienen resultados muy significativos (p<.01) y significativos (p<.05) y

se presentan porcentaje entre 83 y 100 % lo cual indica que existen evidencias suficientes

para afirmar que la escala a estudiar presenta validez en relacion con el contenido de las
variables de interés (Aiken, 1985; Merino y Livia, 2009).

Tabla 4

Coeficiente de Aiken para la evidencia de validez de contenido en claridad, pertinencia y relevancia

de los items de la escala de conflicto de roles de género para adolescentes.

item

ftem 1
item 2

item 3

item 4

item 5

item 6

item 7

item 8

item 9

item 10
ftem 11
item 12
ftem 13
item 14
item 15
item 16
item 17
item 18
ftem 19
item 20
ftem 21
ftem 22
item 23
item 24
ftem 25
item 26
ftem 27
item 28
item 29

% de acuerdos

Claridad Relevancia Pertinencia

\ % Sig (n) \ % Sig (p) \ % Sig (p)
0.83 83% .001** 0.83 83% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.75 75% .001** 0.93 83% .001**
1.00 100% .001** 1.00 100% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.83 83% .001** 0.83 83% .001**
0.85 85% .001** 0.75 75% .001** 0.75 75% .001**
0.83 83% .001** 0.83 83% .001** 0.83 83% .001**
0.75 75% .001** 0.83 83% .011* 0.75 75% .011*
0.83 83% .011* 0.83 83% .011* 0.75 75% .011*
0.83 83% .011* 0.83 83% .011* 0.92 92% .011*
0.92 92% .001** 0.75 75% .001** 0.83 83% .001**
0.92 92% .001** 0.92 92% .001** 1.00 100% .001**
1.00 100% .001** 0.92 92% .001** 1.00 100% .001**
1.00 100% .001** 1.00 100% .001** 1.00 100% .001**
0.92 92% .011* 1.00 100% .001** 1.00 100% .001**
0.92 92% .001** 0.92 92% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.83 83% .001** 0.75 75% .001**
0.83 83% .001** 0.92 92% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.92 92% .001** 0.75 75% .001**
0.92 92% .001** 0.83 83% .001** 0.92 92% .001**
1.00 100% .001** 0.92 92% .001** 0.92 92% .001**
0.92 92% .001** 0.92 92% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.83 83% .011* 0.75 75% .011*
0.92 92% .011* 1.00 100% .011* 0.83 83% .011*
1.00 100% .011* 0.92 92% .011* 0.92 92% .011*
1.00 100% .001** 0.92 92% .001** 1.00 100% .001**
1.00 100% .001** 1.00 100% .001** 1.00 100% .001**
1.00 100% .001** 1.00 100% .001** 0.92 92% .001**
0.83 83% .001** 0.83 83% .001** 0.75 75% .001**
1.00 100% .011* 0.92 92% .001** 1.00 100% .001**

Nota. V: Coeficiente V de Aiken, **p<.01: Muy significativa, *p<.05:

rechazar la hip6tesis nula siendo cierta.

significativa, sig. (p) Probabilidad de
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En la tabla 5 se observa que la asimetria los items se encuentran entre los valores de -1.5 a
+ 1.5. De la misma manera, se observa que los valores de la curtosis fluctian entre -1.5y +
1.5. Por los que resultados son Optimos segun (Forero, Maydeu y Gallardo, 2009).
Asimismo, en la relacion item total corregida, indican que los reactivos muestran valores

superiores o proximos a 0.20, por lo que se consideran adecuados (Kline, 1993).
Tabla 5

Estadisticos descriptivos de normatividad de la escala de conflicto de roles de género para
adolescentes.

item M DE gl g2 rit
12 2.68 1.231 0.467 -0.813 0.279
13 2.98 1.266 0.124 -1.094 0.468
14 3.14 1.272 -0.005 -1.119 0.345
16 2.97 1.309 0.142 -1.132 0.323
17 3.18 1.274 -0.046 -1.066 0.525
19 3.37 1.360 -0.281 -1.148 0.503
110 3.19 1.371 -0.141 -1.231 0.529
111 2.53 1.276 0.531 -0.758 0.228
114 3.17 1.375 -0.043 -1.299 0.568
115 3.01 1.374 0.045 -1.262 0.356
117 2.87 1.360 0.173 -1.217 0.550
118 3.30 1.398 -0.249 -1.191 0.467
119 3.01 1.353 0.026 -1.229 0.449
120 2.94 1.286 0.048 -1.090 0.460
121 3.14 1.268 -0.059 -1.032 0.504
122 3.26 1.368 -0.166 -1.225 0.413
124 3.04 1.311 0.008 -1.100 0.415
125 3.18 1.340 -0.127 -1.160 0.441
126 3.55 1.255 -0.508 -0.756 0.469
127 3.57 1.268 -0.315 -1.084 0.289
128 2.94 1.333 0.198 -1.157 0.425
129 2.98 1.322 0.063 -1.100 0.400

Nota. M=Media, DE= Desviacion Estandar, gl=Asimetria, g2= Curtosis, rit= Correlacién item —test corregida.

27



Tabla 6, se observan que la distribucion multivariada no cumple con los valores menores o
igual a 70, por lo que se considera que no presenta distribucion normal multivariada.
(Mardia, 1970).

Tabla 6

Anélisis descriptivo multivariado del coeficiente Mardia

coeficiente estadistica DF P
Asimetria 70.525 6535 4495 1
Asimetria corregida
3 70.525 6572 4495 1
para pequefias muestras
curtosis 978.771 22.180 0.000 0.0000**

Nota. Coe: coeficiente de normalidad; Stac: estadistica; df: desviacion estandar; p: significancia del ajuste.

En la tabla 7, se detallan los resultados tras analizar 5 modelos, en la primera propuesta se
plantea la posibilidad de la estructura de cuatro factores para el instrumento y tras el analisis
factorial confirmatorio muestra un indice de Chi cuadrado relativo (CMIN/DF) = 2.055 fue
<2, por lo que se considera regular (Tabachinick y Fidell, 2007); asimismo, los indicadores:
indice de ajuste comparativo (CFI=.876); indice de Tucker Lewis (TLI=.8649), los

valores no superaron el 0.95, por ende, son regulares (Hu y Bentler, 1999). Por otro lado, la
raiz del residuo cuadrdtico promedio de aproximaciones (RMSEA= .048) y la raiz
estandarizada del residuo cuadratico promedio (SRMR=.056) obtuvieron un puntaje < 0,08,

considerandose, aceptable es (Mac-Callum et. al. 1996).

En el caso del modelo 5 con la exclusion de los items 1, 5, 8, 12, 13, 16 y 23 (ver figura 2),
los indices de parsimonia CMIN/DF= (1.796) (>2) sefialan un adecuado ajuste al modelo
(Joreskog y Sorbom, 1986); de la misma manera en el caso de los indices de ajuste global,
dado que el RMSEA=(.044) y SRMR= (.047) (<.05) (Steiger y Lind, 1980) y en lo vinculado
a los indices de ajuste comparativo se precisa un adecuado ajuste CFI=(.940) ya que los
valores superaron el 0.90, por ende, son adecuados (Burnham y Anderson 1998) y adecuado
indice de TLI1=(.933) >.90 (Bollen, 1989).
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Tabla 7
Andlisis Factorial Confirmatorio.

indices de ajuste al modelo segln andlisis factorial confirmatorio de la escala de
conflicto de roles de género para adolescentes.

Modelo X gl CMIN/DF(x?) p CFl  TLI SRMR RMSEA
Modelo
(Propuesto porel  762.444 371 2.055 .000 .876 .864 .056 .048

autor original)

Modelo 2
(seretiraiteml,  gop 151 993 1.894 000 913 .04 051 045
12y 16)
Modelo 3
(se retira item 1, 5,

12,16y 23) 500.567 246 2.034 .000 913 .902 .051 .049
Modelo 4
(se retira item 1, 5,
12,16y 23) 442,265 245 1.805 .000 .932 924 .048 .044
Modelo 5
(se retiraitem 1,5, 368.269 205 1.796 .000 .940 933 .047 .044
8, 12,13, 16y 23)

Nota. X2: Chi cuadrado, gd: grados de libertad; CMIN/DF (X2): razon chi cuadrado/grados de libertad,
p: significancia del ajuste, CFI: indice de ajuste comparativo, TLI: indice de Tucker Lewis, RMSEA: raiz
cuadrada del error media cuadratica, SRMR: Raiz estandarizada del residuo cuadratico promedio.

En la tabla 8, se aprecia las cargas factoriales de los items. En el modelo 1, conformado
por los 4 factores planteados por el autor original, en la dimension 1 esta conformado por
los items (1, 5, 8, 12, 13, 23), en la dimension 2, esta conformado por los items (2, 6, 9,
14, 16, 17, 19, 20, 24, 29), la dimension 3 por los items (3, 7, 10, 18, 21, 26, 27), la
dimension 4 por los items (4, 11, 15, 22, 25, 28). Por otro lado, en el modelo 2
conformando por 26 items; donde los items eliminados fueron (1, 12, 16). En el modelo
3 conformado por 24 items, donde los items eliminados fueron (5, 23). En el modelo 5,
conformado por 22 items, fueron eliminados (8, 13), se distribuy0 en 3 factores, en donde
la dimension 1 esta conformado por los items, (2, 9, 14, 16, 17, 19, 20, 24, 29) la
dimension 2 por los items (3, 7, 10, 18, 21, 26, 27) y la dimension 3 por los items (4, 11,
15,22,25,28).
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Tabla 8

Cargas factoriales por cada modelo estimado (modelos con 29 items; 26 items 24 items; y 22 items) del GRCS-A (n=557)

M1 (29 ftems) M2 (26 items) M3 (24 items) M4 (24 items) M5 (22 items)
Necesidad de poder, éxito y competencia
11 .095 - - - -
15 .302 .278 - - -
18 417 .356 .317 .316 -
112 .230 - - - -
113 .645 .563 .533 .533 -
123 .284 .225 - - -
Emotividad restringida
12 .313 .309 .308 .314 .306
16 372 .368 .363 .369 .367
19 579 .582 578 532 517
114 .622 .623 .626 .634 .638
116 .185 - - - -
117 .599 .599 .604 .614 .622
119 486 489 492 .502 .509
120 .509 .508 .505 515 514
124 463 463 463 471 AT72
129 445 446 445 451 455
Afecto limitado entre hombres —
homofobia
13 .526 .524 524 531 .530
17 .594 .596 .596 .604 .603
110 611 612 .609 .568 .562
118 .523 .52 .525 .533 541
121 .556 .552 .552 .560 .565
126 522 523 523 531 532
127 .325 .329 .326 .331 321
Conflicto entre el trabajo, escuela 'y
relaciones familiares
14 463 457 456 457 440
111 .330 .32 317 .316 .305
115 484 A48 483 482 481
122 .551 .554 .556 .556 .560
125 .593 .596 .594 .594 .601
128 .553 .558 .559 .559 573

Nota. M1 (2 items) =Modelo oblicuo de 4 factores, M2 (2 iems -Mo0delo oblicuo de 4 factores re-especificado, M3 (24 iemsy =Modelo oblicuo de 4 factores re-especificado, M4 (4 iemsy) =Modelo oblicuo de 4 factores re-

especificado, M5 (;; iems) =Modelo oblicuo de 3 factores.



En latabla 9, se evidencia de alfa de Cronbach y el coeficiente omega de las dimensiones

de la variable. En la variable conflicto de roles de género obtuvo un 0=.858; ®=. 859. En

la dimensién Emotividad restringida obtuvo un 0=.74; ®=.742; en la dimension Afecto

limitado entre hombre — homofobia obtuvo un 0=.724; w=. 727; y en la dimension

conflicto entre el trabajo, escuela y relaciones familiares obtuvo un o=. 657; ®v=. 662,

estos valores para el alfa de Cronbach segun Hernandez, et al (2014), indican estar en un

nivel confiable, asi mismo, los valores del cociente omega muestran estar dentro de lo

esperado (Campo, Arias y Oviedo, 2008).

Tabla 9

indice de ajuste al modelo segun analisis factorial confirmatorio de la escala de

conflicto de roles de género para adolescentes.
M DE a (0}
Confllctq de roles de 3.09 659 858 859
Género
Emotividad 3 754 74 742
restringida
Afecto limitado entre
hombres — 3.27 .798 124 127
homofobia
Conflicto entre el
trabajo, escuela'y 3.01 .806 .657 .662

relaciones familiares

Nota. a: Alfa de Cronbach, ®: coeficiente de omega.

En la tabla 10 se muestra las normas de percentiles de la ECRG en adolescentes limefios

de 15 a 18 afios de edad. Asi también se muestra la media de puntuacion total de la

escala de 86.16 y un distanciamiento de 16.

60
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Tabla 10

Baremos y normas percentiles de la ECRG en adolescentes de nivel secundaria.

Pc PT Pc PT
1 41-48 51 87
2 51-54 53 88
3 55 55 89
4 56-57 57 90
5 58-59 59 91
6 60 63 92
7 61-62 66 93
8 63 68 94
9 64-65 70 95
12 66 72 96
13 67 73 97
14 68 76 98
16 69 78 99
18 70 80 100
20 71 82 101
22 72 83 102
23 73 85 103
25 74 87 104
26 75 88 105
28 76 90 106
30 77 91 107-108
32 78 92 109-110
35 79 93 111
38 80 94 112-113
40 81 95 114
41 82 96 115
43 83 97 116-119
45 84 98 120-128
47 85 99 129-136
50 86 - -

M 86.16

DE 16.600

Minimo 41

Maximo 136

Nota. Pc.: percentil, M: media, DE: desviacion estandar, PT: puntaje total



IV. DISCUSION

Teniendo en cuenta que la Escala de Conflicto de Rol de Género ha sido estudiada
previamente en el entorno nacional en una muestra de adultos, este estudio busca
aportar hallazgos en el contexto de una muestra de adolescentes de San Juan de
Lurigancho, manteniendo las recomendaciones y sugerencias de los autores que
adaptaron la ECRG en adolescentes de Espafia. (Larrafiaga, et al., 2013). El conflicto
de roles de género es el estado psicoldgico en el cual los roles socializados tienen
consecuencias negativas para un adolescente (O"Neil, 2014), este conflicto es la
restriccion del potencial humano de la persona que lo experimenta (Cook y Cusack,
2009).

El objetivo principal de esta investigacion fue adaptar y determinar las evidencias de
validez de la Escala de Conflicto de Roles de Género para adolescentes de
instituciones educativas de San Juan de Lurigancho, a través de la validez de
contenido, validez de constructo mediante el andlisis factorial confirmatorio,
obteniendo niveles de ajustes que permitieron confirmar el modelo tedrico de la escala
por ultimo la confiablidad analizada por medio de la consistencia interna del Alfay

Omega,

La prueba original fue estudiada y creada por O’Neil desde 1986 direccionada a un
sector de adultos varones, dicha escala fue adaptada en diversos paises y
posteriormente fue estudiada y traducida en espafiol por Larrafiaga, et al., (2013). Para
esta adaptacion linguistica se realizo la validez basada en contendido de la ECRG por
medio de 4 jueces expertos, calificados debido a su experiencia, grado académico,
reputacion en la comunidad psicoldgica, asi también Canessa (2016) conto con el
apoyo de 5 jueces expertos con la finalidad de tener items linguisticamente mas
acordes con la poblacién y cultura.

Asimismo, algunos items adaptados linguisticamente fueron similares al de la
publicacion de Larrafiaga et al., (2013), ya que ambos se direccionan a la poblacion
adolescente; sin embargo, también, se distinguen algunas modificaciones en la
gramatica de los items, como se muestra a continuacion los mas resaltantes fueron:
item 3 (Es dificil para mi expresar de palabra mi carifio a otro hombre), modificado
por, “Expresar verbalmente afecto a un compafiero me resulta dificil” , item 6 (Me

resulta dificil entender las emociones fuertes), rectificado de la siguiente manera ,
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“me resulta dificil entender y afrontar emociones como la ira, desconfianza,
desilusion, miedo y conflictos”.

Asi también, el item 7 (el afecto con otros hombres me pone en tension), modificado
por, “demostrar afecto a un compariero, me pone tenso”, item 9 (expresar mis
sentimientos hace que me sienta vulnerable a los ataques de los demas), rescrito por
la frase “expresar mis sentimientos hard que me exponga a los ataques y burlas e los
demas”, item 10 (expresar mis emociones a otros hombres es arriesgado), corregido
por “expresar mis emociones a un comparniero es arriesgado, ya que podria
exponerme a burlas, comentarios o criticas de los demas”, item 13 (me preocupa
suspender y como afecta esto a que haga las cosas bien como un hombre), rectificado
por “me preocupa fallar porque esto me haria sentir menos hombre”, item 19 (me
resulta dificil hablar con los demés sobre mis sentimientos intensos), modificado por,
“me resulta dificil hablar con los demds sobre mis angustias, tenciones, tristezas,
ansiedad o ansiedades”.

En el item 26 (intimar mucho con los hombres me hace sentir incobmodo), rescrito por
la siguiente frase “congeniar o simpatizar mucho con un compafiero me hace sentir
incébmodo”, item 27 (los hombres que son demasiado simpaticos conmigo hacen que
me pregunte sobre sus preferencias sexuales), cambiado por “los amigos o
compafieros que son demasiado amables conmigo hacen que me pregunte sobre sus
preferencias sexuales”, item 29 (cuando me involucro personalmente con los demas,
no expreso mis sentimientos méas fuertes), modificado por “cuando me involucro
personalmente con los demas, no expreso mis sentimientos mas fuertes como la
tristeza, la pasion, euforia o amor”.

De acuerdo a las evidencias obtenida en la investigacion los indices de bondad se
ajustan en el quinto modelo, eliminando la dimensién de Necesidad de poder ,éxito y
competencias, obteniendo los valores mas adecuados que evidencian la validez por la
estructura interna con un resultado esperado (X2/gl = 1.79; CFI = .94; TLI = .93;
SRMR = .04: RMSEA = .04), conformado por 22 items, se distribuyé en 3 factores,
en donde la dimension 1 estd conformado por los items, (2, 9, 14, 16, 17, 19, 20, 24,
29) la dimensidn 2 por los items (3, 7, 10, 18, 21, 26, 27) y la dimension 3 por los
items (4, 11, 15, 22, 25, 28). No obstante, en otros estudios, como el de  Komlenac,
et al., (2018), el indice de ajuste fue aceptable, pero considerando las 4 dimensiones
de la prueba original, (X 2/gl = 1.141; CFI = .98; TLI = .97; SRMR = .08: RMSEA =
.04), asi también, el estudio realizado por Larrafiaga, et al (2013) presenté un indice
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de ajuste adecuado (GFI = .93, AGFI = .92, CFl =96, y un RMSEA =.03)
considerando también las 4 dimensiones propuestas en la teoria del autor. En este
sentido, la muestra estudiada en la presente investigacion no considera representativa
la dimensidn, necesidad de éxito y logro.

En cuanto a las evidencias por confiabilidad se realizaron mediante la consistencia
interna, utilizando el coeficiente Omega, obteniendo un valor total en la escala de (®
= .85); asimismo, los valores asignados a sus factores, Emotividad Restringida (o =
.74), Afecto entre Hombres (o = .74), y en Conflicto entre Trabajo, Escuela y
Relaciones Familiares, (o = .66), estos valores son adecuados a la escala adaptada y
se ha considerado el coeficiente omega ya que es realizado mediante las correlaciones
de las cargas factoriales, mientras que el coeficiente de alfa de Cronbach, solo utilizan
las varianzas para el célculo de fiabilidad. (Gerbing & Anderson, 1988). Teniendo
como referencia los demas estudios previos de la ECRG solo usaron el alfa de
Cronbach (e.g., Komlenac et al, 2018, Beaglaoich et al, 2016, Canessa, 2016. Y
Larrafiaga et al. 2013). Sus valores del Alfa oscilan entre .80 hasta .90.

Por ultimo, se realizaron baremos percentiles de la ECRG, realizdndose las categorias
e interpretacion total.

Finalmente considerando los resultados antes mencionados, se establece que la Escala
de conflicto de roles de género (ECRG) posee bondades psicométricas, que retnen
los requisitos de validez y confiabilidad Gtiles para medir conflicto de roles de género
en adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho.
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CONCLUSIONES

A continuacidn, se especifica las conclusiones de acorde a los objetivos planteados

en la presente investigacion.

La ECRG mostro propiedades psicométricas dentro de lo esperado por ello fue
posible la adaptacion de la escala en adolescentes de instituciones educativas de
San Juan de Lurigancho.

Se realiz6 la adaptacion lingiistica de la escala Conflicto de Roles de Género de
O’Neil en nuestro entorno y contexto cultural, donde cinco items se mantuvieron
en su version original, y 24 items se modificaron en la redaccion

El instrumento mostro tener evidencias de validez en relacion al contenido, por
medio de cuatro jueces expertos dando como resultado que los 29 items
cumplieron con el puntaje esperado > .70 segin el método de la V de Aiken.

El instrumento mostro evidencias de validez de la estructura interna confirmando
la existencia de tres dimensiones de acuerdo al modelo cinco segun el AFC el cual
presento un indice de ajuste esperado (X #/gl = 1.79; CFl = .94; TLI =.93; SRMR
= .04: RMSEA = .04).

Se determind que el instrumento es confiable por los resultados obtenidos de .85
mediante el analisis de consistencia interna de los coeficientes Alfa y Omega (o
y a) de la ECRG.

Se elabor6 baremos locales de la ECRG en adolescentes de Instituciones
Educativas de San Juan de Lurigancho.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir con la investigacion de la escala de Conflicto de roles de género

en otras muestras de poblaciones a nivel regional o nacional.

= Se recomienda realizar nuevas investigaciones considerando relacionar la escala con
otros constructos para reforzar el estudio mediante la validez convergente.

= Se recomienda realizar nuevas investigaciones considerando una muestra superior a
la obtenida, para asi contar con resultados mas solidos y fiables.

= Se recomienda utilizar en futuras investigaciones el método de test-retst como una

medida mas de estabilidad y confiabilidad de la escala.
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ANEXOS

Figura 1: Modelo 5 de la ECRG con 3 dimensiones y 22 items

CAR 0.96
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Anexo 2. Correo que aceptacion por uno de los autores Dr. Raul Navarro, para utilizar
ECRG de la versidn espanola.

att: Ricardo Estrada Munoz
estudiants universitario

Raul Mavarro Olivas <Raul Mavamo@ucim es= 28 de junio de 2018, 03:27
Para: Ricardo Estrada Mufioz <restrada 1817 @ gmail com:>

Estimadeo Ricardo,

Te escribo autorizando la utilizacion de |a traduccion espanola de la Gender Role Conflict Scale for Adolescents
(GRCS-A) en el contexto cultural de Perd.

Estoy deseando conocer vuestra investigacion y los resultades obtenidos.

Un saluda,

Radl Navarro

Raul Mavarro Olivas
Profesor Confratado Doctor Intering

Universidad de Castilla-La Mancha

FACULTAD CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CU | Direccion Centro |
Cuenca okc/oifd
Tina: BGB 170 100 | Ext: 4230 | Raul Mavamoiucim es "

Mensaje Instantanes inf#] § |5

R T IO TP P il

43



Anexo 3. Instrumento

ESCALA DE CONFLICTO DE ROLES DE GENERO PARA ADOLESCENTES
(GR.CS-A)

Apellidas:

Edad: G*-Anla LE.

Imstrucciomes: Las parsonz: difiaren sn ln moners goe actaan ¥ piensan en difsrentes simaciones da [ vida diaria. Fn [ precends
boja snconizara ema wsie de preguntas. Lea cads enunciade con atenciém v valors &l grado de respassia que alcanra qo wo caso.

cologas ena (X)) wn b casilla cormespondisnts.

=

7 7

-

a

- L S
CDEP]HIE::H de Allpo de acnerds Imdiferente di_ rd Completamente en
ACIET Alga en dezacnerda desacmerdo
1. Pamaom e importanis comnegsi o poimer pussin de o class. L2343
1. E:ARSXS41M AN Gackom g lkesGataptimer Juez experto M EEE
3. Ex warbtaloento afechs 2 un compafians o resuba dificl L2343
4. 5 me hace Efic decidir anrs o carpada ageeda do debares v oxider oo sabad L2343
5. Haoer dinaro, o5 pars de o concepte de ser 1 hombre exdic. IMEIEE
§. M resuliz diicl eviendar ¥ afmobr eenciones come ba , desconSianen. dedhnion, misdos o confisiones L2343
7. Deoosrer afcio 2 m compalinn, me pos &0so THEEE
B. Algmoa wecss defing mi valor parsonal por oo axdio am el colegio. L2343
9. Expmear pois sentiiontos hace qoe me sxpomes 3 los abaques v el de los dansi L2343
10, Expowsar pois amvocionss 3 m cooymaiern o6 amiss@do, T que podria axponarme @ ulas, comantanios o oitfcas L2343
i Lo diaesss,
11. s acthidades acadepsicas v dobeames indhryen an b calidad de o tiseepo libew o vids Smiliar, L2323
12, Valioro a b parsonas en'base 2. mus bogooe ¥ éatios THEEE
13. M peoompa faller porgoe ssio me haria sentis mencs hombes L2343
14. Tengn SHmind pera axpresar afecio a ks deno L2343
1%, Ms resuliz dificl encomimer tisopo par. descamsar ¥ melajarm. THEEE
16, Es ingportante para o qua las cosas sienyre me resubien hisn I ] ] Y
17. Tengn EfHmmimd para bablar sobre mis sedimmenins con Jos demes L2343
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\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Seiior: Bcﬂbs wacy  Cavalexo  Claxo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros mas cordiales saludos y,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de psicologia la Universidad
Cesar Vallejo, sede de San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requerimos validar nuestro
instrumento con los cuales recogeremos la informacion necesaria para el desarrollo de nuestra

investigacion para optar el grado profesional de licenciados en Psicologia.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: “Adaptacion de la Escala de Conflicto de
Roles de Género para Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho” y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en tema de psicologia, educacién y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene lo siguiente:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
R (.
/ Estrada Muifioz, Ricardo Rodriguez $antos, Michele Kattya
D.N.I.: 71829957 N.L.: 47773966
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Anexo 5, Validacion de la escala segundo juez experto

N
\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Codes De la Ceoo \ia\dvian o

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros mas cordiales saludos y,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de psicologia la Universidad
Cesar Vallegjo, sede de San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requerimos validar nuestro
instrumento con los cuales recogeremos la informacidén necesaria para el desarrollo de nuestra

investigacion para optar el grado profesional de licenciados en Psicologia.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: “Adaptacion de la Escala de Conflicto de
Roles de Género para Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho” y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencidén, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en tema de psicologia, educacion y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene lo siguiente:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.
{“>=Fstrada Mufioz, Ricardo Rodriguez Sanfos, Michele Kattya
D.N.I1.: 71829957 D.X.1.: 47773966
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Anexo 6. Validacion de la escala tercer juez experto

e
\" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

. s i
Sefior: /"7? ;7274‘3 (% ‘9—@‘3 7;7“@

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros mas cordiales saludos y,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de psicologia la Universidad
Cesar Vallejo, sede de San Juan de Lurigancho, promocién 2019, requerimos validar nuestro
instrumento con los cuales recogeremos la informacién necesaria para el desarrollo de nuestra

investigacion para optar el grado profesional de licenciados en Psicologia.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: “Adaptacion de la Escala de Conflicto de
Roles de Género para Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho” y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en tema de psicologia, educacion y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene lo siguiente:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

-

Estrada Mufioz, Ricardo Rodrigu;?ﬁtos, Michele Kattya
NLL

D.N.I.: 71829957 147773966
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Anexo 7. Validacion de la escala cuarto juez experto

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Seifior:

Presente
Asunto:

CARTA DE PRESENTACION

Dr. Shnzaso A. (P/Jp/,v/apezgozz

VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros mas cordiales saludos y,

asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela de psicologia la Universidad

Cesar Vallejo, sede de San Juan de Lurigancho, promocion 2019, requerimos validar nuestro

instrumento con los cuales recogeremos la informacion necesaria para el desarrollo de nuestra

investigacion para optar el grado profesional de licenciados en Psicologia.

El titulo de nuestro proyecto de investigacion es: “Adaptacion de la Escala de Conflicto de

Roles de Género para Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”

siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el

instrumento en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en tema de psicologia, educacion y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene lo siguiente:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

e Y=

Ftrada Muiioz, Ricardo RodriguezSantos, Michele Kattya
D.N.I.: 71829957 D.N.L.: 47773966
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Anexo 8. Permiso de las Instituciones Educativas

‘i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

"Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

San Juan de Lurigancho, 18 de julio de 2019

CARTA N° 250-2019-CP-PS-UCV-LIMA ESTE

Sr. Gutelia Tito Sulca
Director de la Institucion Educativa N° 0159 GLORIOSO 10 DE OCTUBRE.

Presente:

Asunto: autorizacién para aplicar Instrumentos de investigacién de las estudiantes: Estrada
Muiioz, Ricardo y Rodriguez Santos, Mishell.

De mi consideracion:

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo solicitar a
su despacho otorgue la autorizacion para las alumnas: Estrada Mufioz, Ricardo con DNI
71829957 y Rodriguez Santos, Mishell con DNI 47773966, estudiante del XI de la escuela
Profesional de Psicologia, pueda aplicar el siguiente instrumento, dirigido a los adolescentes y
jovenes de la institucion que usted dirige:

e Escala de conflicto de roles de género (GRCS-A) para adolescentes.
Esto con motivo de la elaboracién de la tesis del curso de proyecto de investigacion.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle los sentimientos de mi estima
personal.

Atentamente,

75,&//3190 .
ER 131 ia VarasLoli SUFciVisiuN ACAGEMICA
Coordinadora de la CP de Psicologia recua. /7 [ OF | V4

UCV — Lima Este
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

"Aflo de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

San Juan de Lurigancho, 30 de mayo de 2019

CARTA N° 165-2019-CP-PS-UCV-LIMA ESTE

Sr. Manuel Vergara Sanchez
Director de la Institucion Educativa PITAGORAS.

Presente:

Asunto: autorizacién para aplicar Instrumentos de investigacién de las estudiantes: Estrada
Mufioz, Ricardo y Rodriguez Santos, Mishel.

De mi consideracion:

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo solicitar a
su despacho otorgue la autorizacion para las alumnas: Estrada Mufioz, Ricardo con DNI
71829957 y Rodriguez Santos, Mishel con DNI 47773966, estudiante del XI de la escuela
Profesional de Psicologia, pueda aplicar el siguiente instrumento, dirigido a los adolescentes y
jovenes de la institucion que usted dirige:

e Escala de conflicto de roles de género (GRCS-A) para adolescentes.
Esto con motivo de la elaboracion de la tesis del curso de proyecto de investigacion.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle los sentimientos de mi estima
personal.

Atentamente,

) Mgtr Roxana Patncna Varas Loli
IMA - -“Coordinadora de la CP de Psicologia
UCV - Lima Este
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

San Juan de Lurigancho, 18 de julio de 2019

CARTA N° 248-2019-CP-PS-UCV-LIMA ESTE

Sr. Americo Mata
Director de la Institucion Educativa N° 113 DANIEL ALOMIA ROBLES.

Presente:

Asunto: autorizacion para aplicar Instrumentos de investigacién de las estudiantes: Estrada
Muiioz, Ricardo y Rodriguez Santos, Mishell.

De mi consideracién:

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo solicitar a
su despacho otorgue la autorizacion para las alumnas: Estrada Mufioz, Ricardo con DNI
71829957 y Rodriguez Santos, Mishell con DNI 47773966, estudiante del XI de la escuela
Profesional de Psicologia, pueda aplicar el siguiente instrumento, dirigido a los adolescentes y
jévenes de la institucion que usted dirige:

e Escala de conflicto de roles de género (GRCS-A) para adolescentes.
e Escala de seximo.

Esto con motivo de la elaboracion de la tesis del curso de proyecto de investigacion.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle los sentimientos de mi estima
personal.

Atentamente,

“\sf% £

: Mgtr Roxana Patricia Varas Loli
Coordinadora de la CP de Psicologia
2 UCV — Lima Este
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

¢ \y
S

"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

San Juan de Lurigancho, 18 de julio de 2019

CARTA N° 249-2019-CP-PS-UCV-LIMA ESTE

Sr. Gustavo Sifuentes Marquez
Director de la Institucién Educativa N° 0163 CORONEL NESTOR ESCUDERO OTERO.

Presente:

Asunto: autorizacién para aplicar Instrumentos de investigacion de las estudiantes: Estrada
Mufoz, Ricardo y Rodriguez Santos, Mishell.

De mi consideracion:

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo(a) cordialmente y al mismo tiempo solicitar a
su despacho otorgue la autorizacién para las alumnas: Estrada Mufioz, Ricardo con DNI
71829957 y Rodriguez Santos, Mishell con DNI 47773966, estudiante del XI de la escuela
Profesional de Psicologia, pueda aplicar el siguiente instrumento, dirigido a los adolescentes y
jovenes de la institucion que usted dirige:

e Escala de conflicto de roles de género (GRCS-A) para adolescentes.
Esto con motivo de la elaboracién de la tesis del curso de proyecto de investigacion.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes expresarle los sentimientos de mi estima
personal.

Atentamente,

) :.-’Mgtr. Roxana Patricia Varas Loli
" Coordinadora de la CP de Psicologia
UCV — Lima Este
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Anexo 9. Acta de Aprobacion de originalidad de tesis

. Cdédigo : FO6-PP-PR-02.02
UC v ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version & 10

UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo, Antonio Serpa Barrientos, docente de la Facultad Humanidades y Escuela Profesional
Psicologia de la Universidad César Vallejo Lima Este, revisor (a) de la tesis titulada

“Adaptacién de la Escala de Conflicto de Roles de Género para Adolescentes de
Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”, del estudiante Ricardo Estrada
Munoz, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 23% verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte vy concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 27 de agosto de 2019

Firma

Mg. Antonio Serpa Barrientos

DNI: 41225216

— @
{ Revfsé‘#‘” Vicerectorado/te Investigacidn/
i N =4
N IR -
NOTA: Cuplguierdotumento smpreso diferente del arigingl, y cualquier arohivSReinice que se encuentren fuera de!

Campus Virtuatl Trifce seran considerados come COPIA NO CONTROLADA,
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Cédigo : FO6-PP-PR-02.02
U cv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD Versién : 10
UNIVERSIDAD DE TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJD Pagina : 1del

Yo, Antonio Serpa Barmientos, docente de la Facultad Humanidades y Escuela Profesional
Psicologia de la Universidad César Vallejo Lima Este, revisor (a) de la tesis titulada

“"Adaptacién de la Escala de Conflicto de Roles de Género para Adolescentes de
Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”, de la estudiante Michele Kattya
Rodriguez Santos, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 23%

verificable en el reporte de originalidad del programa Tumitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 27 de agosto de 2019

Firma
Mg. Antonio Serpa Barrientos
DNI: 41225216

\
;
Revisé L\ |
A |
NI > L=
NOTA: Cuolqurerdaeiimento impreso diferente del ongino!, y cualquier MM que se encuentren fuera del

Campus Virtuai Trilce seron considerodos coma COPIA NO CONTROLADA.
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Anexo 10. Porcentaje de similitud de trabajo de investigacion.
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Anexo 11. Autorizacion de publicacion de tesis.

Cédigo : FO8-PP-PR-02.02
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS Versién : 10
UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : 1del

Yo, Ricardo Estrada Mufioz , identificado con DNI N°® 71829957, egresado de la Escuela
Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, autorizo | X) . No autorizo ()
la divulgacién y comunicacion publica de mi trabajo de investigacién titulado
“Adaptacién de la Escala de Conflicto de Roles de Género para Adolescentes de
Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”; en el Repositorio Institucional de la
UCv (hﬁp://reposh‘orio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado en el Derecho Legislativo 822,
Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacién:

DNI: 71829957
FECHA: £ de Agarle de 2019

é,o"“’”fﬁf/”; -~
B
g == 2 Eﬂ@"’)

, Revisa "Vicerrecroroc-afZe Investigacion/ EVAT /R
\

\

——

AL AL e
=~

v o

S >

NOTA: Cuviguierdatomento impreso diferente del orlgingl, ¥ cuolquier arMaue se encuentran fuero dei
Campus Virtuo! Trllce seron considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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Cédigo : FO8-PP-PR-02.02
UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | version . 10

UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLESO Pagina : 1del

Yo, Michele Kattya Rodriguez Santos, identificado con DNI N° 47773966, egresada de
la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo, autorizo (¥) , No
autorizo () la divulgacién y comunicacién publica de mi trabajo de investigacién
fitulado “Adaptacién de la Escala de Conflicto de Roles de Género para
Adolescentes de Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho”; en el
Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo

estipulado en el Derecho Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

Firma

DNI: 76373000
FECHA: 2%F. de ..08. de 2019

, Rev;sé\ N

SR
NOTA: Coolquigrdatomento impreso diferente del oniging!, v cuciquier ¢
Campus Virtual Trilce seran considerados como COPIA NO CONTROLADA.
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Anexo 12. Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

La Carrera Profesional de Psicologla, Mg. Roxana Patricia Varas Loli
A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Ricardo Estrada Mufioz

INFORME TITULADO:

Adaptacién de la Escala de Conflicto de Roles de Genero para Adolescentes de
Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADD DE:

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

SUSTENTADO EN FECHA: 27/08/19
NOTA O MENCION: 16

Mg. Roxana Patricia Varas Loli
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

La Carrera Profesional de Psicologia, Mg. Roxana Patricia Varas Lol

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Michele Kattya Rodriguez Santos

INFORME TITULADO:

Adaptacion de la Escala de Conflicto de Roles de Genero para Adolescentes de
Instituciones Educativas de San Juan de Lurigancho.

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

SUSTENTADO EN FECHA: 27/08/19
NOTA O MENCION: 16

‘Mg. Roxana Patricia Varas Loli
oni: [281.92(5
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