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RESUMEN

La investigacion denominada “La formacion continua y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Ecuador, 2019” tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre la formacion continua y el desempefio docente en la
Institucion Educativa “Leda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil. Asumié la Teoria de la
Sociologia de las profesiones de Carr-Saunders y Wilson relacionada a la formacion continua,
donde explica que toda actividad de servicio requiere de una formacion larga y especializada.
También considera la teoria de la eficacia personal de Albert Bandura relacionada al desempefio
docente donde se explica que las personas deben tener autoeficacia, para confiar en sus
capacidades, cumplir la tarea y alcanzar sus objetivos. Evalla las dimensiones: Necesidades

educativas, pedagodgicas y humanas.

La Investigacion planted la hipotesis donde afirmaba que la formacidn continua se relaciona
significativamente con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Leda. Clara Ledn de
Posligua” Guayaquil. La poblacion fue de 30 docentes, siendo un muestreo censal. Se trata de
una investigacion cuantitativa, transversal. El disefio es no experimental de nivel correlacional.
La técnica fue la encuesta y como instrumentos utilizd dos cuestionarios, uno de 32 items con
escala ordinal y su confiabilidad fue de 0,906, otro de 30 items con una confiabilidad de 0,900,
la validez de contenido se evidencid a través del juicio de expertos. Los datos se procesaron con
el software SPSS 22.

Los resultados descriptivos de la tabla 2 muestran que el 83,3% de los docentes evalGan con
nivel adecuado la formacién continua, al mismo tiempo que el desempefio docente es alto. El
estudio concluye que existe relacion significativa entre la formacion continua y el desempefio

docente dado los valores r de Pearson 0,445 y significancia 0,14 como se muestra en la tabla 6.

Palabras claves: necesidades educativas, pedagdgicas y humanas.
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ABSTRACT

The research called "The continuous training and teaching performance in the Educational
Institution” Lcda. Clara Ledn de Posligua "Ecuador, 2019" had as objective to determine the
relationship that exists between the continuous training and the teaching performance in the
Educational Institution "Lcda. Clara Ledn de Posligua "Guayaquil. He assumed the Theory of
Sociology of the professions of Carr-Saunders and Wilson related to continuous training, where
he explains that all service activity requires a long and specialized training. He also considers
Albert Bandura's theory of personal efficacy related to teacher performance, which explains that
people must have self-efficacy, to trust in their abilities, to complete the task and achieve their

objectives. Evaluate the dimensions: Educational, pedagogical and human needs.

The Research presented the hypothesis where it affirmed that the continuous formation is
related significantly to the educational performance in the Educational Institution "Lcda. Clara
Leodn de Posligua "Guayaquil. The population was of 30 teachers, being a census sampling. It is
a quantitative, transversal research. The design is non-experimental correlational level. The
technique was the survey and as instruments used two questionnaires, one of 32 items with
ordinal scale and its reliability was 0.906, another 30 items with a reliability of 0.900, content
validity was evidenced through expert judgment. The data was processed with the SPSS 22

software.

The descriptive results of Table 2 show that 83.3% of teachers evaluate continuous education
at an adequate level, while teaching performance is high. The study concludes that there is a
significant relationship between continuous training and teaching performance given the

Pearson r values of 0.445 and significance 0.14 as shown in table 6.

Keywords: educational, pedagogical and human needs.



l. INTRODUCCION

La formacion docente debe ser de caracter obligatorio puesto que por lo general hay muchas
controversias al respecto por su desempefio docente; algunas veces se centra en la discusion
sobre la persona del educador, puesto que es él quien dirige el proceso y representa el modelo;
desde otro angulo, se interesa por los contenidos, las habilidades y las competencias que se
quieren ampliar en el docente y las rutas empleadas para que este hecho se haga practico.
También tenemos a la sociedad ya que esta exige un modelo de persona que responda a
requerimientos acordes con su concepto de hombre y de mundo; cuando esto sucede se adjudica

que la institucion brinda un servicio de calidez.

El proyecto estratégico regional sobre docentes UNESCO-OREALC / CEPPE indica que en
la region de américa latina y el caribe se encontraban casi 7 millones de docentes activos entre
la educacion primaria y secundaria, esta gran cantidad de profesionales en la educacion, es el
responsable de producir logros educativos en la sociedad que los bordea y a su gobierno, ya que
en ellos esta puesta la mirada en relacion al cambio (Ortega, 2011). Esta vision no deja de lado
al Ecuador, pais donde se han realizado varios cambios y actualmente se prevé mejoras en la

calidad segun el plan decenal de educacion 2016 hasta 2025.

En la mejora de la calidad de sus préacticas no es suficiente aplicar un nuevo plan de estudios
o dominar nuevos materiales, métodos o recursos, la exigencia tiene que ver con transformar su
propia practica hasta lograr atender a la diversidad, hacerse cargo de los resultados de los
alumnos y, en suma; de demostrar que el origen sociocultural no es destino, que la educacion es
la avenida capaz de romper los circuitos de pobreza, exclusion y violencia que afectan a grandes

segmentos de nuestras poblaciones.

En el articulo Hacia una pedagogia del desarrollo profesional docente (Vezub, 2013).
Modelos de formacién continua y necesidades formativas de los profesores ; expresa que el
problema de la formacion continua de los docentes se ensancha cuando estos equipos que
fiscalizan el desempefio docente se suman en el contexto de gobiernos neoliberales, crisis
econdmicas y procesos de reduccion del estado, aspectos que cominmente se presentan en

Ecuador; aunque los peritajes pueden contestar a una ldgica totalitaria basada en la idea de



servicio estatal, en la autonomia responsable de los docentes y en la contribucion de la sociedad.

Importante también es la politica que se aplica por cada mandatario en relacion a la educacion.

En nuestro pais aparecieron novedosas ideas que proponian un sistema evaluativo para
determinar la calidad de la formacion docente y aplicarlo eficientemente al &mbito educativo
logrando asi habilidades pedagogicas. El proyecto “Si Profe” en el Ecuador, abarco acciones
para evaluar a los docentes lo que termind involucrando un importante crecimiento en la
inversion para la educacion en comparacién con gobiernos anteriores. A pesar de la obtencion
de esta meta, el informe sobre el progreso educativo elaborado por el (Grupo FARO, Fundacién
Ecuador y PREAL, 2010) resaltaron la problematica principal de la educacién ecuatoriana: mala
calidad en lenguaje y matematica, haciendo responsable de este hecho al bajo rendimiento del

desempefio docente por su pobre formacion ya que no se actualizan de manera continua.

Pero no debemos olvidar las recientes mediciones tomadas por la UNESCO en el 2014, a
través de las pruebas Tercer (Tercer estudio Regional Comparativo), que sittan al Ecuador en
el séptimo puesto entre catorce paises consultados. La Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) decreta en su articulo 26 que la formacion continua es un derecho de las personas y un
deber inevitable del cual no se puede excusar el gobierno, y en el articulo 27 afiade que tiene
que haber un buen desempefio docente de acuerdo a su actualizacién. El derecho también debe
ser asumido por quienes son beneficiarios, esto es incluirse en programas de formacion que

permita desarrollar y fortalecer la gestion educativa.

En la actualidad en la institucion Clara Leon de Posligua, situada en Ecuador en la provincia
del Guayas, ciudad Guayaquil, existe un porcentaje de docentes que no llevan una formacion
continua de sus saberes en lo que a su especialidad se refiere 0 ya sea en el ambito de educacion
por lo que presume afecte en su desempefio como docentes, puesto que no se estan actualizando
y esto pasa a ser un problema para la institucion porque los afectados directamente son los
estudiantes a quienes ellos imparten sus conocimientos. Algunos docentes no utilizan técnicas
ni estrategias educativas actualizadas, sea por desconocimiento o por descuido, lo cual hace
percibir que el docente no esta preparado para facilitar una sesion de clases. Esta informacién
es tomada mediante entrevista con los directivos que expresan la necesidad de motivar a la

formacion docente y que tenga impacto en el desemperio.



Al respecto se conjetura que esta situacion se relaciona con la falta formacion continua de
los docentes, falta de compromiso, poco interés de superacion, resistencia al cambio, falta de
capacitaciones internas y externas, altos costos en estudios de cuarto nivel y deficiente manejo

del Ministerio de Educacion de la plataforma Me Capacito.

Por ello es necesario investigar la relacion de la formacion continua y el desempefio docente
en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” para buscar estrategias que permitan
a los docentes estar a la vanguardia de los cambios que se producen en la gestion educativa y

ejercicio docente.

En cuanto a los antecedentes internacionales, Vasquez (2005) presento en la Universidad
Virtual del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, la tesis Impacto de los
Talleres Generales de Actualizacion en el Desempefio de los Docentes. Instituyo como objetivo
conocer la aceptacion de los talleres por parte de los docentes. El tipo de investigacion fue
exploratoria, cualitativa. La muestra fue de 30 profesores para la recaudacion de datos aqui se
recurrio a la entrevista y la observacion. Los resultados muestran que el 48% de profesores
indican que los talleres de actualizacion han favorecido en su rendimiento, en su desempefio
docente, el 4% mucho; otro 4% contesto que a veces, el 28% respondi6 que un poco Yy el 16%
contesto de manera cortante que no. Pues segun las respuestas se llego a la conclusion que la
esencia de la ensefianza esta ligada sin duda alguna con la calidad de los maestros, por lo que
urge que todos los que forman parte de esta realidad se comprometan con el mejorar su calidad
de ensefianza. Esta investigacién se toma como narrativa referencial puesto que refleja la

variable desempefio docente la cual forma parte en la presente investigacion.

Balzan (2008) efectué una investigacion llamada “Acompafiamiento pedagogico del
supervisor y desempefio docente”. Como objetivo se pretende determinar si el Acompafiamiento
Pedagogico del Supervisor tiene dependencia del Desempefio Docente. El estudio es descriptivo
correlacional con una muestra de 61 maestros para el estudio de campo no experimental. Los
resultados de dicha investigacion concluyeron que: la relacion existente entre acompafiamiento
pedagogico del supervisor y el desempefio del docente existe una estrecha dependencia de gran
significancia ya que cuando aumenta altamente la y de manera significativa. Los

acompafiamientos pedagdgicos del Supervisor dieron como resultado este “porcentaje 37.15%



para la opcion siempre, continuado de casi siempre con un 36.25%. Estos estudios previos

denotan una relacion de la importancia e influencia de la formacion en el desempefio docente.

Arévalo (2011) presento el trabajo titulado evaluacion de la calidad del desempefio docente
del nivel secundario en el aula en el CEPSM. En este estudio el autor se plante6 como objetivo
describir el desempefio de los docentes. El tipo de estudio fue no experimental, descriptivo,
correlacional y transversal. 32 profesores formaron parte de la muestra. El autor concluye que
debe existir relacion entre el evaluador y el docente para que el proceso evaluativo sea de
calidad, ademés el evaluador debe disponer de instrumentos, técnicas y procedimientos
apropiados que plenamente se relacionen con los objetivos. Los resultados de la investigacion,
sostienen que elaborar un marco metodoldgico es lo mas apropiado para evaluar de forma
efectiva la calidad del desempefio docente en el salon de clases. Este trabajo investigativo resalta
la calidad de la estrecha dependencia entre el maestro y fiscalizador de la calidad de servicio; es
de suma importancia tener en cuenta que la calidad del servicio educativo para el desempefio

docente el cual se evalla de manera objetiva.

Callomamani (2013) el cual llevo a cabo una investigacion llamada “La supervision
pedagogica y el desempefio laboral de los docentes”. El autor se planteé como objetivo realizar
una fiscalizacién pedagogica al trabajo de los docentes. El trabajo investigativo fue de nivel
descriptivo correlacional, disefio no experimental, transversal. Su poblacién fueron los docentes
y estudiantes de 5° de nivel secundaria de la institucion educativa. Los datos se obtuvieron a
través de instrumentos, otorgado por cuatro expertos. Para los estudios de la consistencia interna
se uso el alfa de Cronbach, los valores de Cronbach 0,831 para el sondeo de medicion del
desempefio laboral docente. Para el test estadistico se aplico el andlisis de regresion el cual
permite medir el grado de dependencia que hay entre las variables segin el modelo de regresion
se obtuvo 0.863 lo que nos indica que la fiscalizacion pedagogica interviene significativamente
en el desempefio laboral docente, esto significa que a mayor fiscalizacién el desempefio laboral
debe mejorar. Los resultados demuestran correlacion de la variable supervision pedagogica y el
desempefio laboral de los docentes. A manera general un (46,4%) de los maestros han evaluado
la supervision pedagdgica con el nivel regular, el acompafiamiento pedagdgico un 58% de los
evalla con el nivel regular. Sin lugar a dudas la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

forma parte del desempefio como docente.



Romero (2014) desarrolld una investigacion bajo el tema “Evaluacion del desempefio
docente en una Red de Colegios”, en la cual determind las caracteristicas del desempefio docente
de nivel secundario en tres colegios, teniendo esta la aceptacion del alumnado y las autoridades
del plantel. En la que se cred instrumentos de evaluacion para el desempefio docente, y ser
aplicado el mismo en la institucion educativa, este disefio se acoge a una investigacion
cuantitativa, con caracter exploratorio y tipo transversal. La muestra fue aplicada a 100
estudiantes y tres directivos de la institucion siendo esta intencional, para la recopilacion de la
informacion se aplic6 cuestionarios. La obtencion de esta informacion fue sistémica
realizandose el analisis de los resultados en todas sus variables, la informacion arrojada indica
que cuentan con docentes bien formados que se encuentran comprometidos con la labor
pedagdgica, el 91% indica que sus docentes saben impartir con calidad sus clases y lo que ellos
aprenden en las aulas, por lo que se sienten satisfechos con la formacion académica que reciben

ya que sus docentes estan en formacion continua.

Maldonado (2012)llevo a cabo una investigacion titulada “Percepcion del desempefio
docente en relacion con el aprendizaje de los estudiantes”, la cual se sustentd previo al grado
académico en la Universidad San Martin de Porres, su objetivo fue medir la percepcion del
desempefio docente a partir del aprendizaje estudiantil. La investigacion fue descriptiva,
correlacional y de disefio no experimental. La poblacion fue de 335 estudiantes y la muestra 144
alumnos. Los resultados que arrojo dicha muestra es que existe una correlacion representativa
de 0.857, 0.763, 0.780 y 0.756 considerada como correlacién aceptable positiva con una gran
significancia de 0,000 que es menor que el nivel de 0,05 que se esperaba, por lo que dio la

percepcion que el aprendizaje del alumnado es de acuerdo al desempefio docente.

De igual manera se encontré como antecedentes nacionales a, Ortiz, Fabara, Villagbmez y
Hidalgo (2007) en su obra llamada la formacion y el trabajo docente en el Ecuador, justamente
la escuela es el lugar donde los rostros de la infancia aparecen en el lugar menos apropiado, un
grupo de estudiantes que nos observan y alzan su voz a un mundo de adultos. Es alli donde los
ejecutores del ambito educativo se desempefian en un trabajo y en una cotidianidad, que mayoria
de las veces también nos excede que no necesariamente se sabe qué hacer en los mas variados

condicionamientos. Sin embargo, varios compareros de la docencia dicen que no estamos



formados en su totalidad para esto, como si el area profesional fuese el area de aplicacién y no

de ejecucion se forma una alteridad de acuerdo a una realidad que se palpa.

Ortiz (2012) en su investigacion que lleva como titulo “El modelo de evaluacion institucional
del desempefio docente para mejorar la calidad de educacion”, presentd como objetivo verificar
como los modelo de evaluacion ayudan el desempefio docente y mejoran la calidad de
educacion, utilizando una metodologia de investigacion aplicada, descriptiva, de campo y
bibliografica, su disefio es de tipo transversal, la poblacion estuvo formada por 41 docentes y
324 estudiantes, las técnicas e instrumento aplicados fueron: la observacién, encuestas, y
cuestionarios respectivamente, entre los resultados de la investigacion tenemos que un 96,65
% de los docentes manifesto estar de acuerdo en que si se debe evaluar al docente, para asi

mejorar la calidad de la educacién.

En la misma busqueda de informacion de trabajos previos, se encontraron entre los
antecedentes locales a, Lopez (2014) que en su tesis titulada “Evaluacion del desempefio
docente de la carrera de ingenieria ambiental”, se planteé como objetivo proponer un sistema
de evaluacion para docentes, la investigacion fue de carécter descriptiva, explicativa y
evaluativa, la muestra estuvo conformada por 3 autoridades, 20 docentes y 74 estudiantes, como
técnica para recolectar los datos se utilizo la encuesta y como instrumento un cuestionario que
mide caracteristicas objetivas y subjetivas de la realidad del desempefio docente, los resultas
indica que el 84,6% de los encuestados manifiesta el desempefio docente de la institucion no es
adecuado, la investigacion concluye, que la evaluacion del desempefio docente debe realizarse
con objetivos claros y procesos sustentables, que garantice el mejoramiento profesional. En el
Ecuador existen modelos de evaluaciones entre estos la evaluacion docente, estos parametros
son considerados en la presente investigacion y los modelos de evaluacion propuesta en el

sistema nacional de educacioén.

Medina (2017) en su estudio propuso el tema “Incidencia del clima organizacional en el
desempefio docente” que sustentd previo a la obtencion de su grado en la Universidad Andina
Simén Bolivar, presentd como objetivo determinar si el clima organizacional afecta el
desempefio docente, la investigacion tuvo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo

correlacional. La muestra estuvo conformada por 50 docentes. El instrumento utilizado para la



recoleccion de datos fue un cuestionario con 90 reactivos que miden el clima organizacional.
Los resultados muestran que el 15,33% manifiesta que el clima organizacional es moderado,
por otra parte, el 28,70% de los docentes manifiesta que su trabajo no es reconocido, por otra
parte, el 11,63% de docentes percibe que trabajo colaborativo es bajo, finalmente el 15,52% de
los docentes indica que las responsabilidades en la institucion tienen nivel medio. La
investigacion concluye determinando una correlacion entre positiva baja entre el clima
organizacional y el desempefio docente, de acuerdo al valor de correlacion de Pearson de 0,297
con una significancia de 0,036. Como parte fundamental es de considerar que existen otras
variables que pueden afectar el desempefio docente; sin embargo, la variable de formacién
continua y su relacion con el desempefio docente permitiran identificarla como una variable y

su nivel de incidencia.

La variable formacion continua se define de acuerdo con Faria, Reis, & Peralta (2016) como
la formacion de profesores pensando en la practica pedagdgica de calidad y en la actualizacion
constante de conocimientos que permitan innovar con estrategias y recursos pertinentes que
respondan a la realidad del contexto. Por ello es importante entender que la formacion continua
debe ser la base para adquirir conocimientos especificos de la profesion. Pensar en la formacion
continua docente es, pensar en la transformacién de un sistema que sera dirigida por los de la
nueva era. El docente que se mantiene actualizado podré asimilar y formar parte de los avances
que se van dando en el dia a dia y por lo consiguiente sus estudiantes estaran mejor instruidos,
este serd el docente que podra sentirse satisfecho con su aporte al sistema y a la comunidad ya
gue este se ha formado e ido puliendo de manera continua.

De acuerdo con Camargo (2003) la formacion continua es el proceso donde el docente
actualiza sus conocimientos para mejorar su practica educativa de forma pertinente frente al
contexto donde se desenvuelve considerando sus necesidades educativas, pedagbgicas y

humanas.

Para Sanz (2015) la formacion continua se la define como la necesidad de adquisicion
constante de competencias, habilidades y destrezas que ayuden a desarrollar conocimientos,
habitos y actitudes, sin considerar la edad, espacio y tiempo. Este proceso también es conocido

como aprendizaje a lo largo de la vida.



La formacidn continua de los docentes es un proceso permanente, que siempre estara
presente dentro del proceso educativo, y que constante evoluciona para brindar mejor
preparacion, brindando al maestro alternativas y estrategias pedagogicas innovadoras que lleven

el proceso de ensefianza aprendizaje a la calidad educativa (Inostroza, 2005).

Como menciona Avalos (2007) el profesor aparte de requerir acreditacion para su formacion
continua también debe ser monitoreado de manera constante para asegurar que cumpla con lo
que establece el programa de actividades de la institucion. El trabajo que realice puede ser
mediante métodos didacticos que incluyan diferentes estrategias, las cuales tienen que ser
actualizadas y reforzadas debidamente con capacitaciones, talleres para docentes, foros,
conferencias, entre otros, con el unico fin de que el educador pueda transmitir a sus alumnos lo
aprendido de manera que, sepa llegar a ellos y motivar el aprendizaje académico dentro del aula

de clases.

Otros autores como Marcelo (1995) establece que la formacidn en ejercicio del profesor es
de vital importancia porque no solo aporta generando conocimiento, innovacion, estrategias y
nuevas practicas, sino que también contribuye gradualmente al estudiante de manera directa
para elevar su nivel académico. Esto se da una vez que el alumnado sienta que el docente esta
en la capacidad intelectual y emocional de transmitir ideas actualizadas, refrescar las practicas
de ensefianza y sobre todo al darse cuenta que su desarrollo profesional es parte de la motivacion

propia para el enriquecimiento de la competencia profesional en la que se encuentra su educador.

Por eso es importante resaltar la eficacia en los programas de formacién continua a docentes,
ya que realza ciertos elementos que tienen influyen de manera positiva en el aprendizaje de los
educandos. Aunque cada factor por si mismo no lo es todo para obtener un impacto relevante
en el aula, pero si se combinan el mayor porcentaje de los mismos, este dara un mejor resultado.
(Darling, Hyler, & Gardner, 2017)

Teoria de la Sociologia de las Profesiones de Carr-Saunders y Wilson relacionada a la
formacion continua, manifiesta que las profesiones de hoy en dia y que se relacionan con el
servicio a los demas, necesariamente requieren una formacion permanente y especializada, para
poder ejercer autoridad sus funciones teniendo como base su titulo profesional. La docencia

como una profesion requiere la formacion continua, considerando que existen ciertos contenidos



y metodologias que requieren y deben ser actualizados e incorporados a la actividad o ejercicio

del profesional.

Esta teoria de la sociologia de las profesiones es compartida con Parsons, puesto que
manifiesta que los profesionales tienen tres caracteristicas que los distingue, primero, diferencia
el profesional del empresario, puesto que mientras uno brinda servicios el otro busca beneficio
personal, segundo, ejerce autoridad profesional al dominar competencias y habilidades, y

tercero, es neutral son sus emociones.

En definitiva, Parsons, concluye que el profesional tiene su justificacion en el conocimiento,
y debe ser parte del buen funcionamiento del sistema social a través de instituciones estratégicas
que influyan en el pensamiento de los demas. Ademas, el profesional a traves de su
conocimiento, busca el placer del trabajo, también le interesa el prestigio y con ello mejora sus
situacién econdmica, se siente satisfecho y reconocido por de los demas, es decir que los
profesionales siempre estan en la busqueda de lograr el éxito para tener un estatus de vida

comodo y sustentable (Urteaga, 2008).

Esta apreciacion de Parsons permitira identificar algunos factores que fomentan la iniciativa
de la formacién docente y la continuidad de la misma, Los docentes como profesionales de la
educacion, deben buscar el éxito y la satisfaccion del trabajo, para ello deben prepararse
constantemente y adquirir conocimientos que le permitan desempefiarse de forma efectiva en el

aula de clases y conseguir el respeto y admiracion por sus trabajo.

Las dimensiones de la formacion continua, fueron tomadas como referencia del proyecto
realizado por Quiroz (2015) llamado Fortalecimiento de la Formacion Continua de los Docentes
desarrollado por el Municipio de Pisco - Region Ica, 2015 y adaptadas a la realidad de la
investigacion, puesto que haciendo uso del mismo, se puede aplicar la encuesta para que las

autoridades puedan tomar decisiones.

La dimension necesidades educativas, como lo menciona Tenorio (2010) en su tesis
denominada “Formacion inicial docente y necesidades educativas especiales” van mas alla de
lo que muchos piensan que encierra este tema porque esto requiere de un mejoramiento continuo
de parte de los docentes en todos los &mbitos, ya sea profesional como personal. Es decir, el

educador debe estar emocionalmente preparado y motivado para querer incluirse de manera



voluntaria a procesos Yy actividades que refuercen sus conocimientos, los cuales incluiran; la
creacion de nuevos proyectos, procesos de actualizacion en base a cambios curriculares,
integracion escolar, entre otros componentes que son necesarios en el desarrollo competitivo y

profesional del educador.

A esta teoria se suma Ortega (2011) quien afirma que entre los factores que se encuentran
dentro de las necesidades educativas estan: las dificultades de acceso, la precariedad de los
educadores, la falta de recursos y la disponibilidad de tiempo que los educadores deseen invertir
en su formacion continua. Por eso es importante resaltar que es sumamente necesario crear
mecanismos Y agilitar procesos que conlleven a los docentes a querer actualizarse, no solo por
el tema de conocimiento como tal, sino porque dentro de la capacitacion existe la rama de
integracion escolar que permite conocer acerca de los distintos manejos que puede tener un tutor
frente a casos de estudiantes a los que se le haga dificil llegar con métodos de ensefianzas

comunes.

La dimension necesidades pedagdgicas, segun Rivadeneira (2017) establece que la
educacion requiere estrategias que se relacionen con diferentes conocimientos y permitan al
educador conocer, comprender, reflexionar y saber interpretar acerca de sus necesidades en el
ambito pedagdgico para que de manera continua conozca sus debilidades y fortalezas, dando
pie a que sienta que requiere reforzar o aprender mas acerca de las nuevas practicas de

ensefianza.

Es importante resaltar que el docente para su capacitacion y aplicacién de los aprendido en
su labor, debera contar con recursos necesarios como: materiales, medios y lo mas importante:
el tiempo que le dedica a su formacion continua porque, aunque el educador este consciente de
la importancia que tiene actualizarse profesionalmente sino tiene la accesibilidad para

ejecutarlo, esto no servira de nada.

Ademas, las experiencias de aprendizaje se deben tomar en cuenta y a su vez se deben valorar
los conocimientos que los profesores han obtenido en su experiencia académica para que sirvan
como fuente de conocimiento en su alumnado y ayuden a reforzar los métodos de ensefianza del

docente. (Montecinos, 2003)

10



Sumando a lo que menciona Montecinos (2003) las aulas también necesitan de
conocimientos actualizados que estén basados en investigaciones que impulsen al docente a
seguir capacitandose de manera continua para asi generar nuevos temas de investigacion que

aporten a la institucion en general y enriquezcan el hacer y el saber del alumnado.

La dimensién necesidades humanas, como menciona Monico (2004) se refiere a la
motivacion que el docente puede influir en los alumnos, es uno de los puntos mas dificiles de
tratar en cuanto al ambito pedagdgico. Esto es una de las necesidades mas latentes que se
presentan en los planteles educativos, debido a que el educador no siempre cuenta con la
capacitacion necesaria para saber transmitir su conocimiento de manera dindmica o

implementando estrategias que sirvan como estimulo para el aprendizaje del aula.

En otras palabras, la necesidad pedagogica tiene que ver con el entendimiento o comprension
del proceso que conlleva la motivacion y la influencia que tenga el docente en su alumnado por
medio de su experiencia, lo que determinara si esta cumple con las expectativas de los

educandos.

Para Montecinos (2003) es importante tomar en cuenta que la organizacion escolar debe
considerar el tiempo que necesita el docente para su aprendizaje, sin embargo esto no siempre
se contempla y se cae en el error de pensar que la formacion continua no es primordial en la
institucion. Por otra parte, el autor asegura que la participacion y capacitacion mediante talleres
aumentan el rendimiento profesional de cada uno y elevan la calidad educativa de la comunidad

escolar.

La variable Desempefio Docente se define como, el cumplimiento de los pardmetros o
indicadores establecidos por la institucion de educacion que contribuye a la realizacion de las
actividades definidas para alcanzar las metas establecidas; es el conjunto de actividades que
realiza el docente para cumplir los procesos de ensefianza hacia los estudiantes (Fernandez I. ,
2008).

Para Pefia (2002) el desempefio profesional es considerado como la forma de ejecucion que
una persona realiza una accion o conjunto de acciones en el desarrollo de sus labores cotidianas
que les han sido designadas para el cumplimiento de una tarea y que sera medido de acuerdo a

indicadores de desempefio. Sosteniendo lo dicho por Pefia la terminologia desempefio
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profesional es una accion llevada a cabalidad por el individuo que la profesa, en resultado de

que se le ha asignado como responsabilidad y serd medido en base a su ejecucion .

De acuerdo con Martinez y Levin (2017) el desempefio docente tiene significado compartido
entre la forma de desarrollar un trabajo y la manera como este serd medido, por ello el docente
debe tener conocimientos actualizados que estén a la vanguardia de los avances tecnoldgicos
para que sus actuaciones en el contexto educativo no solo se refleje en el aula sino también en
la parte administrativa y demas componentes que lleven a alcanzar los estandares de calidad

educativa.

Ponce (2005) manifiesta que el profesor de acuerdo a sus competencias pedagdgicas y
destrezas en el aula de clases, establece su desempefio profesional docente, por ello es primordial
que sea capaza de orientar, guiar, y retroalimentar el aprendizaje y para ello debe tener
conocimiento y dominio de la asignatura. De acuerdo al pensamiento filoséfico de este autor,
el desempefio profesional docente es la actuacion del docente acorde a sus habilidades
pedagogicas la cual le servira para poder orientar, guiar y realizar la avaluacion correspondiente
al proceso de aprendizaje al estudiante, por lo que se debe tener el dominio de trabajos y

definiciones especificas para la funcion docente.

Segun Estrada (2013) en su ensayo sobre el desempefio docente realizado en la universidad
de Carabobo-Venezuela del departamento de filosofia en la facultad de ciencias de la educacion
dice que el desempefio docente es la base que da movimiento al proceso de formacion el cual
estd inmerso en el sistema educativo formal. Aqui es realmente importante el analisis y la
evaluacion del desempefio docente desde lo cotidiano, de una manera concreta y encarnada, para
lo cual se escogié como poblacién a los profesores de la institucion educativa Bejuma,
localizada en valencia- Venezuela. Esta evaluacién se desarrollé desde el punto de vista de los

educandos.

Para Materan (1999) el desempefio docente hace énfasis en: el control educativo, como parte
primordial en el desarrollo formativo, suministra orientaciones exactas de resolucion
pedagdgica, metodoldgica, técnica, administrativa y legal. De igual forma, debe considerar
mejorar la calidad de la ensefianza, mediante su participacion activa con ideas innovadoras en

el proceso educativo, para ello debe permanecer en el ciclo del proceso continuo de aprendizaje,
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donde a través del saber los docentes son capaces de utilizar de forma correcta recursos

didacticos disponibles que le lleven a lograr los objetivos planteados.

Materan (1999) “coincidimos que el o los directivos son quienes deben propiciar la
estimulacion en el docente de acuerdo a sus capacidades asi ellos pondran méas empefio en lo
que realicen y sin duda alguna esto les ayudara a salir bien en su fiscalizacion realizada por
algun delegado ya sea de manera interna o externa de la institucion, puesto que ellos son el eje
central en el proceso educativo, administrativo y académico, el cual se da por medio de un
transcurso continuado , al usar de manera adecuada los recursos materiales y humanos, con el

unico fin de alcanzar la meta propuesta” (p. 5).

Para Blazquez y Diaz (2007) es importante que dentro del aula de clases exista un ambiente
armonico, que vaya de la mano con la manera en que el docente desempefie sus métodos de
ensefianza y cree buenas relaciones con el alumnado y sus padres para conocer que parametros
afectan o contribuyen al buen rendimiento de su grupo estudiantil otorgandole asi nivel mas alto

de confiabilidad dentro del plantel educativo.

La teoria de la Eficacia Personal de Albert Bandura relacionada con el Desempefio Docente,
propone que las personas tengan autoeficacia, es decir que puedan identificar sus objetivos y
afronten los desafios para alcanzarlos, para Bandura las personas con Autoeficacia nunca

desconfian de sus capacidades para alcanzar una meta por muy grande que esta sea.

En otras palabras, la eficacia personal de Bandura se podria definir como la capacidad

percibida o la conviccion que un individuo tiene de ser capaz de llevar a cabo una tarea.

Esta teoria bien se ajusta al desempefio del docente, puesto que si los profesores desarrollan
la autoeficacia podran tener a disposicion todas sus capacidades y centrarlas para conseguir los
recursos, estrategias, actividades y habilidades necesarias de triunfar en el contexto educativo.
(Garcia-Allen, 2015)

Las Dimensiones del desempefio son las propuestas por el Ministerio de Educacion del
Ecuador (2017) que en su publicacién de los estandares de calidad del desempefio profesional

docente incluyen en su sistema de evaluacion las siguientes dimensiones.
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La Dimension Gestiébn Administrativa, segun Sandoval (2010) menciona que son las
herramientas que se utilizan en los procesos de formacion integral, es decir que pueden ser
permanentes, continuos y participativos logrando asi una consolidacion entre todo el personal
educativo. La gestion debe ser manejada por medio de equipos de trabajo, capacitados en cada
area y que ayuden a determinar cuales son las necesidades latentes dentro de la institucion para

que posterior a esto actuen frente a ellas y desempefien su labor de la mejor manera posible.

Como atribuye Tyler (1991) dentro de la gestion administrativa se tiene que tener en cuenta
la planeacion como parte primordial del desarrollo institucional porque tendré que estar basada
en los objetivos educativos previamente establecidos que conlleve a la misma a lograr
cumplirlos en su totalidad, con el Unico fin de aportar significativamente al crecimiento
estructural y estudiantil de la unidad educativa. Ademas, se debe tener en cuenta que la relacion
de la gestion debe ir ligada con la accion, es decir el correcto proceder y el buen manejo de los

recursos educativos.

Para De la Rosa (2004) la Gestién Administrativa es fundamental dentro de cualquier plantel
educativo porque enmarca uno de los puntos mas importantes en cuanto a conocer las
necesidades que se presentan dentro de la unidad educativa, el grupo laboral e incluso los
estudiantes. Ademas, que, mediante esta el personal administrativo se encarga de planificar,
organizar y ejecutar esquemas que ayuden a mejorar los procesos estudiantiles y logar llegar a

cumplir con los objetivos institucionales.

La Dimension Pedagdgica, para Campoverde (2014) es una de las caracteristicas principales
del docente en cuanto a la gestion pedagdgica es motivar a sus estudiantes de manera constante
para se creen en ellos las ganas de aprender sin necesidad de sentirse obligados. Esto se logra
mediante la pedagogia que el profesor decida implementar en el aula y la forma en la que la
hace llegar, las cuales pueden variar dependiendo las herramientas que utilice como, por
ejemplo: mapas conceptuales, preguntas y respuestas, juegos didacticos y demas, con el fin de

crear un ambiente ameno que produzca un interées colectivo dentro del aula.

Para (2008) en el ambito pedag6gico el docente debe aportar a generar nuevos
conocimientos, construyendo diferentes escenarios de ensefianza dentro de la pedagogia que él

va a impartir a sus estudiantes, con el fin de generar una mayor comprension dentro del aula y
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que seguido de eso los estudiantes comiencen a incentivarse por investigar mas alla de lo que el
docente pueda impartir en su clase y que en un futuro aquello les permita tener el criterio
suficiente para contribuir con nuevos conceptos y el nivel educativo siga creciendo

favorablemente.

Segin Mufioz (2006) la gestion pedagdgica es la forma en la que el docente imparte sus
conocimientos de forma variada, utilizando herramientas actualizadas que vayan de acorde a las
necesidades que requiera su grupo estudiantil para crear en ellos la capacidad de receptar
eficazmente todo referente a las teorias expuestas. Ademas, el maestro dentro de su gestion tiene
que considerar el hecho de realizar un analisis de todo el proceso que se tiene antes, durante y

después de su desempefio diario para conocer que es necesario seguir fortaleciendo.

La dimensién Convivencia, Participacion Escolar y Cooperacion, Segun Ballester y Sanchez
(2001) el desempefio que debe tener el docente con sus estudiantes debe contribuir de manera
favorable al cumplimiento de los reglamentos institucionales porque por medio del mismo el
personal de trabajo y alumnado podran manejarse bajo niveles de convivencias satisfactorios e

incentivaran a la participacion y cooperacion escolar en pro al crecimiento académico.

Como lo atribuyen Berns y Fitzduff (2007) la convivencia necesita estar basada en un trabajo
de integracion donde los actores inmersos en ella convivan bajo normas que regulen
constantemente el cumplimiento de las mismas. Es importante que el plantel educativo cuente
con un ambiente agradable para que, entre todo el grupo educativo se consiga un compromiso
de igualdad, respetando y tomando en cuenta las opiniones de los demas, para que asi exista una
participacion escolar producto de la motivacion generada en todos quienes conforman la
institucion.

Para Fernandez (1998) el objetivo primordial de la convivencia escolar es la disposicion que
tenga todo el personal administrativo, educativo y estudiantil ante las diferentes actividades que
sean necesarias para generar integracion entre ellos. Ademas, que, en ella deben estar incluidos
mecanismos que permitan negociar y llegar a un acuerdo en el caso de que se tenga que deliberar
algin procedimiento que implique salvaguardar la integridad escolar para que, de esta manera
se acaten las disposiciones de forma respetuosa e incentivando a todos a colaborar con el

desarrollo académico del plantel.
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La dimensién Seguridad Escolar, segun afirma Alpizar (2009) dentro de la gestion de riesgo
se debe incluir alternativas pedagdgicas que vayan encaminadas a este tema en especifico para
que los estudiantes y el personal colaborativo de la institucion conozca la forma en la que debe
actuar frente a problematicas eventuales que pongan en riesgo a la institucion y afecten contra
la integridad fisica de todos los que la conforman. En este punto es sumamente necesario que el

sistema académico cuente con un manual de seguridad escolar que sea de conocimiento general.

Como lo establece el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) la gestion de riesgos es el
instrumento que permite guiar a la institucion a la manera en que esta debe actuar si se llega a
presentar algun tipo de riesgo que amenace o ponga en peligro a todos aquellos que laboran y
estudian dentro del plantel. Por ello, es esencial que todo el personal conozca como enfrentar
una situacion dificil para que, en la medida de lo posible se pueda reducir al maximo las pérdidas

que un problema podria traer.

Para Gonzélez (2003) la seguridad escolar es mas amplia de lo que se cree porque es la
encargada de salvaguardar la integridad fisica y emocional de todos los miembros del plantel
educativo. Es decir, que va mas alla del manejo que se tenga en cuanto la cobertura de
catastrofes, entre otros, sino también tiene que tratar de evitar que exista violencia dentro de la

institucion ya sea fisica, psicolégica o verbal.

La formulacién del problema, se expresa de la siguiente manera: ;De qué manera la
formacion continua se relaciona con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda.

Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019?

La investigacion también precisa los siguientes problemas especificos: ¢En qué medida la
dimensién necesidades educativas se relaciona con el desempefio docente en la Institucién

Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 20197

¢De qué manera la dimension necesidades pedagdgicas se relaciona con el desempefio de los

docentes en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 20197

¢En qué medida la dimension necesidades humanas se relaciona con el desempefio docente en

la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 20197

La Justificacion del estudio, plantea que, los distintos aspectos en relacién a la practica

docente se encuentran justificados en este proyecto de investigacion correlacional porque los
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resultados inciden bidireccionalmente en el desarrollo pedagdgico que ejercen los docentes en
la institucion educativa Lcda. Clara Ledn de Posligua ubicada en la ciudad de Guayaquil, la
aplicacion de resultados en los docentes de la institucion educativa mejorara las aptitudes
profesionales en relacién a los factores educativos renovando las percepciones de la comunidad
educativa y facilitando el cumplimiento de los objetivos establecidos; asi también este estudio
permitird conocer con claridad algunas se las deficiencias presentes en el desempefio de los
docentes para ejecutar estrategias de formacion que den pronta y eficaz solucién a estas

probleméaticas determinadas.

Este proyecto es relevante porque compromete a todo el colectivo docente perteneciente a la
institucién educativa donde se desarrolla este estudio participativo y sera de caracter
fundamental en la calidad del servicio pedagdgico en concordancia con la formacién continua
y el desempefio docente que son las variables implicitas establecidas en esta investigacion

correlacional.

La investigacion plantea la hipotesis de que: Hi: La formacion continua se relaciona
significativamente con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledon de

Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Ho: La formacidén continua no se relaciona significativamente con el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

De igual manera la investigacion plantea las siguientes hipdtesis especificas: La dimension
necesidades educativas se relaciona significativamente con el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

La dimension necesidades pedagdgicas se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

La dimension necesidades humanas se relaciona significativamente con el desempefio docente

en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

La investigacion plantea como Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre la
formacion continua y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de

Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.
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De igual manera se plantean los siguientes objetivos especificos: Establecer la relacion de la
dimensién necesidades educativas con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda.

Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Determinar la relacion que existe entre la dimension necesidades pedagdgicas y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Establecer la relacion que existe entre la dimension necesidades humanas y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.
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Il.  METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

El disefio metodoldgico de este estudio investigativo esta basado en aspectos que abordan
una metodologia de estudios moderna, novedosa y eficiente. También se explica que el estudio

presentado su disefio no experimental de corte transversal, con enfoque cuantitativo.

El nivel de la investigacion es correlacional; se relacionan las variables dependiente e
independiente mediante las medidas dadas en los resultados durante en el transcurso de la
investigacion, con este proceso se sistematiza y se determina el campo estudiado. (Abanto,
2013)

Esquema:
V‘l
/ l
M r
\ |
V,
Donde:

M: Muestra (Docentes de la Institucion Educativa, Lcda. Clara Leon de Posligua Ecuador, 2019)
V1: Variable Formacion Continua
V2: Variable Desempefio docente

r: Relacion entre variables
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2.2 Operacionalizacion de variables

Variabl L L ) ) ) ) Escala de
Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores L
e medicion
— Procesos de la actualizacion en
Necesidades . .
base a los cambios curriculares.
y . Son bases fundamentales por Educativa
“La formacién continua es ) )
medio de las cuales se mide el

el proceso donde el docente trabajo pedagdgico en el aula: la — Procesos en la formacion
< actualiza SUS | actualizacion docente, habilidades docente continla acorde a la
2 conocimientos para | pedagégicas y logros académicos realidad educativa
E mejorar su practica | para un buen desempefio docente.
@] d ;
o educativa  de  forma S .
> _ Escala tipo Likert Ordinal
o) pertinente frente al
O Totalmente de acuerdo 5
b4 contexto donde se
= .
& desenvuelve considerando | D€ acuerdo 4
LL

sus necesidades educativas,
pedagoégicas y humanas.”
(Camargo, 2003)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3

En desacuerdo 2

Totalmente en desacuerdo 1

Necesidades

Pedagogicas

-Aplicabilidad de lo aprendido

en su labor docente.

- Tiempo, recursos, medios y
materiales utilizados en la

formacién docente.
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-Significatividad de los

DESEMPENO DOCENTE

programas de actualizacion
docente en su desarrollo
personal.

Necesidades
- Motivacion y realizacién

humanas
personal

Mediaciones e interacciones Desarrollo profesional
“Es la actuacién del Gestion

profesor de acuerdo a sus
competencias
administrativas,
pedagdgicas, de
convivencia y de
seguridad, para poder
orientar, guiar, y evaluar el
proceso de aprendizaje del
alumno, para lo cual se
debe tener el dominio de

tareas y funciones

pedagdgicas entre el
conocimiento cientifico y el
conocimiento escolar, y con las
mediaciones Administrativas,
pedagdgicas, convivencia y
seguridad escolar se determina
el  desarrollo  profesional

docente.
Escala de Likert
Nunca 1

Rara vez 2

Administrativa

Informacion y comunicacion

Infraestructura y comunicacion

Gestion Pedagdgica

Ensefianza y aprendizaje

Consejeria estudiantil y refuerzo

académico

Convivencia

Convivencia y participacion

escolar

Ordinal
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especificas para la funcién
docente” (Ponce, 2005)

Frecuentemente 3

Siempre 4

Seguridad Escolar

Gestion de riesgo y proteccion
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion de la presente investigacion tiene un total de 30 docentes de la institucion

educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”, Guayaquil, Ecuador, 2018

Tabla 1 Distribucién de la Poblacion

Personal Poblacién Total
Directivos 3 3
Docentes 27 27
Total 30 30

Fuente Secretaria de la institucién

Muestra

Por ser una poblacion con un numero reducido de docentes, se procedié con el muestreo
censal, donde todos los 30 docentes de la Unidad educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”

fueron sujetos de estudio.
Criterio de Inclusion
Todos los docentes
Criterio de Exclusion
Personal administrativo y de servicios
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizo la técnica de la encuesta, que permite

recopilar informacion de importancia de una poblacion o muestra. (Behar, 2008)
Instrumento

Como instrumento de recoleccion de datos se utilizaron dos cuestionarios, que a decir de
Behar (2008) este contiene un conjunto de items o preguntas que miden la percepcion de

formacion continua y el desempefio docente.
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Para la recoleccion de datos de la variable formacién continua, se utilizé una adaptacion del
instrumento de Quiroz (2015), el cual consta de 32 items, dividido en tres dimensiones. La
dimensién necesidades educativas que consta de 10 items, necesidades pedagogicas con 10

items y necesidades humanas con 12 items.

La evaluacion de la variable formacion continua, esta dada en tres niveles, nivel inadecuado

con un rango de 32 — 75, nivel regular entre 76 -118 y nivel adecuado entre 119 — 160.

Para la recoleccion de datos de la variable desempefio docente, se utilizé una adaptacion del
cuestionario de evaluacién y de los estandares de calidad propuestos por el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2017), el cual consta de 30 items, dividido en cuatro dimensiones. La
dimensién gestién administrativa que consta de 8 items, gestion pedagdgica con 12 items,

convivencia con 8 items y seguridad escolar con 12 items.

La evaluacion de la variable desempefio docente, estd dada en tres niveles, nivel bajo con un

rango de 30 — 60, nivel regular entre 61 - 90 y nivel adecuado entre 91 — 120.
Validez

La validez de contenido estuvo a cargo de 3 expertos, uno el docente tutor y dos profesionales
en investigacion quienes se encargaron de emitir un juicio de valoracion de la encuesta con

relacion a las dimensiones e items.

Cronbach (1960) sefiala que la validacion es el proceso por medio del cual el investigador que

desarrolla cuestionarios obtiene evidencia para sustentar sus inferencias.
Confiabilidad
La confiabilidad de los instrumentos se conocié a través del estadistico de Alfa de Cronbach.

Segun Santos (2017) la confiabilidad de un instrumento se demuestra cuando la medicién
esta libre de errores de medida, lo que quiere decir que si repite la medicion con condiciones

similares los resultados no deben también ser similares.

El valor de Alfa de Cronbach para la variable formacion continua es de ,906 con 32
elementos, mientras que el valor de Alfa de Cronbach para la variable desempefio docente es de
,900 con 30 elementos, lo cual significa que ambos instrumentos tienen una alta fiabilidad.
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2.5 Procedimiento

Se recolectd informacion de la gestion escolar y la ética profesional, a través de encuestas
que se desarrollaron dentro de la institucion educativa en una fecha y hora determinada para
comodidad de los 30 docentes objeto de estudio. Los docentes supieron responder las preguntas
con toda libertad y sinceridad en un tiempo promedio de 20 minutos por encuesta. Una vez

recolectados los datos fueron guardados en una base de datos para su posterior analisis.
2.6 Métodos de andlisis de datos

Una vez obtenidos los resultados se procedié a analizarlos con el software estadistico SPSS,
y posteriormente se presentaron los resultados en tablas cruzadas.

Para la comprobacion de hipdtesis se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson vy el

valor de significancia para determinar la relacion sera sig. > 0,05.
2.7 Aspectos éticos

La comunidad educativa fue informada sobre esta investigacion, lo cual permitié

involucrarlos indirectamente en la participacion a toda la colectividad educativa.

Se guardara reserva de informacién para garantizar los resultados finales, los participantes

(poblacidn y muestra) se mantendran al margen durante el proceso de este estudio investigativo.

Se deja constancia de los derechos de autor y cualquier informacidn utilizada por terceros
directa o indirectamente que este estipulado en esta investigacion, debe de darse informe al
autor.
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I1l.  RESULTADOS
3.1 Estadistica Descriptiva
Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la formacion continua y el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Tabla 2

Nivel de formacion continua y desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Total
Regular Alto
f % f % f %

. Regular 3 10,0 1 3,3 4 13,3

FORMACION
CONTINUA
Adecuada 1 3,3 25 83,3 26 86,7
Total 4 13,3 26 86,7 30 100,0

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 2, el 83,3% (25) de los docentes que participaron en la encuesta
realizada en la institucion educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”, afirman que la formacion
continua se encuentra en el nivel adecuado, al mismo tiempo que el desempefio docente se
encuentra en el nivel alto, lo que significa que los docentes tienen sus conocimientos

actualizados por lo tanto cumple con las actividades propias de sus funciones.

Por otra parte el 10,0% (3) de los docentes encuestados manifiesta que cuando la formacion
continua se encuentra en el nivel regular, el desempefio docente también alcanza niveles de

regular.
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Objetivo Especifico 1

Establecer la relacion de la dimension Necesidades Educativas con el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Tabla 3

Nivel de dimension necesidades educativas y desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Total
Regular Alto
f % f % f %

Regular 4 13,3 7 23,3 11 36,7

NECESIDADES
EDUCATIVAS
Adecuada 0 0,0 19 63,3 19 63,3
Total 4 13,3 26 86,7 30 100,0

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucién Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 3, el 63,3% (19) de los docentes que participaron en la encuesta
realizada en la institucion educativa “Lcda. Clara Le6n de Posligua”, afirman que la dimension
necesidades educativas se encuentran en el nivel adecuado, al mismo tiempo que el desempefio
docente se encuentra en el nivel alto, lo que significa que los docentes estdn emocionalmente
preparados y motivados para querer incluirse de manera voluntaria a procesos y actividades que

refuercen sus conocimientos.

Por otra parte el 13,3% (4) de los docentes encuestados manifiesta que cuando la dimension
necesidades educativas se encuentra en el nivel regular, el desempefio docente también alcanza

niveles de regular.
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Objetivo Especifico 2

Determinar la relacion que existe entre la dimension pedagogia y el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019
Tabla 4

Nivel de la dimensidn necesidades pedagdgicas y desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Total
Regular Alto
f % f % f %

Regular 3 10,0 1 3,3 4 13,3
NECESIDADES
PEDAGOGICAS

Adecuada 1 33 25 83,3 26 86,7

Total 4 13,3 26 86,7 30 100,0

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 4, el 83,3% (25) de los docentes que participaron en la encuesta
realizada en la institucion educativa “Leda. Clara Le6n de Posligua”, afirman que la dimension
necesidades pedagdgicas se encuentran en el nivel adecuado, al mismo tiempo que el desempefio
docente se encuentra en el nivel alto, lo que significa que los docentes tienen estrategias que se
relacionan con diferentes conocimientos que le permiten conocer, comprender, reflexionar y
saber interpretar acerca de sus necesidades pedagdgicas y de manera continua conocen sus

debilidades y fortalezas.

Por otra parte el 10,0% (3) de los docentes encuestados manifiesta que cuando la dimensién
necesidades pedagogicas se encuentra en el nivel regular, el desempefio docente también alcanza
niveles de regular.
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Objetivo Especifico 3

Establecer la relacion que existe entre la dimension necesidades humanas y el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Tabla

Nivel de la dimension necesidades humanas y desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

Total
Regular Alto
f % f % f %
Regular 1 3,3 1 3,3 2 6,7
NECESIDADES
HUMANAS
Adecuada 3 10,0 25 83,3 28 93,3
Total 4 13,3 26 86,7 30 100,0

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 5, el 83,3% (25) de los docentes que participaron en la encuesta
realizada en la institucion educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”, afirman que la dimension
necesidades humanas se encuentran en el nivel adecuado, al mismo tiempo que el desempefio
docente se encuentra en el nivel alto, lo que significa que los docentes tienen el entendimiento
y comprensién del proceso que conlleva la motivacion y su influencia en los estudiantes por

medio de su experiencia.

Por otra parte el 3,3% (1) de los docentes encuestados manifiesta que cuando la dimension
necesidades humanas se encuentra en el nivel regular, el desempefio docente también alcanza

niveles de regular.
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3.2 Estadistica inferencial
Comprobacion de Hipotesis
Hipotesis General

Hi: La formacién continua se relaciona significativamente con el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Ho: La formacion continua no se relaciona significativamente con el desempefio docente en la

Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Tabla 6

Correlacion entre la formacion continua y el desempefio docente

Desemperfio Docente

Correlacion de Pearson A445*
r de Pearson Formacion continua  Sjg. (bilateral) 014
N 30

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Leda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 6, el valor correlacional de Pearson (r) es de 0,445 lo cual indica
correlacion positiva, directa y moderada, y el valor de significancia (sig.) es de 0,014 que resulta
menor a 0,05 establecido en la investigacion. Con estos valores se puede determinar que existe
relacion significativa entre la formacion continua y el desempefio docente, en consecuencia se

acepta la hipotesis de investigacion (H;) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).
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Hipdtesis Especifica 1

Hi: La dimension necesidades educativas se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Ho: La dimensién necesidades educativas no se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019.

Tabla 7

Correlacion entre las necesidades educativas y el desempefio docente

Desempefio Docente

Correlacion de Pearson ,591**
r de Pearson Neces@ades Sig. (bilateral) ,001
educativas
N 30

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 7, el valor correlacional de Pearson (r) es de 0,591 lo cual indica
correlacion positiva, directa y moderada, y el valor de significancia (sig.) es de 0,001 que resulta
menor a 0,05 establecido en la investigacion. Con estos valores se puede determinar que existe
relacion significativa entre la dimensidn necesidades educativas y el desempefio docente, en

consecuencia se acepta la hip6tesis de investigacion (Hi) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).
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Hipdtesis Especifica 2

Hz: La dimension necesidades pedagogicas se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Ho: La dimension necesidades pedagdgicas no se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Tabla 8

Correlacion entre las necesidades pedagdgicas y el desempefio docente

Desempefio Docente

Correlacién de Pearson ,367*
r de Pearson Neces[da}des Sig. (bilateral) ,046
Pedagogicas
N 30

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 8, el valor correlacional de Pearson (r) es de 0,367 lo cual indica
correlacién positiva, directa y baja, y el valor de significancia (sig.) es de 0,046 que resulta
menor a 0,05 establecido en la investigacion. Con estos valores se puede determinar que existe
relacion significativa entre la dimension necesidades pedagdgicas y el desempefio docente, en

consecuencia se acepta la hip6tesis de investigacion (H2) y se rechaza la hip6tesis nula (Ho).
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Hipdtesis Especifica 3

Hsz: La dimension necesidades humanas se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Ho: La dimension necesidades humanas no se relaciona significativamente con el desempefio

docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019

Tabla 9

Correlacion entre las necesidades humanas y el desempefio docente

Desempefio Docente

Correlacion de Pearson -013
r de Pearson N::ceSIdades Sig. (bilateral) ,945
umanas
N 30

Fuente: Cuestionarios de los docentes de la escuela de Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Elaboracion: Propia

Interpretacion:

Como se observa en la tabla 9, el valor correlacional de Pearson (r) es de -0,013 lo cual indica
correlacion inversa, y el valor de significancia (sig.) es de 0,945 que resulta mayor a 0,05
establecido en la investigacion. Con estos valores se puede determinar que no existe relacion
significativa entre la dimension necesidades humanas y el desempefio docente, en consecuencia

se acepta la hipétesis de nula (Ho) y se rechaza la hipotesis de investigacion (Hs).
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IV. DISCUSION

En relacion al objetivo especifico 1: Establecer la relacion de la dimensién Necesidades
Educativas con el desempeiio docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de
Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, el referente teérico manifiesta que los docentes deben ser
autoeficacia, confiar en sus capacidades para lograr una meta, sin importar lo grande que sea, es
decir tener conviccion de ser capaz de realizar una tarea (Bandura, 1977), En la tabla 3, los
resultados descriptivos muestran que 63,3% de los docentes manifiestan que la dimensién
necesidades educativas se ubica en el nivel adecuado al mismo tiempo que el desempefio
docente se ubica en el nivel alto, estos resultados coinciden con la postura tedrica de Bandura,
puesto que los docentes estan emocionalmente preparados y motivados para querer incluirse de
manera voluntaria a procesos y actividades que refuercen sus conocimientos, asi también estos
resultados coinciden con Vasquez (2005) donde el 48% de los docentes encuestados
manifestaron que los talleres de actualizacion han favorecido su desempefio docente, también
coinciden con Balzan (2008) donde el 37,15% de los docentes manifestaron que formacion vy el
acompafiamiento pedagdgico mejoraron su desempefio. Con respecto a la hipétesis especifica
1: La dimension necesidades educativas se relaciona significativamente con el desempefio
docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019,
la tabla 7 muestra que los resultados inferenciales indican que existe correlacion significativa
entre la dimension necesidades educativas y el desempefio docente dado el valor p. (0,001),
estos resultados coinciden con Callomamani (2013) donde con un valor de 0,863 de regresion
lineal se establece influencia de la supervisién y acompafiamiento en el desempefio docente,
también coinciden con Romero (2014) donde los estudiantes se sienten satisfechos con la

calidad de clases que reciben puesto que sus docentes estan en formacién continua.

En relacion al objetivo especifico 2: Determinar la relacién que existe entre la dimension
pedagogia y el desempeiio docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua”
Guayaquil, Ecuador, 2019, el referente teérico manifiesta que los docentes deben ser
autoeficacia, confiar en sus capacidades para lograr una meta, sin importar lo grande que sea, es
decir tener conviccién de ser capaz de realizar una tarea (Bandura, 1977), En la tabla 4, los
resultados descriptivos muestran que 83,3% de los docentes manifiestan que la dimensién

necesidades pedagogicas se ubica en el nivel adecuado al mismo tiempo que el desempefio
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docente se ubica en el nivel alto, estos resultados coinciden con la postura teérica de Bandura,
puesto que los docentes tienen estrategias que se relacionan con diferentes conocimientos que
le permiten conocer, comprender, reflexionar y saber interpretar acerca de sus necesidades
pedagogicas y de manera continua conocen sus debilidades y fortalezas, asi también estos
resultados coinciden con Ortiz (2012) donde el 96,65% de los docentes encuestados
manifestaron que la evaluacion pedagdgica ayuda a mejorar el desempefio del docente, por otro
lado se contraponen con Ortiz, et. al (2007) donde se indica que los docentes no estan formados
en su totalidad. Con respecto a la hipétesis especifica 2: La dimension necesidades pedagdgicas
se relaciona significativamente con el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda.
Clara Leén de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, la tabla 8 muestra que los resultados
inferenciales indican que existe correlacion significativa entre la dimension necesidades
pedagogicas y el desempefio docente dado el valor p. (0,046), estos resultados coinciden con
Tenorio (2010) quien manifiesta que el educador debe estar preparado y motivado para realizar
de forma voluntaria actividades que refuercen su conocimiento, también coinciden con Arévalo
(2011) quien concluye que la calidad del desempefio docente depende de una evaluacion

pedagdgica apropiada.

En relacion al objetivo especifico 3: Establecer la relacion que existe entre la dimensién
necesidades humanas y el desempeio docente en la Institucion Educativa “Leda. Clara Ledn de
Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, el referente tedrico manifiesta que los docentes deben ser
autoeficacia, confiar en sus capacidades para lograr una meta, sin importar lo grande que sea, es
decir tener conviccién de ser capaz de realizar una tarea (Bandura, 1977), En la tabla 5, los
resultados descriptivos muestran que 83,3% de los docentes manifiestan que la dimension
necesidades humanas se ubica en el nivel adecuado al mismo tiempo que el desempefio docente
se ubica en el nivel alto, estos resultados coinciden con la postura teérica de Bandura, puesto
que los docentes tienen el entendimiento y comprensidn del proceso que conlleva la motivacion
y su influencia en los estudiantes por medio de su experiencia, asi también estos resultados
coinciden con Callomamani (2013) donde el 58% de los docentes encuestados manifestaron que
la supervisién de la formacién mejora el desempefio de los docentes, también coinciden con
Romero (2014) donde el 91% de los estudiantes manifestaron que los docentes imparten clases

de calidad porque estan en constante formacién. Con respecto a la hipotesis especifica 3: La
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dimensién necesidades humanas se relaciona significativamente con el desempefio docente en
la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, la tabla 9
muestra que los resultados inferenciales indican que no existe correlacion significativa entre la
dimension necesidades humanas y el desempefio docente dado el valor p. (0,945), estos
resultados se contraponen a Maldonado (2012) donde con un valor de 0,857 muestra correlacion
entre las variables de estudio, también se contradice con Ortiz (2012) donde se concluye que el

desempefio docente se relaciona con la formacion y motivacion de los docentes.

En relacion al objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la formacion continua
y el desempefio docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil,
Ecuador, 2019, el referente tedrico manifiesta que los docentes deben ser autoeficacia, confiar
en sus capacidades para lograr una meta, sin importar lo grande que sea, es decir tener
conviccion de ser capaz de realizar una tarea (Bandura, 1977), En la tabla 2, los resultados
descriptivos muestran que 83,3% de los docentes manifiestan que la formacion continua se ubica
en el nivel adecuado al mismo tiempo que el desempefio docente se ubica en el nivel alto, estos
resultados coinciden con la postura tedrica de Bandura, puesto que los docentes tienen sus
conocimientos actualizados por lo tanto cumple con las actividades propias de sus funciones,
asi también estos resultados coinciden con Medina (2017) donde el 15,52% de los docentes
encuestados manifestaron su desempefio docente se encuentra en niveles medio, por otra parte
se contraponen con Lopez (2014) donde el 84,60% de los docentes manifestaron que el
desempefio docente en su institucion no es adecuado. Con respecto a la hipotesis general: La
formacidn continua se relaciona significativamente con el desempefio docente en la Institucion
Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, la tabla 6 muestra que los
resultados inferenciales indican que existe correlacion significativa entre la formacion continua
y el desempefio docente dado el valor p. (0,014), estos resultados coinciden con Medina (2017)
donde el p. valor es de 0,036 manifiestan una correlacion entre las variables de estudio, también
2coinciden con Maldonado (2017) donde con el valor de correlacion de 0.857 se estable

correlacion entre formacion y el desempefio docente.
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V.

1.

CONCLUSIONES

La dimension necesidades educativas se relaciona significativamente con el desempefio
docente en la unidad educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador,
2019, siendo los valores, r de Pearson (0,591) y la significancia sig. (0,001) que es menor
a 0,005 como se muestra en la tabla 7. Ademas los resultados descriptivos muestran que
el 63,3% de los docentes perciben en el nivel adecuado a las necesidades educativas al

mismo tiempo que el desempefio docente es alto.

La dimensién necesidades pedagogicas se relaciona significativamente con el
desemperio docente en la unidad educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” Guayaquil,
Ecuador, 2019, siendo los valores, r de Pearson (0,367) y la significancia sig. (0,046)
que es menor a 0,005 como se muestra en la tabla 8. Ademas los resultados descriptivos
muestran que el 83,3% de los docentes perciben en el nivel adecuado a las necesidades

pedagogicas al mismo tiempo que el desempefio docente es alto.

La dimension necesidades humanas no se relaciona con el desempefio docente en la
unidad educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, siendo los
valores, r de Pearson (-0,013) y la significancia sig. (0,945) que es mayor a 0,005 como
se muestra en la tabla 9. Los resultados descriptivos muestran que el 83,3% de los
docentes perciben en el nivel adecuado a las necesidades humanas al mismo tiempo que

el desempefio docente es alto.

La formacion continua se relaciona significativamente con el desempefio docente en la
unidad educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” Guayaquil, Ecuador, 2019, siendo los
valores, r de Pearson (0,445) y la significancia sig. (0,014) que es menor a 0,005 como
se muestra en la tabla 6. Ademas los resultados descriptivos muestran que el 86,7% de
los docentes perciben en el nivel adecuado la formacion continua al mismo tiempo que

el desemperfio docente es alto.
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VI.

1.

RECOMENDACIONES

Las autoridades de la Unidad Educativa “Lcda. Clara Leon de Posligua” de Guayaquil,
deben continuar con el disefio mecanismos como proveer de disponibilidad de tiempo
en los horarios para que los docentes no se desmotiven y mantengan su formacion
continua, también deben planificar actividades de actualizacién dentro de la institucion
que sean de interés educativo para que el docente de forma voluntaria refuerce sus
conocimientos, puesto que segun Ortega (2011) los factores que mejoran las necesidades
educativas de formacion continua son el facil acceso, buenos temas y disponibilidad de
tiempo, considerando que los resultados obtenidos de la dimensién necesidades
educativas y desempefio docente.

Los docentes de la Unidad Educativa “Leda. Clara Leon de Posligua” de Guayaquil,
deben mantener la motivacion para reforzar o aprender nuevos conocimientos, para ello
deben capacitarse de manera continua en temas de actualidad pedagogica que aporten y
enriquezcan el saber hacer de los estudiantes, puesto que de acuerdo con Rivadeneira
(2017) la educacion requiere de estrategias que permitan al profesor conocer e interpretar
las debilidades y fortalezas de sus estudiantes en el ambito pedagdgico para enfocar
mejor su desempefio en el aula.

Los docentes de la Unidad Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua” de Guayaquil,
deben continuar transmitiendo sus conocimientos de forma dindmica, para ello debe
tener constante motivacion e implementar nuevas estrategias que estimulen el
aprendizaje en el aula de clases, puesto que segin Montecinos (2003) el docente necesita
aprender para su desempefio y con ello elevar la calidad educativa.

El Ministerio de Educacion del Ecuador a través de la subsecretaria de desarrollo
profesional docente, debe implementar mas cursos de formacion continua en temas de
interés pedagdgicos, estrategias de ensefianza aprendizaje y uso de tecnologias de
aprendizaje y conocimiento, para continuar elevando el desempefio de los docentes,
puesto que segun Sanz (2015) a través de la formacion continua se adquieren
competencias y conocimientos que ayudan en la reflexion para generar alternativas

pedagdgicas en beneficio de la calidad de la educacion.
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ANEXOS
Anexo No. 1: Instrumento de recolecciéon de datos de la variable formacion continda

Cuestionario para medir el nivel de formaciéon continua.

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene un propdsito medir la variable formaciéon continua en el
desempefio docente, informacion que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta
en la Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada una y responda marcando con un aspa (X) la columna

(alternativa de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Totalmente en En Ni de acuerdo ni Totalmente
De acuerdo
desacuerdo desacuerdo | en desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5

l.Informacion general
Sexo: Femenino: () Masculino () Edad

Tipo de accién de personal:
Definitivo () Provisional ( ) Contrato ()

Il.Informacion Especifica:
Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder
correctamente porque no hay respuesta correcta sino lo que UD. siente o vivenciado.
Duracion de la escala 15 min.

DIMENSION NECESIDADES EDUCATIVAS

Na

1 | Consideras que el Ministerio de Educacion tiene una politica educativa clara en capacitacion
del docente.

Consideras que el MINEDUC debe tener programas de formacion continua de forma masiva.

Consideras que los programas de capacitacion de la institucién cumplen con los lineamientos
del MINEDUC

4 | Percibes un compromiso pleno de la Institucidn con la formacién del docente en temas
educativos actuales

5 | Crees que en la Institucion Educativa coordina con las instancias debidas para realizar
programas de capacitacion.

Consideras que la Institucidn educativa cumple con su funcidn de organizar capacitaciones

Estimas que las capacitaciones recibidas fueron acertadas o se relacionan con la realidad
educativa actual

8 | Las coordinaciones entre el MINEDUC, Distrito e Institucion educativa permitiran brindar
adecuadas capacitaciones que respondan a las necesidades de los docentes.

9 | Los docentes formadores conocen las caracteristicas y necesidades de formacion de los
docentes de la unidad educativa.

10 | Crees que el contenido de las capacitaciones recibidas fueron coherentes con el curriculo

DIMENSION NECESIDADES PEDAGOGICAS
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11 | Evidencia que se mejora el rendimiento escolar en el aula cuando recibe capacitacion en
temas relacionados al curriculo

12 | Luego de recibir una capacitacion, inmediatamente pone en practica lo aprendido

13 | Estima que la formacion continua ofrece los docentes y alumnos oportunidades para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje

14 | Consideras que los recursos de apoyo brindados durante las capacitaciones ayudaran a la
mejora de los aprendizajes

15 | Consideras que las actualizaciones, talleres y capacitaciones, elevan tu nivel de desempefio
en el aula

16 | Considera que las capacitaciones, talleres y actualizaciones deben abordar contenidos
pedagoégicos de cada contexto educativo

17 | Consideras que los talleres recibidos en la institucion son de utilidad en tu trabajo.

18 | Crees que es necesario realizar capacitaciones, talleres y actualizaciones para tener variedad
de recursos pedagégicos.

19 | Consideras que estar actualizado en temas pedagdgicos benefician a tus estudiantes y se
mejoran los tiempos de aprendizaje

20 | Crees que las capacitaciones amplian tu formacién profesional como docente y te permiten
relacionar medios y materiales acorde a las destrezas planificadas.

DIMENSION NECESIDADES HUMANAS

21 | Un programa de capacitacion docente le ayuda a su realizacién profesional y personal.

22 | Tiene disponibilidad de tiempo para realizar programas de capacitacion continua

23 | Capacitarse eleva sus expectativas individuales y profesionales

24 | Una capitacion, taller o actualizaciones le ayuda a la reflexion personal

25 | Se considera un docente innovador y motivador

26 | Considera que buenos contenidos en los programas de capacitacion fortalecen la formacion
del docente.

27 | Crees que los programas de capacitacion recibidos ha sido beneficiosos y de utilidad en tu
desarrollo personal

28 | Las capacitaciones han aportado en tu aprendizaje profesional

29 | Las capacitaciones han sido innovadoras y ha mejorado tu desempefio

30 | Los talleres, capacitaciones y actualizaciones ayudaron a tu realizacion personal

31 | EL aprendizaje te ha motivado a seguir capacitandote.

32 | Crees que los contenidos impartidos en las capacitaciones ayudan a realizar cambios en la

en la educacion y en la sociedad

Gracias por su colaboracién
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Anexo No. 2: Instrumento de recoleccion de datos de la variable desempefio docente

Cuestionario para medir el Desempefio Docente

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene un propésito medir el desempefio docente en la Unidad
Educativa, informaciéon que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la
Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada una y responda de forma sincera marcando con un aspa (x) la columna
(alternativa de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Nunca Rara vez Frecuentemente Siempre
1 2 3 4

I. Informacién general
Sexo: Femenino: () Masculino () Edad

Il.Informacion Especifica:
Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder
correctamente porque no hay respuesta correcta sino lo que UD. siente o vivenciado. Duracién
de la escala aprox. 15 min.

Na DIMENSION ADMINISTRATIVA 1 2

1 Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente.

Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones producto del
acompafiamiento pedagdgico

Registra la informacion de su labor docente segln los procesos de gestion de la informacidn (notas,
asistencia, planificaciones, entre otros).

4 Entrega el plan anual y las unidades didacticas en los plazos estipulados por las autoridades

Comunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e informacion oficial pertinente a
estudiantes y representantes legales.

Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos diddacticos en relacién a los objetivos de aprendizaje
planteados y promueve su cuidado.

7 Utiliza tecnologias de comunicacidon e informacidn para sus clases

Adapta espacios y recursos en funcion de las necesidades de sus estudiantes

Na DIMENSION PEDAGOGICA 1 2

Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacién a los lineamientos de Planificacion
Curricular Institucional (PClI).

Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las Planificaciones Curriculares

10 Anuales (PCA).

11 | Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura que ensefia en el subnivel.

12 | Propone nuevas iniciativa de trabajo

13 Aplica estrategias de ensefanza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje planteados en la
planificacion microcurricular.

14 | Investiga nueva formas de ensefianza del drea que dicta

15 | Utiliza bibliografia actualizada y elabora recursos didacticos novedosos

16 | Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacién del estudiantado.

Evalua el logro de aprendizaje del estudiantado en funcién de los objetivos planteados en las
planificaciones microcurriculares.

17
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18 | Implementa en su practica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria estudiantil.
19 Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcién de las necesidades de aprendizaje del
estudiantado.
20 | Elabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades educativas especiales
DIMENSION CONVIVENCIA 2
21 Promueve entre los actores educativos el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el Cédigo de
Convivencia de la institucion.
22 | Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades que le competen
23 | Llega puntualmente a las reuniones que se les convoca
24 | Programa actividades para realizar con padres de familia, representantes y estudiantes
25 | Colabora en la consecucién de los objetivos y metas del P.E.I.
26 | Trataalos compafieros con cordialidad
27 | Propicia el respeto a las personas diferentes
28 | Se preocupa porque su apariencia personal sea la mejor
DIMENSION SEGURIDAD ESCOLAR 2
29 | Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de gestion de riesgos.
Comunica a la autoridad o al servicio de consejeria estudiantil sobre situaciones detectadas que
30 | vulneren la integridad fisica, psicoldgica y sexual del estudiantado, segun las rutas o protocolos

establecidos.

Gracias por su colaboracidn
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Anexo No. 3: Ficha técnica de la formacion continua

FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO FORMACION CONTINUA

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacién : Encuesta

Tipo de Instrumento : Cuestionario

Institucidon Educativa : Institucién Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”

Fecha de Aplicacién : Abril-mayo de 2019

Autor : Sara Ingrid Caicedo Quinteros

Medicién : Formacién continua

Administracion : Docentes de la unidad educativa Lcda. Clara Leén de Posligua
Tiempo de Aplicacion : 20 min.

Forma de Aplicacion : Individual.

OBIJETIVO:

Recoger informacién sobre la formacidn continua de los docentes de la unidad educativa Lcda.
Clara Ledn de Posligua.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
- Dimension Necesidades Educativas

- Dimensidn Necesidades Pedagdgicas
- Dimensidn Necesidades Humanas
INSTRUCCIONES:

1. Elcuestionario consta de 32 items o preguntas agrupadas en tres dimensiones.
En el cuestionario se utiliza la escala de calificacidn tipo Likert del 1 al 5. La escala de
respuesta para los elementos va desde "Totalmente de acuerdo” (5), “De acuerdo” (4), “Ni
de acuerdo ni en desacuerdo” (3), “En desacuerdo” (2) a "Totalmente en desacuerdo" (1).

MATERIALES:

Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.

EVALUACION:
El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las tres dimensiones haciendo un total de

160 puntos.

1. Nivel para cada una de las dimensiones de la formacién docente:
El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la dimensién

INADECUADA REGULAR ADECUADA
PILSNSTONISS P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX.
EDUCATIVA 10 23 24 37 38 50
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PEDAGOGICA 10 23 24 37 38 50

HUMANA 12 28 29 44 45 60

2.

Nivel de desempeiio docente:
El puntaje final, se obtendrd sumando los puntajes parciales de cada una de las dimensiones.

INADECUADA REGULAR ADECUADA
VARIABLE P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX.
FORMACION
CONTINUA 32 74 75 117 118 160
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Anexo No. 4: Ficha técnica desempefio docente

FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

DATOS INFORMATIVOS:

Denominacién : Encuesta

Tipo de Instrumento : Cuestionario

Institucidon Educativa : Institucién Educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”

Fecha de Aplicacién : Abril-mayo de 2019

Autor : Sara Ingrid Caicedo Quinteros

Medicién : Desempefio Docente

Administracion : Docentes de la unidad educativa Lcda. Clara Leén de Posligua
Tiempo de Aplicacion : 20 min.

Forma de Aplicacion : Individual.

OBIJETIVO:

Recoger informacion sobre el desempefio docente en la unidad educativa Lcda. Clara Ledn de

Posligua.

DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
- Dimension Administrativa

- Dimensidn Pedagdgica

- Dimensidn Convivencia

- Dimensidn Seguridad Escolar
INSTRUCCIONES:

3. El cuestionario consta de 30 items o preguntas agrupadas en tres dimensiones.

4. En el cuestionario se utiliza la escala de calificacion tipo Likert del 1 al 4. La escala de
respuesta para los elementos va desde "Totalmente de acuerdo" (4), “Siempre” (3),
“Frecuentemente” (3), “Rara vez” (2) a "Nunca" (1).

MATERIALES:

Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.

EVALUACION:

El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las cuatro dimensiones haciendo un total de

120 puntos.

1. Nivel para cada una de las dimensiones de la formacién docente:
El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la dimensidn

BAJO REGULAR ALTO

UEIENSIOINISS P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX. P. MIN. P. MAX.
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ADMINISTRATIVA 8 16 17 24 25 32

PEDAGOGICA 12 24 25 36 37 48

CONVIVENCIA 8 16 17 24 25 32

SEGURIDAD

ESCOLAR 2 4 5 6 ! 8
2. Nivel de desempeiio docente:

El puntaje final, se obtendrd sumando los puntajes parciales de cada una de las dimensiones.

BAJO REGULAR ALTO
VARIABLE P.MIN. P.MAX. _ P.MIN. _ P.MAX. _ P.MIN. _ P.MAX

DESEMPENO

DOCENTE 30 60 61 90 91 120
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Anexo No. 5: Base de datos de variable formacion continda

FORMACION CONTINUA
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Anexo No. 6: Base de datos de variable desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE
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Anexo No. 7: Fiabilidad del instrumento de formacion continlia

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,906 32

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Consideras que el Ministerio
de Educacion tiene una

] ] 128,13
politica educativa clara en
capacitacion del docente.
Consideras que el
MINEDUC debe tener

» 127,53
programas de formacion
continua de forma masiva.
Consideras que los
programas de capacitacion
de la institucién cumplen 127,63
con los lineamientos del
MINEDUC

Percibes un compromiso
pleno de la Institucion con la
) 127,90
formacién del docente en
temas educativos actuales
Crees que en la Institucion
Educativa coordina con las
instancias debidas para 127,83

realizar programas de

capacitacion.

88,602

87,568

89,826

86,024

91,454

,224

,439

311

,658

,202

911

,903

,905

,899

,907
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Consideras que la
Institucién educativa cumple
con su funcion de organizar
capacitaciones

Estimas que las
capacitaciones recibidas
fueron acertadas o se
relacionan con la realidad
educativa actual

Las coordinaciones entre el
MINEDUC, Distrito e
Institucién educativa
permitiran brindar
adecuadas capacitaciones
que respondan a las
necesidades de los
docentes.

Los docentes formadores
conocen las caracteristicas
y necesidades de formacion
de los docentes de la unidad
educativa.

Crees que el contenido de
las capacitaciones recibidas
fueron coherentes con el
curriculo

Evidencia que se mejora el
rendimiento escolar en el
aula cuando recibe
capacitacion en temas
relacionados al curriculo
Luego de recibir una
capacitacion,
inmediatamente pone en

practica lo aprendido

128,07

127,87

128,00

128,00

127,73

127,83

127,70

89,444

84,395

82,828

89,103

85,995

88,489

84,976

,321

, 708

,698

,268

, 716

,562

, 713

,905

,898

,898

,907

,899

,901

,898
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Estima que la formacion
continua ofrece los docentes
y alumnos oportunidades
para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje
Consideras que los recursos
de apoyo brindados durante
las capacitaciones ayudaran
a la mejora de los
aprendizajes

Consideras que las
actualizaciones, talleres y
capacitaciones, elevan tu
nivel de desempefio en el
aula

Considera que las
capacitaciones, talleres y
actualizaciones deben
abordar contenidos
pedagdgicos de cada
contexto educativo
Consideras que los talleres
recibidos en la institucion
son de utilidad en tu trabajo.
Crees que es necesario
realizar capacitaciones,
talleres y actualizaciones
para tener variedad de
recursos pedagoégicos.
Consideras que estar
actualizado en temas
pedagdgicos benefician a
tus estudiantes y se mejoran

los tiempos de aprendizaje

127,63

127,80

127,83

127,70

127,70

127,73

127,70

86,378

85,821

86,557

81,803

88,217

85,168

87,528

,683

,648

,555

,802

434

,798

, 715

,899

,899

,901

,896

,903

,897

,900
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Crees que las
capacitaciones amplian tu
formacion profesional como
docente y te permiten
relacionar medios y
materiales acorde a las
destrezas planificadas.

Un programa de
capacitacion docente le
ayuda a su realizacion
profesional y personal.
Tiene disponibilidad de
tiempo para realizar
programas de capacitacion
continua

Capacitarse eleva sus
expectativas individuales y
profesionales

Una capitacion, taller o
actualizaciones le ayuda a
la reflexion personal

Se considera un docente
innovador y motivador
Considera que buenos
contenidos en los
programas de capacitacion
fortalecen la formacion del
docente.

Crees que los programas de
capacitacion recibidos ha
sido beneficiosos y de
utilidad en tu desarrollo
personal

Las capacitaciones han
aportado en tu aprendizaje
profesional

Las capacitaciones han sido
innovadoras y ha mejorado

tu desempenfio

127,70

127,70

127,70

127,70

127,57

127,53

127,57

127,83

127,53

127,70

87,528

92,286

92,838

92,217

89,702

90,878

91,082

92,144

91,775

90,769

, 715

,160

,127

,213

,452

,307

,294

271

,208

,283

,900

,907

,907

,906

,903

,905

,905

,905

,906

,905
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Los talleres, capacitaciones
y actualizaciones ayudaron
a tu realizacion personal
EL aprendizaje te ha
motivado a seguir
capacitandote.

Crees que los contenidos
impartidos en las
capacitaciones ayudan a
realizar cambios en laen la

educacion y en la sociedad

127,63

127,67

127,70

88,861

89,264

89,390

441

417

,423

,903

,903

,903
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Anexo No. 8: Fiabilidad del instrumento desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,900

30

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

Participa en capacitaciones
para mejorar la calidad de
su practica docente.

Aplica estrategias para
mejorar su practica docente
a partir de las
recomendaciones producto
del acompafiamiento
pedagdgico

Registra la informacion de
su labor docente segun los
procesos de gestion de la
informacion (notas,
asistencia, planificaciones,
entre otros).

Entrega el plan anual y las
unidades didacticas en los
plazos estipulados por las
autoridades

Comunica de manera
oportuna los resultados de
aprendizaje e informacién
oficial pertinente a
estudiantes y

representantes legales.

96,63

96,50

96,37

96,23

96,27

50,033

54,121

52,654

54,323

52,616

,760

416

,551

,317

,609

,890

,898

,895

,900

,894
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Emplea la infraestructura,
equipamiento y recursos
didacticos en relacién a los
objetivos de aprendizaje
planteados y promueve su
cuidado.

Utiliza tecnologias de
comunicacion e informacion
para sus clases

Adapta espacios y recursos
en funcion de las
necesidades de sus
estudiantes

Elabora Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA)
en relacion a los
lineamientos de
Planificacion Curricular
Institucional (PCI).

Elabora planificaciones
microcurriculares de
acuerdo a lo establecido en
las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA).
Demuestra suficiencia en el
conocimiento de la
asignatura que ensefia en el
subnivel.

Propone nuevas iniciativa
de trabajo

Aplica estrategias de
ensefianza orientadas al
logro de los objetivos de
aprendizaje planteados en
la planificacion
microcurricular.

Investiga nueva formas de
ensefianza del area que

dicta

96,43

96,40

96,53

96,00

95,93

96,17

96,23

96,30

96,37

583,357

52,455

54,257

54,690

55,720

53,937

53,633

53,459

53,275

,485

,688

,523

,296

,220

,419

,461

,496

,545

,897

,893

,896

,900

,901

,898

,897

,896

,896
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Utiliza bibliografia
actualizada y elabora
recursos didacticos
novedosos

Promueve un ambiente de
aprendizaje estimulador que
genera participacion del
estudiantado.

Evalua el logro de
aprendizaje del
estudiantado en funcién de
los objetivos planteados en
las planificaciones
microcurriculares.
Implementa en su préactica
docente acciones
recomendadas desde el
servicio de consejeria
estudiantil.

Ejecuta actividades de
refuerzo académico en
funcion de las necesidades
de aprendizaje del
estudiantado.

Elabora adaptaciones del
curriculo para estudiantes
con necesidades educativas
especiales

Promueve entre los actores
educativos el cumplimiento
de los acuerdos
establecidos en el Cadigo
de Convivencia de la
institucion.

Aplica el reglamento interno
de la institucion en las

actividades que le competen

96,37

96,40

96,47

96,60

96,47

96,47

96,53

96,37

53,068

53,421

55,223

54,800

54,809

54,464

53,499

55,551

,496

,541

,299

,537

,365

421

,359

,216

,896

,896

,900

,897

,899

,898

,900

,901
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Llega puntualmente a las
reuniones que se les
convoca

Programa actividades para
realizar con padres de
familia, representantes y
estudiantes

Colabora en la consecucion
de los objetivos y metas del
P.E.L

Trata a los compafieros con
cordialidad

Propicia el respeto a las
personas diferentes

Se preocupa porque su
apariencia personal sea la
mejor

Ejecuta los procedimientos
establecidos en los planes
integrales y los protocolos
de gestién de riesgos.
Comunica a la autoridad o al
servicio de consejeria
estudiantil sobre situaciones
detectadas que vulneren la
integridad fisica, psicolégica
y sexual del estudiantado,
segun las rutas o protocolos

establecidos.

96,37

96,37

96,50

96,40

96,30

96,33

96,53

96,47

52,861

52,516

53,155

51,972

53,183

53,195

56,464

55,706

,607

,658

,426

,581

,535

,543

,125

,223

,894

,894

,898

,895

,896

,896

,902

,901
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Anexo No. 9: Matriz de validacion del instrumento formacion continua

MATRIZ DE VALIDACION
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa de formacion continua

OBJETIVO: Conocer el nivel de formacion continua de los docentes de la unidad educativa "Lcda. Clara Ledn de
Posligua”™ Ecuador, 2019

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: TUTIVEN FUENTES LIDER GASTON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MASTER EN GERENCIA EDUCATIVA

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: DOCENTE UNIVERSITARIO

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: ASESOR DE TESIS / DOCENTE INVESTIGADOR

VALORACION:

Muy Ad d Ad d Regular Insdecuado Muy Inadecuado
x
Guayaquil, 27 de mayo de 2019
(e - A T Lids Geson Tthen Fuamzs NS
UIDER GASTON TUTIVEN FUBNTES, W86 Registio Senasy’ 502 - 18- 0043

Rag MEP 201534

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa de formacién continua

OBJETIVO: Conocer el nivel de formacién continua de los docentes de la unidad educativa “Leda, Clara Ledn de
Posligua” Ecuador, 2019

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: @IW‘V @L @“’/ TH

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: M

oh cere llns”

EXPERTICIA DEL EVALUADOR:

VALORACION:

Muy Ad d: Ad d. Regular Inadecuado Muy Inadecuado

Guayaquil, 04 de junio de 2019
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa de formacion continua

OBJETIVO: Conocer el nivel de formacién continua de los docentes de la unidad educativa “Leda. Clara Leon de

Posligua” Ecuador, 2019

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: DR. Tamariz Nunjar Hildegardo Oclides

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ‘RJZ%{

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: %/‘c de Unidacl ot Inveidagciown( ze 39 P /
& - e

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: Jurtfs
17

VALORACION:

dor
oe +€iiy

Pocenwle ple ,opm/ra.:(v.‘rme - 2004 Uy

Muy Adecuado

Regular

Inadecuado Muy Inadecuado

>

Nunjar

Guayaquil, 27 de mayo de 2019
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Anexo No. 10: Matriz de validacion del instrumento de la variable desempefio docente

MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: La continua y ef desemperio docente en la Insttucion Educatva “Loda Clara Leon de Postiua” Ecuador, 2019

SDE CESERVACIONES YO
== CRITERIOS DE EVALUACION | pecnumencones

2 DIMENSION  |INDICADOR TENS z macon | aRa0w | 2ELA00N "‘,“ww'
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3| § |3 2 | oweson [nwocecs) ams | o0
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< st | o sif N0 No| St | nol
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[prictica docente.
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estrategias para mejrat su prictica docents 2 partir
s recomendacicaes producto del acompalamiento

Informacion y
COmENCacion

12 informacidn de su labor docente sepin los
de pestide de la informacidn (notas, asistescla,
entre otros).

ol plan anual y Qs enidades dicticas en kos plazos)
por s autoridades

de manera oportuna los resuitados de
¢ informacion oficial pertinente a estudiantes y|
es legales.

servoos 'Ew&m:mmm

U infraestreciura, equipamiento y recursos
icos en relacién 3 los objetivos de aprendiraje
¥ promweve su tuidado.

espacios y recursas en funcidn de las necetidades
s estudiantes

009003
los
E«o-in'vym

enfoques y criferios

Plasificaciones Cotriculares Ancales (PCAj en
#6003 los linsamientos de Planificacién Curricular
teal.

2 planificaciones microcurriculares de aceerdo alo
en las Planificaciones Curriculares Anuales

suficiencia en el conocimiento de la asgnatura
ensefa en el subnivel

Propone noevas iniciatha de trabajp

Wolica estrategias de ensedanza orientadas 3 logro de los
e apeendizaie planteados en la planificatién

nueva formas de ensefanza del deea que dicta

Jtiliza bibliogralia actualizada y elabara recursos didécticos
povedosos
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para evaluar el un ambiente de aprenduaje estimulador que § K
- ¢l logro de aprendizaje del estudiantado en funcidn
los objetivos planteados en las planificaciones X )(
pnicrocurriculares.
pmplementa en su prictica docente actiones /( ’(
Conssiesla Fecomendacas desde ef servicio de consejeria estudiantil
estudantly actividades de refuerzo académico en funcidn de )( X
referzo necesidades d2 aprendizaje del estudiantado. }
3AUMED . Frabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con )( %
pecesidades educativas especial
Promueve entre los actores educativos el cumplimiento de
CONVIVENCIA Jos acuerdos establecidos en el Codigo de Convivencia de fa /( X
“La dimension jrnitacon.
comunitania apunta a Pplica ef reglamento intermo de & institucida en ks )L )‘
las relaciones entre pCtividades que Je comp
Mymu:z.-r - flega p z S — A y
la comunidad local y w’mMmmmmam )( X
su escuela: relacion | eSOl peor ¥ estudi
con los padres; Kolabora en la consecucion de los objetives y metas del K x
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fuerzas vivas, [Frata 2 los compaderas con cordialidad X 74
1997) ' Propicia ef respeto a las personas déerentes X
preccupa porque su apariencia personal sea a mejor X X
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ESCOUAR jeregrales y os protocolos de gestién de riesgos.
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Riesgos nos ayudard
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sigidion kegin las rutas o protocolos establiecidos
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de Eduacion del
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del desempefio docente

OBIJETIVO: Conocer el nivel de desempefio docente en la unidad educativa “Leda. Clara Ledn de Posligua”

Ecuador, 2019

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: LIDER GASTON TUTIVEN FUENTES

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MASTER EN GERENCIA EDUCATIVA

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: DOCENTE UNIVERSITARIO
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: ASESOR DE TESIS ~ DOCENTE DE INVESTIGACION
VALORACION:
Muy Ad o Ad o Regular Inadecuado Muy Inadecuado
m .
o e Vs Gason T etz S

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del desempefio docente

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

OBJETIVO: Conocer el nivel de desempefio docente en la unidad educativa “Lcda. Clara Ledn de Posligua”

Ecuador, 2019

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: -"&M A W

EXPERTICIA DEL EVALUADOR:

VALORACION:

G V. St Tt

PC

Muy Adecuado

Regular

Muy Inadecuado

Guayaquil, 04 de junio de 2019

69



FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del desempefio docente

OBJETIVO: Conocer el nivel de desempefio docente en la unidad educativa “Leda. Clara Ledn de Posligua®
Ecuador, 2019
DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tamariz Nunjar Mildegardo Ocliges
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: J(CTOR e °)
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Jers Jr Landid) f Iniraidicioy

. 7 Al
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: 4;) ejex 2¢ ;ﬂd L e Joip Lev
Ipee

VALORACION:

Regular Inadecuado Muy Inadecuado

——
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Anexo No. 11: Solicitud de permiso para realizar estudio

Guayaquil, 21 de mayo del 2019

Diana Castro Barzola, Msc.
Directora de la Institucién Lcda. Clara Ledn De Posligua

Ciudad.-

Saludos

Yo, Sara Ingrid Caicedo Quinter con el nimero de cedula 09261 2

docente de la institucién en mencién, del érea de lengua extranjera-ingles;
ademds, estudiante de post grado en la universidad cesar vallejo (UCV)

Maestria en Administracién Educativa, actualmente me encuentro
desarrollando mi tema de tesis con la siguiente temdtica: LA FORMACION

CONTINUA Y EL DESEMPENO DOCENTE. Por lo expuesto solicito
autorizacién para el desarrollo de la tesis en esta institucién que usted

acertadamente dirige.

Cabe considerar que el desarrollo del tema permitird mejoras en la
educacién a beneficio de nuestros estudiantes y de la institucién.

Por las razones expuestas, solicito a usted acceder a mi solicitud.

En espera de vuestra respuesta me suscribo.

Lcda, Sara Itzdo Quinteros
Miércoles 22 de mayo, 2019
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Anexo No. 12: Aprobacion de solicitud de estudio

REPUBLICA DEL ECUADOR
—_— w ESCUELA FISCAL
b Dokcnckin
< CLARA LEON DE POSLIGUA (&)
Dir: Avenida Casuarina Monte Sinal Coop. Las Marias s

Telf: 0969390761

Guayaquil, 5 de Junio del 2019

Licenciada

Sara Ingrid Calcedo Quinteros

Maestrante de la Universidad Cesar Valiejo
Ciudad.-

De mis Consideraciones:

Autorizo a la Licenciada SARA INGRID CAICEDO QUINTEROS, para que aplique la
propuesta de Tesis con el tema “La formacién continua y el desempefio docente en la
Institucién Educativa Leda. Clara ledn de Posligua”, previa a la obtencién de Titulo de
Master en Educacién.

Particular que comunico a usted, para fines de Ley.




Anexo No. 13: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA PILOTO DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

e Titulo del proyecto de Investigacién; La formacién continua y el desempefio docente en la
Institucién Educativa “Leda. Clara Leén de Posligua™ Ecuador, 2019

- maummmuunmmwnmurmumy
amm«uww«*mmmamw'cwiu
Ecuador, 2019.

e Autor: Caicedo Quinteros Sara Ingrid,lic

- WMnndh-ihhmwwﬂ“mc&andc
Posligua™ Guayaquil, Ecuador

YOyeesoe M./&

con documento de identidad N°..23/6.8.9..348.5=T. he sido informado(a)y entiendo que
los datos obtenidos serin utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio.

Convengo y autorizo mi participacion.

Guayaquil, Miéreoles 05 de junio del 2019 \q

6\0 "\.
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Anexo No. 14: Fotografias

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CON LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL Y LA
APLICACION DEL INSTRUMENTO A LOS DOCENTES

Presentando mi tema de tesis a la Directora de La Institucién Educativa Msc. Diana Castro
Barzola para poder aplicar alli mi investigacion.

Presentando mi solicitud al Lcdo, Leonardo Santana, Subdirector de la Institucién Educativa
Lcda, clara le6n de posligua para la aplicacion de mis instrumentos y la obtencién de los

resultados de mi investigacion.
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Recibiendo por parte del Lcdo, Leonardo Santana (subdirector de la institucién Educativa Clara
Ledn de Posligua) la aceptacion del tema de tesis y la aceptacion para aplicar mis instrumentos

de la investigacion.

Aplicacién de los instrumentos de la investigacion La formacion continua y el desempefio
docente en la Institucion Educativa “Lcda. Clara ledn de Posligua” Ecuador, 2019 la cual estuvo

realizada en dos grupos por la diferencia en la jornada laboral (matutina-vespertina).
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Anexo No. 15: Acta de aprobacion de originalidad

| UC”X ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE Iwmoa S |
Unevsaninas TESIS Focha 2308
) | l' Pagvn “.'?OW

Yo. Hildegardn Oclides Tamaris Nunjur, docente de la E<cuela v Posgrado de la
Unlversidad César Vallejo Nlla! Piura, revisoe (2) d= la 2e515 tnulada “La formecidn contins y el
desempefic docente un ln Insttucidn Educative "Leda, Clars Ledn da FosSigua™ Ecuador, 2019° de la
estudliante Calcedo Quinteros Sara Ingnd, constato que s jovestigacion tlene un (ndike de

similitud de 24% verificable en ¢l reparte de originalidad del programa Turnitin,

El suseritn analizé dicho reperte y concuyd que cads i dv law enlncldsnclas
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber v entender la tesis cumple con wdas las

normas para el uso de cltas y referencias establecidas por la Universidad César Yallojo.

PIURA, AGOSTO DEL 2019

DNE02776312

Direcsido de ' Vicermrestoreda de
Habord rwestigncion LRI Resparniatie del SOC Aprobd | investigacidn

76



Anexo No. 16: Porcentaje de similitud
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Anexo No. 17: Autorizacion de publicacion de tesis

U cv Cadgo = FURPO-PR-0Z 02
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESES | ywuea o

SavikaEAY EN REPOSITORIO INS ucv Facra 14072010

TEOAS Wrasle P»m Tdet

Yo, Sara Ingrid Caicedo Quinteras identificada con” DNI N° {9Z6106626 egresada del
Programa de Maestria en Administracién de la Educacidn de la Universidad César Vallejo,
autorizo { V'), la divuigacién ¥ comunicacldn péblica de mi trahajo de investigacion titulado
L4 formaciton contias y el dessmpefio docent= en la Institucidn Fdutative “leda Claa Ledn de
Posbigua® Ecuador, 2019°%; en el Repositorio Institucional de la ocy
(hup:/ Srepasitorio.ucv.eda.pe/), segin ko estipulada en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art, 23 y Art. 33

Fl
L

DNL 0926106626

FECHA: 10 de Dictembre del 2019

Vicermeciorado de
Ivestagac ey

Uireccson de

Habaro Arvvestigacion

I Rasindd { fespansabio del SGC Aprcbo
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Anexo No. 18: Versidn final de trabajo de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONGTE PR ELPRESENTE S VISTO BUEND QUE OTORGA 5 ENCARGADO DE WWVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A L VERSION FisiaL (51, TRABAX) LE INESTIGACION QUE PRESENTA L
CAICEDO QUINTEROS, SARA INGRID
HFORME TITULAZD

‘Lo formacian continua y el desempedlo docente en |a Institucion Educativa “Leda

Clars Leon de Posligua™ Ecuador, 2019
SARA DAETENIREL GRADC O TTULOTE

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADC £5 FECHA 10 DE DEIENBRE OEL 2019

EZ
GRADOE 1P

TEIO BIURA
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