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RESUMEN

La actual investigacion estuvo dirigida a la creacion de una escala de prejuicio hacia
inmigrantes extranjeros en adolescentes de instituciones educativas publicas del distrito de
independencia, el disefio utilizado en este trabajo fue el instrumental, con un tipo de
investigacion tecnoldgica y psicométrica, fue aplicada a una muestra de 520 adolescentes
pertenecientes a 2 instituciones educativas publicas de los grados de 3°, 4° y 5° de
secundaria, cuyas edades fluctuaban entre los 14 y 18 afios. Se realizd un analisis de items
de la prueba el cual mostro que los valores de la asimetria y la curtosis oscilaron entre +/-
1,5, siendo este un valor aceptable, de igual forma los valores del IHC obtenidos oscilan
entre el 0.28 y 0.64, siendo estos valores aceptables y los valores obtenido en la comunalidad
oscilaron entre 0.42 y el 0.73, siendo estos valores correctos. Luego se realizo6 el analisis
factorial exploratorio, el cual arrojo una agrupacion de 3 factores que explicaban el 50,023%
de la varianza total, seguido se realizo el analisis factorial confirmatorio, en el cual se
aprecian indices de ajuste adecuados (x2/gl= 2.726, GFI= 0.944, RMSEA= 0, 0.059,
SRMR= 0.049, CFI= 0.944, TLI= 0.905), ademas se obtuvieron valores adecuados en la
confiabilidad, siendo el Alfa de Cronbach de 0.83 y el Omega de Mcdonald de 0.83. Para
finalizar se realizaron los percentiles de la escala general. Se puede entonces inferir que la
escala PIE-0906, cuenta con correctas propiedades psicomeétricas y es un instrumento valido

y confiable para su aplicacion.

Palabras clave: Prejuicio, inmigrantes, extranjeros, adolescentes, psicometria, validez,

confiablidad.



ABSTRACT

The current investigation was directed at creating a scale of harm to foreign immigrants
among adolescents from public educational institutions in the district of independence, the
design used in this work was instrumental, with a type of technological and psychometric
research, applied to one teacher of 520 adolescents belonging to 2 public educational
institutions of grades 3, 4 and 5 of secondary school, whose ages fluctuated between 14 and
18 years. An analysis of the items of the work was carried out which shows that the values
of asymmetry and shortness oscillate between +/- 1.5, while this value is acceptable, likewise
the values of the IHC obtained oscillate between 0.28 and 0.64, although these values are
acceptable and the values obtained in the community ranged between 0.42 and 0.73, if these
values are correct. Luego carried out the exploratory factorial analysis, which was a set of 3
factors that explained 50.023% of the total variance, followed by the confirmatory factorial
analysis, in which appropriate adjustment indexes were assessed (x2 / gl = 2.726, GFI =
0.944, RMSEA =0, 0.059, SRMR =0.049, CFI = 0.944, TLI = 0.905), plus reliability values
were obtained, while Cronbach's Alpha was 0.83 and Mcdonald's Omega was 0.83. Finally,
the percentiles of the general scale were carried out. If you can then infer that the PIE-0906
scale, it has the right psychometric properties and is a valid and reliable instrument for its
application.

Keywords: Prejudice, foreigners, adolescents, psychometrics, validity, reli



I. INTRODUCCION

La migracion internacional es una situacion complicada, la cual engloba muchos aspectos,
tanto econdémicos, psicoldgicos, sociales, seguridad, entre muchos otras, esto afecta la vida
diaria de las personas en un mundo que se globaliza mas cada dia, se estima que en el afio
2015 hubo 244 millones de migrantes a nivel mundial, lo cual muestra un incremento a los
155 millones de migrantes que se estimaron a inicios del afio 2000. (Organizacion

Internacional para las Migraciones, 2018).

A nivel mundial se puede observar que las diversas y marcadas distinciones culturales entre
los migrantes y las personas autdctonas del lugar que los acoge incrementa la probabilidad
de problemas entre grupos. (Green, 2009). En los Gltimos afios, el avance migratorio ha
tenido mucho auge en el panorama politico, haciendo que partidos anti-inmigracion, tomen
mayor importancia, lo que a su vez muestra que muchas personas percibieron la llegada de
extranjeros como una amenaza. De esta manera paises como Alemania, Francia, Holanda o
Italia han experimentado un incremento de extrema derecha, los cuales culpa a los
inmigrantes de diversas problematicas sociales sufridas en sus naciones. (Modales et al.
2018).

La migracion en parte es generada por la busqueda de seguridad, aunque esto implique
nuevos riesgos e inseguridad. Inseguridad para los migrantes y migrantes extranjeros debido
a la identificacion frente a los sistemas administrativos, la familiaridad cultural y la

aceptacion tanto politica como cultural (Gasper y Sinatti, 2016).

Abu-Warda (2007) nos dice que las migraciones traen consecuencias tanto en los paises de
origen como en los paises que acogen a los migrantes, en los paises de origen, conlleva al
descenso de la poblacion, ademas del envejecimiento de la misma, debido a que la mayoria
de emigrantes esta compuesto por gente joven, esto ademas resulta en la baja del nivel de
productividad del pais ya que pierde una gran mayoria de poblacién activa, ademas la
migracion generalizada puede traer consigo la desertizacion demogréafica, lo cual tendria un

impacto negativo en la economia local.

Mientras que en los paises de acogida: entre estos se encuentra el aumento poblacional, asi
como las nuevas fuerzas de trabajo, las cuales pueden ser beneficiosas debido a que una parte
de los emigrantes llegan con una formacion académica, esto puede favorecer el proceso
industrial y a las actividades relacionadas a dicho proceso. Sin embargo se debe mencionar



las problematicas de origen social y econdmicas, las cuales pueden ir desde la no integracion
cultural de los migrantes hasta la aparicion de grupos marginales y guetos lo cual crea graves
conflictos sociales. Otros factores de gran importancia recaen en los propios migrantes, ya
que desplazarse conlleva a un cambio social y cultural, que muchas veces es muy profundo
y doloroso. La peor situacién la lleva los migrantes ilegales ya que son despojados de sus
derechos basicos y muchas veces explotados, ademas de poder perder sus vidas intentado
cruzar la frontera (Abu-Warda. 2007).

A lo largo del tiempo el Perd ha sufrido de muchos choques culturales producto de la
inmigracién de ciudadanos de diversos paises, tales como los espafioles, asiaticos, entre
otros. Las migraciones extranjeras en el siglo XIX 'y XX se llevaron a cabo en tiempos de
inestabilidad politica, crisis y recuperacion econdémica. Todo esto contribuyd a que no se
llevara de manera adecuada los alcances legales para inmigracion europea, la preocupacion
por atraer inmigrantes de nacionalidad europea fue compartida casi en la totalidad de
gobiernos del Per(, sim embargo puede considerarse la mas exitosa experiencia migratoria
la de los ciudadanos chinos, considerada “la verdadera inmigracion”, la cual se sucitd entre
1850 y 1875, ademas en las primeras décadas del siglo XX, se aprecio la presencia de
japoneses, debido al volumen de estos se consider6 como la segunda migracion en
importancia. (Maguifia, 2016), esto nos muestra que desde tiempos coloniales ya se
apreciaban las inmigraciones de diversos paises extranjeros, situacion que en la actualidad
esta siendo mas notoria debido a la masiva inmigracion de ciudadanos venezolanos a nuestro

pais.

Actualmente el Per( esta atravesando por una nueva oleada migratoria internacional, segun
ACNUR (2019) el pais al cual mas venezolanos emigran actualmente es Colombia, siendo
un total de 1.1 millén de venezolanos los cuales residen actualmente en dicho pais, pero no
guedandose atras, Peru es el segundo pais con mas emigrantes venezolanos en Sudamérica

siendo un total de 506.00 los venezolanos los cuales residen actualmente en el Perd.

Dentro del sistema educativo peruano se ha encontrado recientemente afectado por la gran
cantidad de padres venezolanos que piden que sus hijos sean incorporados en el sistema
educativo peruano, por consecuencia de haber dejado su pais. Esto se ha logrado observar
en el aumento de 5,469 nifios venezolanos en el nivel de educacion inicial, 10,560 del nivel
primaria y 3,216 del nivel secundaria en instituciones educativas publicas entre 2017 a

octubre de 2018, siendo el principal punto Lima Metropolitana y Callao. Entre 2017 y 2018



se evidencia un gran incremento de la matricula venezolana en el Perd, con una variacion
porcentual de 272.4%, cabe mencionar que el registro de alumnos venezolanos dentro del
sistema educativo peruano, se da de manera formal, pudiendo haber mas alumnos no

registrados de forma oficial. (Ministerio de Educacion, 2018)

Con respecto al sector econémico, debido a la escasa planificacion que trajo consigo un gran
incremento en la inmigracion venezolana, lo cual causo un gran impacto en el sector
terciario, el cual comprende las actividades econdmicas que tienen como finalidad la
produccion que demanda la poblacién. Debido a que el mercado laboral peruano es
altamente informal, los inmigrantes venezolanos ingresan bajo estas reglas del contexto
informal peruano, siendo afectados y a su vez incrementando este problema muy marcado
en el pais. Asi como lo explica el economista Pedro Francke, quien nos menciona que el
incremento de ambulantes en las calles no es sindnimo de emprendimiento, por el contrario
son la mezcla del hambre y la necesidad. (MINEDU, 2018).

Por lo expuesto anteriormente, y dado el gran incremento de los inmigrantes en el Perd, se
optd por la creacion de una prueba que mida prejuicio hacia los inmigrantes extranjeros, ya
gue no existe un instrumento adecuado a nuestra realidad cultural, pero si pueden
mencionarse instrumentos que miden de forma similar esta variable, entre ellos tenemos los
siguientes instrumentos, la Escala de Actitudes Hacia la inmigracion elaborada por Leon, B.,
Mira y GoOmez (2007) la Escala de Actitudes hacia la multiculturalidad en la Escuela
elaborada por Leon, B., Miray Gémez (2007) Escala de Racismo Moderno elaborada por
McConahay (1986) y la Escala de Prejuicio Sutil y Manifiesto elaborada por Pettigrew y
Meertens (1995).

Las Escalas mencionadas anteriormente, miden el prejuicio desde dimensiones cognitivas
en su mayoria, 0 como en el caso de la escala de racismo moderno, lo enfoca mayormente a
cuestiones politico-sociales, de igual forma la escala de multiculturalidad se enfoca en el
ambiente netamente escolar, o que se propone con la creacion de esta nueva escala es
abarcar el tema del prejuicio desde un punto mas amplio, asi como ver no solo los
componentes cognitivos o afectivos del prejuicio, sino también como estos se manifiestan

mediante la discriminacion hacia los inmigrantes extranjeros.

Entre los trabajos de indole internacional similares al presente estudio que se realizaron se

encuentra el de Civalero et al. (2019) Realizaron la adaptacién de la escala de prejuicio sutil



y manifiesto para argentina, emplearon una muestra de 856 alumnos, realizaron un analisis
descriptivo de los items en el cual el item 5 y 9 no presentaron valores adecuados de
asimetria y curtosis, por lo cual fueron eliminados, luego procedieron a realizar el AFC, el
cual arrojo la agrupacion de 5 dimensiones, con cargas mayores a 0.40, lo cual es un valor
adecuado, de igual forma se obtuvieron indices de ajuste adecuados (CFI= 0.95, GFI=0.96
y RMSEA=0.05) exceptuando el chi-cuadrado, el cual arrojo un valor mayor a 3, finalmente
se hall6 la confiablidad por medio de Alfa de Cronbach de las dimensiones de la prueba, las
dimensiones Amenaza-rechazo (a=0.75) , Relaciones cercanas(a= 0.68), Diferencias
culturales (a= 0.75), obutiveron valores adecuados, mientras que la dimension Valores
tradicionales (o= 0.59) obutvo un valor menor al aceptable y la dimension de emociones

positivas solo conto con 2 items por lo que no pudo obtener el valor de a.

Muller et al. (2017) realizaron una validacion de la escala de prejuicio sutil y manifiesto
hacia villeros, emplearon una muestra de 266 personas, inicialmente realizaron un analisis
descriptivo de los items, en el cual se obtuvieron valores de asimetria y curtosis aceptables
(+/- 1.5), seguidamente procedieron a hallar los indices de ajuste (x2/gl =2.17, CFI= 0.92,
IF1=0.93, Y RMSEA 0.06), los cuales mostraron valores correctos, finalmente identificaron
la confiablidad mediante el Alfa de Cronbach, para la escala global se obtuvo o= 0.82,
mientras que para la dimension de prejuicio manifiesto o =0.84 y prejuicio sutil o = 0.72,

siendo estos valores aceptables

Holgado et al. (2011) realizaron un analisis psicométrico a la escala de de actitudes hacia la
inmigracion de Ledn, mira 'y Gémez, para lo cual utilizaron una muestra de 740 personas,
realizaron un andlisis descriptivos de los items, el cual mostro valores de curtosis y asimetria
adecuados entre +/- 1.96, exceptuando los items 10 y 13 los cuales no presentaban valores
aceptables, luego procedieron a realizar la prueba KMO = 0.858 y esfericidad de Bartlett a
(x2=6566,30, gl = 496 y p < 0,001), los cuales mostraron valores adecuados, por lo que
procedieron a realizar el AFE usando la rotacion varimax, en el cual se mostré6 una
agrupacion de 8 factores el cual explica el 56,82% de la varianza total, en el AFC, se
obtuvieron los indices de ajuste (CFl= 0.97, AGFI= 0.97, x2/gl =2.93) adecuados,
exceptuando el RMSEA = 0.062, el cual no obtuvo un valor aceptable y finalmente hallaron
la fiabilidad del instrumento por medio del Alfa de Cronbach, en el cual obtuvieron valores

entre 0.60 y 0.85, siendo estos valores adecuados.



Leon et al., (2007) el cual busco determinar las propiedades psicométricas de la Escala de
actitudes hacia la inmigracion, la muestra fue compuesta por 300 alumnos de la Universidad
de Extremadura y de Evora. Con respecto a los resultados, obtuvieron el la consistencia
interna por medio del Alfa de Cronbach, que dio como resultado 0.900, lo cual es muy
aceptable. Ademas realizaron una prueba Test re-test el cual mostro una correlacion de 0,789
p < 0.001. Para determinar la validez de constructo utilizaron el anélisis factorial por medio
de la medida de adecuacion muestral Kiaser-Meyer-Olkin, el cual ofrece un valor de a=
0,855, lo que le da un analisis factorial notable. Ademas utilizaron la prueba de Barltlett para
verificar si la matriz es de identidad, la cual arrojo que la prueba de esfericidad de Bartlet es
significativa (Chi-cuadrado (y?) = 4093, g1 =496 y p= 0,000), ademéas se obtuvo la
confiabilidad de sus 5 factores mediante el alfa de cronbach, el primero Principios y politicas
de igualdad (o= 0,881), el segundo Distancia Social Positiva (o= 0,879), el tercero Distancia
Social Negativa (o= 0,732), el cuarto Favorabilidad positiva (o= 0,729), y el quinto
Favorabilidad negativa (0= 0.652).

Iniciando con el marco tedrico, es importante mencionar que durante los siglos XIX e inicios
del XX, el prejuicio no se veia como un problema social, por el contrario, las actitudes
hostiles y de exclusion hacia los miembros de algin grupo minoritario, eran vistas como algo
normal (Haller, 1971). Es en 1920 donde se empieza a dar importancia al concepto de
prejuicio, se comenz6 a considerar como una actitud irracional capaz de ser estudiada
cientificamente, gracias a que a finales de los afios 20 tuvieron lugar sucesos importantes,
tales como la recuperacion de los derechos civiles de los afroamericanos y que las mujeres
tuvieran derecho al voto, esto logro que el prejuicio sea tomado como una problemética
social (Samelson, 1978, Ungarreti et al., 2012).

El estudio del prejuicio desde un enfoque psicoldgico surgié en 1924, cuando Allport busco
explicar la discriminacién racial, aseverando que las supuestas diferencias en las habilidades
del pensamiento no justificaban las actitudes negativas contra las minorias (Ungarreti, et al.,
2012). Una vez se considerara al prejuicio como un objeto de estudio, la forma en que se
definid fue variando gracias a los diversos modos de explicar este fendbmeno, de acuerdo al
lugar donde se produjo, de esta forma surgieron diversos paradigmas los cuales marcaron

cada periodo histérico en el estudio del prejuicio (Duckitt, 1992).

La primera fue la denominada fase de la Psicologia de la “raza”, estd comprendida en los

afios veinte, cuando nace el interés hacia el estudio del racismo, la conducta discriminatoria



entre razas era explicada desde el darwinismo social, una corriente que justificaba la
presencia de una jerarquia social, planteando que unas razas evolucionaron mas que otras,
este periodo abarca estudios comparativos entre las habilidades de distintas razas (Duckitt,
1992). Visto desde un enfoque histérico, la colonizacion en Europa y la esclavitud en
América, formaban un entorno en donde el concepto de “raza” se hallaba en vigencia, la raza
blanca se consideraba superior y de esta forma justificaban la dominacion sobre otras razas

consideradas inferiores (Ungarreti, et al, 2012).

La segunda fue la fase del Prejuicio racial, esta fase se comprende entre los afios veinte y
treinta, gracias a diversos acontecimientos donde se recuperaron los derechos de diversos
grupos discriminados, tales como los derechos de la poblacién negra y el voto femenino,
fueron creando conciencia sobre lo irracional que era el prejuicio, y empezando a verlo
como una problematica social, las investigaciones en este periodo tienen como objetivo la
evaluacion y descripcién del prejuicio social, es en ese tiempo donde empieza la

construccion de instrumentos para evaluar el prejuicio. (Duckitt, 1992).

La tercera es la fase de los procesos psicodinamicos, comprendidas entre los afios treinta y
cuarenta, es en esta etapa donde empiezan a surgir las primeras teorias para explicar el
prejuicio, entre ellas se encontraba la teoria psicodinamica, desde este enfoque, los prejuicios
eran producto de los llamados mecanismos de defensa, el cual se de forma inconsciente,
enfocando las tensiones entre la personalidad y el entorno, por medio del prejuicio en contra
de grupos minoritarios como, indigentes, gente de raza negra, inmigrantes extranjeros, entre
otros, siendo usados como chivos expiatorios (Ungarreti, et al, 2012). Diversos procesos
psicodinamicos fueron asociados al prejuicio en esta etapa, tales como, la proyeccion, la
frustracion, los chivos expiatorios y el desplazamiento de hostilidad, dichos conceptos dieron
una explicacion coherente a la difusion del prejuicio en distintas partes del mundo y a sus

expresiones mas extremistas, como los linchamientos publicos (Hovland y Sears, 1940).

La cuarta es la fase de la personalidad autoritaria, la cual se dio al finalizar la Segunda Guerra
Mundial en los afios cuarenta, debido a los problemas causados por el fascismo y el prejuicio
antisemita, se dio mayor énfasis a la estructura de la personalidad, dando a entender que esta
puede verse alterada de manera patolédgica debido a las pautas de crianza, que predisponen
a la persona a ser mas propensa a ser convencido por dicho tipo de propagando prejuiciosa
(Duckitt, 1992). Una de las teorias mas influyentes en esta época fue la teoria de la

personalidad autoritaria, los individuos que poseen esta personalidad tienden a ser rigidos,



perciben al mundo como blanco y negro y siguen estrictamente las reglas sociales y
jerérquicas, este tipo de individuos son mas propensos a tener prejuicios en contra de

colectivos de nivel social bajo (Adorno et al,. 1950).

La quinta fase fue denominada Cultura y la Sociedad, comprendida entre los afios sesenta y
setenta, en esta etapa el prejuicio dejo de ser visto desde un enfoque individual y paso a
centrarse en los grupos y las reglas sociales, este periodo fue marcado por dos etapas, la
primera esta enfocada en ver al prejuicio como una norma social, esta basada en que existen
sociedades mas prejuiciosas que otras, y a su vez existen diferencias en el modo de
socializacion y en las normas prejuiciosas que se transmiten a sus miembros por medio de
este proceso. Y la segunda etapa se centrd en el conflicto social, la cual interpreta al prejuicio

como la expresion de diversos intereses en el grupo (Duckitt, 1992).

La sexta es la fase de los procesos psicoldgicos fundamentales, se da en la década de los
ochenta, abarca al prejuicio desde el enfogue de la cognicidn social, la cual postula que el
prejuicio tiene raices en estrategias cognitivas especificas que las personas usan para darle
coherencia a los procesos sociales, desde este enfoque el prejuicio es considerado una
problematica inevitable y producto de la adaptacion humana, ya que la categorizacion,

percepcidn y juicio social fueron los que le dieron origen (Dovidio et al., 2010)

El prejuicio puede ser definido como una actitud negativa dirigida a un grupo social o a
cualquier persona perteneciente a dicho grupo (Ashmore, 1970, citado en Mclaren, 2003).
De igual forma Light, Keller y Calhoun (1991) definen al prejuicio como una predisposicion
categorica de aceptacion o rechazo a los individuos debido a sus caracteristicas sociales,
Baraibar (2005) lo definen como el juicio previo hacia una persona o grupo que no esta
comprobado, tiende a ser de caracter favorable o desfavorable y cuenta con los componentes,

emocional, cognitivo y comportamental.

Plous (2003) nos menciona que el prejuicio no es solo una opinidn o creencia, Sino que es
una actitud formada por sentimientos como el desprecio, desagrado o rechazo, de igual forma
es de gran importancia estudiarla, debido a que puede llevar a la aparicion de acciones
discriminativas, ademas sugiere que cuando hay prejuicio también existe la presencia de
estereotipos que generalizan a los miembros de dicho grupo social. Esta definicion
concordaria con lo que Allport (1979) planteo en su trabajo clasico “The Nature of

Prejudice” definiendo al prejuicio como una actitud hostil hacia un individuo perteneciente



a un grupo, simplemente por pertenecer a dicho conjunto, y que debido a esa pertenencia se

le asocian las caracteristicas de dicha agrupacion.

Del mismo modo Ungarreti, et al. (2012) nos menciona que el prejuicio ha sido
conceptualizado como actitud, formada por una dimension cognitiva, la cual abarca
creencias acerca de grupos especificos, la dimension afectiva, donde se encuentran los
sentimientos negativos hacia exogrupo, y la dimensién conductual, la cual contiene

conductas negativas hacia un grupo externo.

Etxebarria et al. (2013) nos dicen que los prejuicios poseen un componente cognitivo
formado por ideas, creencias y pensamientos los cuales forman el estereotipo, usualmente
son negativas, Para Pettigrew y Meertens (1995) el componente afectivo seria el prejuicio
en si mismo, el cual esta formado por sentimientos y emociones negativas hacia el exogrupo
y Duckitt (1992) menciona que el nacimiento de comportamientos discriminatorio comienza
con la formacién de los estereotipos, los cuales son creencias, que crean en la persona

sentimientos desfavorables y por ultimo las conductas discriminatorias como tal.

Del mismo modo Duckitt (2003) nos dice que desde su concepcion, los prejuicios engloban
procesos intergrupales y de categorizacion social, asi como componentes cognitivos,
afectivos y conductuales. Dichos procesos marcan la diferencia entre el grupo al cual
pertenece el individuo y al exogrupo, valiéndose de estereotipos, los cuales simplifican la
comprension del entorno social, tienen repercusion en las actitudes y a su vez en sus

conductas (Tajfel y Turner, 1979).

Como podemos observar la mayoria de definiciones la sefialan como pensamientos,
comportamientos o sentimientos negativos dirigidos a ciertos grupos y sus miembros, es una
definicion mas grande que la de estereotipos, pues no solo se rige de creencias acerca de los
inmigrantes, sino también a los sentimientos y comportamientos hacia ellos. Ademas en la
actualidad el prejuicio se considera una ideologia que justifica la desigualdad entre los

grupos, creando a su vez una imagen negativa de estos. (Moya y Puertas, 2008).

Siendo el prejuicio visto como una actitud segun la definicion de Allport, esto permitiria que
se incorporé al estudio del prejuicio la gran experiencia tedrica de la Psicologia Social sobre
las actitudes y de esta forma poder relacionar el prejuicio con dos problematicas que se
relacionan con esta, que son los estereotipos y la discriminacion. Siendo el componente

cognitivo del prejuicio los estereotipos o creencias negativas hacia un determinado grupo,



en este caso los extranjeros, el prejuicio como tal seria el componente afectivo, y por ultimo

la discriminacion seria el componente actitudinal. (Morales et al., 2007).

Siendo lo mencionado con anterioridad congruente con lo planteado por Rosenberg y
Hovland presentan un modelo tridimensional, también Ilamado el modelo ABC (Affective,
Behavioral and Cognitive), este modelo plantea que las actitudes se encuentran formadas
por tres partes esenciales, el componente cognitivo: Representan los conocimientos que el
individuo posee acerca del objeto que produce la actitud, estas pueden estar basadas en
creencias, ideas, pensamientos, experiencias, entre otras, el componente afectivo: son las
sensaciones o0 sentimientos que experimenta el individuo asociado al objeto que provoca
dichas actitudes, el individuo puede experimentar diversas sensaciones ya sean negativas o
positivas y el componente conductual: es lo empirico de las actitudes, son las intenciones o
conductas observables ya sean positivas 0 negativas en cuanto al objeto que genera la
actitud, de este modelo es de cual obtenemos las dimensiones para la prueba que

pretendemos crear (Segura et al., 2016).
Figural

Modelo Tridimensional de Rosenberg y Hovland (1960)

Variantes Variantes que Variantes
independientes intervienen dependientes
medibles medibles

Be|:{puestas simpaticas
—————— H del sistema nervioso .
] _AEE_S'IE i Declaraciones verbales
de afecto
ESTIMULOS {individuas,
situacion, asuntos re—————= ——————— / Respuestas percepluales
sociales, grupos so- |1 ACTITUDES }——>- PERCEPCION } Declaraciones verbales
ciales y otros ob- Se——— be——m——— de creencia
jetos “de actitud”)
— ———— Acciones abiertas
COMPORTAM. Declaraciones verbales
———— respecto al comporta-
miento

De esta forma adoptando el modelo tridimensional de Rosenberg y Hovland, los prejuicios

podrian explicarse en sus tres componentes:

Estereotipos: Es un conjuntos de creencias sobre las capacidades que poseen los miembros
de un grupo (Morales y Moya, 1996), Baraibar (2005) nos menciona que son
generalizaciones que se convierten en un mecanismo cognitivo que orientan expectativas y
dan una imagen incompleta de un individuo o grupo. Brown (1972) conceptualizo como

expectativas categoricas a los estereotipos, las cuales no siempre se cumplen. Del Olmo



(2005) menciona que los estereotipos no siempre son creencias negativas, también pueden
ser creencias neutras o incluso positivas. Los estereotipos se pueden considerar como algo

previo al prejuicio y que a la vez antecede a la discriminacién. (Malgesini y Giménez, 1997).

Lippman defini6 al estereotipo como las cualidades que se le otorgan a los diversos grupos
sociales y esta caracterizada por ser compartida por un grupo y activarse de forma automaética
ante la presencia del grupo social o algin miembro de este (Devine, 1989).Asi mismo, se ha
podido verificar su funcién como dimension cognitiva del prejuicio (Myers, 2000). Tal como
nos dice Dovidio et al. (1986) los estereotipos se definen a menudo como la dimension
cognitiva del prejuicio, cumpliendo la funcion de procesar la informacién de ciertos

colectivos o miembros de estos.

Prejuicio: Para Pettigrew y Meertens (1995) el componente afectivo de esta variable seria el
prejuicio en si mismo, el cual esta formado por sentimientos y emociones negativas hacia el
exogrupo. Baron y Byrne (1998) nos mencionan que son tendencias negativas centradas en
emociones y evaluaciones y a su vez Del Olmo (2005) comenta que los prejuicios pueden

ser también de caracter positivo o neutro.

Discriminacion: Se puede definir como una conducta abusiva en contra de un individuo que
pertenece a un determinado grupo social (Myers, 2000). La discriminacion engloba
conductas negativas sobre un grupo o miembros de este, o expresado de forma mas sutil, son
comportamientos menos positivos hacia dichos grupos, estas conductas no solo dafian al
exogrupo sino que a su vez crean favoritismo hacia el grupo de pertenencia. (Ungaretti et
al., 2012).

La discriminacion se manifiesta cuando el exogrupo es asociado con emociones negativas
tales como, el miedo, el disgusto, entre otras, las cuales generan una reaccion negativas sobre
dicho exogrupo (Smith, 1993; Brewer, 2001). Por lo cual cuanto menos intensa sea dicha
emocion la discriminacion sera mas débil, pero si dicha emocion son mas intensas pueden
generar movimientos en contra del exogrupo, y pudiendo ser usadas como justificante para

dafar a los que piensan diferente al endogrupo (Brewer, 2001).

La discriminacion puede ser tomada como la dimensién conductual del prejuicio y por lo
tanto su representacion observable (Simpson y Yinger, 1965), esto concuerda con Myers
(2000), quien tambien menciona que el prejuicio se manifiesta por medio de conductas, las

cuales son llamadas discriminacion.
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Dado que el propdsito de este estudio es la creacidén de una prueba, se optd por revisar
algunos conceptos usados en este estudio. La psicometria es definida como la disciplina de
la psicologia, que mediante teorias, métodos y técnicas relacionadas con la elaboracion y la
aplicacion de instrumentos psicoldgicos, a su vez esta encargada de realizar la medicion
indirecta de fendmenos de la psicologia, con la Unica finalidad de describir, clasificar,
diagnosticar, explicar o predecir conductas, para tomar acciones respecto a estas (Meneses
etal., 2013).

La psicometria estd basada en dos teorias que responden a la base fundamental para su
construccion, siendo la teoria clasica de los test y la teoria de respuesta al item. La TCT es
la mas usada en la actualidad dentro de la psicometria, y se encuentra apoyado en el modelo
lineal clasico de Spearman, define al proceso de medida bajo tres conceptos fundamentales:
la puntuacion verdadera, la puntuacion empirica y el error de medida. Asi como lo menciona
Mufiiz, esta teoria pone su interés en el estudio de las puntuaciones encontradas para darle
valor a los errores obtenidos en el proceso de medicion indirecta de los fendmenos de la
psicologia (Meneses et al, 2013). En cuanto a la Teoria de Respuesta al item o también
llamada la Teoria del Rasgo Latente, es un modelo probabilistico que hace posible
comprender los datos brindados por cada item, y de este modo construir test
individualizados. (Aliaga, 2011).

Otros conceptos a tener en cuenta son, la validez y la confiabilidad que posee un test o
prueba, para esto comenzaremos con las definiciones respectivamente. Segun afirma
Gonzales (2007) define la validez como un proceso mediante el cual un test mide lo que

pretende medir y que existen diversos procedimientos para hallar la validez de un test.

Los procesos por los cuales se obtiene la validez de un instrumento son; la validez de
contenido el cual hace referencia a la coherencia que se halla entre los reactivos que forman
el instrumento y lo que pretende evaluar con él. Sireci también afirma que este tipo de validez
se realiza a través del juicio de expertos y para que sean considerados aceptables deben tener

un valor mayor o igual a .70. (Meneses, et al, 2013).

La validez de constructo consiste en corroborar si la prueba mide correctamente la variable
de acuerdo a la teoria elegida, dicha teoria puede poseer varios indicadores, lo que trata de
establecer la validez de constructo es que dichas puntuaciones constituyan de manera valida
cada uno de los indicadores de la teoria (Argibay, 2006) y La validez de criterio hace
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referencia al grado de efectividad que debe tener el test para predecir futuras conductas
(Aliaga, 2011).

La confiabilidad es lo que valora la solidez y exactitud de la medicion, de esta forma, si la
medicion toma valores solidos y exactos, se puede asumir que los resultados arrojados por
la aplicacion de un test son confiables. . (Meneses et al, 2013). Cabe destacar que la
confiabilidad de un instrumento se puede calcular por medio de la consistencia interna del
alfa de Cronbach y el omega de Mcdonald. El alfa de Cronbach representa la consistencia
interna de un instrumento por medio de la covarianza de sus reactivos. A mayor relacién
entre la covarianza de los reactivos y la varianza total del test, mayor sera el coeficiente de

Alfa de Cronbach, y mejor sera su confiablidad. (Meneses, et al, 2013)

McDonald, menciona que el omega es un método alternativo para evaluar la confiabilidad,
se encarga de trabajar con las cargas factoriales, que resultan ser una suma ponderada de las
variables estandarizadas. Para ser una confiabilidad aceptable, debe hallarse entre .60 y .90.
(Venturay Caycho, 2017)

En este estudio también se utilizé el andlisis de item, el cual nos ayuda a identificar los items
que son adecuados para el test, Nunnally y Bernstein (1995) mencionan que para que los
valores dentro del analisis de item sean aceptables deben oscilar entre el 0,25 y 0,30.

Dentro del procedimiento de construccion de un instrumento es importante recalcar la
informacion pertinente acerca de los baremos, también Ilamada escalamiento de medida,
dicho proceso es de suma importancia en la construccion y uso de un instrumento de medida.
Este ayuda a dar un significado a un valor determinado con relacién a la conducta de un

conjunto de observaciones (Meneses et al, 2013, p.220).

Todo esto conlleva a la interrogante de si ¢Es posible construir una escala de prejuicio hacia
inmigrantes extranjeros en alumnos de secundaria de instituciones publicas del distrito de

independencia, 2019?

Con respecto a la justificacion tedrica, el presente estudio sirve como antecedente para
investigaciones futuras que decidan estudiar los prejuicios en los alumnos de secundaria
hacia la creciente inmigracion extranjera en nuestra sociedad, en cuanto a la justificacion
practica, el presente estudio se llevd a cabo porque no existen una gama de instrumentos

creados que permitan medir los prejuicios frente a inmigrantes extranjeros que se ajuste a
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nuestra realidad social, por tal motivo se decidid construir un instrumento que ayude a la

medicion de dicho fendmeno.

En relacion a la justificacion metodologica, este estudio facilita a los psicologos un
instrumento que cuente con una validez, confiabilidad y baremos adecuados, asi como estar
orientada a nuestra realidad social, de esta forma permitira obtener datos confiables de los
prejuicios frente a inmigrantes extranjeros en alumnos de secundaria. Para culminar, la
justificacion social, este estudio permitira obtener datos mas fiables, y de esta manera servir
de manera preventiva ante el surgimiento de conductas aversivas hacia los inmigrantes

extranjeros.

El objetivo general del presente estudio es la construccidn de una escala de prejuicio hacia
inmigrantes extranjeros en adolescentes de Instituciones Educativas Publicas del distrito de
Independencia. En cuanto a los objetivos especificos se pretende a) hallar evidencias de
validez de contenido por medio del criterio de jueces, y el analisis de items de la escala de
prejuicio hacia inmigrantes extranjeros, b) hallar evidencias de validez de constructo
mediante el analisis factorial exploratorio y confirmatorio de la escala de prejuicio hacia
inmigrantes, c¢) identificar indices de confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach

y Omega de la escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros y d) Elaborar Percentiles.
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Il. METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

Enfoque de investigacion

El tipo de investigacion usado fue cuantitativa, Bernal (2010) nos dicen que se fundamenta
en la medicion de las propiedades de femémonos sociales, la cual deriva de un concepto o
postulado adecuado al problema estudiado, el cual lo analiza de manera deductiva. Este
método difunde y formaliza resultados, de igual forma Nifio (2011) mencionan que la
investigacion cuantitativa como indica su nombre, esta relacionada con la “cantidad”, y por
ellos su principal medio es la medicion y el calculo. Busca medir variables referidas a

cantidades.

Disefio de investigacion

En este estudio se empleo el disefio instrumental, Montero y Leon (2002) mencionan gue en
esta categoria de investigacion se hallan todos los estudios relacionados a la construccion de
pruebas psicoldgicas, de igual manera, la adaptacion de las mismas. Ato et al., (2013)
mencionan que esta categoria abarca los trabajos cuyo propdsito es el analisis psicométrico
de instrumentos psicoldgicos nuevos, o la traduccion y adaptacion de instrumentos ya

existentes.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion usado fue aplicada, puesto que, su finalidad es suponer una
conducta especifica en un contexto determinado, ya que, al aplicar presenta intereses frente
a los efectos de resultados que han conseguido; la investigacion que se logra en este nivel

corresponde a una segura aplicacion en cualquier parte (Tam et al., 2008).

Tipo de investigacion

Sanchez y Reyes (2018) nos mencionan que es de tipo tecnoldgica, ya que esta formada por
procesos planificados, sistematicos y metodicos, que tienen como objetivo validar
tecnologia, de esta forma mostrar su efectividad. De igual manera es de tipo psicométrica,
ya que pretende establecer niveles adecuados de validez y confiabilidad del instrumento
creado. (Alarcon, 2013).
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2.2 Operacionalizacion de la variable
El prejuicio hacia inmigrantes extranjeros es el juicio previo hacia dicho grupo o un miembro
de ellos, tiende a ser de caracter favorable o desfavorable y cuenta con los componentes

emocionales, cognitivo y conductual (Baraibar, 2005).

Se mide mediante el puntaje obtenido en la escala de prejuicio hacia inmigrantes
extranjeros, conformada por tres dimensiones, discriminacion hacia inmigrantes extranjeros,
percepcidn negativa hacia inmigrantes extranjeros y percepcion positiva hacia inmigrantes

extranjeros, esta escala esta formada por 14 preguntas de tipo Likert.

2.3 Poblacion y muestra

Poblacion

Lépez (2004), la poblacion es el conjunto de individuos u objetos de los cuales se quiere
medir algo en una investigacion. La poblacion con la que se llevé a cabo la investigacion
fueron alumnos de los grados de tercero, cuarto y quinto secundaria de la institucion
educativa 3056 Gran Bretafia la cual contaba con 333 alumnos en los respectivos grados y
la Institucion Educativa 3049 Imperio del Tahuantinsuyo la cual contaba 540 estudiantes de
los grados ya mencionados, estos datos fueron obtenidos por medio de la estadistica de la
calidad educativa (ESCALE) del ministerio de educacion (2019), las cuales son instituciones

publicas del distrito de Independencia.

Muestra

Comrey y Lee (1992) brindan una guia para conocer el tamafio de las muestras; siendo 100
calificado como una muestra ineficiente, 200 calificado como regular, 300 como una muestra
adecuada, 500 calificado como muy adecuada y la muestra mayor e igual a 1000 es calificada

como una muestra excelente.

Por lo cual en la presente investigacion se dispuso a emplear una muestra de 520 alumnos
de los niveles de tercero, cuarto y quinto de secundaria, de ambos sexos y cuyas edades

oscilaban entre los 14 y 18 afios de edad.

Muestreo

El tipo de muestreo que se usé es el muestreo no probabilistico de tipo intencional, ya que
la seleccion de los individuos que participaran como parte de la muestra seran delimitados
por caracteristicas o criterios personales que considere el investigador, de igual forma la

muestra dependera de los criterios de inclusion y exclusion (Avila, 2006).
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Criterios de inclusion y exclusion
Segun Arias et al., (2016), los criterios que ayudaran a delimitar las caracteristicas sobre la
cual se llevara a cabo la investigacion son llamados criterios de seleccion que vienen a ser

los criterios de inclusién y exclusion.

Criterios de inclusion
Son en su totalidad un conjunto de cualidades que debe poseer una persona u objeto para

pertenecer a la investigacion (Arias et al., 2016).

e Estudiantes de los grados de, tercero, cuarto y quinto de secundaria.

e Estudiantes que sean de nacionalidad peruana
Criterios de exclusion

Se menciona las condiciones que muestran los sujetos y que pueden dafiar o cambiar los
resultados, por lo tanto, pertenecen al grupo no seleccionado para la investigacion (Arias et
al., 2016).

o Estudiantes de nacionalidad extranjera
e Estudiantes que presenten alguna enfermedad de tipo médica, neuroldgica o
psiquiatrica, que imposibilite contestar las preguntas del instrumento.

2.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnica

Hueso y Cascant (2012) afirma que la técnica mas utilizada en cuanto a la recoleccién de
datos se refiere, es la encuesta, esta técnica permite el uso de un cuestionario establecido

para adquirir informacion de la poblacion.

Instrumento

Escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros en adolescentes (PI1E-0906)

Ficha Técnica
Autor: Requena Llanos, Pedro Alexis
Procedencia: Universidad César Vallejo
Aparicion: 2019

Edad de aplicacion: 13 a 18 afios
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Objetivo: Medir el tipo de prejuicio que posee el adolescente con respecto a los inmigrantes

extranjeros.

Dimensiones: Discriminacion hacia inmigrantes extranjeros, Percepcion Positiva hacia

inmigrantes extranjeros y Percepcidén Negativa hacia inmigrantes extranjeros
Administracion: Individual y Colectiva

Duracion: 10 a 15 minutos.

Tipo de item: Reactivos con opciones de respuesta tipo Likert.

Ambitos de Aplicacion: Investigacion y educativo.

Materiales: Hoja de la escala y lapiz.

Criterios de Calidad: Validez y confiabilidad

Breve Resefia Historica.

La escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros en adolescentes (PIE-0906), fue creada
en base a la revision historica de la evolucion del prejuicio y dividiéndola en los tres
componentes clasicos de la actitud planteados por Rosenberg y Hovland (1960) siendo asi
formada por 3 dimensiones, discriminacion la cual es la dimension conductual, Percepcion
Negativa la cual engloba a la dimensidn cognitiva y emocional y la dimensién y Percepcion
Positiva la cual también engloba a la dimension cognitiva y emocional El objetivo de esta
escala es ver qué tipo de prejuicio presenta el evaluado. La escala estd conformada por 14
items tipo Likert, los cuales tienen cinco alternativas de respuesta que van del Muy de

Acuerdo al Totalmente en Desacuerdo.
Aplicacion:

La escala PIE-0906, puede ser tomada de forma individual o colectiva, teniendo como
duracion entre 10 a 15 minutos. Su consigna consiste en dar al evaluado una breve
introduccion sobre quiénes son los inmigrantes extranjeros y pedirles que lean
detenidamente cada reactivo y responda de la forma maéas sincera posible, siempre

recordandole al encuestado la confidencialidad de sus respuestas.
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Calificacion del instrumento

La calificacion de la escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros en adolescentes, se
halla sumando los puntajes obtenidos en la escala, los cuales oscilan del 5 al 1. Las
puntuaciones por dimensién varian entre 4 y 25 puntos, en cuanto a la escala total la
puntuacién oscila entre 13 y 65 puntos. Una vez obtenido el puntaje directo, se proseguira a
convertirlo con la ayuda de la tabla de baremos y finalmente realizar la clasificacion

correspondiente segun el puntaje obtenido.
Validez y Confiabilidad

Se hallaron evidencias de validez de contenido mediante el juicio de 10 expertos en el tema, el cual
fue sometido al coeficiente V de Aiken oscilando la puntuacién de todos los items entre .9y 1,
Escurra (1998) menciona que los items cuyo puntaje son > .80 son considerados validos y
aceptables, por lo cual los items presentan criterios de pertinencia, relevancia y claridad
(Tabla 1). De igual forma se empled el analisis de items por dimensién, en el cual en la
dimensidn estereotipos, Se aprecia que los reactivos cuentan con una adecuada asimetria y
curtosis, ya que Perez y Medrano (2010) establecen que los resultados no deben sobrepasar
el +/- 1.5, de igual forma la mayoria de reactivos presentan una correlacion item-test
adecuada, exceptuando al item 16, ya que Kline (2005) establece que el valor minimo para
que el item sea aceptable debe ser 0.20, ademas los items presentan una adecuada
comunalidad, ya que lo establecido por Nunnally y Bersntein (1995) el item presenta
comunalidad cuando supera el 0.30 (Tabla 2). De igual forma en la dimensidn prejuicio, Se
aprecia que los reactivos 01, 06 y 19 no cuentan con una adecuada asimetria y curtosis, ya
que Perez y Medrano (2010) establecen que los resultados no deben sobrepasar el +/- 1.5,
de igual forma la mayoria de reactivos presentan una correlacion item-test adecuada,
exceptuando al item 01 y 11, ya que Kline (2005) establece que el valor minimo para que el
item sea aceptable debe ser 0.20 (Tabla 3). En la dimensién de discriminacion, Se aprecia
que los reactivos 03 y 09 no cuentan con una adecuada asimetria y curtosis, ya que Perez y
Medrano (2010) establecen que los resultados no deben sobrepasar el +/- 1.5, de igual forma
la mayoria de reactivos presentan una correlacion item-test adecuada, exceptuando al item
03 y 09, ya que Kline (2005) establece que el valor minimo para que el item sea aceptable
debe ser 0.20 (Tabla 4). En cuanto a la confiabilidad se hall6 mediante Coeficiente Alfa de

Cronbach, los valores hallados de la confiabilidad total fueron de 0.7, lo cual significa que
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él es aceptable ya que Oviedo y Campo (2008) mencionan que el valor minimo aceptable
del Alfa de Cronbach es de 0.70 (Tabla 5).

2.5 Procedimiento

Se obtuvieron los permisos de aplicacién en los colegios, mediante la carta de presentacion
emitida por la Universidad César Vallejo y la coordinacion con los directores de las
instituciones educativas, explicandoles como se llevaria a cabo la aplicacion de la prueba,
asi como brindandoles un protocolo de la misma, luego se pasé a coordinar las fechas de
aplicacion asi como entregar un comunicado a los padres mediante la agenda de control y el
asentimiento informado a los alumnos, lo cual corrobora la participacion de estos de manera
voluntaria en la investigacion. Luego se procedio a la aplicacion del cuestionario, dando las
indicaciones debidas, asi como recalcar que los resultados son Unicamente con fines
académicos y se mantendra la confidencialidad de los participantes en todo momentos, de
igual forma se pidi6 el apoyo de los docentes, los cuales cedieron un tiempo durante el

desarrollo de sus clases para llevar a cabo la aplicacion de la encuesta.
Figura 3
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2.6 Método de analisis de datos

Los resultados se ingresaron al programa estadistico IBM SPSS 26, se usé la estadistica
descriptiva los cuales comprenden la mediana, la desviacion estandar, la asimetria, la
curtosis, el indice de homogeneidad corregida, la frecuencia de respuestas y el indice de
discriminacion. Para determinar la validez de contenido, se optd por el criterio de jueces, el
coeficiente V de Aiken y el andlisis de items, en cuanto a la validez de constructo se uso la
prueba KMO y esfericidad de Bartlett para el analisis factorial exploratorio, y de igual forma
se realizo el andlisis factorial confirmatorio mediante el programa AMOS, se halld
evidencias de validez de contenido por medio del método de consistencia interna Alfa de
Cronbach y el coeficiente Omega por medio del programa Jamovi. De igual forma se utilizé

la prueba Shapiro Wilk se ajusta a la normalidad.

2.7 Aspectos éticos

De acuerdo a los aspectos éticos del articulo 24 del consejo directivo nacional del colegio de
psicélogos del Per(i (2017) hace mencion que en toda investigacion cientifica que se realice
con personas, es necesario obtener el consentimiento informado de los sujetos que
participen. Por lo tanto, en esta investigacion se brindé informacién a los alumnos acerca
del objetivo, los beneficios para la poblacion y la comunidad cientifica para su participacion

libre y voluntaria; todo ello estipulado por medio del consentimiento informado.

Con respecto a la recoleccion de informacion, se pidio el consentimiento de los directores
de las instituciones educativas para la aplicar la escala, asimismo se aseguré la privacidad

de la identidad de cada uno de los estudiantes encuestados ofreciéndoles confidencialidad.

Asimismo, Manzini (2000) y como se plantea en la declaracion de Helsinki, los aspectos
basicos de la bioética: la autonomia, admitir las decisiones y los valores personales de los
estudiantes que participaron en el estudio; beneficencia, haciendo entrega de este estudio
con fines educativos y preventivos en bien de la poblacion; justicia, respetando la autoria de
otros investigadores, citindolos de manera correcta; maleficencia, no realizando mal uso de

los datos obtenidos.

La American Psychological Association (2017) no menciona que sus principios generales
son la manera de guiar al psicélogo a alcanzar los ideales éticos més altos en su profesion,
para lo cual platearon los siguientes puntos, a) Beneficencia y maleficencia, el cual nos habla
sobre como el psicologo debe salvaguardar los derechos de las personas con las cuales
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trabaja, para de esta forma no causares ningln dafio, b) Fidelidad y responsabilidad, nos
menciona que los psicélogos debes responsabilizarse de su conducta profesional, asi como
aclarar su rol y obligaciones en el lugar donde trabaja, para mantener un estandar profesional
adecuado, c) Integridad, los psicologos promueven la honestidad y transparencia en la
ciencia, se esfuerzan en no dar falsas promesas, para no ser malinterpretados por las personas
con las que trabaja, d) Justicia, los psicologos promueven la justicia y la igualdad, para que
todos puedan beneficiarse de los aportes de la psicologia, de igual forma brindan un juicio
sensato y toman las precauciones para no dafiar a las personas, €) respeto por los derechos
de las personas y su dignidad, los psicdlogos salvaguardan el respeto y los derechos de
confidencialidad y privacidad de las personas, de esta manera protegiendo el bienestar de las
mismas, los psicologos guardan respeto a las diversas diferencias culturas, de edad, identidad

de género, entre otras, ellos no toleran practicas que se basan en tales prejuicios.
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I11. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante el andlisis de los datos de
la muestra.

Tabla 7

Validez de contenido de la escala PIE-0906 mediante el porcentaje de acuerdo en la

ubicacién de los items de los jueces

Porcentaje de acuerdo de
la ubicacién de los items
de los jueces en la

Coincidencia de la ubicacion de los items con la propuesta

ubicacion
item E P D JUEZ1 JUEZ2 JUEZ3 JUEZ4 JUEZ5 Sl NO
ITEM 1 20% - 100% 1 0 1 1 1 80% 20%
ITEM 2 - 40% 60% 1 1 0 0 1 60%  40%
ITEM3 20% 60% 20% 0 1 1 1 0 60%  40%
ITEM 4 - - 100% 1 1 1 1 1 100% 0%
ITEM5 60% 20% 20% 0 0 1 1 1 60%  40%
ITEM6 80% 20% - 1 1 0 1 1 80% 20%
ITEM 7 - - 100% 1 1 1 1 1 100% 0%
ITEM 8 80% 20% - 0 1 1 1 1 80% 20%
ITEMO9 - 40% 60% 1 0 0 1 1 60%  40%
ITEM 10 20% 40% 40% 0 0 0 1 1 40%  60%
ITEM 11 20% 80% - 1 1 1 0 1 80% 20%
ITEM 12 - - 100% 1 1 1 1 1 100% 0%
ITEM 13 20% 60% 20% 1 1 1 0 0 60%  40%
ITEM 14 60% 20% 20% 1 0 1 1 0 60%  40%
ITEM 15 80% - 20% 1 1 0 1 1 80% 20%
ITEM 16 - 100% - 1 1 1 1 1 100% 0%
ITEM 17 80% 20% 0 1 1 1 1 80% 20%
ITEM 18 60% 40% - 1 0 1 0 1 60%  40%

En la tabla 7 podemos observar la ubicacién que cada juez le dio a los items mediante su
criterio, siendo la mayoria de los items ubicados en la dimension propuesta por 3 de los 5
jueces como minimo, exceptuando el item 10, el cual la mayoria de jueces lo ubico en una
dimension diferente a la propuesta, lo cual se tendra en cuenta para el futuro analisis de la

prueba.
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Tabla 8

Validez de contenido de la escala PIE-0906 a través del coeficiente V de Aiken

item Razonable \523(;:?;:122 Justificable C(Ijaerﬁ:]nigr;te facﬁg}gs de V aiken promedio Aceptable
obtener
IT1 1 1 1 1 1 1 Sl
IT 2 1 1 1 1 1 1 Sl
IT3 1 1 1 1 1 1 Sl
IT 4 1 1 1 1 1 1 Sl
IT5 1 1 1 1 1 1 Sl
IT6 1 1 1 1 0.9 0.98 Sl
IT7 1 1 1 1 1 1 Sl
IT8 1 1 1 1 1 1 Sl
IT9 1 1 1 1 0.9 0.98 Sl
IT 10 0.8 0.9 0.7 0.9 0.8 0.82 Sl
IT 11 1 1 1 1 1 1 Sl
IT 12 1 1 1 0.9 1 0.98 Sl
IT 13 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 Sl
IT 14 0.9 1 0.9 0.9 0.8 0.9 Sl
IT 15 0.9 1 1 0.9 1 0.96 Sl
IT 16 1 1 1 1 1 1 Sl
IT 17 0.9 1 1 1 1 0.98 Sl
IT 18 1 1 1 1 1 1 Sl

En la tabla 8, se puede observar los resultados obtenidos luego de la aplicacién de la V de
Aiken, la cual fue evaluada por 5 jueces expertos en el tema, oscilando la puntuacién de
todos los items entre .9 y 1, Escurra (1998) menciona que los items cuyo puntaje son > .80
son considerados validos y aceptables, mostrando que los items, son razonables, discriminan

variaciones, son justificables, esta claramente definidos y permiten obtener datos factibles.

23



Tabla 9

Analisis descriptivo de los items de la dimensidn estereotipo de la escala PIE-0906

Frecuencia

Items 1 5 3 4 5 M DE g1 g2 IHC h2 ID Aceptable

105 7 6 28 32 2t 37 11 -0.7 -0.1 0.36 0.35 0.000 NO
06 11 27 54 6 2 26 09 00 05 037 055 0.000 Sl
i08 12 16 62 8 2 27 08 -04 06 053 0.60 0.000 Sl
i14 14 20 54 9 3 27 09 -01 01 049 0.58 0.000 Sl
115 10 27 52 6 4 27 09 02 05 044 0.65 0.000 Sl
17 14 17 58 8 3 27 09 -02 03 050 058 0.000 Sl
118 9 20 53 11 7 29 10 01 03 040 0.46 0.000 Sl

En la tabla 9, se puede observar el andlisis descriptivo de los reactivos de la dimensién
estereotipos. Se aprecia que los reactivos cuentan con una adecuada asimetria y curtosis, ya
que Perez y Medrano (2010) establecen que los resultados no deben sobrepasar el +/- 1.5,
de igual forma todos los reactivos presentan una correlacion item-test adecuada, ya que Kline
(2005) establece que el valor minimo para que el item sea aceptable debe ser 0.20, ademas
los items presentan una adecuada comunalidad, exceptuando el item 5, ya que Detrinidad
(2016) nos menciona que el item debe superar el 0.40 para presentar una adecuada

comunalidad.
Tabla 10

Analisis descriptivo de los items de la dimensidn prejuicio de la escala PIE-0906

Frecuencia

items M DE g1 g2 IHC h2 ID Aceptable
1 2 3 4 5

jog 12 19 33 23 13 31 12 -01 -08 0.33 0.61 0.000 S|
ilo0 22 35 29 8 6 24 11 06 -01 039 0.62 0.000 S|
117 14 122 38 20 16 31 12 -01 -0.7 028 0.62 0.000 S|
i13 36 38 15 6 5 20 11 11 08 0.30 0.73 0.000 S|
i16 32 31 29 4 4 22 11 07 01 032 0.35 0.000 NO

En la tabla 10, se puede observar el andlisis descriptivo de los reactivos de la dimension
prejuicio. Se aprecia que los reactivos cuentan con una adecuada asimetria y curtosis, ya que

Perez y Medrano (2010) establecen que los resultados no deben sobrepasar el +/- 1.5, de

24



igual forma todos los reactivos presentan una correlacién item-test adecuada, ya que Kline
(2005) establece que el valor minimo para que el item sea aceptable debe ser 0.20, ademas
los items presentan una adecuada comunalidad, exceptuando el item 16 ya que Detrinidad
(2016) nos menciona que el item debe superar el 0.40 para presentar una adecuada

comunalidad.
Tabla 11

Analisis descriptivo de los items de la dimensidn discriminacion de la escala PIE-0906

Frecuencia
Items M DE g1 g2 IHC h2 ID  Aceptable
1 2 3 4 5
i01 43 27 21 6 3 20 11 09 01 051 044 0.000 S|
i02 30 25 26 10 9 24 12 05 -06 055 0.50 0.000 S|
i04 39 29 22 7 3 21 12 16 61 049 042 0.000 NO
i07 33 32 25 7 3 21 10 07 -01 053 047 0.000 S|
i09 29 28 26 9 7 24 12 06 -04 0.64 061 0.000 S|
i12 43 27 21 5 4 20 11 10 03 058 0.54 0.000 S|

En la tabla 11, se puede observar el analisis descriptivo de los reactivos de la dimensién
prejuicio. Se aprecia que los reactivos cuentan con una adecuada asimetria y curtosis,
exceptuando el item 4, ya que Perez y Medrano (2010) establecen que los resultados no
deben sobrepasar el +/- 1.5, de igual forma todos los reactivos presentan una correlacion
item-test adecuada, ya que Kline (2005) establece que el valor minimo para que el item sea
aceptable debe ser 0.20, ademas los items presentan una adecuada comunalidad, ya que
Detrinidad (2016) nos menciona que el item debe superar el 0.40 para presentar una
adecuada comunalidad.
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Tabla 12

Tabla de supuestos para el Analisis Factorial Exploratorio

Prueba de KMO vy Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.870
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 1962.249
Bartlett
gl 105
Sig. 0.000

En la tabla 12, se aprecia que se obtuvo una buena adecuacién de los datos, ya que el
estadistico KMO que se obtuvo fue de 0.867, y segun Ferrando y Anguino (2010), un valor
de KMO adecuado es mayor a 0.80. De igual forma el valor obtenido mediante la prueba de
esfericidad de Bartlett fue de 0.000, lo cual segun Montoya (2007) demuestra que no es una

matriz de identidad. Siendo los resultados obtenidos adecuados, se procede a realizar el AFE.

Tabla 13

Varianza total explicada de la escala PIE-0906

Autovalores iniciales

Factor
Total % de varianza % acumulado
1 4574 30.494 30.494
2 1.699 11.325 41.819
3 1.231 8.204 50.023

En la tabla 13 se puede apreciar que la estructura factorial se agrupo en 3 factores, que
explican el 50% de la varianza total siendo este un valor adecuado ya que Kaiser (1970)
sugiere que se tiende a considerar todos aquellos factores que tienen valor superior a 1, y

que este equilibrado entre el 30% de la varianza y el 70% lo cual se considera adecuado
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Tabla 14

Matriz de componentes rotada de la escala PIE-0906

ITEMS Factor

1 2 3

IT9 0.681

IT?2 0.614

IT12 0.596

IT1 0.562

IT7 0.530

IT8 0.643

IT17 0.527

IT11 0.502

IT14 0.528

IT3 0.415

IT18

IT15 0.598
IT13 0.577
IT10 0.561
IT6 0.403

En la tabla 14 podemos ver que mediante el método de rotaciéon varimax, se hall6 la
agrupacién de los items en 3 factores, el 1° llamado “Discriminacién hacia inmigrantes
extranjeros”, el cual contiene los items 9,2, 12, 1 y 7 dando un total de 5 items; el 2° Ilamado
“Percepcion negativa de los Inmigrantes Extranjeros ™ el cual contiene los items 8, 17, 11,
14y 3, dando un total de 5 items y el 3° llamado “Percepcion negativa de los Inmigrantes
Extranjeros” el contiene los items 15, 13, 10 y 6, dando un total de 4 items, todos los items

poseen cargas mayores al 0,4.
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Figura 2

Andlisis Factorial Confirmatorio de la escala PIE-0906
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Nota: DI1= Discriminacion hacia inmigrantes extranjeros, DI12= Percepcidn negativa de los

Inmigrantes Extranjeros y DI 3= Percepcion positiva de los Inmigrantes Extranjeros
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Tabla 15

Medidas de bondad de ajuste del analisis factorial confirmatorio del modelo teérico de

prejuicio hacia inmigrantes extranjeros

indices de ajuste

Ajuste Absolutos Ajuste Comparativo
x2/gl GFI RMSEA SRMR CFlI TLI
<3,00 > 0,90 <0,08 Cercade O > 0,90 > 0,90
2.726 0.944 0.059 0.049 0.944 0.905
(Aceptable) (Aceptable) ' (Aceptable) (Aceptable) (Aceptable)
Autor
Ruizetal. Escobedo et al. Ferrando y Hooper et al., Escobedo et Ferrando y
(2010) (2016) Anguiano (2010) (2008) al. (2016)  Anguiano (2010)

En la tabla 15 podemos observar los valores obtenidos mediante el analisis factorial
confirmatorio, en el cual los indices de ajusto absoluto son: x2/gl de 23726, GFI de 0.944,
RMSEA de 0.059, y el SRMR de 0.049, siendo estos valores adecuados, de igual forma para
los indices de ajuste comparativo se encontré que el valor del CFl es de 0.944 y del TLI es

de 0.905, siendo estos valores adecuados (Escobedo et al., 2016).
Tabla 16

Confiablidad de la escala PIE-0906

Dimensiones Cronbach's o McDonald's ®
Escala PIE-0906 0.83 0.83
Discriminacion 0.78 0.78
Percepcion Negativa 0.72 0.74
Percepcion Positiva 065 0.65
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En la tabla 16 se puede apreciar la confiabilidad de los instrumentos por medio del
Coeficiente Alfa de Cronbach, los valores hallados de la confiabilidad total fueron de 0.83,
lo cual significa que él es aceptable, de igual forma el valor del Omega fue de 0.83, lo cual
es un valor adecuado, de igual forma se obtuvieron los valores de confiablidad por
dimensiones, siendo estos aceptables, exceptuando la dimensidn de percepcidn positiva la
cual obtuvo un de alfa de 0.644 y un valor de omega de 0.649, los cuales son aceptables ya
que Katz (2006), establece que el valor minimo del Coeficiente omega debe ser de 0.65 y
Devellis (1991) menciona que un valor aceptable para el Alfa de Cronbach debe ser mayor
a 0.60.

Tabla 17

Prueba de Normalidad Shapiro Wilk de la escala PIE-0906

Discriminacion  P. positiva ~ P.Negativa  PIE-0906

Shapiro-Wilk p <.001 <.001 <.001 0.111

En latabla 17 se pueden observar los valores obtenidos por medio de la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk, fueron p=< 0.001, lo cual revela que la muestra se ajusta no se ajusta a una
distribucidon normal puesto que para ello el valor deberia ser p = >0.05 (Romero, 2016).

Tabla 18

Percentiles de la escala PIE-0906

Estadisticos

Prejuicio
.. ... Percepcion Percepcion hacia .
Discriminacién : e . Categorias
Negativa  Positiva Inmigrantes
Extranjeros
1 5 5 4
20 7 12 3 14 a 28 BAJO
] 40 10 14 9
Percentiles 60 11 15 10 33a37 MEDIO
80 14 17 12
99 21 3 17 41 a54 ALTO

En la tabla 18 se presentan los percentiles para la evaluacién de la escala PIE-0906, basada
en los puntajes directos totales, y las 3 dimensiones planteadas.
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IV. DISCUSION

El presente estudio tuvo como finalidad crear una escala de prejuicio hacia inmigrantes
extranjeros en alumnos de instituciones educativas del distrito de Independencia, el cual
luego de un proceso estadistico, culmino con 14 items divididos en 3 dimensiones, las cuales
son, la dimensién de discriminacion, la dimensién de percepcion positiva y la dimension de

percepcion negativa.

Para la validez de contenido se emple6 el criterio de jueces y el coeficiente V de Aiken, las
puntuaciones halladas oscilaron entre 0.9 y 1, siendo este valor adecuado, ya que Escurra
(1998) menciona que los items cuyo puntaje son > .80 son considerados validos y aceptables,
mostrando que los items, son razonables, discriminan variaciones, son justificables, esta

claramente definidos y permiten obtener datos factibles.

En cuanto al analisis de items, los valores obtenidos para la asimetria y la curtosis oscilaron
entre +/- 1,5, siendo este un valor aceptable, ya que Perez y Medrano (2010) establecen que
los resultados de la asimetria y la curtosis no deben sobrepasar el +/- 1.5, a su vez
concordando con Forero et al. (2009), comparten que dicho valor es el mas adecuado, en
cuanto a la correlacién item-test (IHC), los valores obtenidos oscilan entre el 0.28 y 0.64,
siendo estos valores adecuados, ya que Kline (2005) establece que el valor minimo para que
el item sea aceptable debe ser 0.20, en la comunalidad de los items los valores hallados
oscilaron entre 0.42 y el 0.73, presentdndose valores correctos ya que Detrinidad (2016) nos

menciona que el item debe superar el 0.40 para presentar una adecuada comunalidad.

Luego se realizo la prueba de KMO, la cual muestra la influencia de los factores, tales como
las correlaciones de los items, el tamafio muestra, el nimero de dimensiones y la cantidad
de reactivos, siendo que si el valor es el adecuado, la matriz es apta para el analisis factorial,
ya que brindara resultados adecuados, independientemente de la muestra usada (Lloret et al.,
2014), el valor obtenido fue de 0.870, siendo este un valor adecuado, ya que Kaiser (1970)
considera optimo solo valores mayores al 0.80, esto concuerda con Costello y Osborne
(2005) y Ferrando y Anguiano-Carrasco (2010) los cuales al igual que Kaiser, plantean que

el valor mas optimo para la prueba KMO, debe ser > 0.80.

Luego se procedio a realizar el analisis factorial exploratorio, mediante la rotacion varimax
y el método de extraccion de minimos cuadrados no ponderados, en el cual se obtuvo una

varianza total del 50.023%, lo cual es un valor adecuado ya que Kaiser sugiere que se tiende
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a considerar todos aquellos factores que tienen valor superior a 1, y que este equilibrado
entre el 30% de la varianza y el 70% lo cual se considera adecuado, ademas la matriz rotada
mostro la agrupacion de los items en 3 factores, los cuales cuentan con saturaciones entre
0.403 y 0.618, siendo estas cargas adecuadas y concordando con lo planteado por Bandalos
y Finney (2010) los cuales consideran valores adecuados los que superen el 0.30, a su vez
Guadagnoli y Velicer (1988) mencionan que un valor optimo debe ser > 0.40 y Williams,
Brown y Onsman (2010) concuerdan con los autores mencionados, considerando el valor

minimo en 0.40.

Una vez finalizado el AFE, se procedié a realizar el AFC, en el cual se obtuvieron los valores
de la medida de bondad de ajuste de la escala PIE-0906, en cuanto a los ajustes absolutos, el
valor de x2/gl hallado fue de 2.726, siendo este un valor adecuado segun lo establecido por
Escobedo et al. (2016) los cuales consideran un valor adecuado de x2/gl debe ser <3,00, de
igual forma Ruiz et al. (2010) estableci6 que un valor adecuado de x2/gl es < 3,00, en cuanto
al GFl, el valor encontrado fue de 0.944, siendo este un valor aceptable segin Escobedo et
al. (2016), los cuales plantean que el valor minimo para GFI debe ser > 0,90, en cuanto al
valor obtenido de RMSEA, fue de 0.059, siendo este un valor aceptable en concordancia con
lo planteado por Ruiz et al. (2010) quienes establecen que el valor de RMSEA aceptable
debe ser < 0.08, de igual forma Ferrando y Anguiano (2010) y Lloret et al. (2014) reiteran
que el valor minimo aceptable debe ser <0.08, para finalizar con los ajustes absolutos, el
valor encontrado de SRMR, fue de 0.049, el cual es un valor admisible, ya que lo planteado
por Hooper et al., (2008) refieren que el valor de SRMR debe ser proximo a 0. En cuanto a
los ajustes comparativos, se obtuvo un valor de CFI = 0.944, el cual es un valor adecuado,
debido que Escobedo et al. (2016) y Schreider et al. (2006) consideran que el valor 6ptimo
para CFI debe ser >0.90, en relacion al TLI, el valor obtenido fue de 0.905, el cual segin
Schreider et al. (2006) es un valor adecuado puesto que establece que el valor de TLI debe
ser >0.90, mientras que Ferrando y Anguiano (2010) consideran valores adecuado de TLI
>0.85.

Respecto a la confiabilidad, los valores hallados del Coeficiente Alfa de Cronbachy Omega,
para la escala total fueron de 0.83 para ambos, en cuanto a los factores, los valores hallados
para la dimension de discriminacion fue 0.78 para el Alfa y Omega, en la dimension de
Percepcion Negativa, se encontraron valores de 0.72 y 0.74 respectivamente y en la

dimension de Percepcion Positiva, los valores hallados fueron de 0.65 para ambos, siendo
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estos valores adecuados, ya que lo establecido por Katz (2006) establece que el valor minimo
del Coeficiente omega debe ser de 0.65 y Devellis (1991) menciona que un valor aceptable

para el Alfa de Cronbach debe ser mayor a 0.60.

Con relacidn a la prueba de normalidad se opt6 por la prueba de Shapiro-Wilk, puesto que
Arcones y Wang (2006) mencionan que entre las pruebas actuales es una de las méas dptimas
y con mayor fuerza estadistica, en cambio la prueba de Kolmogorov-Smirnov es considerada
en la actualidad totalmente ineficaz independientemente de la cantidad de la muestra
(Pedrosa et al., 2014), con relacion a los valores obtenidos por medio de la prueba de
normalidad Shapiro-Wilk, fueron p=<0.001, lo cual revela que la muestra no se ajusta a una
distribucion normal puesto que para ello el valor deberia ser p = >0.05 (Romero, 2016), por

lo cual se procedio a elaborar los percentiles de la prueba.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Es posible realizar la creacion de una escala de prejuicio hacia inmigrantes
extranjeros en adolescentes de Instituciones Educativas Publicas del distrito de
Independencia, con una muestra de 520 alumnos, con la cual se obtuvieron valores correctos

de validez y confiabilidad.

SEGUNDA: Se establecié una apropiada validez de contenido, por medio del criterio de 5
jueces expertos y el coeficiente V de Aiken, las puntuaciones halladas oscilaron entre 0.9 y
1, siendo estos valores adecuados comprobando de esta manera, que los items son
razonables, discriminan variaciones, son justificables, esta claramente definidos y permiten

obtener datos factibles.

TERCERA: En los analisis de items se hallaron valores adecuados de asimetria y curtosis
siendo estos no mayores a +/- 1.5, de igual forma se evidencio un IHC no menor a 0.2 y una
comunalidad superior a 0.4 en todos los items, demostrando que son pertinentes para medir

la variable prejuicio.

CUARTA: Se hallaron evidencias de validez de constructo por medio del AFE, el cual arrojo
una agrupacion de 3 factores, los cuales explican el 50.023 % de la varianza total, siendo
este un indice adecuado, de igual forma se realiz6 el AFC, en el cual se obtuvieron indices

de ajustes adecuados, tanto comparativos, como absolutos.

QUINTA: Se identific6 mediante el método de consistencia interna adecuados indices de
confiablidad, siendo el Alfa de Cronbach de 0.83 y Omega de McDonald de 0.83.
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VI. RECOMENDACIONES
1. Realizar otros estudios sobre prejuicio, ya sean adaptaciones de otros cuestionarios a

nuestra realidad peruana, o la creacion de nuevas escalas de prejuicio.

2. ldentificar valores de confiabilidad por medio de otros procesos no empleados en esta

investigacion, para de esta manera corroborar los resultados hallados.

3. Realizar estudios correlacidnales, con otros fendmenos como la estigmatizacion social,
para de esta forma poder tener mayores medidas de prevencion ante el prejuicio, en

adolescentes.
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ANEXOS

A) Matriz de consistencia de la tesis

TITULO: Creacién de una escala de prejuicio haciainmigrantes extranjeros en adolescentes de instituciones publicas del distrito de independencia, 2019.
AUTOR: Requena Llanos Pedro Alexis

PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES E INDICADORES

Problema principal:

¢Es posible construir una escala de
prejuicio hacia inmigrantes extranjeros
en adolescentes de instituciones
publicas del distrito de independencia,
2019?

Objetivo general:

Construccion de una escala de
prejuicios hacia inmigrantes
extranjeros en adolescentes de
instituciones publicas del distrito de
independencia.

Objetivos especificos:

1.Determinar la validez de contenido por
medio del criterio de jueces, la prueba
binomial y el analisis de items de la
escala de prejuicio hacia inmigrantes
extranjeros

2.Determinar la validez de constructo
mediante el andlisis  factorial
exploratorio y confirmatorio de la
escala de prejuicio hacia inmigrantes

3.ldentificar indices de confiabilidad
mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach y Omega de la escala de
prejuicio hacia inmigrantes
extranjeros.

Variable: prejuicio hacia inmigrantes extranjeros

Dimensiones Indicadores

Discriminacion  Rechazo al exogrupo
hacia
inmigrantes

extranjeros Favoritismo al

endogrupo extranjeros

Sentimientos

Percepcién negativos hacia
Negativa de Inmlgrgntes
los extranjeros
inmigrantes

Creencias Negativas
sobre los inmigrantes
extranjeros

extranjeros

Sentimientos Positivos
hacia inmigrantes
extranjeros

Percepcién
Positiva de los
inmigrantes
extranjeros Creencias Positivas
sobre los inmigrantes

extranjeros

items

10,1,5

7,2,

9,3

6,14, 12

11,8

13,4

Rangos

Medicién de la variable prejuicio
hacia inmigrantes extranjeros

Rango de puntuacién: 13 a + puntos.

De 14 a 28 puntos: Nivel bajo de
prejuicio

De 33 a 37 : Nivel medio de prejuicio

De 41 a més : Nivel Alto de prejuicio
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TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION
TIPO:

Tecnol6gica Sanchez y Reyes (2015)
nos mencionan que es de tipo
tecnoloégica, ya que esta formada por
procesos planificados, sistematicos vy
metddicos, que tienen como objetivo
validar tecnologia, de esta forma
mostrar su efectividad

Psicométrica ya que  pretende
establecer niveles adecuados de validez
y confiabilidad del instrumento creado.
(Alarcon, 2013)

DISENO:

Disefio instrumental ya que en esta
categoria de investigacion se hallan
todos los estudios relacionados a la
construcciéon de pruebas psicolégicas,
de igual manera, la adaptacion de las
mismas ( Montero y Leén, 2002)

ENFOQUE DE INVESTIGACION:

Bernal (2010) nos dicen que la
investigacion cuantitativa se
fundamenta en la medicion de las
propiedades de femémonos sociales, la
cual deriva de un concepto o postulado
adecuado al problema estudiado, el cual
lo analiza de manera deductiva. Este

método difunde y formaliza resultados

POBLACION Y MUESTRA
POBLACION:

La poblacion objeto de estudio,
seran los estudiantes de 3°, 4°y 5°
de secundaria de tres instituciones
educativas publicas del distrito de
independencia

TIPO DE MUESTRA:

Se usara como muestra a 1000
alumnos entre las tres
instituciones, ya que como
menciona Comrey y Lee (1992),
una muestra mayor e igual a 1000
es calificada como una muestra
excelente.

TAMANO DE MUESTRA:

Poblacién total: 1000 alumnos de
3°, 4° y 5° de secundaria.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Variable: Prejuicio haciainmigrantes
extranjeros

Técnicas: Directa mediante la
aplicacion de cuestionario mediante
una encuesta.

Instrumento: Cuestionario
autoaplicable con 24 enunciados, los
cuales miden las 3 dimensiones del
prejuicio que son, estereotipos,
prejuicio y discriminacion.

Autor:
Requena Llanos, Pedro Alexis

Afo: 2019

Ambito de Aplicacién: Instituciones
educativas del distrito de
independencia.

Forma de administracion: Encuesta

ESTADISTICA A UTILIZAR
DESCRIPTIVA:

Se harda un analisis descriptivo con los resultados obtenidos mediante una prueba
estadistica que describe el comportamiento de la variable, los que seran presentados a
través cuadros estadisticos y gréaficos.

Se usara como muestra 530 alumnos de 3°, 4° y 5° de secundaria de tres instituciones
educativas del distrito de independencia.

Presentacién de datos

Con esta informacién realizaremos tablas de frecuencia y tablas de consistencias,
asimismo utilizaremos gréaficos que permitan identificar la proporcion de datos o respuestas
disponibles para su analisis.
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B) Operacionalizacion de la variable

Definicion

Definicion

Escala de

Variable Dimensiones Indicadores item Tipo de
Conceptual Operacional Medicién Variable
Juicio previo Rechazo al exogrupo 10,1,5
hacia una persona Estereotipos sobre inmigrantes
0 grupo de extranjeros
personas Favoritismo al endogrupo 79
inmigrantes, extranjeros Y
tiende a ser de . .
carécter favorable Datos obtenidos Percepcion Negativa de los o _ _
o desfavorable y luego de Ila inmigrantes extranjeros Sentimientos negativos hacia 9.3
cuenta cor los aplicacion  de  la inmigrantes extranjeros
_Prej_mmo a componentes escala PIE-09062 a .
|nm|gr_antes cognitivo, alumnos_ de nivel Creencias Negativas sobre los 6, 14, Escala Cuantitativa
extranjeros emocional y §ecqnda_ma de inmigrantes extranjeros 12 Likert Ordinal
instituciones
conductual pablicas del distrito
(Baraibar, 2005). de Independencia. - . .
Sentimientos Positivos hacia 118
inmigrantes extranjeros '
Percepcion Positiva de los
inmigrantes extranjeros
Creencias Positivas sobre los 13 4

inmigrantes extranjeros
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C) Instrumento — Escala Inicial

ESCALA PIE-0906 PARA ADOLESCENTES

Instrucciones:

A continuacién, se te presentara una serie de preguntas sobre tu manera de
pensar, sentir y actuar con respecto a tu mascota, en el cual deberas responder
marcando con una X la respuesta que consideres apropiada, por favor se te pide
contestar siendo lo més sincero y honesto posible, recuerda que no existen
respuestas correctas ni incorrectas. La informacion que me proporciones es
estrictamente confidencial.

Siendo las alternativas de respuesta las siguientes:
MUY DE ACUERDO (MA) - DE ACUERDO (DA) - NI EN ACUERDO NI EN DESACUERDO (NN)
EN DESACUERDO (ED) - TOTALMENTE EN DESACUERDO (TD)

Por favor completar los siguientes datos:

Grado y seccion :

Institucion Educativa :

Genero: Masculino ( ) Femenino  ( )

Edad :

Nacionalidad:
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MUY DE ACUERDO (MA) - DE ACUERDO (DA) - NIEN ACUERDO NI EN DESACUERDO (NN)

EN DESACUERDO (ED) - TOTALMENTE EN DESACUERDO (TD)

I'TEMS MA | DA NN

1. Me agrada que los inmigrantes extranjeros traten bien a los peruanos.

2. Evito relacionarme con inmigrantes extranjeros.

3.Preferiria trabajar con peruanos que con inmigrantes extranjeros.

4. Preferiria comprarle a un vendedor peruano que a uno extranjero.

5. Me causa inseguridad que sigan llegando inmigrantes extranjeros al Perd.

6. Me da pena ver inmigrantes extranjeros sin hogar.

7. Apoyo el rechazo a los inmigrantes extranjeros en las redes sociales.

8. Desde que llegaron los inmigrantes extranjeros, la delincuencia ha aumentado.

9. Preferiria que mi enamorado/a sea peruano/a que un/a inmigrante extranjero.

10. Los inmigrantes extranjeros son personas amables.

11. Me causa miedo los crimenes cometidos por inmigrantes extranjeros.

12. Me negaria a ayudar a los inmigrantes extranjeros.

13. Los inmigrantes extranjeros son personas violentas.

14. Preferiria tener amigos peruanos que inmigrantes extranjeros.

15. Me alegra que el Peru de refugio a los inmigrantes extranjeros.

16. Los inmigrantes extranjeros son personas sociables.

17. Me enoja que apoyen mas a los inmigrantes extranjeros que a los peruanos.

18. No quisiera estudiar con inmigrantes extranjeros en mi salon.

19. Me sorprende la fortaleza que tienen los inmigrantes extranjeros para salir
adelante.

20. Los inmigrantes extranjeros menosprecian a los peruanos.

21. Los inmigrantes extranjeros son personas humildes.

22. Me molesta ver inmigrantes extranjeros vendiendo en los buses.

23. Los inmigrantes extranjeros son personas mentirosas.

24. Los inmigrantes extranjeros respetan a los peruanos.

iMuchas Gracias por tu participacion i
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Instrumento — Escala Final

ESCALA PIE-0906 PARA ADOLESCENTES

Instrucciones:

A continuacion, se te presentara una serie de enunciados que puedan describir tus
actitudes acerca de la inmigracién de extranjeros en nuestro pais. A lo cual
deberas marcar con una X segun sea tu respuesta en las siguientes alternativas, por
favor se te pide contestar siendo lo mas sincero posible, recuerda que no existen

respuestas correctas ni incorrectas. La informacion proporcionada es estrictamente
confidencial.

Siendo las alternativas de respuesta las siguientes:

MUY DE ACUERDO (MA) - DE ACUERDO (DA) - NI EN ACUERDO NI EN DESACUERDO (NN)
EN DESACUERDO (ED) - TOTALMENTE EN DESACUERDO (TD)

Por favor completar los siguientes datos:

Grado y seccion:

Institucion Educativa:

Género: Masculino ( ) Femenino  ( )

Edad:

Nacionalidad:
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MUY DE ACUERDO (MA) - DE ACUERDO (DA) - NIEN ACUERDO NI EN DESACUERDO (NN)

EN DESACUERDO (ED) - TOTALMENTE EN DESACUERDO (TD)

I'TEMS MA | DA NN

1. Evito relacionarme con inmigrantes extranjeros.

2. Preferiria comprarle a un vendedor peruano que a uno extranjero.

3. Me causa inseguridad que sigan llegando inmigrantes extranjeros al Peru.

4. Los inmigrantes extranjeros son personas amables.

5. Me negaria a ayudar a los inmigrantes extranjeros.

6. Los inmigrantes extranjeros son personas violentas.

7. Preferiria tener amigos peruanos que inmigrantes extranjeros.

8. Me alegra que el Peru de refugio a los inmigrantes extranjeros.

9. Me enoja que apoyen mas a los inmigrantes extranjeros que a los peruanos.

10. No quisiera estudiar con inmigrantes extranjeros en mi salon.

11. Me sorprende la fortaleza que tienen los inmigrantes extranjeros para salir
adelante.

12. Los inmigrantes extranjeros son arrogantes

13. Los inmigrantes extranjeros son personas humildes.

14. Los inmigrantes extranjeros son personas mentirosas.

iMuchas Gracias por tu participacion j
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D) Cartas de presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
Los Olivos, 28 de octubre de 2019

CARTA INV. N° 239 .2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

LLAMACPONCCA RAVELO ZENON
DIRECTOR

3056 GRAN BRETANA

AVENIDA CORICANCHA 465 — INDEPENDENCIA

Presente.-
De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarie mi cordiai saiudo y a ia vez solicitar autorizacion
para REQUENA LLANOS PEDRO ALEXIS estudiante de la carrera de psicologia, quien desea realizar
su trabajo de investigacion realizando una aplicacién de una prueba psicoldgica para fines de su
Licenciatura, agradecemos por antelacion ie brinde las facilidades del caso, en la entidad que esta
bajo su direccién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima fampus Lima Norte

(z¢

<

4Y8
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§ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio dela lucha contrala corrupcién y laimpunidad*

Los Olivos, 30 de octubre de 2019

CARTA INV. N° 125 -2019/EPIPSI. UCV LIMA-LN

CARBAJAL ANYAYPOMA MARGARITA
DIRECTORA

3049 IMPERIO DEL TAHUANTINSUYO

AV. HURIN CUZCO S/N — INDEPENDENCIA

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion
para REQUENA LLANOS PEDRO ALEXIS estudiante de la carrera de psicologia, quien desea realizar
su trabajo de investigacion realizando una aplicacién de una prueba psicol6gica para fines de su
Licenciatura, agradecemos por antelacion le brinde las facilidades del caso, en la entidad que esta
bajo su direccién.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

ﬁgtr Meiisa Seviiiano Gamboa
Coordinadora Académica de la

Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

. ' ol Leguno al Loy 22T
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E) Carta de Autorizacién

“Afio de la lucha contra la corrupcién v la impunidad"

i

3056 _
"GRAN BRETANA"

I.E. 3056 “GRAN BRETANA”

Avenida Coricancha 465 — Independencia

UGEL N°02 - independencia

Los Olivos, 6 de noviembre de 2019

LLAMACPONCCA RAVELO ZENON

ATENCION:
En respuesta a la carta de usted en la gue colicita autarizacidn nara niia al C DEAIIENA
S PeopuUTold G ad Lalia GT USICD N a2 QUE SCiicita autorizacion para gue el Sr, REQUENA

LLANOS PEDRQ ALEXIS, estudiante de la carrera de Psicologfa, quien desea realizar su
trabajo de investigacion, mediante la aplicacién de una prueba psicoldgica para fines de
licenciatura en la Institucién Educativa.

Al v min P PP N AR
lall respecity uewo Consdac
ALEXIS y la aplicacién de |

vl mrra o wmridimatom fou oo nton sl Cu nre~ B
ric quc S€ aulviiLa ia Presciicia uci o, NCWLULIN,
los

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para expresarle mi afecto y estima personal.

Quedo a su disposicidn.

/Firma y sello
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F) Asentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Pedro Alexis Requena Llanos, estudiante
de la carrera de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima Norte. En la actualidad me
encuentro realizando una investigacién sobre construccién de una escala de prejuicio hacia
inmigrantes extranjeros en adolescentes de |.E publicas del distrito de Independencia, 2019; y
para ello quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso consiste en la aplicacion de la escala
PIE-0906 para adolescentes. De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado
de todos los procedimientos de la investigacién. Cabe recalcar la total confidencialidad de la
informacion.

Gracias por su colaboracién.

Atte. Pedro Alexis Requena Llanos
ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

alumno de la Institucion Educativa..............ccoovvviiiiiiniiiiiiniiiieeieeen, , mediante este
documento acepto participar en la investigacion sobre construcciéon de una escala de prejuicio
hacia inmigrantes extranjeros en adolescentes de |.E publicas del distrito de Independencia,
2019 ; del sefior Pedro Alexis Requena Llanos

Dia: ..../....12019

Firma
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G) Resultados de la prueba piloto

Resultados de la prueba piloto

Andlisis de validez de contenido

Tabla 1

Validez de contenido de la escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros por medio

del coeficiente V de Aiken

V. de
Aiken

10°
Juez

20 30 4° 5° 6° 7° 8° 9°
Juez Juez Juez  Juez

Juez

10

Aceptable

Juez

Juez

Juez

Juez
PRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPR C

11111111111111111111111111111

item

L T S N N e N e S N N e L T ey ey
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Tabla 2

Correcciones gramaticales de los items tras someterse al criterio de jueces

de expertos

Items antes de someterse al juicio

items después de someterse al juicio de
expertos

20. Los inmigrantes extranjeros

menosprecian a los peruanos.

2. Trato de no hablarle a los

2. Evito relacionarme con inmigrantes

arrogantes

20. Los inmigrantes extranjeros son

Items A _ i
inmigrantes extranjeros. extranjeros.
12. No ayudaria a ningun 12. Me negaria a ayudar a los inmigrantes
inmigrante extranjero. extranjeros.
Tabla 3

Anélisis descriptivo de los items de la dimension estereotipos de la escala PIE-0906

i Frecuencia 1 ) )
Items 1 > 3 4 5 M DE g g IHC h
i08 8 3 28 31 29 3.7 1.2 -0.8 0.1 0.28 0.67
i10 14 37 35 10 4 2.5 1.0 0.4 0.0 0.36 0.70
i13 12 19 57 6 6 2.8 1.0 0.1 0.6 0.52 0.60
i16 11 31 26 23 9 2.9 1.2 0.2 0.9 012 0.75
i20 14 24 53 5 5 2.6 1.0 0.1 0.4 0.59 0.63
i21 10 35 45 6 3 2.6 0.9 0.3 0.6 0.24 0.61
i23 7,9 21,3 59,1 87 31 2.8 0.8 -0.1 0.9 0.52 0.63
i24 9 21 54 8 7 2.8 1.0 0.2 0.5 0.30 0.70
Tabla 4
Analisis descriptivo de los items de la dimension prejuicio de la escala PIE-0906
. Frecuencia 1 ) )
Items 1 > 3 2 5 M DE g g IHC h
i01 68 30 1 1 1 1.4 0.6 2.5 9.6 0.15 0.68
i05 12,6 22,8 25,2 23,6 15,7 31 13 0.0 -1.0 0.48 0.76
i06 50 35 6 4 4 1.8 1.0 1.7 2.6 0.31 0.70
i11 7.9 71 11,0 34,6 39,4 3.9 1.2 -1.1 0.3 0.10 0.57
i15 26,0 40,2 23,6 3,9 6,3 2.2 11 0.9 0.6 0.40 0.68
i17 9 13 42 22 13 3.2 1.1 -0.2 -0.4 0.26 0.54
i19 46 38 11 1 5 1.8 1.0 1.6 2.8 0.40 0.66
i22 32 31 24 9 5 2.2 1.1 0.7 -0.2 0.47 0.50
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Tabla 5

Andlisis descriptivo de los items de la dimensidn discriminacion de la escala PIE-0906

. Frecuencia
items M DE gt g2 IHC h?
2 3 4 5

02 209 346 299 39 16 21 09 05 01 042 0.72
03 200 346 200 39 16 27 29 84 845 017 0.76
i07 41 16 33 7 3 2.2 1.1 0.5 -0.7 0.35 0.60
iog 17 22 39 7 14 3.1 3.9 9.6 1019 0.17 0.74
i12 29,9 37.0 26.0 3,1 3,9 2.1 1.0 0.8 0.6 0.44 0.58
i14 22 32 35 7 4 2.4 1.0 0.4 -0.1 0.51 0.59
i18 32 307 28 63 39 2L 11 08 01 058 0.67

Analisis de Confiabilidad
Tabla 6

Confiablidad por medio del Coeficiente Alfa de Cronbach y la Omega de Mcdonald de la
escala PIE-0906

Cronbach's o McDonald's ®
Estereotipo 0.6 0.7
Prejuicio 0.5 0.5
Discriminacion 0.5 0.7
Total 0.7 0.8
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H) Validacion de instrumento a través de juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN

ADOLESCENTES (PIE-0906)

Observaci

No aplicable | |

Opinién de aplicabilidad: Aplicable p(l Aplicable después de corregir [ |

EAEST

A del juez

y .
07364492

Formacién académica del validador: (;

Lic. /Dr. (ig).... LAY, (RUUS e GREC0/240

DNI:

i a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucién Especialidad

Periodo formativo

o L smMmMpP PS( CoLd G(A

(950~ /994

02

Experiencia profesio! el v dor: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemiitica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones ‘
01 [CXAV; Do CewTe IUMA NORTE | 2017 -20/9 DO ENTE TLEMFD  COMPETY )
02
03

‘Pertinencia: El item corresponde al concepto teorico formulado.
Relevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir Ia dimension

.- De octubre del 2019 ‘

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN

ADOLESCENTES (PIE-0906)

Obser

Opini6n de aplicabilidad: Aplicable I;ﬂ Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr./ Mg: MQWMW,W

ofP1345.Y

DNI:
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en I riable y problemitica de i i0
Especialidad Periodo formativo
o 7{/6@/@&6&@ 17PE-72
% (egils 2007 « 2070
[¢)
cia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
o Ul Cy dow e :%mv« 10l - 204/ Nezeeee
= udr 2 eeu 10/l —Wly Doz
= uey 20 fre 20(% - 204 Oeweccs

"Pertinencia: £ item corresponde al conceplo ledrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del ifem, es
conciso, exacto y directo

0Go
C.Po.P. 6916

Firma y Sello

do los items planteados son

Nota: Sufici sedice
suficientes para medis la dimension

++-.. De octubre del 2019
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ﬁ Dwonsann s Vast

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
ADOLESCENTES (PIE-0906)

Obser

Opinién de ilidad: Aplicable | A} Apli después de corregir | | No aplicable [ |

A AANRARE. L ONT.ECA LAY LO

Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr./ M_g
DNE...O T 2\ D52

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
& VPsnp Licenctade en fs. 4494
02 (V4 HAS en Ps. Edvcaria 2012
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
1| ) e Docenme | Les O\, 2014= 20,0 | Dockasd oo sk
02
03

'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exaclo y directo - PsIc
Firma'y o

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir Ia dimensién
««ee. De octubre del 2019

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENI! DO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
o ADOLESCENTES (PIE-0906)
b
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | /]/ Aplicable después de corregir 11 No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr.@ . lAA/; Ly '?9‘(1 Yo L9 Va\V4 )=
) 7 ¢

DNI: OR0 & 2¢x

Formacién académica del validador: asociado a su calidad de experto en Ia variable roblemiitica de investigacién
Institucion Especialidad Periodo formativo

9 [ 3 €N ”‘fyfb W ‘ ?s). Cdecr

- | o112 —
Experiencia profesional del validador-
Institucion

o1 | ArolesT A o-

02
—

;;Me""c". ;l xllem | pto tedrico formulado,
: El item es apropiado para representar al compon Mgtr. i
gcl'ﬂeﬂsim especifica del constructo @ oo & J;:‘:;':::g‘;;;wm
laridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del il 4539
©onciso, exacto y directo o oLeee o

Periodo laboral Funciones

Firma y Sello
Nota: Suficiencia, se dice suficienci: do los items pl: son %
suficientes para medir la dimensién

..... De octubre del 2019




ﬁ Umea cise Ve

.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
ADOLESCENTES (PIE-0906)

Obser
Opini6n de aplicabilidad: Aplicable [M Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |

Kpewidia: s oibies del ey valldadon Libi D Mes Q[Qq.y\_o %m\mﬁjz Q... Lo Cr
e OBYNIRTC S

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
0] 00T 6o: Poedoge, 1988 - 199y
02 ey - Hew3Iv& 0I5~ 201L
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 [Himobrio b Edotainr | Osologs | 01-02-0D 19GY - 2013 Rucaloey
21 ey Qoosleid | Liyn Worle 013 -201G JxeleV
B enaly Qmublbt'(\\)e\ _\;fxﬂﬁ;}{&:&m D1§5-2013- [SYET

U

\Pertinencia: E! item corrasponde al concepio tedrico formulado.
2Relevancia: E ilem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Firma y Sello
Nota: Suficiencia, se dice suficiendia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension
++ene De octubre del 2019

ﬁ Tasson s Wnis

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
ADOLESCENTES (PIE-0906)

Obser

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |

Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr. / Mg: Eolo Jeazelte Va’/’ s 21%
DNL... 87802423 s

Formacién académica del validador: (asociad.

_ a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo

O |ty Weetiownl) Fecltico U llose/ /é;z&‘@p /587 _LfF2

02

P!

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

R Doceele L33t b Fels | Profeuse. G lipedane 3.

02

E Clhde, ot P, L '-

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

"Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
Tt_taluvancilz El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
©onciso, exacio y directo

Firma y Sello
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

«+oe De octubre del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
ADOLESCENTES (PIE-0906)

Obser

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ |

Aplicable después de corregir [/]
AYON.  ESPINOZA, HAZLITT SE5U5

No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr. / Mg:

DNE...... 6650110

lidad de experto en la variable y probl

atica de investigacion)

Formacion académica del validador: (asociado a su
Formacion acade

Institucion Especialidad Periodo formativo
ot UCcy Psitlogia Cl:im/ %s‘wfe_rupfa 2008 - 2014
02 v d /
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion’

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
ul Uev Docenle Livwe -Norle 2019 -7 Docemue. SP.
02
- A /)

'Pertinencia: El item corresponde al concepto ledrico formulado.
?Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

ﬁ Dnensm0 s Yo

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

Obser

Psicologo
C.Ps.P. 26105

Firma y Sello

+ene De octubre del 2019

DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN
ADOLESCENTES (PTE-0906)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [-f]

Aplicable después de corregir | |

No aplicable [ ]
Vidwe Espivo Sesado

Apellidos y nombres del juez validador Lic. /Dr. / Mg:

O #9899

DNI:
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de cxperto en la variable y problemitica de investigacion)
0 - Institucion (\F_specialidad Periodo formativo
o | . moaéf/,m oile Veer Vn'coloor 4983 - 929 7
2 [ buiv. CUMJM[L%{’» M ectrds 2013 - 200)°

Institucion Cargo

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥ problemiitica de investigacién)
0oy

e Lugar Periodo laboral Funciones

01

wanIF ]7}Tw'/a¢ o

| Vursle hbne | 4992 - 2073

S
|

Eo. Teerico

iil

'Pertinencia: E! item corresponde al concepto tediico formulado.
Relevanci item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin difcultad alguna el enunciado del item, es
concigo, exacto y directo

ncia cuando los items planteados son
n

Nota: Suficiencia, se dice
suficientes medir la dime

Firma y Sello

««... De octubre del 2019
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN

Obser

ADOLESCENTES (PTE-0906)

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ /]

Aplicable después de corregir [ |

No aplicable

Apellidos y nombres del juez validador Lic, iDr. / Mg: ... oA ude... TALomas, e

DNE:
Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de e xperto en la variable y problemiitica de investigacion)
Tnstitucion Especialidad Periodo formativo

02| UNHs M Bs. Clintea y el Salird l 2009 - 2040 -
] - i
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

vev ot s Olivog 20(¢ - 20/9

Diclgoly d c/.‘gw;e.u_..._,( corwol
ol 7&)\4_._ Dasrte ¥ ole e‘d/h
e b — .

sponde 2l conoepto ledrioo formuiado
apropiado para representar & components o
fica del constructo

entiende sin difcultad alguna ef enunciado del fiem, es
conciso, exacto y ditectn

Nota: Sutisiencia, s
suflcientes para me

dice suficiencia cuando los items plantead
i la dimension

m URVEASIONS Cesia Vaisia

Firma y Sello

«o-e De octubre del 2019

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE PREJUICIOS HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS EN

Obser

ADOLESCENTES (PTE-0906)

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [\(]

del juez valid

= 2621

del validador:

Aplicable después de corregir [ |

Lic. /Dr. / Mgz

No aplicable

01

o din, Facaya. T auindg

a su calidad de experto en la variable y p ica de i

Institucion

Especialidad

Periodo formativo

O Floivinsided Naosuad s collas

MNaehna ey /u.,xuh’,mmf, y bV

02 }'l(w\;?-mdﬁ/ Al &y (W ﬁ}fu

Lausiodo 00 Bico lef

o del asu calidad de experto en Ia variable y problemitica de investigacién)
' ' Institucion Cargo & Lugar - Periodo laboral Funciones
o1 Ye Dcenifi j-v‘» Wi RO /ﬁ\'??clk Dowle
02 _ﬁlr\ &fvaw /fi\)xl) Gﬂ;«m:fe. Lo, I:DO/K' —/ Feh. | Cewd T €74
ElReda Pl T L R0/( - 0L el I5T= R/ ]

"Pertinencia: El ifem comesponda al concepto tedri
?Relevancia: El ilem es apropiado para represen
dimension cspecifica del construcio

3Clarids Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ite
conciso, exaclo y directo

formulado.
mponents o

cuando los item:

lanteasios son

Nota: Suficencia, se dice sufici
suficientes para m: dimer

ALEXANDER PACAYA T
PSIcoLoGn
C.Psp. 25418

Firma y Sello

&‘/zu. De octubre del 2019
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Segunda revision de jueces

ﬁ [ p——

N

=
o 3
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR Dr / Mg: .52/ 2% 770725 a7y co.

o~ £.7091.0 ¢ COLEGIATURA- CPP: ..., 4218,

Formacion 1émica del validador: iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo

01

| URIEREr 8 a0 /épgg WE 757 o lopo .,

L]

— - — 7 T
2| " FEEo 1k ROFH. . 13 @ oface, e Joccd

/ 7
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto ¢n la variable ¥ problematica de investigacién)

Institucion § | Cargo Lugar ’ Periodo laboral Funciones
O [ WSeeto Lewe! SeEYL | Ku it o | Fo ace | %7 colopo -

I [ edee ] Ht “;%F I [ Calo pea

Rau DL SALUD
@ MM e ERNALES

. o8
\EFE DEL DEPARTAEH10 DE PSICOLOGIA

R s e vse

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADORDr) / Mg:
DNI: Dhoo43¢t

0/034’71.0 C}/)nAm, t]mo [T

COLEGIATURA- cpp: ... 220

Formacién émica del validad do a su calidad de experto en la variable y problemdtica de investigacion)
| N Iylstituciéu Especialidad i Penodo formativo » ’
ol B = N
’ UZG\/ M@lery M“ - A58
|02 )
(2 uw 2 Stole Gus_DVnon wy }QCWJAL—_ 244 - 4‘
Experiencia pr del valid (. iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion)

R Ini ﬂén (Cargo Lugar PerEfloﬁ;onﬂ | Tunciones —‘

o el _Q A T 2 [k o -

21 ucsee | L N
@0;1( e u ol v

ulev




B e

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR i / Me: T/A‘V\X”‘m'}n Ldado... L. AUk
=4

R

oy Q3.6 R A COLEGIATURA- CPP: ......

Formacién émica del

a su calidad de experto en la variable y problemaitica de investigacién)

Institucion Especialidad Periodo formativo
T = ; e == : =
O | Wit 2 Goi Tt W i Uiy - Moot 9 Mo | 1981 -1994 / 2600 - 2002
02 - s x . ) i Y04 A 9
Umapsnndie Gnne oy U s Prsn s\l 201412013
Experiencia pr i del vali i iado a su calidad de experto en la variable y problemiitica de investigacién)
[ F Institucién [ cao Lugar Periodo laboral | Funciones
R [ | - I . =
[or [ Tl PP Pradeons (e 1933 ~2010 Prinsdany Sdumias
2 T O P ] 7 o= 3
[ A E T | s W00 =2009 | Ama medidacpn

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR Dr. / Mg:

Q&L

COTD  MATED, . LT AE,

OHLZ......... COLEGIATURA- CPP

1o
Formacién ica del iado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)
1 I_nslimcxon T i Especialidad B PcViDd(i formativo__ <‘
> i 1951 - 1992

t‘” KRS e
UN

Gl

lidador: ciado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Experiencia profesional del

Funciones

— —

‘ Pﬁiédn laboral

2010 - 20/

MINISTERIO Di o
£ EGhions O\ sagl i wkTE
5t

L =

Firma:

ICLLOG

0 clinico
CPsp. 3081




APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ VALIDADOR Dr. / Mg: 20‘“50\ /E moe (MI( IR H o0 %’5?% <e
one. QI51R9 6 COLEGIATURA. CPP: .....5 X & 0

For) i6n académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

o Institucion ; o Especialidad f Period(E‘mativo
> Onigetside). Norro] Yedbdoe Vilbye] Tricdlone | 9099
L %&')ﬁ«i_&ﬁof 5 FCCQ«')‘(Q \J)/”J(\lo( 205 Epecn/, T Capliatry] R0o4E — 3019

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable ¥y problemitica de investigacion)
I‘ Institucion Cargo 5 Lugar Periodo laboral Funciones
- ;HCAV«'N SEA" Nl | Gren 999 octolids} Prredlos, © /«'rw
02

Firma:
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) Resultados adicionales

Figura 4: Andlisis Factorial confirmatorio mediante el programa EQS

BENTLER-BONETT NORMED FIT INDEX = 0.896

BENTLER-BONETT NON-NORMED FIT INDEX = 0.931

COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.946

BOLLEN'S (IFI) FIT INDEX = 0.947

MCDONALD'S (MFI) FIT INDEX = 0.935

ROOT MEAN-SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.043

90% CONFIDENCE INTERVAL OF RMSEA ( 0.032, 0.054)
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J) Manual del instrumento
Escala de Prejuicio hacia Inmigrantes Extranjeros

P1E-0906

FIENSO
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Autor: Requena Llanos Pedro Alexis

Manual

Universidad Privada César Vallejo-Sede
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INTRODUCCION

La migracion internacional es una situacion complicada, la cual
engloba muchos aspectos, tanto econdmicos, psicoldgicos, sociales,
seguridad, entre muchos otras, esto afecta la vida diaria de las
personas en un mundo que se globaliza mas cada dia, se estima que
en el afio 2015 hubo 244 millones de migrantes a nivel mundial, lo
cual muestra un incremento a los 155 millones de migrantes que se
estimaron a inicios del afio 2000. (Organizacion Internacional para
las Migraciones, 2018).

A nivel mundial se puede observar que las diversas y marcadas
distinciones culturales entre los migrantes y las personas autoctonas
del lugar que los acoge incrementa la probabilidad de problemas
entre grupos. (Green, 2009). En los ultimos afios, el avance
migratorio ha tenido mucho auge en el panorama politico, haciendo
que partidos anti-inmigracion, tomen mayor importancia, o que a su
vez muestra que muchas personas percibieron la llegada de
extranjeros como una amenaza. De esta manera paises como
Alemania, Francia, Holanda o Italia han experimentado un
incremento de extrema derecha, los cuales culpa a los inmigrantes
de diversas problematicas sociales sufridas en sus naciones.
(Modales et al. 2018).
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La migracion en parte es generada por la busqueda de seguridad,
aunque esto impligue nuevos riesgos e inseguridad. Inseguridad para
los migrantes y migrantes extranjeros debido a la identificacion
frente a los sistemas administrativos, la familiaridad cultural y la

aceptacion tanto politica como cultural (Gasper y Sinatti, 2016).

Abu-Warda (2007) nos dice que las migraciones traen consecuencias
tanto en los paises de origen como en los paises que acogen a los
migrantes, en los paises de origen, conlleva al descenso de la
poblacidon, ademas del envejecimiento de la misma, debido a que la
mayoria de emigrantes estd compuesto por gente joven, esto ademas
resulta en la baja del nivel de productividad del pais ya que pierde
una gran mayoria de poblacion activa, ademas la migracion
generalizada puede traer consigo la desertizacion demogréfica, lo

cual tendria un impacto negativo en la economia local.

Mientras que en los paises de acogida: entre estos se encuentra el
aumento poblacional, asi como las nuevas fuerzas de trabajo, las
cuales pueden ser beneficiosas debido a que una parte de los
emigrantes llegan con una formacion académica, esto puede
favorecer el proceso industrial y a las actividades relacionadas a

dicho proceso. Sin embargo, se debe mencionar las problematicas de

origen social y econdmicas, las cuales pueden ir desde la no
integracion cultural de los migrantes hasta la aparicion de grupos
marginales y guetos lo cual crea graves conflictos sociales. Otros
factores de gran importancia recaen en los propios migrantes, ya que
desplazarse conlleva a un cambio social y cultural, que muchas
veces es muy profundo y doloroso. La peor situacion la lleva los
migrantes ilegales ya que son despojados de sus derechos basicos y
muchas veces explotados, ademas de poder perder sus vidas
intentado cruzar la frontera (Abu-Warda. 2007).

A lo largo del tiempo el Pertu ha sufrido de muchos choques
culturales producto de la inmigracion de ciudadanos de diversos
paises, tales como los espafoles, asiaticos, entre otros. Las
migraciones extranjeras en el siglo XIX 'y XX se llevaron a cabo en
tiempos de inestabilidad politica, crisis y recuperacion econémica.
Todo esto contribuy6 a que no se llevara de manera adecuada los
alcances legales para inmigracion europea, la preocupacion por
atraer inmigrantes de nacionalidad europea fue compartida casi en
la totalidad de gobiernos del Perd, sim embargo puede considerarse
la mas exitosa experiencia migratoria la de los ciudadanos chinos,
considerada “la verdadera inmigracion”, la cual se sucit6 entre 1850

y 1875, ademas en las primeras décadas del siglo XX, se aprecio la
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presencia de japoneses, debido al volumen de estos se considerd
como la segunda migracion en importancia. (Maguifia, 2016), esto
nos muestra que desde tiempos coloniales ya se apreciaban las
inmigraciones de diversos paises extranjeros, situacién que en la
actualidad esta siendo méas notoria debido a la masiva inmigracién

de ciudadanos venezolanos a nuestro pais.

Actualmente el Per( esta atravesando por una nueva oleada
migratoria internacional, segun ACNUR (2019), el pais al cual méas
venezolanos emigran actualmente es Colombia, siendo un total de
1.1 millén de venezolanos los cuales residen actualmente en dicho
pais, pero no quedandose atras, Per( es el segundo pais con mas
emigrantes venezolanos en Sudamérica siendo un total de 506.00 los

venezolanos los cuales residen actualmente en el Perd.

Dentro del sistema educativo peruano se ha encontrado
recientemente afectado por la gran cantidad de padres venezolanos
gue piden que sus hijos sean incorporados en el sistema educativo
peruano, por consecuencia de haber dejado su pais. Esto se ha
logrado observar en el aumento de 5,469 nifios venezolanos en el
nivel de educacion inicial, 10,560 del nivel primaria y 3,216 del

nivel secundaria en instituciones educativas publicas entre 2017 a

octubre de 2018, siendo el principal punto Lima Metropolitana y
Callao. Entre 2017 y 2018 se evidencia un gran incremento de la
matricula venezolana en el Per(, con una variacion porcentual de
272.4%, cabe mencionar que el registro de alumnos venezolanos
dentro del sistema educativo peruano, se da de manera formal,
pudiendo haber mas alumnos no registrados de forma oficial.
(MINEDU, 2018)

Con respecto al sector economico, debido a la escasa planificacion
que trajo consigo un gran incremento en la inmigracion venezolana,
lo cual causo un gran impacto en el sector terciario, el cual
comprende las actividades econdmicas que tienen como finalidad la
produccion que demanda la poblacion. Debido a que el mercado
laboral peruano es altamente informal, los inmigrantes venezolanos
ingresan bajo estas reglas del contexto informal peruano, siendo
afectados y a su vez incrementando este problema muy marcado en
el pais. Asi como lo explica el economista Pedro Francke, quien nos
menciona que el incremento de ambulantes en las calles no es
sinbnimo de emprendimiento, por el contrario, son la mezcla del
hambre y la necesidad. (MINEDU, 2018).
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Por lo expuesto anteriormente, y dado el gran incremento de los
inmigrantes en el Perd, se opt6 por la creacion de una prueba que
mida prejuicio hacia los inmigrantes extranjeros, ya que no existe un
instrumento adecuado a nuestra realidad cultural, pero si pueden
mencionarse instrumentos que miden de forma similar esta variable,
entre ellos tenemos los siguientes instrumentos, la Escala de
Actitudes Hacia la inmigracion elaborada por Leon, B., Mira y
Gomez (2007), la Escala de Actitudes hacia la multiculturalidad en
la Escuela elaborada por Leon, B., Miray Gémez (2007), Escala de
Racismo Moderno elaborada por McConahay (1986), y la Escala de
Prejuicio Sutil y Manifiesto elaborada por Pettigrew y Meertens
(1995).

ANTECEDENTES

Las Escalas mencionadas anteriormente, miden el prejuicio desde
dimensiones cognitivas en su mayoria, 0 como en el caso de la escala
de racismo moderno, lo enfoca mayormente a cuestiones politico-
sociales, de igual forma la escala de multiculturalidad se enfoca en
el ambiente netamente escolar, lo que se propone con la creacién de
esta nueva escala es abarcar el tema del prejuicio desde un punto

méas amplio, asi como ver no solo los componentes cognitivos o

afectivos del prejuicio, sino también como estos se manifiestan

mediante la discriminacion hacia los inmigrantes extranjeros.

Entre los trabajos de indole internacional similares al presente
estudio que se realizaron se encuentra el de Civalero et al. (2019),
Realizaron la adaptacion de la escala de prejuicio sutil y manifiesto
para argentina, emplearon una muestra de 856 alumnos, realizaron
un analisis descriptivo de los items en el cual el item 5y 9 no
presentaron valores adecuados de asimetria y curtosis, por lo cual
fueron eliminados, luego procedieron a realizar el AFC, el cual
arrojo la agrupacion de 5 dimensiones, con cargas mayores a 0.40,
lo cual es un valor adecuado, de igual forma se obtuvieron indices
de ajuste adecuados (CFI= 0.95, GFI=0.96 y RMSEA=0.05)
exceptuando el chi-cuadrado, el cual arrojo un valor mayor a 3,
finalmente se hallo la confiablidad por medio de Alfa de Cronbach
de las dimensiones de la prueba, las dimensiones Amenaza-rechazo
(0=0.75) , Relaciones cercanas(o= 0.68), Diferencias culturales (o=
0.75), obutiveron valores adecuados, mientras que la dimension
Valores tradicionales (o= 0.59) obutvo un valor menor al aceptable
y la dimensidn de emociones positivas solo conto con 2 items por lo

que no pudo obtener el valor de a.
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Muller et al. (2017), realizaron una validacion de la escala de
prejuicio sutil y manifiesto hacia villeros, emplearon una muestra de
266 personas, inicialmente realizaron un andlisis descriptivo de los
items, en el cual se obtuvieron valores de asimetria y curtosis
aceptables (+/- 1.5), seguidamente procedieron a hallar los indices
de ajuste (x2/gl =2.17, CFI=0.92, IFI=0.93, Y RMSEA 0.06), los
cuales mostraron valores correctos, finalmente identificaron la
confiablidad mediante el Alfa de Cronbach, para la escala global se
obtuvo a= 0.82, mientras que para la dimension de prejuicio
manifiesto a =0.84 y prejuicio sutil a = 0.72, siendo estos valores

aceptables

Holgado et al. (2011), realizaron un analisis psicométrico a la escala
de de actitudes hacia la inmigracion de Leon, miray Gomez, para lo
cual utilizaron una muestra de 740 personas, realizaron un analisis
descriptivos de los items, el cual mostro valores de curtosis y
asimetria adecuados entre +/- 1.96, exceptuando los items 10 y 13
los cuales no presentaban valores aceptables, luego procedieron a
realizar la prueba KMO = 0.858 y esfericidad de Bartlett a
(x2=6566,30, gl =496 y p < 0,001), los cuales mostraron valores
adecuados, por lo que procedieron a realizar el AFE usando la

rotacion varimax, en el cual se mostro una agrupacion de 8 factores

el cual explica el 56,82% de la varianza total, en el AFC, se
obtuvieron los indices de ajuste (CFI= 0.97, AGFI= 0.97, x2/gl
=2.93) adecuados, exceptuando el RMSEA = 0.062, el cual no
obtuvo un valor aceptable y finalmente hallaron la fiabilidad del
instrumento por medio del Alfa de Cronbach, en el cual obtuvieron

valores entre 0.60 y 0.85, siendo estos valores adecuados.

Leon et al.,, (2007), el cual busco determinar las propiedades
psicométricas de la Escala de actitudes hacia la inmigracion, la
muestra fue compuesta por 300 alumnos de la Universidad de
Extremadura y de Evora. Con respecto a los resultados, obtuvieron
la consistencia interna por medio del Alfa de Cronbach, que dio
como resultado 0.900, lo cual es muy aceptable. Ademas realizaron
una prueba Test re-test el cual mostro una correlacion de 0,789 p <
0.001. Para determinar la validez de constructo utilizaron el analisis
factorial por medio de la medida de adecuacion muestral Kiaser-
Meyer-Olkin, el cual ofrece un valor de o= 0,855, lo que le da un
analisis factorial notable. Ademas utilizaron la prueba de Barltlett
para verificar si la matriz es de identidad, la cual arrojo que la prueba
de esfericidad de Bartlet es significativa (Chi-cuadrado (y?) = 4093,
g.1 =496 y p= 0,000), ademas se obtuvo la confiabilidad de sus 5

factores mediante el alfa de cronbach, el primero Principios y
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politicas de igualdad (o= 0,881), el segundo Distancia Social
Positiva (o= 0,879), el tercero Distancia Social Negativa (o= 0,732),
el cuarto Favorabilidad positiva (a= 0,729), y el quinto
Favorabilidad negativa (0= 0.652).

MARCO TEORICO

Iniciando con el marco tedrico, es importante mencionar que durante
los siglos XIX e inicios del XX, el prejuicio no se veia como un
problema social, por el contrario, las actitudes hostiles y de
exclusion hacia los miembros de algun grupo minoritario, eran vistas
como algo normal (Haller, 1971). Es en 1920 donde se empieza a
dar importancia al concepto de prejuicio, se comenzd a considerar
como una actitud irracional capaz de ser estudiada cientificamente,
gracias a que a finales de los afios 20 tuvieron lugar sucesos
importantes, tales como la recuperacion de los derechos civiles de
los afroamericanos y que las mujeres tuvieran derecho al voto, esto
logro que el prejuicio sea tomado como una problematica social
(Samelson, 1978, Ungarreti et al., 2012).

El estudio del prejuicio desde un enfoque psicolégico surgié en
1924, cuando Floyd Allport busco explicar la discriminacion racial,

aseverando que las supuestas diferencias en las habilidades del

pensamiento no justificaban las actitudes negativas contra las
minorias (Ungarreti, etal., 2012). Una vez se considerara al prejuicio
como un objeto de estudio, la forma en que se definid fue variando
gracias a los diversos modos de explicar este fendbmeno, de acuerdo
al lugar donde se produjo, de esta forma surgieron diversos
paradigmas los cuales marcaron cada periodo histérico en el estudio
del prejuicio (Duckitt, 1992).

La primera fue la denominada fase de la Psicologia de la “raza”, esta
comprendida en los afios veinte, cuando nace el interés hacia el
estudio del racismo, la conducta discriminatoria entre razas era
explicada desde el darwinismo social, una corriente que justificaba
la presencia de una jerarquia social, planteando que unas razas
evolucionaron mas que otras, este periodo abarca estudios
comparativos entre las habilidades de distintas razas (Duckitt, 1992).
Visto desde un enfoque histérico, la colonizacion en Europa y la
esclavitud en Ameérica, formaban un entorno en donde el concepto
de “raza” se hallaba en vigencia, la raza blanca se consideraba
superior y de esta forma justificaban la dominacién sobre otras razas
consideradas inferiores (Ungarreti, et al, 2012).
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La segunda fue la fase del Prejuicio racial, esta fase se comprende
entre los afos veinte y treinta, gracias a diversos acontecimientos
donde se recuperaron los derechos de diversos grupos
discriminados, tales como los derechos de la poblacion negra y el
voto femenino, fueron creando conciencia sobre lo irracional que era
el prejuicio, y empezando a verlo como una problematica social, las
investigaciones en este periodo tienen como objetivo la evaluacion
y descripcidon del prejuicio social, es en ese tiempo donde empieza
la construccién de instrumentos para evaluar el prejuicio. (Duckitt,
1992).

La tercera es la fase de los procesos psicodindmicos, comprendidas
entre los afos treinta y cuarenta, es en esta etapa donde empiezan a
surgir las primeras teorias para explicar el prejuicio, entre ellas se
encontraba la teoria psicodinamica, desde este enfoque, los
prejuicios eran producto de los llamados mecanismos de defensa, el
cual se de forma inconsciente, enfocando las tensiones entre la
personalidad y el entorno, por medio del prejuicio en contra de
grupos minoritarios como, indigentes, gente de raza negra,
inmigrantes extranjeros, entre otros, siendo usados como chivos
expiatorios (Ungarreti, et al, 2012). Diversos procesos

psicodinamicos fueron asociados al prejuicio en esta etapa, tales

como, la proyeccion, la frustracion, los chivos expiatorios y el
desplazamiento de hostilidad, dichos conceptos dieron una
explicacién coherente a la difusién del prejuicio en distintas partes
del mundo y a sus expresiones mas extremistas, como los

linchamientos pablicos (Hovland y Sears, 1940).

La cuarta es la fase de la personalidad autoritaria, la cual se dio al
finalizar la Segunda Guerra Mundial en los afios cuarenta, debido a
los problemas causados por el fascismo y el prejuicio antisemita, se
dio mayor énfasis a la estructura de la personalidad, dando a
entender que esta puede verse alterada de manera patoldgica debido
a las pautas de crianza, que predisponen a la persona a ser mas
propensa a ser convencido por dicho tipo de propagando prejuiciosa
(Duckitt, 1992). Una de las teorias mas influyentes en esta época fue
la teoria de la personalidad autoritaria, los individuos que poseen
esta personalidad tienden a ser rigidos, perciben al mundo como
blanco y negro y siguen estrictamente las reglas sociales y
jerarquicas, este tipo de individuos son mas propensos a tener
prejuicios en contra de colectivos de nivel social bajo (Adorno et
al,. 1950).
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La quinta fase fue denominada Cultura y la Sociedad, comprendida
entre los afos sesenta y setenta, en esta etapa el prejuicio dejo de ser
visto desde un enfoque individual y paso a centrarse en los grupos y
las reglas sociales, este periodo fue marcado por dos etapas, la
primera esta enfocada en ver al prejuicio como una norma social,
estd basada en que existen sociedades mas prejuiciosas que otras, y
a su vez existen diferencias en el modo de socializacion y en las
normas prejuiciosas que se transmiten a sus miembros por medio de
este proceso. Y la segunda etapa se centrd en el conflicto social, la
cual interpreta al prejuicio como la expresion de diversos intereses
en el grupo (Duckitt, 1992).

La sexta es la fase de los procesos psicologicos fundamentales, se da
en la década de los ochenta, abarca al prejuicio desde el enfoque de
la cognicidn social, la cual postula que el prejuicio tiene raices en
estrategias cognitivas especificas que las personas usan para darle
coherencia a los procesos sociales, desde este enfoque el prejuicio
es considerado una problematica inevitable y producto de la
adaptacion humana, ya que la categorizacion, percepcion y juicio
social fueron los que le dieron origen (Dovidio et al., 2010)

El prejuicio puede ser definido como una actitud negativa dirigida a
un grupo social o a cualquier persona perteneciente a dicho grupo
(Ashmore, 1970, citado en Mclaren, 2003). De igual forma Light,
Keller y Calhoun (1991) definen al prejuicio como una
predisposicion categdrica de aceptacion o rechazo a los individuos
debido a sus caracteristicas sociales, Baraibar (2005), lo definen
como el juicio previo hacia una persona 0 grupo que no esta
comprobado, tiende a ser de caracter favorable o desfavorable y
cuenta con los componentes, emocional, cognitivo Yy

comportamental.

Plous (2003) nos menciona que el prejuicio no es solo una opinion
0 creencia, sino que es una actitud formada por sentimientos como
el desprecio, desagrado o rechazo, de igual forma es de gran
importancia estudiarla, debido a que puede llevar a la aparicion de
acciones discriminativas, ademas sugiere que cuando hay prejuicio
también existe la presencia de estereotipos que generalizan a los
miembros de dicho grupo social. Esta definicion concordaria con lo
que Allport (1979), planteo en su trabajo clasico “The Nature of
Prejudice” definiendo al prejuicio como una actitud hostil hacia un

individuo perteneciente a un grupo, simplemente por pertenecer a
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dicho conjunto, y que debido a esa pertenencia se le asocian las

caracteristicas de dicha agrupacion (p.7)

Del mismo modo Ungarreti, et al. (2012), nos menciona que el
prejuicio ha sido conceptualizado como actitud, formada por una
dimension cognitiva, la cual abarca creencias acerca de grupos
especificos, la dimension afectiva, donde se encuentran los
sentimientos negativos hacia exogrupo, y la dimensién conductual,

la cual contiene conductas negativas hacia un grupo externo.

Etxebarria et al. (2013), nos dicen que los prejuicios poseen un
componente cognitivo formado por ideas, creencias y pensamientos
los cuales forman el estereotipo, usualmente son negativas, Para
Pettigrew y Meertens (1995), el componente afectivo seria el
prejuicio en si mismo, el cual esta formado por sentimientos y
emociones negativas hacia el exogrupo y Duckitt (1992), menciona
que el nacimiento de comportamientos discriminatorio comienza
con la formacién de los estereotipos, los cuales son creencias, que
crean en la persona sentimientos desfavorables y por ultimo las

conductas discriminatorias como tal.

Del mismo modo Duckitt (2003), nos dice que desde su concepcion,

los prejuicios engloban procesos intergrupales y de categorizacion

social, asi como componentes cognitivos, afectivos y conductuales.
Dichos procesos marcan la diferencia entre el grupo al cual
pertenece el individuo y al exogrupo, valiéndose de estereotipos, los
cuales simplifican la comprension del entorno social, tienen
repercusion en las actitudes y a su vez en sus conductas (Tajfel y
Turner, 1979).

Como podemaos observar la mayoria de definiciones la sefialan como
pensamientos, comportamientos o sentimientos negativos dirigidos
a ciertos grupos y sus miembros, es una definicién mas grande que
la de estereotipos, pues no solo se rige de creencias acerca de los
inmigrantes, sino también a los sentimientos y comportamientos
hacia ellos. Ademas en la actualidad el prejuicio se considera una
ideologia que justifica la desigualdad entre los grupos, creando a su

vez una imagen negativa de estos. (Moya y Puertas, 2008).

Siendo el prejuicio visto como una actitud segun la definicion de
Allport, esto permitiria que se incorporé al estudio del prejuicio la
gran experiencia tedrica de la Psicologia Social sobre las actitudes y
de esta forma poder relacionar el prejuicio con dos problematicas
que se relacionan con esta, que son los estereotipos y la

discriminacion. Siendo el componente cognitivo del prejuicio los
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estereotipos o creencias negativas hacia un determinado grupo, en
este caso los extranjeros, el prejuicio como tal seria el componente
afectivo, y por ultimo la discriminacién seria el componente
actitudinal. (Morales et al., 2007).

Siendo lo mencionado con anterioridad congruente con lo planteado
por Rosenberg y Hovland presentan un modelo tridimensional,
también llamado el modelo ABC (Affective, Behavioral and
Cognitive), este modelo plantea que las actitudes se encuentran
formadas por tres partes esenciales, el componente cognitivo:
Representan los conocimientos que el individuo posee acerca del
objeto que produce la actitud, estas pueden estar basadas en
creencias, ideas, pensamientos, experiencias, entre otras, el
componente afectivo: son las sensaciones o sentimientos que
experimenta el individuo asociado al objeto que provoca dichas
actitudes, el individuo puede experimentar diversas sensaciones ya
sean negativas o positivas y el componente conductual: es lo
empirico de las actitudes, son las intenciones o conductas
observables ya sean positivas 0 negativas en cuanto al objeto que
genera la actitud, de este modelo es de cual obtenemos las
dimensiones para la prueba que pretendemos crear (Segura et al.,
2016).

Figura 1. Modelo Tridimensional de Rosemberg y Hovland (1960)

De esta forma adoptando el modelo tridimensional de Rosemberg y

Variantes Variantes que Variantes
independientes intervienen dependientes
medibles medibles
Respuestas simpaticas
—————— 1 del sistema nervioso .
i AFECTO_ | Declaraciones verbales
de afecto

ESTIMULOS {individuos,
situacion, asuntos re—————= ——————— Respuestas percepbl:a!es
sociales, grupos so- [~=1 ACTITUDES |——>=1 PERCEPCION ; Declaraciones verbales
ciales y otros ob- b————= b—————— de creencia
jetos “de actitud”)

Acciones abiertas
Declaraciones verbales
respecto al comporta-

miento

« COMPORTAM.§
e e e

Hovland, los prejuicios podrian explicarse en sus tres componentes:

Estereotipos: Es un conjunto de creencias sobre las capacidades que
poseen los miembros de un grupo (Morales y Moya, 1996), Baraibar
(2005), nos menciona que son generalizaciones que se convierten en
un mecanismo cognitivo que orientan expectativas y dan una imagen
incompleta de un individuo o grupo. Brown (1972), conceptualizo
como expectativas categoricas a los estereotipos, las cuales no
siempre se cumplen. Del Olmo (2005), menciona que los
estereotipos no siempre son creencias negativas, también pueden ser

creencias neutras o incluso positivas. Los estereotipos se pueden
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considerar como algo previo al prejuicio y que a la vez antecede a la

discriminacion. (Malgesini y Giménez, 1997).

Lippman definio al estereotipo como las cualidades que se le otorgan
a los diversos grupos sociales y esta caracterizada por ser compartida
por un grupo y activarse de forma automatica ante la presencia del
grupo social o algin miembro de este (Devine, 1989). Asi mismo,
se ha podido verificar su funcion como dimension cognitiva del
prejuicio (Myers, 2000). Tal como nos dice Dovidio et al. (1986),
los estereotipos se definen a menudo como la dimension cognitiva
del prejuicio, cumpliendo la funcién de procesar la informacion de

ciertos colectivos o miembros de estos.

Prejuicio: Para Pettigrew y Meertens (1995), el componente afectivo
de esta variable seria el prejuicio en si mismo, el cual esta formado
por sentimientos y emociones negativas hacia el exogrupo. Baron y
Byrne (1998), nos mencionan que son tendencias negativas
centradas en emociones y evaluaciones y a su vez Del Olmo (2005)
comenta que los prejuicios pueden ser también de caracter positivo

0 neutro.

Discriminacion: Se puede definir como una conducta abusiva en

contra de un individuo que pertenece a un determinado grupo social

(Myers, 2000). La discriminacion engloba conductas negativas
sobre un grupo 0 miembros de este, 0 expresado de forma mas sutil,
son comportamientos menos positivos hacia dichos grupos, estas
conductas no solo dafian al exogrupo, Sin0 que a sSu vez crean

favoritismo hacia el grupo de pertenencia. (Ungaretti et al., 2012).

La discriminacion se manifiesta cuando el exogrupo es asociado con
emociones negativas tales como, el miedo, el disgusto, entre otras,
las cuales generan una reaccioén negativa sobre dicho exogrupo
(Smith, 1993; Brewer, 2001). Por lo cual cuanto menos intensa sea
dicha emocion la discriminacion sera mas débil, pero si dicha
emocidn es mas intensas pueden generar movimientos en contra del
exogrupo, y pudiendo ser usadas como justificante para dafar a los

que piensan diferente al endogrupo (Brewer, 2001).

La discriminacion puede ser tomada como la dimension conductual
del prejuicio y por lo tanto su representacion observable (Simpson y
Yinger, 1965), esto concuerda con Myers (2000), quien también
menciona que el prejuicio se manifiesta por medio de conductas, las

cuales son llamadas discriminacion.

79



[ DESCRIPCION GENERAL }

Nombre: Escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros
(PIE-O906)

Autor: Requena Llanos Pedro Alexis

Procedencia: Universidad Cesar Vallejo -Lima Norte, Peru

Aparicion: 2019

Edad de aplicacién: 13 a 18 afios

Objetivo: Medir el prejuicio hacia los inmigrantes extranjeros

Dimensiones:

e Discriminacion hacia inmigrantes
e Percepcion Positiva hacia inmigrantes

e Percepcion Negativa hacia inmigrantes
Administracion: Individual y colectiva

Duracién: 10 minutos

Tipo de item: reactivos con alternativas tipo Likert
Ambitos de aplicacion: Investigacion, educativa, social
Materiales: Hoja de la escala y 1apiz

Criterios de calidad: Validez y confiabilidad
DEFINICION DE LA VARIABLE

Prejuicio hacia inmigrantes extranjeros

Juicio previo hacia una persona o grupo de personas inmigrantes,
tiende a ser de caracter favorable o desfavorable y cuenta con los
componentes cognitivo, emocional y conductual (Baraibar, 2005).

DEFINICION OPERACIONAL

Puntaje obtenido luego de la aplicacion de la escala de prejuicio hcis
inmigrantes extranjeros en adolescentes de instituciones publicas del

distrito de Independencia.
DIMENSIONES DEL CONSTRUCTO
Discriminacion hacia inmigrantes

Se puede definir como una conducta abusiva en contra de un

individuo que pertenece a un determinado grupo social (Myers,
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2000). La discriminacion engloba conductas negativas sobre un
grupo o miembros de este, o expresado de forma mas sutil, son
comportamientos menos positivos hacia dichos grupos, estas
conductas no solo dafian al exogrupo sino que a su vez crean

favoritismo hacia el grupo de pertenencia. (Ungaretti et al., 2012).
Percepcidén Positiva hacia inmigrantes

Son estimulos percibidos por la persona, por parte de la conducta de
otros, cuya funcion es interpretar dichos estimulos y de esta manera
darles un significado, en este caso una connotacion positiva de la
persona (Arias, 2006).

Percepcidn Negativa hacia inmigrantes

Son estimulos percibidos por la persona, por parte de la conducta de
otros, cuya funcion es interpretar dichos estimulos y de esta manera
darles un significado, en este caso una connotacion negativa de la

persona (Arias, 2006).
POBLACION

El presente instrumento de medida esta enfocado a adolescentes, de

ambos sexos, que estén cursando de 3° a 5° grado de educacion

secundaria de instituciones publicas de Independencia, asi mismo

que tengan unicamente nacionalidad peruana.
CAMPO DE APLICACION

La escala prejuicio hacia inmigrantes extranjeros (PIE-0906) fue
disefiada con la finalidad de medir la percepcion u opinion que tienen
los peruanos (adolescentes) acerca de los extranjeros, asi mismo esta

escala puede ser aplicado en el &mbito, educativo y social.
MATERIALES DE LA PRUEBA

El instrumento cuenta con los siguientes materiales:
Manual de aplicacion

En el manual se encuentra registrada toda la informacién para una
correcta y adecuada aplicacion, calificacion e interpretacion del
instrumento, ademas se adjuntan los baremos que concierne nivel
bajo, medio y alto en concordancia a la cantidad de puntaje directo

que obtenga cada sujeto evaluado.
Hoja de respuestas

Se encuentra el protocolo con las instrucciones y los enunciados.

Ademas, se observa los casilleros para que el evaluado marque con
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un aspa “X” en las columnas que representan las alternativas de
respuesta, que van desde ‘“totalmente en desacuerdo” hasta
“totalmente de acuerdo”, las cuales seran puntuadas del 1 a 5

respectivamente.
REACTIVOS DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Esta escala presenta 14 items, distribuido en 3 dimensiones que a

continuacion se detallaran:

Dimensidn I: discriminacidn hacia inmigrantes extranjeros
consta de 5 items.

Dimensién I1: Percepcion Negativa hacia inmigrantes
consta de 5 items.

Dimension I11: Percepcion Positiva hacia inmigrantes

Consta de 4 items.

[ NORMAS DE LA PRUEBA ]

Instrucciones para su aplicacion

Para una correcta aplicacion de la escala, el evaluador debe realizar
una lectura en voz alta para brindar las instrucciones a los evaluados,
instrucciones que se encuentran en el protocolo de la prueba. Es
necesario explicar de manera concisa y clara los objetivos de la
prueba, la forma en que se debe responder los enunciados, poniendo
énfasis en las alternativas de respuesta con las que cuenta la prueba
y realizar ejemplos para cerciorarse si los evaluados han
comprendido el llenado del instrumento. Asimismo, se debe
absolver cualquier duda que tenga el evaluado para que asi no se
interrumpa el correcto llenando del instrumento y motivarlo a que
responda todos los enunciados sin excepcion, siendo lo mas veras

posible, porque de ello dependera la interpretacion correspondiente.
Instrucciones para los evaluados

En la hoja de respuestas, se encuentra las instrucciones que debe
sequir el evaluado para responder los enunciados de manera

satisfactoria.

En dichas instrucciones, se pide al evaluado que lea atentamente
cada enunciado y responda de acuerdo a sus experiencias y
sentimientos en relacién a los inmigrantes extranjeros. Deberan

marcar con un aspa (X) en el cuadro que considere sea el mas

82



conveniente segun sea su caso, siendo las alternativas de respuesta:

PREJUICIO HACIA INMIGRANTES EXTRANJEROS PIE-0906

Prejuicio
... .. Percepcion Percepcion hacia )
Discriminacion ) i : Niveles
Negativa Positiva  Inmigrantes
Extranjeros
1 5 5 4
20 7 12 8 14 228 BAJO
40 10 14 9
PC 60 1 15 10 33a37 MEDIO
80 14 17 12
99 21 93 17 41 a 54 ALTO

29 ¢

“totalmente en desacuerdo”,

2% e

en desacuerdo”, “ni en acuerdo ni en

desacuerdo”, de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”
Instrucciones para su calificacion

Cuando se da por concluida la aplicacién del instrumento, se debe
constatar que el evaluado haya respondido todas las preguntas. Las
respuestas se calificaran del 1 al 5, para lo cual se realizara la suma
de los items asignados a cada dimension, al obtener los puntajes

respectivos, se ubicara en la categoria que corresponde segun los

DIMENSIONES ITEMS

Discriminacion 9.2,12,1,7
Perce_p_CIOn 8,17,11,14,3
positiva
Percepg:lon 15,13,10,6
negativa
Baremos.
BAREMOS GENERAL

Instrucciones para su puntuacion

Los items de la escala de prejuicio hacia inmigrantes extranjeros se
punttan del 1 al 5, donde el puntaje 5 es considerado como el méas

alto.

[ JUSTIFICACION ESTADISTICA }

Analisis de Items por Jueces

Para que se lleve a término dicho analisis, se selecciond 10 jueces
expertos en el tema, que ostentaban el Titulo de Licenciado, Grado
de Maestro o Doctor en la especialidad de Psicologia Clinica,

Educativa y Psicometria, a quienes se les hizo entrega de una
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solicitud pidiendoles que acepten formar parte del jurado de expertos

ara evaluar la prueba en mencién. Asimismo, se les hizo entrega de
P P g 22 3 4 5 g 7T g Qe 10° V.de

] . . . ) Acentabl
una Hoja de Datos para cada juez (nombres y apellidos, grado ften Juez Juez Juez Juer Juez Juez Juez Juez Juez  lez Adken oot
L. - , ;. PRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPRCPR C

academico, especialidad, correo y teléfonos), del marco teérico del SEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEIEERT o
constructo, de una Cartilla de Instrucciones Generales, en donde se 2 1111111111111 rrLLTIILILLLLYOLS 100% 51
., . . . 1rrtrtrrtr1rr1rtrrrrrrrrrrrrrrrrLblL Ol 100% 81
brindd informacién acerca los objetivos del instrumento, y del L 1111111111111 11 1111111111111 1 100% .
formato de validacion de los reactivos para evaluar Claridad, IR 0 U U A A U O A s A O A O A A A
] ] ) . ., . g 11111111111111111711111171111011° 1 100% 51
Pertinencia y Relevancia de los mismos, como también brindar L1111 1111 111111111 11111111111 1 100% .
sugerencias y manifestar el porqué de sus objeciones. TN U T A U U A U A A A O 1 1
. ) ., .. . g 111t11111r1r1r111111r111711r1111101111 100% 81
Una vez obtenidos los resultados de validacion por criterio de jueces, 0 LIttt Il il iti i iiittt1 1 100% "
se procedio a establecer el criterio de aceptacion de cada reactivo 5 T U T T T T T T A T T 1 31
) ) ., . ., 2 1111111111111 111111111111111 L 100% 51
para cada juez. Finalmente, se establecio el criterio de aceptacion de B LLlliii il i ittt 1 100% g
cada reactivo para los jueces en su conjunto, obteniendo como U U U T A A A T L 31
oo . 15 111111111 111111111111111111101 1 100% 8
resultado un Indice de Acuerdo promedio de 0.97 respecto al total 6 lllii i ittt ittt 1 100 3
de items. 7111111111111 1111111111111r L 100% 51
18 111111111111 11111111010101 1111011 97% 8
19 1111111111111 11111111101111111 1 100% 51
20 111t1111rr11r11111171000101111111 1 90% 51
2011111111111 171111171111111110111°1° 100% 51
22 11111111111 111111111111111111 1 100% 8i
2311111111111 11111110001117°11PT12TDITUTD 1 90% §1
24 1111111111111 1111711111117'1771711110'1° 1 100% 81
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Validez y Confiabilidad

El instrumento psicologico fue sometido a VValidez de Contenido por
medio del método de Criterio de Jueces, para lo cual se utilizé la V
de Aiken, con la finalidad de conocer el Nivel de Significancia y el
indice de Acuerdo por jueces, como ya se menciond anteriormente,
se solicitd a 10 psicdlogos especialistas en el tema.

Los resultados que se obtuvieron en dicho proceso, como se muestra
en la tabla, cuenta con validez de contenido con una significancia
del 0,05 en 24 items. El instrumento se elabor6 inicialmente con 24
items siendo estos pertenecientes a tres dimensiones que son
estereotipos, prejuicio y discriminacion siendo algunos items
eliminados después de los analisis descriptivos de los items al que
fueron sometidos. La version final del instrumento cuenta con 14

items que miden prejuicio hacia inmigrantes extranjeros.

Confiabilidad

La confiabilidad se obtuvo por medio del método de Consistencia
Interna del Alfa de Cronbach y omega de McDonald; los valores
encontrados para la escala total son 0.83 para ambos
respectivamente. Indicando que el instrumento es fiable y valido

para la aplicacion en adolescentes de instituciones educativas

publicas de Independencia. Del analisis realizado se encontré que

existe una confiabilidad de 83% para la escala de 14 items.

Dimensiones Cronbach's o McDonald's ®
Escala PIE-0906 0.83 0.83
Discriminacion 078 078
Percepcion Negativa 0.72 0.74
Percepcion Positiva 0.65 0.65
[ NORMAS INTERPRETATIVAS }

Interpretacion de las Puntuaciones

Las puntuaciones obtenidas pueden trasladarse a los respectivos
Baremos para conocer el nivel total de la escala de prejuicio hacia
inmigrantes extranjeros.

Los adolescentes que obtengan un puntaje directo que corresponda

a la categoria ALTO, se pueden evidenciar que son personas muy
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prejuiciosas, que llega a presentar actos, sentimientos y opiniones
discriminatorias hacia los extranjeros, por lo cual no existe ninguna

relacion social con estos sujetos.

Por otra parte, los adolescentes que se ubican en la categoria
MEDIO, presentan una relacién social adecuada con los extranjeros,
sin embargo, pudiendo o no establecer lazos amicales con dichos

sujetos. Las opiniones y creencias sobre ellos pueden ser neutra.

Finalmente, los adolescentes que se ubican en la categoria BAJO, se
pueden inferir que se relacionan de manera muy satisfactoria y
cordial con las demas personas sin importar el origen de este;
asimismo se manifiesta que no presentan sentimientos, creencias y

opiniones negativas hacia los extranjeros.
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