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RESUMEN

La investigacion tuvo como titulo Motivacion en los estudiantes del turno mafiana y noche de
un Instituto Superior Tecnologico de Villa Maria del Triunfo 2019, cuyo objetivo fue demostrar

si es que existen diferencias en la motivacion en ambos turnos.

Es una investigacion aplicada, en el que se utilizé el método hipotético deductivo en
una poblacion de 41 jovenes de los turno mafiana y noche de la carrera de contabilidad que
formaron parte del grupo comparativo .Para evaluar como afecta la motivacion a estos dos
diferentes turnos se administro el instrumento a los 41 estudiantes correspondientes del
turno mafiana y noche del Instituto Superior Tecnolégico Juan Velasco Alvarado de Villa Maria
del Triunfo el instrumento fue un cuestionario de prueba y se empled el método hipotético
deductivo; el tipo de investigacion es descriptiva comparativa con el disefio correlacional

transversal.

En la presente investigacion se pudo colegir que no existen diferencias en la motivacion para
el estudio entre los estudiantes del turno mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de
contabilidad del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,802 mayor al
nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipotesis nula y se
concluye que no existen diferencias en la motivacion para el estudio entre los estudiantes del
turno mafana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior
Tecnologico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019 y se concluye que no existen diferencias
en la motivacion para el estudio entre los estudiantes del turno mafana y noche del 1l ciclo de
la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior Tecnol6gico Publico “Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Palabras clave: Motivacion, Creencias de control para el aprendizaje, Intrinseco,

extrinseco.



ABSTRACT

The research was entitled Motivation in the students of the morning and night shift of
a Higher Technological Institute of town Mary of triumph 2019, whose objective was to
demonstrate whether there are differences in motivation in both shifts.

It is an applied research, in which the hypothetical deductive method was used in a
population of 41 young people from the morning and night shifts of the accounting career who
were part of the comparative group. To assess how motivation affects these two different shifts,
The instrument was administered to the 41 corresponding students of the morning and night
shift of the Juan Velasco Alvarado Higher Technological Institute of town Mary of triumph.
The instrument was a test questionnaire and the hypothetical deductive method was used; the
type of research is descriptive comparative with the cross-correlational design.

In the present investigation it was possible to gather that there are no differences in the
motivation for the study between the students of the morning and night shift of the second cycle
of the technical accounting career of the Higher Technological Institute Public "Juan Velasco
Alvarado"” 2019.

It is observed that the p-value obtained by the Mann Whitney U statistic is 0.802 higher
than the allowed 0.05 level of significance, therefore the null hypothesis cannot be rejected and
it is concluded that there are no differences in the motivation for the study between the students
of the morning and night shift of the 11 cycle of the technical accounting career of the Higher
Institute of Public Technology "Juan Velasco Alvarado" 2019 and it is concluded that there are
no differences in the motivation for the study between the students of the morning and night
shift of the Il cycle of the technical accounting career of the Higher Technological Public

Institute "Juan Velasco Alvarado" 2019.

Key words: Motivation, Control beliefs for learning, Intrinsic, extrinsic.
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I. INTRODUCCION



Realidad problematica

La motivacion en el &ambito educativo es un poderoso medio que va ayudar y disminuye
la desigualdad y ademas crea nuevas oportunidades de desarrollo en la sociedad. Con respecto
a lo sefalado, los autores mencionaron que hay tres elementos que influyen en la forma de
ser de una persona en la sociedad, estas son: El entorno cultural, la ubicacion en una estructura
social y las experiencias del diario vivir. Podemos deducir entonces que las experiencias
vividas a diario del sujeto tales como las practicas de y otros factores enddgenos y exdgenos
influyen en su forma de ser, en la motivacién que tienen para alcanzar una meta. (Barbachan

Ruales, Cajas Bravo, Ramos Ticlla, & Sanchez Aguirre, 2017)

Son muchos los casos en que los alumnos no logran responder adecuadamente al proceso
de aprendizaje y esto es debido a diversos factores tales como académicos, personales,
familiares, cognitivos que inhiben el desarrollo académico y hasta personal, como hemos
visto son multiples las razones que causan un desmedro en el interés y en el logro de metas
propuestas por el alumno haciendo que pierda la motivacién para alcanzar el objetivo
planteado. De esto podemos extraer que es indispensable conocer cuéles son las causas que

no permiten que un estudiante logre alcanzar metas y se desmotiven

La motivacion en los alumnos es tan importante que, La Organizacion ONU para la
Educacion, la Ciencia y cultura (Unesco, 2016) realizé el Octavo Foro Internacional de
Educacion Docente titulado, Herramientas para poder medir la motivacion y el Premio
UNESCO. Hamdam, en este se menciond que se ha hecho evidente que se consigue
aprendizajes satisfactorios en los alumnos cuando estos tienen un profesor con capacidades
pedagogicas desarrolladas que un profesor con muchisimo mas conocimiento en el contenido
educativo. Los alumnos con un buen nivel de motivacion y que logran resultados

satisfactorios o sobresalientes tienen un foco en comun que son los docentes preparados.

En el entorno nacional el (Ministerio de Educacion, 2012), en la publicacion, Hacia
una excelente propuesta de criterios para el buen desempefio el docente, mencioné que
existen factores que intervienen en el desempefio académico y los aprendizajes de los
alumnos que pueden propiciar o limitar el aprendizaje, tales como el factor afectivo,
familiar, cognitivo y personal, estos factores en el plano positivo logran motivar al

estudiante.
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En nuestro territorio nacional, se hallan muchas institutos en la educacion superior que son
tecnologicos publicos, que brindan diversas carreras de corte técnico profesionales del
ambito de la salud, gestion y tecnologia que tienen en su staff como docentes a profesionales
de la misma carrera sin estudio previo de pedagogia o andrologia que han obtenido la

practica docente de manera empiricamente.

Lo mencionado lineas arriba nos muestra una de las dificultades o problemas que
presentan los institutos superiores ya que sus docentes no cuentan con la preparacion
indicada y oportuna para activar el proceso de ensefianza y aprendizaje dejando como
resultado que los alumnos se desmotiven. Por otro lado considerando la malla curricular de
la carrera técnica de contabilidad que ofrece modulos descontextualizados puede también
repercutir en la poca motivacion de los alumnos de la carrera al no llenar sus expectativas
ya que muchas veces estan fuera de la realidad
Por otra parte un factor determinante que recrudece y desmotiva a los alumnos es que los
directivos no preparen o inserten a sus docentes en planes de capacitacion referidos al uso
adecuado de las TIC. Y se hace evidente al ver en las aulas materiales audiovisuales copiados

de las redes que muchas veces estan descontextualizados.

A nivel local en el I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”, se hallan muchos alumnos que
presentan diversos problemas que desmotivan a los alumnos, creemos que estos son mas
acentuados en el turno noche todos estos factores mencionados en lineas superiores en

conjunto se suman para hacer que finalmente el alumno se desanime y deje la carrera.

Trabajos previos

En las indagaciones internacionales, considerademos a diversos autores que
involucran la moticacion como: (Curtis, 2017) This thesis was approved by the faculty of of
Education of Carson-Newman University, for the title, Doctor of Education This study is aim
to provide a frame which identify some strategies to motivate and engage students, it was due
to information on interviews done by teachers and some students in order to show if those
strategies act as it was planned to support their education. In the present study, the theoretical
basis of motivation is shown when it is the student who chooses his or her own learning. This
is based on the theory of self-determination, in addition to the principles and the latest in the
study of motivation and how this affects the student commitment, it also shows in what

conditions the choice of learning encourages intrinsic motivation.
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The author (Melabiotis, 2018) In his thesis: The Currents of Learning Motivation. The
intrinsic motivation of learning through teachers can facilitate creativity and interest in lifelong
learning in students, teachers have found in some strategies to facilitate optimal results and
therefore the quality of students. Therefore, some students and even inclusive students in
classrooms in Ontario, Canada were evaluated, two of whom reported that art facilitated their
expressions of identity and flexible thinking. The quality of motivation when learning through
the arts and this varies in response to changes, finally supporting their autonomy, competence
and relationship. This research seeks to demonstrate the relationship that can be given by

encouraging intrinsic motivation to obtain permanent and sustainable results over time.

The author (Francis, 2017) in her thesis: The Effects Of Technology On Student
Motivation And Engagement In Classroom-Based Learning.Technology has been integrated
into daily life, information is easy and at hand, so students have grown up with technology,
so a modern teacher must motivate a student with technology. Therefore, some data was
analyzed through surveys to assess the perception and motivation of the students and the
classroom was observed, obtaining as a result that the students yes feel motivated by the
specific use of technology in the classroom, whether for pedagogical purposes or others.
The new generation is adapted to new technologies and many find it easier to function in that
context, being like their second language, so the teacher must also use that language to be

well communicated.

The author ( Sakina, 2015) in her thesis: The Teacher as a Motivational Factor in
Enhancing Students’ Communicative Proficiency A Case Study of First-Year Students at
Biskra University Students have found difficulty and inability to adequately converse in
English with their teachers or their classmates due to lack of motivation, so in this study
demonstrates the need for motivation for success through the use of a series of strategies and
techniques for freshmen; It also investigates data and suggests solutions to student problems
and an evaluation of English teachers at Biskra University. On the other hand, the results of
this research showed that the teacher proved to be an important factor in motivating and
improving communicative competence and achieving adequate communication. Finally, in the

design of the curriculum, the methodology, teaching, linguistics and psychology.
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Brazilian researchers (Mori Hidalgo, R., & Quispe Quispe, C. H., 2015). in her thesis:
Motivation and dropout according to the students of the fifth year of high school of the Network
No. 10 UGEL No. 05 SJL 2015. In this research work, the motivation and its relation with the
dropout in the school of students of the 5 year high school network 10 Ugel number 5 of SJL
in 2015 was studied, whose objective was to determine the relationship between these two
variables the study was basic type, with a descriptive level and also correlate and its non-
experimental transversal design. The sample was systematic probabilistic and was made up of
1,716 schoolchildren from the entire network 10 and Ugel 5, in order to collect the data the
instruments of these two variables were used and for processing the SPSS version 21 software
was used whose analysis was descriptive correlation with Rho of spearman Rho = -0.414,
which is interpreted as a moderate inverse relationship with a p = 0.000 (p. <0.05), with this
the null hypothesis is rejected so the result says if there is an inverse and significant relationship

between motivation and school dropout in students.

Asi mismo, los antecedentes nacionales como: (Sotomayor Cérdova. R. B, 2019).
Este trabajo persigue delimitar como se relaciona la motivacion interna o propia y como rinde
académicamente el alumnado del I ciclo de laboratorio clinico en el Instituto F. Roosevelt
Huancayo, 2018. La investigacion responde a la concentracion cuantitativa, de tipo aplicativa,
de grado descriptivo con un boceto no experimental de tipo transversal y ademas correlacional.
La poblacion cuenta con 109 alumnos de la que se ha elegido una muestra de 85, a través del
muestreo aleatorio simple. Hay una gran relacion con la parte académica y su motivacion en
los alumnos del | ciclo de laboratorio clinico del Instituto F. Roosevelt Huancayo, 2018, al
encontrarse una resultado que no es paramétrica Rho de Spearman (p=0.974; p=.000) con una
direccion positiva y magnitud fuerte lo que permite concluir, cuanta mas motivacion se tenga,

mejor serd el nivel de aprendizaje académico de los alumnos.

(Vega Mendoza, J. F., 2019). La investigacion se dirige principalmente a examinar la
motivacion externa del personal de trabajo en una aerolinea nacional y los varios factores que
componen a esta, asi como las consecuencias que trae esta para el desempefio de los
trabajadores en sus respectivas funciones. Al principio, se logré identificar la raiz del problema,
la cual seria la desmotivacion del personal de trabajo a causa de las modificaciones politicas en
la empresa. Por lo cual, se ha analizado el tipo de motivacion en el que se concentraria el plan

propuesto, siendo elegida el tipo de motivacion externa, la cual mejora con del correcto uso de
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los factores extrinseco o externos, llevando a cabo asi un programa de incentivos. El programa
se concentra en la satisfaccion de los empleados, dejando asi que el personal aceptara nuevas
funciones a desempefiar, laborando de manera eficiente. De igual manera se llega a la
conclusién de que a través del buen manejo de lo extrinseco se llega a obtener resultados

excelentes en la motivacion personal del trabajador, y en toda en la organizacion.

(Albino Quispe, M.E., 2018) Competencias y Motivacion profesional en los alumnos
egresados del 1.S.T.P. “Cafiete”, la investigacion es del tipo descriptivo correlacional. Se
concluye en esta investigacion que el nivel de motivacién esta enormemente relacionada con
las competencias profesionales de los egresados del I.S.T.P. “Cafiete” con un nivel correlativo
positivo de 0.8520. Entonces hay una relacién directamente proporcional entre ambas
variables. Asi que la mitad de los que fueron encuestados califico a la motivacion como regular,
mientras que las competencias profesionales son calificadas de la misma manera por el 45% de
los alumnos participantes en la encuesta. En consecuencia, tomando en cuenta el coeficiente de
variabilidad (r2=0.725) se determina que las competencias profesionales estan situadas en un

72.5% por el nivel de motivacion.

(Marcelino Tarmefio, Oliveros Margall, & Flores Carrasco, 2016) El propdsito de
esa investigacion fue hallar como se relaciona la motivacion con lo académico en alumnos del
I.S.T.P. del Ejército. El disefio es el descriptivo correlacional. Se desarrollé y validé una
herramienta denominada Escala de Motivacion. Los datos para calcular el rendimiento
académico se sacé del reporte de notas del alumno. La muestra fue intencionadamente de 178
alumnos. Los resultados que arrojo el estudio indicaron que los alumnos tienden a tener un bajo
nivel de motivacion. El rendimiento académico se encontré con valores promedio.
Concluyendo asi que las variables estan minimamente relacionadas (p> .05). Por otra parte, no
encontramos variaciones en motivacion vs rendimiento académico seguin su sexo y su edad (p>
.05).

(Jiménez Quevedo, 2015). Motivacién vs el aprendizaje en el curso contable en
alumnos del 1° ciclo en la carrera de Administracion 2015. EI problema general de
investigacion fue: ¢Qué grado de conexion hay entre aprendizaje y la motivacion del curso de
contabilidad en alumnos del 1° ciclo de administracién 2015?, y objetivo general fue: hallar

qué relacidn existe entre esas variables de motivacion y del aprendizaje.
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La investigacion fue correlacional y descriptiva, no experimental- transversal correlacional. La
muestra fue 126 alumnos de pregrado. En el estudio fue usada una encuesta con cuestionario
que usa la escala de Likert midiendo asi a la primera variable y ademaés la prueba conteniendo
20 preguntas para medirla segunda variable. Se hallo que si hay una correlacion no negativa no
alta entre la motivacion con respecto a el aprendizaje en ese curso contable en alumnos de 1°
ciclo de la Escuela de Administracion de la UCV Lima 2015, con un nivel significancia de
0.05, Rho de Spearman=0.307 y p=.000 < 0.005.

(Paucar Miranda, 2015) Realiz6 un estudio que tenia como finalidad establecer las
relaciones entre la comprensién de lectura, la motivacion para estudiar y estrategias de como
aprender. El disefio de la investigacion fue descriptivo- correlacional y la muestra tuvo un
tamafio de 2 9 0 alumnos. Del resultado se determin0 las relaciones innegables entre: la
motivacion para estudiar y la comprension lectora, las estrategias de aprendizaje, las
dimensiones que hay en estrategias de aprendizaje y comprension de lectura en los alumnos de

Educacién de la San Marcos.

(Flores Surco, 2014) Precisa, sobre la motivacion y la relacion que existe con la forma
de aprender que usa los alumnos de 1° ciclo de Ing. Sistemas de la Universidad de Ciencias y
Humanidades. Su objetivo principal fue poder hallar qué relacion hay entre motivacion vs
estrategias en la forma de aprender en los alumnos del 1° ciclo de Ing. de Sistemas de la UCH,
buscando responder la interrogante ;Qué relacién hay entre motivacion vs estrategias en la
forma de aprender en los alumnos del 1° ciclo de Ing. de Sistemas de la UCH ? Este fue un
estudio que describe, disefio no experimental. Fue utilizada una muestra de 100 alumnos del
1° ciclo de Ingenieria de Sistemas de la UCH, en los diversos turnos. Para el estudio se uso el
cuestionario de motivacion y estrategias en la forma de aprender que contiene 81 item 31 para
la primera variable motivacion y 50 para estudiar la otra que es estrategias para aprender. El
cuestionario presenta en el constructo buena validez vy fiabilidad alfa Cronbacch. De la
hipétesis principal y 6 especificas, se lograron probar la hipotesis principal y 4 especificas. La
prueba en la hipotesis gral dio r=.542**, indicando correlacion-moderada y significativa
(p=.000), probando la existencia de relaciéon positiva y significativa entre la motivacion y

estrategias para aprender en los alumnos de Ingenieria de Sistemas de la UCH.

18



Por lo visto anteriormente, vamos a revisar definiciones, teorias trascendentales y las
dimensiones que sustenten la variable motivacion.
Teorias

Motivacion

Cuando se define lo que es la motivacidn se deja ver la importancia que es otorgada por
el profesor al dictar sus clases y esto puede traer controversias, sabemos que aln hay colegios
de nuestro pais que contintan laborando de manera tradicional sin prestarle la importancia que
se merece a la motivacion. En esta investigacion busco contemplar conceptos ligados a la
motivacion, a continuacion indicaré argumentos para la motivacion desde un enfoque

humanista.

(Pintrich, Schunk, & Limon , 2006). Nos dicen que la motivacion es aquello que nos
incita a llegar al objetivo 0 meta de una actividad. De dicha definicion deducimos que la
motivacion es la aspiracion por cumplir la meta que se ha trazado, teniendo un proceso interno
que nos permite mantenernos centrados y pendientes de aquellas actividades que son
imprescindibles para obtener el resultado esperado y debemos ser conscientes de nuestro actuar
haciendo todo con voluntad.

(Naranjo Pereira, 2009)Igualmente indicd que la Motivacion esta definida como el
grupo de elementos que ponen en marcha el comportamiento y/o la orientan hacia el camino
indicado para lograr asi una meta. En el campo de la educacion la variable motivacion debe ser
tomada como la predisposicion positiva para poder aprender y para seguir haciéndolo de
manera autonoma. A partir de esa manera de ver, la variable motivacion va estar presente en
todos nosotros y es necesario contar con una buena predisposicion que nos permita lograr un
apropiado aprendizaje de manera eficaz y asi podamos conseguir la meta trazada en un inicio.

Siguiendo con esta idea comprendemos como motivacion al proceso auto energético del
individuo que cuenta con un objetivo por cumplir, que necesita de un esfuerzo para poder

lograrlo y esta siempre junto necesariamente de elementos afectivos.

Continuando (Arandia, Zuza, & Guisasola, 2016) , sefialan acerca de la motivacion
que es como aquel estado interior de un individuo lo mantiene despierto y logra mantener la
conducta de los alumnos. Con esto sabemos que la motivacion en el proceso de ensefianza viene
aser el estado interior del maestro en el cual es el, el que debe poder despertar y poder mantener

la conducta de todo el alumnado.
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(Ardila, 1999)De la misma forma el autor afirma que la motivacién es una variable
que actla como intermediario, asi también como lo vendrian siendo también el aprendizaje y
el significado de inteligencia. Hablar de estos términos es propios de todas las ciencias, no solo
pertenecen a la psicologia. Hay que aclarar que la motivacion no es observable, lo que si se
logra observar es el comportamiento motivado que se puede ver claramente en el sujeto, asi
como el calor, no se logra observar el calor pero se puede observar los cuerpos calientes. De
igual manera la motivacion lleva a empezar el comportamiento, lo sostiene, lo lleva a adquirir
varias respuestas y lo lleva a poder ejecutar respuestas aprendidas con anterioridad. Entonces
podemos concluir que la motivacién contiene esa conducta que esta motivada y esta es una
importante variable intermedia que mayormente el maestro tiene que aplicar en sus clases para

mantener a los alumnos siempre atentos.

Igualmente (Robbins & Judge, 2009) , indica que la motivacion simboliza a las fuerzas
que influyen en un individuo para que este tome un comportamiento determinado, para el fin
de su objetivo, tal fuerza es persistente e intensa y siempre tiene una direccion. La intensidad
representa el esfuerzo que pone una persona, es el elemento mas nombrado cuando se refiere a
la motivacidon, Es mas que probable que esa intensidad lleve a malas respuestas si el esfuerzo
esta canalizado en una direccion que daré resultados nada beneficiosos. Ademas la motivacion
tiene un componente principal que es la persistencia, y ella determina cuanto tiempo el
individuo se esforzara, las personas motivadas siempre se aferrara a una tarea lo necesario como
para lograr la meta.

De lo mencionado podemos concluir que la motivacion se presenta como fuerzas que
tienen en si misma mucha intensidad siempre una direccién y ademas persistencia, y siempre
esta motivacion hace que los individuos se aferren a una tarea especifica poniendo todo su

esfuerzo para cumplirla y obtener el objetivo trazado.

Lo que dijo (Aguirre Salinas, 2009) acerca de la forma en como hallar la relacion entre
como se desenvuelve el profesor y como eso motiva a sus pupilos de la escuela donde se
capacitan los adventistas de el salvador para ello el autor creo sus propios instrumentos de
evaluacion usando la escala de likert y demostrd que efectivamente hay una relacién moderada

entre motivacién y desempefio del maestro.
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A si mismo, para (Arandia, Zuza, & Guisasola, 2016) que realizaron una investigacion
sobre las motivacion hacia la fisica y como se da el aprendizaje en este campo, pudieron
demostrar que la ensefianza comun no brinda una mayor motivacion en los alumnos asi mismo
se observd que hay diferencias de género y esto se da incluso antes de la instruccion y se
incrementa a medida que se desarrolla el curso con independencia a la etapa de estudio.

Siguiendo ese enfoque (Calderon Saldafia, Alzamora de los Godos Urcia, & Del
Aguila Horna, 2009) mencionaron que la investigacion pura o basica es la que nos va aportar
una serie de conocimientos basicos cientificos y que no siempre nos va a dar resultados
practicos inmediatos mas a su vez cada aporte va enriqueciendo el conocimiento tanto en teoria

como en la practica, las hipotesis al ser tentativas deben ser comprobadas.

Ademas, (Camposeco Torres, 2012), explica de las respuestas fisiologicas que el
componente afectivo puede dar como respuesta en el organismo de cada individuo estan
asociados a la ansiedad y que por lo tanto suele verse o entenderse como un indicador de bajo
nivel en cuanto a destrezas o habilidades , mientras que una baja preocupacién mostrara o

interpretara como competencia.

Asi mismo, (Diaz Rodriguez , 2010). Al realizar un estudio de investigacion
descriptiva aplicando como instrumentos las encuestas analizando las variables la motivacion
y los estilos de aprendizaje lograron establecer que existio una correlacion de caracter positiva

entre los 110 alumnos aplicados del cuarto afio de educacion

Al respecto (Herrera Soria & Zamora Guevara, 2014) en su estudio de investigacion
y teniendo como analisis la variable motivacion, pudo establecer que la motivacién tiene como
componentes a las necesidades, deseos, tensiones, incomodidades y expectativas. Y que
ademas este se vuelve un paso previo al proceso de aprender y viene a ser su motor.

Asi mismo, (Batista Silva, Galvez Espinos, & Hinojosa Cueto, 2010), sefialaron: La
motivacion es un proceso auto- energético del sujeto que ejerce atraccion poderosa a una meta
que lograr y que se sobreentiende una accion por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo
requerido para lograrlo. La motivacién tiene entonces como componentes a las necesidades,
deseos, incomodidades y expectativas.

(Lamas Rojas, 2008), el autor piensa que si el sujeto piensa que el control esta de
manera externa a él y los componentes no internos como serian suerte, destino o ayuda entonces

lo llama sujeto con LC externo pero si el sujetos siente que el posee mas control sobre los
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resultados entonces aumentara su rendimiento académico y se sentira orgulloso y evitara el
fracaso y desmotivacion.

A si mismo, (Nufez Rodriguez, Fajardo Ramos, & Quimbayo Diaz, 2010) Se dieron cuenta
que a los alumnos otra cosa que los motiva para aprender es la comunicacién. Cuando el
maestro llega con un mensaje claro entendible y con buenas herramientas didacticas eso va
generar entusiasmo Y si transmite toda su sapiencia con buen lenguaje claro y entendible tanto

en los gestos como en el verbo, ese maestro motivara a sus alumnos y reforzara el aprendizaje.

(Rinaudo, Chiecher, & Donolo, 2003)En su articulo, mencionan que un factor
extrinseco va a determinar la escala en como la persona llevan a cabo una determinada accion
para satisfacer otros motivos que no tienen nada que ver con esa actividad, sino mas bien con
el logro de otras metas, tales como obtener buenas calificaciones, lograr reconocimiento por

parte de los demas, evitar el fracaso etc.

(Tijerina Trevifio, 2011)En su estudio llevado a cabo probo que en los maestros de
posgrado si se hallan factores comunes de la motivacion, y esto tiene relacion con su
desempefio docente, estos valores obtenidos de manera similar se hallé6 en nuestra

investigacion.

Ya lo dijeron (Zamarripa, Castillo, Tomas, José¢ , & Alvarez, 2016). Cuando
encontraron que los alumnos que se sienten mas motivados cuando su profesor apoya su
autonomia, competencia y sus relaciones, estos alumnos mostraron una mayor motivacion
autonoma y a la vez que tendran menor desmotivacion, en los resultados obtenidos en nuestra

investigacion.

(Andrés Zapata, 2016)EI autor explicaba que ese alumno siente que si puede lograrlo
y puede llegar a rendir académicamente bien. Asi mismo es bueno que el maestro muestre
interés en el bienestar de sus alumnos para que asi esté a gusto con las clases recibidas lo cual

reportara en que los alumnos estén mas motivados para el estudio.

(Henson & Eller , 2000) Sefialaron: La motivacion de logro quiere decir cuanto mas cerca
estas a acercarse a una meta de logro menos la tendencia a evitar el fracaso. Asi que la
tendencia de un alumno a aproximarse a una meta de logro se basa en tres aspectos: la necesidad
de lograr objetivos, la posibilidad de tener éxito en la tarea y el valor del éxito en esa tarea tiene
para el estudiante. Para aquellos sujetos con una motivacién de logro elevada, fracasar en una

tarea aumentara su motivacién por que no querran volver a fallar.
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Orientaciones a metas intrinsecas

Segun a este punto, (Pintrich, Smith, Garcia , & McKeachie, 1991)indicaron que es
el nivel en que los alumnos mismos pueden realizar sus tareas cuando ese interés que les genera
la propia actividad y la ve como un fin y no como un medio para llegar a otra meta.

De acuerdo a los autores, se sabe que las metas propias o intrinsecas de los alumnos en el

estudio se obtienen para lograr metas de caracter personal que sean de beneficio en el futuro.

Asi mismo, (Montico, 2004)sefialé que la meta que el individuo persigue es motivada
por la experiencia de poder experimentar el tener competencia, y sentir la autodeterminacion
que conlleva a la finalizacion de esa actividad, y no hacerlo por esperar recompensas externas.
Debemos tener en cuenta que la meta personal como individuo viene acompafiada de un

sentimiento de autosatisfaccion que vendra al cumplir el objetivo.

De igual manera, (Ortega Pérez, 2006) sefiala que es el nivel en que el estudiante se
considera parte de un trabajo por razones de desafio, curiosidad y dominio. Se sabe que cuando
un estudiante hace una tarea por el mismo simple hecho de sentir placer al realizarla, no dandole
nadie ninguna forma de incentivarlo, casi siempre va a tener un criterio Gnico que juzgue su
éxito su fracaso, y no dependera de una opinion externa; realiza medios independientes que lo
lleven a dominar la materia y ademas desarrolla opiniones que no dependen de los experimenta
que esta observando. Trata de ser casi independiente y depender minimamente del docente.

Se puede deducir entonces del autor que la motivacién personal interior del alumno para
con el estudio, es realizada en base a un criterio personal de acuerdo al objetivo que se quiera
lograr y finalmente juzgaria si él tuvo éxito o fracaso obtenido, teniendo un criterio

independiente tratando de depender minimamente del docente.

A continuacion se detalla las definiciones de las dimensiones de la variable motivacion.
Orientaciones a metas extrinsecas.

Siguiendo ese punto, (Pintrich, Smith, Garcia , & McKeachie, 1991) sefialan que es
el nivel en que el individuo realiza una denominada actividad para superar motivos externos
que no guardan relacién alguna con el trabajo en si mismo, mas bien en cambio con la
consecucion de otros objetivos, como puede ser el sacar buenas notas o poder lograr el

reconocimiento de parte de las demas personas, asi como evitar el fracaso, lograr ganar
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recompensas, etc. Asi se concluye que los objetivos que son extrinsecas poseen el sujeto
respecto al estudio, son realizadas para lograr objetivos impersonales, mas bien que es la

consecuencia de haber logrado otras metas.

De la misma forma, (Madariaga & Gofii, 2009) sefialé que la motivacién que es
extrinseca va a referirse a aquellas condicionantes que estan fuera y que son de caracter externo
que activa y dirige y mantiene la conducta del sujeto, siendo esta conducta lo que el individuo
hace para cumplir su objetivo, se habla de motivacion extrinseca cuando los alumnos se
esfuerzan en conseguir un logro no por satisfaccion personal, sino en cambio por los beneficios
externos que se adjuntan al cumplimiento de dicha tarea, dependiendo de las recompensas
externas que conlleva esta. Concluyendo, el estudiante con motivacion extrinseca estan
permanentemente invitado a adoptar un enfoque superficial motivado por factores que no son
congenitos al estudiante ni a la tarea. De acuerdo a lo explicado por el autor, la motivacion
extrinseca con la que cuentan los alumnos los va a llevar a cumplir con su tarea o trabajo por
los beneficios o recompensas externas, asi como la importancia que se lo otorga al cumplirla,

y estas actitudes, activa, dirige y mantiene su conducta del sujeto.

Asi mismo, (Mateo Soriano, 2001) indic6 que la motivacion extrinseca viene a ser la
provocada desde afuera del sujeto, de otras personas o el entorno, es dependiente del exterior
o0 de una persona dispuesta y capacitada para generar esta motivacion. Segun Soriano, el sujeto
va realizar actos como consecucién de lo que causa el realizarla, al introducirse en el mundo
externo se puede saber que el individuo se encuentra motivado en cumplir una tarea si es que
es recompensado o puede evitarla porque hay riesgo de un castigo que representa peligro

latente.

Igualmente, (Boza Carrefio & Toscano Cruz, 2012) sefialan que la motivacion
extrinseca es la que lleva al cumplimiento de un objetivo para la consecucion de un fin distinto.
Se dice entonces que dependen de incentivos externos. Los acicates extrinsecos brindan una
satisfaccion que no es dependiente de la actividad propia. Segin el autor la motivacion
extrinseca es un factor exterior, que nos permite lograr un fin, brinda una sensacion de
satisfaccidn personal y deben implementarse una serie de actos que como consecuencia traigan

la realizacion de la tarea.
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Valor de la tarea.

(Pintrich , 1991) asegurd que la idea de valor de la tarea, es la misma evaluacion de lo
interesante Util o importante que puede ser la realizacion de alguna tarea o actividad escolar
que realice el mismo alumno. Asi logramos concluir que el valor de la tarea se refiere a la
importancia, utilidad e interés que le otorga el alumno al material. También, (Pintrich et al. ,
1991) dijeron que el valor de la tarea se relaciona a la apreciacion que el estudiante realiza
entorno a la utilidad, importancia o cuan interesante pueden llegar a ser las actividades
propuestas en aun area, curso o materia. De acuerdo a estos autores se concluye que son los
alumnos quienes dan el valor de la tarea a aquellas que realmente logren colmar sus
expectativas en cuanto a la utilidad e importancia del mismo.

Por otro lado, (Pintrich et al., 1991) y ( Wolters & Pintrich , 1998) sefialaron que los
alumnos se involucran mucho maés con las actividades propuestas en un area, curso o materia
y hasta logran utilizar con regularidad estrategias de aprendizaje, siempre y en cuando el
alumno le dé una valoracion positiva a la tarea. De lo mencionado se puede afirmar que el
resultado satisfactorio de la realizacion de una tarea depende del valor que le otorgue el mismo
alumno ya que este se compromete y se predispone para el proceso de aprendizaje. Significa
que si un alumno esta seguro de cumplir con la tarea, estara mas motivado para realizarla dando
como resultado una mayor experiencia y que le servira en su paso por la competencia
profesional.

Creencias de control para el aprendizaje.

Segun (Pintrich et al., 1991) Define en cuanto a las creencias de control sobre su propio
aprendizaje, a la cantidad de seguridad con que los alumnos sienten que su esfuerzo por lograr
aprender le dara resultados satisfactorios. Es concluyente que si un alumno entiende que su
resultado depende del esfuerzo que el ponga entonces el podra autorregularse en su
rendimiento. También refleja en qué grado cree el alumno que sus resultados y dominio del
tema dependen de su esfuerzo y su manera de como estudia y hasta qué grado se siente
capacitado de poder aprender lo exigido en los diversos cursos y asignaturas.

Contrariamente si el individuo creyera que no tiene nada bajo su control, sino que todo
se encuentra bajo la influencia de la suerte, 0 su destino es asi o también respecto a la ayuda
que dicho sujeto recibe entonces se diria que es un sujeto con LC externo. Deduce el autor que
si el alumno siente que es el quien tiene el mayor control sobre lo que resulta de su esfuerzo en
el estudio 6sea su locus interno la consecuencia es que mejor serd su rendimiento académico

por que se dara cuenta que alcanzo éxito debido al esfuerzo puesto y se sentira orgulloso de su
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logro caso contrario si fracasa le producira verglienza u sentimiento de culpa asi que ello lo
movera a esforzarse méas para no volver a fracasar, pero si por el contrario no hay expectativas
de control el sujeto abandonara el esfuerzo. Contrariamente los alumnos con LC externo
manifiestan poco sentimiento responsable sobre los éxitos-fracasos porque consideran que
estos se deben a la influencia de actores externos y pierden el interés en los resultados
obtenidos.

Autoeficacia para el rendimiento.

(Pintrich et al., 1991) mencion6 que la auto-eficacia es la valoracion previa a la
realizacién de la tarea sobre las capacidades que tiene uno mismo para poder cumplir con dicha
tarea y por otro lado también es esta la confianza que se tiene en si mismo para cumplir con la
tarea exitosamente. Esto se refiere a la creencia que tienen los alumnos en sus propias
capacidades para poder cumplir con un excelente rendimiento en lo académico.

Incluso (Schunk, 1991) sefiala al rendimiento académico como aquellos juicios que
tienen los sujetos en relacion a sus capacidades para cumplir con una tarea cabalmente.

Lo que el sujeto piensa de autoeficacia se toman a partir de 4 diversas fuentes : La
experiencia previa que le indica al individuo hasta qué punto llegan sus habilidades; exp vicaria
en donde el individuo se compara con las personas e su entorno para medir capacidades en la
que si supera se eleva su autoeficacia, en cambio si es superado por otros, esta disminuye;
feedback y la persuasion verbal, cuando personas importantes para el individuo le expresan

confianza concluyendo esto en un aumento de esfuerzo en la realizacion de las tareas.

(Aparicio de las Llanderas, 2012)Para él es cuando el alumno desea sentir el orgullo
satisfactorio que sigue a la realizacion exitosa de la tarea. Esta experiencia se logra a través de
la valoracion positiva del mismo estudiante o de otras personas sobre los resultados del
aprendizaje que se puede ver reflejado en el rendimiento académico logrando que el mismo
estudiante sienta orgullo y se alegre de poder cumplir con el objetivo. Hablando de este tipo de
motivacion se sabe que mas se ve en individuos con una motivacién bien definida personajes
de caréacter firme y en busca siempre del éxito en sus quehaceres y con las personas que tienen
a su entorno. Segun mencionan los autores concluimos en que los alumnos que estan motivados
de manera correcta van a tener la inclinacion de siempre buscar logros exitosos, teniendo la
capacidad de desarrollar estrategias que le permitan cumplir con las metas, evitando el fracaso

al desarrollarlas.
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Componente afectivo (ansiedad)

(Pintrich et al., 1991) Manifestd que la ansiedad siempre va de la mano de forma
negativa, con las expectativas a futuro y el rendimiento académico asi mismo esta intimamente
relacionado también entre lo cognitivo y emotivo asi pues el componente a nivel cognitivo
puede decirse preocupacion se expresan en pensamientos negativos que afecta y disminuye el
rendimiento del individuo en cambio lo emotivo en cambio se muestra a través de lo fisioldgico
afectivo caracteristica propia de la ansiedad. Esto quiere decir que pensar negativamente en
medio de un examen trae consigo una interferencia en los resultados manifestandose en
reacciones fisiolégicas en medio de la prueba.

Asi también, (Cartagena Beteta , 2008) se refirié a sintomas del sistema fisiologicos
relacionados a la ansiedad indican capacidad o destrezas limitadas, mientras que por otro lado
poca preocupacion se interpreta como sefial de competencia. Asi es como podemos asegurar
que el la secuencia de pasos del aprendizaje es percibido por la informacion del soma de ciertos
estados fisiologicas-afectivos, vemos asi que es por eso es que se producen taquicardias, antes
y durante de dar un examen oral y de salir al frente a exponer el sujeto se sonroja se pone a
sudar su respiracion es entrecortada y otros cambios mas que experimenta el sujeto.

Igualmente (Bertoglia Richards, 2005) se refiere a la ansiedad como un estado interior
que es propio de cada individuo, que suele experimentarse al sentirnos temerosos por nuestra
integridad, comprendiendo esto como autoestima. IdentificAndosele como miedo al fracaso,
castigo o a hacer el ridiculo. La ansiedad es una respuesta emotiva del individuo que depende,
de la manera de ser de cada sujeto, y siempre se relaciona al temor a algo, y eso puede venir
siendo un objeto cualquiera que sea fobico para nosotros , hasta un ambiente social de las
diversas naturalezas que nos generen miedo Yy la intensidad de ese temor va a depender de la
manera en la que se perciba o se confronte la situacion de ansiedad.

De acuerdo a los autores, concluimos con que los alumnos que tienen motivacion tienen la
capacidad de controlar las situaciones del componente afectivo para asi conseguir un

aprendizaje positivo de la materia.

Formulacion del problema

Problema general.

¢Qué diferencias se encuentran respecto al grado de motivacion en el alumnado del turno
mafiana y noche de un Instituto Superior Tecnoldgico Publico de Villa Maria del Triunfo,
2019?
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Problemas especificos.

¢Cuales son las diferencias respecto al enfoque a metas intrinsecas en los estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cuales son las diferencias respecto al enfoque en metas extrinsecas en los estudiantes del turno
mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P. “Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cudles son las diferencias respecto al valor de la tarea en los estudiantes del turno mafiana y
noche de Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”
2019?

¢Cuales son las diferencias respecto a la creencia de control sobre el aprendizaje de los
estudiantes del turno mafiana y noche de la carrera técnica de contabilidad en el I.S.T.P. “Juan
Velasco Alvarado” 2019?

¢Cuales son las diferencias respecto a la autoeficacia parta el rendimiento en los estudiantes
del turno mafana y noche de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P. “Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cudles son las diferencias respecto al componente afectivo en los estudiantes del turno mafiana

y noche de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” 2019?

Justificacion
Justificacion tedrica

El trabajo de investigacion realizado esta justificado por que aporta nuevas luces para
poder comprender si es que hay diferencias en la motivacion entre los alumnos del turno
mafiana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del .S.T.P. “Juan Velasco
Alvarado” 2019 y como esto pudiera tener consecuencias en el aprendizaje, rendimiento
académico o en la desercion estudiantil. Asimismo se convertira en un gran aporte para los
docentes y que complementen su metodologia con un entendimiento mas grande de la
motivacion, y puedan plasmarlo para el beneficio de alumnos de contabilidad de ambos turnos.
Finalmente, estos resultados investigados nos brindaran conocimientos mas amplios acerca de

la importancia de la motivacién en la carrera de contabilidad.
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Justificacion metodoldgica

La presente investigacion pudo comparar exitosamente la variable a saber motivacion
en los alumnos del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad en ambos turnos y para ello se
hizo un disefio de investigacion y luego se descompuso la variable para luego proceder a
recolectar datos usando como instrumento de medicién la encuesta. Una vez procesado la data
se pasa a elaborar el respectivo reporte del estudio, ese reporte permitira hacer una
contrastacion de la hipétesis y conclusiones.

De igual manera, se espera que esta investigacion sirvan de ayuda para investigaciones
posteriores que sirvan a la institucion como fuente de informacion para poder capacitar a los
profesionales de contabilidad que desean ser docentes en las estrategias para la ensefianza-
aprendizaje en los discipulos y causando un aumento en la motivacion del alumnado al estudiar,
incrementando a su vez la calidad de ensefianza en el 1.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” 2019.
Justificacioén practica

El instrumento utilizado por el autor al momento de hacer esta investigacion es
susceptible de ser aplicado para poder establecer cual es el rango de motivacion que hay entre
los alumnos de ambos turnos de la carrera de contabilidad ademés de ello este instrumento se
puede aplicar facilmente por que la encuesta no es larga ni tampoco es dificultosa ya que sus
31 items plantean preguntas de facil entendimiento y comprension previa sensibilizacién podria
ser entonces usada y también adaptada para otras futuras investigaciones.

Justificacion Social

Tenemos una justificacion valida para que los resultados que han arrojado la aplicacién
del instrumento permiten a los padres y a la comunidad educativa como pueden ser el director
u otros maestros apoyar en proyectos emprendedores.

Ademas los resultados obtenidos se pueden evaluar con las familias del estudiante ,y
el personal institucional para que ello pueda ala vez retroalimentar beneficiosamente y lograr
incrementar la motivacién en los alumnos del turno mafiana y noche en el 1l ciclo de la carrera
técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”

Objetivos

Objetivo General

Identificar las diferencias respecto a la motivacién que hay entre estudiantes del turno mafiana
y noche en el Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”

2019.
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Objetivos Especificos
Identificar las diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los estudiantes del
turno mafiana y noche del II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan

Velasco Alvarado” 2019.

Identificar las diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los estudiantes del
turno mafana y noche en el Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan
Velasco Alvarado™ 2019.

Identificar las diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno mafiana y
noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”
2019.

Identificar las diferencias respecto a las creencias de control sobre el aprendizaje entre los
estudiantes del turno mafiana y noche en el Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” 2019.

Identificar las diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los estudiantes

del turno mafana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan

Velasco Alvarado™ 2019.

Identificar las diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes del turno
mafiana y noche en el Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Hipotesis

Hipdtesis General

Existen diferencias respecto a la motivacion entre os estudiantes del turno mafana y noche del

II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” 2019
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Hipotesis Especificos
Existen diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los estudiantes del turno
mafiana y noche del II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Existen diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los estudiantes del turno
manana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Existen diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno mafiana y noche

en el 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” 2019.

Existen diferencias respecto a las creencias de control sobre el aprendizaje entre los estudiantes
del turno manana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan

Velasco Alvarado” 2019.

Existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los estudiantes del turno
mafiana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco

Alvarado” 2019.
Existen diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes del turno mafana y

noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”

2019.
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Il. METODO



2.1. Tipoy disefio de Investigacion

Investigacion bésica

(Huamani Navarrete, 2016)El autor sostiene que esta investigacion es llamada
también pura o también se le dice fundamental, nos lleva a buscar un nuevo conocimiento
para investigar tiene como finalidad compilar informacion de lo real para logar el

conocimiento cientifico (p. 30)

Segin (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014)Los
autores afirmaron que: La investigacion descriptiva detalla los aspectos de la realidad, dando
cuenta del significado dentro de una teoria o leyes que generalizan los hechos del que se

producen en determinadas condiciones.

Enfoque cuantitativo

(Hernandez Sampiere, et al. 2014), se valen de recolectar datos para dar respuesta
interrogantes de la investigaciony a su vez poder probar hip6tesis que ya estan establecidas
previamente y confia en la medicion numérica y constantemente se basa en el uso de la

estadistica y asi determinar con precision los modelos conductuales de una poblacion. (p. 4)

Disefio no experimental

(Hernandez Sampiere, et al. 2014). El estudio no experimental evaluara las
diferencias entre 2 0 mas poblaciones en un marco de circunstancias especifico. Se
cuantifican cada una y se hace una medicién, para en base a ello poder relacionar los

vinculos, tales correlaciones tiene su sustento con la hipétesis sometida a pruebas. (p. 98)

Nivel de investigacion descriptivo comparativo.

(Sanchez Carlessi & Reyes Meza, (2002), El punto de partida es de dos, tres 0 mas
investigaciones de caracter descriptivo, es recolectar datos relevantes en varias de las
muestras con relacion a un mismo fenémeno o de informacion recolectado, para finalmente

realizar una comparacion de datos generales. (p. 86)
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Esquematizacion donde M representa cada una de esas muestras y O representa la

informacién recolectada de cada muestra.

M1 01

M2 02 01 =02
+

Donde:

M1 Estudiantes de contabilidad del turno mafana

M2 Estudiantes de contabilidad del turno noche

Los 01,02 en la parte del lateral en ese diagrama muestra la comparacion que se lleva a cabo
en entre cada muestra la puntuacion los resultados pueden ser: iguales (=), o diferentes (#)

con respecto a la otra.

2.2. Operacionalizacion de las Variables:

Definicion del concepto

(Robbins, et al., 2009), La motivacion simbolizan lo que en el sujeto son las fuerzas que lo
mueven por fuera o0 en su interior y y la mueven a la accion de una forma determinada
especifica, encaminada hacia sus metas para el fin de sus logros. Dicha fuerza posee intensidad,
una clara direccion y ademas persistencia. Entendiéndose por intensidad que eso quiere decir

el esfuerzo de una persona.

Definicion operacional

Esta variable es que se le puede medir atraves de las dimensiones las cuales estan conformadas
por : Orientacion a metas intrinsecas , orientacion a metas extrinsecas, valor de la tarea,
creencias de control para el aprendizaje, autoeficacia para el rendimiento, componente afectivo.

Medidos en cuestionario de respuesta en escala de Likkert.
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Tabla 1

Tabla de Operacionalizacion de la variable Motivacion

Dimensiones Indicadores

Niveles y

Escala Rangos

Items

Realiza las tareas por el interés
que les genera la actividad

Orientacion a misma.
metas

intrinsecas >
que les genera la actividad

misma.
Realiza una determinada accion
para satisfacer otros motivos que

no estan relacionados con la
actividad en si misma.

Realiza una determinada accioén
con la consecucioén de otras
metas, como obtener buenas
notas.

Realiza una determinada accion
con la consecucioén de otras
metas, como evitar el fracaso.
Realiza una determinada accion
con la consecucién de otras

metas, COmo ganar recompensas.
EvalUa las actividades realizados
en el curso.

Evalla la importancia de los

orientacion a
metas
extrinsecas

valor de la

tarea e que el grado de control es

suficiente para su propio
aprendizaje.
Genera seguridad en su grado de
control para su propio

creencias de aprendizaje.

control para el Genera seguridad en su grado de

aprendpizaje control para su propio

aprendizaje.

autoeficacia Percibe que su capacidad es
parael  suficiente para desempefiar las
rendimiento tareas requeridas

Indaga sobre el grado de
ansiedad de los alumnos frente
al aprendizaje

componente
afectivo

Realiza las acciones por el interés

materiales empleados en el curso.

1,2,3
y4

1= Totalmente en
8 desacuerdo (TD). Alto:
2= En desacuerdo (D).  114-150
3= Ni de acuerdo, ni en Moderado:
desacuerdo (1). 73-113
4= De acuerdo (D). Bajo:
5= Totalmente de 31-72
acuerdo (TA).

9,10

11,
12

13, 14

15,16

17,18

19,
20,21,2
2,23,24

25,26

27,28,2
9,30,31

Nota. Elaboracion del autor.
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2.3.  Poblacion, muestra y muestreo.

2.3.1. Poblacion. (Hernandez Sampiere, et al. 2014), Nos dice que una poblacion
es la totalidad del conjunto que agrupa a todos los casos que concuerda con ciertas
especificaciones (p.174)

La poblacién que esté sujeta a estudio esta compuesta por 41 alumnos del 1l ciclo de
la carrera de contabilidad del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico “Juan Velasco
Alvarado”, la informacion para el estudio de investigacion serd proporcionada por los

alumnos del turno mafiana y noche de dicha institucion.

2.3.2. Criterios de exclusion
No forman parte de esta investigacion los alumnos pertenecientes a otros ciclos y

carreras profesionales.

2.3.3. Muestra
En tal sentido la muestra se conforma de la siguiente manera:

Tabla 2
Tabla de Distribucién de la muestra

Turno Estudiantes
Mafiana 24
Noche 17
total 41

Nota: Elaboracion del autor

Es nuestro caso al tratarse de un numero accesible de alumnos del Il ciclo de la carrera
de contabilidad se tomaron todas las unidades de analisis de la poblacién (muestra

censal).

2.3.4. Muestreo:
No fue necesario realizar el muestreo ya que se trabajaron con todos las unidades de

andlisis de la poblacion.
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2.4. Técnica e instrumentos de recoleccidon de datos

La técnica aplicada a esta investigacion fue un cuestionario con escala tipo Likertt, que
consta de 31 items que estan divididos en 6 dimensiones. Cada item del cuestionario se califica
con 1a5. Donde 1 corresponde a la opcién totalmente de acuerdo, 2 en desacuerdo, 3 ni de
acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

2.4.1. Validez y Confiabilidad:

Refiriéndose a la validez del instrumento, (Hernandez Sampiere, et al. 2014),
dijeron: “se refiere al grado en que un instrumento es capaz de medir la variable que
pretende medir” (p. 201).

Los expertos fueron los encargados de dar la validacion correspondiente mensurando la

motivacion para el estudio, las respuestas se muestran en la tabla siguiente.

Tabla 3
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento motivacion
Expertos Aplicable
Mg. Miguel Angel Pérez Pérez Es aplicable
Mg. Esteban A. Barco Solari Es aplicable
Mg. Sebastian Sanchez Diaz Es aplicable

Nota. Elaboracion propia.

Se realizé una prueba piloto donde se aplico el cuestionario validado por los expertos a 18
alumnos con caracteristicas similares a los estudiantes objeto de estudio, con las respuestas se
realiz6 la prueba de fiabilidad obteniendo un Alfa de Crombach = 0,780.

Interpretandose como buena confiabilidad para valores > 0,7.

Tabla 4
Tabla de estadistico de fiabilidad de expectativas
Alfa de Crombach N de elementos
,906 31

Nota. Elaboracion propia, software IBM SPSS 25
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2.5 Procedimiento

2.5.1. Método de estudio hipotetico deductivo

(Hernandez Sampiere, et al. 2014), primero se establecen teoria e interrogantes
iniciales de investigacion, de ellas salen las hipdtesis. Va midiendo las respectivas variables
en uncontexto dado y finalmente analiza todas las mediciones, y establece conclusiones (p.
104)
Para la aplicacion del instrumento de investigacion la primera etapa: fue elaborary elegir el
instrumento estandarizado, vale decir goza de validez o confiabilidad en la misma que esta
conceptualizada la variable y las dimensiones de estudio, luego se elabord la matriz de
operacionalizacion de la variable, adquiri el instrumento estandarizado para la variable que

consta en el anexo.

Asi mismo, realicé los tramites administrativos en la Universidad César Vallejo del
I.S.T.P Juan Velasco Alvarado de Villa Maria del Triunfo solicitando y entregando el oficio
para solicitar permiso para aplicar el instrumento a la muestra de 41 alumnos de ambos turnos

mafiana y noche.

La tercera etapa procedi a aplicar el instrumento a la poblacion en total de 41, tal como

se evidencia en los datos tabulados en el anexo.

La cuarta etapa procedi a procesar la informacion en Excel para luego ser trabajado en el
S.P.S.S Version 25 para establecer la estadistica descriptiva, inferencial en la prueba de

normalidad, y posteriormente la prueba de hipotesis o contrastacion de hipétesis.

2.6 Método de analisis de datos

Para poder analizar de manera general se recurrié al Excel de version 2010 y ademas
también se usé el programa estadistico (SPSS) version 25, software que hizo posible el
analisis descriptivo e inferencial. En el estudio descriptivo para variables cualitativas se usé
las tablas de frecuencia, tablas cruzadas y graficos de barra, para la prueba de hipdtesis, se
uso el estadistico U de Mann Whitney por tratarse de una variable categérica (motivacion de

los alumnos).
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Para poder dar interpretacion y para el andlisis de la variable de estudio se tuvo en
cuenta la base de datos procesados, luego de suministrar el instrumento a los alumnos esta se
procesé mediante el software estadistico SPSS Version 25. Se pudo obtener la estadistica
descriptiva e inferencial. También se elabor0 las tablas y figuras estadisticos correspondientes.

Para la prueba de hipdtesis se usara el estadistico U de Mann Whitney por tratarse de

comparar dos grupos independientes y la variable a evaluar es de naturaleza cualitativa ordinal.

2.7 Aspectos éticos

En el estudio, la recoleccion de datos, se realizara con la autorizacion de la direccion del
Instituto Superior Tecnologico Publico “Juan Velasco Alvarado” asi como de los alumnos
participantes. Ademas para establecer la autenticidad de la presente investigacion se aplicara el
software Turnitin para determinar el indice de similitud con otros trabajos de investigacion la
informacion ademas también se procesé mediante el software estadistico SPSS Version 25. Se
pudo obtener la estadistica descriptiva e inferencial. También se elabor6 las tablas y figuras

estadisticos correspondientes.
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I1l. RESULTADOS



3.1. Descripcion de resultados.
Para presentar las respuestas obtenidas, se consideran los puntajes obtenidos en la

variable motivacion para el estudio y en sus dimensiones; se contrastan los resultados obtenidos

tanto en ambos turnos mafiana y noche.

Tabla 5
Frecuencias de la variable nivel de motivacion para el estudio segln turno de estudio
Turno
Mariana Noche
f % f %
Bajo 0 0 0 0
Motivacion Moderado 5 20,8 3 17,6
para el estudio  Alto 19 79,2 14 82,4
Total 24 100 17 100

Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.

90

82.4
79.2

80

70

60
2
2 50
c
9]
g 40 B Turno Diurno
[a W

30 Turno Nocturno

20.8
20 17.6
10
0 0
0
Bajo Moderado Alto

Nivel de motivacion

Nota: Elaboracion del autor, tabla 5

Figura 1. Grafica de barra de los niveles de motivacion segun turno de estudio.

En la figura 1 se observa que el porcentaje de alumnos del turno diurno que tienen un
nivel de motivacion para el estudio alto es de 79,2% (19) mientras que los del turno nocturno
son 82,4% (14); en el nivel Moderado 20,8 (5) y 17,6 (3) respectivamente. No se encuentran

alumnos con bajo nivel de motivacion.
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Tabla 6

Frecuencias totales de la dimension orientacion a metas intrinsecas segun turno de estudio

Turno
Diurno Nocturno Totales
f % f % f %
) . Bajo 2 8,3 3 17,6 5 12,2
Orientacion
Moderado 8 33,3 5 294 13 31,7
a metas
o Alto 14 58,3 9 52,9 23 56,1
intrinsecas
Total 24 100 17 100 41 100
Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.
70
- 58.3
529
50
()]
E‘ 40
5 B Turno Mafiana
o 29.4
S 30 Turno Noche
20 17.6
10 83
.
Bajo Moderado Alto

Nota: Elaboracién del autor, tabla 6.

Figura 2. Grafica de barra de los niveles de la orientacion a metas intrinsecas.

En la figura 2 se observan los porcentajes obtenidos con referencia a la dimension
orientacion a metas intrinsecas segun turnos de estudio, se advierte que los alumnos del turno
mafana alcanzan mayor porcentaje en los niveles moderado y alto, a diferencia del nivel bajo
donde quienes alcanzan mayor porcentaje son los alumnos del turno noche con un 17,6% sobre

8,3% del turno mafana.
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Tabla 7

Frecuencias totales de la dimension orientacion a metas extrinsecas segun turno de estudio

Turno
Diurno Nocturno Totales
f % f % f %
Bajo 1 4,2% 2 11,8% 3
Orientacion ) 7,3%
Moderado 6 25,0% 1 5,9% 7 17.1%
a metas
) Alto 17 70,8% 14 82,4% 31 75,6%
extrinsecas
Total 24 100,0% 17 100,0% 41 100,0%
Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.
20 82.4
80
70.8
70
60
_CD
T 50
5 B Turno Mafiana
E 40 Turno Noche
30
20
11.8
10 4.2
o
Bajo Moderado Alto

Nota: Elaboracion del autor, tabla 7.

Figura 3. Grafica de barra de los niveles de la orientacion a metas extrinsecas.

En la figura 3 se observan los porcentajes obtenidos con referencia a la dimension
orientacion a metas extrinsecas segun turnos de estudio, se advierte que en el nivel alto el turno
mafiana alcanza un 70,8% (17) mientras que el turno noche obtiene un 82,48% (14), en el nivel
moderado se distribuye 25% (6) para el turno mafanay 5,9% (1) para el turno noche y en nivel
bajo los porcentajes obtenidos fueron 4,2% (1) y 11,8% (2) respectivamente.
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Tabla 8

Frecuencias totales de la dimension valor de la tarea segun turno de estudio

Turno
Diurno Nocturno Totales
% f % f %
Bajo 4,2% 0 0,0% 1 2,4%
Valor de  Moderado 16,7% 0 0,0% 4 9,8%
la tarea Alto 79,2% 17 100,0% 36 87,8%
Total 100,0% 17 100,0% 41 100,0%
Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.
120
100
100
79.2
80
% 60 B Turno Mafiana
E Turno Noche
40
20 16.7
= .
0
o
Bajo Moderado Alto

Nota: Elaboracion del autor, tabla 8.

Figura 4. Grafica de barra de la dimension valor de la tarea.

En la figura 4 se observa que en esta dimensién los alumnos del turno noche muestran

una alta valoracion sobre el contenido del curso con un 100% (17) sobre un 79,2% (19) del

turno mafana.
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Tabla 9
Frecuencias totales de la dimension creencias de control para el aprendizaje segin turno de

estudio
Turno
Diurno Nocturno Totales
f % f % f %
creencias Bajo 2 8,3% 1 5,9% 3 7,3%
de control Moderado 13 54,2% 9 52,9% 22 53,7%
para el Alto 9 37,5% 7 41,2% 16 39,0%
aprendizaje Total 24 100,0% 17 100,0% 41 100,0%

Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.

60
54.2

52.9

50

40

30

Porcentaje

20

10 8.3 .

41.2
37.5
B Turno Mafana
B Turno Noche

Bajo Moderado Alto

Nota: Elaboracion del autor, tabla 9.

Figura 5. Grafica de barras de la dimension creencias de control para el aprendizaje.

En la figura 5 se observa que en esta dimensién mas del 50% de los alumnos considera
que es medianamente responsable sobre el entendimiento o no del contenido del curso. Ademas
un 37,5% (9) en el turno mafana y un 41,2% (7) en el turno noche considera que tiene mucha

responsabilidad sobre ello
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Tabla 10

Frecuencias totales de la dimension autoeficacia para el rendimiento segun turno de estudio

Diurno Nocturno Totales
% f % f %
o Bajo 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Autoeficacia
Moderado 20,8% 2 11,8% 7 17,1%
para el
o Alto 79,2% 15 88,2% 34 82,9%
rendimiento
Total 100,0% 17 100,0% 41 100,0%

Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.
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Nota: Elaboracion del autor, tabla 10.
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Figura 6. Grafica de barras de la dimension Autoeficacia para el rendimiento.

En la figura 6 se observa que en esta dimension mas del 75% de los alumnos en ambos

turnos evidencia alta confianza en lograr un buen rendimiento en el curso. En el nivel moderado

hay un 20,8% (5) en el turno mafiana y un 11,8% (2) en el turno noche.
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Tabla 11

Frecuencias totales de la dimension componente afectivo segun turno de estudio

Turno
Diurno Nocturno Totales
f % f % f %
Bajo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Componente Moderado 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
afectivo Alto 24 100,0% 17 100,0% 41 100,0%
Total 24 100,0% 17 100,0% 41 100,0%
Nota: Elaboracién del autor. SPSS 25.
120
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Nota: Elaboracion del autor, tabla 11.

Figura 7. Grafica de barras de la dimension Autoeficacia para el rendimiento.

En la figura 7 se observa que en la dimension autoeficacia para el rendimiento todos los

alumnos de ambos turnos muestran una alta confianza sobre el desempefio que alcanzaran en

las diferentes tareas.
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3.2. Contrastacion de hipotesis
Antes de realizar la prueba de hipétesis someteremos a los valores finales de las
variables y dimensiones a la prueba de normalidad con el estadistico denominado Shapiro-
Wilk, por tratarse de una base de datos con menos de 50 unidades de analisis. Luego
determinaremos si utilizaremos pruebas paramétricas 0 no parametricas.
Prueba de hipétesis de la normalidad.
HO: Los datos provienen de una distribucion normal.
H1: Los datos no provienen de una distribucion normal
Regla de decision:
Si Significancia < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.
Tabla 12
Valores de la prueba de normalidad Shapiro-Wilk de las variables y dimensiones de estudio.

Shapiro-Wilk

Turno de estudio  Estadistico al Sig.
Motivacién para el estudio  Diurno ,953 24 ,312

Nocturno ,952 17 ,490
orientacion a metas Diurno ,905 24 ,027
intrinsecas Nocturno ,858 17 ,014
orientacion a metas Diurno ,880 24 ,008
extrinsecas Nocturno ,791 17 ,002
Valor de la tarea Diurno ,833 24 ,001

Nocturno ,965 17 A27
Creencias de control parael Diurno ,965 24 ,546
aprendizaje Nocturno ,954 17 ,519
Autoeficacia par el Diurno 971 24 ,687
rendimiento Nocturno ,972 17 ,845
Componente afectivo Diurno ,955 24 ,352

Nocturno 971 17 ,831

Nota. Elaboracion del autor. SPSS 25

En la tabla 8, se observan los valores de significancia de las variables y dimensiones
para la prueba de normalidad Shapiro-Wilk. Se observa que para la variable motivacion para
el estudio tanto para el turno diurno y nocturno el valor de la significancia resulta mayor a 0,05
por lo que no rechazamos la hipotesis nula y se concluye que los valores tienen distribucion

normal. Para establecer la comparacion se utilizara el estadistico paramétrico T de Student para
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muestras independientes. Lo mismo ocurre para las dimensiones creencias de control para el
aprendizaje, autoeficacia para el rendimiento y para la dimension componente afectivo; en
todos estos casos se utilizara el estadigrafo t de student para muestras independientes. En el
caso de las dimensiones orientacién a metas intrinsecas, orientacion a metas extrinsecas, y
valor de la tarea el valor de la significancia (p-valor) todos son menores a 0,05, de alli que se
toma la decision de rechazar la hipétesis nula y se concluye que los datos de estas dimensiones
no provienen de una distribucion normal; para realizar la comparacién utilizaremos la prueba

no paramétrica U de Mann Whitney.

3.2.1. Hipdtesis general de la investigacion.

HO: No existen diferencias en la motivacion para el estudio entre los estudiantes del turno
mafana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

H1: Existen diferencias en la motivacién entre los estudiantes del turno mafiana y noche del Il
ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Juan

Velasco Alvarado” 2019

Regla de decision:

Si Significancia < 0,05 se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 13.
Estadistico T de Student

Prueba de Levene de prueba t para la igualdad de

igualdad de varianzas medias

Sig.
F Sig. t al (bilateral)

Motivacié Se asumen varianzas 1,434 ,238 -,138 39 ,891
nparael iguales
estudio No se asumen -,147 38,999 ,884

varianzas iguales

Nota: Elaboracion del autor. SPSS 25.

En la tabla 9 se observa que el valor de la significancia de la prueba de Levene es
mayor a 0,05 de alli que se asumen varianzas iguales. Ademas el valor significativo de la
prueba T resulta 0,891>0,05, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula y se concluye que
no existen diferencias en la motivacion para el estudio entre los estudiantes del turno mafiana
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y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior Tecnologico

Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

3.2.2. Hipdtesis especifica 1.

HO: No existen diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los estudiantes

del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan

Velasco Alvarado” 2019

H1: Existen diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los estudiantes del

turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan

Velasco Alvarado” 2019.
Tabla 14

Tabla del rango promedio de la dimensidn orientacion a metas intrinsecas en los estudiantes

del 11 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

segun turnos.

Rangos
Turno de estudio N Rango _ Suma de
promedio rangos
orientaciébn a metas Diurno 24 21,75 522,00
intrinsecas (Agrupada) Nocturno 17 19,94 339,00
Total 41

Tabla 15

Estadistico U de Mann Whitney
orientacion a

metas
intrinsecas
(Agrupada)
U de Mann-Whitney 186,000
Z -,536
p-valor ,592

a. Variable de agrupacion: Turno de
estudio
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En la tabla 15 se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney
es 0,592 mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la
hipdtesis nula y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas
intrinsecas entre los estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de
contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

3.2.3. Hipdtesis especifica 2.

HO: No existen diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los estudiantes
del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan
Velasco Alvarado” 2019.

H1: Existen diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los estudiantes del
turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan
Velasco Alvarado” 2019.

Tabla 16

Tabla del rango promedio de la dimension orientacidén a metas extrinsecas en los estudiantes

del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

segun turnos.

Rangos
Turno de estudio N Rango . Suma de
promedio rangos
orientacibn a metas Diurno 24 20,25 486,00
Nocturno 17 22,06 375,00

extrinsecas (Agrupada) Total a1

Tabla 17

Estadistico U de Mann Whitney
orientacion a

metas
extrinsecas
(Agrupada)

U de Mann-Whitney 186,000

Z -,635

p-valor ,525

a. Variable de agrupacién: Turno de

estudio
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En la tabla 17 se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney
es 0,525 mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la
hipdtesis nula y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas
extrinsecas entre los estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de
contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

3.2.4. Hipdtesis especifica 3.

HO: No existen diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno mafiana
y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019

H1: Existen diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno mafiana y
noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”
20109.

Tabla 18

Tabla del rango promedio de la dimensién valor de la tarea en los estudiantes del Il ciclo de

la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019 segun turnos.

Rangos
Turno de estudio N Rango . Suma de
promedio rangos
valor de la tarea Diurno 24 19,23 461,50
(Agrupada) Nocturno 17 23,50 399,50
Total 41
Tabla 19
Estadistico U de Mann Whitney
Valor de la
tarea
(Agrupada)
U de Mann-Whitney 161,500
Z -1,981
p-valor ,048
a. Variable de agrupacion: Turno de
estudio
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En la tabla 19 se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney
es 0,048 menor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello se rechaza la hipdtesis nula y
se concluye que existen diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno
mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019.

3.2.5. Hipdtesis especifica 4.

HO: No existen diferencias respecto a las creencias de control para el aprendizaje entre los
estudiantes del turno mafiana y noche del 11 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

H1: Existen diferencias respecto a las creencias de control para el aprendizaje entre los
estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

Tabla 20

Valores de la significancia del estadistico T de Student para la dimension Creencias de control

para el aprendizaje

Prueba de Levene de prueba t para la igualdad de
igualdad de varianzas medias
Sig.
F Sig. t gl (bilateral)
Creencias Se asumen varianzas ,106 147 ,493 39 ,625
de control iguales
para el No se asumen ,485 32,639 ,631

aprendizaj varianzas iguales
e
Nota. Elaboracion del autor. SPSS 25.
En la tabla 20 se observa que el valor de la significancia para la prueba de Levene es

0.747 mayor a 0,05 de ahi que se asumen que las varianzas son iguales. El valor de la prueba
T resulta 0,625>0,05 por ello no se puede rechazar la hipotesis nula y se concluye que no
existen diferencias respecto a las creencias de control para el aprendizaje entre los estudiantes
del turno mafana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior

Tecnologico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.
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3.2.6. Hipdtesis especifica 5.

HO: No existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los estudiantes
del turno mafana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto
Superior Tecnologico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019

H1: Existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los estudiantes del
turno mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto

Superior Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado™ 2019.

Tabla 21
Valores de la significancia del estadistico T de Student para la dimension Autoeficacia para el
rendimiento

Prueba de Levene de prueba t para la igualdad de

igualdad de varianzas ~ medias

Sig.

F Sig. t gl (bilateral)
AutoeficaciaSe asumen varianzas ,748 ,392 -320 39 ,751
para el iguales
rendimiento No se asumen -,332 38,391 741

varianzas iguales
Nota. Elaboracion del autor. SPSS 25.
En la tabla 21 se observa que el valor de la significancia de la prueba de Levene es 0,392

de alli que se asumen varianzas iguales, Por otro lado el valor de la significancia de la prueba
T resulta 0,751>0,05 por ello no se puede rechazar la hipdtesis nula y se concluye que no
existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los estudiantes del turno
mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior

Tecnologico Publico “Juan Velasco Alvarado™ 2019.

3.2.7. Hipdtesis especifica 6.

HO: No Existen diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.

H1: Existen diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes del turno mafiana
y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto Superior Tecnologico
Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.
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Tabla 22

Valores de la significancia del estadistico T de Student para la dimension componente afectivo

Prueba de Levene de prueba t para la igualdad de

igualdad de varianzas medias
Sig.
F Sig. t gl (bilateral)
Component Se asumen varianzas ,320 575 ,657 39 515
e afectivo  iguales
No se asumen ,653 33,873 ,518

varianzas iguales
Nota. Elaboracion del autor. SPSS 25.

En la tabla 22 se observa que el valor de la significancia obtenido para la prueba de
Levene es mayor a 0,05, luego se asumen varianzas iguales. De alli el valor de la
significancia de la prueba T es 0,515>0,05, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula y
se concluye que no existen diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes
del turno mafana y noche del I1 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico “Juan Velasco Alvarado” 2019.
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IV. DISCUSION



Hipodtesis General

Existe una amplia gama de estudios que analizan la Motivacion desde diversos
enfoques, sin embargo el presente estudio propone un enfoque desde la vision de los alumnos
y las diferencias que puedan haber en diferentes turnos de la institucion, analizando las
respuestas y segun la informacién que contiene el cuestionario, segun la muestra de estudio de
41 alumnos del Il ciclo del turno mafana y noche del 1l ciclo de la carrera profesional de
contabilidad del Instituto Superior Tecnologico Publico Juan Velasco Alvarado de Villa Maria
del Triunfo 2019

El p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,802 mayor al nivel de
significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipotesis nula y se concluye que
no existen diferencias en la motivacion para el estudio entre los estudiantes del turno mafiana
y noche del 11 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”
2019.

Estos resultados concuerdan con lo que menciona Garcia y Cruz (2016) En su estudio de
investigacion demuestran que no existen diferencias de significancia importante en ninguna
de las variables mencionadas anteriormente entre hombres y mujeres, lo que ademéas demuestra

la escasa incidencia del sexo como factor motivacional intrinseco.

Hipétesis especifica 1.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,592
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los
estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

Por lo tanto no hay diferencias en ambos turnos tal como afirma Segun ese enfoque,
Pintrich, Smith, Garcia y McKeachie (1991), ), indicaron que es el nivel en que los estudiantes
hacen su tarea por el interés que la propia actividad le ocasiona, viéndola como un fin y no

como un puente para llegar a otra meta.
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Hipotesis especifica 2.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,525
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los
estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019

Segun el enfoque de Pintrich-Smith, Garcia y McKeachie (1991), sefialan que es el nivel
en que el individuo realiza una determinada actividad para satisfacer motivos externos que no
guardan relacién alguna con el trabajo en si mismo, sino en cambio con la consecucion de otros
objetivos, pueden ser el de sacar buenas notas, llegar a tener reconocimiento por parte de los

demas, evitar fracasar ser recompensado, etc.

Hipotesis especifica 3.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,048
menor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello se rechaza la hipotesis nula y se
concluye que existen diferencias respecto al valor de la tarea entre los estudiantes del turno
mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Nuestro autor de referencia (Pintrich, 1991) dijo mencionaron que el valor de la tarea
se relaciona a la apreciacion que el estudiante realiza entorno a la utilidad, importancia o cuan
interesante pueden llegar a ser las actividades propuestas en aun &rea, curso o materia. De
acuerdo a estos autores se concluye que son los alumnos quienes dan el valor de la tarea a
aquellas que realmente logren colmar sus expectativas en cuanto a la utilidad e importancia del

mismo.

Hipotesis especifica 4.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,765
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a las creencias de control para el aprendizaje
entre los estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad
del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019.
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Segun menciono Pintrich (1991) Define en cuanto a las creencias que el sujeto posee
sobre como controla su aprendizaje, a la cantidad de seguridad con la cual los alumnos sienten
que el esfuerzo que hacen por aprender le redundara en respuestas positivas. Es concluyente
que si un alumno entiende que su resultado depende del esfuerzo que el ponga entonces el podra

autorregularse en su rendimiento.

Hipotesis especifica 5.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,453
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipotesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los
estudiantes del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del
I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019.

Pintrich (1991) menciond que la auto-eficacia es la valoracion previa a la realizacion de
la tarea sobre las capacidades que tiene uno mismo para poder cumplir con dicha tarea y por
otro lado también es esta la confianza que se tiene en si mismo para cumplir con la tarea
exitosamente. Esto se refiere a la creencia que tienen los alumnos en sus propias capacidades

para cumplir con un excelente rendimiento académico.

Hipotesis especifica 6.

Se observa que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 1,00 mayor
al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hip6tesis nula y se
concluye que no existen diferencias respecto al componente afectivo entre los estudiantes del
turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Pintrich (1991) Manifesté que la ansiedad siempre va de la mano de forma negativa
,con las expectativas a futuro y el rendimiento académico asi mismo esta intimamente
relacionado también entre lo cognitivo y emotivo asi pues el componente a nivel cognitivo
puede decirse preocupacion se expresan en pensamientos negativos que afecta y disminuye el
rendimiento del individuo en cambio lo emotivo en cambio se muestra a través de lo fisiologico
afectivo caracteristica propia de la ansiedad.

Esto quiere decir que pensar negativamente en medio de un examen traen consigo una

interferencia en los resultados manifestandose en reacciones fisioldgicas en medio de la prueba.
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V. CONCLUSIONES



De acuerdo al objetivo general propuesto que fue Identificar las diferencias respecto a
la motivacion entre los alumnos del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de
contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019. se ha obtenido que el p-valor obtenido
por el estadistico U de Mann Whitney es 0,802 mayor al nivel de significancia 0,05 permitido,
por ello no se puede rechazar la hipétesis nula y se concluye que no existen diferencias en la
motivacion para el estudio entre los alumnos del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera
técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019.

De acuerdo al primer objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los alumnos del turno mafiana y noche del 11
ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019. se ha
obtenido los resultados el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,592
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipotesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas intrinsecas entre los
alumnos del turno marfiana y noche del 11 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P
“Juan Velasco Alvarado” 2019

De acuerdo al segundo objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los alumnos del turno mafiana y noche del
Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019 se ha
obtenido los resultados el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,525
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipotesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la orientacion a metas extrinsecas entre los
alumnos del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P
“Juan Velasco Alvarado” 2019

De acuerdo al tercer objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto al valor de la tarea entre los alumnos del turno mafiana y noche del Il ciclo de la carrera
técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019 se ha obtenido los resultados
el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,048 menor al nivel de
significancia 0,05 permitido, por ello se rechaza la hipdtesis nula y se concluye que existen
diferencias respecto al valor de la tarea entre los alumnos del turno mafiana y noche del Il ciclo

de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019.
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De acuerdo al cuarto objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto a las creencias de control para el aprendizaje entre los alumnos del turno mafiana y
noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”
2019 se ha obtenido los resultados que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann
Whitney es 0,765 mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar
la hipétesis nula y se concluye que no existen diferencias respecto a las creencias de control
para el aprendizaje entre los alumnos del turno mafiana y noche del 11 ciclo de la carrera técnica
de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019.

De acuerdo al quinto objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los alumnos del turno mafiana y noche del
Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019 se ha
obtenido los resultados el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 0,453
mayor al nivel de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hipétesis nula
y se concluye que no existen diferencias respecto a la autoeficacia para el rendimiento entre los
alumnos del turno marfiana y noche del 11 ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P
“Juan Velasco Alvarado” 2019.

De acuerdo al sexto objetivo especifico propuesto que fue Identificar las diferencias
respecto al componente afectivo entre los alumnos del turno mafiana y noche del 1l ciclo de la
carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado” 2019 se ha obtenido los
resultados que el p-valor obtenido por el estadistico U de Mann Whitney es 1,00 mayor al nivel
de significancia 0,05 permitido, por ello no se puede rechazar la hip6tesis nula y se concluye
que no existen diferencias respecto al componente afectivo entre los alumnos del turno mafana
y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”
20109.
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VI. RECOMENDACIONES



Primera.
Sugerimos a la Direccidn de la presente casa de estudios superiores hacer extensiva el

presente material de investigacién sobre las diferencias respecto a la Motivacion entre los
alumnos del turno marfiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad de
“Juan Velasco Alvarado” 2019 y a su vez sirva de referencia para su consideracic

demas casas de estudio.

Segunda.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para fortalecer la orientacion a metas intrinsecas entre los alumnos del turno
mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019

Tercera.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para fortalecer la orientacion a metas Extrinsecas entre los alumnos del turno
marfiana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco
Alvarado” 2019

Cuarta.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para reducir las diferencias respecto al valor de la tarea entre los alumnos del
turno mafana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan

Velasco Alvarado” 2019 a fin de que ambos turnos tengan las mismas expectativas.

Quinta.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para fortalecer las creencias de control para el aprendizaje entre los alumnos
del turno mafana y noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P “Juan
Velasco Alvarado” 2019 a fin de que el alumno sea consciente de su responsabilidad en el

aprendizaje.
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Sexta.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para fortalecer la autoeficacia para el rendimiento entre los alumnos del turno
mafiana y noche del 1l ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco

Alvarado” 2019 A fin de elevar su autoestima y ello le permita lograr sus objetivos.

Séptima.

Sugerimos a la Direccion de la presente casa de estudios superiores proponer estrategias
de capacitacion para fortalecer el componente afectivo entre los alumnos del turno mafiana y
noche del Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P “Juan Velasco Alvarado”
2019 A fin de que el alumno genere una actitud positiva y obtenga seguridad en sus

conocimientos.

65



Referencias

Aguirre Salinas, F. A. (2009). Desempefio docente y su relacion con la motivacion del
alumno en la escuela de capacitacion adventista Salvadorefia (Tesis de maestria).
Obtenido de
http://dspace.biblioteca.um.edu.mx/xmlui/bitstream/handle/20.500.11972/49/Tesis%
20Fidel%20%c3%81ngel%20Aguirre%20Salinas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Albino Quispe, M. E. (2018). Motivacion y competencias profesionales en los alumnos
egresantes del Instituto Educacion Superior Tecnologico Publico “Cariete”. (Tesis de
maestria). Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzméan y Valle, Escuela
Posgrado Lima, Peru. Obtenido de
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/2453/TM%20CE-
Du%204062%20A1%20%20AIbino%20Quispe.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alzamora, L., Calderén, J. (2010). Metodologia de la investigacion cientifica en postgrado.
Guia de elaboracion de proyectos de tesis doctoral Lima, Per(: Lulu. Universidad
Alas Peruanas — VIPG — 2009 Seccion de Doctorado

Andrés Zapata, M. (2016). La Motivacion de los Estudiantes en el Aprendizaje de la

Quimica. (Tesis de Maestria), Universidad Tecnologica de Pereira, Posgrado,

Pereira,Colombia. Obtenido de
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/3701547235.pdf?se
quence=1

Aparicio de las Llanderas, G. (2012). Motivacion a través del uso de las TIC en el aula de
matematicas Tesis de Maestria, Universidad de Almeria, Almeria. Obtenido de
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/1990/874.pdf?sequence=1&isAllowe
d=y

Arandia, E., Zuza, K., & Guisasola, J. (2016).Actitudes y motivaciones de los estudiantes de

ciencias en Bachillerato y Universidad hacia el aprendizaje de la Fisica. Revista
Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias 13 (3), 558-573. Recuperado
de: http://hdl.handle.net/10498/18497

Ardila , R. (1999). El legado de Rubén Ardila.Psicologia Universidad Nacional. Obtenido
de http://bdigital.unal.edu.co/1314/20/13CAPI112.pdf

66


http://dspace.biblioteca.um.edu.mx/xmlui/bitstream/handle/20.500.11972/49/Tesis%20Fidel%20%c3%81ngel%20Aguirre%20Salinas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.biblioteca.um.edu.mx/xmlui/bitstream/handle/20.500.11972/49/Tesis%20Fidel%20%c3%81ngel%20Aguirre%20Salinas.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/2453/TM%20CE-Du%204062%20A1%20%20Albino%20Quispe.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/2453/TM%20CE-Du%204062%20A1%20%20Albino%20Quispe.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/370154Z35.pdf?sequence=1
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/370154Z35.pdf?sequence=1
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/1990/874.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/1990/874.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://hdl.handle.net/10498/18497
http://bdigital.unal.edu.co/1314/20/13CAPI12.pdf

Barbachan Ruales, E. A., Cajas Bravo, T. V., Ramos Ticlla, F., & Sanchez Aguirre, F.
(2017). Representaciones sociales de la seguridad ciudadana en estudiantes
universitarios de Lima- Peru. Revista de Ciencias Humanas y Sociales, 1012-1587(N°.
84), 698-724. Obtenido de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6402387

Batista Silva, A., Galvez Espinos, M., & Hinojosa Cueto, I. (2010) Bosquejo histérico sobre
las principales teorias de la motivacion y su influencia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Rev Cubana Med Gen Integr. [online]. 2010, vol.26, n.2. ISSN 0864-
2125.

Bernal, C. (2010). Metodologia de la investigacion. (3 ed.). Bogota, Colombia: Ed. Pearson

Educacién de Colombia Ltda.

Bertoglia Richards, L. (2005). La Interaccion Profesor-Alumno.Una Vision Desde los
Procesos Atribucionales. Psicoperspectivas,revista de la escuela de psicologia, vol. IV
, 57-73. Obtenido de

http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/viewFile/26/26

Boza Carrefio, A., & Toscano Cruz, M. (2012). Motivos, actitudes y estrategias de
aprendizaje: aprendizaje motivado en alumnos universitarios. Revista de curriculumy
formacion del profesorado, 16(1), 125-142.

Calderon Saldafia, J. P., Alzamora de los Godos Urcia, L. A., & Del Aguila Horna, E. (2009).
Guia de Elaboracion de proyecto de Tesis Doctoral. Lima, Pert. Obtenido de

https://es.slideshare.net/alzamoradelosgodos/quia-de-proyecto-postgrado-15135350

Camposeco, F. (2012). La autoeficacia como variable en la motivacion intrinseca y
extrinseca en matematicas a través de un criterio étnico (Tesis doctoral, Universidad
Complutense de Madrid, Madrid, Espafia). Recuperada de
http://eprints.sim.ucm.es/16670/1/T34002.pdf

Cartagena Beteta,M. (2008) Relacién entre la autoeficacia y el rendimiento escolar y los
habitos de estudio en alumnos de secundaria, Revista Electronica Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion 6.3 (2008): 59-99
http://hdl.handle.net/10486/661132

67


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6402387
http://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/viewFile/26/26
https://es.slideshare.net/alzamoradelosgodos/guia-de-proyecto-postgrado-15135350
http://eprints.sim.ucm.es/16670/1/T34002.pdf
http://hdl.handle.net/10486/661132

Clinico del Instituto Franklin Roosevelt — Huancayo, 2018. (Tesis de Sotomayor Cérdova,
R.B.(2019) Motivacion y rendimiento académico en los estudiantes del | ciclo de
Laboratorio Licenciatura) Universidad Peruana de Ciencias e Informatica.
Recuperada de
http://repositorio.upci.edu.pe/bitstream/handle/upci/35/SOTOMAYOR_RICHARD.p
df?sequence=1&isAllowed=y

Curtis.( 2017). Increasing En Gagement and Motivation(Tesis Doctorado) Universidad
Carson-Newman. Obtenido de

https://www.cn.edu/libraries/tiny mce/tiny mce/plugins/filemanager/files/Dissertati

ons/Dissertations2017/Rebecca Curtis.pdf

De las Llanderas, G. (2012). La motivacion en el aula de matematicas a través del uso de
las TIC. Universidad de Almaria. Recuperada de
http://es.calameo.com/read/002918098e899b0f55d9a

Diaz Rodriguez , A. (2010). La motivacion y los estilos de aprendizaje y su influencia en el
nivel de rendimiento académico de los alumnos de primer a cuarto afio en el area del
idioma inglés de la Escuela de Oficiales de la FAP (Tesis de maestria). Universidad
Nacional Mayor de San  Marcos Lima  -Perq. Recuperada
dehttp://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2415/Diaz?sequence=
1.

Flores Surco, M. (2014). Motivacién y su relacion con las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer ciclo de la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la

Universidad de Ciencias y Humanidades, 2012. (Tesis de Maestria), Universidad

César Vallejo, Lima. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/9635/Flores SMS.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

68


http://repositorio.upci.edu.pe/bitstream/handle/upci/35/SOTOMAYOR_RICHARD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.upci.edu.pe/bitstream/handle/upci/35/SOTOMAYOR_RICHARD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.cn.edu/libraries/tiny_mce/tiny_mce/plugins/filemanager/files/Dissertations/Dissertations2017/Rebecca_Curtis.pdf
https://www.cn.edu/libraries/tiny_mce/tiny_mce/plugins/filemanager/files/Dissertations/Dissertations2017/Rebecca_Curtis.pdf
http://es.calameo.com/read/002918098e899b0f55d9a
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2415/Diaz?sequence=1
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2415/Diaz?sequence=1
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/9635/Flores_SMS.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/9635/Flores_SMS.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Francis (2017) The Effects Of Technology On Student Motivation And Engagement In

Classroom-Based Learning(Tesis Maestria). Universidad de New England .

Galvez, H. (2010). Las principales teorias de la motivacion y su influencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Rev Cubana Med Gen Integral [online]. 2010, vol.26, n.2.
ISSN 0864-2125.

Henson, K. T., & Eller , B. F. (2000). Psicologia educativa para la ensefianza eficaz.
Meéxico: IS.A. Ediciones Paraninfo. doi:9706860010, 9789706860019. Obtenido de
https://books.google.com.mx/books/about/Psicolog%C3%ADa_educativa para la e
nse%C3%Blanza.html?id=HUXIinQEACAAJ

Hernandez Sampiere, et al (2014). Metodologia de la investigacion. México. Obtenido de

https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hernandez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, M. (2014). Metodologia
de la Investigacion. En S. D. McGRAW-HILL / INTERAMERICANA EDITORES

(Ed.). México. Obtenido de https://www.uca.ac.cr/wp-

content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf.

Herrera Soria, J., & Zamora Guevara, N. (2014). ;Sabemos realmente que es la motivacion?
SciELO SciELO Cuba, vol.18(no.1), 113-146. Obtenido de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1560-43812014000100017
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/370154735.pdf?se
guence=1

Huamani Navarrete, P. F. (2016). La Investigacion tecnologica. Boletin de Investigacion de
la Universidad Ricardo Palma, Afio I( N° 02), 30-31. Obtenido de
http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/1191/boletin-de-investigacion-

agosto-2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Jiménez Quevedo, G. L. (2015). Motivacion y aprendizaje del curso de contabilidad en
estudiantes de primer ciclo de Administracion 2015.(Tesis de Maestria) Universidad
César Vallejo, Lima - Peru. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6638/Jim%C3%A9nez_QGL.pdf

?sequence=1&isAllowed=y

69


https://books.google.com.mx/books/about/Psicolog%C3%ADa_educativa_para_la_ense%C3%B1anza.html?id=HUXinQEACAAJ
https://books.google.com.mx/books/about/Psicolog%C3%ADa_educativa_para_la_ense%C3%B1anza.html?id=HUXinQEACAAJ
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1560-43812014000100017
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/370154Z35.pdf?sequence=1
http://repositorio.utp.edu.co/dspace/bitstream/handle/11059/6119/370154Z35.pdf?sequence=1
http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/1191/boletin-de-investigacion-agosto-2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.urp.edu.pe/bitstream/handle/URP/1191/boletin-de-investigacion-agosto-2016.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6638/Jim%C3%A9nez_QGL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/6638/Jim%C3%A9nez_QGL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lamas Rojas, H. (2008). Aprendizaje autorregulado, motivacion y rendimiento
academico. Liberabit: Lima, vol.14, n.14, pp. 15-20. ISSN 1729-4827. Lima: (Perq)
Recuperada de http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v14n14/a03v14nl4.pdf

Madariaga , J. M., & Gofii, A. (2009). El desarrollo psicosocial. Revista de Psicodidactica,
Volumen 14(N°1), 93-118. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/175/17512723007.pdf

Maldonado, R. (2012). Percepcidn del desempefio docente en relacion con el aprendizaje
de los estudiantes (Tesis de maestria). Ministerio de educacion del Perd. (2012).
Marco de buen desempefio docente. Recuperada de
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/628/3/maldon
ado_r.pdf

Marcelino Tarmefio, E. A., Oliveros Margall, E. A., & Flores Carrasco, H. (2016).
Motivacion y rendimiento académico en alumnos del Instituto de Educacion Superior
Tecnol6gico Publico del Ejército. Tesis de Maestria, Universidad Marcelino
Champafiac, Lima. Obtenido de
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/ UMCH_6eb039c6a4a46bc170b58a6d07
6bd95d/Description#tabnav

Mateo Soriano, M. (2001). La motivacion, pilar basico de todo tipo de esfuerzo. Proyecto
social Revista de Relaciones Laborales, ISSN 1133-3189(N°9), 163-184. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=261605

Melabiotis, 1. (2018 ) The Currents of Learning Motivation. ,(Tesis de Doctorado)
Universidad de Western Ontario . obtenido de https://ir.lib.uwo.ca/etd/5220/

Ministerio de Educacion Del Pert (2012). Marco del Buen Desempefio Docente. Obtenido

de http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf

Montico, S. (2004). La motivacion en el aula universitaria: suna necesidad pedagdgica?:
Ciencia, Docencia 'y Tecnologia(N° 29), 105-112. Obtenido de
http://revistacdyt.uner.edu.ar/pdfs/Cdt29 Montico.pdf

70


http://www.scielo.org.pe/pdf/liber/v14n14/a03v14n14.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/175/17512723007.pdf
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/628/3/maldon%20ado_r.pdf
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/628/3/maldon%20ado_r.pdf
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UMCH_6eb039c6a4a46bc170b58a6d076bd95d/Description#tabnav
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Record/UMCH_6eb039c6a4a46bc170b58a6d076bd95d/Description#tabnav
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=261605
https://ir.lib.uwo.ca/etd/5220/
http://www.minedu.gob.pe/pdf/ed/marco-de-buen-desempeno-docente.pdf
http://revistacdyt.uner.edu.ar/pdfs/Cdt29_Montico.pdf

Mori Hidalgo, R., & Quispe Quispe, C. H.( 2015).Motivacion y desercion escolar segun los
estudiantes del quinto afio de secundaria de la Red N° 10 UGEL N° 05 San Juan de
Lurigancho - Lima 2015. (Tesis Maestria). Universidad Cesar Vallejo. Obtenido de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/19704/Mori_HR-
Quispe_QCH.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Naranjo Pereira, M. (2009). Motivacion: Perspectivas Tedricas y algunas consideraciones
de su importancia en el &ambito educativo. Revista Educacion, vol. 33(nam. 2), pp. 153-
170. Obtenido de https://www.redalyc.org/pdf/440/44012058010.pdf

Nufiez Rodriguez, M. L., Fajardo Ramos, E., & Quimbayo Diaz, J. H. (2010). El docente
como motivador. Percepciones de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la Salud
de la Universidad del Tolima (Colombia) (P. P. Juan Manuel Ruiz, Ed.) Revista
Cientifica Salud Uninorte, Vol 26(No 2), 260-268. Obtenido de
http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/salud/article/viewArticle/990/5810

Ortega Pérez, C. A. (2006). Motivacion en el trabajo de la administracion (2006 ed.). Jaén,
Espafia: Formacion Alcalé. doi:9788485539703

Paucar Miranda, P. (2015). Estrategias de aprendizaje, motivacion para el estudio y
comprension lectora en estudiantes de la facultad de educacién de la UNMSM (Tesis
de maestria). Universidad Nacional Mayor de san Marcos Obtenido de
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/4322/Paucar_mp.pdf;jses
sionid=DD9A0F3FDD29069F0981274D3BABC1A9?sequence=1

Pintrich et al. , (1991) A Manual for the Use of the Motivated Strategies for Learning
Questionnaire(MSLQ). Washington, EE.UU. doi: OERI-86-0010

Pintrich, P. R., Schunk, D. H., & Limon , M. (2006). Motivacion en contextos educativos :
teoria, investigacion y aplicaciones (2 ed ed.). Madrid: Pearson Prentice Hall.

Obtenido de https://www.worldcat.org/title/motivacion-en-contextos-educativos-

teoria-investigacion-y-aplicaciones/oclc/76855886

71


http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/19704/Mori_HR-Quispe_QCH.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/19704/Mori_HR-Quispe_QCH.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.redalyc.org/pdf/440/44012058010.pdf
http://rcientificas.uninorte.edu.co/index.php/salud/article/viewArticle/990/5810
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/4322/Paucar_mp.pdf;jsessionid=DD9A0F3FDD29069F0981274D3BABC1A9?sequence=1
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/4322/Paucar_mp.pdf;jsessionid=DD9A0F3FDD29069F0981274D3BABC1A9?sequence=1
https://www.worldcat.org/title/motivacion-en-contextos-educativos-teoria-investigacion-y-aplicaciones/oclc/76855886
https://www.worldcat.org/title/motivacion-en-contextos-educativos-teoria-investigacion-y-aplicaciones/oclc/76855886

Pintrich, P. R., Smith, D. A, Garcia, T., & McKeachie, W. J. (1991). A Manual for the Use
of the Motivated Strategies for Learning Questionnaire(MSLQ). Washington, EE.UU.
doi: OERI-86-0010postgraduate. Recuperado de
https://dune.une.edu/cgi/viewcontent. cgi?article=1120&context=theses

Ramos, M. (2014). Estudio sobre la motivacion y su relacion en el rendimiento académico.
(Tesis de maestria). Universidad de Almeria, Espafia. Recuperada de
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/3064/Trabajo.pdf?sequence=1

Rinaudo, M. C., Chiecher, A., & Donolo, D. (2003). Motivacion y uso de estrategias en
estudiantes universitarios.Su evaluacion a partir del Motivated Strategies Learning
Questionnaire. Anales de psicologia, vol. (19), 107-119. doi:0212-9728. Obtenido de
https://www.um.es/analesps/v19/v19 1/11-19 1.pdf

Robbins, et al. (2009) Comportamiento Organizacional. (P. M. Rosas, Ed.) Pearson
Educacion, 752. Obtenido de
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-  organizacional-
13a-ed-_nodrm.pdf

Robbins, S., & Judge, T. (2009). Comportamiento Organizacional. (P. M. Rosas, Ed.)
Pearson Educacion, 752. Obtenido de
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-  organizacional-
13a-ed-_nodrm.pdf

Sakina (2015). The Teacher as a Motivational Factor in Enhancing Students’. (Masters
thesis) Universite Mohamed Khider.,Argelia. Obtenido de http://thesis.univ-
biskra.dz/1707/

Sanchez Carlessi, & Reyes Meza. (2002). Capitulo 111 Metodologia 1.-Biblioteca UNMSM.

Obtenido de
http://sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/Tesis/Salud/Rodriquez C F/CAPITULO
I11.pdf

72


https://dune.une.edu/cgi/viewcontent.%20cgi?article=1120&context=theses
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/3064/Trabajo.pdf?sequence=1
https://www.um.es/analesps/v19/v19_1/11-19_1.pdf
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-%20organizacional-13a-ed-_nodrm.pdf
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-%20organizacional-13a-ed-_nodrm.pdf
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-%20organizacional-13a-ed-_nodrm.pdf
https://psiqueunah.files.wordpress.com/2014/09/comportamiento-%20organizacional-13a-ed-_nodrm.pdf
http://thesis.univ-biskra.dz/1707/
http://thesis.univ-biskra.dz/1707/
http://sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/Tesis/Salud/Rodriguez_C_F/CAPITULO_III.pdf
http://sisbib.unmsm.edu.pe/BibVirtualData/Tesis/Salud/Rodriguez_C_F/CAPITULO_III.pdf

Tijerina Trevifio, J. U. (2011). Papel de la Motivacién en el Desempefio Docente. (Tesis de
Maestria) Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, MONTERREY, NUEVO LEON.
Obtenido de http://eprints.uanl.mx/2867/1/1080049620.pdf.

Unesco,(1916). Herramientas para medir la motivacion y el Premio UNESCO. Obtenido de

http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-

view/news/herramientas para medir la motivacion vy el premio unesco ha/

Vega Mendoza, J. F. (2019). Importancia de los factores extrinsecos en la motivacion de los
trabajadores ((Tesis de Licenciatura) Universidad de Piura. Recuperada de
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/4252/TSP_AE_1901.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

Wolters, C. A., & Pintrich , P. R. (1998). Diferencias contextuales en la motivacion del
estudiante y el aprendizaje autorregulado en las aulas de matematicas, inglés y estudios
sociales. Ciencia de instruccion, 27-47. Obtenido de
https://doi.org/10.1023/A:1003035929216

Zamarripa, J., Castillo, 1., Tomas, 1., J. T., & Alvarez, O. (2016). El papel del profesor en la
motivacion y la salud mental de los estudiantes de educacién fisica. Salud Ment vol.39
no.4  México jul, 221-227doi: ISSN  0185-3325.  Obtenido  de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
33252016000400221.

Zamora, N. (2014). ¢Sabemos que es realmente la motivacién? Correo cientifico médico de
Holgin, 18 (1), pp. 1-3. Obtenido de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1560-43812014000100017

Zuza, K. E. (2016). Actitudes y motivaciones de los estudiantes de ciencias en Bachillerato
y Universidad hacia el aprendizaje de la Fisica, Universidad de Cadiz Editorial UCA
,Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgaciéon de las Ciencia. Obtenido de

https://www.researchgate.net/publication/308208187 Actitudes y motivaciones de

los estudiantes de ciencias en Bachillerato y Universidad hacia el aprendizaje

de la Fsica.

73


http://eprints.uanl.mx/2867/1/1080049620.pdf
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/herramientas_para_medir_la_motivacion_y_el_premio_unesco_ha/
http://www.unesco.org/new/en/media-services/single-view/news/herramientas_para_medir_la_motivacion_y_el_premio_unesco_ha/
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/4252/TSP_AE_1901.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/4252/TSP_AE_1901.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.1023/A:1003035929216
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-33252016000400221
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-33252016000400221
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1560-43812014000100017
https://www.researchgate.net/publication/308208187_Actitudes_y_motivaciones_de_los_estudiantes_de_ciencias_en_Bachillerato_y_Universidad_hacia_el_aprendizaje_de_la_Fsica
https://www.researchgate.net/publication/308208187_Actitudes_y_motivaciones_de_los_estudiantes_de_ciencias_en_Bachillerato_y_Universidad_hacia_el_aprendizaje_de_la_Fsica
https://www.researchgate.net/publication/308208187_Actitudes_y_motivaciones_de_los_estudiantes_de_ciencias_en_Bachillerato_y_Universidad_hacia_el_aprendizaje_de_la_Fsica

ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia
Motivacidn en los estudiantes del turno mafiana y noche de un Instituto superior tecnoldgico de Villa Maria del Triunfo 2019
AUTORA: Br. Richar Roman M

ciclo de la carrera
técnica de contabilidad

mafiana y noche del 1l
ciclo de Ila carrera

del Instituto Superior
Tecnolégico  Publico

consecucion

Problemas Objetivos Hipotesis Dimensiones e indicadores
Problema general Objetivo general Hipétesis general Funcionalidad familiar
(Cuales son las | Identificar las | Existen diferenciasen la | Dimensiones Indicadores  Items Escala Nivel/rango
diferencias respecto a la | diferencias respecto a la | motivacion entre los -Realizalas 1,2, 3,4 1=
motivacion  en  los | motivacion entre los | estudiantes del turno | Orientaciones tareasy Totalmente Alto:
estudiantes del turno | estudiantes del turno | mafiana y noche del Il | a metas acciones por en 114-150
mafiana y noche de un | mafiana y noche del Il | ciclo de la carrera | intrinsecas. el interés que desacuerdo
Instituto Superior | ciclo de la carrera | técnica de contabilidad les genera la (TD).
Tecnoldgico Publico de | técnica de contabilidad | del Instituto Superior actividad Moderado:
Villa Maria del Triunfo, | del Instituto Superior | Tecnoldgico Publico misma. 2= En 73-113
2019? Tecnologico  Publico | “Juan Velasco desacuerdo
“Juan Velasco | Alvarado” 2019. Orientaciones -Realizauna 5 (D).
Alvarado” 2019. a metas determinada Bajo:
Problemas especificos Hipotesis especificas extrinsecas. accion para 3= Ni de 31_7'2
¢Cuales son las | Objetivos especificos Existen diferencias satisfacer acuerdo, ni
diferencias respecto a la | Identificar las | respecto a la orientacion otros en
orientacion a metas | diferencias respecto a la | a metas intrinsecas entre motivos que desacuerdo
intrinsecas  en los | orientacibn a metas | los estudiantes del turno no estan ().
estudiantes del turno | intrinsecas entre los | mafiana y noche del II relacionados
mafiana y noche del Il | estudiantes del turno |ciclo de la carrera con la 4= De
ciclo de la carrera | mafiana y noche del Il | técnica de contabilidad actividad en acuerdo
técnica de contabilidad | ciclo de la carrera | del Instituto Superior si misma. (D).
del Instituto Superior | técnica de contabilidad | Tecnoldgico Publico -Realizauna 6
Tecnoldgico Publico | del Instituto Superior | “Juan Velasco determinada 5=
“Juan Velasco | Tecnoldgico Publico | Alvarado” 2019. accion con la Totalmente
Alvarado” 2019? “Juan Velasco consecucion de acuerdo
Alvarado” 2019. Existen diferencias de otras (TA)
¢Cuales son las respecto a la orientacion metas, como '
diferencias respecto a la | Identificar las | a metas extrinsecas entre obtener
orientacion a metas | diferencias respecto a la | los estudiantes del turno buenas notas. 7
extrinsecas en  los | orientacion a metas | mafiana y noche del II -Realiza una
estudiantes del turno | extrinsecas entre los | ciclo de la carrera determinada
mafiana y noche del Il | estudiantes del turno | técnica de contabilidad accion con la




del Instituto Superior
Tecnoldgico  Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cuales son las
diferencias respecto al
valor de la tarea en los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad
del Instituto Superior
Tecnoldgico  Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cuales son las
diferencias respecto a las
creencias de control para
el aprendizaje en los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad
del Instituto Superior
Tecnologico  Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019?

¢Cuales son las
diferencias respecto a la

autoeficacia para el
rendimiento en los
estudiantes del turno

mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad

técnica de contabilidad

del Instituto Superior
Tecnolégico  Publico
“Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Identificar las
diferencias respecto al
valor de la tarea entre los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad

del Instituto Superior
Tecnologico  Publico
“Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Identificar las
diferencias respecto a las
creencias de control para
el aprendizaje entre los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad

del Instituto Superior
Tecnolégico  Publico
“Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Identificar las
diferencias respecto a la
autoeficacia para el
rendimiento entre los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera

“Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Existen diferencias
respecto al valor de la
tarea entre los
estudiantes del turno

mafiana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad
del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Existen diferencias
respecto a las creencias
de control para el
aprendizaje entre los
estudiantes del turno
mafana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad

del Instituto Superior
Tecnologico  Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019.

Existen diferencias
respecto a la
autoeficacia para el

rendimiento entre los
estudiantes del turno
mafana y noche del 1l
ciclo de la carrera
técnica de contabilidad
del Instituto Superior
Tecnolébgico Publico

Valor de la
tarea.

Creencias de
control para
el
aprendizaje.

de otras
metas, como
evitar el
fracaso.
-Realiza una
determinada
accion con la
consecucion
de otras
metas, como
ganar
recompensas.

-Evalia las
actividades
realizados en
el curso.
-Evalia la
importancia
de los
materiales
empleados en
el curso
-Cree que el
grado de
control es
suficiente
para su
propio
aprendizaje.

-Genera

seguridad en
su grado de
control para
su propio
aprendizaje.
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9,10
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13, 14

15, 16




del Instituto Superior
Tecnoldgico  Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019?
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componente afectivo
entre los estudiantes del
turno mafana y noche
del Il ciclo de la carrera
técnica de contabilidad
del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico
“Juan Velasco
Alvarado” 2019.

“Juan Velasco

Alvarado” 2019.

Existen diferencias
respecto al componente
afectivo entre los
estudiantes del turno
mafiana y noche del 1l
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Alvarado” 2019.
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es suficiente
para
desempeniar
las tareas
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-Indaga
sobre el
grado de
ansiedad de
los
estudiantes
frente al
aprendizaje
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BASE DE DATOS QUE MIDE LA VARIABLE MOTIVACION PARA EL ESTUDIO

ANEXO 2 :
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Anexo 3

Cuestionario Ne°:

Motivacion para el estudio

1. DATOS GENERALES:
Institucion Educativa: Instituto Superior Tecnoldgico Juan Velazco

Alvarado.

Carrera: Contabilidad Ciclo: I

Lugar /Distrito:_Villa Maria del Triunfo Fecha:

Hora: Edad:

Sexo: Turno:
N° ESCALA SIGLAS
1 TOTALMENTE EN DESACUERDO TD
2 EN DESACUERDO D
3 | DE ACUERDO. NI EN DESACUERDO I
4 DE ACUERDO A
5 TOTALMENTE DE ACUERDO TA

INSTRUCCIONES:
Estimado(a) alumno(a):

1. Este cuestionario es ANONIMO. Por favor responde con sinceridad como te
sientes estudiando en el instituto.

2. Lee detenidamente cada item. Cada uno tiene cinco posibles respuestas, solo

escogeras una alternativa.

Contesta la pregunta marcando con un aspa (X) sobre la letra del recuadro.

4. Laescala de calificacion es la siguiente:

w



\IO

DIMENSIONES / items

IENSION 1: Orientacion a metas intrinsecas

ero que el contenido de las clases brindado por el
docente pueda ser desafiante, de tal modo que
pueda comprender cosas nuevas.

10

ero que el material o contenido de la clase aliente
mi curiosidad, aun si es dificil de aprender.

psa mas satisfactoria para mi en cada clase es
tratar de entender el contenido tan
completamente posible.

ndo tengo la oportunidad escojo las tareas del
curso en las cuales pueda aprender, aun si ello
no me garantiza una buena calificacion.

IENSION 2: Orientacion a metas extrinsecas
ner una buena calificacion en esta clase es lo mas
satisfactorio para mi en este momento.

nas importante para mi ahora es mejorar mi
promedio general, por lo que mi principal
preocupacion en este ciclo es conseguir una
buena calificacion.

que puedo conseguir mejores calificaciones en
este curso que mis compareros.

ro desempefiarme bien en mi curso porque es
importante para mi y mi familia.

IENSION 3: Valor de la tarea
S0 que seré capaz de usar lo que aprenda en el

presente curso para otros cursos.

nportante para mi aprender el contenido del curso.




11 y muy interesado en el contenido del curso que
llevo.
" 50 que me es til aprender el contenido del curso.
13 justa el contenido del curso brindado en este
ciclo.
nder el contenido del curso es muy importante
14 para mi.
IENSION 4: Creencias de control para el
aprendizaje
tudio en la forma apropiada podré aprender el
15 material o contenido del curso.
1 culpa si no aprendo el material o el contenido
16 del curso.
17 e esfuerzo lo suficiente, entendereé el contenido
del curso.
18 b entiendo el contenido del curso es porque no me
esfuerzo lo necesario.
IENSION 5: Autoeficacia para el rendimiento
19 que recibiré una excelente calificacion en el
curso que estoy llevando.
y seguro que puedo entender las lecturas mas
20 dificiles del curso.
21 fio en que puedo aprender los conceptos basicos
ensefados del curso.
P2 fio en que puedo entender el material méas
complejo presentado por el Docente del curso
23 . .
fio en que pueda hacer un excelente trabajo
respecto a las tareas y examenes del curso.
P4 ro que mi desempefio en el curso sea bueno.
- y seguro de que puedo dominar las habilidades

que ensefian en el curso.




siderando la dificultad del curso, el Docente y mis
habilidades; pienso que saldré bien en el
resultado final.

DIMENSION 6:Componente afectivo
Cuando presento una tarea 0 examen pienso que
mi desempefio sera eficiente comparado con
otros alumnos.

Cuando rindo un examen o presento una tarea,
pienso siempre positivamente.

30

Cuando presento una tarea, examen o actividad
pienso en lo importante que es obtener buenas
calificaciones.

Del curso que llevo experimento una sensacién
agradable como de triunfo.

31

Me siento confiado cuando presento un examen
0 tarea.




Anexo 4 Permiso para aplicar el instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Escuela de Posgrade

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

Lima, 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
Carta P.1186 - 2019 EPG - UCV LE

SENOR(A)

LIC YOLANDA MERCEDES CALLA MONTOYA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JUAN VELASCO ALVARADO"
ATENCION:

DIRECTORA

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante RICHAR ROMAN MENESES

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RICHAR ROMAN MENESES identificado(a) con
DNI'N.” 10085105 y cédigo de matricula N.° 6000026576; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien se
encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

Motivacién en los estudiantes del turno mafiana y noche de un Instituto superior
tecnolégico de villa maria del triunfo 2019

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria.

o0
a.o“

£
&
3

Con este motivo, le saluda atentamente,

T
7
Lty

%1; »
- 'vmt C L —
\ %:PJ&B;{I Delgado Arenas
UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE A Alfredo Mendiola 6232, Los Oliwos. Tel 1o511) 202 4342 Fax 1+ 202 434
LIMA ESTE Av. del Pargue 640, Urh Canto Rey, San Juan de Lungancho Tel £+ 511) 200 9030 Anx
ATE Cartetera Contral Km 82 Tel [+6)1) 200 8030 Any - 184

CALLAD Ay Argonting 2795 Tel d+611) 202 4342 Anx - 268




Anexo 5 Validacion de instrumento
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario Motivacién para el estudio”

OBJETIVO:

Identificar las diferencias respecto a la motivacion que hay entre estudiantes del turno
mafiana y noche en el II ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S.T.P. “Juan
Velasco Alvarado” 2019

VARIABLE QUE EVALUA:

Motivacion

DIRIGIDO A:

Estudiantes del turno mafiana y noche de un Instituto superior tecnoldgico
de Villa Maria del Triunfo 2019.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
_BARCo SG/A&' KTegaw ﬂuecjm :

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
f@- Neeo oo J% [ wa u'oM/d'
[

VALORACION:

Muy alto / Alto Medio Bajo Muy bajo

/ y
FIRMA DEL EVALUADOR

on1..J2£626/3....
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario Motivacién para el estudio”

OBJETIVO:

Identificar las diferencias respecto a la motivacion que hay entre estudiantes del turno
maifiana y noche en el Il ciclo de la carrera técnica de contabilidad del I.S. T.P. “Juan
Velasco Alvarado” 2019

VARIABLE QUE EVALUA:

Motivacion
DIRIGIDO A:

Estudiantes del turno mafiana y noche de un Instituto superior tecnolégico
de Villa Maria del Triunfo 2019.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Peire (erer Mye g

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
Maqsirv en Felit
J

VALORACION:

i

Muy alto Altlc/ Medio Bajo Muy bajo

P

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario Motivacion para el estudio”
OBIJETIVO:

Identificar las diferencias respecto a la motivacion que hay entre estudiantes del turno
maiana y noche en el I ciclo de la carrera técnica de contabilidad del 1.S.T.P. “Juan
Velasco Alvarado™ 2019

VARIABLE QUE EVALUA:

Motivacion

DIRIGIDO A:

Estudiantes del turno maifiana y noche de un Instituto superior tecnolégico
de Villa Maria del Triunfo 2019.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

@a«:w/.e 2 '_:D/’a > S’¢$Q //favl

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

L}
(Duc:»l*( e editacs,0a

VALORACION:

l'i\ﬁi:y alto / Alto Medio Bajo Muy bajo

~

‘zaéw(( )

o
FIRMA DEL EVALUADOR

DNI.CXYF2Ld2.2....



Anexo 6: Dictamen Final

e ——

w ESCUELA DE POSGRADO

Dictamen Final

Vista la Tesis:

“Motivacion en los estudiantes del turno maiana ¥ noche de un Instituto superior tecnoldgico
de Villa Maria del Triunfo 2019"

Y encontrindose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen, del graduando(a)

 —FOMAN MENESES. RICHAR ]

Considerando:

Que, s¢ encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 36 del REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DE POSGRADO 2013 con RD N° 3902-2013/EPG-UCV, se
DECLARA:

Que, la presente Tesis se encuentra autorizada con las condiciones minimas para ser
sustentada, previa Resolucion que le ordene la Unidad de Posgrado; asimismo, durante la
sustentacion el Jurado Calificador evaluara la defensa de la tesis, asi como ‘el documento
respectivamente; indicando las observaciones a ser subsanadas en un tiempo determinado.

Comuniquese y archivese.

Lima, 12 de febrero del 2020

' Mgtr Miguel Angel Pérez Pérez Mgtr- Noemi Teresa Juica Vera



Anexo 7: Acta de aprobacion de originalidad de tesis

Cédigo : F06-PP-PR-02.02
ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | versién : 10
UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 10-06-2019
CESAR VALLEJO Pagina : ldel

Yo, Pérez Pérez Miguel Angel docente de la Escuela de Posgrado de maestria en
Educacion de la Universidad César Vallejo Sede Lima Este S.J.L asesor (a) de la
tesis titulada * Motivacién en los estudiantes del turno manana y noche de un
Instituto superior tecnoldgico de Villa Maria del Triunfo 2019" del estudiante Richar
Roman Meneses constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 21%
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyéd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la
tesis cumple con todas las normas para el uso de citgs y referencias establecidas
por la Universidad César Vallejo.

Lima ,San Juan De Lurigancho 10 de Marzo del 2020

Mgtr. Pérez Pérez Miguel Angel
DNI: 07636535
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Anexo 9: Autorizacion de Publicacion de Tesis — UCV en repositorio

institucional

—

i ucv AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Codigo : FOS-PP-PR0202

Versiéon : 10
UNIVERSIDAD EN RE'OSUORIO INWUCIONAI. UCV fecha ]oo&qu

CESAR VALLENO Pm t 1del

Yo Br RICHAR ROMAN MENESES identificado con DNI No 10085105 egresado de
la Escuela Profesional de POSGRADO de fa Universidad César Vallejo, autorizo ( X )
. No autorizo ( ) lo divuigocion y comunicacion publica de mi trabgjo de
investigacion fitulodo “Moftivacion en los estudiantes del tumo mofiana y
noche de un Instituto superior tecnolégico de Villa Maria del Triunfo 2019."
en el Repositorio Institucional de la UCV (hitp://repositorio.ucv.edu.pe/). segin lo
estipulado en el Decreto Legisiativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Arl. 23y Arf,
33

Fundamentacion en caso de no autorizocion:

DNI : 10085105

Lima, San Juan De Lurigancho 26 de febrero del 2020
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Anexo 10: Autorizacion de la version final del trabajo de investigacion.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

POSGRADO, MGTR. MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ
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Br. Richar Roman Meneses
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Motivacidn en los estudiantes del turno mafiana y noche de un Instituto superior tecnoldgico de
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Maestro en Educacion con mencidn en Docencia y Gestion Educativa
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