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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos de la Universidad César Vallegjo,
para obtener el Grado Académico de Maestro (a) en Administracion de la Educacion presento a
ustedes mi tesis titulada: Liderazgo directivo y gestion administrativa en instituciones
educativas de una red del distrito de Comas, la misma que ha tenido como objetivo principal
determinar la relacion entre el liderazgo directivo y la gestion administrativa en instituciones

de una Red educativa de Comas, 2019.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos, los cuales presentan:

El capitulo I: es la introduccién, en la cual se consigna la situacion problematica, los
antecedentes, el marco tedrico, la formulacion del problema, la justificacion, la enunciacion de
las conjeturas y los objetivos. EI Capitulo I1: comprende el método, conformada por el disefio
de la investigacion, las variables, poblacion, técnicas e instrumentos, procedimiento, método
de procesamiento de datos, y los aspectos éticos. El capitulo Ill: describe los resultados
obtenidos. El Capitulo IV: abarca la discusion de los resultados. En el Capitulo V: esta
dedicado a las conclusiones. Y en el Capitulo VI: se encuentran las recomendaciones. Por
altimo, el Capitulo VII: hace referencia a las fuentes bibliograficas, en las cuales se

especifican las fuentes de consulta utilizadas en este estudio.
Gracias a los resultados que se presentan en este informe se podra contar con informacion
valiosa para la correccion de la problematica que presenta el sistema educativo peruano

contribuyendo d esta manera con el desarrollo de una educacion de calidad.

Sefiores miembros del jurado, espero que este informe cumpla sus exigencias y reciba su

aprobacion.

El autor
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Resumen

Esta investigacion que tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el liderazgo
directivo y la gestion administrativa en instituciones educativas de una red del distrito de
Comas; ha cumplido con cada uno de los procesos para poder encontrar respuesta a la

problematica identificada.

En el aspecto metodoldgico el estudio fue basico, de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental. Conformado por una poblacion de 352 docentes que forman parte de 14
instituciones educativas pertenecientes a una red del distrito de Comas que corresponde a la
Ugel 04 de Lima Metropolitana. Con una muestra no probabilistica conformada por 116
profesores pertenecientes a 03 colegios de una red del distrito de Comas. Utilizo la técnica de
la encuesta para recolectar informacion y se registro las respuestas en dos cuestionarios de 20
preguntas cada uno. Validado por juicio de expertos y sometido a prueba de confiabilidad de
Alfa de Cronbach.

La conclusién general indica que hay evidencias para poder determinar que existe
relacion directa entre el liderazgo directivo y la gestién administrativa en instituciones
educativas de una red del distrito de Comas, 2019. Ademas, el valor del coeficiente de
correlacion Rho es = ,634 lo que indica una correlacion positiva de nivel medio alto. La

significancia p =,000 < ,050.

Palabras clave: Liderazgo directivo, gestion administrativa, instituciones educativas
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Abstract

This research whose general objective was to determine the relationship between managerial
leadership and administrative management in educational institutions of a network of the
district of Comas; It has complied with each of the processes in order to find an answer to the

problem identified.

In the methodological aspect the study was basic, of quantitative approach, non-
experimental design. Formed by a population of 352 teachers who are part of 14 educational
institutions belonging to a network of the district of Comas that corresponds to Ugel 04 of
Metropolitan Lima. With a non-probabilistic sample made up of 116 professors belonging to
03 schools in a network of the district of Comas. | use the survey technique to collect
information and the answers were recorded in two questionnaires of 20 questions each.

Validated by expert judgment and tested for reliability of Alfa de Cronbach.

The general conclusion indicates that there is evidence to determine that there is a direct
relationship between managerial leadership and administrative management in educational
institutions of a network of the district of Comas, 2019. In addition, the value of the Rho
correlation coefficient is =, 634 indicating a positive correlation of medium high level. The

significance p =, 000 <, 050.

Keywords: Leadership leadership, administrative management, educationals

institucions
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