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RESUMEN

La investigacion denominada “Innovacion Pedagogica en docentes en una Unidad
Educativa, Célica, Ecuador, 2019” tuvo como objetivo Conocer el nivel de innovacion
pedagdgica docente en la Unidad educativa Celica en el afio 2019. Asumi6 la Teoria
cientifica de la satisfaccion laboral, defendida en la Teoria de la Motivacion Humana de
Maslow (1943), considera un escalafon de las necesidades y elementos que ayudan a motivar
a las personas, lo cual da lugar el planteamiento de cinco clases de necesidades las cuales se
estructuran en un orden diferenciado en forma ascendente segln su importancia tanto que se

haga para la supervivencia como para tener capacidad de motivacion.

La poblacion investigada fue de 40 docentes debido a lo cual no se selecciond ninguna
muestra. Es una investigacion de tipo cuantitativa, basica, transversal y descriptiva. El disefio
es no experimental descriptivo simple. Desarrolld la técnica de la encuesta y el instrumento
aplicado fue el cuestionario de 30 items con respuesta de escala ordinal, su nivel de
confiabilidad es del 0,974 y su validez de contenido se evidencio a través del juicio de
aprobacion de tres expertos. Para el procedimiento de la informacion se empled el software
SPSS version 2.2.

Los resultados descriptivos de la Tabla 3 indican que el 62,5% tienen un nivel regular de la
innovacion pedagdgica en los docentes de la Unidad Educativa de Celica, 2019. El estudio
concluye que un porcentaje poco significativo de docentes perciben la existencia de la

innovacion pedagdgica en la Unidad Educativa Celica, durante el afio 2019.

Palabras claves: Innovacion, saber pedagdgico, practica pedagogica, disciplina,

autorrealizacion.
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ABSTRACT

The research “Pedagogical in teachers in Educational Unit Celica Ecuador 2019. The
objective was to determine the educational pedagogical innovation level of educational
pedagogical innovation level of Educational Unit Celica 1n the year 2019 assumed the
scientific theory of job satisfaction, defense in the theory of Maslow’s human motivation
(1943) consider the escalation of needs and elements that help motivate people, that gives
place to the approach of five classes of the needs of which are structured in an order to
differentiate in an ascending way according to its importance as much as it is done for

survival as to have the ability to motivate

The population investigation was of 40 teachers due to which no sample was selected. Is a
quantitative, basic, transversal and descriptive research. The design is non-experimental
simple descriptive. | developed the survey technique and the applied instrument was a
questionnaire of 30 items with original scale response, its reliability level is 0.974 and its
content validity was evidenced through the approval trial of three experts.

The software SPSS version 2.2 was used for the information procedure.

The descriptive results of table 3 mention that 62.5% of a regular level of pedagogical
innovation in the teachers of the Celica Educational Unit Celica, 2019. The study concludes
that a little significant percentage of teachers perceive the existence of pedagogical

innovation in the Educational Unit Celica, during the year 2019.

Keywords: Innovation, pedagogical knowledge, pedagogic practice, discipline, self-

realization.



I. INTRODUCCION

Las ultimas decadas las naciones han experimentado importantes necesidades que les
permitan fortalecer sus estructuras, lo cual direcciona cada dia a investigar respecto al
conocimiento e indagar referente al potencial del recurso humano, ya que la efervescencia

mediatica de la tecnologia ha situado a la sociedad en general en un proceso de cambio.

Desde esta perspectiva, y siendo la educacion un fendmeno social, resulta importante detallar
que impide el progreso de la innovacién en los docentes, asi se refiere Carbonel (2014) a la
resitencia y rutinas del profesor lo cual genera dificultad para cambiar y con mayor razén si
es de forma individual. Esto da paso a que se propicie el individualismo y egoismo
profesional, el cual esté revestido de sapiencia y experiencia que no son compartidas entre

todos de tal manera que se puedan institucionalizar.

Complementando el escenario problematico, Denegri (2016) propone un analisis en la
innovacion pedagogica desde dos elementos: el primero sefiala que las innovaciones en
educacién se producen en contextos que estan alta y previamente estructurados, es decir,
surgen de modelos y paradigmas establecidos y aceptados (a veces para cuestionarlos, a
veces para dinamizarlos). El segundo, los promotores tienen la intencion de modificar dicha
estructura y lo hacen a partir de acciones que introducen perturbaciones a la misma. Asi,
estos elementos cuestionan los preceptos educativos tradicionales y contribuyen a
modificarlos. La introduccion de nuevas metodologias de aprendizaje en el aula implica una

reflexion y cambios en las formas en que se concibe el aprendizaje y la ensefianza.

Por su parte Moschen (2012), indica que innovacion pedagdgica lleva e inserta como eje de
accion la relacion dindmica entre ensefianza-aprendizaje, tocando el conjunto de las
actividades que se generan alrededor de esta dindAmica. Es decir, no solo son protagonistas
el docente, el conocimiento y el estudiante; también implica la tecnologia, el acceso a datos,
las interacciones locales y ampliadas, llegando a las conocidas comunidades que interacttian

alrededor de intereses especificos.

Para Gros (2013) relaciona concepto de innovacion pedagogica con el de renovacion

pedagdgica. Esto requiere que los actores tengan una mirada critica y reflexiva sobre lo que



se propone. La transformacién pedagdgica se relaciona con procesos creativos y novedosos
que producen un cambio. Lo novedoso no es su forma, sino su introduccién en un contexto
dado.

Asi, se puede hablar de innovacién pedagdgica, la cual constituye el eje de la investigacion
didactica, por lo que autores como Stenhouse (2007) sefiala que la Unica investigacion
educativa puede apoyar a la mejora de la ensefianza. Aparece entonces en este contexto la
investigacién como innovacién pedagdgica, la cual se direcciona en buscar soluciones a cada

problematica de la préactica docente en lo que se refiere al proceso de ensefianza aprendizaje.

En cuanto al contexto internacional de la realidad problematica, en México, de acuerdo con
Taylor (2015) la problematica de la educacion en ese pais es compleja y diversa, ya que el
Sistema Educativo Nacional (SEN) es ineficaz, asi lo demuestran el 12% de la poblacion
que cursaba en el 2015 el nivel primario, pese a ser el sector de la poblacion con mayor
volumen (91,3% - 13.3 millones de habitantes) en la escuela publica. En este pais aun existen
escuelas con poca corresponsabilidad, compafierismo y trabajo en equipo, subordinacion
vertical, actitud defensiva, etc., lo cual repercute en desercidén escolar afectando las
trayectorias educativas tanto de continuidad como de calidad de la formacidn; por otra parte
también limita las oportunidades de desarrollo y bienestar generando incluso violencia ante

la insatisfaccion de derechos.

Utopicamente siendo México el precursor en América Latina del avance educativo, ha vivido
un notable resquebrajamiento en su progreso, el resto de paises tiene un comun denominador
en deficit de desarrollo educativo. De acuerdo con Duhalde (2016) la alineacion docente
continta siendo un complemento de los juicios de rectificacion iniciados y que han sido
apreciados como asimilaciones educativas. Sin embargo, dichos cambios han sido orientados
por politicas neoliberales considerando los contextos de trabajo y beneficios de los sectores
populares. Pese a esta realidad, se generan en América Latina nuevas formas de agrupacion
docente de diferente nivel y propdésito desde México, Colombia, Argetina, Brasil hasta Chile
y Peru bajo la nominacion de redes con el propdsito emprender en proyectos de innovacion
docente a nivel de aula e institucionales mediante el uso de la investigacion educativa. Sin
embargo, estas vivencias toman en cuenta los conocimientos y practicas de modelos basados

en el tradicionalismo para transformarlos en experiencias significativas para los estudiantes,



rompiendo la hegemonia, incluyen a las instituciones formadoras, con nuevos perfiles que
permitan atender la demanda educativa actual, el papel de la investigacion y el desechar los
modos verticalistas e impuestos mal llamados reformas curriculares, las cuales no responden

a los contextos impuestos.

En lo nacional, en Ecuador mediante consulta popular como mecanismo democratico, el
organismo rector de la educacion (Educacion, 2006, pag. 2) emite en el 2006 un acuerdo que
pone en marcha una planificacion sobre educacion con diez afios de duracion, en este plan
se establecen varias politicas educativas entre las que se destacan la de impulsar la manera
de mejorar la calidad y también la equidad educativa, asi como también la revalorizacién de
la profesidn docente impulsado mediante la capacitacion e innovacion continuas, las cuales

permitan elevar las situaciones de trabajo y de la vida de docentes.

En el mismo contexto de la innovacidn, el mencionado organismo en el acuerdo de fecha 7
de abril de 2014 regula mediante un procedimiento viciado de dudas, los ascensos,
recategorizacion e incentivos en la carrera docente, proponiendo requisitos positivos como
la generacidn de un proyecto de innovacion pedagogica y su implementacion, el cual debe
primeramente estar avalado por la Direccion Nacional de Investigacion Educativa del
MINEDUC en base a un instructivo, lo cual ha generado en los docentes el rechazo a la

innovacion educativa.

En igual forma se considera que las innovaciones pedagdgicas con las que se disefien y
ejecuten deben poseer estrecha vinculacion con el Proyecto Educativo Institucional PEI, el
cual direcciona el desarrollo del plantel educativo tratando en la medida que se pueda

mejorar la calidad de la oferta académica.

En lo referente a lo local, en la Unidad Educativa Célica la realidad no es distante, pues el
personal docente no ha logrado una capacitacion permanente que le permita dejar de lado el
esquema del temor frente al desafio, de la innovacion frente a la cotidianidad, por lo que se
encuentra desmotivado pese a contar con profesionales de alta formacion académica y
notable experiencia. En tales circunstancias como lo sefiala Gather (2014), la innovacion

personal cuando se la impulsa sin considerar la confianza del grupo, equipo o colectivo se



torna dificil y complejo, ya que el temor a la critica detienen definitivamente cualquier

intento de superacion.

Por los antecedentes manifestados, el sector publico educativo se encuentra en un entramado
gue no le permite a los docentes desarrollar sus capacidades, pues por una parte no se le
motiva adecuadamente de tal manera que puedan emprender en procesos de innovacién
brindandole las garantias necesarias y por otra parte tiene al sector privado educativo que
avanza significativamente en procesos de innovacion debido a su constante capacitacion,
participacion y dedicacion a la investigacion cientifica y tecnoldgica experimentada con sus

recursos propios, que han hecho de la educacién particular un privilegio.

Por lo que es necesario para responder a las exigencias actuales en el ambito educativo,
contar primeramente con el conocimiento y las herramientas indispensables que permitan
hacer de la tarea docente una constante satisfaccion de necesidades en los alumnos. Toda
vez que, el Maestro es el que primero debe mediar entre la innovadora y la realidad
vivenciada en el aula, conocer y manejar estrategias didacticas basicas, enlazando de esta
manera las experiencias vividas por el estudiante, los conocimientos empiricos que trae de

su entorno, con el nuevo conocimiento compartido en el proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, se presentan algunas investigaciones en el &mbito nacional, Salgado (2016) con
su investigacion titulada “Influencia de la vision mercantilista en el proceso educativo en
escuelas privadas del Ecuador. Estudio que se aplic6 a 5 unidades educativas privadas de
Tumbaco” de la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador para optar por el grado de
Magister, tiene como objetivo develar el influjo que tiene el enfoque mercantilista en la
educacion privada. Esta investigacion corresponde al tipo basico descriptiva, utiliz6 como
técnica la encuesta aplicada a una muestra de 100 estudiantes. Entre sus conclusiones se
tiene que la educacion privada en el Ecuador nace también la separacion entre ricos y pobres.
La educacion particular, entonces, acentud las diferencias sociales; es decir, separo las clases
pudientes de las clases con escasos recursos economicos. La proliferacion de la educacion
mercantilista, se dio alrededor de los afios 80 y 90. Este fendmeno fue posible gracias al
modelo neoliberal implantado en las politicas gubernamentales de esas décadas. Dicho
modelo cred las circunstancias adecuadas para la proliferacion de la educacion privada con

claros fines de lucro y, al mismo tiempo, implanté un sistema de desmantelamiento de la



escuela fiscal, debido al recorte del gasto publico. La educacion publica yacia, mientras
tanto, en el abandono, desidia y falta de inversion estatal. De este modo, qued6 en manos de
un solo movimiento politico cuyo Unico objetivo se reducia al reclamo salarial y, en
consecuencia, a la constante paralizacion de actividades. Esta situacion fue empleada por la
educacion privada para proliferarse. Aunque los centros particulares se convirtieron en la
mejor oferta educativa de ese momento, esta tendencia no respondia tanto a su nivel de

calidad, como a su estabilidad en el cumplimiento de un calendario escolar.

De acuerdo con Ruiz (2016), en su investigacion titulada: Gestion de la calidad del
desempefio en los docentes del Area de Lenguaje del Colegio La Salle de Riobamba, durante
el primer Quimestre del afio lectivo 2012-2013, de la Universidad Andina Simon Bolivar
Sede Ecuador para optar por el grado de Magister en Gerencia Educativa, se propuso como
objetivo establecer el nivel de gestion de la calidad que existe en el desempefio de los
docentes. Esta investigacion de tipo descriptiva — cualitativa emple6 la técnica de la
encuesta. Como conclusiones se tienen que la calidad en la gestion educativa tiene mucho
que ver con aplicar el modelo educativo poco consensuado por la comunidad educativa cuya
meta en el fondo es de tipo conductista. Por otra parte, se establece que existen tres tipos de
docentes: los que pese a tener escasos desconocimientos en su trabajo, logran tener un alto
rendimiento en la forma de gestionar su aprendizaje, lo cual los hace justos y definidos. Otros
son los que frecuentemente demuestran descontento en sus estudiantes, lo cual se lo afirma
en el resultado obtenido en su aprendizaje en razon de tener pocos o0 nada de conocimiento
y aplicacion de la gestion; este tipo de docentes son muy escasos e présperos. Sin embargo,
el objetivo de la institucion no es sacar o despedir al docente, sino mas bien capacitarlo y
monitorearlo para de esta manera prevenir futuras debilidades en la tarea pedagdgica.
Existen docentes (50%) que con determinada resistencia tienen la negacion a ser parte en los
procesos de capacitacion que ayudan a mejorar su eficacia en la gestion del aprendizaje, la
razdn esta en el velo tradicionalista que poseen ya que estan convencidos de que su trabajo

es perfecto.

La investigacion de Arroyo (2016) referente a la innovacion curricular educativa y sus
efectos en el mejoramiento de la calidad ofertada en la Unidad Educativa Victoria Macias
de Acuiia del cantén Milagro, para optar por el grado de Magister en Docencia y Curriculo,

tiene como principal proposito fundamental determinar la influencia del proceso de



innovacion educativa en el mejoramiento de la calidad educativa ofertada en la Escuela
Fiscal “Victor Macias de Acufia” canton Milagro, provincia del Guayas, la técnica empleada
es la encuesta, el tipo de investigacion utilizado es basica descriptiva. Se concluye que la
innovacion curricular educativa en el plantel investigado requiere de fortalecimiento, por lo
que se hace necesario (75%) capacitaciones en los ambitos de planificacion, disefios y
redisefios curriculares en diferentes disciplinas, proyectados desde el buen vivir, ya que las
actividades que se desarrollan no tienen la estructura positiva por no reunir las condiciones
pedagogicas para desarrollar aprendizajes significativos. Otro aspecto que hay que sefialar
es la falta de ayuda de los representantes de los estudiantes para dar mayor cumplimiento a

las actividades de refuerzo complementadas desde los hogares.

En cuanto a las investigaciones realizadas a nivel internacional, Pérez (2016) en su
investigacion referente a la ensefianza en educacion superior: una aproximacion a la
evolucion de la innovacion en la ensefianza de disciplinas cientificas, con énfasis en el uso
de TIC en ambientes de aprendizaje, para optar por el grado de Doctora PHD en Educacion,
tiene como principal caracterizar los procesos de innovacion en la ensefianza de las
disciplinas cientificas en la educacion superior en Espafia, la investigacion se desarrollé en
tres etapas exploratoria de experiencias, caracterizacion del conjunto de experiencias y su
evolucion, profundizacion de la experiencia, el tipo de investigacion que se utilizd es
exploratoria. Se concluye que para que la innovacion docente universitaria sea importante
es necesario que existan estimulos de arriba hacia abajo (89%), por otra parte, las
innovaciones analizadas parten de la voluntad e interés del docente, sin embargo, se precisa
gue una innovacion aislada sera parte de una poca repercusion para formar a los estudiantes.
Por ultimo, existe desarrollo de habilidades de pensamiento en los docentes de orden inferior,

lo cual no les permite crear y desarrollarse en ambitos innovadores.

Por su parte, De la Barrera (2015) en su investigaciin titulada “Innovacion en instituciones
educativas: un estudio de caso” de la Universidad San Andrés de Buenos Aires, para optar
por el grado de magister en educacion, se plantea como objetivo la descripcion de los
elementos y particularidades de los procesos de innovacion en los planteles educativos y, a
partir de este estudio de caso se hace una innovacion, se establecen en qué medida se han
desarrollado e implementado. Este trabajo se refiere a un tipo basico - descriptivo, cualitativa
con disefio no experimental. La poblacion investigada fue un plantel educativo de Buenos

Aires, el mismo que es de caracter completo y fue el estudio de caso. Se concluye que la



innovacion seleccionada, permitio recorrer a cada uno de los objetivos especificos y a la vez
ayudo a analizar casi todo y cada uno de los factores desarrollados en esta teoria respecto a
la innovacién en los planteles educativos. Por otra parte, se puso en practica en los planteles
educativos implicados las sugerencias y recomendaciones que brinda la teoria, lo cual

posiciond la innovacion como mecanismo de cambio institucional.

Aguilar (2015) en su investigacion titulada “Estrategia metodologica basada en la
investigacion cientifica para desarrollar habilidades y actitudes en docentes para la
formulacion de proyectos de innovacion educativa” de la Universidad Nacional de Trujillo,
para optar por el grado de Doctor en Ciencias de la Educacion, se plantea como objetivo
demostrar la influencia de la aplicacion de la propuesta referente a la estrategia metodolégica
basada en la investigacion cientifica en el desarrollo de habilidades y actitudes para formular
proyectos de innovacion docente. El tipo de investigacion fue bésico, descriptivo, su
poblacion estuvo conformada por 125 docentes, considerando una muestra de 20, la técnica
empleada la encuesta. Entre sus conclusiones se tienen que la innovacion educativa
direcciona los diferentes procesos que puedan existir en los cambios de los docentes en su
labor pedagdgica, asi como también en desarrollar proyectos de innovacion pedagdgica
tendientes a mejorar su accionar. Se comprueba que la aplicacién de la destreza
metodologica aplicada ayudo a desarrollar en los docentes actitudes y habilidades
favorables, lo cual ha desarrollado destrezas y capacidades significativas para enunciar
proyectos de innovacion educativa en su campo de desempefio laboral. Un poco mas de la
mitad de docentes (59%) tuvieron una mejora en sus habilidades con relacion a formular
proyectos de innovacion educativa y la totalidad tuvieron una gran mejora de sus
conocimientos. Un porcentaje significativo de docentes (75%) tuvieron mejoras de sus
actitudes con relacion a la formulacion de proyecto de innovacion educativa. Por Gltimo, se
puede evidenciar de acuerdo al 52,4% que en el plantel educativo es posible desarrollar
procesos de innovacion y cambio tendientes a cristalizar una inminente transformacion.
Empero, existen varios factores que tienen influencia en que surja el liderazgo para innovar,
entre estos se encuentra la carencia de recursos para innovar, horas extraordinarias dedicadas
al trabajo, mayor trabajo y esfuerzo docente, temores sociales y profesionales a ser
criticados. A esto se une factores externos como la no remuneracion de horas adicionales de

trabajo, dificil situacion socioecondmica del docente, el estatus social, bajos salarios,



pluriempleados. Factores que no le permiten al docente prepararse, leer, capacitarse

permanentemente requisitos necesarios en toda innovacion.

Las actividades docentes a lo interno de los establecimientos educativos de manera
permanente enfrentan cierta resistencia por parte de los maestros/as en lo que se refiere a
renovar su metodologia de trabajo. Esta realidad es comuan en todos los sistemas educativos
del mundo entero en razon de que la formacion académica recibida para transferir
conocimientos tuvo otro tinte, se fundamentd en el dictado, la tarea y la pléatica, por lo tanto,
el cambio hacia lo desconocido le provoca incertidumbre, temor y resistencia. Este escenario
unido al aburrimiento que presentan los estudiantes debido a que sus docentes no innovan,
no promueven la creatividad, los desmotiva desencadenando una baja notable de su

rendimiento e incluso la desercion escolar.

Una de las premisas educativas que se pregona es que en la actualidad todo docente debe ser
investigador, innovador, forjador y formador de juventudes, para lo cual requiere de
ambientes pedagogicos atractivos que faciliten al estudiante desarrollar un proceso educativo
activo y significativo que los motive a saber cada vez mas. Sin embargo, para alcanzar estos
cambios fundamentales en el rol docente, se requieren con premura modificar los requisitos
del personal docente, y de sus directivos. Pues, se hace necesario el empoderamiento que
permita llevar a cabo proyectos estratégicos, una administracion disgregada y horizontal,
desarrollar las capacidades que permitan responder al ingreso mayoritario de alumnos,

estabilidad laboral y competencia para asumir con seriedad las fortalezas de la tecnologia.

El escenario adecuado para toda innovacion pedagogica lo constituye las experiencias que
se han realizado sobre las cuales se proyectan los cambios. Estas vivencias son utilizadas a
menudo en cuestiones conceptuales y practicas que se dan alrededor de la concepcién de
innovacion educativa. Dicha concepcidn no estuvo muy distante de la pedagdgica, la cual se
la puede contextualizar desde un panorama mas amplio, como sinénimo de innovacion
pedagdgica. De acuerdo con Cafal de Ledn (2007, p. 77), es un “conjunto de ideas generales,
estrategias y procesos, mas o menos normalizados, a través de los que se puede tratar de

ingresar y incitar cambios educativos vigentes en las practicas”.



De ahi que la invencion asocia con el cambio ya que tiene un aparato ideal, cognoscitivo,
moralista y seguro. En tanto que, cuando se planifica el cambio de manera deliberada e
intencionada, las propuestas de innovacion pedagdgica se dan en entornos transitorios y
tienen una fuente y progreso propio. Para Tejada (2008), la innovacion conlleva a aquella
accion que comprende el ingreso de algo nuevo en el actual sistema educativo, de algo que

modifique sus estructuras y operaciones para que sus productos educativos estén mejorados”
(p. 28).

Por su lado, Cebrian (2008) sefiala que la innovacion educativa como toda accion planificada
para producir un cambio, propicia una mejora en la organizacién, planificacion y los
pensamientos de las politicas educativas, asi también en las practicas pedagdgicas que
ayuden a alcanzar desarrollo institucional y profesional, teniendo compromiso de

comprender a todos los integrantes de la comunidad educativa” (p. 23).

La investigacion asume la postura tedrica de Denegri (2016) que sefiala que la innovacién
pedagdgica puede comprenderse como la integracion de teorias y principios en las formas
como se ensefia un conocimiento (sea este autbnomo, asistido, tutorado o dirigido) que esta

destinada a modificar las practicas pedagdgicas.

Para que se dé una verdadera innovacion es necesario hacer referencia al contexto
disciplinario en el que surge, por lo que requiere una reforma educativa, la cual debe ser
desarrollada desde la administracién, apoyada en la realidad del entorno y con un marco
referencial integral que ayude a la innovacion y transformacion de las instituciones. La
palabra innovacion es empleada para mejorar los materiales, métodos, formas de trabajo,
etc., preparados con anterioridad, pero en si la mejora no puede ser innovacion. En tanto que
los procesos en la innovacion que se pueden experimentar a lo interno del &mbito educativo
son: el proceso de ensefianza-aprendizaje, la formacion y capacitacion docente, y los medios

y recursos materiales con que se desempefia.

Se debe asumir en la institucion educativa esta realidad, ya que muchas de las veces no la
reconocemos y mas bien la negamos, en este contexto es necesario ser frontal y la debilidad
para solo asi alcanzar el triunfo en una innovacion de las practicas docentes, la cual debe

surgir de la realidad misma en que nos desenvolvemos, ya que esta idea es producto de una



falencia que, a mas de ser necesidad de urgente solucién, permite al docente alcanzar en sus
estudiantes el éxito anhelado. Como lo aseverdé Huberman (2003) cuando sostenia que la
particular confluencia de factores origina posibilidades de ampliacion o generalizacion, ya
que una vez que el cambio es inducido y se espera que influya en conjunto cual, si fuese una
reforma, lo que se obtiene es la resistencia a dicho cambio, primero personal y luego

material.

Estudios referentes a innovacién pedagogica surgen a fines de los afios 60, y solamente a
finales de los 70 se consolidan en el discurso educativo moderno. Esta evolucion se debe,
principalmente al aporte recibido por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, en una serie de trabajos publicados que hacen referencia
a los cambios educacionales y la consecuente ayuda al estudio de la innovacion. Huberman
(1973), el tiempo de la innovacion en materia de educacion (UNESCO, 1975), e Innovacion
y problemas de la educacién. Teoria y realidad en los paises en desarrollo (Havelock y
Huberman, 1980).

Con el aporte de todos los trabajos mencionados, la innovacién pedagdgica se establece en
un tema que, de forma progresiva, tiene su aparicion en el ambito educativo, sea como
politica educativa Pedro (2009), o en la practica profesional Libedinski (2008), no
descuidando su presencia en la formacion de docentes Calderon Lopez-Velarde (2007), y
ltimamente en el de la gestion institucional Sancho (2003). La universalidad del referido
término, no ha poseido un sustento evolutivo tedrico que permita ampliar los limites de su
significado; sino tiene el riesgo de sufrir una contraccion al permanecer limitado a la
innovacion tecnologica como lo sostiene Pérez (2009); lo cual se debe, al notable desarrollo

en las ultimas décadas las TIC.

Concretando, una innovacion pedagogica tiene como eje de accion la relacién entre
ensefanza-aprendizaje, considerando el conjunto de actividades que se generan alrededor de
esta dindmica. Lo cual significa que los actores no solo son el docente, conocimiento y el
estudiante, también implica la tecnologia, el acceso a datos, las interacciones locales y
ampliadas, llegando a las conocidas comunidades que interactGan alrededor de intereses

especificos.
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Para Moschen (2014) afirma que “los establecimientos que ejecutan innovaciones deben
tener presente que la presion y el estrés estaran a su alcance, por lo que deben asumir ciertas
tensiones internas y algunas crisis de crecimiento que se derivan en la preguntas de sobre su
identidad propia y también sobre el ejercicio de autonomia” (p. 18); esta definicion se
complementa con lo que indica Gros (2015) sobre que la innovacion “implica aceptar riesgos
debido a que no se conocen anticipadamente cual es el camino ni tampoco se conoce los
resultados que se pueden obtener” (p. 66). Sin embargo, la innovacién por innovar no tiene
un valor en si mismo: Garcia (2014) indican que se deben agregar los cambios y justificarlos
en términos que demuestren una diferencia respecto a lo que se hace y a lo que afiade valor.
Zabalza (2015) agrega que la innovacion no solo es hacer las cosas distintas sino hacer las

cosas mejores.

La innovacion pedagogica docente requiere estar consciente de la vivencia desechando la
timidez para desarrollarse y sostenerse en el tiempo de un enfoque y un entorno institucional
favorable. Como Garcia (2014) sefiala que “la innovacion no solo hace referencia a temer
una comunicacion abierta al mundo exterior, sino que también plantea la innovacion en su
propia estructura académica y del sistema formativo” (p. 53). No pueden existir
innovaciones sino existen profesores que sean innovadores, ya que ellos se constituyen en la
pieza clave de toda innovacion (Del Mastro 2015, p.72). Por su parte se hace una distincion
de tres factores presentes que se dan en los procesos innovadores: la necesidad de tener ideas
que ayuden a mejorar las cosas, personas que se encuentren dispuestas a poner en marcha
estas ideas, y que existan las condiciones institucionales que ayuden a su desarrollo.
(Zabalza, 2015, p. 23).

La innovacion pedagdgica se la estudia desde la teoria de la satisfaccion laboral, defendida
en la Teoria de la Motivacion Humana de Maslow (1943), considera un escalafén de
necesidades y elementos que ayudan a motivar a las personas, lo cual da lugar el
planteamiento de cinco clases de necesidades las cuales se estructuran en un orden
diferenciado en forma ascendente segun su importancia tanto que se haga para la
supervivencia como para tener capacidad de motivacién. En base a este planteamiento, cada
vez que el hombre satisfaga sus necesidades tienen el surgimiento de otras que cambian o

transforman su comportamiento del mismo; estableciéndose de esta manera que solo en el
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momento que se satisface la necesidad, se presenta una necesidad nueva (Colvin, 2014, p.
85).

Las clases de necesidades mencionadas son: fisioldgicas, de seguridad, de amor vy
pertenencia, de estima y de auto-realizacion; habiendo seleccionado las necesidades
fisioldgicas, las de méas bajo nivel. Maslow también diferencia estas necesidades en
deficitarias (fisiologicas, de seguridad, de amor y pertenencia, de estima) y de desarrollo del
ser (auto-realizacién). La diferencia entre una y otra radica en que las deficitarias hacen
referencia a una falta, en tanto que las de desarrollo del ser se direccionan al quehacer del
individuo (Koltko, 2006, p.116).

La problemética a investigar se ubica en las necesidades de auto-realizacion, ya que tienen
inclinacidn a satisfacer necesidades personales de mejora, de auto-superacion a méas de ser
las mas elevadas en lo jerarquico; Segin Maslow la auto-realizacién se la considera como la
existencia de la necesidad de una persona para poder ser y hacer lo que la persona nacio para
hacer, es decir, da cumplimiento cabal a la esfera personal mediante una diligencia
determinada; de esta manera una persona que se encuentra inspirada para la docencia debe
ensefar, un poeta a escribir y un artista debe pintar. Sostiene que la autorrealizacion es un
propdsito que toda persona deberia tener, ya que posee una serie de necesidades que deben
ser satisfechas, pues involucra el aprovechamiento de oportunidades que ayuden al
desarrollo del talento y que tengan su maximo potencial. Es el estado en que se pueden
enunciar originalmente conocimientos e ideas, mientras se progresa, se despliega y robustece
la personalidad. La autorrealizacion admite que se encuentra en condiciones de lograr metas
personales, y que se diferencie de forma positiva del resto de la sociedad, para ello se
complementa con la auto-superacion y auto-actualizacién, necesidades que son mas
complejas de narrar debido a que son diferentes y Unicas, y transforman ademas de un

individuo a otro.

No se debe dejar pasar por alto que la teoria de la motivacién humana de Maslow, y su
clasificacion de necesidades y factores motivacionales asi como las posteriores
investigaciones en el area de las necesidades humanas, forma parte del ambito educacional
humanista, en donde su mayor logro de la auto realizacion de los docentes en los aspectos

de la personalidad se considera parte fundamental, proporcionando una educacion con
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formacion, y un adecuado crecimiento personal, caracteristicas ineludibles de toda

innovacion y progreso institucional.

El rol del docente en la actualidad se torna complejo frente a la marcada dinamica de cambio
de la sociedad, del campo del conocimiento que ensefia, sobre la cultura escolar y el proceso
de ensefianza aprendizaje, lo cual genera necesidades de formacion que orienten el momento
de cambio que se experimenta, pues el docente es el guia del proceso educativo, por ello
sobre él recae la transmision, reconstruccion y aplicacion del conocimiento que permite al

individuo el aporte a la sociedad.

Frente a esta realidad, se considera uno de los pasos para la auto-realizacion de Maslow en
lo referente a actualizarse asi mismo. La actualizacion también aporta al desarrollo de las
potencialidades y talentos. Con este referente para lograr una adecuada innovacién
pedagdgica se consideran las necesidades de formacion, las cuales les permita relacionarse
con el legado de la humanidad y responder a las necesidades del contexto. Asi, Camargo
(2003, p. 91) considera que la permanente formacion del docente se lo debe considerar como
un proceso que mejora la posibioidad de tener una buena practica profesional y pedagogica
de forma significativa, dicha formacion coadyuva al cambio constante lo cual refuerza a su
vez la innovacién pedagdgica motivado desde la perspectiva de la autorrealizacidn, apoyado

de las siguientes dimensiones:

Dimension las disciplinas. — Nacen de la necesidad de transmitir y recrear los contenidos
teoricos. Esta dimension segun Fontana (2007) “es el conjunto de acciones para mantener el
orden y la subordinacion entre los integrantes de un conglomerado” (p.46). Permite aseverar
que el maestro puede generar necesidades de formacion que se relacionan directamente con
el saber cientifico que proceden de las asignaturas y areas que tienen privilegio en el

curriculo escolar y asignado en su tarea docente.

Dimension el saber pedagogico. — De acuerdo con Tezanos.(2007) el saber surge de una
triple relacion cuyos Vértices esenciales son: préctica, reflexion, tradicion del oficio. Donde
la practica se constituye en la cotidianidad, la reflexion en el proceso, casi natural sobre
dicha cotidianidad que permite el vinculo critico de los diversos fragmentos de las

estructuras disciplinarias que convergen en el oficio, y por Gltimo, con la tradicion de este
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donde se hace presente el saber acumulado por la profesion. Se compone de un instrumento
teodrico practico que ayuda a comprender su practica y orientarla. Esta dimension profesional
tiene su base en las operaciones, dominio de reglas, estrategias y modelos que permiten
orientarse en la toma de decisiones de caracter profesional. Entre estas necesidades que se
puede plantear el docente esta la que se relaciona con los modelos pedagdgicos y enfoques,
con la didactica y las partes fundamentales que tiene todo proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Dimensién la practica pedagogica. — Para Diaz (2009) la practica pedagdgica se refiere a:
los procedimientos, estrategias y practicas que regulan la interaccién, la comunicacion, el
ejercicio del pensamiento, del habla, de la vision, de las posiciones, oposiciones y
disposiciones de los sujetos en la escuela. Tiene que ser entendida en su sentido general, de
tal manera que, como una actividad compleja, incierta, cambiante y en algunas ocasiones
conflictiva que se encuentre presente como objeto de investigacion. Es asi que pueden surgir
practicas necesarias que llevan a poder expresar el conocimiento que posee y se necesita

para poder investigar y verificar en la practica.

Luego de contar con la respectiva fundamentacion teérica y se ha analizado la problematica
a investigar, se procede a formular el problema de la investigacion en la siguiente forma:
¢Cudl es el nivel de la innovacion pedagogica docente en la Unidad Educativa Célica en el
afio 2019?

La investigacion propuesta es conveniente debido a que aborda una problematica de
significativa importancia para la educacion ecuatoriana, ya que el notable descenso en los
resultados de la evaluacion estudiantil permite meditar en una explicacion al respecto, y no
solamente descargar la culpa al estudiante, sino también sefialar como corresponsable al
docente. La solucién a este problema no esta en quedarse inmdviles viendo cémo se agrava
la situacién o buscando otros culpables, sino en intervenir desde el aula misma, para lo cual
se debe concienciar primeramente en qué estamos haciendo para solucionar el problema y
luego buscar estrategias que permitan contribuir a su solucion.

La presencia de relevancia social se da debido a que luego de un diagndstico institucional de
la variable, se establece mejorar la calidad que tiene la educacién que se oferta, ya que es

importante innovarse pedagdgicamente para asi lograr responder a los requerimientos de una
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sociedad cambiante, a la vez que se fortalece el crecimiento personal y profesional. Con
respecto a las aportaciones, la investigacion tiene implicacion practica en dos ambitos
fundamentales: En lo teorico, en el proceso de investigacion se obtendra informacion
actualizada que se compilard y sistematizara sobre la innovacion pedagogica docente que
favorezca el aprendizaje de los estudiantes. En lo metodoldgico, la presente investigacion
permitird ayudar a poder aplicar a también contrastar en el aula la efectividad de procesos

innovadores que viabilicen el aprendizaje significativo de los estudiantes.

En el trabajo también hace aporte desde la Teoria de las necesidades de Maslow (1943) y
contrasta sus postulados con la realidad de la Unidad Educativa Célica en el afio 2019. En la
misma perspectiva, la investigacion tiene implicaciones practicas, en cuanto a las
necesidades de formacion con el saber cientifico, saber y practica pedagogica, lo cual se
relaciona con la formacion de la capacidad humana, el aporte del trabajo permite conocer la
calidad del servicio académico que actualmente desarrolla el plantel investigado y su

implicacion en el éxito del alumno tanto en el ejercicio profesional y personal futuro.

En la perspectiva de cumplimiento de la investigacion, se planted el siguiente objetivo
general: Conocer el nivel de innovacion pedagogica docente en la Unidad educativa Celica
en el afio 2019. De igual manera los objetivos especificos son: 1) Identificar el nivel de la
dimension disciplinas del docente en la Unidad Educativa Celica en el afio 2019. 2) Describir
el nivel de la dimensidn del saber pedagdgico de los docentes en la Unidad Educativa Celica
en el afio 2019. 3) Identificar el nivel de la dimension de la practica pedagdgica en la Unidad

Educativa Celica en el afio 2019.
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1. METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacién

2.1.1. Tipo de investigacion

Segun su finalidad es investigacion basica (pura), ya que se ayuda de la prueba tedrica y la
principal intencionalidad es desarrollar una teoria, que permite extenderla o verificarla en
relacion al conocimiento, a traves del descubrimiento de diversas circunstancias y principios.
Desde la investigacion es para obtener conocimientos y campos nuevos sin un fin especifico.
La finalidad que se persigue es considerar lo tedérico, sin tener que preocuparse de la parte
practica. Landeau (2007, pag. 55).

Por su carécter es descriptiva, ya que su proposito central es describir fendmenos. Emplea
varios métodos tipo descriptivos como son los estudios de desarrollo, observacion, etc.
Hernandez (2010, pag. 103), menciona la descripcién trata de explicar caracteristicas,

propiedades y rasgos indispensables que posee cualquier fenémeno que se esté analizando.

Por su naturaleza es cuantitativa ya que recolecta datos para probar hipotesis, utilizando una
medicion numérica y analizar en forma estadistica, para colocar patrones de comportamiento

y probar teorias, Herndndez R. F. (2010).

Segun su alcance temporal es transversal, ya que se trata de una investigacion que estudia
aspectos de desarrollo de los individuos en un momento dado, pues hace un estudio en base

a los aspectos que desarrolla un sujeto en un determinado momento. Landeau (2007)
2.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental descriptivo simple, ya que es el investigador
el que busca y recolecta la informacion que tiene relacién con lo que se esta estudiando, no
presentandose administracion o control del tratamiento, es decir que esta constituida por una

variable y una poblacion.

Esquema: Donde:
M-0 M: Institucién Unidad Educativa de Célica.
O: Innovacién pedagogica en docentes.

La investigacion es no experimental en razon de que la variable no se manipula directamente.
Hernandez, Fernandez & Baptista (2006, p. 16).
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2.2. Operacionalizacion de variables
2.2.1. Variable: Innovacion pedagdgica

2.2.2. Operacionalizacion de las variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

practicas pedagdgicas.

se evidencia en el cuestionario que
tiene 30 items, conformado por las
dimensiones de Camargo 2003.
Las disciplinas

El saber pedagdgico

La préctica pedagogica

L Intervencion en la

practica

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
INNOVACION | La investigacion de la variable | La innovacion pedagogica | Las disciplinas Necesidad de formacion | Definitivamente
PEDAGOGICA | asume la postura tedrica de | constituye el mecanismo de cambio con el saber cientifico Si (DS),

Denegri (2016) que sefiala que | que conlleve a mejorar los Necesidad de formacion | Probablemente
la innovacion pedagogica | procesos, la organizacion 'y con el saber axiol6gico Si (PS),

puede comprenderse como la | planificacion de ensefianza ya sea | El saber  Enfoque pedagdgico Indeciso m,
integracion de teorias y | de forma directa e indirecta para | pedag6gico Modelos pedagdgicos Probablemente
principios en las formas como | mejorar la politica educativa, asi Componentes del proceso | No (PN),
se ensefia un conocimiento | como de las précticas pedagogicas de ensefianza aprendizaje | Definitivamente
(sea este autonomo, asistido, | de la Unidad Educativa Célica y Didéctica. No (DN)
tutorado o dirigido) que esta | que  briden un  desarrollo | La préactica - Planificacion y evaluacion

destinada a modificar las | profesional e institucional, el cual | pedagdgica L Observaciones aulicas

17




2.3. Poblacién, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion

En todo proceso investigativo es importante tener claro y definida la poblacion que va a ser
objeto de investigacion. Para lo cual se debe considerar a los elementos que presentan ciertas
caracteristicas que ayuden a identificar la debida pertinencia o no de la poblacién en estudio.
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2006, p. 54). La poblacion investigada corresponde al
personal docente de una Unidad Educativa del Canton Célica durante el afio lectivo 2019-
2020, la misma que es de 40 docentes. Por ser la poblacion pequefia y manejable, se

investigara a todo el personal docente.

Tabla 1

Paoblacion de docentes en la Unidad Educativa del Milenio Celica

Hombres Mujeres Total

12 28 40
Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa de Célica

2.3.2. Muestra

Contar con una poblacion bien delimitada viabilizara tener un listado que permita incluir a
todos los elementos que la conforman. EI mencionado listado se lo conoce con el nombre de
marco de muestreo (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010, p. 9).

Tabla 2.
Muestra de docentes en la Unidad Educativa del Milenio Celica
Hombres Mujeres Total
12 28 40

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa Milenio Célica.
2.3.3. Muestreo
En esta investigacion la muestra se desarrolla por muestreo no probabilistico intencional,

que a decir de Cuesta (2009), las muestras se seleccionan basandose Unicamente en el

conocimiento y la credibilidad del investigador, lo que significa que se considerara a todos
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los docentes que forman parte de la poblacion. Por lo tanto, no es necesario realizar el calculo

muestral.

2.3.4. Criterios de seleccion

2.3.4.1. Criterios de inclusién

Son caracteristicas que tiene la muestra para que sea considerada como tal, es decir que tenga
caracteristicas demogréaficas, temporales y clinicas de los sujetos que se encuentran en
investigacion. En la investigacion se incluye a todos los profesionales de la educacion que

hacen docencia, es decir todos los docentes de la Unidad Educativa Célica.

2.3.4.2. Criterios de exclusion

Son aquellas caracteristicas que presentan los sujetos que de alguna manera pueden interferir
en la calidad que aporten los datos para poder interpretar los resultados. En esta ocasion se

ha excluido a personal administrativo, autoridades y personal de servicio.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
2.4.1. Técnica

Es un procedimiento sistematizado, operativo que sirve para solucionar problemas practicos
(Albanto V., 2015, p.11). La investigacion emplea para su consecucion la técnica de la
encuesta, la que de acuerdo con Albanto V. (2015) es un procedimiento sistematizado que
sirve para poder solucionar los problemas practicos. La técnica ha sido seleccionada

considerando lo que se investiga, porqué, para qué y como se investiga.

2.4.2. Instrumentos:

El instrumento, son maneras auxiliares para poder recolectar y registrar informacion por
medio de las técnicas Albanto (2015). En el presente caso se emple6 el cuestionario, que
hace referencia a preguntas formuladas por escrito a todos los docentes sobre un tema en
particular, Torres (2008, p.166). El que estuvo estructurado por 27 items y tres dimensiones.

En la primera dimension, Las disciplinas, tiene dos indicadores: Necesidad de formacion
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con el saber cientifico; necesidad de formacion con el saber axioldgico (items del 1 al 6). En
la segunda dimension, El saber pedagogico, tiene cuatro indicadores: Enfoque pedagdgico,
modelos pedagdgicos, componentes del proceso de ensefianza aprendizaje, didactica (items
del 7 al 18). La tercera dimension la préctica pedagdgica posee tres indicadores:
Planificacion y evaluacion, observaciones aulicas e intervencion en la practica (items del 19
al 27). Las opciones son: Definitivamente si (5), Probablemente si (4), Indeciso (3),

Probablemente no (2), Definitivamente no (1)

2.4.2.1. Validez y confiabilidad
2.4.2.1.1. Validez

El instrumento de la variable innovacion pedagdgica cumple con el proceso de validacion
de su contenido, sometiendo al instrumento a la respectiva validacion con la ayuda de
expertos, quienes lo revisaron y evaluaron en su congruencia, coherencia y precisién segin

la matriz de validacion de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

2.4.2.1.2. Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento se lo hizo por medio de la prueba estadistica alfa de
Cronbach con la ayuda del software SPSS. Lo obtenido en el instrumento que permite medir
la variable innovacion Pedagdgica fue de 0,974 que segln los rangos que propone George
& Mallery (2002) se trata de una buena confiabilidad, que significa que existe en el

instrumento buena seguridad y confianza para la variable Innovacién Pedagdgica.

2.5. Procedimiento

La recopilacién de informacion de la variable innovacion pedagdgica investigada se la hizo
por medio de la técnica de la encuesta. El instrumento permitid registrar la informacion
recolectada para posteriormente analizar y tomar de decisiones. En esta etapa se procedio a
ponerse en contacto con las autoridades del plantel para asi iniciar la investigacion,
posteriormente se presentd el consentimiento a los participantes, asi como el instrumento e
instrucciones relacionadas a las preguntas. Seguidamente se aclaré dudas y se resolvieron

preguntas. Es preciso sefialar que se verificO que cada instrumento esté completado
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correctamente y, por ultimo, se procedié a tomar registro fotografico como evidencia de lo

realizado.

2.6. Método de analisis de informacién

De acuerdo con Tamayo (2008), “los métodos de analisis permiten analizar de forma
estadistica los datos con la finalidad de ser ordenados y resumidos en forma logica”. (p. 88).
En la investigacion se hizo uso de la estadistica descriptiva como mecanismo para el analisis
de los resultados y se presenta en frecuencias y porcentajes. Los datos fueron agrupados y
codificados en dimensiones para su representacion grafica por medio de tablas obteniendo

un computo ordenado de respuestas.
2.7. Aspectos éticos
En la investigacion se hace uso del respeto a la propiedad intelectual en relacion a citas y

fuentes utilizadas que cumplen con las normas APA. Ademas, se conserva el anonimato de

las encuestas por medio del protocolo de consentimiento.
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1. RESULTADOS

Objetivo General

Conocer el nivel de innovacion pedagdgica docente en la Unidad Educativa Célica, en el afio

2019

Tabla 3
Nivel de innovacion pedagdgica docente
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 25 62,5
Eficiente 15 37,5
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de la Unidad Educativa del Milenio de Célica

Elaboracion Propia

Interpretacion:

Segun la Tabla 3 se puede verificar que en la variable Innovacidon Pedagdgica existe un

62.5% de los docentes que tienen un nivel regular de Innovacién Pedagbgica, debido a la

falta motivacién y estimulos que existe en la institucion hacia los profesores.

Objetivo Especifico 1

Identificar el nivel de la dimension disciplinas del docente en la Unidad Educativa Célica en

el afio 2019
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Tabla 4

Nivel de la dimension disciplinas del docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 32 80,0
Eficiente 8 20,0
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de la Unidad Educativa del Milenio de Célica

Elaboracién Propia
Interpretacion:
Segun la Tabla 4 se puede verificar que en la dimensién Las Disciplinas existe un 80 % de

los docentes que tienen un nivel regular de disciplinas, debido a la necesidad de formar al

docente en el saber cientifico.

Objetivo Especifico 2
Describir el nivel de la dimension del saber pedagdgico de los docentes en la Unidad

Educativa Célica en el afio 2019

Tabla b

Nivel de la dimension del saber pedagogico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 25 62,5
Eficiente 15 37,5
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de la Unidad Educativa del Milenio de Célica

Elaboracion Propia
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Interpretacion:

Segun la Tabla 5 se puede verificar que en la dimension el saber pedagdgico existe un 62.5
% de los docentes que tienen un nivel regular de saber pedagdgico, por razones que el
docente en su practica pedagdgica debe viabilizar operaciones, domino de reglas, estrategias
y modelos que ayuden a tomar sabias decisiones profesionales que conlleven al desarrollo

institucional en la calidad de educacién que se oferta y un 37,5% en un nivel eficiente.

Objetivo Especifico 3

Identificar el nivel de la dimensidn de la practica pedagdgica en la Unidad Educativa Celica
en el afio 2019

Tabla 6
Nivel de la dimensidn de la préactica pedagdgica
Nivel Frecuencia Porcentaje
Deficiente 7 17,5
Regular 21 52,5
Eficiente 12 30,0
Total 40 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a Docentes de la Unidad Educativa del Milenio de Célica

Elaboracion Propia

Interpretacion:
Segln la Tabla 6 se puede verificar que en la dimension La Practica Pedagdgica existe un

52.5 % de los docentes que tienen un nivel regular debido a la falta de investigacion como

mecanismo de desarrollo y un 30% tienen nivel eficiente,
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IV. DISCUSION

En el objetivo general: Conocer el nivel de innovacion pedagdgica docente en la Unidad
Educativa Célica en el afio 2019, segun la Tabla 3, los resultados de la variable innovacion
pedagdgica se ubican en un nivel regular (62,5%), y el 37,5% en el nivel eficiente. Estos
resultados coinciden con lo puntualizado por Toro Pérez (2016), por lo que se puede inferir
que para generar innovacion es necesario partir de la voluntad del docente por lo que es
necesario contar con el estimulo correspondiente que permita alcanzar dicho cambio. Se
puede predecir segun lo aseverado por Carbonell (2014) que la innovacion pedagdgica
tendra el éxito debido una vez que los docentes rompan los esquemas de resistencia y rutina
lo cual no solo genera dificultad sino que desmotiva generalmente a todos los implicados en
dicho proceso. Los resultados obtenidos poco satisfactorios verifican lo puntualizado por
Pérez (2016) cuando se sefiala que de existir innovacion se requiere ir de arriba hacia abajo,
es decir primeramente debe existir el estimulo propio al estudiante el cual fomentara su
participacion activa, lo cual modifica las concepciones de los procesos educativos con
tendencia a mejorar, es asi que en el referente teorico se sefiala que lleva consigo como eje
central la dindmica entre la ensefianza y el aprendizaje modificando el conjunto de
actividades que llevan inmersas en dicho proceso, para lo cual también se implica la

tecnologia, por lo que influyen el entorno y la cultura (Moschen J. C., 2014).

En relacion al objetivo 1: Identificar el nivel de la dimension disciplinas del docente en la
Unidad Educativa Célica en el afio 2019, que segun la Tabla 4, los resultados de la dimension
disciplinas del docente presentan un nivel regular 80%, y un 20% en el nivel eficiente. Estos
resultados coinciden con lo sefialado por Arroyo (2016) en lo relacionado a que la
innovacion curricular educativa en el plantel investigado requiere de fortalecimiento, por lo
que se hace necesario (75%) capacitaciones en los ambitos de planificacién, disefios y
redisefios curriculares en diferentes disciplinas, proyectados desde el buen vivir, ya que las
condiciones en las que se desarrollan las actividades no son del todo positivas por no reunir
las condiciones pedagdgicas para desarrollar aprendizajes significativos. Se puede predecir
segun lo manifestado por Ruiz (2016) que el éxito de la innovacién educativa tiene mucho
que ver con el modelo educativo aplicado, por lo que los docentes deberan poseer una
actualizacion metodoldgica permanente a fin de lograr con éxto los objetivos educativos que

la sociedad actual exige. Los resultados satisfactorio de la investigacion, verifica lo
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expresado por Denegri (2016) en el sentido de que los promotores de la innovacion
pedagdgica pueden tener la intension de modificar la estructura de su proceso de trabajo,
pero que esto no debe quedarse ahi sino que deben emprender acciones que propicien dicho
acto, es asi que los referentes tedricos sefialan que nace de la necesidad de compartir los
contenidos tedricos, por lo que el docente puede generar necesidades de formacion referentes
al saber cientifico las mismas que proceden de las asignaturas y areas establecidas en el

curriculo y que forman parte de la tarea docente Camargo (2003).

En relacidn al objetivo 2: Describir el nivel de la dimension del saber pedagdgico de los
docentes en la Unidad Educativa Célica en el afio 2019 y de acuerdo a la Tabla 5, los
resultados obtenidos de la dimension saber pedagdgico alcanzan un nivel regular (62,5%), y
el 37,5% el nivel eficiente. Estos resultados coinciden con la postura de (Ruiz, 2016) quien
sostienen que existen docentes (50%) que con determinada resistencia tienen la negacién a
participar en los procesos de capacitacion que les puede ayudar a mejorar su eficacia en la
gestion del aprendizaje, la razon estd en el velo tradicionalista que poseen ya que estan
convencidos de que su trabajo es perfecto. Se puede predecir de acuerdo con lo manifestado
por Moschen J. (2012) que los docentes en el proceso de innovacion deben considerar la
presion y el estrés a los que estan sujetos, por lo que deben asumir que dichas tensiones no
puede truncar su labor, sino mas bien deben constituir el reto que se debe vencer para mejorar
su imagen propia y ejercer una autonomia profesional idonea. El resultado obtenido constata
lo sefialado por Denegri (2016) cuando manifiesta que luego de un andlisis las innovaciones
en educacién se generan en entornos altamente establecidos y aceptados, lo cual es
determinado por el conocimiento pedagdgico que el docente posee y su sustento tedrico
sefiala que constituye la base epistemoldgica que ayuda a entender y comprender la practica
docente, asi como también a orientarla ya que se fundamenta en las operaciones, dominio de
reglas, estrategias y modelos que le guien en la toma de decisiones a nivel profesional
Camargo (2003).

En relacion al objetivo 3: Identificar el nivel de la dimension de la practica pedagdgica en la
Unidad Educativa Celica en el afio 2019, en la Tabla 6 se presenta los resultados obtenidos
de la dimensidn practica pedagdgica, la misma que alcanza un nivel regular (52,5%), el 30%
la ubica como eficiente, mientras que el 17,5% la desciende a un nivel deficiente. Los

resultados obtenidos coinciden con la postura de Aguilar (2015), quien sostiene que luego
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de haber aplicado varias estrategias de innovacién, el factor mas importante que hay que
tener en cuenta es el liderazgo del directivo para lograr transformar la practica pedagogica.
De acuerdo con lo expresado por Arroyo (2016) se puede predecir que hace falta en la
institucion investigada el fortalecimiento de la planificacion, disefios y redisefios
curriculares proyectados desde el buen vivir, toda vez que no cuentan con las condiciones
pedagdgicas apropiadas lo que hace necesario un redisefio de estas actividades. El resultado
obtenido consolida lo aseverado por Pérez (2016) que para que existan innovaciones deben
existir estimulos que predispongan a los profesionales de la educacidén a emprender acciones
innovadoras, fundamentando teoricamente que es la actividad compleja, incierta y cambiante
gue en determinados momentos se torna hasta conflictiva debido a que requiere de constante

investigacion para lograr las metas planteadas Camargo (2003).
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V. CONCLUSIONES

1. El nivel de innovacién pedagdgica docente en la Unidad Educativa Célica, es regular
con un (62,5%), debido a la falta de motivacion y estimulos que existe en la institucion
hacia los profesores ya que la voluntad es lo primeros que tenemos considerar al
momento de innovar; es por ello que un 37.5% de docentes se encuentran en un nivel

eficiente de acuerdo a la (Tabla 3).

2. Ladimensidn disciplinas del docente en la Unidad Educativa Célica de acuerdo a lo
investigado se ubica en un nivel regular con un (80%) debido a la necesidad de formar
al docente en el saber cientifico porque la innovacién no solo consiste en mantener
contacto con el mundo exterior sino también cambiar las estructuras cognitivas
internas del ser humano, y un 20% con un nivel eficiente que demuestra que los
docentes se mantienen en capacitacion permanente en las diferentes areas del saber
cientifico, (Tabla 4).

3. Ladimension del saber pedagdgico de los docentes en la Unidad Educativa Célica se
ubica en nivel regular con un (62,5%) por razones que el docente en su préactica
pedagdgica debe viabilizar operaciones, dominios de reglas, estrategias y modelos que
ayuden a tomar sabias decisiones profesionales que conlleven al desarrollo
institucional en la calidad de educacion que se oferta y un 37.5% de los docentes es
eficiente, es decir que han asumido sabias decisiones en el momento de aportar en la

calidad de educacién que se imparte en la institucion, (Tabla 5).

4. La dimensidon referente a la practica pedagdgica en la Unidad Educativa, la
investigacion indica que los docentes tienen un nivel regular de un (52,5%), debido a
la falta de investigacién como mecanismo de desarrollo, por ello es necesario hacer
conciencia que debemos mejorar nuestra labor y para ello debemos ser investigadores
permanentes; y un 30% alcanzado el nivel eficiente porque ha integrado teorias y
principios en los procesos de ensefianza, de tal manera ha propiciado la autonomia

modificando con ello la labor docente, (Tabla 6).
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VI. RECOMENDACIONES

o A las autoridades, que tomen en consideracion el factor de motivacion en su institucion
con respecto a los docentes, ya que la voluntad es lo primero que debemos considerar
al momento de innovar, como lo sefiala Pérez (2016), para que haya innovacién
docente es necesario que existan previamente estimulos ya que las innovaciones
aisladas tienen poca repercusion en la formacién estudiantil, considerando los bajos
resultados obtenidos en lo que al nivel de innovacion pedagdgica institucional se

refiere.

o Se recomienda a las autoridades de la Unidad Educativa Celica considerar las
necesidades de formar a los docentes que se relacionan con el saber cientifico, ya que
de acuerdo con Garcia (2014) la innovacion no solo consiste en mantener contacto con
el mundo exterior sino también cambiar las estructuras cognitivas internas del ser
humano, tomando en cuenta que en los resultados se demuestra un nivel de

capacitacion minima en lo que a saber cientifico se refiere.

o A los docentes de la institucion investigada, que consideren en su practica docente las
operaciones, dominio de reglas, estrategias y modelos que les viabilice la toma de
decisiones, ya que de acuerdo con Cebrian (2017) la innovacién educativa como toda
accion previamente planificada produce un cambio que conlleva organizacion y
planificacién, asi como tambien la practica pedagogica que conllevan al desarrollo
institucional, considerando que el nivel de saber pedagdgico es regular en los docentes
de acuerdo a los resultados obtenidos, lo cual redunda en la calidad de educacion
ofertada.

o A las autoridades y docentes del plantel, que consideren en su labor docente a la
investigacién como mecanismo de desarrollo, ya que de acuerdo con Denegri (2016)
quien concibe a la innovacion pedagdgica como la integracién de teorias y principios
en los procesos de ensefianza de tal manera que se propicie la autonomia modificando
con ello la labor docente, consiedrando los resultados se puede indicar que el nivel
regular que tienen los investigados hace necesario hacer conciencia respecto a que

debemos mejorar nuestra labor y para ello debemos ser investigadores permanentes.
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VII. PROPUESTA: INNOVACION DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
DEL DOCENTE PARA MEJORAR EL PROCESO DE ENSENANZA EN EL
APRENDIZAJE DE LA UNIDAD EDUCATIVA, CELICA, 2019

PRESENTACION

El avance que ha experimentado la sociedad en este ultimo siglo va acompafiado de la
evolucidn cientifica y tecnoldgica, elementos que ha posicionado a la sociedad en general
en un mundo mecanizado en el cual cada persona se constituye un mundo diferente, es asi
que facilmente se puede constatar el elevado nivel de desinterés de ayuda o participacion
mutua y la prevalencia del bien particular sobre el general. Este escenario ha trastocado
también el ambiente educativo, pues los estudiantes son el fiel reflejo de lo que viven en sus
familias, y al trabajar de manera individual no se logran alcanzar los objetivos que se han
planteado en el sistema educativo nacional, por lo que es preciso mejorar las estrategias
metodoldgicas dentro del aula, para que permita la inclusion de todos los estudiantes en el

proceso educativo.

Al momento de atender como profesionales de la educacién a los estudiantes, se lo debe
hacer regidos por principios de normalizacion en relacion a la respuesta educativa, al respeto
y atencion a las diferencias individuales, sin que ello signifique que dejar de lado el manejo
de mecanismos grupales para llevarlos a integrarse como compafieros, es ahi donde se
origina la importancia de innovar las estrategias metodoldgicas como herramienta que
permita mejorar el proceso de ensefianza para el aprendizaje entre docentes y estudiantes y
rescatar los valores que tanta falta le hacen a la sociedad actual. Es necesario entonces sefialar
que el aprendizaje que experimentan los estudiantes dentro de las aulas, debe ser un
aprendizaje de calidad, en donde todos sean participes del mismo y asi se pueda obtener un

aprendizaje de calidad y calidez.
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FUNDAMENTACION

Los escenarios educativos en la actualidad presentan una notable diversidad, motivo por el
cual se ha hecho necesario investigar la procedencia de la mencionada diversidad
encontrandonos con realidades distintas que requieren para su desarrollo la innovacién de
las técnicas o estrategias metodologicas que consolidan los procesos de aprendizaje en los
que los estudiantes trabajan mancomunadamente entre si logrando con ello un aprendizaje
significativo y de calidad mediante procesos interactivos, mediados y colaborativos
(Mendoza, 2016).

Las diferencias que presenta la innovacion de las estrategias metodoldgicas, respecto a las
estrategias tradicionales, es que consideran la heterogeneidad de los estudiantes, para lograr
alcanzar un aprendizaje significativo, y asi conseguir objetivos planteados por el curriculo
nacional y que se dé en el estudiante el principio de responsabilidad en el accionar educativo.
Por eso es importante innovar en las estrategias metodoldgicas y poder llegar a los
estudiantes a que alcancen un aprendizaje significativo, en donde sean los actores principales
del mismo. Nace asi el aprendizaje significativo como inicio de un nuevo concepto de
educacion con la finalidad de dar respuesta a diversas situaciones escolares desmotivadas

tanto para alumnos, docentes, padres de familia, etc.

“Las estrategias metodoldgicas son un conjunto de procedimientos con un objetivo

determinado; el aprendizaje significativo”. (Torres & Gémez, 2009, p.38).

“Ausubel en Alcaraz y otros .El aprendizaje significativo es el que se trasmite en cualquier
situacion debe de estar estructurado, no solo en si mismo sino con respecto al conocimiento

que ya posee el alumno” (2004, p. 47)

La innovacion en las estrategias metodoldgicas no se refiere a un método de ensefianza, sino
se refiere a un conjunto de procedimientos en donde el docente aplica para que el proceso
de ensefianza para el aprendizaje se convierta en un aprendizaje significativo, en donde el
estudiante es el actor principal del mismo.

Lo que realmente importa es que el aprendizaje sea significativo y ayude a que el estudiante

pueda desenvolverse en su diario vivir y deje las practicas y enfoques tradicionales. Por lo
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que es importante sefialar que innovar es mejorar el proceso de ensefianza para el
aprendizaje, sobretodo en la presente época en donde el docente y el estudiante deben estar

a la par con la tecnologia y sobretodo aplicarla dentro de las aulas.

OBJETIVOS:

Objetivo General:
Innovar las estrategias metodoldgicas del docente para mejorar el proceso de ensefianza en
el aprendizaje de la Unidad Educativa “Célica” 2019.

Objetivos Especificos:

v' Determinar las estrategias metodologicas durante el proceso de ensefianza para el
aprendizaje.

v" Orientar la organizacion interna de los equipos para la consecucion de los objetivos.

v' Proponer estrategias metodolégicas innovadoras para que coadyuven en el proceso de
ensefianza para el aprendizaje.

v' Delinear la evaluacion a realizar de acuerdo a las estrategias metodologicas

innovadoras.

1. INNOVACION DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

1.1.0bjetivo:

Determinar las estrategias metodoldgicas durante el proceso de ensefianza para el

aprendizaje.
1.2.Contenidos:
Conceptualizacion. - Las estrategias metodoldgicas permiten identificar principios, criterios

y procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacion con la

programacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Segun Nisbet Schuckermith (1987), estas estrategias son procesos ejecutivos mediante los

cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje

significativo y con el aprender a aprender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al

estilo de aprendizaje requiere como sefiala Bernal (1990) que los profesores comprendan la

gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de

estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas.

La innovacion de las estrategias metodoldgicas puede ser:

Por adicion

Por reforzamiento

Por eliminacion
Por sustitucion

Por alteracién

Por reestructuracion

Para desarrollar e innovar las estrategias metodolégicas y de acuerdo a la informacion

obtenida, se lo realizara por eliminacién, que se entiende por eliminacion cuando se produce

una mejora eliminando viejos habitos, ademas innovar tener ideas creativas, transformar el

conocimiento en riqueza que ayude a obtener un aprendizaje significativo.

A continuacién se dard a conocer lo que se desea alcanzar con la innovacion de las estrategias

metodologias entre docentes y estudiantes en el proceso de ensefianza para el aprendizaje.

Innovacion de las estrategias

adecuadas.
- La aplicacién de las

tic’s es nula

- No existe trabajo en

equipo.

indispensables
- Trabajo

colaborativo.

TRADICIONAL CONDUCTISTA INNOVACION

- Trabajo  particular | - Trabajo particular y | - Trabajo particular y

tradicional competitivo. colaborativo.
9 - Usualmente no | - Las estrategias | - Mejorar las
S L
E» % utiliza  estrategias | metodoldgicas  son estrategias
-§ 8 metodoldgicas deficientes metodoldgicas  son
E a
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ESTUDIANTE

El alumno logra su
objetivo libremente de
que los demas lo hagan

0 no.

El alumno alcanza su
objetivo si los demas
no  consiguen  su

objetivo.

El alumno obtiene su
objetivo si los demas
también consiguen su

objetivo.

AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Administracion del
curriculo 'y de los
procesos de ensefianza.
El aprendizaje no llega
adecuadamente, por lo
tanto no hay un
aprendizaje

significativo

Administracion del
curriculo 'y de los
procesos de ensefianza.
El aprendizaje esta
exclusivamente en

manos del docente.

El docente desarrolla
con los estudiantes un
aprendizaje
significativo mediante
la administracion del
curriculo asi como la
innovacién en las
estrategias
metodoldgicas

Para lograr mayores y mejores aprendizajes debemos privilegiar los caminos, vale decir,

las estrategias metodoldgicas que revisten las caracteristicas de un plan, un plan que llevado

al ambito de los aprendizajes, se convierte en un conjunto de procedimientos y recursos

cognitivos, afectivos y psicomotores. (Jaim Weitzman)

La innovacion en las estrategias metodolégicas es de gran importancia para mejorar el

proceso de ensefianza para el aprendizaje, aunque las estrategias deben centrarse mas en el

aprendizaje que en la ensefianza, para que exista innovacion en las estrategias metodologicas

el docente debe desarrollar las siguientes estrategias

docente el mediador

Desarrollar una pedagogia constructivista o conectivista

estratégicos de acuerdo al conocimiento que va adquirir

Utilizar las herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza para el aprendizaje

Que el estudiante sea el que construya su conocimiento, debe ser el actor principal y el

Que el desarrollo de la clase no sea solo dentro del aula, sino, que busque lugares
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1.3.Cronograma de ejecucion

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERM.
Convocatoria por | Unidad Rector y
parte de las | Educativa  de | Secretaria de la | 01-11- 04-11-
autoridades al | Celica. institucion 2019 2019
Seminario personal docente
Taller: Pedagogia Unidad Rector y Junta | 04-11- 04-11-
Innovacion de | tradicionales Educativa  de | académica 2019 2019
las estrategias Celica Vicerrector
metodoldgicas Directores de area
dentro del Pedagogia Unidad Rector y Junta | 05-11- 05-11-
proceso de conductista Educativa  de | académica 2019 2019
ensefianza para Celica Vicerrector
el aprendizaje Directores de area
Pedagogia Unidad Junta académica | 06-11- 06-11-
constructivista - | Educativa de | Vicerrector 2019 2019
conectivista Celica Directores de area
(innovacion)

Duracién: El seminario - taller tendra una duracion de 4 dias a partir de su convocatoria, en

cada dia se emplearan dos horas, una tedrica y una practica.

Metodologia: El seminario - taller se llevara a cabo mediante un proceso basado en dos
etapas, la primera tedrica en la que se expondra sobre la pedagogia tradicionalista, para en
una segunda etapa abrir un foro de preguntas en las cuales se satisfagan todo tipo de
inquietudes de los participantes. Habra un receso luego de concluida la primera hora que
permitira reforzar ain mas las experiencias obtenidas a través del intercambio personal de
opiniones. Posteriormente se complementara el conocimiento con la realizacion de papelotes
en donde se dé a conocer las limitaciones de la pedagogia tradicionalista en el proceso de

ensefianza para el aprendizaje.
Evaluacion: La evaluacion se la desarrollard con actividades que permitan a los docentes

expresar los aprendizajes logrados, mediante la oportunidad de reflexionar sobre la

profundidad con que se han tratado los mismos.
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2. LOS EQUIPOS DE TRABAJO

2.1. Objetivo:

v Orientar la organizacion interna de los equipos para la consecucién de los objetivos.

2.2. Contenidos:

o Los equipos base.

Este tipo de equipos son permanentes y su estructura es variada. Los integrantes del equipo
deben ser conocedores de Pedagogia, son los encargados de trabajar con diferente grupos de
docentes en las tematicas se intercambian experiencias al momento de desarrollar las

diferentes actividades.

El equipo de trabajo debe ser asegurar que el grupo sea heterogéneo, para lo cual el equipo
de trabajo de docentes debe distribuir a los diferentes grupos de docentes por Area.

La finalidad ese de viabilizar y desarrollar la propuesta, se propone una herramienta util para
la distribucion por areas académicas: Cada grupo esta formado por docentes conocedores de
las diferentes pedagogias, en la primera columna esta conformado por el Asesor educativo o
delegado del Distrito del Ministerio de educacion, en la segunda columna estara conformada
por la Junta Académica y directores de Area y la tercera columna por las diferentes éareas
académicas como son las Areas de Ciencias Sociales, Lengua y Literatura, Ingles, ECA,

EE.FF, Ciencias Naturales y Matematica.

Asesor educativo o Junta Académica Areas de CC.SS, LL.LL
delegado del Distrito Vicerrector Ingles, ECA, EE.FF,
Director de Area CC.NNy Matemética

Sera el encargado de | Son los que recibiran el | Son los que se beneficiaran
asesorar el equipo de | asesoramiento del Asesor [ con el taller de la
trabajo, con el cual | educativo o del delegado | innovacion de las

desarrollara  actividades | del Distrito. estrategias metodoldgicas,
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relacionadas a la
innovacion sobre
estrategias metodoldgicas
que se aplicard en el
proceso de ensefianza para

el aprendizaje

Son los que impartiran el
seminario taller dentro de
las Institucion educativa
referente a la innovacion en
las estrategias
metodoldgicas que  se
aplicara en el proceso de

ensefianza para el

en el cual trabajaran de
manera tedrica y practica.
Seran evaluados mediante
las observaciones aulicas,
en donde se reflejara el
sobre la
de

estrategias metodoldgicas

aprendizaje

innovacion las

aprendizaje

Robert Blake, Jane Mouton y Robert Allen, en su libro Como trabajar en equipo, estudian,
dentro de ese método de trabajo, las dimensiones que contribuyen a desarrollar un equipo de
excelencia. Los autores afirman que el trabajo en equipo tiene mas posibilidad de generar
participacion y es la clave para resolver los problemas de calidad, creatividad, satisfaccion
y compromiso.

Para la conformacion de los diferentes equipos que se consideran son:

El equipo de asesores o experto: es el que ayudara y asesorara al equipo académico, en
relacion a las diferentes tematicas a desarrollar, para mejorar el proceso de ensefianza para
el aprendizaje.

El equipo académico: es el que esta conformado por las autoridades de la institucion y por
la junta académica, la cual es la encargada de velar por el mejoramiento del proceso de
ensefianza para el aprendizaje dentro de la Institucion educativa.

El equipo por areas: estd conformada por los docentes de las diferentes &reas, son los que
recibiran el taller sobre la innovacién de estrategias metodologicas, que ayudara a mejorar
el proceso de ensefianza para el aprendizaje, el cual ayudard alcanzar un aprendizaje

significativo.
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1.4.Cronograma de ejecucion

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERM.

- Solicitud por parte
de las autoridades al Distrito Rector

Sesion de distrito educativo, Secretaria de la | 04-11- 04-11-

trabajo para la asesoria institucion 2019 2019
- Convocatoria por | Unidad Rector y | 07-11- 07-11-
parte de las | Educativa de | Secretaria de la | 2019 2019
autoridades al | Celica. institucion
personal docente.
Fundamentacion Unidad 11-11- 11-11-
tedrica al  equipo | Educativa  de | Asesor - Distrito | 2019 2019
académico Celica
Conformacién de | Unidad Rector vicerrector | 11-11- 11-11-
equipos Educativa  de | y Juntaacadémica | 2019 2019

Celica Directores de area

Realizacion del taller | Unidad Vicerrector 12-11- 15-11-
sobre la innovacion | Educativa de | Junta Académica | 2019 2019
de estrategias | Celica Directores de
metodoldgicas, Area
analisis de las
diferentes
pedagogias,
tradicionalista,
conductista e
innovadora
(constructivista 0
conectivista)

Duracidn: La sesion de trabajo tendra una duracion de 2 horas a partir de las 11h00 del dia
del 11 de noviembre 2019 hasta el 15 de noviembre del 20109.

Metodologia: La sesion de trabajo se desarrollara siguiendo la estructura:
= Constatacion del quérum respectivo,
= Explicaciones respecto a lo que se va exponer y trabajar, para seguidamente proceder
a la exposicion tedrica.
= En la segunda hora se solicitara la conformacion de equipos de trabajo
interdisciplinarios y finalmente se los redistribuira.
= Durante los 4 dias se realizara el taller en donde se trabajara con la aplicacion de las

nuevas estrategias metodologicas dentro del aula.
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Evaluacion: La evaluacion se la desarrollara gradualmente en la medida que los docentes
van participando, lo cual da la oportunidad de reflexionar sobre la profundidad con que se

han tratado la misma.

3. ORGANIZACION INTERNA EN RELACION A LA INNOVACION DE LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

3.1. Objetivo:
4. Proponer estrategias metodoldgicas innovadoras para que coadyuven en el proceso de

ensefianza para el aprendizaje.

4.1. Contenidos:

a. Equipos de trabajo

El equipo de trabajo sera el responsable que daré los lineamientos para conocer, comprender
y aplicar la innovacion de las estrategias metodoldgicas en el proceso de ensefianza

aprendizaje, ademas seran los que den seguimiento a su aplicacion.

b. La distribucion de roles y equipos

v' Asignar toles, cargos y responsabilidades a cada uno de los integrantes del equipo con
el fin de hacerlo operativo.

v/ Cada integrante debe desempefiar su cargo determinado, por lo que existiran cuatro
cargos por equipo.

v/ Se asignan tareas a cada integrante del equipo de manera significativa.

c. Los planes del equipo y la revision de su funcionamiento de equipo

Los equipos tendran la responsabilidad de monitorear el avance en la aplicacion de las
estrategias metodologicas innovadoras, el tiempo estimado sera de un parcial, luego de haber
desarrollado el taller sobre la innovacion en estrategias metodologicas.

En el respectivo plan se expresara el objetivo que se plantean.

o Objetivos del equipo

¢Qué gueremos alcanzar como equipo en el trabajo?
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Sobre los contenidos de

Sobre el trabajo como

Sobre otros aspectos que

aprendizaje, con referencia
a la aplicacion de las
estrategias metodologicas
que se van a desarrollar en

el proceso de ensefianza

referentes a la mejora en la
aplicacion de las
estrategias metodologicas
innovadoras en el proceso
de enseflanza para el

aprendizaje

aprendizaje equipo sabemos que tenemos
gue mejorar
Plantear metas de | Plantear los objetivos | Plantear otros aspectos de

mejora relacionados con
contenidos que no estén
directamente implicadas en
el trabajo que van a
realizar, o con contenidos

transversales.

para el aprendizaje, ademas

de registrar el avance.

Los diferentes equipos que son participes del desarrollo del taller de la innovacion de
estrategias metodologicas, deben tener los objetivos claros, sobre todo los docentes que lo
van a llevar dentro de las aulas a sus estudiantes, lo importante es mejorar el proceso de
ensefianza para el aprendizaje, en el cual queremos alcanzar una educacion de calidad y sobre
todo que exista un aprendizaje significativo.

Como promotor de este curso taller, los objetivos son bien claros, la meta que se quiere
alcanzar dentro de la Institucion educativa, es que todos los docentes sean participes de la

aplicacion en la innovacién de la estrategias metodologicas.

Asimismo, los resultado o la consecucion de los objetivos, se veran al final de cada parcial,
lo que se desea lograr es una excelente aplicacion de las estrategias metodologicas en la
Institucion Educativa, la cual se reflejara al final de cada Quimestre y se podra comparar en
mediante las calificaciones que obtendran los estudiantes ademas de comprobar el

aprendizaje significativo de los estudiantes mediante la aplicacion en su diario vivir

o Informes de reuniones

En los diferentes equipos de trabajo debe estar estructurado de la siguiente manera, debe
haber un secretario, el cual al finalizar cada sesion de trabajo debera presentar los informes
y las actas de las diferentes reuniones realizadas, con la finalidad de poseer evidencia de qué
se ha tratado la sesion de trabajo en equipo y su respectiva valoracion, lo cual es necesario

para la evaluacion.
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Para tener las evidencias necesarias’, los diferentes equipos de trabajo deben tener los

siguientes documentos:

- Convocatoria

- Registro de asistencia

- Acta de reuniones.

o La produccion del trabajo realizado

Esta parte se la debe registrar en las actas, para que se tenga constancia de los trabajos y

actividades que se han llevado a cabo en el equipo.

4.2. Cronograma de ejecucion

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERM.
Convocatoria por | Unidad Rector y
parte de las | Educativa  de | Secretaria de la | 16-12- 16-12-
autoridades al | Celica. institucion 2019 2019
Taller: personal docente
Organizacion | Temas de a | Unidad Vicerrector y | 17-12- 17-12-
interna de los | desarrollar Educativa  de | Juntaacadémica | 2019 2019
trabajos Celica
El convocatorias de | Unidad Vicerrector y | 18-12- 18-12-
las diferentes | Educativa  de | Junta académica | 2019 2019
sesiones Celica
La produccién del | Unidad Vicerrector 19-12- 19-12-
trabajo realizado Educativa  de 2019 2019
Celica

Duracion: El seminario - taller tendra una duracion de 5 dias excluyendo su convocatoria,

en cada dia se emplear&n dos horas, una tedrica y una practica.

Metodologia: El taller se llevara a cabo mediante un proceso basado en dos instancias, la

tedrica con la fundamentacion respectiva, y la practica con la aplicacion dentro del aula

Evaluacion: La evaluacion se la desarrollard con la presentacion de los productos

elaborados en el taller para ser evaluados mediante una rabrica de evaluacion previamente

socializada.
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4. ALGUNAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INNOVADORAS

4.1. Objetivo: innovar
v' Delinear la evaluacion a realizar de acuerdo a las estrategias metodoldgicas

innovadoras.

4.2. Contenidos:

Frente a los desafios por mejorar los aprendizajes, se hace perentorio que el docente se
encuentre armado de herramientas metodoldgicas capaces de gestar un genuino
aprovechamiento de cada una de las instancias proclives al desarrollo autbnomo del

estudiante, tanto en la esfera personal como colectiva. (Jaim Weitzman)

Las estrategias metodologicas que cifien los procesos cognitivos y que mediante los cuales
se monitorizan los avances alcanzados en el desarrollo de destrezas, habilidades y actitudes
pueden ser: el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje
basado en proyectos (ABP), estrategias de aprendizaje de organizacion jerarquica,
aprendizaje situado, metacognicion, etc.

Se pondréa a consideracion algunos ejemplos de las estrategias pedagdgicas innovadoras

En este sentido, en las primeras instancias, él docente debe preparar una serie de estrategias

metodoldgicas innovadora basada en el aprendizaje experiencial y por descubrimiento.

Para llegar a que él estudiante tenga un aprendizaje significativo y pueda desenvolverse
dentro de iniciando la clase en una secuencia tal que comience con la exploracién de lo que
los estudiantes ya conocen, ya sea por su experiencia de vida y su previo aprendizaje escolar

y asi conducirlos gradualmente a lo que ellos desearian saber.

La planificacion efectuada por el docente, en las primeras ocasiones, deberia ser lo
suficientemente flexible para permitir cambios en los procedimientos, lo que significa

considerar otras alternativas de antemano.

Durante todo el proceso ensefianza para el aprendizaje, debe crear las instancias para que
los estudiantes participen activamente, privilegiando la actividad en grupos, en parejas ya
sea por afinidad al conocimiento e incentivandoles a formularse interrogantes respecto de lo

que estan aprendiendo, guidndoles mediante la investigacion a dar las respuestas a las
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interrogantes planteadas, mediante procedimientos diversos, que con el transcurso del

tiempo los estudiantes se vaya familiarizando y puedan llegar a un aprendizaje significativo.

Para mejorar el conocimiento y llegar a un aprendizaje significativo los estudiantes pueden
participar activamente aportando materiales elaborados por ellos mismos, articulos de
diarios o revistas, fotos, videos, etc., que estén acordes a la tematicas a tratar por ellos 0 que
sean consideradas para el desarrollo del aprendizaje significativo por parte del docente,
ademas aprovechar de las ayudas visuales como ( programas de T.V. documentales ), ya que
ellas les permiten ejercer procesos de pensamiento y llegar a obtener el aprendizaje
significativo, ademas es muy importante que los estudiantes sean participes en elegir los
objetivos, las tareas a ejecutar, las secuencias a seguir, pero es deber del profesor
incentivarlos para que se vayan siendo mas responsables de su propio aprendizaje.

Es importante que cada dia tengamos en cuenta que el estudiante es parte del proceso de
ensefianza para aprendizaje, en el cual el docente, debe aplicar es estrategias metodoldgicas
innovadoras que facilite el proceso de aprendizaje y pueda alcanzar un aprendizaje

significativo.

Segun (Jaim Weitzman) La clase se va creando en la medida en que los participantes en ella
(estudiantes, docentes, materiales, tareas, clima, etc) van interactuando entre si y en la

medida que los actores van supervisando la construccion del conocimiento.

Segun (Jaim Weitzman) las estrategias de aprendizaje son aquellas actividades y esfuerzos
que realiza la mente del sujeto que aprende y que tienen por objetivo influir durante el
proceso de codificacion de la informacion, se someten a una clasificacion, tendriamos como
estrategias basicas las siguientes:

1. Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los educandos usan la repeticién o
denominacion para aprender. Por ejemplo: aprender un conjunto de verbos regulares,
aprender el orden en que giran los planetas del Sistema Solar, etc.

2. Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquéllas que hacen uso de imagenes
mentales o de la generacion de oraciones capaces de relacionar dos o mas items. Por
ejemplo, enumerar las partes del aparato digestivo o el aprendizaje de un vocabulario en
lengua extranjera.

3. Estrategias de Organizacion: Son aquéllas que el aprendiz utiliza para facilitar la

comprension de una determinada informacion llevandola de una a otra modalidad. Por
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ejemplo, subrayar las ideas principales de un texto leido, a fin de distinguirlas de las

ideas secundarias o hacer esquemas que favorecen la comprension.

4. Estrategias Metacognitivas: Se conocen también como de revision y supervision,

las utiliza el sujeto que aprende para establecer metas de una actividad o unidad de

aprendizaje, evaluar el grado en que dichas metas estan siendo logradas y de alli, si es

necesario, modificar las estrategias.

4.3. Cronograma de ejecucion

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ESTRATEGIA ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERM.
Convocatoria por | Unidad Vicerrector y
parte de las | Educativa  de | Secretaria de la | 25-11- 25-11-
autoridades al | Celica. institucion 2019 2019
personal docente
Estrategia de | Unidad Vicerrector 26-11- 26-11-
Ensayo Educativa  de | Junta Académica | 2019 2019
Celica Comision Técnica
Pedagdgica
Seminario Estrategias de | Unidad Vicerrector 26-11- 26-11-
Taller Elaboracién Educativa  de | Junta Académica | 2019 2019
Celica Comision Técnica
Pedagdgica
Estrategias de | Unidad Vicerrector 27-11- 27-11-
Organizacion Educativa  de | Junta Académica | 2019 2019
Celica Comision Técnica
Pedagdgica
Estrategias Unidad Vicerrector 28-11- 28-11-
Metacognitivas Educativa  de | Junta Académica | 2019 2019
Celica Comision Técnica
Pedagdgica

Duracién: El seminario - taller tendra una duracion de 5 dias a partir de su convocatoria, en

cada dia se emplearan dos horas, una tedrica y una practica.

Metodologia: El seminario - taller se llevara a cabo mediante un proceso basado en dos
etapas, la primera teorica en la que se expondra la fundamentacion pertinente, para en una
segunda etapa abrir un foro de preguntas en las cuales se satisfagan todo tipo de inquietudes
de los participantes. Habra un receso luego de concluida la primera hora que permitira

reforzar aln mas las experiencias obtenidas a través del intercambio personal de opiniones.
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Posteriormente se complementara el conocimiento con la aplicacién practica de lo aprendido

dentro del aula.
Evaluacion: La evaluacion se la desarrollard con actividades que permitan a los docentes

expresar los aprendizajes logrados, mediante la oportunidad de reflexionar sobre la

profundad con que se han tratado los mismos.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de la variable innovacion pedagogica
Estimado(a) docente:
El presente cuestionario tiene por finalidad medir el nivel de la Innovacion Pedagogica de
los docentes de la Unidad Educativa Célica, informacion que resulta de interés para el
desarrollo de una tesis de Maestria en la Universidad “César Vallejo”.
A continuacioén, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con la innovacion
pedagdgica docente, sefiala con un aspa (X) o encierra con un circulo en la columna
correspondiente la respuesta del item con la cual te sientas mas identificado (a). No medites
mucho tu respuesta. No hay respuestas buenas ni malas. Agradezco tu aporte.

Instrucciones:

Lea atentamente cada item y responda marcando segln su opinion:

Definitivamente | Probablemente Indeciso Probablemente | Definitivamente
Si Si 3 No No
(5) (4) (2 1)

Se le agradece responder con veracidad, el cuestionario es anénimo.

I. Informacion general

1.Sexo: M( )

F ()

2. Condicién laboral: Nombrado ( ) Contratado ( )

Il. Informacion investigativa

Dimensién: Las disciplinas (Indicador: Necesidades de formacion con el saber

cientifico)

1. La metodologia empleada en el aula permite transmitir objetivamente el
conocimiento

Definitivamente | Probablemente | Indeciso Probablemente Definitivamente
Si Si 3) No No
®) 4) (2) 1)

2. Eluso de las TIC te resulta de gran ayuda para la comprension de una actividad a

realizar

Definitivamente | Probablemente | Indeciso Probablemente Definitivamente
Si Si 3 No No
5) 4) (2) )
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3. Considera las necesidades individuales en el proceso ensefianza aprendizaje

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

(Indicador: Necesidades de formacién con el saber axiol6gico)

4. La practica de valores se la ensefia mediante charlas, discursos.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

5. La practica de valores se la inculca solamente desde el aula

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

6. La practica de valores se la demuestra

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

(1)

Dimensidn: El saber pedagogico (Indicador: Enfoques pedagdgicos)

7. Puede identificar los problemas de aprendizaje de sus alumnos

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

8. Tiene idea de como solucionar los problemas de aprendizaje de sus alumnos

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

()

Definitivamente
No

(1)

9. Ha propuesto formas de solucion a los problemas de aprendizaje de los alumnos

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

(Indicador: Modelos pedagdgicos)

10. Emplea usted en el aula la retorica, el manejo del grupo y conocimientos
enciclopédicos.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente
Si
(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)
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11. Da prioridad al contexto individual y social del alumno

Definitivamente | Probablemente | Indeciso | Probablemente Definitivamente
Si Si (€)) No No
) 4) (2) 1)

12. Fomenta la capacidad de resolver problemas sociales para mejorar la calidad de

vida de una comunidad

Definitivamente | Probablemente | Indeciso Probablemente Definitivamente
Si Si (€)) No No
©) 4) (2) @)

(Indicador: Componentes del proceso de enseflanza aprendizaje)

13. Considera de manera pertinente los contenidos curriculares plateados.

Definitivamente | Probablemente | Indeciso Probablemente Definitivamente
Si Si 3) No No
©) 4) (2) 1)

14. Emplea la plataforma virtual como recursos tecnolégicos en el aula.
Definitivamente | Probablemente | Indeciso Probablemente Definitivamente
Si Si (€)) No No
5) 4) (2) 1)

15. Realiza permanentemente retroalimentacién a sus alumnos

Definitivamente | Probablemente Si | Indeciso | Probablemente | Definitivamente
Si 4) (3) No No
(5) (2) (1)
16. Es importante el manejo de correo electronico para intercambiar informacion con
los estudiantes
Definitivamente | Probablemente Si | Indeciso | Probablemente | Definitivamente
Si 4) (3) No No
(5) ) (1)

17. La utilizacion de audios, videos e imagenes facilitan la comprension de la clase.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

(3)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

(Indicador: Didacti

ca)

18. La metodologia empleada en el aula es la misma en todos los contenidos

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

3)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

(1)

53




19. Emplea varias técnicas en un contenido de clase

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

(3)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

20. Es importante la utilizacion de recursos tecnoldgicos, como apoyo didactico en
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

1)

Dimension: La préctica pedagdgica (Indicador: Planificacion y evaluacion)

21. Organiza los contenidos a dar en el aula de clase

Definitivamente | Probablemente Si | Indeciso | Probablemente | Definitivamente
Si 4 ) No No
(5) (2) 1)
22. Implementa el material a utilizar
Definitivamente | Probablemente Si | Indeciso | Probablemente | Definitivamente
Si 4) 3 No No
) (2) 1)

23. Disefia los instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

(Indicador: Observacion aulica)

24. Colabora con las observaciones aulicas

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

1)

25. Retroalimenta su practica pedagogica después de la observacion aulica

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

1)

26. La observacion aulica es usada ¢

o0mo mecan

ISmo coercitivo y punitivo

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

()

Definitivamente
No

1)
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(Indicador: Intervencién en la practica)

27. Se han realizados procesos de monitoreo y acompafiamiento sobre la practica

docente.

Definitivamente | Probablemente Si Indeciso | Probablemente | Definitivamente
Si 4 3 No No
(5) (2 (1)

28. Se han socializado las fortalezas y debilidades existentes en la practica docente

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

©)

Probablemente
No

()

Definitivamente
No

1)

29. Se han realizado planes de mejoramiento a la practica docente.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

@)

Probablemente
No

(2)

Definitivamente
No

(1)

30. La innovacion mas adecuada en la practica pedagdgica es el uso de las TIC para

el logro de aprendizaje esperado.

Definitivamente
Si
(5)

Probablemente Si

(4)

Indeciso

@)

Probablemente
No

)

Definitivamente
No

1)

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2: Ficha técnica de la variable innovacion pedagdgica

1. NOMBRE: Escala para medir la Innovacion Pedagdgica
2. AUTOR: Yaguachi Sandoya, Edgar Francisco
3. FECHA: 2019
4. OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de Innovacién Pedagbdgica en
sus dimensiones: Las Disciplinas, ElI Saber Pedagogico y La Préactica Pedagdgica en los
docentes de la Unidad Educativa del Milenio Célica.
5. APLICACION: Docentes de la Unidad Educativa del Milenio Célica.
6. ADMINISTRACION: Individual.
7. DURACION: 15 minutos.
8. TIPO DE ITEMS: Cuestionario
9. NUMERO DE ITEMS: 30
10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores.
1. Las Disciplinas: 6 items
Necesidades de formacion con el saber cientifico: 1, 2, 3 items
Necesidades de formacion con el saber axioldgico: 4, 5, 6 items
2. El saber Pedagdgico: 14 items
Enfoques Pedagdgicos: 7, 8, 9 items
Modelos Pedagdgicos: 10, 11, 12 items
Componentes del proceso de ensefianza aprendizaje: 13, 14, 15, 16, 17 items
Didactica: 18, 19, 20 items
3. La practica pedagogica: 10 items
Planificacion y evaluacion: 21, 22, 23 items
Observacion aulica: 24, 25, 26 items
Intervencion en la préctica: 27, 28, 29 30 items
Total de Items: 30
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11. EVALUACION:

+ Puntuaciones:

Escala

Cuantitativa

Escala Cualitativa Escala Escala Cualitativa

Cuantitativa

1 Definitivamente 4 Probablemente Si
No

2 Probablemente No 5 Definitivamente Si

3 Indeciso

+ Evaluacion en niveles por dimension:

Escala
Cualitativa ESCALA CUANTITATIVA
Las Disciplinas El Saber Pedagdgico | La Préactica Pedagogica
Niveles Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Maximo

Deficiente 1 10 1 23 1 16
1)
Regular 11 20 24 47 17 34
()
Eficiente 21 30 48 70 35 50
©)

+ Evaluacion de Variables:

Niveles Innovacién Pedagdgica
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Deficiente 1 50
Regular 51 100
Eficiente 101 150
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Deficiente

Regular

Malo

La Innovacion Pedagdgica
tiene su ubicacion en este
nivel debido a que existe un
bajo interés de los docentes

a aportar en el

mejoramiento  de  una
adecuada innovacion
pedagogica para la

comunidad educativa. Su
puntuacion se encuentra

entre 1y 50

La Innovacion Pedagogica
tiene su ubicacion en este
nivel debido a que existe
un mediano interés de los

docentes a aportar en el

mejoramiento  de  una
adecuada innovacion
pedagogica para la

comunidad educativa. Su
puntuacion se encuentra
entre 51y 100

La Innovacion Pedagogica
tiene su ubicacion en este
nivel debido a que existe
los

un alto interés de

docentes a aportar en el

mejoramiento  de  una
adecuada innovacion
pedagogica para la

comunidad educativa. Su
puntuacién se encuentra
entre 101y 150

14. Validacion: El instrumento presenta valides de contenido, para tal efecto, la docente
metodoldgica evalud la coherencia, congruencia y precision tedrica del instrumento con

la investigacion.

15. Confiabilidad: A través de estudio piloto el valor de Alfa de Cronbach es de 0,974

con respecto a la prueba item-total los valores oscilan entre 0,872 y 0,900
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Anexo 3: Base de datos de la variable innovacion pedagogica

30

29

28

27

25

24

23

22

26
2122|2222 ]|2|3]3
514(4]14|15]|3[3]2[4]3
415(3|14(5]|12[2]|3|4]2
2122|2222 ]|2|3]3
2122|3122 ]2|1]3
414(2)12(1]11(2])2|3]3
3122|2221 ]1[1]2
514(5]2|3|4[5]4(5]3
2122|3122 ]2|1]3
314(5]3(4]12[5]3[5]4
5|5(5]|4(4]5(3]4[5]5
2122|3122 ]2|1]3
415(4]13[3|14[4]|5([5]4
2123|1322 ]3[3]2
312(3]|5(3|3([5]|5([5]4
2122|3122 ]2|1]3
2123|1322 ]3[3]2
514(4]15(2]|2[4]5([5]5
3|15(3|4|5]|5[5]4[3]3
312(2]3|2]|3[3]2[3]2
4154134541434
2122|2222 ]2[3]3
2122|221 |1|2]|2]|2
414(3|13[5]|13[3|3([5]4

21

Sl vl ]|o|[m|d|wv |||t |w] v ||t || |w
23 oV IES T oV IEQ VI IEoV IEoN o' IS oV oV T KoV Kol Ko VH RSl KoV KSVA RSA AN K VA 28 KsVA KsVA Ks2)
B ] S Koo SR KoVl aVE NOo N Kaoll KoVH Kool Kool KaVH NToN Kao X Ko? X KVA Nap N ESTH RSAl Heo ¥ Kol TN KoVY Ko\
il N o 7o T N ol ap N KoV KoV IRl Yo KoV HTo N KoV S KoV oA RS HToN oA RS 0l Tl RS
=0 oo N KoVl RS ool Kol G oNH ISl oP B IS Sl ool RS Jl Mol STl OOl Hap B STl OO N Hab Nl TN Neo N KoVH Ko\
Coll VT RS 93 VT KoVl S QN RS GV QNN oV IEaNE ol oVl o3 QN oVl ' IS Al IEN IS T QN oYl o)
Al EaVI SN RS VT oo Kael KT KV Ks2d ) S Ksed Tl Kl B R R A B A A A S U U S
el WOV RS oo 3 QN Ras T o X N RSl o3 ST S ool ool Rap Bl ST Qo N Naoll Mool TN NN ST QN WVl Yo}
S TN Kol IToX SR Kool KoV KoVA RS Kor X Kool oVl Kopl N¥oN T ool NOo N IS TN NOo N NoNT op N ST NNl T}
Yol B U A G2 Y G LG I GG Y S I G S I GY R Y B R A B el I L s
= VA S RS QN KoV ool I Raoll MoV STl Rao Nl MoaVH Mool Kol TN NoNA Neo N IENTH RS Al Noo B ST NoNA NN RS
=3 NVA Kool KoV NNA KoV o N IR RS QN STl S IV Yol oVl QNI QN oV ol B STl Hab Nl oo X VA NI RS
S NPl Kool Kool K92 N KoV KaVH Kool Mol KoV B A KV KoV A5 A Kaed 5 Ko VA Ksed Ko X %2 Kaod KaVh Ksod KV K
DS IEaVI IS RS oV oV IEoN o Yo oVl oY Ko B KoVl HTo X KoV Kool KVl KsVA Ks VA H¥o N Kool 20 Ks VA Kso) HTe)

DIMENSION-. LAS DISCIPLINAS | DIMENSION: EL SABER PEDAGOGICO | DIMENSION: LA PRACTICA PEDAGOGICA
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Anexo 4: Estadistico de fiabilidad de la variable innovacion pedagogica

Alfa de Cronbach N de elementos
974 30

Media Desviacion estandar N
VAR00001 2,73 1,109 40
VAR00002 3,05 ,959 40
VAR00003 2,85 1,027 40
VAR00004 2,58 1,318 40
VAR00005 2,60 ,982 40
VAR00006 2,40 1,172 40
VARO00007 3,20 1,244 40
VAR00008 2,95 ,876 40
VAR00009 2,75 1,056 40
VAR00010 2,88 1,042 40
VAR00011 2,90 ,900 40
VAR00012 2,63 1,334 40
VAR00013 2,95 ,904 40
VAR00014 2,93 ,997 40
VARO00015 2,78 1,143 40
VAR00016 3,05 ,904 40
VAR00017 2,63 1,462 40
VAR00018 2,60 1,081 40
VARO00019 2,83 1,130 40
VAR00020 2,90 1,336 40
VAR00021 2,93 1,095 40
VAR00023 2,88 1,159 40
VAR00024 2,85 1,122 40
VAR00025 2,80 1,114 40
VAR00026 2,68 1,185 40
VAR00027 2,60 1,277 40
VAR00028 2,70 1,344 40
VAR00029 2,78 1,074 40
VAR00030 3,18 1,318 40
VAR00031 3,15 1,075 40
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Anexo 5: Matriz de validacion del experto del instrumento de la variable innovacion pedagdgica
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir la Innovacién Pedagogica

OBJETIVO: Determinar el nivel de innovacién pedagégica docente de la Unidad Educativa del Milenio Célica en el afio 2019.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa del Milenio Celica.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: TAMARIZ NUNIJAR, Hildegardo Oclides
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION -IESPP “PIURA”

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: - Investigador
- Asesoramiento de tesis
- Docente del Programa MAE- Universidad César Vallejo

VALORACION:

Muy Adecuado M Regular | Inadecuado Muy inadecuado

‘7
7%@/
Dr. Hildegard$ Qfclides T

EVALU R

iriz Nunjar
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Matriz de Validacion

TITULO DE LA TESIS: “Innovacién Pedagogica en docentes de una Unidad Educativa, Celica, 2019.”

CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION
z P e la a&la ENTRE LA | RELACION
3 S < wlZ|E -l B DIMENSIO | ENTRE EL | iTEMS Y LA
E 2 E 2|2 |2 |8 % |% |VARIABLEY| NYEL |INDICADO
z & £ E ‘§ 25|82 |§ DNCADO | B XE, OBSERVACIONE
< = 2 £ |f | g § DIMENSION R TEM | RESPUESTA SY/0
- é 2|2 NO | s1 [ NO | sI | NO RECOMENDACI
é - 5 g ONES
2 & & | a
La  metodologia
empleada en el aula
permite  transmitir X
objetivamente el
; conocimiento.
:':2"5""“" El uso de las TIC te X
Formacion ks 46 - gren
Las con el Sywdu g i X
Innovacion Disciplinas. | saber comprension  de
Pedagégica. Nacendela | cientifico | "™ Sctivided
poede necesidad de goiliake ——
comprenderse transmitir y Cmsnf!cra las
S la recrear los !lccfs.ndadcs
integracion  de | o0 individuales en el X
teorias Y vokitea proceso  enseflanza
principios en las aprendizaje.
formas como se
ensefa un Necesidade | La  prictica de
conocimiento s de | valores se la ensefia X X
(sea este formacion | mediante  charlas,
autonomo, con el saber | discurscs.
asistido, tutorado axiologico. |La practica de X
o dirigido) que valores se  la




esta destinada a
maodificar las
practicas
pedagogicas.

nculca  solamente
desde el aula.

La practica de
valores se la
demuestra.

El Saber
Pedagogico.
Se compone
de un
instrumento
tedrico
practico que
permite
entender su
practica y
orientarla.

Enfoques
Pedagdgico

Puede identificar
los problemas de
aprendizaje de sus
alumnos.

Tiene idea de como
solucionar los
problemas de
aprendizaje de sus

alumnos.

Ha propucsto
formas de solucion
a los problemas de
aprendizaje de los
alumnos.

Modelos
Pedagogico
S

Emplea usted en el
aula la retorica, el
mancjo del grupo y
conocimiento
enciclopédicos.

Da prioridad al
contexto individual
y social del alumno.
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Fomenta la
capacidad de
resolver problemas
sociales para
mejorar la calidad
de vida de una
comunidad.

Considera  de|

manera pertinente
los contenidos
curriculares
platcados.

Emplea la
plataforma  virtual
como recursos
tecnologicos en el
aula.

Realiza
permanentemente
retroalimentacion a
sus alumnos.

Es importante el
manejo de correo
electronico  para
intercambiar
informacién con los
estudiantes

La utilizacion de
audios, videos ¢
imagenes facilitan
Ia comprensién de
la clase.

Didactica

La  metodologia
empleada en el aula
es la misma
todos los
contenidos.
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Emplea varias
técnicas en  un
contenido de clase.

Es importante la
utilizacién de
recursos
tecnologicos, como
apoyo didéctico en
los procesos de
ensefianza -
aprendizaje.

La Prictica
Pedagogica,
Tiene que ser
comprendida
en su sentido
general, detal
forma  que,
como
actividad
compleja,
cambiante,
incierta y a
veces
conflictiva
esté  siempre
presente
como objeto
de

investigacion

Organiza los
contenidos a dar en
¢l aula de clase.

Planificaci | Implementa el
on y | material a utilizar
evaluacion |en clase.
Disena los
instrumentos  para
la evaluacion de los
aprendizajes de los
alumnos
Observacié | Colabora con las
n aulica observaciones
dulicas,

Retroalimenta  su

prictica
pedagogica
después de la
observacion dulica.
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La observacion
dulica es usada
COmo  mecanismo
coercitivo y
punitivo.

Se han realizados

procesos de
monitoreo y
acompahamiento
sobre la practica
docente.
inter:ncu:: ::han f“:;)lcialindo
enics ezas y
Practicd | dehilidades
existentes en la
practica docente
Se han realizado
planes de
mcjoramiento a la
practica docente,
La innovacion mas
adecuada en la
practica
pedagogica es el
uso de las TIC para
el logro  de
aprendizaje
esperado,
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HOJA DE VIDA

DATOS DE LA INSTITUCION LABORAL

- Institucién educativa : IESPP “Plura”
I CONDICION LABORAL
- Nombrado en la institucion
il. DATOS PERSONALES
1. Apellidos : Tamariz Nunjar
2. Nombres :Hildegardo Oclides

II. FORMACION PROFESIONAL

2.1. GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
Grados
Académicos y Denominacién Universidad
Titulos
1. Doctor Administracion de la educacion Universidad César Vallejo
2. Magister Investigacién y docencia Nacional “Pedro Ruiz Gallo"-
Lambayeque
Titulos
1. Titulo _Ingeniero Nacional de Piura
Profesional _Licenciado en educacion Nacional de Piura
- Educadén Rural -ONG PROMEB; York
1. Diplomas Université; Universidad
Auténoma de Baja California;
Universidad de Piura
w nfemacional en nvestigaddn | - Nacional “Hermilio Valdizan”
de Huanuco
Diplomado en gestion de los | Universidad César Vallejo
aprendizajes
L. EXPERIENCIA LABORAL
No. Nombre de la Institucién Cargo Desempeiiado
IESPP “Manuel Vegas Castillo" || -Director
Ayabaca ~Jefe de formacion general y profesional
1 - Coordinador académico
- Secretario Académico
- Jefe de investigacion y practica
IESTP “Ricardo Ramos Plata” Docente / Jefe de produccién
2 Sechura
-Coordinador del programa de formacion en
3 servicio
IESPP  "Hno Victorino  Elorz || _ jefe del Dpto. de ciencla y tecnologia

Goicoechea" Sullana

-Coordinador

de Educacién para el
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Desarrollo Sostenible
- Coordinador de investigacion
- Capacitador, monitor y especialista del
PRONAFCAP en el area de CTA
4 | ISTP. "Otto Towsman" Docente
5 || ISPP "Felipe Garcia Figallo” Piura Docente
6 ACTUALMENTE -Jefe del Unidad de Investigacion
IESPP "Piura”
V.  PRODUCCION Y RECONOCIMIENTOS
No. | Denominacién Universidad/Institucién Ao
-|IESPP "Hno. Victorino Elorz Goicoechea™ Sullana. 2008
R.D. N° 244-2008.
Resoluciones:
01 | Felicitacién y | -Unidad de Gestion Educativa Local- Sullana R.D. 2008
reconocimiento Ugel-Sullana N° 2465-2008
-[ESPP "Manuel Vegas Castillo"- Ayabaca. 2003
al
2005
Resolucién de Alcaldia N° 1809-2011-MDC-A
Municipalidad provincial de Sullana Felicitacion y 2006
Otros: Diplomas, | reconocimiento 2008
02 | felicitaciones, trofeos, 2011
etc.
PRODUCCIONES
N° || Maedio de publicacién: 5 Temética / Titulo:
]
Ciberdocencia '| Médulo de capacitacién para el proyecto educativo en
01 .
|| area rural(PEAR)
02 Monografia.Com | Producciéon de textos a partir de experiencias y
’ | vivencias en biohuerto
Guias did-é—-cticas del area || El ecosistema, Crianza de gallinas
03 p |
de ecosistema ; J
04 Guia de préactica | Practicas de laboratorio de ciencias naturales
—— _—
INVESTIGACION: .
Tesis De Maestria || “Programa de estrategias de estilos de aprendizaje para
01 mejorar el rendimiento académico de las estudiantes del VII

ciclo de la carrera de educacion inicial del ISPP “Hno
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Victorino Elorz Goicoechea® De Sullana- 200", ’

i
s

Tesis de

“Gestion de la calidad educativa y liderazgo pedagdgico en los |

02 | Doctorado Institutos de Educacion Superior Pedagdgico Piblicos, Region
Piura, 2014 |
o Acreditacion 2016 || Estudio sobre pertinencia de la oferta académica en la

formacion docente del IESPP “Mno. Victorino Elorz
Goicoechea’, Sullana, 2015.

§.2. RECONOCIMIENTO DE LABOR COMO INVESTIGADOR: (Premios o
certificaciones internacionales)

No. Denominacion del premio 0 Universidad/institucion que otorga | Aflo
certificacion
1| Certificado de produccion Intelectual Derrama Magisterial- MED 2009

PUBLICACIONES:

No. | Denominacion de la nvestigacién | Nombrede larevista | Ao

1 | Produccién de textos a partir de | Monografia.com RW N 005-| 2009

experienclas y vivencias en biohuerto’. | 2009-ED

VI-ASESOR DE TESIS: Pre grado y Postgrado

s
Dr. mm;fm 7d7(4ilmarlz Nunjar
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir la Innovacion Pedagégica
OBJETIVO: Determinar el nivel de innovacién pedagodgica docente de la Unidad Educativa del Milenio Célica en el afio 2019.

DIRIGIDO A: Docentes de la Unidad Educativa del Milenio Célica.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mg. OCAMPO OCAMPO, Fernando Miguel
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN PEDAGOGIA
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: VICERRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ADOLFO VALAREZO” Y
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
EXPERTICIA DEL EVALUADOR:
Seminario: Viajes a los origenes del pensamiento de la cultura en la Universidad Técnica Particular de Loja.
Seminario: Epistemologia y antropologia de las ciencias en la Universidad Técnica Particular de Loja.
Seminario: Introduccién a la filosofia politica en la Universidad Técnica Particular de Loja.
Taller: Programa de inducci6n en la Universidad Técnica Particular de Loja.

VALORACION:

Muy Adecuado M Regular Inadecuado Muy inadecuado

Mg. m o, Fernando Miguel

VICERRECTORADO
LOJA - ECUADOR
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TITULO DE LA TESIS: “Innovacién Pedagégica en docentes de una Unidad Educativa, Célica, 2019.”

Matriz de Validacién

OPCION CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION RELACION
= z & al= & | = | RELACION | ENTRE LA | RELACION | ENTRE EL
= =) 4 = | = 5 | o | ENTRELA | DIMENSIO | ENTREEL | iTEMS Y LA
2 z < S %1% |5 |% |% |VARIABLEY| NYEL |INDICADO | RELACION
z = = EI5(8]5 g E LA INDICADO | RYEL DE OBSERVACIONE
N = = |8 |§ g g DIMENSION R ITEM | RESPUESTA S Y/O
" = S|2 |3 g 2| ST | NO| SITNO| SI[NO| SI [ NO | RECOMENDACI
E|2|17 (3|3 ONES
g |& £ |3
La  mectodologia
empleada en el aula
permite  transmitir X X
objetivamente el
X conocimicnlto.
?:“'d‘“ El uso de las TIC te X
Formacion m':m de. g aln
8 Las con el : sl X X
lnnovau‘én Disciplinas. | saber um.'é." de
Pedagogica. Nacendela |cientifico |UP3 actividad a X
puede necesidad de Eoalizac
comprenderse {rasemitic v Consl_dera las
como ol [y necesidades
integracion  de abaidon individuales en el X X
teorias ¥ | téseicon. proceso ensciianza
principios en las aprendizaje.
formas como se
ensciia un Necesidade | La  practica de
conocimiento s de | valores se la ensefia X X X
(sea este formacion | mediante  charlas,
auténomo, con el saber | discursos.
| asistido, tutorado axiolégico. | La practica de X X
|0 dirigido) que valores s¢  la
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estd destinada a
modificar las

practicas
pedagogicas.

inculca solamente
desde el aula.

La prictica de
valores se la
demuestra.

El  Saber
Pedagdégico.
S¢  compone

tedrico
précti.co que

entender  su
practica y

Enfoques
Pedagogico
s

Puede identificar
los problemas de
aprendizaje de sus
alumnos.

Tiene idea de como
solucionar los
problemas de
aprendizaje de sus

alumnos.

Ha propuesto
formas de solucion
a los problemas de
aprendizaje de los
alumnos.

Modeclos
Pedagbgico

Emplea usted en el
aula la retorica, el
mangjo del grupo y
conocimiento

enciclopédicos.

Da prioridad al
contexto individual
social del alumno.
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Fomenta la

capacidad de
resolver problemas
sociales para

mejorar la calidad
de vida de una
comumdad.

Component
es del

ensefianza
aprendizaje

Considera de
manera pertinente
los contenidos
curriculares
plateados.

Emplea la
plataforma  virtual
como Fecursos
tecnologicos en el
aula,

Realiza
permanentemente
retroalimentacion a
sus alumnos.

Es importanie el
manejo de correo
electronico  para
imtercambiar
informacion con los
estudiantes

La utilizacion de
audios, videos e
imagenes facilitan
la comprensién de
la clasc.

Didactica

La  metodologia
empleada en el aula
es la misma en
todos los

contenidos.
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Emplea varias
fécnicas en un
contenido de clase.

Es importantc la
utilizacién de
TCCUrsos

tecnologicos, como
apoyo didactico en
los procesos de
ensciianza ~

izac.

Organiza los
contenidos a dar en
¢l aula de clase.

Planificaci | Implementa el
La Prictica | 6n v |material a utilizar
Pedagégica. |cvaluacion |en clase,
Tiene que ser
comprendida
en su sentido Diseiia los
general, de tal instrumentos para
forma  que, la evaluacion de los
como aprendizajes de los
actividad alumnos
compleja,
cambiante, | Observacio | Colabora con las
incierta y a | n 4ulica observaciones
veees dulicas,
conflictiva
esté  siempre Retroalimenta  su
presente practica
como objeto pedagogica
de después  de la

observacion dulica.

nvestigacion
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La obscrvacién
dulica es usada
como mecanismo
coercitivo y
punitivo.

Sc han rcalizados
procesos de
monitoreo y
acompafiamiento
sobre la préctica
docente.

Intervencié
n en la
préactica

Se han socializado
las fortalezas y
debilidades
existentes en la
_practica docente

Se han realizado

planes de

mgcjoramicnto a la
dctica docente,

La innovacion mas
adecuada en la
practica
pedagogica es el
uso de las TIC para
el logro de
aprendizaje
esperado.

VICERRECTORADO
LOJA - ECUADOR

Xlguel
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FERNANDO MIGUEL OCAMPO OCAMPO

Datos Personales

Direccion: MIGUEL ANGEL SUAREZ y EL PANECILLO
Teléfono (s): 2562855 - - 0989618695 -

Cédula de identidad: 1103349625

Correo electronico: nandofmo78@hotmail.com

Ciudad / Provincia / Pais: LOJA / LOJA/ ECUADOR

Instruccibn Formal 7
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA CUARTO NIVEL - ESPECIALIDAD

(1 afios) UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DIPLOMA SUPERIOR EN PEDAGOGIA CUARTO NIVEL - DIPLOMADO
(1 afios) ~_ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CUARTO NIVEL - MAESTRIA

(2 afios) UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

BACHILLERATO EN QUIMICA BACHILLERATO

( 6 afos)

EDUCACION BASICA PRIMARIA

(6 afos)

Experiencia:

A IR R e I

2014/12/22

D - g FO VALAREZO"

* REUNION CON LA JUNTA ACADEMICA, REVISION DE PLANIFICACIONES ANUALES Y DE UNIDAD,
REUNION CON LA COMISION TECNICA PEDAGOGICA, REVISION DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR
LOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS DESIGNADAS, REUNION CON EL CONSEJO EJECUTIVO,
ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y REALIZACION DE LAS PLANIFICACIONES ANUAL Y DE UNIDAD DE LA
ASIGNATURA DE HISTORIA.

Idioma:



ESPANOL Nivel Hablado: AVANZADO

Nivel Escrito: AVANZADO
Capacitacion:
SEMINARIO VIAJES A LOS ORIGENES DEL PENSAMIENTO DE LA CULTURA
(40 horas) UTPL
EDUCACION BASICA/CURSOS
SEMINARIO EPISTEMOLOGIA Y ANTROPOLOGIA DE LAS CIENCIAS, INTRODUCCION A
(40 horas) UTPL
EDUCACION/UNIVERSIDAD
SEMINARIO INTRODUCCION A LA FILOSOFIA POLITICA
(40 horas) UTPL
EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER PROGRAMA DE INDUCCION
(16 horas) UTPL
EDUCACION/UNIVERSIDAD
Accipneg l_\firmativ_as I

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacién minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de evaluacion.

Autodeterminacién étnica: MESTIZO/A
Discapacidad: NO
Enfermedad catastrofica: NO
A cargo de familiar con NO

A cargo de familiar con enfermedad  NO

Migrante Ex-Servidor Publico: NO

Residente provincia de Galapagos:  NO




Anexo 6: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES Y METODOLOGIA
DIMENSIONES

PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: Variable 1 Tipo y nivel de investigacion:
¢Cual es el nivel de la innovacion | Conocer el nivel de innovacion Por su finalidad es basica pura.
pedagogica docente en la Unidad | pedagbgica docente en la Unidad | Innovacion Por su caracter es Descriptiva
Educativa Célica en el afio 2019? educativa Célica en el afio 2019 Pedagdgica Por su naturaleza  es
PROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: cuantitativa

1) ¢(Cuél es el nivel de necesidad de |1) Identificar el nivel de necesidad | Dimensiones: Por su alcance temporal es

formacion con el saber cientifico del
docente en la Unidad Educativa Célica en
el afo 2019?

2) ¢Cual es el nivel del saber pedagdgico de
los docentes en la Unidad Educativa Célica
en el afio 2019?

3) ¢Cual es el nivel de conocimiento de los
docentes para indagar y comprender la
Unidad

practica pedagdgica en la

Educativa Célica en el afio 2019?

de formacion con el saber cientifico del
docente en la Unidad Educativa Célica
en el afio 2019)

2) Describir el del

pedagbgico de los docentes en la

nivel saber
Unidad Educativa Célica en el afio
2019.

3) Identificar el nivel de conocimiento
de los docentes para indagar Yy
comprender la practica pedagogica en la

Unidad Educativa Célica en el afio 2019

Las disciplinas

El saber
pedagogico
La practica
pedagdgica

transversal

Disefio de investigacion:
No experimental
Poblacién y muestra:
Docentes
Técnicas e
recoleccion de datos:
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

instrumentos de
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Anexo 7: Solicitud de autorizacion del estudio

Sra. Mg,
Rosario Bustamante Flores
Director de la Unidad Educativa del Milenio Celica

Presente.

Lic. Edgar Francisco Yaguachi Sandoya, docente de la Unidad Educativa del Milenio
Celica, con el debido respeto me dirijo a su despacho y solicito autorizacion y facilidades

para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada:

“INNOVACION PEDAGOGICA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
DEL MILENIO CELICA, 2019”

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamente,

2
¥ 7/ 6 3 M"
s

Edgar F. Yaguachi Sandoya,
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Anexo 8: Documento de autorizacion del estudio




Anexo 9: Protocolo de consentimiento

iﬂ ESCUELA DE POSGRADO
J

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacion: INNOVACION PEDAGOGICA EN DOCENTES DE UNA
UNIDAD EDUCATIVA CELICA, Ecuador, 2019.

Objetivo de la investigacion: Determinar el nivel de innovacion pedagdgica docente en la

Unidad educativa Célica en el afio 2019.
Autor: Lic. Edgar Francisco Yaguachi Sandoya.

Lugar donde se realizard la investigacion: Unidad Educativa del Milenio Celica.

ot el / ’:. . C !' ' p /\ 7 179
Nombre del participante: ZJL[LI/J’U“ '*[w ........ Zi““"a ..... 4 /\L/”a .....................................
Yo, ,U[a.ifvsﬂm/“ ..... Z/‘ .ff.f.f.‘.'.‘...‘......,-:../*.’.[.;.;4.'.‘...‘.‘..‘. .................................................. "
identificado con documento de identidad N°.... /[_/wo’7,2%(4{ ....................... he sido

informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn utilizados para validar el instrumento

con fines cientificos en el estudio. Convengo y autorizo mi participacion.

Firma:

................
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Anexo 10: Fotografias

Figura 1. Docente encuestado

Fuente: Unidad educativa del Milenio de Celica

Figura 2. Docente encuestado

Fuente: Unidad educativa del Milenio de Celica
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Anexo 11: Acta de aprobacion de originalidad de tesis

u cv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Versién : -
UNIVERSIDAD TESIS Fecha | 22032018
CESAR VALLEJO mm‘ t1de1

Yo, Liliana Ivonne Espinoza Salazar docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo filial Piura, revisora de la tesis titulada “Innovacién Pedagogica en docentes en una
Unidad Educativa, Celica, Ecuador, 2019" del estudiante Edgar Francisco Yaguachi Sandoya,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 24% verificable en el reporte de

originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizo dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso

de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Piura, 27 de enero del 2020

------------------------------------------------------------------------------------------

-

POS~
5% cuc%%
:
Dra. Liliana Ivonne Espinoza Salazar % 3
(e

\
,

DNI:02684276
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Anexo 12: Pantallazo de Turnitin

‘ Codigo
U C V ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE ' Versin
URIVERSIDAD TESIS Fecha
CESAR VALLEJD Pagina 1de
0

€ Feechuce futo - Google e

8 WIUmON oM,

feechack studic Vogusehi_Gaaders TMAEZDTY docy

Lusovacadt Pecugopica <o docegtes =0 um Ladsd Educativa Celwa, Ecusdoe, 2014 n 4 /0
-
]

£
TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMI(D DE 1
Macsiro oo Adminstraciin de 1s Fdacacion
» 2
P4
ALUTOR
Br. Yaguaschi Saadoya, Edgar Francisco (ORCID: 0000-0003 4333-0918; 0
o
ASESORA g
Pigra 1d
i

Piura, 27 de enero del 2020
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Anexo 13: Autorizacion de publicacion de tesis en repositorio institucional UCV

Ucv Codigo : FO8-PP-PR-02.02
AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | Version : 09

UMIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV | Fecha : 23-03-2018
SAR VALLEJO Pégina c 1de1

Yo Edgar Francisco Yaguachi Sandoya identificado con cédula N° 11 03942106 egresado
del Programa de Maestria en Administracion de la Educacién de la Universidad César
Vallejo, autorizo ( X ), No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacion publica de mi trabajo
de investigacion titulado “Innovacion Pedagégica en docentes en una Unidad Educativa,
Célica, Ecuador, 2019"; en el Repositorio Institucional de la UCV
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

]

—_— /f- 2! \ g 3
e ;>'J'1\ '\";/_l.t,)",‘ C by

RO W

C.1: 1103942106
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Anexo 14: Autorizacion de la version final del trabajo de investigacidn

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
YAGUACHI SANDOYA, EDGAR FRANCISCO
INFORME TITULADO:

“Innovacion pedagdgica en docentes de una Unidad Educativa, Célica, Ecuador,
2019"

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 20 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Mayoria
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