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Resumen

La presente investigacion titulada Programa de musicoterapia en el clima motivacional para
los estudiantes de posgrado de la Universidad César Vallejo — 2019, presenté como problema
general, ¢ Cudl es la influencia del programa de musicoterapia en el clima motivacional para
los estudiantes de posgrado de la Universidad César Vallejo - 2019? y como objetivo general
demostrar la influencia de la musicoterapia en el clima motivacional.

La poblacion de estudio estuvo integrada por 45 estudiantes de Postgrado de la
Universidad César Vallejo. La recogida de informacion se realizd mediante un cuestionario
el cual fue validado mediante juicio de experto. La investigacion se desarrolld bajo los
procedimientos metodoldgicos del enfoque cuantitativo de tipo aplicada y con un disefio pre
experimental. Los datos recogidos por la aplicacion de los instrumentos fueron procesados
mediante el software estadistico SPSS Statistics 26. Los resultados obtenidos se debieron a
que los datos recogidos por el instrumento fueron sometidos a la prueba paramétrica t de
students, se determind que existe una incidencia significativa del programa de musicoterapia
en el clima motivacional debido a que se hallé un puntaje de p=0,000. Por lo tanto, el clima
motivacional supero significativamente dicho rendimiento gracias a la aplicacion del

programa de musicoterapia.

Palabras claves: musicoterapia, clima motivacional, aplicada y experimental.



Abstract

The present research entitled Music therapy program in the motivational climate for graduate
students of the University Cesar Vallejo - 2019, | present as a general problem, what is the
influence of the music therapy program in the motivational climate for graduate students of
the University Cesar Vallejo - 2019? and as a general objective to demonstrate the influence
of music therapy on the motivational climate.

The study population consisted of 45 Postgraduate students from the Cesar Vallejo
University. The information was collected through a questionnaire which was validated by
expert judgment. The research was developed under the methodological procedures of the
quantitative approach of applied type and with a pre-experimental design. The data collected
by the application of the instruments were processed using the statistical software SPSS
Statistics 26. The results obtained were due to the fact that the data collected by the
instrument were subjected to the parametric t test of students, it was determined that there is
a significant incidence of music therapy program in the motivational climate because a score
of p = 0.000 was found. Therefore, the motivational climate significantly exceeded this

performance thanks to the application of the music therapy program.

Keywords: music therapy, motivational, applied and experimental climate.
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l. Introduccién

Desde principios del siglo XV1II se ha investigado sobre el impacto que tiene la masica en
las personas, tanto enfermas como saludables. Custodio y Cano (2017) indican que existen
una variedad de debates en el rol de la musica como un instrumento de vital importancia
para resaltar habilidades cognitivas, capacidades emocionales, sociales, sino también;
académicas de innumerables personas de distintas edades. Se lleg6 a evidenciar claramente
las transformaciones cerebrales tras el adiestramiento musical, este cambio es temporal en
las personas que no son musicos y duradero en los musicos, con adecuacion en el desarrollo
de algunas habilidades cognitivas. Dichos autores determinaron que la musica provoca
consecuencias positivas en las fibras del organismo como calmante, estimulante y
armonizante. Los nuevos requerimientos laborales y sociales imponen a considerar los
objetivos de estudio, realzando la instruccion de personas con un alto indice de creatividad,
alegres, con disponibilidad para aprender e innovar, sustituyendo el modelo docente
orientado a la clasica leccion expositiva por uno en el que los estudiantes ingresen a un
método de comunicacion e informacién complejas.

En el mundo la educacién es un tema muy importante que desarrollar, por lo tanto,
se realizan diversas actividades como en lo social y lo econdmico, principalmente; para
lograr asi una educacién de calidad. Se han creado nuevos paradigmas para hacer frente a
los nuevos desafios, las personas analizando la importancia del proceso educativo y de la
necesidad de crear nuevas herramientas o actividades que permitan asi lograr la calidad de
las cosas, para lograr asi un sistema moderno de oportunidades y crecimiento. El aula de
clase es el lugar donde los alumnos se retnen, tienen contacto y se relacionan con lazos de
afecto, confianza y habilidades que se van desarrollando dia a dia, pero la vida en el sal6n
de clases presenta numerosas etapas, rendimientos, conflictos, rechazo mala comunicacion
y otras cosas mas. Por lo cual crear un clima en las clases se puede ver de diferentes
perspectivas, las relaciones sociales establecen elementos relevantes para definir una clase
en base a sentimientos de afeccion, obteniendo el reconocimiento del docente, estos motivan
a sustentar una convivencia pacifica de desarrollo personal y grupal. (Mogollon, 2015).

Los procesos economicos, sociales y culturales mas significativos en el mundo
actual, son aquellos factores que hoy evalGan y organizan el cambio en las universidades. El
cambio se da a una rapidez sorprendente, en especial en la ciencia y tecnologia, ademas es
importante mencionar los avances en psicologia y pedagogia, por eso la realidad
problematica sucede hoy en dia donde las universidades de Lima, la gran mayoria de los
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estudiantes carecen de un clima motivacional por falta de un programa creativo social dentro
del desarrollo de las clases, donde los estudiantes no se sientan estresados o se sientan con
mucha carga laboral y educacional en sus responsabilidades de clases. La creacion de un
programa innovador, creativo y social que a su vez impulse la motivacion de los estudiantes
es esencial que sea aplicado para todas las universidades para lograr asi un buen rendimiento
y un mejor desempefio académico y personal, por tal motivo, la presente investigacion se
encarg6 de evaluar la influencia existente entre las variables en los estudiantes de posgrado,
considerando que la poblacién es adulta y que presentan carga laboral y con poco tiempo de
desarrollar sus actividades diarias, tanto personales como emocionales; con el presente
trabajo de investigacion se espera conocer con precision cual es la influencia que existe en
la creacion de un programa de musicoterapia en el clima motivacional para los estudiantes
de posgrado de la UCV.

Revisando los trabajos previos como antecedentes internacionales se tiene a
Figueroa (2015) quien en su trabajo doctoral de investigacion analizé como la construccion
de instrumentos musicales con materiales cotidianos influencié en la motivacion para poder
aprender musica en nifios de educacion primaria. Esta investigacion es de caracter
exploratorio, en ella se ve el valor educativo que tiene este proceso para mejorar la
motivacion musical. Se concluye lo importante que es considerar las variantes ligadas a la
practica educativa que se logra aportar al estudiante, que de algin modo influye a construir
posibilidades de alcanzar metas, sino también de poder conseguirlas. Es importante
considerar la meta que desea alcanzar el estudiante y como este influye en su
comportamiento tomando en cuenta que debe ser un proceso progresivo para obtencion de
resultados. El autor sugiere impulsar la motivacién para que se puedan desarrollar diferentes
capacidades motrices, perceptivas, sociales, cognitivas en las personas, esto a partir de la
participacion del alumnado en un tipo de educacidn activa, musicalmente hablando.

Barbosa, Tristan, Tomas, Gonzélez y Lopez (2017) escribio un articulo acerca de
enfoques multinivel, climas motivacionales, afectos y bornout en deportistas, este tuvo como
finalidad probar un modelo de motivacién, donde se lleg6 a examinar la relacion entre el
clima motivacional producido por los entrenadores o pérdida total de la energia o interés de
forma individual dados por la automotivacion. Este se evalud utilizando un cuestionario
sobre clima motivacional ligado al deporte, conformado por 24 items divididos en dos
subescalas, clima de implicacion en el ego y en la tarea, para lograr estimar la significacion

estadistica de los efectos indirectos detectados, se utilizd el intervalo de confianza Monte



Carlo (MC), este método es el adecuado para construir intervalos de confianza para efectos
indirectos en modelos multinivel. Los resultados recomiendan a los entrenadores a contar
con estrategias que puedan generar un clima de implicacion en la tarea y este aumente el
esfuerzo, la cooperacion y la mejora en el aprendizaje en cada uno de los integrantes del
equipo, el cual favorecera el incremento de las formas més adaptables de la motivacion en
sus jugadores. Por lo tanto, cada area de trabajo o estudio es necesario crear un buen clima
motivacional.

Marti (2015) en su tesis doctoral analizd en pacientes con cancer el efecto que genera
la musicoterapia en el estado de &nimo y la calidad de vida. Se expuso un marco tedrico a
partir de la revision de articulos cientificos relacionados a la musicoterapia oncoldgica.
Ademas, se realiz6 un estudio con 22 pacientes con problemas oncologicos heterogéneos,
analizando el estado de animo como variable a nivel pre y post tratamiento. Adicionalmente
se realizd un comparativo entre el efecto que genera el nivel de ansiedad y tristeza antes y
después en los pacientes, esto durante 90 minutos en cada sesion semanal. El siguiente paso
fue desarrollar un nuevo estudio, donde se analiz6 las variables estado animico y calidad de
vida en un analisis pre y post tratamiento. Se realizo otro estudio con 18 pacientes, estos
tenian diagndstico de cancer colorrectal, afiadiendo como item el malestar fisico para poder
hacer una comparacion entre el efecto logrado antes y después de cada sesion. Los resultados
obtenidos en el pre y post sesidn nos indica una similitud entre los estudios antes realizados,
se observa una mejora significativa en todas las variables. Esta medida es més sensible para
poder detectar malestar y mejora emocional que otros test de nivel pre y post tratamiento;
los resultados obtenidos se llevaron a reflexionar acerca de la importancia de brindar este
programa como apoyo a las personas diagnosticadas con cancer, tanto en la fase de
tratamiento como de supervivencia. Se llega a concluir en este proyecto de tesis que la
mausica y la musicoterapia ayuda en la mejora de estado de animo y de la calidad de vida de
los pacientes diagnosticados con cancer en un ambiente hospitalario, donde se llega a ofrecer
una experiencia gratificante en el proceso de enfermedad y sobrevivencia.

Denis y Casari (2014) presentaron un articulo en el que analizaron dos variables, la
musicoterapia y las emociones en los adultos mayores, este estudio se dio en la Universidad
Catolica Argentina. Esta tuvo como objetivo el analizar las caracteristicas emocionales en
adultos mayores cuando llevan sesiones de musicoterapia, ademas de los beneficios que
presenta la musicoterapia en la salud mental. El disefio de esta investigacion corresponde a

un estudio Tedrico-empirico, con enfoque cualitativo y alcance exploratorio, se utilizo la



observacién participante, ademas de tomar entrevistas al personal de la residencia, asi como
también a la musicoterapeuta encargada de las sesiones. Se observo que la musicoterapia es
un gran complemento en el bienestar emocional del adulto mayor. Dependiendo del género
de la musica se observdO momentos alegres, de seriedad y concentracion; detallando los
efectos dados en el trabajo con la memoria, cognitividad, pensamiento, motricidad, lenguaje,
interaccion social, caracteristicas psicodinamicos y afectividad.

Sastoque (2016) realizd6 una tesis de maestria donde analizd el efecto de la
musicoterapia en las habilidades sociales de los adolescentes de un colegio, este tuvo como
objetivo el mejoramiento de las relaciones intra e interpersonales y el fortalecimiento de la
empatia y el asertividad a causa de la musicoterapia. Se realizaron 13 sesiones, se tomo en
cuenta principalmente la improvisacion y el trabajo con canciones, se concluye que la
musicoterapia es un gran aporte en la educacion, ya que fortalece la autopercepcion, la
autoestima, la expresion de emociones e ideas de los estudiantes.

Gutiérrez, Tomaés, Barriga y Romero (2017) realizaron un articulo donde muestran
resultados empiricos acerca de la influencia del clima de una clase motivacional y del
compromiso de los adolescentes y su logro académico escolar, participaron 2028
adolescentes llegdndose a obtener una relacion significativa entre el clima motivacional, el
compromiso escolar y el logro académico. Destacando ademds la relacion entre la

apreciacion de competencia y el sustento a la autonomia con el éxito académico.

En los trabajos previos como antecedentes nacionales se tiene a Veas (2018) realizd
una tesis en la que tuvo como objetivo analizar la incidencia de la musicoterapia en el
aprendizaje actitudinal en nifios de tercer grado de primaria en un colegio del distrito de la
Victoria, la metodologia presentada en la investigacion ha estado dado por una agrupacién
de procesos los que han encaminado a obtener resultados esperados. El tipo de investigacion
fue aplicada, el nivel de estudio fue experimental y el disefio fue pre — experimental, tomando
una muestra de 20 alumnos de tercer grado de primaria, que fue seleccionada de forma
intencionada, se aplicd un pre y un post test para recoger los datos de los efectos de la
musicoterapia en el aprendizaje actitudinal. Para la contratacion de la hipotesis se utilizé el
estadistico de Wilcoxon. Esta investigacion tuvo como conclusion de que la musicoterapia
si tuvo efectos significativos en el aprendizaje actitudinal, pensamiento critico, creativo y

autorregulado de los alumnos. Se ha determinado que la musicoterapia puede solucionar los



problemas de aprendizaje y sobre todo de conducta y ayudar asi en el logro de las
competencias educativas.

Vega (2016) en su trabajo de investigacion donde analizo la relacion entre el clima del
aula y los logros del aprendizaje en comunicacion, esta investigacion fue descriptivo —
correlacional. Se tomaron dos pruebas, un test de medicion del nivel de clima del aula y una
prueba de produccion y comprensién de textos. Se llego a concluir que existe una incidencia
significativa entre la dimension instructiva del clima de aula y el logro de los aprendizajes
en el area de Comunicacion. Tomando como referencia muchas evaluaciones, se deben
desarrollar proyectos estructurales que cambien la educacion y poder lograr una mejora
significativa en la comprension de lectura y en la construccion de textos por parte del
alumno. El docente tiene que elaborar y desarrollar proyectos desde su centro educativo que
promuevan la comprensién y la elaboracion de textos. Asi como crear programas
extracurriculares para incentivar el clima motivacional en el aula de clases y asi promover
el compafierismo, la comunicacion y la confianza entre los estudiantes.

Dongo (2017) en su tesis doctoral en psicologia tuvo como objetivo la eficacia de un
programa para mitigar la ansiedad y depresion en mujeres mastectomizadas a través de la
musicoterapia. La idea era lograr el control de sus emociones sobre el tratamiento oncolégico
a traves de un tratamiento motivador y no invasivo como es la musicoterapia. La poblacion
fue de 208 mujeres con diferente nivel econémico y estado civil, mastectomizadas de manera
parcial o total, el rango de edades fue entre 30 y 99 afios, la muestra estuvo compuesta por
30 de esas mujeres, seleccionadas al azar. EI programa const6 de 20 sesiones, al culminar se
logré disminuir la ansiedad y depresion en ellas de manera significativa. Como era de
esperarse, el grupo control elevo su nivel de depresion y ansiedad al no recibir el programa;
por lo cual los resultados en esta investigacion llegan a demostrar que la musicoterapia sirve
como mitigador de la ansiedad y depresion, logrando en las mujeres mastectomizadas

recobrar su estabilidad emocional en la etapa de tratamiento oncolégico.

En el campo de la musicoterapia en el marco de las teorias relacionadas, un
programa es el proceso de ensefianza — aprendizaje disefiado en relacién con un tema
concreto definido. Consiste en tener un tiempo limitado y estar bien estructurado. Las
actividades son por ende organizadas en secuencias propias de su interpretacion en un
programa. Los programas permiten la organizacion de un proceso pedagogico (Corona,

2014). La musicoterapia como programa se realiza utilizando distintas experiencias



musicales con la finalidad de alcanzar objetivos terapéuticos relevantes, que no
necesariamente deben contar con conocimientos de musica para acceder a los tratamientos.
Los instrumentos musicales, las canciones, la musica editada, y experiencias de tipo
receptivo, se utilizan segun las caracteristicas de quienes nos consultan, sus gustos
musicales, sus estados de animo al momento de las sesiones, y, sobre todo, segun las
observaciones que realice el musicoterapeuta. EI programa se desarroll6 en 8 sesiones de 45
minutos cada uno, donde se utilizo las diferentes caracteristicas de los estudiantes, sus gustos
musicales, sus estados de animo al momento de las sesiones, y, sobre todo, segun las
observaciones que realizé el musicoterapeuta. Tomando como premisa que la musica y el
hacer musical de los estudiantes son el fiel reflejo de sus capacidades cognitivas, expresivas
y relacionales.

La masica como estimulo multimodal manda informacion al cerebro en forma
auditiva, visual y motora, ademas de inducir emociones, capaz de cambiar nuestros ritmos
fisioldgicos, estado emocional, nuestra actitud mental e incluso de brindar paz y armonia a
nuestro espiritu (Berrocal, 2016). Por lo tanto, se cree g resulta provechoso para el
tratamiento de enfermedades ya sea rehabilitando o generando estimulo en las conexiones
neuronales. La musica manifiesta un nexo extraordinario entre percepcién y accion, a través
de la activacion de zonas cerebrales, calificando como medio de comunicacion e interaccion.
Permite a las personas investigar los sentimientos, hacer cambios de manera positiva en su
estado de &nimo, asi como también en su estado emocional, desarrollando un sentido de
control de sus vidas a través de experiencias de éxito. El cerebro analizara el sonido, luego
procesara la informacién integrando con la parte visual obtenida al mismo tiempo (como por
ejemplo al mirar las teclas de un piano), se estara desarrollando la atencion sobre la tarea,
memorizando lo que ocurre, aprendiendo, sintiendo emociones y fomentando la creatividad.

La musica como sistema de memoria, las personas recuerdan mejor la informacion
de tipo verbal cuando la reciben en un contexto musical, si repasamos una cancion,
memorizando algun dato importante, se podra recordar mas facilmente. Los psicologos dan
una explicacion a este fendmeno, la musica estimula el hemisferio izquierdo del cerebro,
siendo el responsable de controlar el aprendizaje verbal. En 1991 se conocid que las personas
dedicadas en alguin momento de su vida a la musica presentan mejor rendimiento en pruebas
de memoria auditiva de corto plazo y en pruebas de comprension lectora, ademas de tener
mejor representacion geomeétrica, mayor habilidad para manipular informacion de memoria

de corto y largo plazo, asi como también mayor habilidad para aprender a leer. (Custodio y



Cano, 2017). La musica se encuentra considerada como uno de los elementos que causa méas
placer en la vida, liberando dopamina en el cerebro.

Efectos terapéuticos de la musica, la musica tiene la capacidad de lograr cambios en
las personas a todo nivel, ya sea bioldgico, espiritual, intelectual o fisioldgico; es por eso su
valor terapéutico. Estos efectos son principalmente tres: fisiologico, psicolégico e
intelectual; a través de estos efectos podemos tratar ademas de los efectos sociales (Miranda
M., Hazard y Miranda P., 2017). Segun Ruggero (2011) la importancia de los efectos
fisioldgicos son el desarrollar el sentido del oido, al ensefiar a descubrir y organizar el mundo
de los sonidos; ya que este varia el rimo cardiaco, la presion de la sangre, influye en las
respuestas motoras, en el reflejo pupilar, en los movimientos peristalticos del estdmago,
aumenta la actividad muscular, ademas de tener efectos relajantes, afectando los niveles de
dolor y respuesta que pueda dar el cerebro. Con respecto a la importancia de los efectos
psicoldgicos es que estimula las emociones, aumentando la energia corporal. La musica
catalogada como sedante puede provocar el desarrollo de cualquier emocion, expresando
miedo, misterio, odio, amor, alegria, desesperacion, etc.

Con respecto a los efectos intelectuales es que colaboran al desarrollo de la capacidad
de atencion, esto se debe a su persistencia y constante variedad; logrando estimular la
imaginacion, pero también facilitando volver a la realidad, ayuda a la capacidad creativa y
la reflexion. Con respecto a los efectos del dolor es que se refleja una evolucion en el sistema
de alarma para proteger el huésped de una lesion tisular. Con respecto al efecto en el miedo
es que puede aumentar la frecuencia cardiaca, la respiracion irregular, resequedad de las
mucosas, sudoracion palidez, entre otros. La muUsica actla sobre el sistema nervioso central,
produciendo efectos relajantes, constituyéndose como un factor que logre ocasionar
distraccion, disminuyendo el miedo que se pueda presentar en las mujeres gestantes en el
proceso de parto.

Efectos de la masica en los estados de animo, desde el comienzo de la historia, hay
diferentes menciones de que la musica afecta el estado de animo. Los griegos fueron los
primeros en revelar el efecto de la musica en el comportamiento humano, dijeron que podria
aliviar a los deprimidos y detener a los violentos. Hoy en dia, se han creado terapias
alternativas como el desarrollo de la musicoterapia. La musica emocionante afecta el nivel
de ansiedad, esto debido a que, al no poder hacer una actividad, como bailar, saltar o hablar,
se genera un aumento en la energia producida por el sistema nervioso simpatico (Healthy
Children, 2015).



En cuanto a los aspectos conceptuales de la variable clima motivacional, las
personas donde estan pueden manipular su desempefio, objetivos en general su entorno. El
estudio de la motivacion se caracteriza por estar ubicado, donde los aspectos personales y
conceptuales se integran en el entorno donde ocurren para lograr las metas y objetivos. Esto,
junto con la motivacién, voluntad, esfuerzo y objetivos personales de cada uno, depende del
tipo de clima motivacional. Del mismo modo, "el buen clima" son las buenas relaciones
entre los integrantes de la comunidad escolar. Factores como la cordialidad, la sonrisa, el
respeto, el afecto, la confianza y la solidaridad entre colegas son caracteristicas importantes
para lograr un ambiente agradable. La comunicacion interna mal dirigida puede causar
efectos negativos, lo que desencadena un mal clima educativo, en el que prevalece la
insatisfaccion entre los miembros del aula. (Riccetti y Chiecher, 2016). Al desarrollar la
informacidn necesaria, de manera Optima y oportuna, se pueden fortalecer sus puntos de
vista y asi construir un clima agradable, con estudiantes productivos que contribuyan al
cumplimiento de objetivos (Moran y Menezes, 2016).

La motivacion juega un papel importante, ya que es necesario interesarse por el
aprendizaje y es inevitable para que un estudiante pueda mantener su atencion y
concentracion en el cumplimiento de las tareas. Un estudiante desmotivado no podra hacer
un esfuerzo y asegurar su aprendizaje, y, por lo tanto, desarrollard un bajo nivel de
rendimiento. En un estudio realizado por la Unesco (2013) sobre el rendimiento escolar en
América latina se determind que el clima generado en el aula era esencial para el aprendizaje
de los alumnos, considerando los tres factores fundamentales: la no violencia, la ausencia de
perturbaciones para estudiar y buenos amigos. Las nuevas ideas son creadas en las
necesidades del estudiante para fortalecer las relaciones y el proceso de aprendizaje
(Melchor, 2018). Con el objetivo de medir la variable mencionada, existen tres autores
destacados, lo cual, cada uno de ellos llegd a construir instrumento, aplicado a su realidad
nacional.

Alonso y Garcia, en 1987 (Irureta, 1997), se constituyeron como los pioneros en la
creacion de una escala que evaluaba el Clima Motivacional de Clase, abreviado como CMC-
1. Esta dirigido a estudiantes entre 11 y 15 afios. Esta versién tiene un total de 70 articulos.
Por otra parte, Irureta (1996), elaboro la aplicacion y validacion del cuestionario CMC-1 por
Alonso y Garcia, para una realidad venezolana (CMC-VENZ). Irureta (como se cita en Rye,
2008). Mencion6 que la motivacion de los estudiantes esta influenciada por el entorno del

aula, para establecer el clima motivacional de la clase, debe realizarse por seis factores como:



el clima de interés; ritmo abrumador; El favoritismo del maestro hacia los mejores; rechazo
al trabajo grupal, insolvencia y preferencia por el trabajo individual, alboroto vy
desorganizacion y; hecho trabajo en grupo.

Ya en cuanto a las dimensiones de la variable clima motivacional es importante
precisar como dimensién 1. Ambiente de trabajo, El concepto de entorno abarca "todo lo
que rodea al hombre, lo que puede influir en él y puede ser influenciado por él", de modo
que el entorno en el que la persona estd sumergido se compone de elementos fisicos,
Circunstancias sociales, culturales, psicoldgicas y pedagogicas, que estan interrelacionadas
entre si. En cualquier aula de trabajo es de suma importancia que exista un ambiente de
trabajo apropiado para el desarrollo adecuado de las actividades, lo cual el docente debe
impulsar ese ambiente y la forma de lograrlo es por medio de estrategias efectivas para
mantener el interés de los alumnos durante el desarrollo de la clase (Castro y Morales, 2015).
Dimension 2. Ritmo de la clase, cuando hablamos de ritmo en el aula de clase hace
referencia al flujo de movimientos controlados o medidos, naturalmente elaborados por la
planificacién, orden y / o ejecucidn del maestro en base a una serie de componentes del
entorno escolar. El ritmo se evidencia en cada clase cuando el maestro y los alumnos
desarrollan una serie de actividades. Desde que inicia una clase hasta que finaliza suceden
una cantidad de eventos pedagdgicos que deben ser desarrollados de manera eficiente para
crear un buen ritmo y desenvolvimiento en las clases y asi conseguir la participacion de los
estudiantes. (Hernandez, Liranzo, Jiménez y Pacheco, 2016). Dimension 3. Interés por el
alumno, el aprendizaje se va adquiriendo cuando el alumno produce el interés necesario en
las actividades; Esto facilita que el estudiante puede tener un mayor conocimiento y
habilidades, convirtiéndose en un estudiante con pensamiento critico-reflexivo y dejar de ser
sujetos pasivos y convertirse en constructores activos de su propio conocimiento. Esto
mejora cuando hablamos de un grupo de personas que se conocen y tienen una relacion entre
ellos. Desde este punto de vista, también afecta lo que el grupo piensa sobre el tema o el
maestro, ya que el grupo influye en el individuo, asi como el individuo influye en el otro y,
por lo tanto, en el grupo (Belver, 2015). Dimension 4. Clima de competicion, El clima en
el aula hace referencia a necesidades emocionales, tales como: respeto por uno mismo y los
demaés, crecimiento personal, convivencia satisfactoria, asertividad del maestro. Reglas de
convivencia que permiten relaciones interpersonales y la creacion de un ambiente de
ensefianza y aprendizaje con eficiencia y seguridad. Cada uno tiene su propio valor; Todos

los seres humanos tienen la misma dignidad y los mismos derechos. Junto con el respeto a



la apreciacion. Los maestros y los estudiantes deben ser apreciados, no por lo que tienen,
sino por lo que son, por lo que es importante crear un clima de aula donde cada integrante
del grupo se sienta estimado y aceptado. Cada miembro debe aumentar su conocimiento y
aprender habilidades que lo ayuden a mejorar su calidad de vida. (Maldonado, 2016).
Dimension 5. Cooperacion y trabajo en equipo, es una forma de enlazar las actividades
de trabajo de un grupo de personas en base a un conjunto de objetivos, metas y resultados a
lograr. El trabajo en equipo involucra una relacién reciproca activa entre los miembros de
un grupo que comparten una mision de trabajo. Si bien el trabajo en equipo valora la
interaccion, la colaboracion y la solidaridad entre los integrantes, asi como el trato para llegar
a acuerdos y desafiar posibles conflictos; Otros trabajos solo dan prioridad al logro
individualmente, por ello, la competencia, la jerarquia y la distribucién del trabajo en tareas
tan pequefias que a menudo pierden el conocimiento, desalientan a las personas y no siempre
son eficientes. Por lo tanto, el tener una comunicacion fluida entre las personas, donde se
evidencia la relacién de confianza y apoyo mutuo genera un clima de confianza y apoyo
mutuo entre los integrantes. Todo esto finalmente resulta en el logro de resultados de mayor

impacto (Unesco, 2000).

Visto el marco los antecedentes y el marco tedrico es preciso la formulacién del
problema, considerando como problema general: ;Cual es la influencia del programa de
musicoterapia en el clima motivacional para los estudiantes de posgrado de la UCV - 20197?;
como problemas especificos: la primera ¢, Cual es la influencia de la musicoterapia en el
ambiente de trabajo en los estudiantes de posgrado de la UCV?; segunda ¢ Cual es la
influencia de la musicoterapia en el ritmo de clases en los estudiantes de posgrado de la
UCV?; tercera ¢, Cuél es la influencia de la musicoterapia en el interés por el alumno en los
estudiantes de posgrado de la UCV?; cuarta ¢, Cudl es la influencia de la musicoterapia en
el clima de competicion en los estudiantes de posgrado de la UCV?; y la quinta ¢, Cual es la
influencia de la musicoterapia en la cooperacion y trabajo en grupo en los estudiantes de
posgrado de la UCV?

Siguiendo la secuencia del nuevo esquema de proyectos de investigacidn se presenta
la justificacién del problema; como vista tedrico, es un tratamiento positivo en areas
sociales, ya que en el nivel educativo, desarrolla la capacidad cognitiva del ser humano, su
propdsito es aumentar potenciales y restablecer las funciones del individuo de forma que

logre una mejor integracion interpersonal y una mejor calidad de vida por medio de la
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prevencion o el tratamiento. Desde la perspectiva metodoldgica la investigacion determinard
la influencia de la musicoterapia en el clima motivacional, ya que la importancia de una
buena convivencia y comunicacion a traves de métodos pedagogicos en los estudiantes se
ven reflejado en su comportamiento. Por lo tanto, se aplico la técnica de la observacion y se
aplicard el cuestionario para obtener los resultados antes y después de una sesion del
programa de musicoterapia y se demostrard la validez y confiabilidad de los métodos
empleados. En lo social, la ensefianza es el proceso por el cual se transmite el conocimiento
especial o general, ya que el objetivo es la formacion integral de la persona, por lo que se
deben utilizar estrategias didacticas adaptandose a las necesidades de aprendizaje que se
presentan en los alumnos. La persona que ensefia es responsable de causar este estimulo, a
fin de alcanzar la respuesta en el individuo que aprende. Esto refiere al principio de la
motivacidn, el principio basico de cualquier proceso de ensefianza que consiste en estimular
a un sujeto a poner en practica sus facultades. Por lo cual, los resultados obtenidos pueden
considerarse como una oportunidad de mejora, donde la ensefianza tiene el incentivo de la
accion destinada a generar a través de un estimulo, en la materia que aprende durante el

proceso de actividades académicas.

Corresponde tratar sobre los objetivos, como objetivo general: Demostrar la
influencia de la musicoterapia en el clima motivacional para los estudiantes de posgrado de
la UCV - 2019. Como objetivos especificos: la primera Determinar la influencia de la
musicoterapia en el ambiente de trabajo en los estudiantes de posgrado de la UCV; la
segunda Determinar la influencia de la musicoterapia en el ritmo de clases en los estudiantes
de posgrado de la UCV; la tercera Determinar la influencia de la musicoterapia en el interés
por el alumno en los estudiantes de posgrado de la UCV; la cuarta Determinar la influencia
de la musicoterapia en el clima de competicién en los estudiantes de posgrado de la UCV y
la quinta Determinar la influencia de la musicoterapia en la cooperacion y trabajo en grupo

en los estudiantes de posgrado de la UCV.

Ya planteado problemas y definido los objetivos corresponde definir las hipotesis,
teniendo como hipotesis general: La musicoterapia influye en el clima motivacional para
los estudiantes de posgrado de la UCV - 2019. Las hipoétesis especificas; la primera la
influencia de la musicoterapia en el ambiente de trabajo en los estudiantes de posgrado de la
UCV; la segunda la influencia de la musicoterapia en el ritmo de clases en los estudiantes

de posgrado de la UCV; la tercera la influencia de la musicoterapia en el interés por el
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alumno en los estudiantes de posgrado de la UCV; la cuarta la influencia de la musicoterapia
en el clima de competicion en los estudiantes de posgrado de la UCV y la quinta la

influencia de la musicoterapia en la cooperacion y trabajo en grupo en los estudiantes de
posgrado de la UCV.

12



Il. Método
2.1. Tipo y disefio de investigacion

2.1.1 Enfoque

Esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo, porque se plantea un estudio delimitado y
concreto. Hernandez (2014) menciona que en este tipo de enfoque se emplea la recopilacion
de datos para demostrar la hipdtesis con base en la medicion numérica y el estudio estadistico
con la finalidad de construir modelos de comportamiento y constatar teorias. Por lo tanto, se
derivan hipotesis donde se utiliza la 16gica o razonamiento deductivo y se hace uso de las

técnicas para realizar analisis estadistico, orientada a lograr resultados.

2.1.1. Tipo

Esta investigacion es de tipo “aplicada”, como indica Herndndez (2014), si el problema surge
de la préactica social y generan resultados que pueden aplicarse o tienen aplicacion en el
ambito donde se realizan, la investigacion es considerada aplicada. Ya que la informacion

almacenada proporcionada una solucion a una situacion existente en la vida real.

2.1.2. Disefo

Esta investigacion se realizard bajo un disefio “pre - experimental” ya que su resultado es
evaluar o examinar los efectos que se presentan en la variable dependiente al momento que
se inserta la variable independiente, es decir, se trata de demostrar una relaciéon causal.
Requiere de una manipulacion rigurosa de las variables y de procedimientos estadisticos al
azar, que pueden afectar el experimento. En este tipo de disefio se estudia una sola variable
y no existe ningdn grupo de control ni el medio de comparacion de grupos, de tal manera se

plantea un tratamiento en la manera de pre test — post test (Hernandez, 2014).

2.1.3. Método

El método aplicado al trabajo de investigacion es longitudinal ya que los datos se representan
por medio del tiempo en periodos, para hacer inferencias con relacion al cambio, sus
determinantes y consecuencias con los mismos sujetos y constatar las diferencias en un
periodo prolongado de tiempo (Herndndez, 2014). Uno de los beneficios de este tipo de

estudio es que permite indagar sobre la relacion causal entre A y B.
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2.2 Variables y operacionalizacion

2.2.1. Musicoterapia.

Definicion conceptual

Segun AMTA American Music Therapy Association (como se cito en Oneca, 2015) El uso

de la musicoterapia es la aplicacion de las melodias sus componentes ritmicos tales como

los sonidos, melodias, armonia y ritmo deben ser aplicados por un profesional

musicoterapeuta especializado y dirigido a un paciente o a un grupo de ellos con el fin de

ayudar la comunicacion la relajacion, aprendizaje, la expresion motriz, su finalidad curativa

y asi responder la necesidad afectiva, fisico social y cognitiva. EI término musicoterapia

comprende, varias maneras de terapia como el arte terapia, el psicodrama y la danzaterapia.

Definido de forma sencilla, la musicoterapia es la terapia a través de la musica.

Tabla 1. Organizacion de la Variable Independiente: Musicoterapia

Musicoterapia Estrategias Contenidos Sesiones
, . S1: La presentacion. (¢ Te
La musica como sistema
. €0Nnozco?)
de lenguaje
La Voz S2:  La  respiracion.
. . (Estamos Vvivos)
La musicoterapia es el
empleo profesional de la S3: Aprendizaje de una
musica y sus elementos . . pieza musical.
.. ., La musica como sistema
COmo una participacion 4 oo oria Sonido S4: Repeticion de ritmos
en entornos médicos, melddicos. (T4 y yo
educativos y cotidianos juntos)
con individuos, grupos, S5.  Conociendo  mis
entre otros, buscando _ _ emociones. (Mi verdadero
mejorar su calidad de vida La musica y el sistema yo)
L - afectivo — emotivo i
Musi . .
y a_I|V|ar su sal_ud fisica, usica S6: Control de estrés. (Mi
social, emocional e YO perverso)
intelectual, entre otros. _
S7:  Conociendo los
La misica y el signos musicales.
movimiento Ritmo S8: Control del pulso. (El

tic tac de tu cuerpo)
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2.2.2. Clima motivacional.

Definicion conceptual
Irureta (como se citdé en Centeno,2008) Indica que la motivacion de los estudiantes esta

influenciada no solo por sus disposiciones y creencias individuales, sino también por el
entorno del aula. Las nuevas ideas se centran mas en las necesidades del estudiante para
fortalecer las relaciones y tienen oportunidades para la autorregulacion del aprendizaje. La
comunicacion es la base de todo; Por lo tanto, para determinar el clima de clase motivacional,
ya sea positivo o negativo, debe medirse por seis factores diferentes, que son: el clima de
interés para que el alumno aprenda; ritmo abrumador; El favoritismo del maestro hacia los
mejores; rechazo al trabajo grupal, insolvencia y preferencia por el trabajo individual,

alboroto y desorganizacion y; trabajo grupal realizado.

Definicion operacional

La variable es operacionalizada con el fin de transformar una nocién indefinida en una
empirica, capaz de ser valorado mediante la aplicacion de un instrumento, es necesario la
operacionalizacion por el grado de dificultad que representa la definicion de alguna de ellas
dado que pertenecen a conceptos abstractos, con la finalidad de que puedan ser medidas
(Espinoza, 2018).
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2.2.3. Operacionalizacion de las variables

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente clima motivacional

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y Rangos

Solidaridad. Motivado 0 — 15
Amblgnte de Responsabilidad. Poco motivado 16-22
Trabajo o 1-6

Desenvolvimiento en un .

i Desmotivado 23 — 30

ambiente agradable.

Creatividad. Motivado 0 — 15

Control del estrés. Poco motivado 16-22
Ritmo de la Clase 7-12

Libertad. Desmotivado 23 — 30

Actitud Positiva. Dicotémica Motivado 0 — 15

Interés por el Emocional. 1318 Correcto (1) Poco motivado 16-22
alumno Responsabilidad. Incorrecto (0) Desmotivado 23 — 30
El deseo de lograrlo. Motivado 0 — 15
Clima dg . El deseo de fallar. Poco motivado 16-22
Competicion 19 - 24
Cumplimiento de objetivos. Desmotivado 23 — 30
Trabajo en equipo. Motivado 0 — 15
Cooperacién y Respeto. 25 30 Poco motivado 16-22

trabajo en grupo

Compafierismo.

Desmotivado 23 — 30

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. Poblacién
Segun Oseda, (2011), indica que la poblacion esta dada por el conjunto total de sujetos o
individuos que pueden ser observados en un momento determinado. La poblacién de esta

investigacion esta conformada por 45 estudiantes de Posgrado de la UCV.

2.3.2 Muestra y muestreo

En la investigacién no se tiene muestra por cuanto se consideran los 45 estudiantes de
Posgrado en la Maestria de Psicologia Educativa de la UCV., sin pasar por alto que la
muestra es una fraccion o parte de una poblacion, el calculo del tamafio de la muestra por

consiguiente no fue necesario. Segun Oseda (2011), la muestra es un fragmento pequefio de
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la poblacion o una parte de ésta, que sin embargo posee las principales caracteristicas de
aquella. EI muestreo de esta investigacion es de tipo probabilistica todos los elementos del

universo pueden formar parte de la muestra.

2.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1 Técnica

Rodriguez (Como se cit6 en Ruiz y Vega, 2018) las técnicas, son los recursos empleados
para obtener informacion y luego sean registradas para el posterior analisis, como la
observacion, el cuestionario, las entrevistas, entre otros. En este trabajo se utilizo la técnica

de la observacion.

2.4.2 Instrumentos

Los instrumentos son recursos metodoldgicos que se materializan por medio de un
dispositivo (impreso o digital) que es utilizado para obtener los aspectos relevantes de
estudio obtenidos de las fuentes indagadas (Danel, 2015). El instrumento que se utiliz6 fue
el cuestionario ya que es util como soporte para el acopio de la informacion que se necesite
en la investigacion, se aplicé el cuestionario de clima motivacional de clase de Mariela
Centeno Garcia (2008).

2.4.3 Validez

Hernandez (2014) La validez indica el grado en que un instrumento mide efectivamente la
variable que pretende medir. Al tener una variable analizamos como realizar preguntas o
imaginar indicadores sobre esa variable. Para la presente investigacion se utilizo la técnica

de juicio de experto.

Tabla 3
Validez de contenido del instrumento.
Experto Nombres y apellidos DNI Aplicable
1 Abner Chéavez 2246926 Sl
2 JesUs Padilla 25861074 Sl
3 Lourdes Garro 09469026 Sl
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2.4.4 Confiabilidad

Hernandez (2014) la confiabilidad se refiere al grado en que un instrumento realiza
resultados iguales, consistentes y coherentes. La confiabilidad es realizada mediante diversas
técnicas las cuales se pueda confiar en los resultados obtenidos. Los puntajes obtenidos
fueron examinados por medio del coeficiente de consistencia interna KR20, Dado que se
desarroll6 un cuestionario de tipo dicotdbmico donde se obtienen solo dos respuestas
incorrecto (0), correcto (1); con 30 preguntas divididas en 5 dimensiones de 6 preguntas por

cada dimension.

Tabla 4

Interpretacion del coeficiente de KR20

Rangos Magnitud Confiabilidad
0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21 a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Tabla 5

Resumen de la prueba de confiabilidad KR20
Variable Coeficiente (KR20) N° de Items
Clima motivacional (Pos test) 0,80 30

Como se observa en la tabla, segun la prueba de confiabilidad KR20 se obtuvo un coeficiente
de 0,73 en el pre test que determina una confiabilidad alta y un coeficiente de 0,80 en el post
test que determina una confiabilidad alta. Por lo tanto, se afirma que el instrumento que mide
dicha variable es confiable.

2.5 Procedimiento

El procedimiento hace referencia al orden establecido en la ejecucion del proyecto, los
cuales se tomaron en cuenta los siguientes:

Primero: Se desarroll6 el cronograma de actividades y las sesiones del programa a realizar.

Segundo: Se solicitd la autorizacién para el desarrollo del programa en la universidad.
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Tercero: Se realizo la prueba de entrada (el pre test).

Cuarto: Se desarrollaron las 8 sesiones programadas.

Quinto: Al finalizar las sesiones se aplico la prueba de salida (el pos test).

Sexto: Al tener todos los resultados, se procedid a desarrollar el proceso estadistico
Séptimo: Se elaboro la discusion de resultados.

Octavo: Segun los resultados obtenidos se hicieron las conclusiones.

2.6 Método de analisis de datos

Los resultados obtenidos fueron estudiados a través del analisis descriptivo aplicando el
método de distribucidn de frecuencias y el anlisis diferencial aplicando la prueba estadistica
paramétrica de t de students donde se determind el nivel de significancia (sig) es menor a
0.05 entonces se debe rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hipotesis alterna. Dicha prueba
se desarroll6 mediante un pre test y post test, donde se analizaron los resultados con el
software SPSS V25, una vez cuantificados y ordenados los datos se observo la diferencia

aplicada luego de la culminacién del programa.

2.7 Aspectos éticos
Para que el trabajo de investigacion se sustente en los principios de la ética, se procedié a
solicitar el consentimiento informado de los sujetos participantes en el estudio pues, el
proyecto implicé la obtencién de datos a través de la aplicacion de cuestionario a los
estudiantes de la UCV.

19



I11. Resultados
3.1. Resultados descriptivos
3.1.1. Clima motivacional

Tabla 6

Distribucion de frecuencias del clima motivacional

Variable Nivel Baremo Frecuencia Porcentaje (%)
Clima motivacional PRE Bajo 0-15 18 40,0%
Medio 16-22 27 60,0%
Alto 23-30 0 0,0%
Clima motivacional POS Bajo 0-15 0 0,0%
Medio 16-22 1 2.2%
Alto 23-30 44 97,8%
100,0%
Grupo Exp.
Erre test
MWFos test

80,0%

60,0%

Porcentaje

40,0%

20,0%

0%

Wedio 16-22

Clima motivacional

Figura 1. Nivel del clima motivacional.
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3.1.2. Medidas de tendencia central y variacion del clima motivacional.

Tabla 7

Medidas de tendencia central y variacion del clima motivacional.

Estadisticos Clima motivacional PRE Clima motivacional POS
Media 16,0444 25,8667
Mediana 16,0000 26,0000
Moda 17,00 26,00
Desv. Desviacion 1,88240 1,60397
Varianza 3,543 2,573
Percentiles 25 14,5000 25,0000
50 16,0000 26,0000
75 17,0000 27,0000

30

25

15

10

Clima motivacional PRE

Figura 2. Dispersion del clima motivacional.

Clima motivacional POS
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Tabla 8

Medidas de tendencia central y variacién de las dimensiones del clima motivacional.

Amb. Amb. Ritmo Ritmo Int. Int. Clima Clima Clima Clima
Trab. Trab. clase clase alumn. alumn. comp. comp. trabajo trabajo
Estadisticos PRE POS PRE POS PRE POS PRE PRE PRE POS
Media 3,088 4,888 3,533 5,222 3,222 5,333 3,133 5,222 3,066 5,200
Mediana 3,000 5,000 4,000 5,000 3,000 5,000 3,000 5,000 3,000 5,000
Moda 3,00 5,00 4,00 5,00 4,00 6,00 3,00 5,00 3,00 5,00
Desv. ,8208 1752 , 7567 ,6356 1,020 , 7071 ,8686 ,6704 ,8366 , 71261
Desviacion
Varianza ,674 ,601 573 ,404 1,040 ,500 , 755 ,449 ,700 527
Ffercen 25 3,000 4,000 3,000 5,000 2,000 5,000 3,000 5,000 3,000 5,000
tiles 50 3,000 5,000 4,000 5,000 3,000 5,000 3,000 5,000 3,000 5,000
75 3,500 5,500 4,000 6,000 4,000 6,000 4,000 6,000 3,500 6,000
5 039 06 *30
36 45
5 * T T
il
33 25 ag
4 3732 I I 0%
33
3 — o —_—
41 24 35 29
2 2" - - 45
17 34
1 © *
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Figura 3. Dispersion del clima motivacional por dimensiones.
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3.2. Resultados inferenciales

3.2.1. Programa de musicoterapia en el clima motivacional

Hipotesis general

Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos en el clima
motivacional en los estudiantes de la UCV, 2019.

H:. La aplicacion del programa de musicoterapia tiene efectos significativos en el clima
motivacional en los estudiantes de la UCV, 2019.

Tabla 9
Prueba de “t” de Student del programa de musicoterapia en el clima motivacional.

Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Desv. confianza de la

Dif. Error diferencia Sig.
Media Desv. prom. Inferior Superior t gl (bilateral)
Clima motivacional 9,822 2,782 414 8,986 10,658 23,683 44 ,000

POS — PRE

3.2.2 Programa de musicoterapia en el ambiente de trabajo.

Hipotesis especifica 1

Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, ambiente de trabajo en los estudiantes de la UCV, 20109.

H: La aplicacion del programa de musicoterapia tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, ambiente de trabajo en los estudiantes de la UCV, 2019.

Interpretacion.
En la tabla 8, se acepta la hipotesis alterna con una significancia de p=000 del clima
motivacional en el ambiente del trabajo en los estudiantes de la UCV, 2019, con una
diferencia, media de 1,80, asi mismo se observa un resultado de t=11,91 donde se verifica la

influencia de la variable en la dimension.
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Tabla 10

Prueba de “t” de Student del programa de musicoterapia por dimensiones en el clima
motivacional.

Diferencias emparejadas t gl
Dif. Desv. Desv. 95% de intervalo de Sig.
Media Desviacion Error confianza de la (bilateral)
promedio diferencia
Inferior Superior

Ambiente de 1,80000 1,01354 ,15109 1,49550 2,10450 11,913 44 ,000
trabajo
POS - PRE
Ritmo de laclase ~ 1,68889 ,92496 ,13789 1,41100 1,96678 12,249 44 ,000
POS - PRE
Interés por el 2,11111 1,19130 ,17759 1,75321 2,46902 11,888 44 ,000
alumno
POS - PRE
Clima de 2,08889 1,22144 ,18208 1,72193 2,45585 11,472 44 ,000
competicion
POS - PRE
Cooperacion y 2,13333 1,07872 ,16081 1,80925 2,45742 13,266 44 ,000
trabajo en grupo
POS - PRE

3.2.3 Programa de musicoterapia en el ritmo de la clase.

Hipdtesis especifica 2
Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, ritmo de la clase en los estudiantes de la UCV, 2019.

Hi: La aplicacién del programa de musicoterapia tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, ritmo de la clase en los estudiantes de la UCV, 2019.

Interpretacion.
En la tabla 8, se acepta la hipotesis alterna con una significancia de p=000 del clima
motivacional en el ritmo de la clase en los estudiantes de la UCV, 2019, con una diferencia,
media de 1,68, asi mismo se observa un resultado de t=12,24 donde se verifica la influencia

de la variable en la dimension.
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3.2.4 Programa de musicoterapia en el interés por el alumno.

Hipotesis especifica 3
Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, interés por el alumno en los estudiantes de la UCV, 2019.

Hi La aplicacion del programa de musicoterapia tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, interés por el alumno en los estudiantes de la UCV, 2019.

Interpretacion.
En la tabla 8, se acepta la hipotesis alterna con una significancia de p=000 del clima
motivacional en el interés por el alumno en los estudiantes de la UCV, 2019, con una
diferencia, media de 2,11, asi mismo se observa un resultado de t=11,88 donde se verifica la

influencia de la variable en la dimensién.

3.2.5 Programa de musicoterapia en el clima de competicion.

Hipotesis especifica 4
Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos el clima
motivacional en la dimension, clima de competicion en los estudiantes de la UCV, 2019.

H: La aplicacion del programa de musicoterapia tiene efectos significativos el clima

motivacional en la dimension, clima de competicion en los estudiantes de la UCV, 2019.

Interpretacion.
En la tabla 8, se acepta la hipdtesis alterna con una significancia de p=000 del clima
motivacional en el clima de competicion en los estudiantes de la UCV, 2019, con una
diferencia, media de 2,08, asi mismo se observa un resultado de t=11,47 donde se verifica la

influencia de la variable en la dimensién.
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3.2.6 Programa de musicoterapia en la cooperacion y trabajo en equipo.

Hipotesis especifica 5

Ho. La aplicacion del programa de musicoterapia no tiene efectos significativos el clima
motivacional en la dimension, cooperacion y trabajo en equipo en los estudiantes de la UCV,
2019

Hi:. La aplicacion del programa de musicoterapia tiene efectos significativos el clima
motivacional en la dimension, cooperacion y trabajo en equipo en los estudiantes de la UCV,
2019

Interpretacion.

En la tabla 8, se acepta la hipdtesis alterna con la significancia de p=000 del clima
motivacional en la cooperacion y trabajo en equipo en los estudiantes de la UCV, 2019, con
una diferencia, media de 2,13, asi mismo se observa un resultado de t=13,26 donde se

verifica la influencia de la variable en la dimension.
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1VV. Discusién

Los resultados estadisticos realizados en esta investigacion, muestra la importancia de la
variable de estudio en el programa desarrollado, donde se visualiza la diferencia de los
rangos de las pruebas pre y post, de igual manera 45 estudiantes surgié efecto en la aplicacion
del programa de musicoterapia y no hubo ningun estudiante que coincidid en la puntuacion
del pre y el pos test. En la prueba de hip6tesis general indica que en el clima motivacional
después de realizar el post test, se obtuvieron resultados diferentes con una significancia
bilateral de p=0,000, la diferencia de medias de 9,82 y t= 23,68. Lo cual, el clima
motivacional ha superado significativamente el rendimiento debido al desarrollo del
programa. Estos resultados concuerdan con los obtenidos por Dongo (2017), sobre su trabajo
de investigacion para disminuir la ansiedad y la depresién en mujeres mastectomizadas a
través de la musicoterapia, quien en su estudio demostré que es una opcion Util de
tratamiento que produce cambios a nivel emocional y conductual consiguiendo disminuir
tanto la ansiedad como la depresion logrando asi la estabilidad emocional. El estudio hizo
referencia que al aplicar el programa en 20 sesiones se logro el objetivo de manera
significativa. Permitiendo asi lograr un clima motivacional entre las personas como lo
menciona Barbosa, Tristan, Tomas, Gonzalez y Lopez (2017) en su articulo Climas
motivacionales, donde los resultados indicaron que los entrenadores tienen gque contar con
estrategias que incentiven un buen clima donde impulsen el esfuerzo, la mejora y la
cooperacion en el aprendizaje donde cada integrante del equipo tiene un rol importante, lo
que favorecera la motivacion de sus jugadores. Por lo tanto, cada area de trabajo o estudio
es necesario crear un buen clima motivacional para el crecimiento personal de cada una de
las personas en el transcurso de la vida diaria.

Lo que se obtuvo del resultado estadistico en la prueba de hip6tesis 1, menciona el clima
motivacional, para la dimensién ambiente de trabajo, luego de aplicar el post test, se
obtuvieron resultados diferentes como lo demuestra la significancia bilateral con un valor
p=0,000, la diferencia de medias de 1,800 y t=11,913, lo cual el clima motivacional, en la
dimensién ambiente de trabajo, han superado significativamente su comportamiento gracias
a la aplicacion del programa. Estos resultados coinciden con los obtenidos por Marti (2015)
en su trabajo de grado doctoral donde menciona la calidad de vida de los pacientes con cancer
y cémo influye la musicoterapia en este proceso del estado de animo, el estudio se realizo

con una muestra de 22 personas con diagndsticos oncologicos heterogéneos y se estudio la
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variable estado animico a nivel de pre- y post-tratamiento. De la misma manera se analizo
el comportamiento de las personas en el nivel de ansiedad y tristeza, se observo el antes y
después de cada sesion semanal de 90 minutos. Los resultados obtenidos en el pre- y post-
sesion demuestran una total conformidad, reflejando un cambio y mejora en todas las
variables. Se concluyé que el trabajo de investigacién permitio acercar la mdsica y la
musicoterapia a pacientes diagnosticados de cancer, ofreciendo una experiencia no invasiva,
terapéutica y gratificante, como una herramienta gratificante en el proceso de enfermedad y
vida, observando en el proceso de experiencia y en el desarrollo de estrategias musicales que
se desenvuelvan en su entorno para asi fortalecer el estado animico y la calidad de vida.

Lo que se obtuvo del resultado estadistico en la prueba de hipotesis 2, menciona que el
clima motivacional, en la dimensién ritmo de la clase, luego de aplicar el post test, se
obtuvieron resultados diferentes como lo demuestra la significancia bilateral con un valor
p=0,000, una diferencia de medias de 1,688 y un valor de t=12,249, por lo tanto el clima
motivacional, en la dimension ritmo de la clase, han superado significativamente su
comportamiento gracias a la aplicacion del programa. Como lo menciona Figueroa (2015)
quien en su trabajo doctoral sobre la construccion de instrumentos musicales para fortalecer
la motivacién en el aprendizaje de la musica, indica que es de gran importancia brindar al
alumnado una informacidn que impacte en la manera de relacionarme con los deméas y en el
tipo de objetivos a conseguir, asi como las posibilidades de lograr las metas propuestas. Esto
permite observar el tipo de meta que persigue el alumnado y cdmo impacta en su
comportamiento; los estudiantes desarrollan metas de aprendizaje y fijan las recompensas
por lograrlas. Dado que al impulsar la motivacion se pueden desarrollar las capacidades
creativas de las personas.

Lo que se obtuvo del resultado estadistico en la prueba de hipétesis 3, menciona que el
clima motivacional, en la dimension interés por el alumno, luego de aplicar el post test, se
obtuvieron una mejoria en los resultados como lo demuestra la significancia bilateral
p=0,000, la diferencia de medias de 2,111 y t=11,888, el clima motivacional, en la dimension
interés por el alumno, se ha demostrado significativamente su comportamiento por la
implantacion del programa. De la misma manera lo indica Denis y Casari (2014) en su
articulo sobre las emociones del adulto mayor a través de la musicoterapia, donde en el
resultado obtenido se puedo evidenciar los beneficios de la musicoterapia como refuerzo
psicolégico, por su aportacidn en el bienestar emocional, en base a los resultados confirman

los efectos sociales de la muasica 'y como es de gran ayuda en el proceso de recordar letra de
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canciones que solian estar olvidadas, asi mismo se pudo reflejar los momentos de alegria,
seriedad, atencion y concentracion, segun el tipo de musica que se trabajo. En esta
investigacion se pudo detallar los efectos de las sesiones donde se observa el desarrollo de
la memoria, el movimiento, el lenguaje, entre otras cualidades en donde se demuestre la
afectividad de las personas.

Lo que se obtuvo del resultado estadistico en la prueba de hipotesis 4, menciona que el
clima motivacional, en la dimension clima de competicion, luego de aplicar el post test, se
obtuvieron una mejoria en los resultados como lo demuestra la significancia bilateral
p=0,000, la diferencia de medias de 2,088 y t=11,472, el clima motivacional, en la dimension
clima de competicion, han superado significativamente su comportamiento gracias a la
aplicacion del programa. Estos descubrimientos coinciden con la investigacion de Veas
(2018) sabre el efecto de la musicoterapia en el aprendizaje actitudinal, donde si tuvo efectos
significativos en el aprendizaje actitudinal, pensamiento critico, creativo y autorregulado de
los estudiantes. Se ha determinado que la musicoterapia puede solucionar los problemas de
aprendizaje y sobre todo de conducta y ayudar asi en el logro de las competencias educativas.
De la misma manera Vega (2017) en su trabajo de investigacion relacion con los logros de
aprendizaje y el clima del aula, se realizaron las pruebas y se determind que existe una
relacion positiva entre el clima de aula y el logro de los aprendizajes de los alumnos, es claro
y evidente, se debe crear proyectos estructurales que cambien la educacion y se logre una
mejora en la comprension lectora y en la construccion de textos por parte del alumno. El
docente tiene que elaborar y desarrollar proyectos desde su centro educativo que promuevan
la comprension y la elaboracion de textos. Asi como crear programas extra curriculares para
incentivar el clima motivacional en clases y asi promover el compafierismo, la comunicacién
y la confianza entre los estudiantes.

Lo que se obtuvo del resultado estadistico en la prueba de hipotesis 5, indica que el
clima motivacional, en la dimensién cooperacion y trabajo en grupo, luego de aplicar el post
test, se obtuvieron una mejoria en los resultados como lo demuestra la significancia bilateral
p=0,000, la diferencia de medias de 2,133 y t=13,266, lo cual el clima motivacional, en la
dimensién cooperacién y trabajo en grupo, han superado significativamente su
comportamiento gracias a la aplicacion del programa. Como lo menciona Sastoque (2016)
en su trabajo de investigacion de maestria en musicoterapia, donde se propuso la
musicoterapia como dmbito escolar, a una propuesta de intervencién para el reforzamiento

de las habilidades sociales, donde se consolido la asertividad y empatia de estudiantes a
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través del uso del programa, mejorando sus relaciones intra e inter personales, se observo
en los resultados el reforzamiento de la autopercepcion, comunicacion, interaccion,
autoestima, expresion de ideas y de emociones de los participantes durante cada fase de la

intervencion y ejecutando un aporte a la musicoterapia en el &ambito educativo.

30



V. Conclusiones

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Se pudo concluir que la musicoterapia si tuvo efectos significativos en el
ambiente de trabajo de los estudiantes de Posgrado, segun la prueba de t de
Students, cuyo resultado fue de significancia p=0,000, la diferencia de medias
de 1,800 y t=11,913.

Se pudo concluir que la musicoterapia si tuvo efectos significativos en el
ritmo de la clase en los estudiantes de Posgrado, segun la prueba de t de
Students, lo cual se obtuvo una significancia de p=0,000, la diferencia de
medias de 1,688 y t=12,249.

Se pudo concluir que la musicoterapia si tuvo efectos significativos en el
interés por el alumno en los estudiantes de Posgrado, segun la prueba de t de
Students, lo cual se obtuvo una significancia de p=0,000, la diferencia de
medias de 2,111 y t=11,888.

Se pudo concluir que la musicoterapia si tuvo efectos significativos en el
clima de competicidn en los estudiantes de Posgrado, segun la prueba de t de
Students, lo cual se obtuvo una significancia de p=0,000, la diferencia de
medias de 2,088 y t=11,472.

Se pudo concluir que la musicoterapia si tuvo efectos significativos en la
cooperacion y trabajo en grupo en los estudiantes de Posgrado, segun la
prueba de t de Students, lo cual se obtuvo una significancia de p=0,000, la
diferencia de medias de 2,133 y t=13,266.
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VI. Recomendaciones.

Primera: Se debe considerar el plan de estudio, con hincapié en la capacitacion de personas
creativas que puedan continuar aprendiendo y renovando, creando asi programas
innovadores en la UCV, como la ejecucion de la musicoterapia, ya que estd comprobado que
es una buena técnica para el sistema de memoria y se focalizan en las siguientes areas:
fisiologica, psicoldgica e intelectual, generando asi un buen clima motivacional para las

personas que lo integran.

Segundo: Los estudiantes deben tener un buen ambiente de trabajo para el desarrollo
adecuado de sus actividades en la UCV, por lo que el maestro tiene que ser el creador de este
ambiente y para lograrlo se tiene que realizar a través de estrategias efectivas que le

favorezcan en mantener el interés de los estudiantes y pueden hacer lo mejor que puedan.

Tercero: EI maestro es el encargado de generar la manera en cémo se va dando el desarrollo
de la clase por lo cual es necesario la implementacion de una serie de programas en la
universidad que permitan el libre desenvolvimiento del alumno y generar asi el entusiasmo

de aprender por parte del alumno.

Cuarto: Los estudiantes de la UCV deben tener el interés necesario en el desarrollo de las
actividades, para lograr un mayor conocimiento y habilidade, es importante también destacar
lo que el grupo opine sobre el curso o el docente, lo cual el grupo influencia al individuo, tal

como el individuo influye al otro y por lo tanto al grupo.

Quinto: Es recomendable tener un buen clima en el aula, uno de los elementos principales
que deben satisfacerse, es el respeto a uno mismo y a los demas; generando asi el aprecio
entre los comparieros, creando un clima lo cual cada integrante del grupo experimente y
considere estar apreciado y aceptado. Logrando el crecimiento personal de cada integrante

del grupo y siendo ejemplo como estudiante de la UCV.

Sexto: Fortalecer el trabajo en equipo siendo participes de programas educativos
desarrollados en la universidad que involucren la interaccion de los alumnos y docentes

generando asi la confianza y el apoyo mutuo entre los integrantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Matriz de consistencia

Titulo: Programa de musicoterapia en el clima motivacional para los estudiantes de posgrado de la Universidad César Vallejo - 2019

Autor: Bettzabel Torres

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Cual es la influencia del
programa de
musicoterapia en el clima
motivacional para los
estudiantes de posgrado de
la  Universidad Cesar
Vallejo - 2019?

Problemas Especificos:

¢Cudl es la influencia de la
musicoterapia en el
ambiente de trabajo en los
estudiantes de postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo?

¢Cual es lainfluencia de la
musicoterapia en el ritmo
de clases en los
estudiantes de postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo?

Objetivo general:

Demostrar la influencia
de la musicoterapia en el
clima motivacional para
los estudiantes de

posgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo - 2019

Objetivos especificos:
Determinar la influencia
de la musicoterapia en el
ambiente de trabajo en
los  estudiantes de
postgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo

Determinar la influencia
de la musicoterapia en el
ritmo de clases en los
estudiantes de postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo

Hipétesis general:

La musicoterapia influye en
el clima motivacional para
los estudiantes de posgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo - 2019

Hipotesis especificas:

La influencia de la
musicoterapia en el
ambiente de trabajo en los
estudiantes de postgrado de
la Universidad Cesar Vallejo

La influencia de la
musicoterapia en el ritmo de
clases en los estudiantes de
postgrado de la Universidad
Cesar Vallejo

La influencia de Ila
musicoterapia en el interés
por el alumno en los

Tabla 2.
Operacionalizacion de la variable Clima Motivacional
. . . : Escala de .
Dimensiones Indicadores Items L Niveles y rangos
medicion
Solidaridad.
Ambiente de Fesponsabilidad.
Trabajo o 1-6
Desenvolvimiento en un
ambiente agradable.
Creatividad.
Control del estrés.
Ritmo de la Clase 7-12
Libertad.
Actitud Positiva. Dicotémica Motivado 0 — 13
I - Emocional. Correcto (1) Poco motivado 16-22
nterés por el 13-18
alumne Responsabilidad. Incorrecto (0) Desmotivado 23 — 30
El deseo de lograrlo.
Clima de El deseo de fallar.
Competicion
F Cumplimiento de 19-24
objetivos.
Trabajo en equipo.
Cooperacion y Respeto. 25 -30
trabajo en grupo Compafierismo.
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¢Cual es lainfluencia de la
musicoterapia en el interés
por el alumno en los
estudiantes de postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo?

¢Cudl es la influencia de la
musicoterapia en el clima
de competicion en los
estudiantes de postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo?

¢Cual es lainfluencia de la
musicoterapia en la
cooperacion y trabajo en
grupo en los estudiantes de

postgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo?

Determinar la influencia
de la musicoterapia en el
interés por el alumno en
los estudiantes de

postgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo

Determinar la influencia
de la musicoterapia en el
clima de competicién en
los  estudiantes de

postgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo

Determinar la influencia
de la musicoterapia en la
cooperacion y trabajo en
grupo en los estudiantes
de postgrado de la
Universidad Cesar
Vallejo

estudiantes de postgrado de
la Universidad Cesar Vallejo

La influencia de Ila
musicoterapia en el clima de
competicion en los
estudiantes de postgrado de
la Universidad Cesar Vallejo

La influencia de Ila
musicoterapia en la
cooperacion y trabajo en
grupo en los estudiantes de
postgrado de la Universidad
Cesar Vallejo.

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Meétodo de analisis de datos

Disefio: La investigacion
es de disefio pre
experimental

Método: Longitudinal

Poblacion: Estuvo
conformado por 45
estudiantes de Postgrado
de la Universidad Cesar
Vallejo

Tipo de muestreo: Fue
una muestra
probabilistica todos los
elementos del universo

Técnicas: La técnica usada
para recolectar los datos fue
la observacion.

Instrumentos: Se utilizd
fue el cuestionario ya que es
Gtil como soporte para el
acopio de la informacion,
estuvo conformado por 30
interrogantes, para
dimension  ambiente  de

Los resultados obtenidos fueron analizados a través del analisis descriptivo aplicando el método
de distribucién de frecuencias y el andlisis diferencial aplicando la prueba estadistica
paramétrica de t de students donde se determind el nivel de significancia (sig) es menor a 0.05
entonces se debe rechazar la hip6tesis nula y aceptar la hip6tesis alterna. Dicha prueba se
desarrollé mediante un pre test y post test, donde se analizaron los resultados con el software
SPSS V25, una vez cuantificados y ordenados los datos se observo la diferencia aplicada luego
de la culminacién del programa.
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pueden formar parte de
la muestra.

trabajo lo conformaron 6

interrogantes , para la
dimension ritmo de la clase
lo conformaron 6
interrogantes , para la

dimension interés por el
alumno lo conformaron 6
interrogantes, para la
dimension clima de
competicion lo
conformaron 6 interrogantes
y para la dimension
cooperacién 'y trabajo en
grupo lo conformaron 6
interrogantes cuyas
validaciones fueron a través
del Kr20 y la validacion por
juicio de expertos que
evaluaron como aplicable.
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Anexo 2: Ficha técnica del instrumento.
Instrumento de la variable dependiente: Clima Motivacional
Técnica de la Investigacion: Observacién
Nombre: Clima motivacional de clases.
Autor: Mariela Centeno Garcia
Procedencia: Lima-Peru
Mes y afio de elaboracion: Julio, 2008
Duracion: 20 minutos
Aplicacion: Individual
Items: 30 items de tipo Dicotomica

Contenido: La prueba estd conformada por 5 sub escalas: Ambiente de trabajo, la
cual menciona el orden y la estructura de las actividades; Ritmo de
clase, donde se refiere a la duracion de la explicacion de la clase y el
tiempo de realizar las tareas; Interés por el alumno, se refiere a la
motivacion de los alumnos por mejorar; Clima de competicion, hace
mencién a la comparacién de los mejores y peores alumnos por parte
del docente; Cooperacién y trabajo en grupo, la cual menciona la

generacion del trabajo en grupo y la ayuda entre ellos.
Escala de medicion:

0 = Incorrecto

1 = Correcto
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Anexo 3: Instrumento.

CUESTIONARIO - VARIABLE: CLIMA MOTIVACIONAL -DIMENSIONES

N° PREGUNTAS Sl NO
Ambiente de Trabajo
1 ¢En este curso el profesor explica el tema con claridad, porque no hay compafieros
conversando 0 molestando?
2 ¢Considero que en este curso me puedo concentrar, porque nadie se levanta y va de un
lado a otro sin necesidad?
3 ¢Cuando el profesor nos deja trabajos y/o tareas, nos explica cuales son los objetivos?
4 ¢En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos lo que debemos hacer, nadie
molesta y casi hunca se pierde tiempo?
5 ¢En este curso con frecuencia no entendemos como debemos realizar los trabajos y/o
actividades?
6 ¢En las clases de este curso se puede comprender, porque no se pierde mucho tiempo
y no hay demasiada bulla?
Ritmo de la clase
7 ¢En este curso por la gran cantidad de tareas que hay que hacer, casi nunca nos
sentimos cansados?
8 ¢En este curso por la rapidez con que hay que hacer los trabajos que nos deja el
profesor en clase, casi nunca nos sentimos presionados?
9 ¢ Los temas explicados por el profesor son practicos y facil de comprender?
10 ¢En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo para realizar actividades fuera de la
clase?
11 ¢El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin apuro, de tal forma que todos
entendemos?
12 ¢Cuéndo el profesor nos manda a hacer un ejercicio y/o trabajo en clase, nos
proporciona suficiente tiempo para que podamos terminarlo?
Interés por el Alumno
13 ¢El profesor verifica constantemente, mediante preguntas, que hayamos comprendido
la clase sin dificultad?
14 ¢El profesor de este curso se preocupa por ensefiarnos como usar en la vida diaria lo
que aprendemos en clase?
15 ¢El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer nos resulten
divertidos e interesantes?
16 ¢(El profesor se preocupa de decirnos coémo podemos mejorar lo que hemos hecho
mal?
17 ¢El profesor menciona con frecuencia que debemos esforzarnos para lograr lo que nos
proponemos?
18 (El profesor realiza la clase de manera que todos comprendan el contenido?
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Clima de Competicion

19 ¢El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin preferencias?
20 ¢Al momento de entregar los examenes, el profesor casi siempre felicita ptblicamente
al alumno que obtuvo la mejor nota?
21 ¢En este curso la mayoria de mis comparieros se esfuerza por lograr que su trabajo sea
mejor que el de los demas?
22 ¢En este curso cada uno quiere ser el mejor y nos esforzamos para lograrlo?
23 (El profesor de este curso responde a cualquier pregunta, sin considerar si el que la
hace es de los mejores o de los peores alumnos?
24 ¢Con este profesor o més importante es cuanto aprendemos, que estar entre los
mejores de la clase?
Cooperacién y Trabajo en grupo
25 ¢En este curso los compafieros se ayudan unos a otros?
26 ¢En esta clase tus comparieros te ayudan en lo que necesites?
27 ¢Con frecuencia nuestro profesor propicia la colaboracion entre compafieros mas que
la competencia?
28 ¢Nuestro profesor fomenta la cooperacion entre nosotros, de tal manera que si alguien
no comprende siempre hay un compafiero dispuesto a ayudarlo?
29 ¢En este curso cuando tienes que solucionar los problemas que encuentras tus
compafieros te ayudan?
30 ¢Nuestro profesor casi siempre fomenta el trabajo en grupo, menciona que asi

podemos ayudarnos entre nosotros y aprender de los deméas?

41




Anexo 4: Validacién de instrumentos de medicién, experto 1.

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Clima motivacional

N° [ DIMENSION 1: Ambiente de trabajo. Pertinencial_|Relevancia? | _Claridad’
Si_[No | Si [No['Si[ No Sitncies
1 ¢En este curso el profesor explica el tema con claridad, porque no hay
. : X X X
2 (Considero que en este curso me puedo concentrar, porque nadie se
levanta y va de un lado a otro sin necesidad? X >< )<
3 Cudndo ¢l profesor nos deja trabajos y/o tareas, nos explica cudles
son los objetivos? >< >< X
4 4En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos lo que >< X ><
debemos hacer, nadie molesta y casi nunca se pierde tiempo?
5 4En este curso con frecuencia no entendemos como debemos realizar X )<
los trabajos y/o actividades? ><
6 | (En las clases de este curso se puede comprender, porque no se pierde >( >< >(
L mucho tiempo y no hay d iada bulla?
N° DI Sl : Ritmo de la clase. Pertinencia! [Relevancia? | Claridad’
Si [ No| Si | No[si| No Sugsancias
1 ¢En este curso por la gran cantidad de tarcas que hay que hacer, casi X
nunca nos sentimos cansados? )\ )<
2 4En este curso por la rapidez con que hay que hacer los trabajos que
nos deja el profesor en clase, casi nunca nos sentimos )(
s i x| |x
3 ¢Los temas explicados por el profesor son pricticos y ficil de >< X x
4 (En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo para realizar
actividades fuera de la clase? >( x %
5 4El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin apuro, de tal
forma que todos 2 >( x x
6 | ;Cudndo el profesor nos manda a hacer un gjercicio y/o trabajo en
clase, nos proporciona suficiente tiempo para que podamos X X X
terminarlo?
N° [ DIMENSION 3: Interés por el alumno, | Pertinencia! |Relevancia? | Claridad®
4 3 Si [ No [ S| No[ S| No Suaisnca
1 | ¢El profesor verifica mediante preg que )< X X
hayamos ido la clase sin dificul
2 (El profesor de este curso se preocupa por ensefiarnos como usar en X X
la vida diaria lo que aprendemos en clase? X
3 | (El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer
nos resulten divertidos e interesantes? >( X X
4 | (El profesor se preocupa de decirmnos cémo podemos mejorar lo que >< )( )(
hemos hecho mal?
§ | (El profesor menciona con frecuencia que debemos esforzamos para >( )( ><
lograr lo que nos p
8 | (EI profesor realiza la clase de manera que todos comprendan el >( X ><
contenido?
N DI 4: Clima de competicion. nciat S‘:"‘“"N': —c'iﬂ‘ﬁ‘_;— Sugerenclas

1| ¢El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin preferencias?

2 ¢Al momento de entregar los examenes, el profesor casi siempre
felicita pabli al alumno que obtuvo la mejor nota?

3 | (En este curso la mayoria de mis compafieros se esfuerza por lograr
que su trabajo sea mejor que el de los demés?

4 | (En este curso cada uno quiere ser el mejor y nos esforzamos para
lograrlo?

§ | (El profesor de este curso responde a cualquier pregunta, sin
considerar si ¢l que la hace es de los mejores o de los peores
alumnos?

XXX e

6 | ;Con este profesor lo mas importante es cuanto aprendemos, que estar
entre los mejores de la clase?

XX XXX X
x| X [x[X[x e
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Anexo 5: Validacién de instrumentos de medicién, experto 2.

Pt
ESCUELA DE POSTARADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Clima motivacional

Con este profesor lo més importante es cuanto aprendemos, que estar

entre los mejores de la clase?

N DIMENSION 1: Ambiente de trabajo. Pertinenciat [Relevancia? | Claridads
; N ‘ BTN R Si | No Piesncis
1| (Eneste curso el profesor explica el tema con claridad, porque no hay
2| ;Considero que en este curso me puedo concentrar, porque nadie s
levanta y va de un lado a otro sin idad? X >< )<
3| (Cudndo el profesor nos deja trabajos y/o tareas, nos explica cudles
son los objetivos? X >< X
4 | (En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos lo que >< )( 7<
debemos hacer, nadie molesta y casi nunca se pierde tiempo?
8 | GEn este curso con frecuencia no entendemos como debemos realizar X )<
los trabajos y/o actividades? >(
6 [ ¢En las clases de este curso se puede comprender, porque no se pierde )( >< X
mucho tiempo y no hay demasiada bulla?
N° mh clase. Pertinencial [Relevanciat | Claridads
No | S | No | § Sugerencias
1| (En este curso por la gran cantidad de tareas que hay que hacer, casi X
nunca nos sentimos cansados? )\ %
2 | ;En este curso por In rapidez con que hay que hacer los trabajos que
nos deja el profesor en clase, casi nunca nos sentimos )( X )(
3| iLos temas explicados por el profesor son pricticos y ficil de
proder X1 AL A
4 | (En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo para realizar
ividades fuera de la clase? >( x %
§ | (El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin apuro, de tal )( )(
forma que todos d x
6 | ;Cuando el profesor nos manda a hacer un ejercicio y/o trabajo en
clase, nos proporciona suficiente tiempo para que podamos X )( X
terminarlo?
; r el alumno. nencial_ LA Claridads ‘Sugerencias
" [ DIMENSION 3 fnterés por ef alumno R o o o e RO ne g
1| (EI profesor verifica mediante preg que >< x x
hayamos la clase sin dificull
2 El profesor de este curso se preocupa por ensefiarnos como usar en
la vida diaria lo que aprendemos en clase? X X X
3| 4EI profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer
nos resulten divertidos e interesantes? >( X X
4 | LEI profesor se preocupa de decirmos cémo podemos mejorar lo que >< )( )(
hemos hecho mal?
5 | ,El profesor iona con ia que debemos esfe para )( )( ><
lograr lo que nos
|6 | GEI profesor realiza la clase de manera que todos comprendan el >( X )<
(i on, 2 BelayanciaiylEEclaridad HIE  Sugerenclas
[ N[ DIMENSION &: Ciima de compaticion. o R 14 L T _ Sugerenclas
1| (El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin preferencias? % o X
2 (Al momento de entregar los exdmenes, el profesor casi siempre
: felicita pabli al alumno que obtuvo la mejor nota? >( >< X
3 | ¢En este curso la mayoria de mis compafieros se esfuerza por lograr
que su trabajo sea mejor que el de los demas? X >< K
4 | (En este curso cada uno quiere ser el mejor y nos esforzamos para
lograrlo? - >( >< X
§ | (EI profesor de este curso responde a cualquier pregunta, sin ><
considerar si el que la hace es de los mejores o de los peores >< )<
alumnos?
O X o
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Anexo 6: Validacién de instrumentos de medicion, experto 3.

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Clima motivacional

N° | DIMENSION 1: Ambiente de jo. ncial |Relevancia? | (Claridad?
o Tl Si | No Sgerncis
1| éEneste curso el profesor explica el tema con claridad, porque no hay
e T e X |x] [x
2| (Considero que en este curso me puedo concentrar, porque nadie se
levanta y va de un fado a otro sin necesidad? X >< )<
EN ¢Cuéndo el profesor nos deja trabajos Y/o tareas, nos explica cuiles P
son los objetivos? X >< )(
4 | (En este curso da gusto estudiar porque siempre sabemos lo que >< X X
debemos hacer, nadie molesta y casi nunca se pierde tiempo?
5 | ¢Eneste curso con frecuencia no entendemos como debemos realizar >( x )<
los trabajos y/o actividades?
5| ¢Enlas clases de este curso se puede com prender, porque no se pierde >( >< )(
mucho tiempo y no hay demasiada bulla? !
| N° [ DIMENSION 2: Ri : inencial a2 dads
IMENSION 2: Ritmo de la clase. P;rihngnaN: Reslievancno _s(;]_arlda;o Saarencin
1| ;Eneste curso por la gran cantidad de tareas que hay que hacer, casi X
nunca nos sentimos cansados? )\ X
2| {Eneste curso por la rapidez con que hay que hacer los trabajos que
nos deja el profesor en clase, casi nunca mos sentimos )( X X
i
3 | {Los temas explicados por el profesor son précticos y facil de
comprender? >( X %
4 ¢En este curso casi siempre nos alcanza el tiempo para realizar X
actividades fuera de la clase? )( )<
5| ¢El profesor de esta clase habla con tranquilidad y sin apuro, de tal )( x
forma que todos entendemos? x
s | ¢Cuéndo el profesor nos manda a hacer un ejercicio y/o trabajo en % D
clase, nos proporciona  suficiente tiempo para que podamos X X X
terminarlo?
Ne : Interés por el alumno. § l;Lnl‘no ':I:l R_ds_L_ 4 ; Claridad? Sugerencias
1 ¢El profesor verifica mediante pregl que
‘ h‘:yumos comprendido la clase sin dificultad? >< al X
2 EI profesor de este curso se preocupa por ensefiarmnos como usar en X X X
I8 la vida diaria lo que en clase? -
3 El profesor hace que los trabajos y/o tareas que tenemos que hacer
* :os resulten di?mido: 3 in!ljmsumes? >( X X
4 | 4El profesor se preocupa de decirnos como podemos mejorar lo que >( )( )<
hemos hecho mal?
§ | (El profesor menciona con frecuencia que debemos esforzamos para >< )( )<
lograr lo que nos
6 | (EI profesor realiza la clase de manera que todos comprendan el >( X ><
contenido?
["N° [ DIMENSION 4: Ciima de competician, Mﬁ "'_& Sugerenclas
1| (El profesor de este curso nos trata a todos por igual, sin preferencias? >( X X
{ ntregar los exdmenes, el profesor casi siempre
‘ be:“li(:?:m‘o‘fe 5 gul alumno que obluv: la mejor nota? >( >< ><
3| ¢En este curso la mayoria de mis compafieros se esfuerza por lograr
g qg:e su trabajo luy mejor que el de Ipox demds? X >< ><
4 | (En este curso cada uno quiere ser el mejor y nos esforzamos para Y >< X
lograrlo? =
§ | (El profesor de este curso responde a cualquier pregunta, sin
considerar si el que la hace es de los mejores o de los peores >< >< ><
alumnos?
6 | ;Con este profesor lo més importante es cuanto aprendemos, que estar >( ,>( ><
entre los mejores de la clase?
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Anexo 7: Carta de Presentacion

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Posgrado

«q, io. de ba Jguatdad de Opentunidades paxa muj g fombres”
‘0o de la Yniversalizacion de la Falud”

Lima, 10 de enero de 2020
Carta P. 014—-2020-EPG-UCV-LN

Dra. NANCY CUENCA ROBLES
Coordinadora de Psicologia Educativa
PSICOLOGIA EDUCATIVA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO*

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BETTZABEL XIOMARA TORRES OCEJO
identificado con DNI N.° 48506938 y cddigo de matricula N.° 7001255876; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien se encuentra desarrollando
el Trabajo de Investigacion (Tesis):

PROGRAMA DE MUSICOTERAPIA EN EL CLIMA MOTIVACIONAL PARA LOS
ESTUDIANTES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - 2019

En ese sentido, solicito a.su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestra estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion en la institucién que usted representa. Los resultados de la presente seran
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Universidad r Vallejo - Campus Lima Norte
RCQA
Somos la universidad de los fFlw| e
que quieren salir adelante.
:
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Anexo 8: Base de datos Pretest.
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Anexo 8: Base de datos Postest.

Total

Ritmo de la Clase
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Anexo 10: Sesiones del programa

SESION DE APRENDIZAJE N°1

1. Datos informativos
e  Universidad: Cesar Vallejo
e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa
e Ciclo: lI
e  Profesora: Bettzabel Torres
e Titulo de la Sesién: LA VOZ — La presentacion
2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS OBSERVACION INDICADOR
- Saludar a los compafieros. La comunicacion permitiendo Participa activamente durante el
- Crear un ambiente transmitir informacion o compartir desarrollo de la clase.
agradable antes de ideas, desarrollando asi las
empezar la sesion. potencialidades.
- Comunicacion entre los
comparfieros y la maestra.
3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje
PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)
Motivacién Se realiza el saludo segun la Imégenes en cartulina Habra 3 imagenes en cartulina
imagen que escojan los en forma de corazon, (corazén, manos y signo musical),
estudiantes. manos y signo musical. | el estudiante tendr& que escoger la
imagen que mas le guste y se
La profesora da la bienvenida. realizara el saludo
correspondiente.
Por ejemplo:
Corazon: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre si
las 2 manos.
Signo musical: representa el baile.
Desarrollo Presentacion de los alumnos:
¢Cual es ti nombre? Se realizara cantando.
¢ Qué es lo que mas te gusta
hacer?
¢Como te sientes el dia de
hoy?
Se explicara de manera breve que
Conocimientos previos de Diapositivas y equipo es musicoterapia y su importancia
musicoterapia. de sonido. en las personas.
¢ Te gusta la masica?
¢ Tocas algn instrumento?
¢ Cantas? Se contara una historia sin utilizar
;Bailas? la voz, se realizara solo con la
¢ Qué conoces sobre interpretacion de los instrumentos
musicoterapia? Instrumentos musicales musicales.
Contando una historia con
instrumentos musicales.
Salida Se hace preguntas de Al acabar la sesion se sentaran en
metacognicion: Equipo de sonido circulo en el suelo y comentaran
¢Como te sentiste el dia de las actividades que han realizado.
hoy?
¢Qué aprendiste el dia de
hoy?
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1. Datos informativos

SESION DE APRENDIZAJE N°2

e  Universidad: Cesar Vallejo

Ciclo: 1l

2. Planificacion de indicadores

Carrera: Maestria en Psicologia Educativa

Profesora: Bettzabel Torres
Titulo de la Sesién: LA VOZ — La respiracion

OBJETIVOS

OBSERVACION

INDICADOR

- Favorecer la atencion.
- Eliminar tensiones
musculares.

Fomentar la tranquilidad y la
concentracion para mejorar la

calidad del aprendizaje y el

Lograr la concentracion.

- Mantener la calma. rendimiento.
- Relajarse con los sonidos.
2. Desarrollo de los procesos de aprendizaje
PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)
Motivacion Se realiza el saludo segun la Iméagenes en cartulina Habra 3 iméagenes en cartulina
imagen que escojan los en forma de corazon, (corazon, manos y signo
estudiantes. manos y signo musical. musical), el estudiante tendra
que escoger la imagen que mas
La profesora da la bienvenida. le guste y se realizara el saludo
correspondiente.
Por ejemplo:
Coraz6n: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre
si las 2 manos.
Signo musical: representa el
baile.
Desarrollo < Se realizara el ejercicio de Equipo de sonido. Inhalar y exhalar pensando en
respiracion en base a colores, ojos abiertos y
colores. cerrados.
Inhalar y exhalar tocando un
< Serealizara el ejercicio de Equipo de sonido. instrumento, ojos abiertos y
respiracion con cerrados.
instrumento.
La profesora presentara la
cancion y los estudiantes
escucharan varias veces hasta
aprendérsela con el ritmo.
< Cancion “Epo i tai ta”
Salida Se hace preguntas de

metacognicion:
¢ Como te sentiste el dia de
hoy?
¢Qué aprendiste el dia de hoy?

Equipo de sonido

Al acabar la sesion se sentaran
en circulo en el suelo y
comentaran las actividades que
han realizado.
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1. Datos informativos

SESION DE APRENDIZAJE N°3

e  Universidad: Cesar Vallejo
e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa

e Ciclo: Il

e  Profesora: Bettzabel Torres
e  Titulo de la Sesion: SONIDO — Aprendizaje de una pieza musical.

2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS OBSERVACION INDICADOR
- Mantener la atencién y la Reforzar la memoria para mejorar | Expresa su actitud y la capacidad de
concentracion. asi el proceso de aprendizaje y memorizacion.
- Seguir el ritmo de la estudio.
musica.
- Reforzar la memoria.
- Aumentar la participacion
y expresion dentro del
grupo.
3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje
PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)
Motivacion Habra 3 iméagenes en cartulina
(coraz6n, manos y signo
Se realiza el saludo segun la Imégenes en cartulina | musical), el estudiante tendra
imagen que escojan los en forma de corazon, que escoger la imagen que mas
estudiantes. manos y signo musical. | le guste y se realizara el saludo
correspondiente.
Por ejemplo:
Corazon: representa un abrazo.
La profesora da la bienvenida. Manos: representa chocar entre
si las 2 manos.
Signo musical: representa el
baile.
Los estudiantes dirdn su
nombre en voz altay lo
asociaran con un ritmo, para
< Dime tu nombre. Instrumentos ello puede utilizar palmas,
Desarrollo pitos, patadas, instrumentos,
entre otros. Luego los
estudiantes repetiran el nombre
y el ritmo con el que se
presentaron cada uno de los
integrantes.
< Memorizar la cancion
“Epo i tai ta” La profesora presentara la
cancion y los estudiantes
escucharan varias veces hasta
aprendérsela y luego se
realizara con el ritmo de
manera corporal.
Salida Se hace preguntas de Al acabar la sesidn se sentaran
metacognicion: Equipo de sonido en circulo en el suelo y
¢ Cbémo te sentiste el dia de comentaran las actividades que
hoy? han realizado.
¢Qué aprendiste el dia de hoy?




SESION DE APRENDIZAJE N°4

1. Datos informativos
e  Universidad: Cesar Vallejo
Carrera: Maestria en Psicologia Educativa
Ciclo: 1l
Profesora: Bettzabel Torres
Titulo de la Sesiéon: SONIDO — Repeticion de ritmos melddicos.

2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS OBSERVACION INDICADOR
- Trabajar la observacion, Generar seguridad al saber oir y Descubre y experimenta formas
atencién y memoria. expresarse de manera libre. de crear.

- Desarrollar la escucha
mantenida a corto plazo.
- Desarrollar la capacidad de
imitacion.

3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje

PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS

PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)

Motivacién Habra 3 imagenes en cartulina
Se realiza el saludo (corazon, manos y signo musical),
segun la imagen que Imégenes en cartulinaen | el estudiante tendréa que escoger la
escojan los estudiantes. | forma de corazén, manos imagen que mas le guste y se
y signo musical. realizara el saludo
La profesora da la correspondiente.
bienvenida. Por ejemplo:

Coraz6n: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre si
las 2 manos.

Signo musical: representa el baile.

Se reproducird la musica y los
estudiantes en una hoja escribiran

< Expresa lo que Equipo de sonido. 5 caracteristicas que sienten o
sientes. identifican a través de la musica.
Desarrollo
La profesora desarrollara una
serie de ritmos corporales donde
los estudiantes tendrén que repetir
< Ritmo espejo. logrando asi una coordinacién de
sonidos a través de ritmos
espejos.
Salida Se hace preguntas de
metacognicion: Equipo de sonido Al acabar la sesidn se sentaran en
¢ Coémo te sentiste el dia circulo en el suelo y comentaran
de hoy? las actividades que han realizado.
¢ Qué aprendiste el dia
de hoy?
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SESION DE APRENDIZAJE N°5

1. Datos informativos

e  Universidad: Cesar Vallejo

e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa

e Ciclo: Il

e  Profesora: Bettzabel Torres

e Titulo de la Sesién: MUSICA — Conociendo mis emociones
2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS OBSERVACION INDICADOR
- Reconocer las emociones. Conocer mejor y satisfacer las Expresa sus sentimientos.
- Saber expresar emociones. necesidades y deseos de entender
- Conocer los sonidos de las conductas.
algunos sentimientos.

3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje

PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)
Motivacién Se realiza el saludo segun la Imégenes en cartulina Habra 3 imagenes en cartulina
imagen que escojan los en forma de corazon, (coraz6n, manos y signo
estudiantes. manos y signo musical. musical), el estudiante tendra
que escoger la imagen que mas
La profesora da la bienvenida. le guste y se realizara el saludo
correspondiente.
Por ejemplo:

Coraz6n: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre
si las 2 manos.

Signo musical: representa el

baile.
Emociones Equipo de sonido e Se mostrardn imagenes de las
¢Como te sientes el dia de hoy? | imagenes expresadas en emociones y tendran que
¢ QUué tan seguido sonries? cartulina. imitarlas, luego se realizara
Desarrollo con los instrumentos

expresando la emocion que
sienten en ese momento.

Se presentaran sonidos que
Sonidos de los Equipo de sonido. correspondan a las iméagenes
sentimientos. que expresan sentimientos,
como risas, tristeza, enfado,
sorpresa, miedo, entre otros,
luego tendrén que
representarlo con su expresion.

Salida Se hace preguntas de
metacognicion: Equipo de sonido Al acabar la sesidn se sentaran
¢Como te sentiste el dia de en circulo en el suelo y
hoy? comentaran las actividades que

¢Qué aprendiste el dia de hoy? han realizado.




SESION DE APRENDIZAJE N°6

1.  Datos informativos
e  Universidad: Cesar Vallejo
e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa
e  Ciclo: ll
° Profesora: Bettzabel Torres
e Titulo de la Sesién: MUSICA — Controlar el estrés.
2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS

OBSERVACION

INDICADOR

- Relajarse con la musica.
- Volver a la calma.
- Eliminar tensiones musculares.
- Estar atento ante cualquier
situacion.

Buscar el equilibrio y la tranquilidad
mental para elaborar funciones de
manera éptima.

Autocontrol, participa activamente
durante el desarrollo de la clase.

3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)

MATERIALES

PROCEDIMIENTOS

Motivacion

Se realiza el saludo segln la
imagen que escojan los
estudiantes.

La profesora da la bienvenida.

Imégenes en cartulina en
forma de corazén, manos y
signo musical.

Habra 3 imagenes en cartulina

(corazén, manos y signo musical), el

estudiante tendra que escoger la

imagen que mas le guste y se

realizara el saludo correspondiente.
Por ejemplo:

Corazon: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre si las
2 manos.

Signo musical: representa el baile.

Desarrollo

R

< Relajacion.

<& Desenrédame

< BUM

Equipo de sonido.

Lana de tejido.

Objeto en forma de bomba.

Los estudiantes estaran tumbados en
el suelo con los ojos cerrados,
escucharan canciones del Efecto
Mozart y se contara una historia, lo
cual tendran que mover las partes del
Cuerpo que se mencione en la
historia.

Los estudiantes estaran sentados en
circulo donde se iran pasando la lana
diciendo una palabra en comun,
luego de la misma manera se
devolveran la lana recordando la
persona que se las pasé hasta
desenredar la telarafia que se
formara.

Los estudiantes se reuniran sentados
en circulo y diran palabras segun la
silaba que les toque, luego lo haran
de la misma manera con la bomba
entre las manos, hasta que explote y
el estudiante notara la simulacion en
momento de estrés.

Salida

Se hace preguntas de
metacognicion:
¢Como te sentiste el dia de
hoy?
¢ Qué aprendiste el dia de hoy?

Equipo de sonido

Al acabar la sesi6n se sentaran en
circulo en el suelo y comentaran las
actividades que han realizado.




SESION DE APRENDIZAJE N°7

1  Datos informativos
e  Universidad: Cesar Vallejo
e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa
e Ciclo: Il
e  Profesora: Bettzabel Torres

e  Titulo de la Sesion: RITMO — Conociendo los signos musicales

2. Planificacion de indicadores

OBJETIVOS

OBSERVACION

INDICADOR

- Seguir el ritmo de la musica.
- Aumentar la participacion y

Identifica la informacion e
interpreta el significado de la

Fomentar la participacion.

expresion dentro del grupo. musica.
- Interactuar entre los
comparieros.
3. Desarrollo de los procesos de aprendizaje
PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS

PEDAGOGICOS

ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)

Motivacion

Se realiza el saludo segun la
imagen que escojan los
estudiantes.

La profesora da la bienvenida.

Iméagenes en cartulina
en forma de corazon,
manos y signo musical.

Habra 3 iméagenes en cartulina
(corazén, manos y signo
musical), el estudiante tendra
que escoger la imagen que mas
le guste y se realizara el saludo
correspondiente.

Por ejemplo:
Corazén: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre
si las 2 manos.

Signo musical: representa el
baile.

Desarrollo

< Signos musicales.

< Cancion “Epo i tai ta”

Imégenes de los signos

expresadas en cartulina.

Instrumentos musicales.

La profesora presentara los
signos musicales y los ritmos
que representan cada uno,
luego los estudiantes lo
repetiran y se realizara juegos
ritmicos con las figuras.

Cantaran la cancién
enfocandose en los signos
musicales ya presentados

tocando un instrumento
musical.

Salida

Se hace preguntas de
metacognicion:
¢ Como te sentiste el dia de
hoy?

¢Qué aprendiste el dia de hoy?

Equipo de sonido

Al acabar la sesién se sentaran
en circulo en el suelo y
comentaran las actividades que
han realizado.




SESION DE APRENDIZAJE N°8

1  Datos informativos
e  Universidad: Cesar Vallejo

e  Carrera: Maestria en Psicologia Educativa

e Ciclo: Il
e  Profesora: Bettzabel Torres

e  Titulo de la Sesién: RITMO — Controlar el pulso.

2. Planificacién de indicadores

OBJETIVOS OBSERVACION INDICADOR
- Trabajar la percusion Identifica la informacién e Participa activamente durante el
corporal. interpreta el significado de la desarrollo de la clase.
- Seguir indicaciones. musica.
- Cambio de ritmo.
- Conocer las pulsaciones de la
musica.
4. Desarrollo de los procesos de aprendizaje
PROCESOS ESTRATEGIAS MATERIALES PROCEDIMIENTOS
PEDAGOGICOS ACTIVIDADES
(Procesos cognitivos)
Motivacién Habréa 3 imagenes en cartulina
(coraz6n, manos y signo
musical), el estudiante tendra
Se realiza el saludo segun la que escoger la imagen que mas
imagen que escojan los Imégenes en cartulina | le guste y se realizara el saludo
estudiantes. en forma de corazon, correspondiente.
manos y signo musical. Por ejemplo:
La profesora da la bienvenida. Corazon: representa un abrazo.
Manos: representa chocar entre
si las 2 manos.
Signo musical: representa el
baile.

Los estudiantes escucharan los

latidos de su corazon y luego

<+ Escucha tu corazon. expresaran lo que sintieron a

través de pequefios golpes en

Desarrollo el piso.

Se realizara el juego de rebotar

< Rebota Pelota de plastico la pelota con las manos sin

playera. dejarla caer, el fin de este

juego es que después pueda
medir el pulso en ese momento
y tocar un instrumento con ese

pulso.
< Ejercicio de pulsos. Vasos de plastico.
Se realizara ejercicios de pulso
de manera corporal y cantada
expresandose con el sonido de
un vaso en el piso.
Salida Se hace preguntas de
metacognicion: Equipo de sonido Al acabar la sesién se sentaran
¢Como te sentiste el dia de en circulo en el suelo y
hoy? comentaran las actividades que
¢Qué aprendiste el dia de hoy? han realizado.
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Anexo 11: Cronograma de actividades del programa.

FECHA HORA | ACTIVIDADES RESPONSABLE
PRIMERA SESION
6:00 pm Presentacion del estudiante al
salon de la Maestria de
Psicologia Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.
6:10 pm Se realizd la aplicacion del Pre Bettzabel Torres
05-11-19
Test.
6:25 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia.
6:45 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
6:45 pm Despedida y agradecimiento
comprometiéndose asistir para
la proxima sesion.
FECHA HORA | ACTIVIDADES | RESPONSABLE
SEGUNDA SESION
6:00 pm Saludo del estudiante al salon
de la Maestria de Psicologia
Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.
6:10 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia. Bettzabel Torres
08-11-19
6:35 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
9:40 pm Se realiza preguntas de
metacognicion.
9:45 pm Despedida y agradecimiento

comprometiéndose asistir para
la proxima sesion.
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FECHA HORA | ACTIVIDADES | RESPONSABLE
TERCERA SESION
6:00 pm Saludo del estudiante al salon
de la Maestria de Psicologia
Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.
12-11-19 6:10 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia. Bettzabel Torres
6:35 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
9:40 pm Se realiza preguntas de
metacognicion.
9:45 pm Despedida y agradecimiento
comprometiéndose asistir para
la préxima sesion.
FECHA HORA | ACTIVIDADES | RESPONSABLE
CUARTA SESION
6:00 pm Saludo del estudiante al salon
de la Maestria de Psicologia
Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.
15-11-19 6:10 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia. Bettzabel Torres
6:35 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
9:40 pm Se realiza preguntas de
metacognicion.
9:45 pm Despedida y agradecimiento

comprometiéndose asistir para
la proxima sesion.
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FECHA HORA | ACTIVIDADES | RESPONSABLE
QUINTA SESION
6:00 pm Saludo del estudiante al salon
de la Maestria de Psicologia
Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.
19-11-19 Bettzabel Torres
6:10 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia.
6:35 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
9:40 pm Se realiza preguntas de
metacognicion.
9:45 pm Despedida y agradecimiento
comprometiéndose asistir para
la proxima sesion.
FECHA HORA | ACTIVIDADES | RESPONSABLE
SEXTA SESION
6:00 pm Saludo del estudiante al salon
de la Maestria de Psicologia
Educativa.
6:05 pm Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
22-1-19 el aula de clases. Bettzabel Torres
6:10 pm Inicio de la sesion de
Musicoterapia.
6:35 pm Final de la sesion de
Musicoterapia.
9:40 pm Se realiza preguntas de
metacognicion.
9:45 pm Despedida y agradecimiento

comprometiéndose asistir para
la préxima sesion.
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FECHA

HORA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

SEPTIMA SESION

26-11-19

6:00 pm

Saludo del estudiante al salén
de la Maestria de Psicologia
Educativa.

6:05 pm

Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.

6:10 pm

Inicio de la sesion de
Musicoterapia.

6:35 pm

Final de la sesion de
Musicoterapia.

9:40 pm

Se realiza preguntas de
metacognicion.

9:45 pm

Despedida y agradecimiento
comprometiéndose asistir para
la préxima sesion.

Bettzabel Torres

FECHA

HORA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

OCTAVA SESION

29-11-19

6:00 pm

Saludo del estudiante al salén
de la Maestria de Psicologia
Educativa.

6:05 pm

Presentacion de los objetivos
del programa a desarrollar en
el aula de clases.

6:10 pm

Inicio de la sesion de
Musicoterapia.

6:35 pm

Final de la sesion de
Musicoterapia.

9:40 pm

Se realiz6 la evaluacién final
del Postest.

9:45 pm

Despedida y agradecimiento
por la participacion en las
sesiones.

Bettzabel Torres
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Anexo 12: Fotos de las sesiones.
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Anexo 13:

Acta de aprobacion de originalidad de los trabajos académicos de
la UCV.

7] ESCUELA DE POSGRADO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE LOS
TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Abner Chavez Leandrb, docente de la Escuela de Posgrado de la UCV y revisor
del trabajo. académico titulado “Programa de musicoterapia en el clima motivacional
para los estudiantes de posgrado de la Universidad César Vallejo - 2019” de la
estudiante Bettzabel Xiomara Torres Ocejo y habiendo sido capacitado e instruido en
el uso de la herramienta Turnitin, he constatado lo siguiente: Que el citado trabajo
académico tiene un indice de similitud constatado de 23% verificable en el reporte de
originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo
en aceptable y no constituye plagio, por tanto cumple con todas las normas del uso de:

citas y referencias establecidas por la universidad César Vallejo.

Lima, 08 de febrero del 2020

£y
0

~——0Dr, Abner Chavez Leandro
DNI: 22469265
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Anexo 14: Pantallazo del porcentaje - Turnitin
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Anexo 15:

Autorizacién para la publicacion electrénica de la tesis.

LN

Centro deamRe«;ur&;m%: para el Aprendizaje y &
“César Acuiia Peralta”
FORMULARIO DE AUTQREZA@E@N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: (solo los datos{_del que autoriza)

(0 ¥,

D.N.L
Domicilio

Teléfono : Fijo

E-mail D LLREM MR

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
FACUIAA ©  veeerevereereesseesmisiosssessmesesias st snss st
Escuela :
Carrera
Titulo

Tesis de Posgrado
[Z[ Maestria [:l Doctorado

Grado Yoo }’( éffgtg? .....................................................................................

Mencion : .‘,@M-ﬂua....,.\)n@wﬁt. - I R U O PR PP PPTPPN

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos'y Nombres:

........... Tares... Daip.... B o (U

Titulo de la tesis:

/'\)roayamad«@}{uw"'ua »amalcl'mcemj/n/aaﬂal .
per. s, 2 sﬁdan//c:s..,.Cé......‘@ﬁ\.é/.f@a’a..u..clt..‘.3'. Universidacl.......
........ Cex/VQHeﬂuZ/w‘l

Afo de publicaciéon 20/0

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte, a publicar en texto

completo mi tesis.

Firma : gfd?’t"g Fecha : O?w}/ZD?O
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Anexo 16:  Autorizacién de la version final del trabajo de investigacion.

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAIO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVEST IGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

gdf%e\ \(« bmezvz ‘\;m’) (JOC{L\U

INFORME TITULADO:

f\zwjx ram? C(’ ./L(}A)s{a; (//9?[1 20N e / L,(J me m/jjﬁo or\.>)
‘jrb/; (_vé {j:/}j,‘an e; C[L ?953/ rL) 56 /9 Unn/e/é; o -,rl
Cosy Al \a}i) - 2019

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

M a(;ff; en V’DO(IVI(J(_‘Q () Fan 'Vz/iTr;Ta

SUSTENTADO EN FECHA: _ 2 v Ewro by 2020

NOTA O MENCION: A‘(‘)’D\q)du fpoc /bf;;u s
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\i\‘fi‘lmﬁm DEL ENCARGADO DE INVESTIGACION




