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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de las competencias genéricas
que presentan los docentes de la Unidad del Milenio. Esta investigacion fue de tipo basica
descriptiva de corte transversal con enfogque cuantitativo y responde a un disefio no
experimental. La muestra estuvo conformada por 15 docentes de la Unidad, es una muestra
no probabilistica, intencional y por conveniencia. Los datos fueron obtenidos utilizando la
técnica del cuestionario, el cual fue validado mediante el juicio de expertos y constan 26

items de escala.

La investigacion planteo la hipo tesis que afirma que el nivel de las competencias
genéricas hacia los directivos de una Unidad Educativa del Milenio “Carmelina Granja
Villanueva” es deficiente, la poblacion de 15 docente de la jornada matutina con una muestra
de 15 docentes, se uso el muestro no probabilistico por cuotas. Es una investigacion de tipo,
bésica, descriptiva, cuantitativa y transversal. El disefio es No experimental., se desarrollo la
técnica de la encuesta y el instrumento usado es el cuestionario conformado por 26 items,
cuyas respuestas se encuentran en la escala ordinal, le nivel de confiabilidad se encuentra

.9.45y la validez fue aprobada por tres expertos, se usé el software SPSS version.

La confiabilidad fue determinada haciendo uso del Coeficiente Alfa de Cron Bach, cuyo
resultado fue de 0,945, para el cuestionario de competencias genéricas de los docentes
utilizando, resultado que nos demuestra un nivel de confiabilidad muy bueno, asimismo se
puede afirmar que el instrumento de medicion, de 26 preguntas, es 0,945 % confiable. Los
resultados obtenidos responden al objetivo planteado en la investigacion, dado que se
determind el nivel de las competencias genéricas que presentan los docentes de la Unidad,
contrayéndose que la mayoria de ellos cuentas con un nivel alto, lo que permite realizar
exitosamente su trabajo, siendo efectivo con las actividades y tareas que se realizan,
asimismo se concluyé que la mayoria de los docentes presentan un nivel alto, en todas las

dimensiones de las variable de las competencias genéricas .

Palabras claves: competencias genéricas, niveles, docentes



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the level of generic competences presented
by the teachers of the Millennium Unit. This investigation was of a descriptive basic type of
cross section with a quantitative approach and responds to a non-experimental design. The
sample consisted of 15 teachers of the Unit, is a non-probabilistic sample, intentional and
for convenience. The data were obtained using the questionnaire technique as an instrument,

which was validated by expert judgment and consists of 26 scale items.

The research proposed the hypothesis that the level of generic competences towards the
directors of a Millennium Educational Unit "Carmelina Granja Villanueva" is deficient, the
population of 15 teachers of the morning session with a sample of 15 teachers, was used
non-probabilistic sampling by installments. It is a type, basic, descriptive, quantitative and
transversal investigation. The design is not experimental, the survey technique was
developed and the instrument used is the questionnaire consisting of 26 items, whose
answers are on the ordinal scale, the reliability level is .9.45 and the validity was approved

by three experts, the SPSS software version was used.

Reliability was determined using the Alpha Coefficient of Cron Bach, whose result was
0.945, for the questionnaire of generic competences of teachers using, result that shows us a
very good level of reliability, also it can be said that the measuring instrument, of 26
questions, it is 0.945% reliable. The results obtained respond to the objective stated in the
research, given that the level of generic competences presented by the Unit's teachers was
determined, contracting that most of them have a high level, which allows them to
successfully perform their work, being Effective with the activities and tasks carried out, it
was also concluded that the majority of teachers present a high level, in all the dimensions

of the variable of generic competences.

Keywords: generic competences, levels, teachers



I. INTRODUCCION

En la actualidad se presentan en el ambiente pedagodgico, una diversidad de dificultades
que impiden el normal progreso de las actividades educativas, existe la falta de recursos
didacticos, ambientes inadecuados, dificultades comunicacionales, etc. Sin embargo, poco
se ha tratado una realidad latente en la mayoria de los profesores del sistema nacional de
educacion; las habilidades profesionales que un docente debe poseer para solucionar
diversos contextos que se demuestran en el ejercicio de la docencia o también Ilamadas
competencias, son una problematica que afecta considerablemente al 6ptimo desarrollo del
trascurso ensefianza aprendizaje que se realiza con los educandos de una institucién (Ponce,
2018).

Esta realidad se observa la totalidad de los pedagdgicos de la Unidad Educativa del
Milenio, la cual se encuentra ubicada en la Estenio Burgos de la parroquia San Carlos, del
canton Quevedo — Ecuador. Dicho centro de estudios de nivel basico y bachillerato, cuenta
con una amplia plantilla de profesionales de la educacion. A pesar de ello se logra observar
que existen escases de competencias genéricas en la mayor parte de los docentes de dicha
institucion, donde actualmente laboro como educadora quinto afio de nivel basico, lo cual ha

motivado el estudio del tema propuesto, a fin de brindar una solucién a la problematica.

Las competencias genéricas son esencialmente esta vinculado de experiencias y destrezas
el pedagogo tiene para el desarrollo de sus actividades educativas con los estudiantes
(Roman, Diaz, & Leyva, 2016). Las mismas que han sido poco abordadas por las autoridades
en afios anteriores; pero actualmente han sido consideradas como una de las principales

caracteristicas para el correcto ejercicio de la profesion docente.

Esto se puede considerar en los aportes que realiza el Ministerio de Educacion (2015) por
capacitar a los educadores del sistema educativo, porgue se esta invirtiendo en el desarrollo
de competencias en areas como la violencia escolar, motivacién, educacién ambiental,
nuevas tecnologias, etc., donde se imparten cursos online con duracion de 40 hasta las 100
horas para la superacion de dicho curso. En estos cursos de formacion docente, los
educadores aprenden a desarrollar ciertas competencias que son utilizadas en las diversas
areas que se relacionan con su asignatura de ensefianza aprendizaje; se proporciona el
material respectivo para el analisis del mismo y su posterior evaluacion, ademas de los
diversos trabajos que el docente debe elaborar para poder progresar en el curso. Este interes

por mejorar las habilidades de los catedraticos del sistema educativo nacional, es lo que



incentiva al estudio de estas competencias, entre las cuales se van a develar en esta
investigacion la influencia que tienen este conjunto de destrezas en el ejercicio de la
docencia, y el impacto que esto genera en el proceso de desarrollo de ensefianza aprendizaje

de los estudiantes (Universia, 2015).

Para ello se considera que existen diversos factores o causas para que el catedratico
adquiera competencias genéricas que favorezcan su desempefio como formador de los

jovenes; entre estos factores se presentan los siguientes:

El manejo de nuevas tecnologias, es una de las causas mas importantes que se pueden
presentar para que el catedratico desarrolle nuevas competencias en el &mbito educativo,
debido que la inclusion de la tecnologia en la ensefianza del conocimiento, permite llegar a
los alumnos, los cuales son jovenes que tienen mucha afinidad a la utilizacion de diferentes
recursos tecnolégicos como Smartphone, internet, plataformas de comunicacion instantanea,
etc. Para ello el educador debe estar muy familiarizado con el uso de las mismas herramientas
que sus estudiantes utilizan, para de esta manera mejorar la calidad de la educacion en esta

nueva sociedad del conocimiento.

Otra de las competencias genéricas que el catedratico debe desarrollar para garantizar una
formacion de calidad, es la orientacidn a personalizar la educacion. Esto se debe basicamente
a la presencia de diferentes tipos de estudiantes, porque cada uno de ellos tiene un ritmo de
aprendizaje diferente y como en la actualidad se estd dando paso a la inclusion en todo el
sentido de la palabra, es necesario que el docente adquiera la capacidad de brindar una

educacion personalizada segun el caso que se presente en el aula.

También hay que considerar que el educador actual debe demostrar que esta consciente
que se vive en un universo globalizado, donde la investigacion esta al alcance de todos a
través de diferentes medios, tanto digitales como convencionales; logrando que se desarrolle
la creatividad a la hora de intercambiar datos con personas que se encuentran fuera de las
lineas fronterizas a una nacion, lo cual vuelve interesante la busqueda de informacién para

los estudiantes.

Otra competencia a desarrollar es la creatividad, debido que para captar la atencion de los
estudiantes se debe improvisar constantemente en la combinacion del trabajo habitual o
tradicional con nuevas formas de presentacion, busqueda o socializacion de los diferentes
temas que se desarrollan en clases. En consecuencia, una habilidad como esta, en el docente

moderno es bien vista y acogida por el estudiantado, los cuales observan que el profesor en



frente de ellos manifiesta una gran adaptabilidad y exigencia a sus demandas.

Ademaés, adaptarse a la utilizacion de diversas plataformas digitales para llegar mas a los
educandos, es una de las competencias genéricas que mas se necesitan en una sociedad que
demanda estudiantes capacitados no solo en el conocimiento tradicional, sino también en el
uso de recursos digitales para mantenerse a la par de las naciones mas desarrolladas del

continente y del mundo.

Actualmente se piensa que el desarrollo de nuevas habilidades en los alumnos, depende
de las habilidades que el catedratico demuestre a sus educandos; esto se debe a que el
educador es una figura de respeto y que sirve de ejemplo para que los estudiantes se motiven
al alcance del éxito académico. Los avances en nuevas formas de ensefiar, la utilizacion de
diferentes recursos, el desarrollo de estrategias de aprendizaje acordes a las necesidades
educativas de los estudiantes, hace que la presente investigacion se convierta en un estudio

que sirva para mejorar la capacidad de los docentes y sus competencias genéricas.

En la ciudad de Barcelona, Espafia, se realizd un estudio liderado por Poblete, Bezanilla,
Fernandez y Campo (2016) de la Universidad Auténoma de Barcelona, relacionado con la
Formacion del docente en competencias genéricas, cuyo objetivo “es crear, aplicar y
contrastar un instrumento que permita a los docentes analizar como estan integrando el
desarrollo de las competencias genéricas en sus guias docentes, con el fin de que mejoren en
la tarea de planificacion” (pag. 77). La investigacion que realiza es experimental y para ello
utiliza una entrevista semiestructurada basado en un protocolo de valoracion y
estandarizacion de las respuestas, aplicadas a un grupo de docentes, de la Universidad de
Deusto, destacados por su trayectoria en la ensefianza; los resultados de las entrevistas
arrojaron datos que indican, que la aplicacion de las competencias genéricas en las
asignaturas permiten mejorar la planificacion de la clase, volviendo mas eficaz la utilizacion
de recursos y métodos de ensefianza. Concluyen que los docentes necesitan mayor
informacion para poder aplicar adecuadamente las competencias genéricas en sus
asignaturas, por ello se requiere de la aplicacion de cursos de linea docente, o en su defecto

que se creen equipos de apoyo online para apoyo a al profesorado.

También en la ciudad de México, Vera., Camarena y Leyva (2015) de la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico, presentan la investigacion titulada competencias genéricas
desde la perspectiva del docente, donde el objetivo es realizar un andlisis comparativo la

percepcion de importancia y realizacidn de las competencias genéricas en dos instituciones



del noroeste de la ciudad de México, el estudio que realizan es comparativo relacional de
tipo transversal, no experimental. La muestra aplicada es de 121 docentes; el instrumento de
investigacion es un cuestionario de percepcion donde se plantean 27 competencias generales
relacionadas al proceso de aprendizaje con escala de Likert, donde se incluyen valores
sociales, contexto tecnolégico y habilidades interpersonales. De las dos instituciones
analizadas, la primera, una institucion publica, para la mayoria de los docentes de este centro
de estudios, lo méas importante en competencias genéricas es la actualizacion de
conocimientos y aprender constantemente; mientras que, para los docentes de la institucion

privada, la competencia que mas destaca para ellos es el compromiso ético.

Fernandez (2017) con el proyecto titulado “valoracion y busqueda de las competencias
genéricas en el area disciplinar” de la Universidad Nacional Auténoma de México, tiene el
objetivo de medir las competencias genéricas de los educadores a partir de un taller de
desarrollo de las mismas. Como muestra presenta un grupo de 12 educadores de nivel
secundario, a los cuales se les aplica como técnica preliminar una encuesta con una lista de
25 items, para conocer el nivel inicial de ellos antes de la aplicacion del taller. Esto significa
que la investigacion realizada por el autor es cuali-cuantitativa de disefio experimental.
Concluye después de aplicar el taller, que los educadores que desarrollaron el mismo,
elevaron el nivel de sus habilidades y competencias, de acuerdo a las actividades planteadas.

También, mas de la mitad de los docentes presentan un dominio inicial de competencias

gue anteriormente no tenian desarrolladas por la falta de conocimiento sobre ellas.

A nivel nacional Macias (2018) de la Universidad Laica Eloy Alfaro de la ciudad de
Manta — Ecuador, presenta la investigacion titulada el progreso de competencias genéricas
en el docente titulado, proyecto de tipo descriptivo de campo y disefio no experimental de
corte transversal, cuya muestra esta compuesta por 91 pedagdgicos del sistema nacional de
educacion superior del Ecuador. El instrumento utilizado es un cuestionario disefiado para
identificar caracteristicas que el docente posee en cuanto al manejo de competencias
genericas. Los resultados obtenidos muestran que se pudo verificar que los docentes poseen
un regular desarrollo de las competencias interpersonales, al igual que las competencias
instrumentales y sistémicas. Se requiere que los docentes mejoren sus relaciones
interpersonales a fin de aumentar el nivel de comunicacion entre ellos y los estudiantes; con
relacién a la competencia instrumental, se debe equilibrar el uso de los diferentes recursos

al igual que la metodologia de ensefianza, a fin de aumentar las destrezas en los educandos.



Con respecto a la parte sistémica, se destaca la capacidad para relacionar congruentemente
las destrezas cognitivas, los métodos de aprendizaje y las herramientas para su comprension.

También, Pino (2016) con el tema ‘“las competencias genéricas desde la vision
psicopedagogica” de la Universidad Técnica de Riobamba, y con el objetivo de describir los
efectos de las competencias genéricas en la labor del docente desde el punto de vista de la
psicopedagogia. Aplica un cuestionario de 22 items a una muestra de 21 docentes de

educacion secundaria.

El tipo de investigacion es descriptiva y disefio correlacional. Realizado el levantamiento
de informacion y el anélisis de los resultados, concluye que las competencias instrumentales
guardan una estrecha relacion con el desempefio del docente en el aula, asi como también
las relaciones interpersonales que le permiten generar vinculos mas solidos con sus
estudiantes y comparieros de catedra. La creatividad, el liderazgo y la motivacion también
cumplen un papel importante para el desenvolvimiento del docente, puesto que facilita la
realizacion de las actividades cotidianas con los estudiantes.

Colina (2017) con la investigacion “competencias docentes en la ensefanza de la
educacion superior en el Ecuador” de la Universidad Ecotec de la ciudad de Guayaquil, y
cuyo objetivo es desarrollar un marco teérico alrededor de la caracterizacion de las
competencias profesionales de docentes de Educacion Superior, a través de una bdsqueda de
fundamentos bibliograficos, es decir, una investigacion cualitativa de disefio no
experimental, donde realiza una encuesta de 19 items para obtener el nivel de conocimiento
de los educadores de una institucion publica superior sobre la aplicacion de las competencias
docentes. Concluye que un alto porcentaje de educadores tiene un conocimiento superficial
de los beneficios que tiene el desarrollo de competencias genéricas en la ensefianza de los
estudiantes. También manifiesta que es necesario presentar varias propuestas que se orienten

al desarrollo individual de cada una de las competencias descritas en el estudio.

Segun la teoria da origen de las competencias genéricas es diverso, puesto que existen
diversas teorias que estan ligadas a diversos pensadores como Platdn, Parménides,
Aristoteles y Protagoras, los cuales, desde sus respectivas perspectivas ideoldgicas,
linglisticas, filoséficas y comunicativas, se establecen como el inicio del estudio del
pensamiento humano y su capacidad para desarrollar su potencial como ser altamente
racional (Parra, 2015). De hecho, las teorias que mas se apegan al desarrollo de competencias

estan en el siglo XX, especificamente la teoria cognitivista con sus principales exponentes



como Piaget, Ausubel, Bruner y Vygotsky. Sin embargo, la teoria més apegada a la realidad
de las competencias genéricas, es la que plantea Lev Vygotsky en 1978 con la denominada
teoria constructivista social, la cual habla del proceso cognitivo a nivel social en primera
instancia mostrado por el nifio, dado que los seres humanos son netamente sociales, para
luego interiorizar el comportamiento cognitivo demostrado socialmente y convertirlo en un

proceso cognitivo con sentido conceptual y aplicable a otras situaciones similares.

Un desarrollo interpersonal queda reformado debido a la interaccion reciproca que se
mantiene entre dos 0 mas individuos y logra obtener conciencia de sus capacidades y
limitaciones de ver su realidad de quienes somos y que queremos. La transformacion del
nifio a lo largo del tiempo, se desarrolla por la acumulacién y transmisién de conocimientos para

la mejor adaptacion al medio ambiente (Vygotsky citado por Arauz, 2017).

También, el filosofo estadounidense John Dewey propone una teoria relacionada al
conocimiento, indicando que este es un medio donde toda actividad ocurre en un contexto
social de la experiencia compartida en el contorno escolar donde los nifios reciben
incitaciones del medio ambiente dirigidas a €l para su desarrollo social, moral y personal ..”
(pag. 281), haciendo referencia a la necesidad del individuo en desarrollar sus habilidades o
competencias, para el bienestar propio en lograr un 6ptimo desenvolvimiento en la sociedad.
En efecto indica que “el conocimiento es una percepcion de aquellas conexiones de un objeto
que determinan su aplicabilidad a una situacién dada”. Este pensamiento lo plantea en una
metodologia que ¢l mismo desarrollé denominada “Escuelas de método” donde identifica
que las habilidades del individuo se desarrollan mejor en el ambito social y en base a las

experiencias que pueden surgir de dicha interaccion.

Con base en las teorias de Vygotsky y Dewey, es decir, siguiendo la linea constructivista
de ambos autores, se plantea la misma corriente de pensamiento para el estudio de las
competencias genéricas en docente. Esto orienta al enfoque que debe tener la investigacion
y el disefio metodologico de la misma, con la finalidad de buscar la informacion necesaria
que permitan obtener datos relevantes para realizar el analisis respectivo y confirmar o negar

las hipotesis planteadas al inicio de la investigacion.

Las competencias genéricas, son entendidas como las habilidades o capacidades para
desarrollar actividades especificas, sin embargo, se puede agregar otras que, por su utilidad
pueden aplicarse diariamente a las labores que tanto profesionales como estudiantes pueden

utilizar para desemperiarse mejor (Cano, 2015).



Los seres humanos utilizamos las diversas competencias que desarrollamos a lo largo de
nuesra cotidianidad, lo cual nos permite tener un mejor desenvolvimiento y satisfacer las

necesidades en las areas que necesitemos.

Identifica y establece y Comprende e interpreta adaptando la nueva informacién al
conocimiento previo que posea el estudiante y asi logra interrelacionar los textos, los
compara y los adapta segun las necesidades educativas y hace uso de ella segun le parezca,
plantea hipotesis que posteriormente podra comprobar o descartar, logrando perfectamente

el objetivo planteado por el docente (Estrada, 2018).

Da su opinion bajo una sustentacién tedrica con argumentos razonables y l6gicos. Esta
en armonia con los medios que lo rodean, informaticos, y de cultura en general, su
comunicacion es clara y precisa, se comunica y comprende todos los argumentos, asi como
la diversidad cultural, analiza los origenes de toda la informacidn proveniente del exterior,
hace un buen uso de las tecnologia de innovacion y comunicacion, es capaz de resolver

problemas de todo tipo (Estrada, 2018, pag. 44).

Una definicion de competencia genérica es proporcionada por Aquilino (2016) quien
indica que son “la integracion de conocimientos profesionales, habilidades y actitudes en la
realizacion eficaz de las tareas propias de un puesto de trabajo en un contexto concreto”
(pag. 12). A pesar de esta definicion, la cual engloba muchos aspectos, es necesario
mencionar que también interviene la motivacion intrinseca que la persona puede tener para

desarrollar alguna de estas competencias (Nieto & Riesco, 2017).

Otra definicion, es la proporcionada por Paz y Estrada (2017) “La coalicion de diferentes
ciencias da origen a un conocimiento integral de un tema determinado, o varios segun le
quiera dar uso el educando, por lo cual es elemental que el docente se incline por fomentar

el andlisis critico y 16gico” (pag. 5).

Estas son parte innata de las caracteristicas de las personas y su accionar, por lo cual la
preparacion del docente se ve enfocada en procesos reflexivos sobre la ensefianza, el
aprendizaje y las diferencias individuales. El perfeccionamiento de una competencia
docente, propia con el reconocimiento de la diversidad humana como valor, tiene como
intencion la mejora de los establecimientos educativos y la instauracion de culturas
inclusivas, eliminando las técnicas excluyentes de la educacion, consecuencia del prejuicio
y de concepciones segregacionistas de las disconformidades humanas (Messiou, y otros,
2016).



El estudio asume la postura tedrica de Aquilino (2016), donde las competencias genéricas
tienen un rol fundamental en la formacidn del perito, cumplen en la unién del saber un topico,
y saber aplicarlo, segun sus necesidades lo ameriten. Por ello, se determina que existen una
variedad de competencias genéricas que se pueden clasificar o dividir en instrumentales,

interpersonales y sistémicas.

Las competencias instrumentales son “la actuacion eficaz en una situacion determinada,
se apoya en conocimientos y recursos cognitivos que hacen que la persona gracias a la
competencia pueda desenvolverse y ser competente en su medio laboral” (Zegarra, 2018,

pag. 25).

Las cuales segun Aquilino (2016) el objetivo principal de estas competencias es el de
dotar a la persona con medios y métodos que le permitan usar sus conocimientos en el
entorno en el que trabaja; por ello se pueden subdividir en cognitivas, metodoldgicas,

tecnoldgicas y linguisticas.

También se mencionan a las competencias interpersonales, las cuales claramente se
refieren a las cualidades de las personas para desempefiarse de manera comunicativa con
otras personas, mas que todo con las desconocidas. Se presentan dentro de estas un conjunto
de habilidades como las sociales y psicoldgicas, debido que la interaccién humana se basa
en socializar con los demas, y, del estado mental de las mismas para poder entrar en contacto
comunicativo con ellas. “En este sentido, las competencias interpersonales es un conjunto
de las habilidades, sentimientos y percepciones de cada individuo, este conjunto propio de

cada persona ayudara al mejor desenvolvimiento” (Zegarra, 2018, pag. 13).

Dentro de las competencias interpersonales se encuentran la capacidad de critica y auto
critica, el trabajo en equipo, las habilidades interpersonales, comunicacion efectiva,
habilidades de cooperacion, compromiso ético; donde las habilidades individuales juegan un
papel importante para el desarrollo de las anteriormente mencionadas (Warbuton &
Labrador, 2017). Ademas, se hace dificil resaltar una de ellas entre las demas, debido que
cada una es fundamental para el desarrollo de las capacidades del individuo; todo depende
de la formacion del mismo en relacion a las necesidades que este manifieste necesitar para

las actividades a realizar.

Con respecto a las competencias sistémicas, Aquilino (2016) menciona que son “una
actitud emprendedora que permita ver posibilidades y definir objetivos en entornos reales,

ademas de disponer de capacidad de direccion y liderazgo para encaminar estos objetivos.”.



También “son habilidades que estan relacionadas al entendimiento de un sistema o
conjunto. Quiere decir, aquellas combinaciones de sensibilidad, imaginacion y habilidades

que permiten ver como se vinculan y conjugan las partes de un todo” (Zegarra, 2018, pag.
27).

Segun Cabrera citado por Zegarra (2018) las competencias sistémicas se clasifican en: la
capacidad de aplicar a la practica, los conocimientos adquiridos; poseer habilidades de
investigacion, donde es indispensable aprender a reconocer la informacion; capacidad de
instruirse, adaptarse y generar nuevas ideas en base a lo estudiado, para lograr una adaptacién
a los cambios; poseer liderazgo, como parte esencial para lograr un mejor desempefio en las
actividades; iniciativa y espiritu emprendedor, para ser capaces de hacer algo mas de lo que
realmente se pide en una actividad; motivacion para realizar adecuadamente las tareas

asignadas y despertar la imaginacion para lograr superar una situacion.,

Las competencias deberan ser evaluadas con regularidad, para garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteadas por los mismos, y contribuyen a la formacién interdisciplinaria
holistica del individuo (Ojeda, Pino, & Soto, 2017).

Evaluar las competencias genéricas es una tarea poco mas que dificil, porque dependen
de la variedad de competencias que se requieren analizar. Es asi que para el modelo docente
Hierro (2015) considera como competencias genéricas las siguientes: solidez de
conocimientos basicos de la asignatura; la habilidad para recuperar y analizar la informacion
extraida de diferentes fuentes; el trabajo en equipo; la capacidad para la organizacion y
planificacion; la capacidad para resolver conflictos; la capacidad de analizar y sintetizar la
informacion; capacidad para aplicar la teoria directamente a la préctica; la critica y

autocritica del modelo de ensefianza.

Las competencias descritas pueden ser evaluadas de manera cuantitativa segin menciona
el autor, por lo cual ha de elaborarse un cuestionario donde se indiquen las competencias
genéricas a evaluar y la respectiva escala de medicion para cada caso; adicionalmente se
integra la caracteristica y el instrumento para evaluar. Los resultados se contrastan por

correlacion a fin de interpretar de manera cuantitativa el nivel de la competencia evaluada.

Por otra parte, Villa y Poblete (2017) manifiestan que existen varios principios a
considerarse en la evaluacion de competencias genéricas, siendo estos los siguientes:
primero, se deben considerar los conocimientos teoricos y aplicados, al igual que los valores

y las actitudes, porque son factores que intervienen en el aprendizaje del conocimiento;



considerar la utilizacion de portafolios, mapa conceptuales e incluso protocolos de
observacion, con la finalidad de obtener mejores resultados en el proceso evaluativo; cuando
se evalla una competencia, se requiere de objetivos y criterios que cada una de ellas ha de
fijarse con relacion a la referencia que se disponga; definir bien como se realizara el proceso
de evaluacion, con la finalidad de obtener resultados que brinden un mejor panorama de la
situacion, es decir, un resultado profundo o superficial; el sistema de evaluacion ha de
permitir resultados integrales de facil entendimiento para mejorar las competencias y por
ende el aprendizaje de los estudiantes; se debe realizar un seguimiento del aprendizaje de los
educandos para orientarlos en caso de auto desarrollar una competencia; aplicar métodos que
permitan llegar a objetivos claros y explicitos; se debe integrar la perspectiva del estudiante;
hacer participe al estudiante a fin de obtener un criterio mas eficaz; determinar niveles de

dominio de las competencias basicas.

Cuando se evalta una competencia o varias de ellas, se requiere que el instrumento de
evaluacion mantenga objetivos, los cuales se logran cuando se proyecta adecuadamente la
conversacion, cuando la misma se dirige con la finalidad de buscar informacion adecuada a
los objetivos, y por analizando los datos que se obtienen del proceso de entrevista. Es
importante que el evaluado manifieste con seguridad y franqueza las respuestas que otorga,
puesto que esto daria un mayor grado de confiabilidad del instrumento.

A) Competencias instrumentales: Tal como fue mencionado anteriormente, las
competencias instrumentales estan relacionadas a lo cognitivo, metodologico, tecnologico y
lingtiistico. “Las competencias instrumentales estdn relacionadas a los diversos
conocimientos que posee el ser humano, nos brindan instrumentos para un fin determinado.
Interrelacionan las capacidades manuales y el cognitivas que potencializan al profesional”
(Macias, 2018, pag. 244). En estas se incluyen la manipulacion de ideas y el lugar en los
seres humanos se desenvuelve, la habilidad fisica del mismo y la comprensidn cognitiva en

conjunto a las habilidades lingtisticas.

B) Competencias interpersonales: Segin Macias (2018) dentro de las habilidades
individuales, se tiene presente la importancia de las relaciones sociales, para con el entorno,
inteligencia emocional, que debe ser desarrollada y potencializada para una comunicacion

efectiva entre pares.

Para Ruiz, Garcia y Biencito (2017) el estudiante debe tener la capacidad de relacionarse

de una manera positiva con su entorno, teniendo en cuenta las emociones, sentimientos, y
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motivaciones de sus comparieros, el docente usara su inteligencia interpersonal, para ser
perceptivo, y captar todas las inquietudes, las necesidades, motivaciones de sus estudiantes,
y comunicacion no verbal y verbal, porque es imposible no comunicar, por lo cual los

estudiantes siempre dan pautas de su sentir.

Las competencias genéricas permiten comprender como se siente el estudiante bajo una
situacion determinada, y asi el maestro se comunicara de forma asertiva con él, fomentando
sentimientos de confianza y comodidad en el salon de clases (Ministerio de Educacion del
Per(, 2016, pag. 14).

C) Competencias sistémicas: En el ambito de la educacién formal, Se debe de considerar
en todos los diversos niveles educativos es el inculcar los valores de desarrollo sostenible,

para asi llegar un aprendizaje significativo (Murga, 2015).

Como menciona Marrero (2017) la competencia sistémica inicia con el aprendizaje
autbnomo como una habilidad para adaptarse a nuevos evento o situaciones que, con
creatividad y liderazgo, ponen de manifiesto el conocimiento que el docente posee. Ademas,
conoce de las costumbres de otras culturas, lo cual lo dota de informacién que puede ser
relevante como un tema de introduccion para los estudiantes. La motivacion y la sensibilidad
a temas diversos, pero en especial el medioambiental, lo vuelve un educador capaz de
socializar coherentemente diversidad de temas que son de interés social, como transversales

a los temas del curriculo de educacion.

En base a lo expuesto se formula el siguiente problema: ;Cuél es el nivel de las

competencias genéricas en los docentes de la Unidad Educativa Quevedo 2019?

La realizacion de la presente investigacion es conveniente para los intereses de la
institucién donde se realiza el estudio, debido que se analiza adecuadamente las
competencias genéricas que debe poseer el docente del siglo XXI. Los cuestionamientos que
se presentan permiten estudiar las consecuencias del no desarrollo de estas competencias y

las repercusiones que esto traeria en el desarrollo del proceso formativo de los estudiantes.

Socialmente obtiene su relevancia porque permite a la comunidad educativa conocer las
principales competencias que el docente debe tener para mejorar sus habilidades como
docente. Una mayor participacion del educador, permite que el estudiante sienta mas
seguridad de involucrarse en el estudio, volviéndolo una persona sociable y adaptable a los

cambios que se presentan en la sociedad.
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El contenido tedrico del presente proyecto, se sustenta en la busqueda de informacion
debidamente verificada, lo cual constituye a este documento como una fuente de consulta,
que puede ser utilizada en futuras investigaciones que abordan el tema. Se sigue un orden
sistematico para el tratamiento de la informacion y presentacion de la misma, esto para que

el consultante pueda encontrar y entender de manera acertada los datos ofrecidos.

Lo préactico de la investigacion es que se aborda un tema que es de interés para la
comunidad educativa, porque las competencias genéricas permiten al docente desarrollar
mejor su planificacion, evalla mejor a los estudiantes, presenta datos ordenados y

debidamente verificables.

El 40% de docente presentan un nivel deficiente en las competencias genéricas de los
de la Unidad Educativa Quevedo 2019.

1.- El 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en la dimensién instrumental en la

Unidad Educativa Quevedo durante el afio 2019.

2.- EI 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en la dimensién interpersonal en la

Unidad Educativa Quevedo durante el afio 2019.

3.- El 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en las dimensiones sistémicas en la

Unidad Educativa Quevedo durante el afio 2019.

El objetivo general del tema es Determinar el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la Unidad Educativa Quevedo 2019.

Sus objetivos Especificos son: 1.-Determinar el nivel de la dimension competencias

instrumentales de los docentes de la Unidad Educativa.

2.-Determinar el nivel de la dimension competencias interpersonales de los docentes de

la Unidad Educativa.

3.-Determinar el nivel de la dimension competencias sistémicas de los docentes de la
Unidad Educativa.
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Il. METODO
2.1. Tipo y disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de Investigacion

A) Segun su finalidad

La presente investigacion obedece a la finalidad o proposito de la misma, la cual es basica
pura, porque permite observar los sucesos de forma directa, debido que “se indaga por
nuevos conocimientos con la clara intencion de aplicarlos en la transformacion de su
realidad, mediante la accion inmediata” (Rossi, 2017, pag. 24), es decir, en este proyecto se
busca la modificacion de la realidad en la cual se presenta el problema, la Unidad Educativa
Quevedo 2019.

B) Segun el caracter

Por el caracter de la investigacion es descriptiva, porque principalmente nos permite
describir el caso estudiado, empleando el método de observacion, que pretende atender el
déficit en proposito de una verdadera evaluacion dentro de ciclo educativo. La hipétesis que
se plantea no se sujeta a comprobacion experimental. Es superficial, no llega a la esencia de
las cosas para descubrir la ley que las riges, aquella que se representa a la representacion de
algun objeto, sujeto, fendmeno, etc. en total o parte del mismo, tal como un aparato, técnica,
método, procedimiento, proceso” (Salinas, 2014, pag. 14). Por su naturaleza es no
experimental, es decir, “el estudio que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables
y en los que sélo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”
(Hernédndez, Fernéndez, & Baptista, 2014, pdg. 152).

C) Segun la naturaleza

Ademas, seguin su naturaleza se plantea la utilizacién de un enfoque cuantitativo, dado
que se analiza la influencia de las competencias genéricas en los docentes de la Unidad
Educativa Quevedo 2019. Ademas, Arias (2012) indica que “son aquellas que se expresan
en valores o datos numéricos” (p. 58). Debido que se aplica una encuesta a los docentes de
la institucion para conocer la calidad de importancia que otorgan a las competencias
genéricas y el nivel de aplicacién que poseen sobre las caracteristicas, funciones y perfil
profesional del docente. De esta manera, los resultados obtenidos permiten confirmar o negar
las hipotesis planteadas en el primer capitulo de este proyecto. También se utilizan los tipos

bibliografico y de campo. La primera, porque se necesita de informacion previa que ayude
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al entendimiento del funcionamiento de las variables de estudio. Segundo, para un mejor
manejo de la informacion se requiere de datos extraidos de una muestra representativa del

universo donde se presenta el problema (Arias, 2012).
D) Segun su temporalidad

Finalmente, segin su dimension es de corte transversal, debido que para Hernandez et.
Al. (2014) se “recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su propdsito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado” (p. 151), tal

y como se menciona al inicio de este capitulo.
2.1.2 Disefio de investigacion

Dado que la investigacion es de disefio no experimental, descriptivo simple se busca y
recoge la informacion relacionada con el objeto de estudio, no presentdndose la
administracion o control de un tratamiento, es decir esta constituida por una variable y una
poblacion (Arias, 2012).

La investigacion es descriptiva porque busca detallar la naturaleza de un fenémeno objeto
de observacion, busca formular hipdtesis sobre lo estudiado, se manejan elementos de
recoleccion de informacidn y pretende presentar un diagndstico sobre la realidad del acto

docente. Se explica en el siguiente esquema.

Descriptivo simple

M-O

Do6nde:
M: A los 15 docentes de la Unidad Educativa Carmelina Granja Villanueva

O: Variable Competencia Genérica.
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2.2 Operacionalizacion de variables

VARIAB  DEFINICION 3 DIMENSI ESCALA
LE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL ONES INDICADORES DE ,
MEDICION
Existe una marcada diferencia en Competen Habilidades cognitivas
Las competencias conocimiento que posee el docente y cias Capacidades metodologicas
genéricas, segin su capacidad para transmitirlo. instrument  Destrezas tecnologicas
(Aquilino, 2016), también La competencias que desarrollamos a ales Destrezas linglisticas Escala
determinadas como lo largo de nuestra vida cotidiana, lo Competen  Trabajo en equipo Ordinal
transversales, juegan un cual nos permite tener un mejor cias Relaciones interpersonales
Competen papel ir-nportante en I-a desenvolvimiento y satisfacer las interperso o _ Siempre (5)
cia formacion del profesional: ¢ ocidades en la Unidad. Educativa nales Compromiso eticoy social ¢y siempre
genérica forman el cemento que une del Milenio “Carmelina Granja Creatividad (4)
todas sus competencias Villanueva, de la ciudad de Quevedo, Liderazgo A veces (3)
especificas generando una oo o\ idencia en el cuestionario con 26 Competen  Motivacion Casi nunca
correlacion que establecera items.  Conformado  por tres jsg Investigativa (2)
la diferencia entre el saber  ;0niones instrumentales,  cistémicas Nunca (1)

y el saber aplicar de

manera recomendable.

interpersonales y sistémicas a, en

escala ordinal

Orientadora

Fuente: Aquilino (2016) Definicion de competencias genéricas
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. Pablacién

Segun Ldpez, (2012) la poblacion “es el conjunto de personas u objetos de los que
se desea conocer algo en una investigacion” (pag. 69), sin embargo es necesario definir cuél
es dicho conjunto, por lo cual se determina que la poblacion del presente proyecto esta formado

por 15 docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” de Quevedo de la jornada matutina.

Tabla 1

Poblacion de docentes de la Unidad Educativa del Milenio

Personal Varones Mujeres Total
Docentes 5 10 15

Fuente: Unidad Educativa del Milenio
Elaborado por: Carmen Barragan.

2.3.2. Muestra

Segun Lopez, (2012) la muestra “es un subconjunto o parte del universo o poblacién
en que se llevara a cabo la investigacion” (pag. 69), para la presente investigacion esto es
importante debido que limita la cantidad de personas a las cuales se aplica las encuestas, se
considera como muestra a la misma poblacién de estudio, es decir, los 15 docentes de la

jornada matutina de la “Unidad Educativa del Milenio” Quevedo ,2019.

Tabla 2

Muestra de docentes de la Unidad Educativa del Milenio

ftem Detalle Personas
1 Hombre 5
2 Mujeres 10
Total 15

Fuente: “Unidad Educativa del Milenio”
Elaborado por: Carmen Barragan.
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2.3.3. Muestreo

Dado que la poblacién seleccionada es pequefia y finita, se realiza un muestreo no
probabilistico intencionado de caracter censal. Hernandez et. al., (2014) dejando a los 15
docentes, como muestra para el desarrollo del proceso de campo, donde se aplica una
encuesta con la finalidad de obtener informacion que permita conocer los niveles de

competencia genérica de los educadores seleccionados.
2.3.4. Criterio de seleccion

El criterio de seleccion para determinar quienes se encuentran actos para ser participe de

la encuesta fue el siguiente:
Criterio de inclusion
Personal Docentes con nombramiento.
Criterio de exclusion
Personal Docentes (vacaciones), estudiantes.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.4.1. Técnica

La encuesta.

La presente herramienta permite conocer mas sobre la problematica del plantel, por tal
motivo es utilizada como instrumento en la obtencion de datos cuantitativos debido que “con
esta técnica de recoleccion de datos da lugar a establecer contacto con las unidades de
observacion por medio de los cuestionarios previamente establecidos” (Tamayo Ly, 2013, pag.
4). Esta encuesta contiene 15 items relacionados con los indicadores de la variable competencia

genérica.

2.4.2. Instrumentos

El cuestionario que permitio obtener informacion sobre un tema especifico a través de las
respuestas obtenidos por los encuestados, la cantidad de pregunta queda a criterio de la

investigadora.

El cuestionario esta elaborado con 26 items (preguntas) distribuidos de la siguiente

manera:

1 competencias instrumentales 9 ftems
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2. Competencias interpersonales 8 Items

3. Competencias sistémicas. 9 items

2.4.2.1. Validez y confiabilidad
2.4.2.1.1. Validez

Para Hernandez et al (2014) la validez es el grado en que un instrumento en verdad mide
la variable que pretende medir. Para este instrumento de recoleccion de datos, se tiene la
validez de (nombre del profesional que avala el instrumento.) El cuestionario aplicado en la
encuesta, mide el nivel de las competencias genéricas de los docentes de la Unidad Educativa
Quevedo. 2019, esta dirigido a un rango de edad de 35 — 45 afios. Cada bloque de preguntas

esta orientado a medir cada una de las dimensiones con sus respectivos indicadores.

La validacion de la investigacion consta de dos etapas, primero se realizo la validacion
con una persona experta en referencia a la encuesta, quien procedio a evaluar cada uno de
los items, la redaccidn y coherencia gramatical y la relacion con la variable de estudio
“competencias genéricas de los docentes”. La segunda etapa se la efectud a través de la

prueba piloto realizado en la unidad educativa, realizdndole un andlisis de tipo descriptivo.

2.4.2.1.2. Confiabilidad

Segun Hernandez, et al (2014), la confiabilidad de un instrumento de medicion, es el
grado en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes. La prueba de
confiabilidad escogida para el presente estudio es la prueba estadistica la cual indica un
resultado de 0.95 que se obtuvo una vez aplicado el programa SPSS donde realiza la
medicion de confianza de ALFA DE CROMBACH cuyo resultado demuestra que hay una
relacién entre la variable y los items del cuestionario, en el programa informatico, lo cual
indica que el instrumento es bueno y apto para el proyecto. Por lo tanto, el instrumento puede
ser utilizado para medir el nivel de competencia genérica de los docentes de la Unidad

Educativa Del Milenio.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cron
Bach N de elementos
,945 26
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2.5. Procedimiento

Para poder realizar el trabajo de investigacion en la unidad educativa, el primer paso fue
solicitar una cita a la rectora de la institucion para explicar el tema y el beneficio social y la
incidencia que tendra en la comunidad educativa, de igual forma se detalla que la Unidad
Educativa no incurrird en ningun tipo de gasto. Una vez que se obtuvo la aprobacién para la
relacion del proyecto de investigacion “competencias genéricas de los docentes de Unidad
Educativa Quevedo 2019, se elaboro el oficio (solicitud), procediendo a entregarlo para ser
recibido y aceptado. El siguiente paso fue realizar en forma de charla a los docentes la
explicacién de la encuesta, junto con el instrumento utilizado (cuestionario), la cantidad de
pregunta, las diversas alternativas de respuesta que se encuentra, para que elijan la que a su
criterio es la adecuada con respecto a la pregunta, despejando todo tipo de duda que el
docente tenga. Se estipula el dia y hora para poder realizar la encuesta para que no les afecte
en su carga administrativa y labor como docente, ademas de que firmen la autorizacion

individual y la aceptacién de evidencia (fotos) que respaldan el proceso
2.6. Método de analisis de datos

Segun Lépez (2012) el andlisis descriptivo permite reconocer la informacion obtenida
para una interpretacion de acuerdo al conocimiento del objeto de estudio. Una vez realizada
la validacion del instrumento y realizada la prueba de confiabilidad del mismo, se procede a
la presentacidn de los resultados, los cuales son sometidos al método de analisis descriptivo,
donde se construyen las tablas con su respectiva distribucion de frecuencias, asi como el
calculo de frecuencias absolutas y relativas para la construccién de los gréficos estadisticos
y su respectiva descripcion de los datos presentados.

Se recolect6 los valores usando la encuesta, seran tabulados mediante instrumentos
estadisticos, lo que va a permitir realizar un analisis objetivo, usando para tal efecto tablas y
graficos respectivamente, en el resultado se podra observar el nivel e aceptabilidad y
confiabilidad, usando el programa (Statistic package social sciencies) SPSS version 25, junto
con el programa de Microsoft Excel 2016.

2.7. Aspectos éticos

Para la presentacion se tomara en cuenta las disposiciones que emiten las Normas APA

con el cual se dara crédito a la informacion que nos pertenece.

Se garantizara absoluta reserva de los informantes y los datos consignados en las encuestas.

19



La presente investigacion representa la elaboracion de instrumentos dptimos para el
levantamiento de informacion y para ello se considera la manipulacion de datos, los cuales
no fueron alterados de manera intencional, quedando por sentado que la informacién
presentada esta tal cual se extrajo de las encuestas aplicada a los docentes, los mismo
tuvieron la libertad de mantener su anonimato en la resolucion del cuestionario. Una vez
recolectado los datos por medio de la encuesta, seran tabulados mediante instrumentos
estadisticos, lo que va a permitir realizar un andlisis objetivo, usando para tal efecto tablas y
gréficos respectivamente, en el resultado se podra observar el nivel e aceptabilidad y

confiabilidad, usando el programa SPSS
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I11. RESULTADOS
Objetivo general:

Determinar el nivel de las competencias geneéricas de los docentes de la “Unidad
Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

Tabla 3.

Competencias genéricas de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
REGULAR 4 26,7

ALTO 11 73,3

TOTAL 15 100,0

Fuente: Cuestionario para medir las competencias genéricas.
Elaborado por: Carmen Barragan.

Comprobacién de la hipotesis general

H1: El 40% de docente presentan un nivel bajo en las competencias genéricas de la
“Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

HO: El 40% de docente no presentan un nivel bajo en las competencias genéricas de la
“Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

Interpretacion:

La tabla tres muestras que el 26.6% de los docentes se ubican en un nivel regular de las
competencias genéricas; el 73,3 se encuentran nivel alto, resultados que permiten rechazar

la hipdtesis de la investigacion y aceptar la hipétesis nula.
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Objetivo especificol:

Determinar el nivel de la dimension competencias instrumentales de los docentes de la
Unidad Educativa del Milenio.

Tabla 4

Competencias interpersonales de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
BAJO 2 13.3
REGULAR 3 20,00
ALTO 10 66,7
TOTAL 15 100,0

Fuente: cuestionario para medir las competencias instrumentales
Elaborado por: Carmen Barragan.

Comprobacidn de hipotesis especifica 1

H1: El 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en la dimensién instrumental en
la” Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

HO: El 40 % de los docentes no presentan un nivel bajo en la dimension instrumental
de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

Interpretacion:

La tabla 4 muestra que el 13,3% de los docentes se ubican en un nivel bajo de las
competencias instrumentales; el 20% se encuentran nivel regular; el 66,7 en un nivel alto,

resultados que permiten rechazar la hipdtesis de la investigacion y aceptar la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 2:

Determinar el nivel de la dimension competencias interpersonales de los docentes de la
Unidad Educativa del Milenio.

Tabla b

Competencias interpersonales de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
REGULAR 3 20,00

ALTO 12 80,00

TOTAL 15 100,0

Fuente: Cuestionario para medir las competencias interpersonales.
Elaborado por: Carmen Barragan.

Comprobacion de hipdtesis especifica 2

H1: El 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en la dimension interpersonal en la
“Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

HO: El 40 % de los docentes no presentan un nivel bajo en la dimension interpersonal
de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

Interpretacion:

La tabla 5 muestra que el 20% de los docentes se ubican en un nivel regular de las
competencias interpersonal; el 80% se encuentran nivel alto, resultados que permiten

rechazar la hipétesis de la investigacion y aceptar la hip6tesis nula.
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Obijetivo especifico 3:

Determinar el nivel de la dimension competencias sistémicas de los docentes de la
Unidad Educativa del Milenio.

Tabla 6

Competencias sistémicas de los docentes de la unidad Educativa del Milenio.

NIVEL FRECUENCIA PORCENTAJE
REGULAR 4 26,7

ALTO 11 73,3

TOTAL 15 100,0

Fuente: Cuestionario para medir las competencias sistémicas.
Elaborado por: Carmen Barragan.

Comprobacidn de hipotesis especifica 3

H1: El 40 % de los docentes presentan un nivel bajo en las dimensiones sistémicas en
la” Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

HO: El 40 % de los docentes no presentan un nivel bajo en la dimension sistémica de los
docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” Quevedo, 2019.

Interpretacion:

La tabla 6 muestra que el 26,7% de los docentes se ubican en un nivel regular de las
competencias sistematicas; el 73,3% se encuentran nivel alto, resultados que permiten

rechazar la hipétesis de la investigacion y aceptar la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

Objetivo General.- Determinar el nivel de las competencias genéricas de los docentes de la
“Unidad Educativa del Milenio” Quevedo ,2019, Aquilino menciona que las competencias
genéricas .considera el cambio y juega un papel muy importante el interés que el individuo
ponga en ejecucion de las actividades lo que demuestra que afirman la posicion tedrica es
de 73,3 en un nivel alto en la tabla 3 de los resultados descriptivos y el otro 26,7 regular lo
que afirma en los resultados ,se puede deducir que existe una postura clara por parte de los

docentes.

En relacion al objetivo 1.-Determinar el nivel de la dimension competencias instrumentales
de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” En la tabla 4, los resultados
descriptivos de la muestran que el 66,7% se encuentra en un nivel alto y el 20% regular y el
13,3 bajo y se puede deducir que existe una postura clara por parte de los docentes en
competencias genéricas. De este modo los resultados coinciden con la postura que muestra
Aquilino (2016)

En relacion al objetivo 2.-Determinar el nivel de la dimensién competencias
interpersonales de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” En la tabla 5 los
resultados alcanzados, mencionan que el 80% se encuentra en el nivel alto y 20% se
encuentran en un nivel regular estos resultados afirman la posicion de Aquilino (2016)
menciona que son “una actitud emprendedora que permita ver posibilidades y definir
objetivos en entornos reales, ademas de disponer de capacidad de las competencias para
encaminar estos objetivos, donde la satisfaccion esta marcado especialmente al enfrentar
retos, oportunidades. En consecuencia, llegar a satisfacer estd necesidad promoviendo
enriquecer las tareas, a través de desafiantes proyectos que permitan enriquecer el sentido

de pertenencia.

En relacion al objetivo 3.-Determinar el nivel de la dimension competencias sistémicas
de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” Segun la tabla 3. Segun los referentes
tionicos mencionan que existe relacion entre la dimension y la variable con un porcentaje de
73.3% es alto y el 26.7 es regular, el trabajo realizado por el autor hace referencia la
importancia de la dimension de las competencias sistémicas, los resultados de los
antecedentes el 40 % coinciden es de tendencia positiva y se puede diferir que los docentes

invierten mas tiempo en la realizacion de su trabajo.

25



Por altimo, podria decir segun la investigacion realizada presentan un nivel adecuado en
el desarrollo de competencias genéricas los docentes de la Unidad Educativa del Milenio,

Siendo esta de gran importancia para insertarse en el trabajo docente.

V. CONCLUSIONES
Primero:

En lo que respecta al objetivo general, el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la” Unidad Educativa del Milenio “es de 73,3 % el nivel es alto los resultados
permiten rechazar la hipotesis de la investigacion y aceptar la hip6tesis nula, lo que se
evidencia en la tabla 3.

Segundo:

En lo que respecta al objetivo especifico el nivel de las competencias instrumentales de
los docentes de la” Unidad Educativa del Milenio” es de 66,7 % el nivel es alto los resultados
permiten rechazar la hip6tesis de la investigacion y aceptar la hipétesis nula, lo que se

evidencia en la tabla 4
Tercero

En lo que respecta al objetivo especifico el nivel de la dimension competencias
interpersonales de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” es de 80% es un nivel
alto los resultados permiten rechazar la hipotesis de la investigacion y aceptar la hipétesis

nula, lo que se evidencia en la tabla 5.
Cuarto:

En lo que respecta al objetivo especifico el nivel de la dimension competencias sistemicas
de los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio” es de 73,3 % es nivel alto los
resultados permiten rechazar la hipd tesis de investigacion y aceptar la nula, lo que se

evidencia en la tabla 3.
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VI. RECOMENDACIONES

e Las autoridades del departamento de Orientacion estudiantil DECE de la Unidad
Educativa del Milenio, deben desarrollar talleres de motivacion y apego a la identidad
institucional para elevar las competencias genéricas en los docentes, por cuanto la teoria
constructivista social, la cual habla del proceso cognitivo a nivel social en primera instancia
mostrado por el nifio, dado que los seres humanos son netamente sociales, para luego
interiorizar el comportamiento cognitivo demostrado socialmente y convertirlo en un

proceso cognitivo con sentido conceptual y aplicable a otras situaciones similares.

e Las autoridades Unidad Educativa del Milenio deben promover procesos de gestion de
reconocimientos que eleve la dimension instrumental en los docentes, por cuanto la teoria
mas apegada a la realidad de las competencias genéricas, es la que plantea Lev Vygotsky en
1978 con la denominada teoria constructivista social, siendo la autorrealizacion o auto
actualizacién constante el ideal de cada docente y que requiere de mayor capacitacion
teniendo en cuenta que los resultados arrojaron en el nivel de desarrollo de competencias
instruméntales en los docentes, una tendencia positiva (66,7) en el nivel alto y 20% en el

nivel regular y el 13.3% un nivel bajo.

e Se recomienda que la institucion Educativa del Milenio, fortalezca y proponga nuevas
estrategias a través de un Plan de mejora que motive a desarrollar las competencias genéricas
en sus docentes, y por ende en el proceso se veran reflejadas en sus estudiantes. En la
dimensién competencia interpersonal el docente debe ser comunicativo, amigable, teniendo
en cuenta las relaciones interpersonales como componente basico en el desarrollo de esta
dimensién. Se recomienda al director y docentes que propongan capacitaciones para
mejoraren este aspecto, considerando que los resultados obtenidos han alcanzado un nivel

positivo (80%) y el (20%) nivel regular

e Las autoridades Unidad Educativa del Milenio deben promover estrategias para elevar
la dimensidn semantica en los docentes, por cuanto la teoria da origen de las competencias
genéricas es diverso, puesto que existen diversas teorias que estan ligadas a diversos
pensadores como Platon, Parménides, Aristételes y Protagoras. Por lo tanto, se requiere de
capacitacion y monitoreo constante considerando que los resultados obtenidos, tienen un

resultado positivo (73,3%) nivel alto y (26,7) nivel regular.
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VIl. PROPUESTA

“GUIA METODOLOGICA PARA LAS COMPETENCIAS GENERICAS A TRAVES
DEL COACHING”

PRESENTACION

En el presente trabajo abarca el entendimiento de la metodologia que lleva las
competencias genéricas bajo el contexto del coaching. Las competencias estan presentes en
todo ambito hace referencia al sinénimo de habilidad, destreza actitud, innata o adquirida,
que se puede desarrollar mediante el aprendizaje y la practica., para esto, se sefialan ciertas
caracteristicas mediante las estrategias metodoldgicas basadas en gestion, retroalimentacion,
informacion, para lograr un aprendizaje de calidad. Se hace un acercamiento a los principales
elementos para el desarrollo metodologico, de igual forma se plantea un sistema
comprensivo con sus facetas y representativas que permitird poder realizar un analisis
cognitivo dirigido a la soluciéon de los problemas. EI manejo correcto de los procesos
administrativos permitira a los encargados de las competencias genéricas de los docentes
reflexionar en los procesos decisorios para lograr este fin logramos de hacer un taller que
permitira el involucramiento de profesores y autoridades con una propuesta amigable con

los docentes, que se presentara experiencias exitosas.

Del expuesto anteriormente el utilizar las estrategias metodologicas basada en el coaching
permitird poder mejorar y ser eficiente a los directores, docentes y todo aquel que tenga la
disposicion de manejo correcto de las competencias para el beneficio de todos los
involucrados dentro del marco educativo. Al tener las herramientas que permitan poder
realizar una eleccion correcta sin tener incertidumbre de los resultados colaterales, ofrece la
seguridad de que todos los recursos que se disponen estan distribuidos y direccionado a la

eficiencia administrativa.

Por consiguiente, el direccionamiento basado bajo la perspectiva del coaching para el
manejo de las competencias en los directivos y docentes, tiene una importancia
transcendental al poder utilizar herramientas que los guie a discernir cuales son las mejores
opciones entre el abanico de alternativas y oportunidades. ElI ambito laborar se encuentra
sumiso a la constante, es aqui donde se puede visualizar la realidad de profesional, dentro de
un procedimiento complejo en el cual se interrelacionan multiples elementos centrados no

solo en el contexto cognitivo, sino del modo emocional y de caracter social.
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Las competencias genéricas de los docentes de la unidad educativa del milenio a traves
de talleres que permitan elevar el nivel de las competencias genéricas, ya que a lo largo de
la vida, en campo de accion escolar se presentan diversas circunstancias que muchas veces
contraponen un verdadero cambio en la identidad institucional y apego que debe nacer de
los docentes ,inyectando granos de la afiliacion y la satisfaccion de permanecer algun grupo
.Diversos expertos coincidieron en que es vital para el ser humano satisfacer la necesidad de
pertenecer porgue se asocia con los procesos cognitivos, emocionales y consecuente mente

lograr el bienestar
FUNDAMENTACION.

La teoria referencial del trabajo se encuentra sustentada en el enfoque de procesos,
basados en la conducta de los individuos, donde los llamados “procesos” son flexibles
dependiendo de las necedades con respecto a las competencias encontrandose limitado por
el conocimiento y las capacidades humanas que Las competencias didacticas son las
capacidades humanas que constituyen diferentes conocimientos, habilidades, pensamientos,
caracter y valores de manera sistémica en las diferentes acciones reciprocas que tienen las
personas para la vida en los &mbitos personal, social y laboral. Esta marca discrepancia al
éxito y a los comportamientos observables asociados al desempefio que son transmitidos a
los estudiantes.

Se justifica la propuesta al tener en cuenta el desarrollo que ha sido corroborado en el
interior de la unidad educativa, en relacién al fortalecimiento de los propdsitos del
desenvolviendo de los encargados, resulta de gran importancia el poder conocer el
aprovechamiento de las herramientas administrativas basadas en el modelo del coaching,
gue ayuda a fortalecer las cualidades, como las habilidades y fortaleces de forma competente
a los llamados lideres educativos. Enfocado primordialmente en el acatamiento de cumplir
con los objetivos, asi como el impulsor de los cambios y fortalecimiento administrativos,

basado en las necesidades y menesteres de la actualidad.

El docente desempefia un papel clave en la unidad, no solo por el rol formador al interior
de la institucion sino como agentes de transmisién del conocimiento y creadores del proceso

del cambio.

Partiendo de la sensibilizacion implica recoger sentires, saberes, practica para lograr
algun tipo de cambio de actitud favorable en relacion a la propia vida y desarrollo de las

competencias genéricas en los docentes, generando desde ellos.
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Objetivo General

Ofrecer un enfoque integrador en los docentes con la integracion del Coaching como

nuevo enfoque en las estrategias de desarrollo docente en la Unidad Educativa del Milenio

“Carmelina Granja Villanueva de Quevedo, 2019.

Especificos

» Establecer la implementacion y el uso del coaching mediante una guia metodologia,

en el personal decisivo dentro del marco educativo.

» Aplicar el coaching como un proceso de transformacién de las actitudes y como un

proceso de avances en las competencias genéricas docente

MATRIZ DE INTEGRACION METODOLOGICA BASADA EN GESTION,
RETROALIMENTACION, INFORMACION PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS

GENERICAS
) » » _ o Estrategia de
Cualidades Accion especifica de investigacion o
conocimiento
Discernimiento de las propiedades con
otros contenidos. A. Metodologia
S 01:
8 Discernimiento de las propiedades en :
c
= relacion a los contenidos del trabajo. Guia
3 -
[a) Discernimiento en la seleccion de las Metodologica

propiedades de otra con los recursos de la

investigacion

TOMA DE DECICION EN DIRECTIVOS

Conceptos concretos

Relacionar entre los distintos trabajos de

investigacion.

Reconocer los objetivos de la investigacion

en las competencias generica.

Reconocer la disposicion de los elementos

de la investigacion.

B. Metodologia
02:

El coaching

C. Metodologia
03:
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é Conceptos especifico de una investigacion Competencias
= o N _ genéricas
5 Fijacion de las condiciones de los objetos
=]
8 de la investigacion.
o
2 ]
§ Desarrollar conceptos que tengan D. Metodologia
@) . . L. :
contenido s de las competencias genéricas. 04
Factores
Manejo correcto del contenido cientifico.
Categorizacion de las definiciones de
. o E. Metodologia 04
. investigacion. g
> N . Estrategi
& Aplicacion de definiciones basadas al strategias
marco tedrico.
Explicar aseveraciones orales con el
contenido cientifico de la investigacion.

Elaborado por: Carmen Barragan.

A. METODOLOGIA 01: GUIA METODOLOGIA

Es el aprendizaje experimental que consiste en potenciar las experiencias potenciando sus

competencias en una intima relacion con los deméas

Los instrumentos metodolégicos son considerados como un técnico importante en el
transcurso de la educacion, en la actualidad su uso se basa principalmente en la
implementacién independiente para mejorar el desenvolviendo de las funciones cognitivas
que este facilitas, son elementos importantes que se tienen en consideracion. La
independencia cognitiva, se identifica especialmente por el dominio de la informacion como
el recurso méas importante, seguido de las habilidades y destrezas, junto las relaciones que se

crean para mejorar las actividades y por lo tanto obtener mejores resultados.

En la actualidad con los modernos cambios que se estan suscitando, se aplica su
utilizacion y con ello la aplicacion de nuevas herramientas metodologicas, que tienen como
finalidad el “aprender a aprender”, y con ello el mejoramiento de responsabilidades de los
encargados de tomar decisiones que promuevan el mejoramiento, académico,

administrativo.
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La guia metodologica, puede ser considerada como una herramienta, impresa o digital
dependiendo de las necesidades y uso que se le quiera otorgar en el campo educativo, o de
trasmision de informacion de manera planificado y sistematizado, la facilitar los
conocimientos de caracter técnicos que tiene como punto central la formacién como el medio
de progreso activo. Se fundamenta en la didactica como la ciencia para crear un pensamiento

cognitivo y la creadora de diversos estilos de ensefianza y aprendizaje
Caracteristicas

Las caracteristicas que presenta este tipo de herramienta metodoldgica, es origen
didactico, por ser una guia que dirige, orienta con la finalidad para alcanzar los objetivos,
asi como las metas establecidas dentro del proceso de ensefianza -aprendizaje.

A continuacion de menciona las caracteristicas consideradas importantes para el

estudio:

» Facilita informacion sobre temas de interés, y la correlacion con areas de

conocimiento especifica.

» Muestra la direccion en relacion a la metodologia de estudio y su vision de temas de
interés (toma de decision):

» Muestras directrices sobre cémo lograr y alcanzar todo el potencial y desarrollo de
las habilidades.

» Delimita los objetivos especificos y las areas de estudio.

» Facilita vivencias fijas para la asimilacion de conocimiento

Funciones

» Competencia de tendencia: Propone a los docentes una Base Orientadora De Accion,
para elaborar las sesiones de organizacion en la guia metodologia. Es imperativo la
significancia en este modo que la BOA, ocasiona como resultante, la ensefianza de
conocimientos, en un elevado rango de difusion, pues esta implicito la asimilacion de

informacion.

» Determinacion de las obligaciones: determina acciones a realizar y precisa en las
probleméticas a resolver. Se encuentran definidas en las obligaciones de los docentes
direccionas a elaborar un trabajo independiente.
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» Aplicacion de autoayuda o autoevaluacion: al facilitar al docente una tactica de

retroalimenta para elaborar la evaluacion del progreso.
Ademas, se detallan como otras competencias de la guia metodoldgica:

» Competencia inspiradora: Estimula la utilidad por temas para sostener la

concentracion durante el estudio.

» Competencia agiliza dora: Plantea términos claros que dirigen la instruccién de los

docentes.

» Dirige diversos trabajos y funciones: En relacion a los diversos estilos de

instruccion. Despeja dudas e incertidumbres.

» Competencia de direccién y discusion: Estimula la competencia organizativa y de

aprendizaje organizado, impulsa el trabajo de equipo.

» Competencia evaluadora: Facebook a los docentes, con la finalidad de ocasionar

un pensamiento basado en su propio aprendizaje.
B. METODOLOGIA
¢ Qué se entiende por coaching?

Coaching tiene como objetivo principal contribuir en forma integral en el avance
profesional de las personas, quienes buscan encontrar soluciones 6ptimas y desarrollar sus

competencias, y si se trabaja con un especialista, hay cambios positivos.
» Le pone maés atencion a todo lo que realiza.
» Las decisiones la realizan de forma al instante de forma eficiente.
» Forma un ambiente controlado para centrarse en alcanzar las metas propuestas.

El coaching, es realista en cuanto a las elecciones de responsabilidad, cuando existe un

compromiso por ambas partes

El coaching esté relacionado tanto con el modo de hacer cosas como con lo que se hace.
En gran medida, el coaching proporciona resultados debido a la relacién de apoyo que se
establece entre el coach y la otra persona, junto con los medios y el estilo de comunicacion
que se han utilizado. La persona toma conciencia de los hechos por si misma, estimulada por

las ganas de superacion.
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La evolucidn del coaching en las organizaciones, instituciones, abarca a todo el personal,
con la finalidad de poder alinear a todos a que sean participes en las diversas actividades y
estar pendiente de las expectativas que se pueden crear por cada uno de los participantes.
Ademas, se recalca la importancia de poder conformar equipos de trabajo donde todos tengas
las misma capacidades y oportunidades para que puedan alcanzar los objetivos, ser
eficientes, proactivos, incrementar la cultura empresarial y convertirse en profesionales

competitivos.
La realidad nueva del coaching y los procesos de competencias genéricas
La persona figura sus competencias como plataforma de diferentes niveles

» Permiten realizar las actividades por sus conocimientos representados. El saber,

representado por sus conocimientos, que permiten realizar las actividades.

»  Expresado por las habilidades y destrezas necesarias para aplicar los conocimientos

que posee a una situacién del saber hacer

» Personalizado por las actitudes e intereses con los cuales se involucra en el desarrollo

de su labor docente del saber estar

» Representado por sus motivaciones que conduce al estudiante a realizar las tareas del

querer hacer.

La efectividad del coaching se la puede puntualizar en las siguientes perspectivas o

particularidades:

» La instruccion integral, condescendiente y variada. — Que facilite el acceso
propositos. Lo cual requiere incrementar los aspectos para incrementar el desarrollo de

responsabilidades, que permiten poder asumir los riesgos de tomar decisiones.

» Ladimension emocional y social. - Permite resaltar el pensamiento cognitivo de los

directos, docentes.

» La facultativita. — Permite poder realizar elecciones de caracter esencial y de forma

perenne.

» Compromiso y autonomia. — Confronta nuevos retos mediante decisiones basadas en

el andlisis.
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» Gran variedad. — De retos personales en la preparacion, motivacion que ayude a

mejorar los intereses personales.

Uno de los puntos méas importantes se refiere al mejoramiento de la calidad dentro del
proceso de coaching es “encarar la planificacion de los procedimientos de la toma de
decisiones de carécter individual y socio-laboral, que el directivo o docente ha de realizar a
lo largo de su carrera profesional. Es importante el tener una preparacion adecuada que
permita poder asumir los riesgos y que garantice el éxito a futuro, no solo visto desde una
vision de competencia, sino mas bien desde lo emotivo- afectivos-efusivo sin dejar a un lado

el &mbito social.

C. METODOLOGIA 03: LAS COMPETENCIAS GENERICAS

En la educacion no podemos dejar de lado a los protagonistas principales, en este arduo
intercambio de aprendizaje y ensefianza, por lo cual no es suficiente establecer paradigmas
rigidos, sino debemos usar a favor las competencias genéricas que correlacionen al docente

y al estudiante.
Las competencias genéricas. Aspectos a tener en cuenta.

Se comprende la competencia a todo procedimiento o funcion practica que permite
procesar todo tipo de informacién, para llegar a un determinado fin. Se entiende como un
procedimiento de constante verificacion en competencia de la nueva informacion que se va
acoplando en todo el trayecto de vida. Todo individuo se identifica de una u otra amanera

con las decisiones que realiza de forma consiente.

Las competencias requeridas para trabajar y tener un desempefio se generan de un entorno

exitoso en la sociedad del conocimiento que necesitamos para tener una vida exitosa

» Competencias instrumentales. - Son habilidades cognitivas de orden metodolégico
de la planificacion y organizacion tales como la capacidad de sintesis y andlisis y de gestion

de la informacion.

» Competencias personales son sumatorias de conocimientos para desarrollar mejor su
trabajo en equipo para el manejo de las habilidades y las relaciones interpersonales, y

compromiso ético.

» Se manifiestan en el aprendizaje autdbnomo las competencias sistémicas, la capacidad

y adaptacidn a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo, entre otras.
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Aspectos a destacar en los procesos de competencias genéricas

Una vez que se delineo la definicion de las competencias genéricas, se encuentra en

condiciones de resaltar los elementos que considera habituales:

» Se decide el tiempo y el momento. —Las competencias basadas en un periodo de
tiempo pueden convertir en algo facil o dificil de realizar ademas de analizar el momento

adecuado para hacerlo.

» Se expone distintas posibilidades. - se presentan todas las variantes de alternativas,

ofrecimiento, trayecto, con la finalidad de realizar una adecuada competencia

» Se demanda de una plena participacion. - solo aquel que va una competencia va dar
solucion a una problematica, se lo conoce como el individuo dindmico del procedimiento,
solo él puede asumir el método y las consecuencias que conlleva, el resto de personas solo

pueden fungir como acompariantes.

» Presume de procedimiento de instruccion continua. - en todo el trayecto de vida

supone una constante preparacion y aprendizaje

» Compartir situaciones complicadas, antes, durante y después. — la dificulta de los
procedimientos que permitan las competencias, de resultados, necesitan de una

estructuracion, de la ejecucion, acompafiamiento.
Estilos estrategias para competencias genéricas.
El aprender se detecta cuatro enfoques
*Técnica de estudio
*Aprender a razonar
*Estrategia de aprendizaje
*Aprendizaje meta cognitivo
Los estilos de aprendizaje son de gran importancia para una ensefianza de calidad

Para la elaboracion de los procesos que permitan a las competencias, se pueden implantar

diversos modos y planificacion, los cuales se pueden aglutinar en:
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» Operativo. — se involucran desde el comienzo como parte esencial de los

procedimientos. Presentan la conviccion de que deben de asumir el rol en las competencias

» Indiferente. - se le complica encarar la alternativa. Se encuentran influidos por
aquellos que estan a su alrededor al momento de tomar decisiones, siente conflictos internos

al querer complacer a todos.

» Ldgico. — declara en todo el tiempo que dura el procedimiento para elegir las
alternativas de eleccion que no necesita ayuda, por posees la capacidad y raciocino de poder

realizar por si solo.

Impulsivos y emocionales. — se dirigen por la parte afectiva que por el racionamiento y
son muy precipitados e irracionales en ciertos casos. No presentan un grado de madurez para

seguir las directrices al momento, dependiendo del estado de animo.
D. METODOLOGIA 04: FACTORES DE LAS COMPETENCIAS.
Son criterios que nos sirven para determinar las competencias genéricas
Objetivo. - Es aquel factor que establece la cuantia o materia de los asuntos.
Subjetivo. -Es aquel que mira la calidad
Funcional. -Es el que establece el grado de conocimientos
Territorial. -Establece las competencias
Conexidad. -Es aquellos que determina la competencia
E. METODOLOGIA 04 ESTRATEGIAS
Estrategias de coaching para la toma de decisiones profesional

Se utiliza una serie de estrategias dentro del proceso del coaching, para que sea efectiva
la toma de decision por parte de los profesionales:

Seis sombreros para pensar
» Dimensién: cognitiva.

» Objetivos: orientar hacia un pensamiento creativo, focalizarse y direccionarse con

transparencia su pensamiento.
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»  Descripcion:

Se plantea un sencillo procedimiento, pero lo mejor es perfeccionar la forma de pensar
para evitar situaciones confusas e infructuosas. Si nos colocamos un sombrero, se pude
enfocar los pensamientos. Si se cambid de sombrero, se puede direccionar los pensamientos
hacia otra direccion. Es decir, si el raciocinio se puntualiza el argumento tiende a ser mas

centro y por lo tanto productivo.

La dindmica consiste en pasar los sombres y respondiendo de forma detallada las

siguientes interrogantes:

» Blanco (imparcialidad): ¢Qué principios imparciales poseo? ¢hasta qué situacion

son verdaderos o factibles?

» Rojo (objetivismo y Afeccion): impresiones y conmociones, sensaciones que

estimulan varias opciones ¢Qué percepcion poseo? ;Qué sentimiento produce cada opcion?

» Negro (abogado del diablo): racional, negativismo. ¢empiezo con una buena base?

¢Qué es lo tan malo que puede suceder?

» Amarillo (entusiasmo, animo): afirmativo, productivo, lo que mas me entusiasma, lo

mas cautivador. ¢ Qué es lo mas concreto de todo? ;Qué es lo que mas me entusiasma?
Escultura humana
» Dimensién: emocional.
» Objetivo: “Esculpir” visualmente la actitud que tomamos en el en las competencias
» Descripcion:

Se solicita la colaboracidn de tres personas del grupo; el coachee, facilitador, bloqueador,
para empezar, el coachee va a realizar una escenificacion de tipo corporal con un globo el
cual representa la meta a alcanzar, se coloca delante sera una decision pro tomar, el coachee
cambia a la estatua para que sea visualizada desde afuera de la vision, y asi sucesivamente

se van intercalando y a su vez mostrando emociones.
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ACTIVIDAD N#1

Taller de las competencias genéricas

las competencias genéricas de los
docentes?

Qué estrategia me ayudado
aprender

Reflexion pensar activamente
intencionalmente sobre un
proceso de una situacién para
entender lo que ha ocurrido

Tema Actividades Recursos Responsable
Presentacion del taller de
competencia genérica
Dinéamica de ambientacion
Proyeccién del video
https://www.youtube.com/watch?
v=9TH-DkjOkG8
Formacion de equipo
Taller de Preguntas generadoras de analisis .
: I Video .
Competencias | al interior del grupo Facilitadora
. A . Papel bond
Genéricas de ¢ Qué es una competencia del taller
o< : . Marcadores
los Docentes ¢ Cuales son las dimensiones de
computadora

Elaborado por: Carmen Barragan.
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ACTIVIDAD N2 2

Taller De las competencias genéricas

Objetivo. - Compartir actividades en el taller para establecer la importancia de las

competencias geneéricas en los docentes de la Unidad Educativa del Milenio, Quevedo 2019

Socializacion de cada grupo
Retroalimentacion del tema
Opiniones personales

Tema Actividades Recursos Responsable
Inicio del taller
Socializacion realizacion de
actividades recreativas
- Papel bond .
Taller de Formacion de grupos Facilitadora
. h Marcadores
Competencias | Juegos recreativos S del taller
Refrigerio

Elaborado por: Carmen Barragan.

Fundamento teodrico

Los juegos son de gran beneficio y alegria en la escuela y fuera de la jornada escolar es

grande

Hay juegos que pueden aumentar los resultados en la educacion, ademas, es

implementacién aumenta importantes habilidades sociales y emocionales, también mejora

las perspectivas de la salud.

El juego propuesto en el taller tiene el objetivo ayudar a desarrollar las competencias

genéricas de los docentes da la iniciativa institucional y la resolucion de problemas ya es

esencial en el docente. Los juegos desempefian un papel muy importante en la vida humana.

En este contexto, nuestra propuesta consiste en usar juego para unirse al entorno real en

aula.
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i’ ESCUELA DE POSTGRADO

ANEXOS
Anexos 1: Instrumento de la variable

CUESTIONARIO — COMPETENCIAS GENERICAS
Estimado(a) docente:
El presente cuestionario tiene por finalidad medir el nivel de las competencias genéricas de
los docentes de la “Unidad Educativa del Milenio “Quevedo, 2019, informacion que resulta

de interés para el desarrollo de una tesis de Maestria en la Universidad “César Vallejo™.

A continuacion, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con las competencias
genéricas, sefiala con una equis (X) o encierra con un circulo en la columna correspondiente
a la respuesta del item con la cual te sientas mas identificado(a). No medites mucho tu

respuesta. No hay respuestas buenas ni malas. Agradezco tu aporte.

Instrucciones

Lea atentamente cada item y responda marcando segn su opinion.

Con Ordinariament | Ocasionalment )
Muchas veces ] Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) @) )

Se agradece responder con veracidad, el cuestionario es anénimo.
I. Informacion general

1. Sexo: M( ) F( )

2. Condicién laboral: Nombrado ( ) Contratado ()
I1. informacion investigativa

(Indicador Habilidades cognitivas)

Soy capaz de analizar y sintetizar cualquier tipo de informacion o datos

Con Ordinariament | Ocasionalment )
Muchas veces ) Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) ©) )

Soy capaz de realizar gestiones de informacion buscando y analizando datos provenientes

de diversas fuentes
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Con Ordinariament | Ocasionalment ]
Muchas veces ) Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) @) )
Tengo conocimientos generales basicos sobre diversos temas
Con Ordinariament | Ocasionalment ]
Muchas veces ) Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) ®) )
Acostumbro tomar decisiones frecuentemente
Con Ordinariament | Ocasionalment _
Muchas veces ] Casi nunca
©) frecuencia e e M
(4) ®) )

(Indicador Capacidades metodoldgicas)

Soy organizado y me gusta planear mis actividades con anticipacién

Muchas veces Con frecuencia | Ordinariamente | Ocasionalmente | Casi nunca
(5) (4) 3) 2) 1)
Administro mi tiempo correctamente
Muchas veces Con frecuencia | Ordinariamente | Ocasionalmente | Casi nunca
(5) (4) 3) 2) (1)

(Indicador Destrezas tecnoldgicas)

Conozco y manejo con facilidad cualquier programa de computacion

Muchas veces

()

Con frecuencia

(4)

Ordinariamente

@)

Ocasionalmente

()

Casi nunca

(1)
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(Indicador Destrezas linguisticas)

Me considero una persona con facilidad de palabra

Muchas veces

()

Con

frecuencia

(4)

Ordinariamente

3)

Ocasionalmente

2)

Casi nunca

1)

Poseo la facilidad para escribir desde un cuento hasta un informe de cualquier tipo

utilizando correctamente las reglas ortograficas y de redaccion

Muchas veces

(5)

Con

frecuencia

(4)

Ordinariamente

3)

Ocasionalmente

)

Casi nunca

@)

(Indicador Trabajo en equipo)

Tengo facilidad de relacionarme con otras personas, conocidas o desconocidas

Con Ordinariament | Ocasionalment ]
Muchas veces _ Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) ©) )
Me gusta y busco trabajar en equipo
Con Ordinariament | Ocasionalment )
Muchas veces ] Casi nunca
) frecuencia e e M
(4) ©) )

Me considero una persona con capacidad para solucionar conflictos y realizar

negociaciones exitosas

Muchas veces

()

Con Ordinariament
frecuencia e
(4) (3)

Ocasionalment

e

)

Casi nunca

1)

46



Anexo 2: Ficha técnica de la variable

FICHAS TECNICAS DE COMPETENCIAS GENERICA DE LOS DOCENTES

1.-Nombre: cuestionario para medir las competencias genéricas individuales
2.-Autora: Barragan Carmen

3.- Fecha 2019

4. adaptacion

5. Fecha de adaptacion

6.-Objetivo: Diagnosticar de manera de las competencias genéricas en sus dimensiones
Competencias instrumentales, Competencias interpersonales, Competencias sistémicas

Y consideracion individualizada en los docentes de la unidad Educativa.

7. Aplicacién: Docentes de la Unidad Educativa
8.-Administracion: Individual

9. Duracion: 30 minutos aproximada mente
10. Tipo de items: Enunciados

11. Numero de items: 24

12. Distribucién: Dimensiones e indicadores

1. Competencias instrumentales: 9 items

Habilidades cognitivas: 1,2,34

Capacidades metodoldgicas: 5, 6,

Destrezas tecnologicas: 7

Destrezas linguisticas: 8,9

2. Competencias interpersonales: 8 items
Trabajo en equipo: 10,11.12

Relaciones interpersonales: 13, 14,15

Compromiso etico y social: 16,17
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3.-Competencias sistémicas: 9 items

Creatividad:
Liderazgo:
Motivacion:
Investigativa

Orientadora

13. Evaluacion:

Puntuaciones.

18

,19

20,21

22,23

24

25,26

Escala Cuantitativa

Escala Cualitativa

Escala Cuantitativa

Escala Cualitativa

1 Ocasionalmente 4 Muchas Veces
Ordinariamente 5 Siempre
3 Con Frecuencia

Evaluacion en niveles por dimension.

Es_calg Escala Cuantitativa
Cualitativa
Competencias Competencias Competencias
instrumentales interpersonales Sistémicas
Nivel Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Iveles Minimo Méaximo Minimo Maximo Minimo | Méaximo
Bajo 1 15 1 13 1 15
Regular 16 30 14 26 16 30
Alto 31 45 27 40 31 45

Evaluacion de la variable

Niveles _ Competencias Genéricas de los docer_wtes _
Puntaje Minimo Puntaje Maximo

Bajo 1 43

Regular 44 87

Alto 88 130
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Nivel Bajo

Nivel Regular

Nivel alto

Los docentes que se ubica
en este nivel bajo de
competencia genérica
muestran una falta
desarrollar en la empatia;
no trabajar en equipo; no
renuevan y no mantienen
compromisos cCompromiso
con sus tareas; y no se
comunican de manera
asertiva por lo tanto es
necesario; afianzar la
confianza y autoconfianza;
resolver o enfrentar
conflictos, su puntuacion es
43al

Los docentes que se ubica
en este nivel muestran
competencia genérica para
convertirse en un docente
empatico; trabaja en
equipo; renuevan y
mantienen compromisos
con sus tareas; y n se
comunican de manera
asertiva para; afianzar la
confianza y autoconfianza;
resolver o enfrentar
conflictos, su puntuacion es
87 a44

Los docentes que se ubica
en este nivel muestran
competencia genérica para
convertirse en un docente
gue motiva al demas
miembro para alcanzar la
mision y objetivos fijados
en la unidad su puntuacion
es 130 a 88

14. Validacion. - el documento presenta la validez del contenido, para el efecto, la docente

meta Idgica evalUa la coherencia, congruencia y precision del documento de la investigacion.

15. Confiabilidad. -A través del estudio piloto, el valor alfa es de 945 con respeto a la prueba

item total de los valores oscilan 0,945

49



Anexo 3: Base de datos de la variable: Toma de decision.
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Elaborado por: Carmen Barragan.
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Anexo 4: Estadistico de fiabilidad de la variable: Competencias genéricas

Prueba de confiabilidad de Alfa de Cron Bach
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Elaborado por: Carmen Barragéan.
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Anexo 5: Matriz de validacion de los expertos del instrumento de la variable

Matriz de validacion
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,945 26
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianzade | Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se | elemento se elementos | elemento se ha

ha suprimido [ ha suprimido | corregida suprimido
VAR00001 96,87 268,838 ,520 ,944
VAR00002 96,87 263,124 ,683 ,942
VAR00003 96,60 268,971 521 ,944
VAR00004 96,73 267,210 ,649 ,942
VAR00005 96,60 267,829 ,553 ,943
VAR00006 97,00 258,857 7133 ,941
VARO00007 97,07 275,924 ,397 ,945
VAR00008 96,67 266,381 ,589 ,943
VARO00009 96,47 261,124 7123 ,941
VAR00010 97,13 270,981 577 ,943
VAR00011 96,67 267,095 ,609 ,942
VAR00012 96,73 274,067 472 ,944
VAR00013 96,33 265,810 ,663 ,942
VAR00014 96,07 267,210 ,845 ,940
VAR00015 96,07 258,067 ,765 ,940
VAR00016 96,13 274,124 470 ,944
VAR00017 96,07 271,495 ,598 ,943
VAR00018 95,80 277,457 ,668 ,943
VAR00019 96,33 267,952 ,523 ,944
VAR00020 96,00 264,857 749 ,941
VAR00021 96,27 269,352 ,625 ,942
VAR00022 96,00 264,857 ,693 ,941
VAR00023 96,27 265,638 ,644 ,942
VAR00024 95,87 268,981 ,815 ,941
VAR00025 96,27 273,495 ,385 ,945
VAR00026 95,80 267,886 ,756 ,941

Elaborado por: Carmen Barragan.
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Anexo 6: Matriz de items

Titulo de la tesis: Competencia genérica de los docentes de la Unidad Educativa. Quevedo ,2019

ESCALA DE

metodoldgica

S

con anticipacién

Administro mi tiempo correctamente

Destrezas
tecnoldgicas

Conozco y manejo con facilidad cualquier programa

de computacion

Me considero una persona con facilidad de palabra

Ordinariament

e

(3)

DIMENSIO | INDICADO . 3 INSTRUMENT
VARIABLE ITEMS MEDICION
NES RES 0]
Soy capaz de analizar y sintetizar cualquier tipo de Siempre
informacion o datos (6)
Soy capaz de realizar gestiones de informacion
Habilidades | buscando y analizando datos provenientes de diversas | Muchas veces
cognitivas | fuentes (5)
Competenci Tengo conocimientos generales basicos sobre diversos
Competencias as temas Con
) ) _ ) Encuesta
genéricas instrumenta Acostumbro tomar decisiones frecuentemente frecuencia
les Capacidades | Soy organizado y me gusta planear mis actividades 4)
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Poseo la facilidad para escribir desde un cuento hasta

Destrezas _ o N
] ] un informe de cualquier tipo utilizando correctamente
linguisticas o .
las reglas ortograficas y de redaccion
Tengo facilidad de relacionarme con otras personas,
_ conocidas o desconocidas
Trabajo en : :
] Me gusta y busco trabajar en equipo
equipo : _
Me considero una persona con capacidad para
solucionar conflictos y realizar negociaciones exitosas
) Me gusta aprender, respetar y valorar la diversidad de
Competenci o
opiniones
as Relaciones :
] _ Me interesa conocer sobre diversas costumbres,
interperson | interpersonal o
tradiciones y culturas
ales es
Se me facilita adaptarme a nuevos ambientes o
entornos
) Comprendo en qué consiste ser una persona o
Compromiso ] .
) | profesional ético
ético y social i i :
o Considero importante ser una persona o profesional
creatividad

ético

Estoy abierto a nuevas experiencias o situaciones

Ocasionalmen

te

()

Casi nunca

1)
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Competenci
as

sistémicas

Creatividad | Busco ser original, creativo e innovador en el
desempefio de mis actividades diarias
Prefiero trabajar de manera individual que en equipo

Liderazgo | Soy una persona con iniciativa, me gusta ir un paso
adelante
Siento la necesidad constante de emprender nuevos

L proyectos
Motivacion

Cuando realizo mis actividades mi pensamiento esta

orientado al logro y resultados positivos

Investigativa

Tengo habilidad para realizar investigaciones en libros,

sitios web, etc.

Orientadora

Frecuentemente tengo interés en disefiar y/o

administrar proyectos

Regularmente mis amigos o compafieros me piden
ayuda para aclarar sus dudas o mi opinion sobre alguna

situacion en particular

Elaborado por: Carmen Barragan.
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Anexo 7: Matriz de consistencia

FORMULACION
DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODO

POBLACION

Problema general:

¢Cual es el nivel de las

competencias genéricas en los

docentes de la Unidad

Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” 2019?

Problemas especificos:

¢;Cual es el nivel de las

competencias instrumentales

en los docentes de la Unidad

Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” 2019?

*;Cual es el nivel de las
competencias interpersonales

en los docentes de la Unidad

Objetivo general:

Determinar el nivel de las
competencias genéricas
de los docentes de la
Unidad Educativa del
“Carmelina

Granja Villanueva” 2019.

Milenio

Objetivos especificos:

*Determinar el nivel de
la dimensién
competencias
instrumentales de los
docentes de la Unidad

educativa.

*Determinar el nivel de

la dimension

Hipdtesis general:

El 40% de docente presentan
un nivel deficiente en las
competencias genéricas de la
Unidad Educativa del
Milenio “Carmelina Granja

Villanueva” 2019.
Hipotesis especificas:

*El 40 % de los docentes
presentan un nivel deficiente
en la dimension
instrumental en la Unidad
Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” durante el afio

2019.

TIPO DE ESTUDIO:

Investigacion Basica

DISENO:

no Experimental

descriptivo - simple

Esquema:

Poblacion

15 docentes de la
Unidad Educativa
del Milenio
“Carmelina Granja

Villanueva” 2019.

Muestra

15 docentes de la
Unidad Educativa
del Milenio
“Carmelina Granja

Villanueva” 2019.
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Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” 2019?

*i;Cual es el nivel de las

competencias sistémicas en los

docentes de la Unidad
Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” 2019?

competencias
interpersonales de los
docentes de la Unidad

educativa

*Determinar el nivel de
la dimensién
competencias sistémicas
de los docentes de la

Unidad educativa

*El 40 % de los docentes
presentan un nivel deficiente
en la dimension
interpersonal en la Unidad
Educativa del Milenio
“Carmelina Granja
Villanueva” durante el afio

2019.

*El 40 % de los docentes
presentan un nivel deficiente
en las dimensiones
sistémicas en la Unidad
Educativa del Milenio
“Carmelina Granja

durante el ano

Villanueva”

20109.

| M o

Donde:

M: Muestra (docentes
de la Escuela de
Educacién Basica

Vicente Rocafuerte)

O: Observacion de la

muestra.

Muestreo:

No Probabilistico.

Elaborado por: Carmen Barragan.
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Anexo 8: Matriz de items

R ESCALA DE
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS R INSTRUMENTO
MEDICION
Soy capaz de analizar y sintetizar cualquier tipo de
informacion o datos
Soy capaz de realizar gestiones de informacion Muchas veces
Habilidades buscando y analizando datos provenientes de (5)
cognitivas diversas fuentes
Tengo conocimientos generales basicos sobre Con frecuencia
diversos temas (4)
) ) Acostumbro tomar decisiones frecuentemente
Competencias | Competencias _ i __ o
. ) ) Soy organizado y me gusta planear mis actividades Ordinariamente Encuesta
genéricas instrumentales Capacidades

metodoldgicas

con anticipacion

Administro mi tiempo correctamente

Destrezas

tecnoldgicas

Conozco y manejo con facilidad cualquier programa

de computacién

Destrezas

linguisticas

Me considero una persona con facilidad de palabra

Poseo la facilidad para escribir desde un cuento hasta
un informe de cualquier tipo utilizando

correctamente las reglas ortograficas y de redaccion

©)

Ocasionalmente

(2)

Casi nunca

)
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Competencias

interpersonales

Trabajo en equipo

Tengo facilidad de relacionarme con otras personas,
conocidas o desconocidas

Me gusta y busco trabajar en equipo

Me considero una persona con capacidad para
solucionar conflictos y realizar negociaciones

exitosas

Relaciones

interpersonales

Me gusta aprender, respetar y valorar la diversidad

de opiniones

Me interesa conocer sobre diversas costumbres,

tradiciones y culturas

Se me facilita adaptarme a nuevos ambientes o

entornos

Compromiso ético y

social creatividad

Comprendo en qué consiste ser una persona o

profesional ético

Considero importante ser una persona o profesional

ético

Competencias

sistémicas

Estoy abierto a nuevas experiencias o situaciones

Busco ser original, creativo e innovador en el

Creatividad B ) o o
desempefio de mis actividades diarias
Prefiero trabajar de manera individual que en equipo
Liderazgo Soy una persona con iniciativa, me gusta ir un paso

adelante
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Motivacion

Siento la necesidad constante de emprender nuevos

proyectos

Cuando realizo mis actividades mi pensamiento esta

orientado al logro y resultados positivos

Investigativa

Tengo habilidad para realizar investigaciones en

libros, sitios web, etc.

Orientadora

Frecuentemente tengo interés en disefiar y/o

administrar proyectos

Regularmente mis amigos o comparieros me piden
ayuda para aclarar sus dudas o mi opinion sobre

alguna situacion en particular

Elaborado por: Carmen Barragan.
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Anexo 9: Matriz de validacion de los expertos del instrumento de la variable “2”

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de competencias
genérica de los docentes de [a jornada matutina de la Unidad Educativa del Milenio Quevedo
2019.

OBJETIVO: Valorar cientificamente la aplicacion del instrumento pura conocer ¢l nivel
de competencia genérica de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio. Quevedo
2019.

DIRIGIDO A: Docentes de la jomada matutina de la Unidad Educativa del Milenio,
Quevedo

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Dra. Liliana Espinoza Salazar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: ?o Uone 2n Bctusocinl

)
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: ’Dam,f: ot /¢ ffﬂ‘iz

EXPERTICIA DEL EVALUADOR:
sealp ot vvb ({“"'l"

iﬁ\*—;h{j e

| Adccu:d/ Regular ‘lnldeculdo
Wi
{/ 1

e
i

Dra. Lilia .spinoz;, Salazar
EVALUADOR

VALORACION:
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Matriz de validacion
Titulo de la tesis: Competencia genérica de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio, Quevedo 2019

T ien de rvipursta t'-i-smﬁ decvaluacion ]
= E = RELACION | RELACION RETACION RELACION
i ENIRE LA ENIRL LA Al htaTe s ENTRE OBSERVACION Y0
% } g £ E - g ﬁ VARIABLE Y] DIMUNSION ¥ N TRE BEC TEUTTEMS Y LA | RECOMENDACIONES
- 2 - 2 B B YELITEMS |OPCION o
3 ~ | PIMENSION [INDICADOR RESPEUSTA
o
ST ] NO | St ] N0 | ST ] NO | et NO
Sory Capas G anabien y sinkets
5E 'g ;\l:.m e e m.;v:mum“: X >4
!, ’ - Sy copar de realiodl pesiones
_2 B* B wlormacion  hiscondo  » X X
;1 Habil amalirsmdo daton proveniesses X
! g Lommtivas =
lenge cooocimiomos panirales x x
g g betssc o wobes dversons semin
- a "
: A o
E 2 E frecnentemante X X
Soy organieado ¥ ome gasia
&g % g & ox phancar mis  sctvidades  oom 3 5 X X
© N o ) s eini
2 gL wtodologhiy Admimscno i themgo X X
S5F = Cortes tamente
3 g - Destrezas Cuoorzo v i com Beiuled
. ushgascr [RIETE de
gi? £ tecnaldgivis :cmponu\u | o [, i . }_x X X o -
2
D Puseo la Bacrhidad everir S I - —
E 55 i Vesticies | e un coests st un snfoeme X
g g S ocundgeser  Upa  utdlizando X N
i SOTUCIaTCIG L i gl
cetograficas v de rafaceion
E g* g Tumpo Scilidad de wl.:um::m X X
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i — A SR o] TS ) G i
2



Compromiso
Cteca v social

T

1

Competencias sistémicus

reativadmd

Buwo s eyl cnaalive e
mmorador eo et desempenn de

|ideraeso

Ihefien  mabagar  de mmenn
indey =

Siy e peraond Con ingisng,
e gusi it un paso adelante

Motivacion

Steato W necendad constame Je
e vos s

Cuande realion mes schividades
mi pensamicnio enta orseneado Wl

¥ vesiladin posstivos

Tenps Mobebalied purm reslean
» o bbeon, SRS

web et

Orientadorn

Frecucaiomonte tengs stores un
(hsefine v demimistrar

jproyectin

Regulanents  mis  amigs 1
ompateros me piden aynd
pars acleen o dudis o o=
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o pati i
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b

=
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HOJA DE VIDA -

I.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS : ESPINOZA SALAZAR
NOMBRES : LILIANA IVONNE

IL-TITULOS Y/ O GRADOS

>

»

A

YY

DOCTORADQ EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
*ENRIQUE GUZMAN Y VALLE" LIMA

MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR £ INVESTIGACION EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO" CHICLAYQ

MAGISTER EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TRUJILLO

MAESTRIA EN ACREDITACION--UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE" LIMA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA-
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN.HUANUCO

lil.- ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: PREGRADO

~

”

N

»

DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO" 2004-2006

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
C.CP.P. DE LA UNIVERSIDAD "ALAS PERUANAS" DESDE LOS ANOS
2006-2013

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS" DESDE 2012 -2013

ASESORA METODOLOGICA DEL CURSO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC. N° 2590-2008/FDYCP-UAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE PIURA

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST- GRADO

s

r

v

N

N

DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO" PIURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADQ HASTA LA FECHA

CARGOS DIRECTIVOS

JEFE DPTO. FORMACION DOCENTE- ABRIL 1992 HASTA AGOSTO 1883

SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERICR DE ARTE “IGNACIO
MERINQO”" PIURA- SETIEMBRE 1893 HASTA DICIEMERE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTO EDUCATIVO DE LA ONG RIGHT TO PLAY-
ZONA(CANADA) EN LAS ZONAS URBANO RURAL DE CHAVIN DE
HUANTAR (ANCASH) Y LLATA(HUANUCQ) ANO 2009

DIRECTORA GENERAL (g) DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
“IGNACIO MERINQO" PIURA ( 2014)
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario

OBJETIVO: Valorar cientificamente [a aplicacion del instrumento para conocer ¢l nivel de
competencia genérica de los docentes de la jornada matutina de la Unidad
Educativa Quevedo.

DIRIGIDO A: Docentes de Ia jornada matutina de la Unidad Educativa Quevedo

v

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: TAMARIZ NUNJAR. Hildegardo
Oclides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Jefe de Unidad de Investigacion -IESPP “Piura™

EXPERTICIA DEL EVALUADOR: - Investigador
- Ascsoramiento de tesis
- Docente del Programa MAE- Universidad César
Vallejo

VALORACION:

Adecuado Regular | Inadecuado

Dr. Hildegardo Ocli Wuariz Nunjar
Evaluador,
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Matriz de validacion
Titulo de lu tesis: Competencia genérica de los docentes de Ia unidad educativa Queyedo 2019

Hﬂz&m Criterion de cvalunciin
1 ! ¢ i ENTRELA [ENTRELA  |RELACKON g OBSERVACION Y0
VARIABLE ¥ DIMENSION ¥ (00T |EL TTEMS ¥ LA | RECOMENDACIONES
P 3 1A EL Y FL ITEMS OPCION NH
E S | DIMENSION INDXADGR RESPEUSTA
! WM RN | SN | st [ o§o
23 Sty s e araliary eeretiees
i{i Sahpiet wpe e e« X x
’ii :yqutm--nmz
!ti Hibidades _::=.am X
D crsanatis peaele
"] Whebam webae devernas fomaas X X
-
‘ i 3 [ S T —. X X
é i :-—-l- ¥y me s
giﬁ 3 Capacidades -mq—: = X X x X
gl!‘ i g o Adwkams W e X X
ZR L} vl
| € o tacdibe)
gi’, 7| g | i X X X
<1 l
}‘i !&u—:ump—nu X X
&' i linglticns | woto oot e b X
TE P T — X Y
I -—-—* lan  eglns
l .é‘ Ywhﬂhﬂkdn—'u x X
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HOJA DE VIDA

L DATOS PERSONALES

Tamariz Nuujar, Hildegardo Oclides

IL FORMACION PROFESIONAL
Grados Académicos y
Titulos Denominacién Universidad
Doctor Admimstracion de la educacion Universided Cesar V' ‘
Magister Investigacion y docencia Umiversidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo™-Lambayeque
Titulo Profesional _Ingeniero Universidad Nucional de Piura
Licenciado en educacion Universidad Nacional de Piura
Eduoodn Rund “ONG PROMEB; York Universite,
Diplomados v Universidad Autonoma de Baja
California, Universidad de Piury
Digformh Intomwcond en Imveignotn Cusfittne. | Universidad Nacional “Hermilic
Valdizan” de Hudnuco
Diplomado en  gestion  de  los | Universidad Cesar Vallejo
HLEXPERIENCIA LABORAL
 Nombre dela Institucion Cargo Desempediado |
IESPP “Manuel Vegas Castillo” Ayabaca ~Director
~Jefe de formacion general y profesional
- Coordinador acndémico
- Secretano Académico
— - Jefie de investigacion y prictica
IESTP “Ricardo Ramos Plata™ Docente / jefe de produccion
Coordimador  del programa  de  formacidn  en
IESPP "Hno Victorino Elorz Gowcoeches™ Sullana | servicio
Jefe del Dpto. de ciencia y tecnologis
Coordinador de Educacion pars e Desarrollo
Sostenible
(‘oordxnldor de investigacion
. monitor ¥y especialista  del
PRONAFCAP en el irea de CTA
ISTP. “Otto Towsaan™ Doceme
ISPP "Felipe Garcia Figallo™ Pura Docente
ACTUALMENTE -Jefe del Unidad de Investigacion
TESPP " Piura” - Docente
| UCV- Programa de Posgrado
IV.RECONOCIMIENTO DE LABOR COMO INVESTIGADOR
Denominacitn del premio o certifieacion Universidad/Tnstitucidn Afio
| Centificado de produccitn intelectual Derruma Magisterial- MED 2018
V.PUBLICACIONES:
Denominacion de bn investigacibn Nombre de I revista Aidlo
Produccién de textos & partir de experencias y | Monografia com RVM N 005-2009-ED 2009
vivencias en biohuerto”

VLASESOR DE TESIS: Pre grade y Postgrado




RUMICHE HERRERA DAVID MARIANO

DATOS GENERALES

1.1. Lugary fecha de nacimiento: Tumbes 07 de abril 1957
1.2. DN 00209021

1.3. Domicilio: Calle Manuel Prado N 116 Pampa Grande
1.4. Teléfonos: 969652658 956217754 072508552
1.5, Docente VI Escala Magisterial

1.6. E-maik davidmaru7@hotmail.com

. FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL
Grados o titulos omm’doe
Carrera profesional Institucién Grado Fecha inicio  Fecha fin
CONTADOR PUBLICO
COLEGIADO U"NERS'DTG?‘:;‘SC'M DE PREGRADO 01/01/75  01/01/82
CERTIFICADO
RO ey A% INSTITUTO SUPERIOR
SOCHA PEDAGOGICO *JOSE SGRALIO OIS 12143/
ORIENTACION Y ANTONIO ENCINAS' de
BIENESTAR DEL Tobea
EDUCANDO
MAESTRIA EN UNIVERSIDAD CESAR
DOCENCIA Y GESTION VALLEJO S 01/02/10  30/00/12
DOCTORADO EN UNIVERSIDAD CESAR
EDUCACION VALLEJO Sos Qa1 20018
ologho Prof. sl | COLEGIO DE CONTADORES PUBLIGOS | Colegaturs Nro-
que pertonece: | DE TUMBES 0150195 Cond: HABRITADO
Colegio Prof. 8l | COLEGIO DE PROFESORES DE | Colegratura Nio.-
qQue pertensace: TUMBES 361838 Cond: HABILITADO
Il.  EXPERIENCIA DOCENTE SUPERIOR.
Fecha
Institucitn Dedicacién rech®  Fechafin Categoria
TINSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
*JOSE ANTONIO ENCINAS® DE Docente principal 1986 1694 Nombrado
TUMBES
“INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO Docente Parcial 2005 2006 Parcial
*JOSE ABELARDO QUARONES*
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Jefe de Practicas a tempo )
TUMBES parcial 1988 1988 Auxiliar
Docente a tiempo parcial Parcial
ULADECH PREGRADO 2007 2014
TUMBES
Docente a tiempo ::an:ua[lA Parcial
PROGRAMA DE MAESTR!
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO POSGRADO 2016 2019
PIURA
PROGRAMA DE MAESTR Parcial
ULADECH i 2018 2019

TUMBES




EXPERIENCIA PROFESIONAL: No Universitaria

Institucién Cargos Desempefiados Tipo de Institucién iy iy
Empresa exportadora Empresa exportadora Inca x
e onon B Privada 20/08/1991  15/05/1992
Dereccion Reglonal de , L
E 6 de T Planificador y finanzas Piblico 02/01/2002  31/12/2003
INstituto Supenor
Pedagégico José Antonio  Docente Pubiico 02/04/2086  20/08/1994
Encinas de Tumbes
Institucion Educativa i
Aplicacion dé Tumbes Docente Pubico 2/04/1982 31/12/1985
UGEL de Tumbes Especialista de educacidn  Publico 01/01/2010  30/09/2016
UGEL de Tumbes Jefe del Area de Gestién Plblico 01/10/2015  Hasta lafecha
UGEL TUMBES VI ESCALA MAGISTERIAL  Publico 07/05/2013  Hasta Ia fecha
DIRECCION REGIONAL DE  DIRECTOR REGIONAL DE
£ EDUCACION DE Tumaes  Publico 01/01/2009  30/08/2009
INSTITUCION NUEVO
HORIZONTE SAC,
Auspicia la universidad PONENTE NACIONALDE
Naclonel de Tryjilo. CURSOS DE DIPLOMADO:
Resoluclones adjuntas X
PLANIFICACION ;
R.G N' 002-2011- CURRICULAR Y TEMAS Privado 01/01/2011  31/12/201%
GICPSEU/UNT
R.G N° 004-2011. PEDAGOGICOS Y DE
3 GESTION
GICPSEU/UNT
R.G N° 007-2011-
GICPSEU/UNT
PONENTE NACIONAL DE
INSTITUCION “EL SABER®  CURSOS DE 'g'npwmm
Auspicia ta Universided  PLANIFICAC
Nacional de Trujilio, CURRICULAR Y TEMAS ~ Tvado 01/03/2012 - 33/12/2019
PEDAGOGICOS Y DE
GESTION
COLEGIO DE Miembro de Conseso
CONTADORES PUBLICOS  Directivo Privado 01/01/2007  31/12/2008
DE TUMBES VICEDECANO
COLEGIODE Miembro de Consejo
CONTADORES PUBLICOS mmamemw OE IMAGEN Privado 01/01/2015  31/12/2016
DE TUMBES
INSTITUCIONAL
Miembro o= 1a Junta
COLEGIODE Diwectiva del TRIBUNAL DE 17/04/2013  31/12/2014
CONTADORES PUBLICOS  HONOR. Privado
DE TUMBES
Consajo Consultivo 08/06/2017  31/12/2018
Presidente del Comita de 01/01/2019  31/12/2020
mmm Eticay Tribunal de Honor, o o
DE TUMBES
REPRESENTANTE TITULAR
UNIVERSIDAD NACIONAL  DE LOS GRADUADOS EN 2
DE TUMBES LA ASAMBLEA Publico 02/02/2000  31/12/2010
UNIVERSITARIA
COOPERATIVA DE MIEMBRO TITULAR DEL
SERVICIOS MULTIPLES ~ CONSEJO DE PRIVADO 05/05/2001  05/05/2004
DEL MAGISTERIO ADMINISTRACION
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TUMBES

CONSEJO DE

ADMINISTRACION
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE AGUAS ADMINISTRADOR 01/01/1990  31/03/1990
VERDES

Aplicador en 6l maneje do

instrumentos pedagdgicos 28/abril de
Ministerio de Educacibn .o eervacion 28/04/2017 500

de Aula*

IV.  IDIOMAS - COMPUTACION:
Focha Fecha de
COMPUTACION Wivat centificacion Novet certificacion
SEGUNDA
TECNOLOGIAS ESPECIALIDAD
INFORMATICAS 08/01/2014
EDUCATIVAS Estudios
Concluidos
"REDES SOCVIALES
Y HERRAMIENTAS ~ CURSO VIRTUAL 14/11/2012
WEB EN EL AULA
AL
DE CAPACIDADES
DEL SISTEMA Tolier de
DIGITALPARAEL  capacitacién Ayl de 2014
APRENDIZAJE
PeriEduca
10/01/2102
INFORMACION Y
COMUNICACION.
WEB 2.0 PARA 18/06/2012
DOCENTES
MANEJO BASICO
DEL MOODLE 09/10/2012
COMPETENCIAS
EN TECNOLOGIAS
DE INFORMACION 01/04/2013
Y COMUNICACION.
ACTUALIZACION
DEL ENTORNO HERRAMIENTAS DE
VIRTUAL INNOVACION 31/03/2013
ANGELINO -EVA PEDAGOGICA DE
23 ULADECH
MANEJO BASICO
DE MOODLE 25/04/2013
Tatler ge
capacitacion en el
Uso de las TIC
para docentes
Formadores Yy
Especialistas de la
Direcciones
Octubre 2012

Regionales de
Educacion y UGEL
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V.  DIPLOMADO, ESPECIALIZACION Y CURSOS QUE NO CULMINAN EN GRADO

Tipo de

Nombre de evento Tipo Institucion 0 ") Cantidad Fecha
GESTION CURRICULAR EN LA
ESCUELA QUE QUEREMOS ESPECIALIZACION  UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE HORAS 300 JULIO DE 2014
RUTAS DE APRENDIZAJES ESPECIALIZACION  UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE HORAS 400 MAYO DE 2014
ESPECIALIZACION EN 2
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ESPECIALIZACION  PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERG MESES 4 MARZO DE 2014
ANALISIS Y DIAGNOSTICO

DE LOS .

PROBLEMAS EDUCATIVOS Y DIPLOMADO UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS CREDITOS 160 ENERO DE 2011
SOCIALES Y SUS PROPUESTAS DE
SOLUCION.
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN o
TECNOLOGIA E INFORMATICA Segu UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Meses 14 ENERO 2014
EDUCATIVA especialidad
ESPECIALIZAGION EN DOCENCIA
EN EDUCACION TECNICO ESPECIALIZACION  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUNILLO MESES 06 e A
PRODUCTIVA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y
CALIDAD EDUCATIVA ESPECIAUZACION  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO MESES 06 ENERO 2009 Y JUNIO 2010
GESTION CULTURAL PARA B1 ESPECIALIZACION ~ ESCUELA MAYOR DE GESTION MUNICIPAL HORAS 80 ENRO A ABRIL DE 2007

DESARROLLO LOCAL
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VL.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS TALLERES Y OTROS: ULTIMOS 03 ANOS

Institucidn Rol Evento Ambito Nombre de evento Tipo de Duracién Fecha
CONG XXV Congreso
P i PUBLICOS ORGANIZADOR CONGRESO INTERNACIONAL Naclonal de DIAS 24,25y 26 do
DE TUMBES gmwcos agosto de 2016
XXV Congreso
CONGRESO DE 3
Nacional de 24,25y 26 de
32"734":& PUBLICOS  PLENO CONGRESO INTERNACIONAL contadores piblicos DIAS agosto de 2016
del Perti 2016,
I CONVENCION .
NACIONAL DE §
ULADECH PONENTE CONVENCION NACIONAL DOCENTES DE DIAS ;g;’om Junio de
CONTABILIDAD DE
ULADECH
1 CONGRESO
NACIONAL DE
T e DCEM . amsTENTE CONGRESO NACIONAL EDUCACION “POR LA DIAS %’g&%
CALIDAD DE LA
EDUCACION”
Taller de
Capacitacién de
Instituto de Investigacion Software Educativo e
y capacitacion Integracidn de Del 08 al 27 de
“SOLUCIONES Ponente Taller Regional Herramientas Dias mayo.
EDUCATIVAS DIGITALES® Tecnolégicas en las
Sesiones de
Aprendizajes.
Fortalecimientos de
habilidades De Setiembre a
UGEL Tumbes Ponente Seminario Reglonal pedagdgicas de los Meses Diciembre de
docentes de la UGEL 2016.
de Tumbes.
Ministerio de Educacién  Participante Curso Virtual Nacional &&mm de Meses b e
Capacitacion y
Ot e P
o y Panente Seminario Talier Regional docente en temas de Dias Febrero de 2014
egional de Educacién Programacién
Tumbes curricular,
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Vil PROYECTOS

Documento

Titulo Fecha Institucion Rol sustentatorio
PROYECTO EDUCATMO  AGOSTO MIEMBRO DE  RESGLUCION EJECUTIVA
REGIONAL 2009 GOBIERNO REGIONAL EQUIPO REGIONAL N° 000745

ELABORADOR  2010/GOB.REG.TUMBES

VIIl.  EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Documento
Titulo Fecha Institucién Rol sustentatorio
RESOLUCION
Reconocimiento y felicitacion v \STRIT Ponente de CALD
como poriente de cursos de 16/12/14 ngm_mum“ DE cursos de gg::; AN
o e CaPACHACIEN 01 4/MDT/A
Curso de capacitacidn y Enero de Dwreccion Regional de Educacidn de Ponente Diploma de
actuaiizacién pedagbgica 2014 Tumbes reconocimiento
Proyecto ALE NTO
DE HABILIDADES orga
PEDAGOGICAS DE LOS 28/12/2016 UGEL TUMBES CERTIFICADO
DOCENTES DE LA UGEL DE
TUMBES
“Proyecto FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES
PEDAGOGICAS DE LOS 28/12/2016 UGEL TUMBES PONENTE CERTIFICADO
OOCENTES DE LA UGEL DE
TUMBES
. RECONOCIMIENTOS DE INSTITUCIONES
Instituciones Educativas y Culturales
Documento sustentatorio Institucion Premio Fecha
Instituto Superior Pedagdgico
Certificado de reconocimiento del ~ v
PRIMER PUESTO RECORD ACADEMICO José Ant_tr)‘t‘uo Encinas” de Reconocimiento Set/1981
Instituto Superior Pedagbgico

Certificado de reconocimeento del w acn
PRIMER PUESTO CIENCIAS SOCIALIES José Am::: b:nm aoe Reconocsmiento Set/1981
Certificado de reconocimiento del
PRIMER PUESTO PRIMER PUESTO
PROMOCION de ia Facultad de - e g Reconocimiento  “ARZO
Ciencias Econdmicas y Financieras de
1a Universidad Nacional de Tumbes
RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO No. COLEGIO DE CONTADORES R mient 09/09/201
035-2016-CCPT-CD PUBLICOS DE TUMBES 6
DIPLOMA DE HONOR : MIEMBRO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE -
ASAMBLEA UNIVERSITARIA TUMBES Reconocimiento:  02/02/08
Resolucién Regional Sectorial N° Direccién Reglonal de
00221 del 31 de Marzo de 2017 Educacion de Tumbes Reconocimiento  31/03/17

DR RAVID MARIANG RIMICHE HERRERA




Anexo 10: Solicitud de autorizacién de estudio

Quevedo, junio 2019

Dra. Irma Salazar Haro

Directora de la Unidad Educativa del Milenio” Carmelina Granja Villanueva™.
Presente .-

Yo, Carmen Alexandra Barragan Vera, estudiante del programa: Maestria en
mm'smundebumc“vmw.ma
debido respeto me dinjo a su despacho y solicito autorizacion y facilidades
para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada “Competencia genérica
de los docentes de la Unidad Educativa Quevedo 2019

Por la atencién brindada a la presente expreso mis agradecimientos.

Atentamente
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ESCUELA DE POSTGRADO

THVER SN0 OF Ak VALLEO

Anexo 11: Protocolo de consentimiento

ﬁusumnerosewo

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA
PILOTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacion: Competencia genérica de los docentes de la
Unidad Educativa Quevedo 2019

Objetivo de la investigacion: Establecer el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la Unidad Educativa del Milenio Quevedo 2019

Autor: Carmen Alexandra Barragin Vera
Lugar donde se realizara la investigacidn: Unidad Educativa del Milenio

Yo, Luis Enrique Garofalo Orozco, identificado con documento de identidad

N°1203053341, he sido informado(a) y entiecndo que los datos obtenidos serdn

utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio. Convengo y
20 mi participacid

Quevedo 4 de Junio del 2019



—

w ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA
PILOTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacién: Competencia genérica de los docentes de la
Unidad Educativa Quevedo 2019

Objetivo de la investigacion: Establecer el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la Unidad Educativa del Milenio Quevedo 2019

Autor: Carmen Alexandra Barragin Vera

Lugar donde se realizard la investigacion: Unidad Educativa del Milenio

Yo, Mildred Azucena Zurita Camiel, identificado con documento de identidad
N°1206078717, he sido informado(a) y entiendo que los datos obtenidos seran

utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio. Convengo y
i i i thckiaial

Wé‘a&é ..............

Firma

Quevedo 4 de Junio del 2019
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA
PILOTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacion: Competencia genérica de los docentes de la
Unidad Educativa Quevedo 2019

Objetivo de la investigacion: Establecer el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la Unidad Educativa del Milenio Quevedo 2019

Autor: Carmen Alexandra Barragan Vera
Lugar donde se realizard la investigacién: Unidad Educativa del Milenio

Yo, Hipatia Amanda Espin Carvajal, identificado con documento de identidad

N°1206143065, he sido informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn

utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio. Convengo y
A CTIDT R

Quevedo 4 de Junio del 2019
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] ESCUELA DEPOSGRADOD

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA
PILOTO DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de investigacién: Competencia genérica de los docentes de la
Unidad Educativa Quevedo 2019

Objetivo de la investigacion: Establecer el nivel de las competencias genéricas de los
docentes de la Unidad Educativa del Milenio Quevedo 2019

Autor: Carmen Alexandra Barragin Vera
Lugar donde se realizara la investigacién: Unidad Educativa del Milenio

Yo, Luis Enrique Garofalo Orozco, identificado con documento de identidad

N°1203053341, he sido informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn

utilizados para validar el instrumento con fines cientificos en el estudio. Convengo y
O e OB

Quevedo 4 de Junio del 2019

79



Anexo 12: Fotografias

Figura 2 Aplicaciéon de la encuesta a los docentes
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Anexo 13: Acta de aprobacion de originalidad

U cv ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE
TESIS

UNIVESSIDAD
CLSAR VALLE)0

Cédige  FOS-PP-PR-02 02
Versién

Fecha | 23-03-2018
Pigina | 1de1t

Yo, Liliana Ivonne Espinoza Salazar, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Plura, revisor (a) de la tesis titulada "Competencia genérica
de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio, Quevedo 2019 de la estudiante

Barragan Vera Carmen Alexandra constato que la investigacion tiene un indice de similitud

de 16% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin,

La suscrita analizé dicho reporte y concluyd que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio, A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
normas para el uso de cltas y referenclas establecidas por la Universidad César Vallejo,

liana Ivonne Espinoza Salazar
DNI:02684276

PIURA, JULIO DEL 2019

Revisd

Responsable del SGC ! Aprobdé

Vicerrectorado de
Investigacion

‘ Direccion de
Elebard Investigacion
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Anexo 14: Acta de informe de originalidad
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Anexo 15: Autorizacion de publicacion

\|UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS | varan
\ ENREPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV | Fecta

Yo, Barragin Vera Carmen Alexandra identificado con DNI N° 120383567 egresado del
Programa de Maestria en Administracidon de la Educacion de la Universidad César Vallejo,
autorizo ( x  ),.No autorizo [ ) la divulgacion y comunicacién pablica de mi trabajo de
investigacién titulado "Competencia genénica de los docentes de la Unidad Educativa del
Milenio. Queved#  2019°  en el Repositorio  Institucional de  la  UCY
(http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto Legislative 822, Ley
sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Are. 33

Fundamentaclén en caso de no autorizacion:

-~ , « y
44 .ll(,(-.' A e — 3

WA

DNI: 1203835671

FECHA: 14 de Julio del 2019

Dureccion de
Elabord ) Aeacion Revisd Responsable del SGC Aprobd

Vicarrectorado de
Investigacion

at

83



Anexo 16: Autorizacion de la Unidad de Posgrado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
Barragan Vera, Carmen Alexandra

INFORME TITULADO

“Competencia genérica de los docentes de la Unidad Educativa del Milenio, Quevedo 2019

PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA; 19 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobade por mayoria

KARL FRtEDEVrg,{K TORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVE'STIGACION /¥ GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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