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RESUMEN

Mediante esta investigacion se describio y se comprobo el grado de percepcion del curriculo
de los docentes de una Institucion Educativa de Mocache, Ecuador 2019, mediante el
planteamiento de los objetivos generales y especificos para conocer el nivel de deficiencia
real en cuanto a la aplicacion de las dimensiones: académica, laboral, investigativa,
metodologica y extension comunitaria en el plan de estudio a través de los diferentes
expositores, determinando la importancia de llevar una administracion educativa eficiente y

asi tener una buena gestion en la ensefianza.

Se empled la investigacion descriptiva y analitica con la finalidad de interpretar todos los
datos de esta tesis, asi como el disefio no experimental asi como el empleo de la muestra no
probabilistica al escoger los docentes que posean nombramiento resultando ser solo 34 de
los 50. Para realizar la comprobacion de los resultados se utiliz6 como instrumento de
recoleccion de datos a la encuesta y la base de datos de documentos bibliograficos como

libros, tesis, revistas cientificas, congresos, detales y repositorio de la universidad.

Se obtuvo 0,867 mediante la Variable Alfa de Cronbach lo que demostr6 una buena
confiabilidad de las preguntas elaboradas de la encuesta. Ademas, la tabulacién de los datos
demostraron que solo las dimensiones Académica, Metodoldgica y Extensién Comunitaria
por lo que la propuesta se centr6 en promover la mejora de estos factores a través de
actividades que le permitiran al docente obtener un el mejoramiento de la percepcién del
curriculo docente, llegando a la conclusion de que es posible mejorar los métodos de

ensefianza si existe mas dedicacion por parte de la institucién educativa.

Palabras claves: Percepcion, Curriculo, Académica, Metodologica, Extension Comunitaria.



ABSTRACT

Through this research described and found the degree of perception of the curriculum of
teachers in an educational institution of Mocache, Ecuador to 2019, with the approach of the
objectives, General and specific to the level of deficiency real application of dimensions:
methodological research, labor, academic and community extension in the curriculum
through different exhibitors, determining the importance of an efficient educational

administration and thus have good management in teaching.

Used the descriptive and analytical research in order to interpret all the data of this thesis, as
well as the non-experimental design as well as the use of the sample not probabilistic
choosing teachers possessing appointment being only 34 of 50. To perform the check of the
results used as an instrument of data collection the survey and database of bibliographic as

thesis, journals, books, Conference documents, you details and the University repository.

0,867 was obtained through Cronbach's Alpha Variable, which demonstrated good reliability
of the survey's elaborate questions. In addition, the tabulation of the data showed that only
the Academic, Methodological and Community Extension dimensions, so the proposal
focused on promoting the improvement of these factors through activities that allowed the
teacher to get in improving the perception of the teaching curriculum, coming to the
conclusion that it is possible to improve teaching methods if there is more involvement by

the educational institution.

Keywords: Perception, Curriculum, Academic, Methodological, Community Extension.



I. INTRODUCCION

Aplicar una planificacion curricular en el &mbito internacional como lo es en Espafia, ha
permitido un desenvolvimiento mas amplio en el ambito educativo, “destaca la importancia
de aplicar un buen curriculo en la educacion, convirtiéndolo en un elemento orientado a
reformar la gestion educativa” (Arias, 2017, p.10). Esta pretende lograr cambios en las
practicas educativas mediante la particularidad de una comunidad educativa y de esa manera
reformar el establecimiento en conjunto. Por lo que la calidad en la educacion debe ser
eficiente y permitir la creacion de nuevos tipos de instruccion y desempefio docente de
manera practica y social con toda la sociedad, incluidas las inmersas en la educacion.

Por tal motivo necesitamos docentes de calidad y calidez que sean innovadores que tengan
calidad de ensefianza y que estén aptos y capacitados al momento de ensefiar que creen, que
investiguen en el proceso ensefianza aprendizaje, la ensefianza del maestro debe ser con

dedicacion amor y respeto y asi lograr una excelente integracion y didlogo con sus alumnos.

La aplicacion de un curriculo docente, no solo estd abarcada por métodos que contribuyen a
la formacion de habilidades, conocimientos basicos vinculados a los aprendizajes basicos o
a las practica de la funciébn como educadores, sino también contienen parametros
simultaneos con métodos generales para que el educando mejore sus destrezas que lo formen

como un ente colaborador en la vida profesional después de sus preparacion académica.

Segun Caridad & Henriquez Trujillo, (2017) “El dominio de la estrategia curricular asumida
en los tiempos actuales considera que un curriculo es esencial cuando se desea analizar
dificultades que se presenten en el proceso docente formativo” (p.5). Un mal disefio del
curriculo para todas las especialidades causa que el docente obtenga complicacion,
desproporcion de informacién y cohesién curricular, repercutiendo no solo en la forma en
que es transmita la planificacion por parte del educador, sino méas bien de qué forma el
alumno lo interpreta, analiza y comprende, por lo que este factor se convierte en algo

prioritario.

Mientras que en el Ecuador, la situacién en cuanto a lo que tiene que ver con los curriculos
educativos “soportd desatinos técnico-pedagogicas, lo que le permitio desarrollar y llevar a

cabo una nueva creacion de proyecto curricular a través de colaboracién espafiola y otras



entidades educativas con categoria A, ademas de la ayuda de especialistas del pais” (Segovia,
2015, p.2). A fin de elaborar mejores modelos actualizados incluyendo motivacion y

liderazgo efectivo.

En la Escuela de Educacion Bésica “Vicente Rocafuerte” se ve influida por la percepcion
del curriculo de los educadores en las diferentes areas por la deficiente administracion
educativa de la autoridad. Por lo que fue necesario generar un giro en cuanto a esta situacion,
comenzando por estimar una gestion eficaz a traves de los directivos de la institucion, para
que de esta forma se obtengan mejores resultados en lo que se refiere a este tema y asi exista

un nuevo ajuste institucional.

La manera de ensefiar del docente debe estar acorde a la realidad en que se vive, debe
integrarse al docente a talleres y seminarios de aprendizaje para que asi él pueda llegar con
una vision futurista y que su aprendizaje sea flexible, dindmico, creativo y reflexivo para que
al momento de impartir su clase sean mas atractivas que generen el interés del estudiante y
sobre todo que la educacion sea sistematica ya que el sistema educativo busca una educacion
de calidad y calidez que permita al alumno ser libre al momento de desarrollar su intelecto
dando asi y poniendo primero que el aprendizaje sea prioridad tanto del docente como del

estudiante.

Mediante un cambio por parte de los administrativos se lograra fortalecer el establecimiento
educativo, logrando mantener una labor en conjunto con los educandos, representantes y la

sociedad inmersa en esta labor humanista.

Esta investigacion tiene la finalidad de mejorar el trabajo de los docentes en todos los
ambitos educativos. En la Institucion estan marcadas las dudas de planificacién curricular

por los docentes, ya que, siempre se la vio como la parte fea de la docencia.

El gobierno del Ecuador, por medio de su Ministerio de Educacion, convirtié en digital todos
Sus recursos, capacitaciones, inducciones y demas ayuda pedagogica para colgarlo en una

fria pagina web que jamas reemplazara el conocimiento humano y sus dudas

En esta investigacion propongo una vision diferente, buscando que el docente la vea como
un arma poderosa para en una sola clase construir conocimientos significativos que ayuden

a nuestros estudiantes a consolidar sus contenidos de una forma didactica y amena.



El curriculo nos permite planificar las labores académicas de forma general, ya que lo
especifico se lo desarrolla en la programacion curricular que no es otra cosa que la

adaptacion curricular.

Este trabajo de maestria se ha basado en diferentes antecedentes que preceden esta

investigacion, descritos a continuacion:

Cabrera, (2016) en su tesis titulada Consecuencia del programa de formacion y control
academico para el desempefio docente de la zona noreste de Juliaca en el afio 2016,
“establecio la efectividad en el ejercicio profesional del profesor, basandose en el disefio del
curriculo mediante una encuesta que reflejo deficiencia en un 68% pues no contaban con un
modelo preparado, organizado y conceptualizado en la teoria educativa” (p.11). Por lo que
se propuso un programa de capacitacion que repercutira significativamente en la supervision

y monitoreo de sus ocupaciones escolares.

En otro proyecto de titulacion se elabor6 un estudio sobre el perfil de los docentes en los
institutos del sistema de educacion media a distancia del Municipio del Distrito de

Tegucigalpa, Honduras basado en la dimension académica.

El utiliz6 una encuesta estructurada para los docentes en donde determind que
academicamente los educadores presentaban deficiencia en un 54% y por tal motivo elaboré
un plan estrategico que mejoro el curriculo docente, e inclusive no opusieron resistencia a
que las sugerencias propuestas ser incorporadas y empleadas como herramienta pedagdgica
favarecedora en los procesos de ensefianza de aquella institucion (Bravo, 2016, p.6).

Se relizé una investigacion titulada Nivel de Percepcion Laboral del curriculo docente en
una Universidad del Peru, el problema planteado en este trabajo consistié en describir el

grado de percepcion de los docentes sobre aquella dimension.

El total de la poblacion es de 600 estudiantes de cinco universidades.La muestra que se
utilizo fue no probabilistica, en la prueba aplicada mostré que tanto los estudiantes como
docentes estaban de acuerdo en un 63% en que las actividades laborales que realiza el
docente y ademas manifestaron que gracias a que se encuentra muy bien estructurado su

trabajo promueven el desarrollo intelectual de los alumnos (Arredondo 2016, p.82)



En Lima, Gaudin, (2016), elabord su proyecto cuyo tema era: La percepcién de maestros
sobre el curriculo en la dimension investigativa de un establecimiento de Educacion
Superior de la ciudad de Lima, “encuestando a 20 docentes y realizando la escalaLiker para
medir dicha caracteristica, cuyo objetivo describié que la percepcion del nivel de la
dimension investigativa era baja y en consecuencia tomaron medidas para mejorar la
problemética generada, mediante un taller que los preparara profesionalmente a los docentes

para la ensefianza” (p.4)

Se ejecutd una investigacion sobre la proyeccion del curriculo en la dimensién metodolégica
y la participacion del educador en la ensefianza de la Escuela Publica Secundaria de Imperial

Canete.

La metodologia que empled fue el descriptivo no correlacional, con disefio no experimental
que sirvid para acopiar la informacion de manera mas eficiente y determinar la problematica
en donde se identificé que los 40 participantes de la encuesta en la que se demostré que
existian inconvenientes en los métodos aplicados por los docentes y que estaba afectando en
un 62% al domino tedrico-practico del aprendizaje, esto le permitié proponer una solucion
mediante una planificacion estratégica que crearia la participacion activa de los docentes,
autoridades y estudiantes con la comunidad durante el periodo lectivo 2017 (Yéabar, 2017,
p.10).

Una vez conocidos los antecedentes, se procede a destacar las teorias relacionadas a la
percepcion del curriculo docente, segln varios autores y conocedores de este tema. Como
tal es el caso de Barriga, (2018) quien manifiesta que “es un conjunto de formas que se
almacenan mediante la practica, la adquisicion de conocimientos o a través de la
observacion” (p.38). Lo que indica que se trata de una tenencia de datos interrelacionados

gue poseen un valor cualitativo y que es de gran apoyo al docente.

Kemmis, (2018) defiende la teoria técnica en la que menciona que la percepcion del curriculo
y su contenido permite analizar la préctica educativa y si se la realiza adecuadamente, es
muy pequefia la posibilidad de que las tareas académicas no propicien un aumento en la
ensefianza y por ende, tampoco exista alguna discusion sobre los contenidos del programa

curricular” (p.7).



Y lo que realmente quiere analizar este autor es la importancia de alcanzar los propdsitos y
objetivos de la clase. El proposito pedagogico de este estudio, se centra en que actualmente
los docentes de las instituciones educativas se encuentran abandonados por el nivel central
con respecto a Curriculo y todo los que conlleva este término, planificaciones, adaptaciones,
informes, etc. Es evidente que la modernizacion y practica de nuevas tecnologias relegé a

los docentes que no se encontraban familiarizados con éstas.

Lucarelli, (2018) aclara también que en la categoria programa curricular, “el término
curriculo se reviste de vital importancia, pues son contenidos previamente elegidos para
llevar a la implementacion de habilidades en un proceso pedagogico o quiza formativo”
(p.1). Por lo que esto es adecuado en lo que se refiere a los docentes, respecto al cambio

curricular como algo primordial de tratar para la educacién de calidad.

Garcia, (2017) menciona que “es caracteristico también indicar que el programa curricular
proporciona a la docencia una guia elemental para el proceso, ensefianza-aprendizaje, pues
aporta informacion conceptual notable antepuesta al aprendizaje” (p.95). Para comprender
estos aspectos, se analiza desde la dimension hasta el tipo de curriculo, presentado por
Posner (2016) algunos de ellos como el curriculum oficial, que es “descrito en un documento

y mediante ella se rige toda la institucion educativa” (p.23).

Relacionado los conceptos anteriores, surgen segun Eisner, (2016) “otros tipos de curriculos
importantes de mencionar, son el nulo, ademéas de los cuales también destacan el de por
omision, representado por descartar contenidos importantes para el ejercicio profesional o
que se dan en forma parcial” (p.2). L0os autores mencionan que esta situacion puede ser

motivada por la ausencia de vinculo entre el entorno profesional y social de la o el docente.

Alem, (2016) sostiene la teoria practica como un tipo de fundamento pero que a su vez acoge
una vision mas activa en cuanto a la practica educacional, no solo de escuelas y profesores,
para favorecer a la sociedad, sino mas bien apoyar al conocimiento por medio el desarrollo

de docentes capaces de pensar y analizar de forma critica y tomar decisiones eficientes”
(p.4).

Adicionalmente, trata de informar sobre la reflexién de los docentes y otros miembros de la
institucion, adoptando esta perspectiva se puede elegir como actuar mejor en todo &mbito

profesional en el ejercicio docente.



Podemos manifestar que se mejora la labor docente hacia los estudiantes, este acercamiento
logra que el dicente adquiera conocimientos directos ya que estd constantemente en la

practica.

Diez & Pérez, (2015) también manifiestan que la Teoria Critica del curriculo “empieza
cuando la formacién del docente en el &mbito profesional no es justa ni racional, como
deberia serlo regularmente, por lo que la enseianza es poco efectiva” (p.2). Desde este punto,
gran parte de esta, consiste en examinar los procesos mediante los cuales los docentes se han
preparado. Dicho razonamiento puede dejar ver diversas maneras en las que existe una

deformacion de lo que el maestro ensefia.

Por tal motivo, estas relaciones han sido explicadas y proyectadas de diferentes formas,
misma que es representada por estructuras internas a través del tiempo, en funcion con el

papel que tiene la educacion.

Su principal proyeccion es la transformacidn para lograr cambios en la educacion, segln esta
teoria es muy importante la relacion existente entre docentes que lo que se les ensefie a los

estudiantes.

El principal objetivo de esta teoria es cambiar la manera de pensar de los estudiantes
mediante el conocimiento considerando al docente como un ente transformador, aunque sera

fuertemente refutada sus acciones por ser consideradas una imponencia de su voluntad.

Diago, (2016) analiza en su teoria representativa que “es un grupo de objetivos, capacidades
basicas, contenidos, métodos Yy juicios para evaluar el tipo de ensefianza a través de lo que

estipulan las politicas educativas” (p.3).

Por su parte, Gimeno (2017) sustenta que “el disefio del curriculo es una labor particularmente
del instructor que puede ser aprovechada para recapacitar en lo que se va a ensefiar antes de

realizarla” (p.12).

Realmente lo que se desea es que las competencias curriculares sean desarrolladas, de acuerdo
a lo expresado en el Proyecto Curricular del Ecuador, (2016), para de esa manera cambiar la
forma en que sus clases son llevadas al aula de clase, basandose en el aprendizaje inclusivo y
didactico a través de proyectos, a fin de cubrir las insuficiencias propias del docente, asi como

las de los alumnos, de la institucion y del Ministerio de Educacion.



Segun Casarini, (2013) “El curriculo comprende la aplicacion eficiente las dimensiones
0 magnitudes para normar, organizar y conducir la manera en que se llevan los conceptos
a los estudiantes. Por eso, él ha establecido las siguientes: Académica, laboral,
investigativa, metodoldgica, y extension comunitaria, para expresar colaboracion a la
comunidad educativa” (p.52). Estas alcanzan contenidos propios que las diferencian y
que no pueden estar separadas entre si, debido a que unas se complementan con otras y

muchas veces se integran entre si.

Casarini, (2013) establece que la dimensién académica “Aborda las posturas tedricas y
practicas para lograr el resultado deseado, comprende una ramificacion tecnoldgica,
humanistica o de ciencias” (p.52). Por medio de esta dimension podemos darnos cuenta que
los docentes desarrollan actividades conjuntas logrando un aprendizaje colaborativo.
Cuando el estudiante comprende y la entiende esta perfeccionando su aprendizaje la
mayor parte de esto se consigue cuando el dicente se convierte en un excelente motivador

y esta consiente de la necesidad de aprender y que esto contribuird a una mejor vida de

calidad y calidez.

Desde cuando se es bebé se revela el lenguaje y se desarrolla durante toda la existencia., el
estudio que se hizo esta realizado de acuerdo a las ensefianzas y estrategias que utiliza el
docente durante el proceso de habilidades en la lectoescritura causando el efecto que tiene

en el rendimiento escolar de los estudiantes.

Casarini, (2013) establece que la dimension laboral: “Aborda el trabajo, permite la
instruccion de funciones y servicios que se diferencian una de otra y da el nivel de
competencia de una ensefianza” (p.52). En lo laboral el docente demuestra su vocacion,
manteniendo el bienestar fisico, mental de sus educandos, logrando una convivencia

armonica que les permita desarrollar sus habilidades y destrezas en su labor de ensefianza.

Casarini, (2013) establece que la dimension investigativa “esta comprendida por operaciones
y consecuencias que provocan y alinean la ejecucién de investigaciones, blsquedas, etc.,
permitiendo conseguir la comprension o hallazgo de un fendmeno. Es un instrumento

transformador para la instruccion técnica profesional y la ensefianza mundial” (p.53).



A través de la investigacion los docentes logran alcanzar las diversas actividades que
permitan llegar a la comprension de un hallazgo o fendmeno para lograr la transformacion

de la educacion.

Casarini, (2013) establece que la dimensién metodoldgica “Incita al habla y a la actuacion
en cuanto a las tareas de ensefianza. Es decir que comprende el medio que se debe seguir en
las circunstancias que se presenten y explicar de qué manera abordarlas para asi desarrollar

cada aspecto del curriculo” (p.53).

En los actuales momentos sabemos que la educacién no proporciona capacitaciones en
cantidad son pocos los que muestran interés en la auto preparacion, esto se debe a que como
docente no utilizamos estrategias metodoldgicas de acuerdo a las necesidades del alumno
por la cual se requiere que al docente se lo prepare més se lo incentive actualizandose cada

afio ayudado con el apoyo de los directivos.

En el area educativa se debe implementar y fomentar mejores estrategias que ayuden a
extender el interés a temprana edad en el estudiante, en el cual conjuntamente los gestores
de la Educacion busquen las pautas para reforzar el conocimiento de los docentes para que
asi ellos puedan impartir sus conocimientos de manera clara y precisa en el cual el alumno

puede comprender y aprender al momento de ensefiar su clase el maestro.

Es necesario que los docentes se organicen y auto preparen en el proceso de aprendizaje para
que ellos sean un ejemplo a sequir para los educandos, ya que se debe ensefiar con el ejemplo,
las nuevas estrategias curriculares son de gran valor en la labor docente, permitiendo conocer

y analizar cada etapa del curriculo docente.

La metodologia nos ayuda a los docentes a elaborar una planificacion y regulacién del
proceso ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de desarrollar el proceso docente

eficientemente.

Casarini, (2013) establece que la dimension extension comunitaria “Son tareas desplegadas
superficialmente, desarrollada hacia los distintos limites de una zona visualizandolos social,
laboral, econdmico, religioso, ambiental y culturalmente para que les permita una

interaccion con las entidades y las instituciones educativas” (p.53).



Concluyéndose que la percepcion del curriculo comprende la realizacion de procedimientos
para resolver problemas de manera exhaustiva a través de saberes generales, técnicos y las
practicas de labor, desarrollandose a partir de un bosquejo habitual y examina las
insuficiencias que se pueden haber generado durante la puesta en practica del curriculo,
relaciondndose desde la perspectiva o campo profesional, conjuntamente con la accion y las
funcionalidades que el profesional debe cumplir cabalmente.

El disefio de un buen curriculo intenta lograr cambios en el disefio educativo tradicional que se
enfoca simplemente en textos especificos y hacer que se direccione a otro punto en donde el
alumno sea el protagonista en el entorno o medio. Siendo este una herramienta eficiente para el

docente y que este pueda enfrentarse a las necesidades de la institucion.

Durante el proceso de esta investigacion, se logré determinar el problema en cuanto a la
ensefianza, que radica o se relaciona principalmente con el profesor, el plan de estudio
(curriculo), los textos académicos, técnicas, componentes, materias y metodologias que
interacttian con la instruccion y los estudiantes. Por ello es imprescindible dar una solucion fiable

a lo antes mencionado.

Los hechos descritos invitan a preguntarse como problema general la siguiente pregunta:

¢Cual es el nivel de la percepcion del curriculo de los docentes de la Escuela de Educacion

Basica “Vicente Rocafuerte” de Mocache Ecuador 2019?

Asi mismo, las preguntas especificas planteadas fueron:

¢ Cual es el nivel de la dimension académica de los docentes de la Escuela de Educacion

Bésica “Vicente Rocafuerte” de Mocache, Ecuador 2019?

¢ Cual es el nivel de la dimensién laboral de los docentes de la Escuela de Educacion Basica
“Vicente Rocafuerte” de Mocache, Ecuador 2019?

¢Cual es el nivel de la dimension investigativa de los docentes de la Escuela de Educacion

Basica “Vicente Rocafuerte” de Mocache, Ecuador 2019?

¢Cual es el nivel de la dimensién metodologica de los docentes de la Escuela de Educacion

Basica “Vicente Rocafuerte” de Mocache, Ecuador 2019?



¢Cual es el nivel de la dimension extension comunitaria de los docentes de la Escuela de

Educacion Basica “Vicente Rocafuerte” de Mocache, Ecuador 2019?

Una vez planteadas las interrogantes de la investigacion, se procede a justificar la realizacion
de este trabajo, debido a que el sistema educativo esta siendo renovado y cambiando de
acuerdo a las necesidades de la sociedad, exigiendo que el talento humano esté capacitado
para desenvolverse en argumentos versatiles asi como solucionar inconvenientes, con
iniciativa para tomar decisiones en base a las capacidades, gestionar el periodo de trabajo
eficazmente para que sean profesionales idoneos mediante la puesta en practica de
habilidades tanto sociales como interpersonales que les permita asumir responsabilidades

que le sean asignadas.

Actualmente la educacion no consiste en proporcionar libros, manuales y notas de aula sino
mas bien instrumentos logren moverse por este universo cambiante, a su vez continuar
asimilando y experimentando todo lo que méas se pueda a lo largo de toda la vida recorrida
como estudiantes y profesionales.

Una de las cosas importantes de la educacién es que quiere el mejoramiento de la educacion
por eso se debe impartir seminarios de incentivos para el docente donde pueda aprender con

expectativas a un mejoramiento académico.

Por eso, la tesis es conveniente segun Campos, (2015) “es importante y necesario atender
las necesidades del individuo y brindar una solucidén practica” (p.12) es aplicable este
aspecto, debido a la correlacion existente de la percepcién del curriculo y los educativos y

cudl es su predominio en el establecimiento “Vicente Rocafuerte”.

En esta tesis concurre un aspecto social relevante de acuerdo a Diaz, (2016) quien manifiesta
que “la investigacion debe seguir una metodologia con pasos que permitira brindar una
solucion factible a cualquier problematica que se genere en el ambito social, cultural,

economico y educativo” (p.12)

Mediante este se analizara el problema o inconveniente que se ha evidenciado directamente
en el establecimiento educativo por la mala percepcion curricular y como secuelas los
estudiantes revelan poco interés cuando se esta ensefiando a los alumnos de la Escuela Basica

“Vicente Rocafuerte”.
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Pozo, (2016) manifiesta que existen contradicciones précticas pues “los trabajos
investigativos tienen una razon para iniciarse y para realizarse, con el objetivo de brindar
una solucion viable” (p.1) siendo este de ayuda ante el problema generado en la institucion,
en cuanto a la deficiencia de percepcion curricular en el en el establecimiento educativo

basico “Vicente Rocafuerte”.

La realizacion de esta tesis tiene valor teérico pues segin Pozo, (2016) “permite no sélo
tratar una sola teoria, sino relacionarlas y combinarlas con otras” (p.12) dando a saber al
educador, que debilidades les han sido encontrados cuando trabaja con un conjunto de
estudiantes, de igual manera se podra dar cuenta de que dichos resultados significativos
pueden ayudarlo a conocer en que pueden mejorar y como pueden aplicar eficazmente la
planificacién curricular, para lograr cumplir con los objetivos deseados se deben analizar las

variantes del campo donde se desarrolla.

Se obtiene provecho metodoldgico de acuerdo a lo que manifiesta Carrillo, (2015) pues
establece que “lograra la recopilacién de la informacion de todo lo referente al estudio”. Con
la ayuda de los datos provistos por los directivos de la institucién educativa se los analizara
e interpretara para que lo obtenido contribuya a que el docente relacione la percepcion
curricular con su ensefianza y que busquen las pautas para reforzar el conocimiento para que
asi ellos puedan impartir sus conocimientos de manera clara y precisa en el cual el alumno

puede comprender y aprender al momento de ensefiar su clase el maestro.

La metodologia utilizada busca involucrar a los actores de la ensefianza para lograr los fines

u objetivos establecidos en el curriculo.

Este trabajo es apropiado porque permitio obtener referencias sobre el trabajo de los docentes
en lo referente al curriculo, cabe recalcar que éste contribuye en preparar al docente en su

labor diaria.

Este estudio permitio mejorar las relaciones laborales entre directivos y docentes, logrando
un mejor desarrollo de actividades cognitivas en beneficio de la colectividad Vicentina, con
el aporte otorgado en esta investigacién se busca lograr el apoyo mutuo entre los directivos
y la colectividad, promoviendo la capacidad del trabajo en conjunto y un cambio

significativo en la labor docente.
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Tener un conocimiento claro sobre el nivel curricular proporciona a las instituciones un
estudio claro de las necesidades de los docentes, hecho que conlleva a la mejora del curriculo
en todos los niveles educativos. Asimismo, conocer el nivel de conocimiento curricular de
los docentes implica disefiar una propuesta de mejora a fin de progresar en el proceso

ensefianza — aprendizaje.

En esta investigacion se utilizaron métodos, procesos, herramientas confidenciales, validas
que nos ayudan a conocer el impacto que tiene el estudio en la institucion educativa Vicente

Rocafuerte de Mocache en el periodo 2019.

Después de conocidas las razones por las que se debe realizar la investigacion se procede al

establecimiento de los objetivos, los cuales estan descritos a continuacion:

Conocer el nivel de percepcion del curriculo en los docentes de la Escuela de Educacion

Basica Vicente Rocafuerte de Mocache, Ecuador 2019.

Mientras que los objetivos especificos planteados para esta tesis fueron:

-Establecer el nivel de percepcion de la dimension académica en los docentes de la Escuela
de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

-Identificar el nivel de percepcion de la dimension laboral en los docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

-Conocer el nivel de percepcion de la dimension metodoldgica en los docentes de la Escuela

de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

-Describir el nivel de percepcidn de la dimension investigativa en los docentes de la Escuela

de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

-ldentificar el nivel de percepcion de la dimension extension comunitaria en los docentes de

la Escuela de Educacién Bésica Vicente Rocafuerte.
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II. METODO

2.1. Tipo y Disefio de investigacion.

2.1.1. Tipo de investigacion
Esta tesis, permitid concretar las siguientes particularidades en relacion a:

a) La finalidad, comprende una investigacion bésica o elemental que pretende llevar al
investigador a que encuentre una solucidn fiable y viable para asi obtener la mejora de un
conocimiento especifico, indicando que “el objetivo de esta investigacion es formar nuevas
teorias y hacen accesible el objeto de estudio a la adquisicién de conocimiento” (Soto, 2017,
p. 2).

b) Su carécter, se determind como descriptiva, porqué mediante ella se ha detallado los datos
e informacion para la realizacion del estudio en cuestion. Por lo que permite detallar los
datos y realizar un estudio a partir de ellos. “también es la llamada investigacion estadistica
pues permite describir los datos para saber si lo que se esta realizando tiene un impacto ya

sea positivo o negativo en donde se lo aplique” (Soto, 2017, p. 2).

¢) Segun su naturaleza, se identifico que es cuantitativa pues permite promover la utilizacion
de diversos recursos ya sean numeéricos o también ensefianzas, hipétesis o doctrinas en base
a los resultados que se obtengan, en la que pretende “medir y estimar magnitudes numéricas

o no mediante interrogantes que den respuesta a la investigacion” (Soto, 2017, p. 3).

d) Al alcance temporal, se establecio la trasversal, pues logra que el investigador pueda
obtener cifras en un determinado tiempo, que “puede efectuarse en tiempo presente mediante

una sola medicion relacionada al periodo en que se compara” (Soto, 2017, p.3).

2.1.2. Disefo de investigacion

Constd con un disefio no experimental descriptivo - simple, porque debido al bosquejo que
se empled no debia manipularse varias variables, tal como manifiesta Carrillo,(2015) “en
este disefilo solo se observa y describe el ambiente general en el que se desenvuelven

normalmente una sola variable en su entorno” (p.1)

A continuacion se describe la forma en que este disefio investigativo se realizd, de acuerdo

a lo que establece Abanto, (2015) pues solo contiene una Unica variable de estudio.
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M——-20

Asi:
M: 34 educadores del establecimiento educativo “Vicente Rocafuerte”

O: Datos de la variable curriculo

2.2. Operacionalizacion.
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Operacionalizacion de la variable

DEFINICION DEFINICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Es una incorporacion de | Es un proyecto que regla, Académica. Aborda las posturas Estudios tedricos y Ordinal
objetivos, capacidades organizay lleva a la ensefianza- | tedricas y préacticas para lograr el practicos
bésicas, informacion, aprendizaje a que se desarrolle resultado deseado, comprende una Extension tecnologica | Siempre
técnicas académicas y eficientemente, y a este puede ramificacion tecnol6gica, humanistica humanistica o de 5)
juicios de valoracion en | atribuirsele cuatro dimensiones. | o de ciencias (Casarini, 2013). ciencias.
la préctica de Académica 4 items, Laboral 4 Laboral. Aborda el trabajo, permite la Trabajo Casi
instruccion (Diago, items, investigativa 4 items y instruccion de funciones y servicios Ensefianza siempre
S 2008). extension comunitaria 4 items, | que se diferencian una de otray da el 4)
53 utilizando la siguiente serie nivel de competencia de una ensefianza
£ E ordinal: (Casarini, 2013).
S o Siempre (5) Investigativa. Esta comprendida por Acciones y efectos A veces
- Casi siempre (4) operaciones y consecuencias que Educacién técnica (3)
A veces (3) provocan y alinean la ejecucion de profesional
Casi nunca (2) investigaciones, blisquedas, etc., Casi
Nunca (1) permitiendo conseguir la comprension nunca
o hallazgo de un fenémeno. Es un 2
instrumento transformador para la
instruccion técnica profesional y la Nunca
ensefianza mundial (Casarini, 2013). (1)
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Metodoldgica. Incita al hablay a la
actuacion en cuanto a las tareas de
ensefianza. Es decir que comprende el
medio que se debe seguir en las
circunstancias que se presenten y
explicar de qué manera abordarlas para
asi desarrollar cada aspecto del
curriculo (Casarini, 2013).

e Razonamiento al actuar

y hablar

Extension comunitaria. Son tareas
desplegadas superficialmente,
desarrollada hacia los distintos limites
de una zona visualizandolos social,
laboral, econdmico, religioso,
ambiental y culturalmente para que les
permita una interaccion con las
entidades y las instituciones educativas
(Casarini, 2013).

Acciones en territorio
Interaccion entre las
entidades.
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2.3.  Poblacion, muestra y muestreo
2.3.1. Poblacion

Acerca del objeto estudiado, Hernandez, Fernandez, & Batista, (2014) establecieron que
“son elementos que muestran una propiedad o situacion habitual que es el cuerpo de la

investigacion”. (p.54)

La poblacion total de la institucion correspondié a 50 educadores del establecimiento

educativo “Vicente Rocafuerte”.

Tabla 1

Poblacion de docentes de la Escuela de Educaciéon Basica Vicente Rocafuerte.

Sexo
Total de Educadores

Masculino Femenino

22 28 50

Fuente: Escuela “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por la autora

2.3.2. Muestra

Los escritores Herndndez y Batista, (2013) la distinguen “como elementos de la cantidad de
objetos que se necesitan para el estudio de alguna particularidad o situacion” (p.60). Debido
a ello se conto con 34 educadores del establecimiento educativo “Vicente Rocafuerte”.

Tabla 2

Muestra de docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

Sexo
Total de Educadores

Masculino Femenino

16 18 34

Fuente: Escuela “Vicente Rocafuerte”

Elaborado por la autora

17



2.3.3. Muestreo

En cuanto al tipo de muestreo se selecciond el no probabilistico pues segin (Campos, 2015)
es “una técnica de muestreo donde las muestras se recogen en un proceso que no brinda a

todos los individuos de la poblacién iguales oportunidades de ser seleccionados” (p.21).

Por tal razdn se escogio este tipo de muestreo porque se escogieron a los docentes en funcion
de las necesidades como investigadora, por tal razon se decidio escoger a quienes cumplian
los criterios de inclusion, es decir los que tienen nombramiento, ademas la muestra
seleccionada al ser pequefia no tendrd margen de error. Este concepto menciona que el
muestreo de este tipo es una técnica donde las muestras se recogen en un proceso que no
brinda a todos los individuos la posibilidad u oportunidad de ser seleccionados” (Soto, 2017,
p.32)

2.3.4. Criterio de inclusién y exclusién
2.3.4.1. Criterio de inclusion:
Solo fueron considerados quienes posean nhombramiento
2.3.4.2. Criterio de exclusion:

Fueron aislados los docentes que posean contratos

Como herramienta para seleccionar el criterio de la muestra se seleccioné el cuestionario

disefiado a base de preguntas.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1. Técnica.

Ugalde y Balbastre, (2018) manifiesta que “Es un conjunto de procedimientos constituido
para recolectar datos correctos que permitan medir una variable o simplemente a conocerla”

(p.31). Por ese motivo fue necesario utilizarlo mediante el cuestionario realizado.

Segun Arias, (2017) quien la define como “logra conseguir la investigacion que provee un
grupo relacionado a una cuestion especifico” (p.2) se vid necesario emplear para la variable

curriculo a la encuesta.
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También se empled la técnica del analisis documentario o recoleccion de informacion a
través del material bibliografico tal como tesis, revistas cientificas, articulos cientificos,
libros, entre otros. En esta técnica es muy importante tener en cuenta la seleccion especifica
de los documentos, en estrecha relacion con el propoésito que persigue el trabajo de
investigacion. Tal como menciona Arias, (2017) que se refiere “al empleo de diversos

materiales bibliograficos que son utilizados por el investigador” (p.12).

2.4.2. Instrumento.

Fernandez, (2013) establece que es “una técnica que emplea el cientifico que busca
informacion o datos que se estudian” (p. 346). Por ello, se utilizdé un sondeo elaborado en

base a las dimensiones que permitiran la comprobacion de las hipotesis.

En cuanto a la compilacion de la encuesta, se vio necesario el empleo de preguntas

formuladas basandose en las dimensiones que permitieron la comprobacion de las hipotesis.

Dentro del instrumento de evaluacion empleado en la investigacion fueron 36 interrogantes
o items con la finalidad de determinar el bajo, regular y alto nivel de percepcion del curriculo,

los cuales se detallan las dimensiones y cuantos se utilizaron:

e Dimension académica con 8 interrogantes

e Dimension laboral con 8 interrogantes

e Dimension investigativa con 8 interrogantes

e Dimension metodoldgica con 4 interrogantes; y

e Dimension extension comunitaria con 8 interrogantes

Con una valoracion ordinal de:

e Siempre (5)

e Casi siempre (4)
e Algunas veces (3)
e Casi nunca (2)

e Nunca (1)
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2.4.3. Validez.

Hernandez, (2014), comprende que es importante “considerar el valor y el grado de
fiabilidad que muestre un instrumento para evaluar la variable pues si le dara al investigador

mas confiabilidad en los datos obtenidos” (p. 201).

En esta investigacion se registro una validacion de forma estadistica con un cuestionario
disefiado en base a la planificacion curricular y fue evaluado y juzgado por 3 especialistas

que coinciden en que el instrumento fue aplicable para los fines de la investigacion.
2.4.4. Confiabilidad.

Segln Abanto, (2014) la confiabilidad “comprende el calculo de un factor que mide la
confianza de un instrumento, la cual debera ser mayor a 0.70 a través del Alfa de Cronbach”
(p.49). Haciendo caso a lo manifestado por este autor, se ha aplicado a esta investigacion

dicho instrumento.

Una vez realizado el cuestionario, el valor de la confiabilidad del cuestionario fue de 0,867.

2.5. Procedimiento

El procedimiento realizado en esta investigacion comprendi6 en primera instancia obtener
la aprobacion de la institucion en la que se realizaria la tesis cuyo tema es “Percepcion del

curriculo docente de una institucion educativa de Mocache, Ecuador, 2019”.

Una vez que se habld con la directora y se obtuvo la aceptacion como segundo paso se
procedid a encontrar informacion relevante para el establecimiento de las dimensiones que
se relacionan con la variable el curriculo, asi como la elaboracion del cuestionario en base a
las mismas, luego se seleccion6 un dia especifico para llevar a cabo la aplicacién con los
docentes y finalmente como ultimo paso se realizé la encuesta para a continuacion proceder

a la recopilacion de los datos y obtener resultados a través de la encuesta.

2.6. Meétodos de andlisis de datos.

Lo recopilado era de caracter cuantitativo por ello fue imprescindible disponer de una base
de informacidn para su correspondiente proceso, de manera que se utilice Excel 2017 y SPSS

v.24 para el respectivo tratamiento y tabulacién.
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a)  Andlisis descriptivos: se examind y detallaron los datos de forma grupal acerca del
objeto en estudio para establecer conclusiones generales. Lo cual comprendié en
presentarlas de manera ordenada y con sus debidos porcentajes e interpretaciones y

demostraciones.

2.7. Aspectos éticos.

La informacidn obtenida a través de la Escuela de Educacion Bésica Vicente Rocafuerte, ha
sido proporcionada de manera libre y disponible, respetando el Codigo de Etica de la

Universidad.

Ademaés se protegio la integridad moral y fisica de los docentes sin exponerlos a ningun
ambiente que los perjudique pues se obtuvo un previo consentimiento de los mismos, a fin
de establecer la participacion voluntaria, respetando cada uno de los principios y derechos

con los que cuenta cada persona.
También se procedid a obtener la autorizacion por parte de la directora de la institucion para

la elaboracidn de la tesis en dicho lugar, asi como también se conversé con los docentes para

obtener su aprobacion y realizar la encuesta.
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I11. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar el nivel de percepcion del curriculo en los docentes de la
Escuela de Educacién Bésica Vicente Rocafuerte de Mocache, Ecuador 2019.

Tabla 3
Nivel de percepcion del curriculo de los docentes de la Escuela de Educacion Bésica
Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 00 00%
Regular nivel de percepcion 34 100%
Alto nivel de percepcion 00 00%
Total 34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
La Tabla 3 presenta que el total de los docentes participantes (34) del establecimiento

educativo Vicente Rocafuerte perciben un nivel regular de conocimiento del curriculo.
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Objetivo especifico 1: Establecer el nivel de percepcién de la dimension académica en los
docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

Tabla 4
Nivel de la dimensién académica en los docentes de la Escuela de Educacion Béasica

Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 00 00%
Regular nivel de percepcion 34 100%
Alto nivel de percepcion 00 00%
Total 34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
La Tabla 4 demuestra que todos los educadores encuestados (34) perciben un nivel regular

de conocimiento en la dimension académica de la variable curriculo.
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Objetivo especifico 2: Identificar el nivel de percepcion de la dimension laboral en los

docentes de la Escuela de Educacion Béasica Vicente Rocafuerte

Tabla 5
Nivel de la dimensién laboral en los docentes de la Escuela de Educacion Basica

Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 00 00%
Regular nivel de percepcion 5 15%
Alto nivel de percepcion 29 85%
Total

34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
La Tabla 5 muestra que la totalidad de docentes (85%) perciben un nivel alto de
conocimiento en la dimension laboral de la variable curriculo y una minoria (15%) un nivel

regular.
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Objetivo especifico 3: Conocer el nivel de percepcion de la dimension metodoldgica en
los docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

Tabla 6
Nivel de la dimension metodologica en los docentes de la Escuela de Educacion

Basica Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 01 3%
Regular nivel de percepcion 33 97%
Alto nivel de percepcion 00 00%
Total

34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
La Tabla 6 revela que un 97%(33) de los docentes perciben un nivel regular de conocimiento

en la dimension metodoldgica de la variable curriculo y un 3% (1) en el nivel bajo.
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Objetivo especifico 4: Determinar el nivel de percepcion de la dimension investigativa en
los docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

Tabla 7
Nivel de la dimension investigativa en los docentes de la Escuela de Educacion Basica

Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 00 00%
Regular nivel de percepcion 00 00%
Alto nivel de percepcion 34 100.0%
Total

34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
Los datos de la Tabla 7 precisa que un 100% de los educadores observan un nivel alto de

conocimiento en la dimension investigativa de la variable curriculo.
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Objetivo especifico 5: Identificar el nivel de percepcion de la dimension extension
comunitaria en los docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte.

Tabla 8
Nivel de la dimensién extensiéon comunitaria en los docentes de la Escuela de

Educacion Basica Vicente Rocafuerte

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo nivel de percepcion 01 3%
Regular nivel de percepcion 32 94%
Alto nivel de percepcion 01 3%
Total 34 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Interpretacion
Las cifras de la Tabla 8 precisan que un 94% (32) de los educadores observan un nivel
regular de conocimiento en la dimension extension comunitaria de la variable curriculo

mientras que el 3% nivel bajo y el otro 3% un nivel alto.
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IV. DISCUSION

El objetivo general del estudio propone: Conocer el nivel de percepcion del curriculo en los
educadores del establecimiento educativo Vicente Rocafuerte de Mocache, Ecuador 2019.
Y al examinar la Tabla 3 se percibié que el 100% de los educadores encuestados perciben
un nivel regular de conocimiento del curriculo, es decir que no lo estan llevando a cabo una
correcta planeacion curricular, encontrando similitud en lo que Cabrera, (2016) demostré en
su investigacion, pues no contaban con un curriculo preparado, organizado Yy
conceptualizado ésta situacion, lo que directamente estaba causando inconvenientes a la hora
de realizar sus actividades laborales. Esto contradice la postura de Diago (2008), pues se
espera que los profesores desarrollen de manera profesional su tarea pedagdgica
considerando su experiencia y considerando que sin una guia como es el curriculo los

docentes no podrian realizar la docencia.

Sobre el objetivo especifico 1: Establecer el nivel de percepcion de la dimension académica
en los docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte, se demostro en la
Tabla 4 dicen que el 100% de los educadores percibieron un nivel regular en esta dimension,
lo que resulta negativo pues los docentes no estarian demostrando su manejo cientifico en
su desempefio profesional. Estos resultados tienen similitud con lo que expres6 Bravo (2016)
en su investigacion, en la que determind una considerable deficiencia en cuanto a la
dimensién académica, lo que estaria provocando problemas al desemperfiar sus labores de
ensefianza. Esto difiere a lo que Casarini, (2013) establece en cuanto a esta dimension pues
manifiesta que el docente debe abordar posturas tedricas y practicas para lograr el resultado

deseado en cualquier rama en la que eduque.

En cuanto al objetivo especifico 2: Identificar el nivel de percepcion de la dimensidn laboral
de los docentes de la Escuela de Educacion Basica, los resultados del estudio en la Tabla 5
en su mayoria (85%) demuestran adecuadamente su competencia en la docencia, y mientras
que existe un 15% de profesionales que sélo cumplen con su trabajo mecanicamente. Esto
coincide con la investigacion de Arredondo (2016) en la que demostro que los estudiantes
estaban de acuerdo con el trabajo que los docentes realizan en el aula de clase. Lo que
también permite apoyar a Casarini (2013) quien menciona que esta dimension permite que

el docente sea competente y demuestre profesionalmente su oficio y habilidad de ensefiar.
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Respecto al objetivo especifico 3: Conocer el nivel de percepcién de la dimension
metodologica de los docentes de la Escuela de Educacion Basica Vicente Rocafuerte, se
logré determinar mediante la encuesta que un 97% de los docentes percibieron un nivel
regular de conocimiento y un 3% en el nivel bajo. Por lo que estos resultados tuvieron
similitud con el trabajo investigativo de Gaudin (2016) quien describié que el nivel de los
educadores era bajo, presentando deficiencias en cuanto a la forma y la calidad con la que
ensefiaban a sus alumnos. Esto diferia a Casarini (2013) quien menciona que esta dimension
permite que la actuacion del docente para ensefiar se cumpla a cabalidad y los prepara

profesionalmente para la ensefianza.

Sobre el objetivo especifico 4: Describir el nivel de percepcidn de la dimension investigativa
de los docentes de la Escuela de Educacién Basica Vicente Rocafuerte, se pudo concluir que
el 100% de los docentes observaron un nivel alto de esta dimension, de manera que el
desempefio del docente se esta llevando sin ningun inconveniente cuando se preparan las
clases. Estos datos no tienen similitud con la investigacion de Yébar (21017) quien
determino la existencia de una considerable deficiencia e inconvenientes en los métodos
aplicados por los docentes afectando al dominio de la materia. Apoyando asi a Casarini
(2013) quien siempre ha manifestado que los docentes deben realizar acciones de indagacion
en sus aulas, de ésta manera se acercaria con actitud comprensiva a sus estudiantes y de ésta
manera seleccionar previamente y de manera pertinente los contenidos antes de generar

conocimiento en sus estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 5: Identificar el nivel de percepcion de la dimension
extension comunitaria en los docentes de la Escuela de Educacion Bésica Vicente
Rocafuerte, segun la encuesta el 94% de los docentes observan un nivel regular en el
conocimiento de dicha dimensidn, apreciandose una carencia de vinculos del docente con su
entorno social Actualmente no se ha encontrado antecedentes especificos de otras
investigaciones que hayan atendido esta dimension, pero es importante mencionar lo que
Casarini (2013) defiende respecto a esto, pues él considera que un buen docente no sélo debe
demostrar su responsabilidad profesional con los estudiantes, sino que debe interrelaciona

con los actores representativos de su comunidad.
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V. CONCLUSIONES

1. Se conoci6 que el nivel regular de percepcion del curriculo por parte de los docentes
(100%) del establecimiento educativo Vicente Rocafuerte de Ecuador ha impedido que
las actividades cotidianas en cuanto a la ensefianza se lleven y se ejecuten de forma

adecuada a través del plan de clase, silabo y otras herramientas del educador.

2.  Se establecio que el nivel regular de percepcion de la dimension académica
identificado en los educadores participantes (100%) ha ocasionado que como docentes
no han logrado el resultado esperado en sus estudiantes por la falta de aplicacion en

técnicas y practicas que permitan un aprendizaje de calidad.

3. Se identifico que el nivel de percepcion de la dimension laboral fue alto 85%,
demostrandose que no existia ningun inconveniente en su aplicacién dentro de la
institucion por lo que el buen desempefio profesional se esta llevando a cabo

correctamente sin provocar efectos directos en la calidad educativa.

4. Seconocié que el nivel de percepcion de la dimension metodoldgica de los educadores
participantes del establecimiento educativo fue regular (97%) por lo que podria estar
causando que la parte pedagdgica no sea lo suficiente como para cubrir las necesidades

educativas en cuanto a la ensefianza, afectando a la mejora de los procesos educativos.

5. Se describié que en cuanto a la dimension investigativa, el nivel de percepcién de
dimensidn investigativa del 100% fue alto, es decir que los docentes estan realizando
acciones de indagacion en el aula de clase para que de esa manera los estudiantes

comprendan la asignatura que imparten.

6.  Se identifico que el nivel de percepcion de la dimension extension comunitaria, fue
regular (94%), concluyendo que los docentes no estan creando vinculos en los
estudiantes con la comunidad que les permita de manera directa participar e

involucrarse con los problemas sociales.
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VI.

RECOMENDACIONES

Capacitar a los educadores en los procesos de planificacion y percepcion de curriculo
para que estos obtengan mas conocimiento y sepan cdmo elaborarlo, disefiarlo y
llevarlo al aula, pues segiin Gimeno (2017), sin una reflexion de la practica docente

no se podria abordar la problematica que traen consigo los estudiantes.

Optimizar la habilidad profesional de los educadores en cuanto a la dimension
académica a través de métodos de instruccion y aplicacion de técnicas y métodos
atrayentes para el estudiante del centro educativo Vicente Rocafuerte, pues segun
Kemmis (2018) el anélisis de la propia practica y académica del docente permitiria
que cuestione constantemente su mision en beneficio de los propdsitos y objetivos

de la clase.

Que los docentes desarrollen acciones de auto capacitacion en aspectos deficientes
de su practica profesional que mejore su labor en el aula de clase con la finalidad de
que la calidad educativa siga aumentando, pues segun Barriga (2018) es a través de
la practica, el conocimiento y la observacion que se puede desarrollar destrezas para

ensefar.

Que los docentes investiguen y experimenten en el aula estrategias de ensefianza
innovadora con la finalidd de que la metodologia que estos utilicen tanto en el
curriculo como en el aula logre un mejor aprendizaje , pues es importante porque
segun el Plan Curricular del Ecuador (2016) los educadores en coherencia con la

formacion de competencias deben cambiar su practica habitual y rutinaria de trabajo.

Incentivar a los docentes para que puedan desarrollar sus labores didacticas en el aula
a través de la investigacidén de métodos y técnicas que no solo les permitan llevar la
clase de forma correcta sino que también logren un buen ambiente con los
estudiantes, pues Alem (2016) establece que la participacion activa de los docentes
en la investigacion les permite de pensar y analizar de forma critica para tomar

decisiones eficientes.
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Se recomienda a los docentes promover acciones de desarrollo comunitario
extracurriculares, de ésta forma los docentes tomarian un conocimiento méas cercano
de las necesidades y peticiones que le plantea la colectividad a la escuela pues
(Eisner, 2016 y Posner, 2016) manifiesta que el fomentar en los estudiantes actitudes
sociales y comunitarias le permite crear una conciencia mas adaptable a las

necesidades de las personas.
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VIl. PROPUESTA
PROPUESTA PARA MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL CURRICULO EN

LOS DOCENTES

DATOS INFORMATIVOS

Ciudad:
Provincia:

Parroquia:

Institucion Educativa:

Nivel:

Tema de estudio:
N° de docentes:
Afo académico:
Duracion:

Inicio:

Término:

Responsable:

Mocache

Los Rios

Mocache

Escuela de Educacion Basica “Vicente Rocafuerte”
Primaria

Percepcion del Curriculo
34

2019

5 semanas

01-07-2019
03-08-2019

Lic. Lérida Guerrero Carrera.

7.2. FUNDAMENTACION

De acuerdo a la sociedad que se forja en el conocimiento a través de la globalizacion, permite
establecer la préctica docente significativa a nivel didactico por ese motivo la ensefianza
debe instituir individuos idéneos para incorporarse a la comunidad y desempefiarse de
acuerdo a los requerimientos que se solicitan actualmente. Asi mismo, la instruccion
profesional empieza a establecer en las personas, conocimientos adecuados que se expliquen
de modo completo y competentes para afrontar desafios y solucionar problemas (Kemmis,
2018).
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Los curriculos pueden establecerse de manera transversal, de acuerdo a su naturaleza y por
la forma en la que operan pueden resultar ser abiertas por partes. Contemplan la totalidad de
las asignaturas que el educador lleva al aula de instruccion. Siendo estos: materias de

formacion humana, béasica, optativas, profesionales y de libres opciones (WDE, 2016)

Actualmente, los contenidos que poseen los curriculos tienen un alcance basado en la
metodologia, teoria, practica y profesional, que permite contribuir con la especificacion de
temas en relacion a los historiales del plan de estudio, quien es entendido como un grupo
que se encuentra organizado mediante materias y estos proveen de conocimiento a los

alumnos a lo largo de sus estudios, como lo sefiala (Abanto, 2015).

El curriculo ha convivido a través de la historia y la interaccién con el individuo, diferentes
expresiones pero habiendo concretado algo: enunciacion de objetivos y trazo de los caminos,
asi como los pasos que se deben seguir para conseguirlos. Si no existen objetivos concretos
y sencillos, las tareas del profesional docente serian realizadas simplemente al azar, lo que
no se puede esperar de alguien preparado para trabajar con grupos de estudiantes de forma
eficiente. (Bravo, 2016).

En el ambito educativo el curriculo docente, se ha formado y forjado como la parte central
o0 principal en cuanto a la ensefianza para disefiar y planificar, vinculandose directamente
con el aprendizaje, de manera que se logre entender que esta pasando por las mentes de los
educadores profesionales sobre los contenidos, estrategias, métodos, técnicas empleadas en
la instruccion educacional, de manera que logre determinarse con claridad las

planificaciones del curriculo. (WDE, 2016).

7.2.1. Leyes que reafirman la educacion

Los escritos principales actuales que satisfacen la legislacion del procedimiento pedagdgico

son:

e El Estatuto Nacional del Estado, admitido en referéendum en el afio 2008 y divulgado

en el Registro Gubernamental N° 230 del 5 de mayo de 2008.
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e LaleydeFormacion, despachada el 16 de julio de 1982 y anunciada segun Registro
Publico N° 643 del 12 de octubre de 1993.

e Reglamento correspondiente, aprobado el 12 de junio de 1984.

Los fines de la educacion son establecidos en los términos que estipula la Ley de Educacion,

tales como se enuncian a continuacion:

e Salvaguardar y defender la ética y moral de la poblacion ecuatoriana, lo que la
define culturalmente y le da autenticidad en el mundo entero frente a los otros

paises;

e Apreciar la capacidad intelectual y critica del alumno, valorando la igualdad de
género, y pueda contribuir y participar rapidamente en la evolucion integra,

estratégica, general, formativa y financiera del Ecuador;

e Respaldar el juicio que se establece sobre el contexto propio del pais, y asi lograr
la unificacion mutua y educativa de la poblacion para que de esa manera sea

superado el subdesarrollo en cada aspecto en el que exista inconvenientes;

e Gestionar el comprension, la proteccion y el beneficio extra de todos y cada uno de

los recursos que posea el Ecuador;
7.2.2.Procedencias e inquietudes existentes en cuanto al factor de ensefianza

La labor en relacion a otras propiedades pedagdgicas se encuentra distantes de la exigencia
propia y de los ideales dogmaticos. Por eso, surte con la opcion de destacar primariamente
las fallas en cuanto a la ensefianza y su eficacia, permitiendo la reorientacion de dicho
sistema en relacion con las habilidades esenciales. Por eso se hecho mas necesario tomar
conciencia, de porque en la escuela se presenta baja eficiencia en el establecimiento de logros
educativos conjuntamente con metas que lo Gnico que intentan es mejorar el analfabetismo

funcional.
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La evolucion por la cual ha pasado la educacion estd intimamente ligada y dirigida a
conseguir que la calidad de la instruccion impartida sea la mejor, concibiendo implementar

en las escuelas mejores procesos de ensefianza.

Con el pasar del tiempo, la educacion se ha visto reformada y por ello es que maltiples
instituciones han intentado implementado estrategias didacticas y practicas de ensefianza
para sus estudiantes. Por eso es que siempre se provee de transformaciones y actualizaciones
de los bosquejos de ensefianza a través de la remodelacion del plan pedagdgico en los

aspectos profesionales del educador.
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7.3.

OBJETIVOS

7.3.1. Objetivo General

Optimizar el nivel de eficiencia en la aplicacion del curriculo docente de la Escuela de

Educaciéon Bésica “Vicente Rocafuerte” — 2019.

7.3.2. Objetivos Especificos

Motivar a los educadores del establecimiento educativo “Vicente Rocafuerte” a
participar de manera activa en la ejecucién programa para optimizar el nivel de

aplicacion del curriculo docente en la institucion.

Desarrollar saberes, conocimientos y habilidades en cuanto a la aplicacion las
dimensiones del curriculo docente: académica, laboral, investigativa, metodoldgica
y extension con la comunidad para que los educadores del establecimiento educativo

“Vicente Rocafuerte” ofrezca una educacion de calidad.

37



7.4. DISENO

A continuacion se describen las actividades de la propuesta para mejorar la eficiencia del

curriculo docente del establecimiento educativo “Vicente Rocafuerte”— 2019:

e Se realizard en la ciudad de Mocache.
e Se desarrollard en la primera sesion solo 30 minutos y en siguientes tendran una
duracién de 2 horas, una por dia, 2 veces por semana a los 34 docentes

e Los docentes participaran activamente en cada unidad desarrollada.

A traves de la propuesta los docentes conocerdn mejor en que consiste un buen curriculo
(plan de estudio) para que sean aplicados en clase a fin de que tanto ellos, como los
estudiantes y la institucién para la que trabajan ofrezcan una educacion de calidad y cumplan
con los parametros que exige la Constitucion de la Republica del Ecuador. A continuacién
se presenta el cronograma de aplicacion en donde se especifican las fechas de trabajo:

Fijacion de las fechas para la aplicacion del taller

N° MES NOMBRE DE LA UNIDAD FECHA  HORAS

1 | Julio Introduccion a la aplicacion de un buen 03/07/2019 | 30 min
Curriculo Docente (Parte 1)

2 | Julio Introduccion a la aplicacion de un buen 05/07/2019 | 3 hrs.
Curriculo Docente (Parte 2) 10/07/2019

3 | Julio Introduccion a la aplicacion de un buen 12/07/2019 | 2 hrs.
Curriculo Docente (Parte 3) 17/07/2019

4 | Julio Dimension “Académica” del curriculo 19/07/2019 | 3 hrs.
24/07/2019

5 | Julio Dimension “Metodologica” del curriculo 26/07/2019 @ 3 hrs.
31/07/2019

6 | Agosto Dimension “Extension comunitaria” del 02/08/2019 | 3 hrs.
curriculo 07/08/2019

A continuacion se describen brevemente las unidades de este taller:
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UD.1 Introduccion a la aplicacién de un buen curriculo docente

En esta actividad se hara la introduccidn y conceptualizacion de un buen curriculo, ventajas

y la manera en como aplicarlo correctamente.

UD.2 Dimension “Académica” del curriculo

La unidad 2 consta de dar a conocer a los docentes, en que consiste estad dimension,
conceptos, ventajas y ejemplos de aplicacion en el plan de estudio para el aula de clases
acerca de la informacion con la que trabajan y se contara con la participacion con sus

opiniones.

UD.3 Dimension “Metodologica” del curriculo

Se llevara a cabo mediante actividades para que los docentes aprendan acerca de este tipo de
dimensién y que los motive a utilizar el razonamiento a sus estudiantes y como también lo
pueden llevar a la practica en el aula mediante ejemplos de aplicacion, para ello se requerira

de la participacion de los profesores, lo que les permitird que se reafirme lo aprendido.

UD.4 Dimension “Extension comunitaria” del curriculo

Al igual que la unidad anterior, los docentes aprenderan acerca de esta dimensién y su
relacion con la interaccién con la comunidad, ademas se presentara informacion practica
para llevar al aula y otros factores que deben tomar en consideracion para perfeccionar y
optimizar el plan de ensefianza y asi corregir la instruccion en clase, en esta actividad
también se solicitara la participacion de los profesores con sus opiniones acerca de ello. A
continuacién se presentan las actividades con sus respectivos cronogramas a realizar por

cada sesion:
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “VICENTE ROCAFUERTE”
UNIDAD 1

Nombre de la sesién: Introduccion a la aplicacion de un buen curriculo

docente (Parte 1)

DATOS INFORMATIVOS:

Responsable: Lic. Lérida Guerrero Carrera.

Duracion de sesion: 30 minutos

Beneficiarios: Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.

NuUmero de participantes: 34

Fecha de inicio: Miércoles 03/julio/19

Fecha de culminacion : Miércoles 03/julio/19

Hora de inicio: 12:00 pm

Hora de fin: 12:30 pm

Objetivo de la sesién: Introducir brevemente a los educadores acerca de lo que es

un curriculo docente.

Proposito de la sesién:  Que se familiaricen con su trabajo como docente mediante

el curriculo.

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes
Materiales:

e Informacion o material de apoyo

e Videos instructivos acerca del tema
Equipos:

e Proyector

e Computador
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Acciones:

Todas las actividades de la propuesta se llevaran a cabo en el laboratorio de informatica

docente.

Presentacion del programa a aplicar a los docentes 3 minutos
Intervencion del docente expositor acerca de lo que tratara la 5 minutos
propuesta.

Conocer el punto de vista del educador acerca del plan de 9 minutos
estudio que aplica en el aula de clase con sus alumnos.

Establecer de qué forma se llevard a cabo el programa para 6 minutos
mejorar los conocimientos acerca del curriculo docente

Conocer hasta qué punto conoce la importancia del curriculo 7 minutos
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Nombre de la sesion:

Responsable:
Duracion de sesion:

Beneficiarios:

Numero de participantes:

Fecha de inicio:
Fecha de culminacion :
Hora de inicio:

Hora de fin:

Objetivo de la sesion:

Propdsito de la sesion:

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes

Materiales:
e Pizarra
e Marcador

UNIDAD 2.

Introduccion a la aplicacién de un buen curriculo

docente (Parte 2)

Lic. Lérida Guerrero Carrera.

3 horas

Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.

34

Viernes 05/julio/19

Miércoles 10/julio/19

12:00 pm

13:30 pm
Producir en los docentes interés a que conozcan la
aplicacion de un buen curriculo docente y todo lo

relacionado a la importancia, ideologias, formas de aplicar
en clase, entre otras.

Que los docentes conozcan correctamente un buen
curriculo y que lo apliquen eficientemente en el plan de
estudio.

e Material propio del docente participante

Equipos:
e Aulade informatica
e Computador

e Proyector
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Acciones:

de estudio

Analizar que es el curriculo docente mediante conceptos 20 minutos
Conocer cudles son las definiciones del curriculo docente 20 minutos
Identificar la finalidad y las caracteristicas del curriculo 15 minutos
educativo

Analizar cudles son las modalidades que se aplican en el 15 minutos
curriculo educativo

Identificar cuales son los fundamentos del curriculo o plan 20 minutos

o plan de estudio

Indicarles a los docentes para qué sirve el curriculo docente 15minutos
Conocer los tipos de curriculo 15 minutos
Identificar la importancia de la aplicacion del curriculo 20 minutos
docente.

Conocer las ideologias acerca del curriculo docente 20 minutos
Establecer cudles son las perspectivas tedricas del curriculo 20 minutos
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UNIDAD 3.

Nombre de la sesién: Introduccion a la aplicacion de un buen curriculo
docente (Parte 3)

Responsable: Lic. Lérida Guerrero Carrera.

Duracion de sesion: 2 horas

Beneficiarios: Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.

NuUmero de participantes: 34

Fecha de inicio: Viernes 12/julio/19

Fecha de culminacion : Mieércoles 17/julio/19

Hora de inicio: 12:00 pm

Hora de fin: 13:00 pm

Objetivo de la sesién: Colaborar con el docente para que conozca y establezca la

importancia de aplicar un buen curriculo mediante

conceptos y definiciones

Proposito de la sesion:  Que los docentes apliquen en el aula los conocimientos

adquiridos acerca del curriculo o plan de estudio.

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes

Materiales:
e Pizarra
e Marcador

e Material propio del docente participante
Equipos:

e Aula de informética

e Computador

e Proyector



Acciones:

Establecer los componentes y elementos del curriculo

Analizar de qué formas han cambiado ultimamente los 15 minutos
curriculos docentes para el buen desempefio profesional en

los establecimientos educativos.

Darles a conocer a los educadores presentes, que debe tener 15 minutos
un curriculo docente

Analizar como saber si estoy aplicando un buen curriculo 15 minutos
docente

Ensefarles a elaborar un buen curriculo 15 minutos

20 minutos

Ensefiarles a aplicar en el aula el curriculo docente

20 minutos

Evaluar lo aprendido de manera oral e individual a cada

profesor

20 minutos
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Nombre de la sesion:

Responsable:

Duracién de sesion:
Beneficiarios:

NuUmero de participantes:
Fecha de inicio:

Fecha de culminacion :
Hora de inicio:

Hora de fin:

Objetivo de la sesién:

Propdsito de la sesion:

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes

Materiales:
e Pizarra
e Marcador

UNIDAD 4.

Dimension “Académica” del curriculo

Lic. Lérida Guerrero Carrera.

3 horas

Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.
34

Viernes 19/julio/19

Miércoles 24/julio/19

12:00 pm

13:30 pm

Motivar a que los docentes apliquen de manera eficiente la

dimension “Académica” del curriculo

Que los docentes conozcan correctamente la dimension
académica del curriculo y que la apliquen eficientemente en el

plan de estudio y en el aula de clase.

e Material propio del docente participante

Equipos:
e Aulade informatica
e Computador

e Proyector
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Acciones:

Introduccion a la dimension “académica” del curriculo 20 minutos
docente
Establecer los fundamentos de la dimension académica en el 20 minutos
curriculo
Ayudar al docente para que comprenda cuales son los 15 minutos

enfoques de la dimension académica

Conocer la aplicacion de la extension tecnologia dentro de 15 minutos

esta dimension

Conocer la aplicacion de la extension humanistica en esta 20 minutos
dimensién
Conocer la aplicacion de la extensiéon cientifica en esta 15 minutos
dimension
Realizar un foro debate para conocer hasta qué grado los 15 minutos

educadores aplicaria esta dimension.

Presentacion de ejemplos practicos para colocar en el 20 minutos

curriculo acerca de esta dimension

Identificar de qué forma puede aplicar esta dimension en clase 20 minutos

Evaluar lo aprendido acerca de la dimension académica del 20 minutos

curriculo docente, de manera oral e individual a cada profesor
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Nombre de la sesion:

Responsable:

Duracién de sesion:
Beneficiarios:

NuUmero de participantes:
Fecha de inicio:

Fecha de culminacion :
Hora de inicio:

Hora de fin:

Objetivo de la sesién:

Proposito de la sesion:

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes

Materiales:
e Pizarra
e Marcador

UNIDAD 5.

Dimension “Metodologica” del curriculo

Lic. Lérida Guerrero Carrera.

3 horas

Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.
34

Viernes 26/julio/19

Miércoles 31/julio/19

12:00 pm

13:30 pm

Motivar a los docentes a que apliquen de manera eficiente
la dimension “Metodoldgica” en el curriculo o plan de
estudio

Que los docentes conozcan correctamente la dimension

metodoldgica del curriculo y que la apliquen eficientemente en

el plan de estudio y en el aula de clase.

e Material propio del docente participante

Equipos:
e Aulade informatica
e Computador

e Proyector
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Acciones:

curriculo docente, de manera oral e individual a cada profesor

Introduccién a la dimension “ Metodoldgica” del curriculo 20 minutos
docente

Conocer cuél es el modelo correcto de aplicacion y evaluacion 15 minutos
en esta dimension

Ayudar al docente a que conozca cual es el disefio de la 20 minutos
dimensién metodoldgica.

Identificar cual es la perspectiva metodoldgica en el curriculo 15 minutos
docente de acuerdo a esta dimension

Examinar cuales son los contextos, situaciones expuestas en 20 minutos
esta dimension.

Identificar cuéles son los tipos de informacidon y técnicas en 15 minutos
esta dimension.

Mostrar un mapa conceptual acerca de lo expuesto en esta 15 minutos
sesion para que el docente extraiga y retenga lo maés

importante.

Presentacion de videos y ejemplos practicos de esta 20 minutos
dimension

Identificar de qué forma puede aplicar esta dimension en clase 20 minutos
Evaluar lo aprendido acerca de la dimension metodologica del 20 minutos
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Nombre de la sesion:

Responsable:

Duracién de sesion:
Beneficiarios:

NuUmero de participantes:
Fecha de inicio:

Fecha de culminacion :
Hora de inicio:

Hora de fin:

Objetivo de la sesién:

Proposito de la sesion:

Recursos humanos:

e Docente expositor

e Docentes oyentes

Materiales:
e Pizarra
e Marcador

UNIDAD 6.

Dimension “Extension Comunitaria” del curriculo

Lic. Lérida Guerrero Carrera.

3 horas

Docentes de la Escuela Vicente Rocafuerte.
34

02/Agosto/2019

07/Agosto/2019

12:00 pm

13:30 pm

Incentivar a los docentes a que apliquen de manera
eficiente la dimension “Extension comunitaria” del
curriculo

Que los docentes conozcan correctamente la dimension

extension comunitaria del curriculo y que la apliquen

eficientemente en el plan de estudio y en el aula de clase.

o Material propio del docente participante

Equipos:
e Aulade informatica
e Computador

e Proyector
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Acciones:

docente, de manera oral e individual a cada profesor

Introducciéon a la dimension “ Extension comunitaria” del 15 minutos
curriculo docente mediante diapositivas

Conocer de qué manera interviene la comunidad estudiantil y 15 minutos
la participacion social en esta dimension.

Conocer que tipos de modelos se promueven en la dimension 20 minutos
extension comunitaria

Identificar el modelo social y laboral del curriculo 20 minutos
Identificar el modelo ambiental y cultural del curriculo. 20 minutos
Analizar de qué forma puede el docente interactuar con la 15 minutos
comunidad baséandose en la dimension extensién comunitaria

Fomentar una lluvia de ideas de los temas y conceptos 15 minutos
expuestos en la dimension extensién comunitaria

Presentacion de videos y ejemplos practicos de esta 20 minutos
dimensién

Identificar cuales son las formas correctas de aplicar esta 20 minutos
dimension en clase

Evaluar lo aprendido acerca de esta dimension del curriculo 20 minutos
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ANEXOS



Cuestionario para medir el nivel de la Percepcion del Curriculo de los docentes

Anexo 1.

Instrumento de recoleccién de datos

Estimado(a) docente:

El presente cuestionario tiene por finalidad medir el nivel de desempefio docente de la
escuela de educacion basica “VICENTE ROCAFUERTE’ de Mocache, informacion que
resulta de interés para el desarrollo de una tesis de Maestria en la Universidad “César

Vallejo”.

A continuacion encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con las competencias
genéricas, sefiala con un aspa(X) o encierra con un circulo en la columna correspondiente la
respuesta del item con la cual te sientas mas identificado(a). No medites mucho tu respuesta.
No hay respuestas buenas ni malas. Agradezco tu aporte.

Instrucciones
Lea atentamente cada item y responda marcando segun su opinién:

SIEMPRE CASI ALGUNAS VECES | CASI NUNCA | NUNCA
(5) SIEMPRE (4) (3) (2) 1)
Se le agradece responder con veracidad, el cuestionario es anénimo.
I. Informacion general
1. Sexo: M( ) F()
2. Condicién laboral: Nombrado () Contratado ( )
1. Informacién investigativa
Dimension: Académica
Indicador: Estudios tedricos y practicos
¢ Con qué frecuencia realiza estudios tedricos y practicos?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Prioriza con sus alumnos actividades teoricas y practicas?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢ Con qué frecuencia prepara la informacién basandose en la teoria y la practica?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
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¢Ha logrado los resultados propuestos en clase por utilizar las posturas teéricas y

practicas?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

Indicador: Extension Tecnoldgica

¢ Considera importante el uso de recursos tecnoldgicos en las actividades laborales?

Siempre Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
¢Incluye en su plan de estudio el uso de recursos tecnoldgicos?
Siempre Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Emplea recursos tecnoldgicos en sus clases?
Siempre Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

¢En su hora de clase procura que

sus estudiantes

utilicen recursos tecnolégicos?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
Dimension: Laboral
Indicador: Trabajo
¢ Considera eficiente u trabajo como docente?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢ Con qué frecuencia su trabajo responde a los requerimientos de la institucién?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢ Practicas el trabajo grupal con los estudiantes?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
¢Con qué frecuencia utiliza en la ejecucion curricular métodos para un trabajo eficiente?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
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Indicador: Ensenanza

¢Utiliza un modelo de ensefianza acorde a su asignatura?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Participa en la elaboracion de instrumentos curriculares para la ensefianza?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Consideras tu ensefianza pertinente para los estudiantes?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

¢Dentro de su ensefianza desarrolla competencias que sean significativas para los

estudiantes?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

Dimensién: Investigativa

Indicador: Acciones y Efectos

¢Considera importante la investigacion de los contenidos para la comprension de la

asignatura?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

¢ Toma acciones correctivas y preventivas antes de empezar una investigacion con los

estudiantes?

Siempre

(5)

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

¢Considera los efectos que puede causarle si no investigas previamente la temética a

desarrollar?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

¢Orienta a sus alumnos a realizar investigaciones para que entiendan su asignatura?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)
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Indicador: Educacion Técnica Profesional

¢ Considera importante recibir educacion técnica profesional?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
¢Participa activamente en cursos de capacitacion técnica profesional?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
¢ Considera la formacion profesional docente como algo primordial para la ensefianza?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

¢Reconoce que si se tiene falencias en la ensefianza se debe capacitar técnica y
profesionalmente?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
Dimension: Metodolégica

Indicador: Razonamiento al Actuar y Hablar

¢Aplica metodologia que le permita razonar tanto a Ud. como a sus alumnos?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

¢Selecciona material que fortalece el razonamiento para el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Promueve en sus clases el pensamiento critico reflexivo?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)

¢ Utiliza secuencia metodolégica en cada clase para motivar el razonamiento en los

estudiantes?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)
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Dimension: Extensién comunitaria

Indicador: Acciones en territorio

¢Considera importante realizar actividades que permitan actuar conjuntamente con la

comunidad?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
5) veces (3)
¢Promueve y colabora en proyectos de mejoramiento en la comunidad?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢ Contribuye a tomar acciones en el territorio de la comunidad?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢Promueve en los estudiantes actos de conciencia ambiental para participar en la
comunidad?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

Indicador: Interaccién entre las entidades.

¢Con qué frecuencia comparten experiencias e interactian con otras entidades

educativas?

Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)
¢ Colaboran en conjunto con actividades comunitarias?
Siempre | Casi siempre (4) Algunas Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) veces (3)

¢Se preocupan las autoridades por crear una cultura social mas eficiente entre
instituciones?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)

¢Con qué frecuencia las actividades complementarias y extracurriculares les permite la

interaccion con otras entidades?

Siempre

()

Casi siempre (4)

Algunas
veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)
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Anexo 2.
FICHA TECNICA SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL CURRICULO.

1. NOMBRE : Cuestionario para medir el nivel de
conocimiento del curriculo

2. ADAPTACION : Lérida Maria Guerrero Carrera

3.FECHA DE : 2019

ADAPTACION

4.0BJETIVO : Diagnosticar de manera individual el
nivel de conocimiento del curriculo

5.APLICACION : Docentes de la Escuela de Educacion
Bésica Vicente Rocafuerte.

6.ADMINISTRACION : Individual

7.DURACION 20 minutos aproximadamente

8.TIPO DE ITEMS . Preguntas

9.N° DE ITEMS : 36

10. DISTRIBUCION : Académica:8 items

Estudios tedricos y practicos: 1-4
Extensién tecnoldgica humanistica o de
ciencias:5-8

Laboral: 8 items
Trabajo: 9-12
Ensefianza:13-16

Investigativa: 8 items
Acciones y efectos: 17-20
Educacion técnica profesional: 21-24

Metodoldgica: 4 items
Razonamiento al actuar y hablar: 25-28

Extension comunitaria: 8 items

Acciones en territorio: 29-32

Interaccion entre las entidades: 33-36
Total de items: 36
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11. EVALUACION

e Puntuaciones

Escala Escala cualitativa Escala cuantitativa  Escala cualitativa
cuantitativa
1 Nunca 4 Casi siempre
2 Casi nunca 5 siempre
3 A veces

Evaluacion en niveles por dimension

ESP"""’?‘ Escala cuantitativa
cualitativa

Académica Laboral Investigativa Metodologica Extension

comunitaria
Niveles Pje Pje Pje Pje Pje Pje Pje Pje Pje Pje
min min Max min Max min Max min Max

Max

Bajo 1 13 1 13 1 13 1 6 1 13
Regular 14 26 14 26 14 26 7 12 14 26
Alto 27 40 27 40 27 40 13 20 27 40

Evaluacién de variable

Niveles

Mala/Bajo
Regular
Buena/alto

Curriculo
Puntaje minimo Puntaje Maximo
1 60
61 120
121 180

12.VALIDACION

13.CONFIABILIDAD:

El instrumento presenta validez de contenido sustentada
con la evaluacion de expertos coincidiendo en la
aplicabilidad para la investigacion.

A través de la prueba piloto se obtuvo el valor de alfa de
Cronbach es de 0,867.
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Anexo 3.
BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: CURRICULO

Dimension Laboral

Dimension Extensién comunitaria
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19| 99
19| 87
18| 92
19| 97
18| 78
15| 81
14| 72
20| 85

16| 81
20| 85

16| 81

1912 (3|4 |2 |12

19|2|2]|2|2|8

1912 (2|42 |10

20022 |4|3 |11

171222 |2|8

1912 (3|2(2]|°

171222 |2|8

1813(2|2|3 |10

1712|2329

1813(2|2 |3 |10

1712 12|32 |°
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Anexo 4.

Prueba de confiabilidad (Variable Alfa de Cronbach)

Resumen del procesamiento

de los casos
N %
Casos Vaélidos 34| 100,0
Excluidos 0 ,0
Total 34| 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,867 34

En la tabla adjunta se expone que el alfa de Cronbach fue de 0, 867 de acuerdo a los rangos
propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a una buena confiabilidad, lo que
significa que el instrumento brinda total seguridad y confianza para medir la variable

Curriculo.
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento se | elemento se ha de elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido

Pregl 87,06 107,157 -,187 ,854
Preg2 86,53 106,580 -,184 ,851
Preg3 87,22 105,273 -,043 ,849
Preg4 87,22 104,176 ,020 ,851
Preg5 86,53 90,193 771 827
Preg6 87,09 100,023 254 ,845
Preg7 86,53 90,193 771 ,827
Preg8 86,88 105,403 -,057 ,852
Preg9 86,81 100,351 255 ,844
Pregl10 87,75 100,323 ,360 ,842
Pregll 86,19 99,835 ,642 ,839
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Pregl2
Pregl3
Pregl4
Pregl5
Pregl6
Pregl/
Pregl8
Preg19
Preg20
Preg21
Preg22
Preg23
Preg24
Preg25
Preg26
Preg27
Preg28
Preg29
Preg30
Preg31
Preg32
Preg33
Preg34
Preg35
Preg36

86,53
86,53
86,53
86,97
85,56
86,47
86,19
86,53
87,19
86,19
87,13
87,34
87,31
87,13
86,53
87,09
87,66
87,19
87,13
86,53
87,09
87,66
87,66
87,66
86,53

90,193
90,193
90,193
103,386
100,899
105,354
106,480
90,193
106,609
106,480
103,855
104,814
106,093
104,694
90,193
100,023
98,039
104,996
104,694
90,193
100,023
98,039
98,039
98,039
90,193

171
771
71
,105
,505
-,059
-,167
71
-,206
-,167
,115
,065
-,212
-,005
71
,254
,397
-,009
-,005
71
,254
,397
,397
,397
771

827
827
827
,847
,841
,848
,851
827
,851
,851
,846
,846
,849
,850
827
,845
,840
,848
,850
827
,845
,840
,840
,840
827
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Anexo 5.

Validez del instrumento de evaluacion a juicio de un experto
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VARIARBLE

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DFE. EVALUACION A JUICIO DE UN EXPERTO

TITULO: Percepeion del curriculo de los docentes de wna institucion educat.va de Mocache, 2019

DIMENSIONES

EL Curricuby, L's el vonunto ge ohyeives, compelencias Ixisioas,

corleridas, metados pedagdgicns y ceiterios de evaluacidn éo cada una

, 2008].

e s enseiiarzas regaladas en la ley (Miggo.

Académica:
A b
tedricas ¥ practicay
para

las  posiursy

lograr el

tesultada descado,
st dimension puede
)comprendet una
exrension tecnolégicn.
lunrcanistica o de
ICICNCLIs S Casimimn,

20N2).

INDICADORES

Estudios {eoricos
v prictices

Fxtensidn
ternulogici
humanistica o de
clentiis,

ITEMS Opciones Criterivs de evsluacion
. Relpeion - Relucion Relacién Relacidn
o w | entrela  entrela cotre ¢l
Sl= % variable ¥y dimensiin catrd'el Jiten y la . S TE ‘1
¥ | &S ] 3 indicador| = - OBSERYACION Y/O
S|E = la yel U Fitem [PPC00 0 RECOMENDACIONES
7| - a dimension indivsclor * respuesia
T SU NGO SE| NDYOSENO | SHNO
LT il
fren.m;nfla r.:a.llm X X
estuching  lenrvos v
practicos' ‘
2 ionza con sus
alumnus actividades X X
wdricas v practicas?
3. sCun yue
lecwencia prepasa la X
informacion X X
basindase  on la
teorin y Ju prdctice! X
4. ;He logrudo los ‘
resullados
propuestos en clase X X
|31 utilizan les
posturas  ledricas ¥
prichicas'” | 4
5 JOmsIdera |
imporfante ¢! uso de [
TECLS0S ;
tecnologivos e les X X X
autividades l
I laborales?
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g

Luboral;  Aborea el
|tml:mjo. se dedica a |

cnschinnza de oficios v
SEIVICInG que
iferencian uni
carera de otre y da el
nivel de competencia
de wia  ensclanza
HCasarini, 206820,

6. Jnclayve en sp
plan de csudio el
dza de eenrsos
wecnulogicos?

7. ;Emplen recurses
eCnoingicns en sis
clages?

8. (En su tora de
clasy  orovara  que
aus cstudiantes
atlicen TeCUrsos
weenoldeicos?

Tribujo

Lnsenanza

9. sConsidera
eliviente su tabojo
cor docenle?

10 Con e
frecuencia su mabajo
resporde @ los
requerimeenios de la
ratitneion'?

I Practicas el
trubajo  zrupal con
los estuilignes?

O curncuiar métodos

13, (Utilliza un

12 Jun e
Tecuencin utiliza en
la ciecu ion

puta  un  trabajo
eficiente

models de
ens#heng pconde o
su psighatura®

X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X
X X X
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14,  Parscipa en la

clabaracidn clet
matrumenios
curiiculares pura la
ensehinza’

15 Consideras tu
cnseianza genirents
_paralos estuduantes™ |
16, ;Denirn e i
sasedanza desarrolla
compeiencias  que
sean  significativas
pari Los estudintes?

Investigativa:

leunsn tadas  las

acciones ¥ eleclos G

provocan y orientan I
alizacian d
investigitcinnes,
caploraciones,  eleg
permitiendo conscEuir
un ertendimicnio de

an  lendmend o ol

descubrimiento d
SOHLHES L
investigacion

cientifica l:

herrarmients para Lo

rmnst'ormucmn & la

Acciones v electas

| que  enbendan 50
I asighatura? |

17, Considera
oG T
investizoion Je los

| contenidas para o
comprension  de I
asignatura?
18, jToma poccrones
COTTCCLVilS Y
preventivas antes de
CIMpozZAar uni
investigacion con los
cstudiantes?

19. ;Consilesa Ins
efectos  que  puede
cansarlc si no |

investigas
prevismente La
temifica a
desarzollar?

| 20, ;Orientu & s

alumnes  a rcalizar
mvesligaciones pars

I X X
X X
X X
X X
X X
X X

|
X X
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g

R T TP
‘educacicn

lEecica

prefesioral v la

educacion  universal

(Cusaring, 2002Z)
Educacién
{enica
profesional

21. (Considers
inpuriante  rewibic
educacidn éenivy

- prafesional?
z2. Marticipa |
activarmente cn |
CULEUS ez
vipaeilacian  1éeaica
| protesional?

23, Considera |
formacidn

profesional  decente
conie algo

primordial pura  Ju
ensefianza !

24, [Reconose que si
e riene fulencius en
la  ensuianza,  sc
debe capiciier
léenica ¥
protesionalmente?

Metodologica: Es
farma  razonable
avtuar o hablar
cade.  une  de
ncciones que aborda
cnsefianza. s deci
ue  comprende
peovedunisnin
SCEuiT cn cad
cirunsianca v |
explicucion e L
lornas yue  abord:
para  asi o deserrelks
cindan aspectle el
curticulo  (Casarini,
2002

Razonamicoto al
acluir y hablar

25, JAplica
metodologis que e
permita razonar
trn e U, come a
| sus alumnes?

26. LSelecoioni
marerial que
forta.ecen el
razonamicnts  purael
PrOTENO de
crselionza
aproncizajc?

27, iPramucyve cn
3us cleses el
pensim e eritico
retlexivo?

X X
|
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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Y,
i i

Pz

~
-

Extcnsidn

comuniturig; Son ¢l
conjunto de tareas que
se desplivgin vn ung|
cxtensicn  superficial,
dilatinks 4 o)
diferences  Hmites  de
un territorin desde el
punte de vista social,
Juboral,  seononnen,
wigiosa, ambicntal v
ultural (jue
ernitiran un,
interaccion  con iy
eitidades econdmicas)

vy poblaciomales con
d

Acciones ¢n
territorin

8, JLl s
SCCUCIEIE
meledoldgica o

los centros d
Rducacion
K Casiring, 20KED),

Interaccién entre
las entidades.

cada  clase  pama X X
mnLivar el

razonamizato en los

estudiantys?

0. { Cunsidera

impartante  realizar

itcli\'i_d;ldcs que X X
peeinitan actuar H
conjuntaments  ¢on

la comunidad?

M Momeve ¥

coloboru en

prayeciog de X X
mejoramientc en la

comunidad? X

o Cuntbuye 3

tomar acciones cn ¢l | x X
lerntoney e la X

~comunidad? ’ =

320 jPromve en

los estudignies aclos

de conciencia X X
kil i

participar  #n Ja

comuanidad? Jo |

3. iCoa  gquw

frecuencia

comparten

Expericneias e X X X

interaciian con virs
enlideadzs

educativas?
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34, Colaboran  en

conjiala con X

actividades 2
| comunitanas?

350 N0 preocupan |

las nutoridades por

crer  une callue X

socal mas ciciente

entre instilncioneas?

3h, Jan qué

frecucncin las

achividades ‘

complementarius v ; X

exlracurriculaes  les

nermite lit

InlErALCion con olias ‘

crtidades”

|/
AR R AR E L RN LN LR I -ihdblhkllY"l SRR ARIERREE R YY
Dra: Liligha Bepinoza Sakpzar
/ Evaluador o
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HOJA DE VIDA .

I.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS . ESPINOZA SALAZAR
NOMBRES o LILIANA IVOMNNE

H.-TITULOS Y /O GRADOS
> DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
"ENRIQUE GUZMAN Y VALLE" LIMA _
¥ MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTHSACION EDUCATIVA.
UNIVERSIDAD NACIOMNAL “PEDRQ RUIZ GALLO" CHICLAYO
» MAGISTER EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TRLLILLO
» MAESTRIA EN ACREDITACION-UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE" LIMA
DIPLOMADO EN INVESTISACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN  INVESTIGACION CUALITATIVA.
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN. HUANUCO

¥y

In.- ACTIVIDAD DOGENTE SUPERICR UNIVERSITARIA: PREGRADO
> DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUZ GALLO" 2004-2004

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
C.C.P.P. DE LA UNNERSIDAD "ALAS PERUANAS® DESDE LOS ANDS
2006-2013

w

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS" DESDE 2012 -2013

W

> ASESORA METODOLOGICA DEL CURSO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC, N* 2590-2008/FDYCP-LAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHC. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

» DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE PIURA
ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST- GRADO
» DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO® PIURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADO HASTA LA FECHA
CARGOS DIRECTVOS
» JEFE DPTO. FGRMACION DOCENTE- ABRIL 1992 HASTA AGOSTO 1993

» SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE "IGNACIC
MERINC™ PIURA- SETIEMBRE 1993 HASTA GICIEMBRE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTC ERDUCATIVC DE LA ONG RIGHT TQ PLAY-
ZONA{CANADA} EN LAS ZONAS URBAND RURAL OE CHAVIN DE
HUANTAR (ANMCASH) Y LLATA{HUANUCC) AND 2009

LH

» DIRECTORA GENERAL (e) DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
"IGNACIO MERIND® PILURA { 2414)
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Anexo 6.

Validez del instrumento de evaluacion a juicio de un experto
FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO: Cueslionario para madir la percepeion del curriculo

OBJIJETIVO: Conocer la escala valorativa de la nercepeion curriculur de Los docentes de una institucidn cducativa,
DIRIGIDO A: Dacentes de 1a Fscuela de Lducacion Basica Vicentle Rocatuerte.

APELLIDOSY NOMBRES DEI. FEVALUADOR: TARMARIZ NIINIAR, Hildecgardo Oclides
GRADO ACADEMICO DEL EVAILUADOR: DOCTOR

CARGO ACIUAT. DEL EVALUADOR: Joele de la Unidad do lnovestigacion — 11HESTE “Diura™
FXPERTICIA DEI EVALUADOR: - Investigudor

Asesoramiento de tesis
- Trocente del Programa M AT- Lniversidad César Vallejo

VATLLORACION:

l Inadecuado |

I Bluy Adecuado
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION A JUICIO DE UN EXPERTO

Titulo: Percepcion del curriculo de los docentes de una institucion educativa de Macache, 2019

DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS Opcioncs | Criterios de evaluacion
Redacidhn -| Relacian 1ach Relacidn
S | & entrela | enure la ':ntrczr entre of
B2 & g o Ty etiem 2P€98 3¢ RECOMENDACIONES
ped Ll aiz dimensian indicador | _respuesta
SI NO (8L NO | SI AD S1| NO
g o 1L ;Con que 1) | ' |
frecuencia realiza I
5 ‘g ' esludios  tedricos ¥ X X
29 précticos? | |
E 2 Académicn: ' 2. ;Priariza com say
g2 : ‘ alumnos actividodes
g —g ) Abosda Tas post tedcicas y‘“auka“? x x
22E s y pricica 3. Con  que| 7
g 3 pata Sopcar eil Extudioy tedricos r,-g._-ugn:i.‘ nrepara la X
a3 : ¥ practicas informacinn X X
Eo4 jremmsdy  deseado, basfndose en  la
5 2%, lesta dimensién pued teoria v la prdctica? X
e . 3. iHa logate 165
3 § 5 P | resultados
g-g § exrengion tecnoldgica, | propncstos e clase X X
TR 2 Lkmmanbl.ua a <y por "UMI. tas
2 a5 posiuras  lefricas ¥
= % 2 cieme ius (Cosorini,  priwcticas? ‘ i |
‘3 g = b0023. . i i Considern |
= g Extersidn impoctants ¢l uso de ,
E [ tecnokigica FeCUrsns X
- '% ? humanistica o de | wenalogicos en iy X X
O g = cienciss netividades ' ‘ .
=S8 Ishorakes? l | l




6. Jocluye en o=
plande 2studio 2l Lo

d&c feedrsos
tecnaldmcns?

7. ;Emplea recorsos
tecnoldgicos en sux
¢lases?

8 (En 3u bors s
clase  procusa  que
1\ estudianrcs

ulilicen eCULs0s
teanligicos?

boral: Abonda el
Trithis, s¢ dedicn a la
ensetanza de oficios .
A Trabajo
garvicios 4
difcrencian
carrer de ot v da ¢
rivel de competenc
Kle  una  cnsedanz

¥ Casarind, 2002).

——

9, g('onsid;m
eliciznte su trabepo
comy docente?

10 Con que
frecuencin su trabzjo
wspoods @ Jos
reguerimientns de Jn
institucibn?

11, Practicas el
trabajo  grumal oon
Jos estudiances?

12. Lo que
frecucncia wlilize on
In cjecaeion
corricular - métedos
pard  ua  (rabajo
clhiciente?

Ersenanza

13, ;Utihen

mudelo de
carhanz acorde )
U asigraiura?

x|, [x

x| |Ix

x| |x

x| |[x

x| x
X x| [x

x| |x
xi X
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|14, (Participe en la
elaburacidn de
wstrnenloy
curvicolares par In
cascianza?

15 Consders o
cnsciianzs pertinente
para los cstudiantes!

16, jDentro ¢ =
cnscianza desarrolla
competencias  yue
sean  significativas
para Jos estudiantes?

Investigativa:

leanza  xlas  lay

anvestigacions.
cxploracionss, o
permitiends conscgni
un entendiminto
fendmean o
sscabrimentn o

U, L

c Acciores y elecios| smpezar urs

17, (Considen

imporiante la
investigneion de los
contemidos  para la
comprension de o

._asigastura?

1K. ;Toma accicnes
COITCEIvas ¥
prevensivas antes de

investigacion con los
astudinntes?

19, ;Copsidera los
electos  que  pucde
cansarle  si o
SvEstigas

| previunenls I
tematica a
desarrollur?

X X
X| 'x
X X
x| [x
X X
X X
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investigacion
rientifica |
amenta pas
sformacion de I
acneifn téonia
profesional  y  la
ducatiim uni\'mill‘
(Casarini, 2002).

Educacion
técolea
profesional

. asignatura/

20, (Ovieata & s
awnnes o realizar
investigaciones par
que  cticmlan  w

| 21. Considera
importantc  recihir
cducacida  tienia
| profesional?

22, (Marticta
activamente 1)
CUrSOs de
capacitneifn téenica
|_profesional?

23 iComsidera la
firmacion

profesivrl  docente
Lotio algo
primoedisl purs T
|_cnsefianza?

24, |Roeotnnee que st
se tere falenelas en
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para asi desarroll 27, (Promucve en
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metodologica en
Ctada clise  parn
mativar el
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| . estudiontes? ‘
Extension 29, (Wonsiders

importante  realizan

actividides que

aerinlin huar
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30, Promueve
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comumcnd?
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y pobliwiopales co

los cenlnes
cacshn

Casarini.2002).

[ 327 ;Promueve cu

los estidiantes neios
de canekNcin
ambicntal pr
paricipar o la
commnidad?

Interaccién rntre
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conjunin can
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COMIUNtar s
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—_—
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extracurriculares  les
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interaccién con oiras
entxlades?

{

B

X! |x
!
| X X
X X
X
X X
|
X X
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Anexo 7.

Validez del instrumento de evaluacion a juicio de un experto

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cucstionario

OBJETIVO: Valorar ¢l instrumento para conocer la
DIRIGIDO A: Docentes de la biscucla de Educacion
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR:

escala valorativa dc la percepcion curmicular.
Basica Vicente Rocafuerte

Guermrero Marchan, Ruth Horlshia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Directora del CETPRO “San Martin de Parras™
EXPERTICIA DEL EVALUADOR: - Direccion (15 atos)

VALORACION:

= _fcfn del Arcade Personal - UGEL Piura {2015)

= Lspecialista de Educacion - UGEL Pilura (2016-2017)

= Micmbra del Comite de la Unidad de Gestidn Cducativa Local —Pilura, responsable de Ia Evaluacian para
Acceder a Plazas Vacanrcs on los Carpos Directivos, Jerarquicos ¥ de Lspecialistas en Dducacidon en el
MMuwrco de la ley de Reforma Magisterial

= Aiembro del Comité de la L nidad de Gestidon Educativa Local —Piuwra, para la conalucion de
Especialistas en seguimicento de Gestion Administranva ¢ Institecional

= Mismbro del Comité de Contratacion Dacente 2016 de las UGFELFES Piuca, Lo Unidon, Sechurne Tunborrande.

I Muy Adecuado

A Cusr
DiRECTORA
Dra. Kuth Guerrero MVarchan
EVALUADOR
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Acciones #n

A territorio

nmummna San

dexde el punto de viat

_ comunidac?

_eamunidas?

29, Considera impoctante
realizas aetivislades  que |
parraitan actuar |
canjuntamente con la

30 gPromueve v colabora
en provectuy de
mcjoramienro o la

31 ..C(«mnbv)\: 4 tomar
acciones en ¢ reniioma de
L3 vorwmdad?

32 Promueve en  los
estudiantes actos . de
conciencis ambiental para
participar en la cormumidad?

social, lahora
economica,  religinsa,
ambientzl y euliural gue
permtTyT un
interaceion  cnn IJs
eniidudes economicas \-l
poblacinnales con  Jus
centros  de  edusscion
{ Casasini 2002}

las entidades.

Interacciin entre

33 Con que Ffecuencia
compatten  experionciss <
irteractioan ol oitis
enudades aducativos?

33 ;Colaborac en conjuate
con actividacles
cemenianys”?

3% 4Se  preocupan  lag |
aptoridades por crear una
Culluri social mas eficicnte
cutre ingtitucicaes?

3¢6. ;Con qué frecuenca la
eutividades comglementarias
v extracuiricalaes e
peammiie |z inreraccion co
odras entidades?

X

EY Al.-L ADOR
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CURRICULUM VITAE

—

DATOS PERSONALES

NOMBRES: Ruth Hortelia

APELLIDOS: Guerrero Marchan
NACIONALIDAD: Peruana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: N° 02641752
DIRECCION: Mz.L Lote 17 1° Etapa. Urbanizacion Ignacio Merino- Plura
TELEFONO CONTACTO: 969934109

CORREOQO ELECTRONICO: prof_ruth20@hotmai.com

FORMACION ACADEMICA

'NIVEL ~ CENTRO DE ESTUDIOS ' ESPECIALIDAD
| Dactor Universidad César Valisjo Administracion en la Educacion
' Maestria Universidad Nacicnal Pedro Ruz Gallo | Docencia Superior e
Uheoy , _-Lembayeque_ ) investigacion educativa
Licenciatura  Universidad Nacicnal de Piura lLengua y Literatura
Segunda | Pontificia Universidad Catdiica del Pery | Gestion Escolar y Liderazgo
Especialidad Pedagdgico
Bachiller Universidad Nacicnal de Piura Lengua y Literatura
Especiatista | Universidad Nacionel de Trujifio | Andragogia
ILEXPERIENCIA LABORAL
Nombre de Ia Institucién o Entidad Cargo desempefado
Universidad Nacienal de Cajamarca Docente Facilitador
Universidad Nacicnal de Piurg Docente Facilitador
Universidad César Vallejo Docente
“Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Docente

UGEL PIURA

. UGEL PIURA

Jete del Area de Personal

' Especialista de Educacion

1 E Tupac Amaru

Directora

 CE.O Dionisio Romero

Directora

- 1E N° 15350 San Francisco de Asis
"CETP.R.O San Martin de Porras - Piura

"Directora

i Directora
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Anexo 8.

Matriz de consistencia

FORMULACION METODOLOGI .
DEL PROBLEMA OBJETIVOS A POBLACION
Problema general: Objetivo general: TIPO DE Poblacion
ESTUDIO:

¢Cual es el nivel de la
percepcion del curriculo de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte de Mocache,
Ecuador 2019?

Problemas especificos:

¢Cual es el nivel de la
dimension Académica de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte de Mocache,
Ecuador 2019?

¢Cual es el nivel de la
dimension Laboral de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte de Mocache,
Ecuador 2019?

¢ Cual es el nivel de la
dimension Investigativa de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte de Mocache,
Ecuador 2019?

¢Cual es el nivel de la
dimension metodoldgica de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte de Mocache,
Ecuador 2019?

¢Cual es el nivel de la
dimension extension
comunitaria de los docentes de
la Escuela de Educacion
Basica Vicente Rocafuerte de
Mocache, Ecuador 2019?

Determinar el nivel de la
percepcion del curriculo de
los docentes de la Escuela de
Educacion Basica “Vicente
Rocafuerte”, Mocache, 2019

Objetivos especificos:

Determinar el nivel de la
dimension Académica de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte Mocache Ecuador,
2019

Determinar el nivel de la
dimension laboral de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte Mocache Ecuador,
2019.

Determinar el nivel de la
dimension investigativa de los
docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte Mocache Ecuador,
2019.

Determinar el nivel de la
dimensién metodoldgica de
los docentes de la Escuela de
Educacion Basica Vicente
Rocafuerte Mocache Ecuador,
2019

Determinar el nivel de la
dimension extension
comunitaria de los docentes
de la Escuela de Educacién
Basica Vicente Rocafuerte
Mocache Ecuador, 2019

Investigacion
Basica
DISENO:

no
Experimental

descriptivo -
simple

Esquema:

| M 0

Donde:

M: Muestra
(docentes de la
Escuela de
Educacion
Basica Vicente
Rocafuerte)

O:

Observacion
de la muestra.

50 docentes de
la Escuela de
Educacion
Basica Vicente
Rocafuerte.

Muestra

34 docentes de
la Escuela de
Educacion
Basica Vicente
Rocafuerte.

Muestreo:

No
Probabilistico.
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Anexo 9.

Constancia de consentimiento informado

m‘; ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA PRUEBA PILOTO DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del proyecto de Investigacion: Percepcion del curriculo de los docentes de una
Institucion Educativa.Mocache, 2019

Objetivo de la investigacién: Determinar el nivel de Percepcién del curriculo de los docentes de
la Escuela de Educacion Basica “Vicente Rocafuerte®

Autor: Lénda Maria Guerrero Carrera

Lugar donde se realizard la investigacion: Mocache, Escuela de EDUCACION Basica “Vicente
Rocafuerte”

Nombre del participante: Mirella Vargas Chang

Ya, Mirella Vargas Chang, identificado con documento de identidad N* 120207612%, he sido
informadola) y entiendo que los dates obtenidos serdn utilizados para validar el Instrumento

con fines cientificos en ¢l estudio. Convengo y autorizo mi participacion.

Mocache, 13 de mayo de 2019
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Anexo 10.
Trabajo de campo

Fotografias de los docentes respondiendo la encuesta
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Anexo 11.

Acta de Aprobacion de Originalidad

— v e i
Cédigo FO8-PP-PR-02

! UCV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE Vers?o'n H

i UM IVERSIEAD TESIS Fecha : 23032018

l Cesan Yactein P‘Um o | dG 1

Yo, Liliana Ivonhe Espinoza Salazar, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vailejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada “Percepcién def curriculo
de los docentes de una Institucion Educativa.Macache,2019" de la estudiante Lérida Maria
Guerrero Carrera, constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 8 %
veriticable en ¢l reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizo dicho reporte y concluyd que cada una de las coincldenclas
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

PIURA, JULIO DEL 2019

a Ivonne Espinoza Salazar
s

// DNI:026B4276

<,

" Dirgccién de - ‘ R Vicerrectorado de
Elaboré ivastigacion Reviso Responsable del SGC ' Aprabo inyastigacién
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Anexo 12,
Pantallazo de Software Turnitin
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Anexo 13.

Autorizacion de Publicacion de Tesis

Codgo - 0%
U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS vc:a%n 2
UNIVERS 0AD EN REFOSITORIO INSTITUCIONAL UCV | Fecha

LS Pagina

Yo Lérida Marfa Guerrers Carrera, idenlificado con Cédula N° 1204144719, egresado del
Programa de Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo [ X ), Noautorizo [ ) la
divulgacion ¥ comunicacidn piiblica de mi trabajo de investigacion titulado “Percepcitn del
currfcuto de los docentes de una Inslitucion EducabwvaMocache,2019.%; en el Repositorio
Institucional de [a UCV (http://repositorioncyv.edu.pe/], segdn lo estipulado en el Decreto
Legislativo 822, Ley sabre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

Cédula N® 1204144719

FECHA: 14 de Julio del 2019

Vicarrectorado de
Investigacian

Ravist

) % O racconds
Elaboré s
Investigacion

Responsable del SGC Aprabs
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Anexo 14.

Version Final de Trabajo de Investigacion

%‘ﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CCNST= POR EL PRESENTE EL VISTO BUENG QUE CTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

& 1A VFRSICN FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
GUERRERQ CARRERA T.LERIDA MARIA
INFCRME TITULADO:

Percepcion del curriculo de los docentes de una institucion educativa. Mocache,
2019,

PARA OBTENER EL GRADO O TITULC DE
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADC EN FECHA: 20 DE DICIEMBRE D= 201¢

NOTA O MENCION: Aprobade por mayoria

p -690§b~

&L oy

KARL FR EDERICKORRES MIREZ
COORCINADCR DE INVESTIGA-CION Y GRADCS UFG
UNNVERSIDAD CESAR YALLEJD -PIURA
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