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RESUMEN

La investigacion titulada “Competencias docentes en la Unidad Educativa Fiscal
Intercultural Bilingiie “Jaime Roldés Aguilera”, Ecuador, 2019” tuvo como objetivo
determinar el nivel de las competencias de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”, Ecuador durante el afio 2019. Asumidé la
Teoria de las necesidades aprendidas de McClelland (1967), que establece los rasgos
motivadores que conducen a que los profesionales busquen su realizacion personal y
profesional. Considera la postura tedrica de Lopez-Ruiz (2011) que define las competencias
docentes como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas profesionales que
demuestran los docentes que los hacen expertos y especialistas en el ambito del trabajo.
Evalua las siguientes dimensiones propuestas por Hernandez(s.f.): competencias

curriculares, competencias de gestion, competencias colaborativas.

La investigacion plante6 la hipdtesis que decia que el 60% de los docentes de la
Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel
inadecuado de competencias docentes durante el afio 2019. La poblacién y la muestra fueron
de 24 docentes y un muestreo no probabilistico por conveniencia. El estudio tiene enfoque
cuantitativo. El disefio es no experimental, descriptivo simple. Utiliz6 la técnica de la
encuesta y el cuestionario como instrumento con 116 items con respuestas de escala ordinal,
su nivel de confiabilidad es de 0,974 y fue validado por 2 expertos en la linea de

investigacion. Para el andlisis de los datos se utiliz6 el software SPSS version 22.

Los resultados descriptivos de la Tabla 3 mencionan que el 75% de docentes
demuestran un nivel adecuado de competencias docentes, con los resultados se comprobd la
hipdtesis nula del estudio. El estudio concluye que la mayoria de docentes presentan un

nivel adecuado de competencias docentes.

Palabras claves: Competencias curriculares; competencias de gestion, competencias

colaborativas

viii



ABSTRACT

The research entitled “Teaching competencies in the Bilingual Intercultural Fiscal
Education Unit* Jaime Roldos Aguilera ”, Ecuador, 2019 aimed to determine the level of
the competencies of the teachers of the Bilingual Intercultural Fiscal Educational Unit
“Jaime Roldds Aguilera”, Ecuador during the year 2019. He assumed the Theory of Needs
Learned from McClelland (1967), which establishes the motivational features that lead
professionals to seek their personal and professional fulfillment. Consider the theoretical
position of Lopez-Ruiz (2011) that defines teaching competencies as the set of professional
knowledge, skills and abilities that teachers who make them experts and specialists in the
field of work demonstrate. Evaluates the following dimensions proposed by Hernandez

(s.f.): Curricular skills, management skills, collaborative skills.

The research hypothesized that 60% of teachers in the Bilingual Intercultural Fiscal
Education Unit "Jaime Roldds Aguilera” have an inadequate level of teaching skills during
the year 2019. The population and the sample were 24 teachers and a sample Not
probabilistic for convenience. The study has a quantitative approach. The design is non-
experimental, simple descriptive. He used the survey technigue and the questionnaire as an
instrument with 116 items with ordinal scale answers, his level of reliability is 0.974 and
was validated by 2 experts in the line of research. The SPSS version 22 software was used

to analyze the data.

The descriptive results of Table 3 mention that 75% of teachers demonstrate an
adequate level of teaching competencies, with the results the null hypothesis of the study
was verified. The study concludes that most teachers have an adequate level of teaching
skills

Keywords: Curriculum competencies; management skills, collaborative skill



I. INTRODUCCION

La sociedad del conocimiento y de las tecnologias de la informacion ha transformado
el rol del docente tradicionalista para cumplir en la actualidad funciones como el de
mediador, facilitador, investigador, asi como promover conocimientos, habilidades,
actitudes, destrezas y valores en los futuros ciudadanos (Duran, 2016). El docente del siglo
XXI, debe ser un profesional reflexivo y critico de su propia practica, planificar sesiones
atractivas de ensefianza y aprendizaje para lograr competencias en sus estudiantes que los
califique personal y profesionalmente para insertarse en una sociedad constantemente

transformadora y cambiante (Hernandez, Recalde, & Luna, 2015).

La preocupacion por las competencias ha cobrado relevancia en el campo de la
educacion, como consecuencia de reflexiones sobre los modelos formativos que han
imperado en los ultimos afios y que han resultado insuficientes para responder a las
demandas planteadas por el campo laboral (Zabalza, 2007). Es por ello que la evaluacién de
la eficacia de las competencias del docente y de sus logros profesionales necesitan ser

revisados (Baen-Extremera, Granero-Gallegos, & Martinez-Molina, 2015).

Se conoce que la educacion como proceso constante y eminentemente social, debe
considerar los cuatro pilares: aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender
a vivir juntos (Sevillano, 2009 citado por Campa, Valenzuela, & Guillén, 2017), el anélisis
de ésta exigencia social ha originado que los docentes se encuentren en formacion
permanente y en aprendizajes que renueven las habilidades y destrezas de su profesion, rasgo
que la diferencia del resto de disciplinas profesionales (Schon, 1992). En los escenarios de
una sociedad del conocimiento, la preocupacion por la renovacion constante de las
competencias de los profesores esta presente en todos los niveles educativos de cualquier
pais que exige un perfil profesional calificado que se relacione con la tecnologia para que

responda a los retos de un mundo globalizado (Serrano & Pontes, 2015)

Sin embargo, la realidad nos muestra que las instituciones educativas no se
encuentran preparadas para responder a las condiciones de una educacion de calidad que
exige el mundo actual, se encuentran en la incertidumbre de buscar perfiles docentes

adecuados, actualizar planes de estudios, mejorar la infraestructura y su funcionamiento, con



el proposito de contar con las éptimas condiciones que requiere la educacién actual. Por otro
lado, los maestros sienten cada vez mas la presion social de formar alumnos en
conocimientos, destrezas y habilidades que les permitan afrontar los retos de la sociedad
(Valenzuela, Huerta, Rodriguez, Campa y Hurtado, 2013 citado por Valenzuela, Ribeiro,
Dominguez, & Guillén, 2013), para lograrlo debe prepararse y actualizarse para dar

respuesta a la compleja realidad social y laboral que les toca vivir.

Esta situacion, resulta de interés relevante en otras realidades educativas como
México donde una investigacién demostrd que la preparacion de los estudiantes que ingresan
a la universidad estan vinculadas con las competencias de los docentes de educacion
secundaria (Campa, Valenzuela, & Guillén, 2017). Asimismo instituciones universitarias
latinoamericanas a partir del afio 2009 crearon la Red para el Desarrollo y Evaluacion de
Competencias Académicas (REDECA) que tiene entre sus funciones la revision teérica y
metodoldgica de la evaluacion de competencias de los docentes (Canquiz & Maldonado,
2016).

En Europa, Norteamérica y Asia, existe un interés por considerar a través de la
opinidn de estudiantes, docentes y administrativos la puntuacién que obtienen los maestros
respecto a las competencias docentes, siendo un aspecto de continuo estudio(Rueda, 2011,
Seldin, 1993; Theall & Franklin, 2000) , éste diagnostico permite la toma de decisiones
administrativas y de retroalimentacion en beneficio de los docentes.

En el caso de Per(, la necesidad de una educacién de calidad ha originado cambios
en las politicas educativas y administrativas que condujeron a una Nueva Ley Universitaria
N2 30270, y a través de la SUNEDU la acreditacion y/o licenciamiento de las instituciones
de educacion superior. Para lograr éste reconocimiento, se requiere contar con maestros

cualificados que puedan cumplir con una formacién profesional idénea (Argote, 2018).

En el caso de Ecuador, la preocupacion por las competencias docentes se expresa en
los cambios que se estan experimentando en la Gltima década especialmente en el &mbito
educativo, tales como nueva Constitucion de la Republica (2008), creacién del Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior



(CEAACES), el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA) entre otras

incorporaciones legales (Rodriguez M. , 2016).

En el caso de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldds
Aguilera” se observan problemas de compaferismo y de apoyo cuando es necesario, existen
grupos que no participan en las capacitaciones sobre innovaciones que organiza la escuela,
disconformidad entre algunos docentes , también carecen de conocimiento sobre temas de
administracion educativa, existen otros grupos de docentes que no muestran interés por su
desarrollo académico e intelectual, estas dificultades se dan de forma reiterada y son

percibidas por el personal administrativo, estudiantes y padres de familia.

Al respecto se conjetura que esta situacion puede estar relacionada con la falta de
motivacion, liderazgo y estimulo por parte de los directivos.

Esta realidad podria con el futuro incidir en el rendimiento de los estudiantes, asi
como en el mal manejo de los aspectos curriculares tanto en la planificacion como en el
desarrollo de las clases, en consecuencia, originaria una deficiente formacion integral de los

estudiantes y una baja calidad del servicio educativo.

También resulta importante conocer investigaciones sobre las competencias docentes en
otros escenarios, asi se encuentra que, a nivel internacional, en México, en la Universidad
de Sonora, se localiza el estudio de Campa, Valenzuela, & Guillén (2017), titulado
“Armonizacion entre las competencias docentes y discentes en educacion secundaria y
superior” publicado en la Revista Ensefianza & Teaching. Su objetivo fue evaluar las
competencias discentes de los estudiantes y verificar la armonizacién entre las competencias
docentes del profesorado. La muestra fue de 298 alumnos de la Divisidn de Ciencias Sociales
de la Universidad de Sonora, México y una muestra no probabilistica por conveniencia. Se
orientd bajo el enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo correlacional. Utilizaron la
tencuesta y el cuestionario con seis opciones, obtuvo un alfa de Cronbach de 0.83. El
instrumento aplicado fue el cuestionario AMECESU, disefiado por Medina y Ramos
(2011).Entre los resultados se evidencid que los profesores de la universidad consideran la
preparacion con la que vienen los estudiantes, a diferencia de los docentes de secundaria que

emplean métodos, tareas ,medios y pruebas de evaluacién adecuados. Asi también



demostraron que las competencias docentes median en la preparacion de los estudiantes que

pasan del nivel secundario al nivel superior.

En el mismo contexto mexicano, se localizo la investigacion de Garcia-Cabrero,
Luna, Cisneros, Cordero, & Garcia (2018) titulada “Las competencias docentes en entornos
virtuales: un modelo para su evaluacién” publicado en la revista RIED. Revista
Iberoamericana de Educacion a Distancia. Su objetivo fue evaluar las competencias de los
docentes en entornos virtuales y proponer un modelo para su evaluacion. La muestra estuvo
conformada por 28 docentes con mas de cinco afios de experiencia en la educacion en linea
en los niveles medio superior y superior. También se conté con cinco investigadores que
validaron el modelo propuesto. Utizaron un enfoque cualitativo, un disefio descriptivo , la
entrevista y los grupos de discusion. Los resultaron demuestran que el método del MECDL
permitio operacionalizar los planteamientos tedricos derivados del constructivismo-

sociocultural.

En Per(, se ubica la investigacion de Argote (2018) titulada “Competencia docente
y formacion profesional en estudiantes de la escuela profesional de medicina, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2018”, para optar el grado de maestra. Su proposito
fue determinar la relacion entre la competencia docente y la formacion profesional de los
estudiantes del tercer afio de la Escuela Profesional de Medicina. La poblacion y la muestra
del tercer afio fue de 122 estudiantes, siendo un muestreo seleccionado a criterio de la
investigadora. El disefio del estudio fue no experimental, descriptivo correlacional. Eligio la
encuesta y el cuestionario. El valor de confiabilidad fue de 0.953, que indica su alta
confiabilidad. Utilizaron para el procesamiento de los datos las pruebas de: distribucién de
frecuencias, pruebas de normalidad de Kolmogorov y de correlacién Spearman. Entre los
resultados se evidencio que la formacion profesional se asocian significativamente (p: 0,000)
con la competencia docente(0,278) y sus dimensiones: competencia técnica( 0,298),
metodoldgica (0,288), personal(0.302) y social(0,248).

En el mismo contexto, se encuentra el estudio de Ramos (2018) titulado
“Competencias docentes y Satisfaccion estudiantil en el Centro de Educacion Técnico
Productiva, Ate Vitarte 2018”. Su objetivo fue determinar la relacion entre competencias

docentes y satisfaccion estudiantil en estudiantes. Participaron del estudio 38 estudiantes,



siendo la totalidad del aula de la opcion ocupacional de peluqueria.Utilizéd el método
hipétetico deductivo y disefio correlacional. Aplicé el cuestionario.Los valores de alfa de
Cronbach para el caso de las competencias docentes es de 0.734 y de la variable satisfaccion

estudiantil de 0.859., en ambos casos resultan de excelente confiabilidad.

Asi también en Per0 se localiza la investigacion de Beltran (2017) titulada “Gestion
organizacional y competencia docente en las Instituciones Educativas de Paraiso-
Jicamarca, UGEL N° 15 Distrito San Antonio Huarochiri-2017” de la Universidad César
Vallejo “ para optar el grado de maestra. Se propuso determinar la relacion que existe entre
las dos variables . La poblacion fue censal y se conformé con 100 docentes. El enfoque es
cuantitativo y el disefio correlacional. Eligié la encuesta y el cuestionario para la recoleccion
de datos. El valor de confiabilidad fue de 0.956 para la Gestion organizacional y 0.901 para
las competencias docentes, lo que se interpreta que ambos cuestionarios fueron altamente
confiables. El estudio demostré relacién significativa entre las dos variables como con sus
dimensiones:conocimiento de los docentes (0,174); habilidades y destrezas (0.283);

actitudes y valores (0,283).

A nivel nacional, en la Universidad Técnica de Ambato de Ecuador se encuentra el
estudio de Rodriguez, Morales, & Bustos (2017), titulado “Competencias docentes y
desempefio: un estudio con profesores universitarios” publicado en la Revista Publicando.El
estudio tuvo como objetivo establecer la relacion entre las competencias que tienen los
profesores de la UTA con su desempefio. La muestra estuvo conformada por 84docentes
siendo 34 hombres y 50 mujeres, siendo una muestreo aleatorio simple.Utilizé la
metodologia cuantitativa, y el disefio descriptivo correlacional . Selecciond el cuestionario
de Riveros y Rosette (2007). El cuestionario consider6 32 preguntas que se distruyeron en
las siguientes dimensiones: a) competencia en el trabajo en equipo, competencia pedagogica,
competencia de ensefianza, competencia en la gestion del aprendizaje, competencia para el
manejo de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC), competencia para el
desarrollo de los alumnos, y la competencia para la participacion en la comunidad
institucional. La escala del instrumento fue ordinal con cinco categorias, nunca, la mayoria
de las veces no, algunas veces si, algunas veces no, la mayoria de las veces si, y siempre.
Utilizé la prueba estadistica de ANOVA vy la prueba de significacion de Tukey. Los

resultados relevantes mencionan que los docentes demuestran mejores competencias en la



disciplia de aprendizaje y pedagogia. Asi también las variables competencias docentes y
desempefio tienen relacion significativa.También se reportd que los docentes tienen
adecuadas competencias en el trabajo en equipo, desarrollo de los alumnos, participacién en

la comunidad y tecnologia.

Otro estudio es el de Rodriguez (2016) denominado  “Desarrollo de las
competencias docentes en la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE- Ecuador”
publicado en la Revista Profesorado. Su objetivo fue conocer la situacion real en el manejo
de 12 competencias de los docentes de las diferentes areas de conocimiento. La muestra fue
de 208 docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Utilizaron una
metodologia mixta, como procedimiento cuantitativo utilizd un cuestionario que explora las
doce competencias, con seis preguntas para cada competencia y una escla de seis categorias
asi como la inclusion de una pregunta abierta, la confiabilidad fue de 0,955. Cualitativamente
consider6 grupos focales, narrativas de las actividades de los docentes investigados y
entrevistas. Entre los resultados se demuestra que la identidad profesional docente es la que
obtuvo mayor puntuacion junto con la competencia de planificacion para lograr aprendizajes
significativos a diferencia de la competencia desarrollo profesional docente que se ubicé en

la antependltima ubicacion.

Para comprender mejor la variable competencias docentes, es importante tener un
acercamiento a las diversas nociones sobre el constructo competencia. Segin Zavalza (2007)
es la capacidad de armonizar al mismo tiempo habilidades, actitudes y conocimientos para
solucionar situaciones en contextos determinados. Moreno & Menjivar (2011) agregan que
las competencias se fortalecen y se manifiestan en diversos niveles de desarrollo de acuerdo
a la variedad de realidades en las que interrelacionan los seres humanos, determinan que
abarcan tres dimensiones: afectivo, cognitivo e interpersonal que se encuentran vinculadas.
Tejada (1999) sefiala que estan conformadas por los conocimientos (saber), lo procedimental
(saber hacer) y las actitudes (saber estar y ser). Las competencias son definidas como el
conjunto de conocimientos (saber), todas combinadas armonicamente. Gallego & Pérez
(1999) la definen como procesos de nivel complejo que evidencian las personas en su
cotidianidad asi como en su actuacion profesional que les permiten transformar a la
sociedad en la medida que contribuyen a la solucion de problemas. Para ello moviliza

cualidades como la iniciativa, automotivacion, el andlisis, estrategias, autonomia intelectual,



pensamiento critico y reflexivo entre otros, lo que le permite buscar de manera permanente

el bienestar humano.

El tema de competencias docentes presenta diversas implicaciones, asi como su
conceptualizacion, dependiendo desde que disciplina se le quiere evaluar, de ello depende
su significado, representando un problema para consensuar una sola definicion, es por ello
que Rueda (2009) expresa la dificultad para contar con una definicion que caracterice el
término de competencias docentes debido a la gran diversidad de posturas tedricas y

definiciones propuestas en los diversos escenarios .

Sin embargo, considerando el &rea de educacion, se puede partir de la definicion de
Biesta (2012) que precisa que las competencias docentes son las capacidades de trabajar con
otros teniendo como recursos mediadores: el conocimiento, la tecnologia y la informacion,
ayudando al desarrollo integral de los futuros profesionales y en consecuencia de la sociedad.
Guzman & Marin (2011) sefialan que éstas son diversas y complejas, asi como
particularmente especificas segun el tipo de practica docente y las normas establecidas en
cada organizacion educativa, éstos elementos caracterizan la identidad del docente. Por su
parte, Medina (2010) describe el vinculo entre las competencias docentes con el desarrollo
de los alumnos, hecho que le acredita su importancia y su nivel de complejidad. Es por ello
que la formacién del estudiante estd asociada a la dinamica de los saberes, destrezas,
comportamientos y compromisos que demuestran en la cotidianidad y que le permite
afrontar de manera adecuada las demandas sociales, siendo el gran desafio del docente
actual. Rueda (2009) menciona que las competencias del docente son cada vez mas
complejas debido a la ambigledad entre el rol y las funciones que desarrollan los docentes,
las caracteristicas del espacio, el nivel educativo en donde desarrollan su labor, el entono
cultural, las estrategias didacticas segun las disciplinas, entre otros factores. Ademas, agrega
que no todos los profesionales en el campo de la educacion, presentan las mismas
competencias, algunos tendran mas experiencia en el campo de la docencia, otros en el

ambito de la investigacion.

El estudio asume la definicion de Lopez-Ruiz (2011) que explica que la variable
como los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales de los docentes que los hacen

expertos y especialistas en el ambito del trabajo.



Hernandez (s.f) propone como dimensiones de las competencias docentes: a)

Competencias curriculares; b) Competencias de gestion y ¢) Competencias colaborativas.

Las competencias curriculares son aquellas capacidades vinculadas al conocimiento
de la disciplina, considerandolo como el dominio del docente, sus procedimientos, técnicas
y todo aquello que le permite hacer didactica en el aula. Los rasgos observables de ésta
dimension se especifican en: dominio de la materia, dominio del marco curricular,
estrategias de programacion, gestion de elementos curriculares/objetivos, gestion de
elementos curriculares/contenidos, gestién de elementos curriculares/metodologia, Gestion
de elementos curriculares/ actividades de ensefianza aprendizaje, Gestion de elementos

curriculares/ recursos, Gestion de elementos curriculares/ evaluacion (Hernandez, s.f).

Las competencias de gestion se refieren a las capacidades que le permite al docente
planificar estrategias para desarrollar de manera optima el proceso, de ensefianza aprendizaje
siendo una actuacion autbnoma. Se expresan en actitud personal, técnicas de actuacion,
accion tutorial, aplicacion didactica, interaccion con los alumnos, perfil dinamizador,

planificacion del clima, perfil relacional y tratamientos de conflictos (Hernandez, s.f)

Las competencias colaborativas son el conjunto de habilidades que permiten la
adecuada relacion del docente con la comunidad educativa y el entorno social de la escuela.
Estas se observan a través de la relacion con la unidad educativa, relacion con las

familias/tutores, relacion con la administracion y la relacién con el entorno (Hernandez , s.f).

El estudio orienta su explicacion a través del modelo de las necesidades aprendidas
de McClelland (1967). El autor explica que todos los individuos presentan necesidades
diversas que son satisfechas en el transcurrir de su vida. Segun la teoria, todos los seres
humanos indistintamente de variables como: género, edad o cultura tienen carencias desde
las mas basicas a las mas complejas, las que se corresponden con la adecuada motivacion
para poder superarla. McClelland identifica la afiliacion, el logro y el poder como
motivadores principales en la conducta humana. Esta afirmacion se demostré en su estudio
que identifica que la mayoria de la poblacién (86%) tienen tendencia a una 0 mas

motivaciones.



En cuanto a la necesidad de logro, explica que las personas con ésta tendencia evitan
situaciones de riesgo y les motiva la realizacion plenay el éxito (Beltran, 2017),son personas
que se imponen metas constantes y cada vez mas complejas que los conllevan a su vez a
grandes responsabilidades. Estdn permanentemente revisando sus marcos de informacion
para retroalimentar sus logros. La parte negativa es su temor al fracaso, trabajan por muchas
horas y ellos se encargan particularmente de sus responsabilidades (Koontz & Weihrich,
1998).

Sobre la necesidad de afiliacion, las personas gustan de las buenas y armoniosas
relaciones y el trabajo cooperativo, tienen interés en ser aceptadas y aprobadas por los demas
lo que inciden en su rendimiento y productividad. Se adaptan rapidamente a las normas de
la organizacion y demuestran su mejor rendimiento en las tareas encomendadas. En el lado
opuesto, no toleran el rechazo, se muestran prestos a ayudar a quien lo requiera,
especialmente a sus superiores por quienes cambia su actitud con el propdsito de ganar su

aprobacion. (Fernandez, 2013)

Respecto a la necesidad de poder, las personas que se orienta por éste motivo, les
gusta influir en los demas, son competitivos, gustan de la figuracion y el prestigio, les
caracteriza la buena conversacion, hablar en publico y la exigencia, en su lado negativo, son

obstinados y les gusta el control (McClelland, 1967)

Queda claro reconocer que los docentes en la actualidad se enfrentan a nuevos
contextos educativos globalizados que plantean desafios y exigencias, tomando en cuenta lo
afirmado, se formula como interrogante: ¢(Cudl es el nivel de las competencias de los
docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”,

Ecuador durante el afio 2019?

El replanteamiento de los sistemas educativos por las demandas en los nuevos
escenarios sociopoliticos y la tendencia a la competitividad tanto profesional como
econdémica en busca de la calidad de los servicios educativos, permiten que la Unidad
Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldés Aguilera”, revise los perfiles y

competencias de sus docentes, en razén a ello el estudio resulta relevante.



También la investigacion resulta pertinente, porque en tiempos que demandan
calidad en los servicios educativos, es necesario que los docentes muestren una actitud
proactiva e innovadora que les permita reconocer sus debilidades para iniciar una mejora de

sus competencias docentes.

También los resultados tuvieron implicancias practicas porque se convirtieron en un
diagnostico para la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingtie “Jaime Roldds Aguilera”,
el conocimiento obtenido permitira a sus directivos planificar y desarrollar actividades que
transformen el proceso de ensefianza — aprendizaje, tomando decisiones de medidas
preventivas y/ correctivas que fortalezcan las competencias de los docentes y el proceso de

acreditacion.

El estudio tiene valor tedrico porque se fundamenta en la Teoria de las necesidades
aprendidas de McClelland (1967), a proposito, en este postulado, el autor establece los
rasgos motivadores que conducen a que los profesionales busquen su realizacion personal y

profesional.

La investigacion aporta metodolégicamente procedimientos e instrumento de
recoleccion confiable y valido para el contexto educativo ecuatoriano, que estan a

disposicion de investigadores interesados en la linea de investigacion.

La investigacién se plante6 como objetivo general determinar el nivel de las
competencias de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime
Roldoés Aguilera”, Ecuador durante el afio 2019, en consecuencia, los objetivos especificos
fueron: a) Establecer el nivel de la dimension competencias curriculares de los docentes; b)
Identificar el nivel de la dimensién competencias de gestion de los docentes y; ¢) Conocer

el nivel de la dimension competencias colaborativas.
Asi también, propuso como hipoétesis que el 60% de los docentes de la Unidad

Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel

inadecuado de competencias docentes durante el afio 2019.
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Il.  METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

Segun su finalidad, el estudio es basico, su proposito es aumentar el conocimiento,
en el caso del estudio conocer de manera sistemética el desarrollo de la variable

competencias docentes. (Tamayo, 2003).

Segun su caracter, la investigacion se caracteriza como descriptiva, segun
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010) éste tipo de estudios buscan caracterizar

propiedades y cualidades importantes de un hecho objeto de estudio.

Segun su naturaleza, la investigacion asume la metodologia cuantitativa, para
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2006), las caracteristicas de éstos estudios es la

recoleccion de datos numéricos para el procesamiento estadistico.

Por el alcance temporal, la investigacion es transversal , estudian los hechos sociales

en un mismo tiempo (Abanto, 2015).

El disefio que orienta la investigacion es no experimental, descriptivo simple. Es no
experimental porque no se manipulan caracteristicas del objeto de estudio (Velasquez &
Rey, s.f.). También es descriptivo simple, porque el investigador se limita a recoger
informacion observable de la variable de estudio: competencias docentes (Zorrilla, 2007).

Se representa en el siguiente esquema:

M-0

Donde:
M: 24 docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldés
Aguilera”

O: Informacién de la variable competencias docentes
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2.2 Operacionalizacion de variables

DEFINICION . INSTRUMENTO/
\ CONCEPTUAL DEFICINION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Lépez-Ruiz (2011) Las | Las competencias docentes Dominio de la materia Cuestionario
defin mo el coniunto d N | rocedimient Dominio del marco curricular
etine como el conjunto de | 5o 05 procedimientos Estrategias de programacion Escala ordinal:
conocimientos, habilidades | profesionales en el ambito Gestion de elementos | Nunca (1)
. . curriculares/objetivos Algunas veces (2)
y destrezas profesionales | educativo que demuestran los Gestion de elementos | Casi siempre (3)
. curriculares/contenidos .
que demuestran los | profesores de la Unidad Competencias curriculares | Gestion T SIemanTos Siempre (4)
docentes que los hacen | Educativa Fiscal Intercultural curriculares/metodologia _
Gestion de elementos curriculares/
expertos y especialistas en | Bilingiie  “Jaime  Roldods actividades ~ de  ensefianza
A o ) ) . ) aprendizaje
% el ambito del trabajo. Se | Aguilera”, y que se refleja en Gestion de elementos curriculares/
=) . . . recursos
S | estructura en las | el cuestionario de 116 items Gestion de elementos curriculares/
wn - . . 1A
.S | dimensiones: organizados en tres evaluacion
) Actitud personal
& competencias curriculares, | dimensiones:  competencias Técnicas de actuacion
o ; ., ; B -7 -
£ | competencias de gestion, | curriculares, competencias de Accion tutorial
3 Aplicacion didéctica

competencias
colaborativas (Hernandez ,
s.f).

gestibn 'y  competencias
colaborativas, con respuesta
ordinal: nunca (0), algunas
veces (1), casi siempre (2),

siempre (3).

Competencias de gestion

Interaccion con los alumnos

Perfil dinamizador

Planificacion del clima

Perfil relacional

Tratamientos de conflictos

Competencias colaborativas

Relacién con la unidad educativa

Relacién con las familias/tutores

Relacion con la administracion

Relacion con el entorno
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo
2.3.1 Poblacion

La poblacion es la totalidad de sujetos que presentan las caracteristicas que son
motivo de evaluacion (Supo, 2012). Se conformo por veinticuatro profesores segun el detalle
de la Tabla 1.

Tabla 1

Poblacion de docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime

Roldos Aguilera”
Secciones . Sexo ) Total
Masculino Femenino
Docentes 10 14 24
Total 10 14 24

Fuente: Archivo de la e la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”

2.3.2 Muestra

Es un subconjunto de la totalidad que posee informacion de la variable de estudio
y de la cual se tomaré la medicion (Bernal , 2000). En el caso del estudio se trabaj6 con una
muestra censal, es decir la seleccion de todas las unidades de andlisis resultan importantes

para el estudio (Hayes, 1999).

Tabla 2
Muestra de docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos
Aguilera”
Secciones : Sexo : Total
Masculino Femenino
Docentes 10 14 24
Total 10 14 24

Fuente: Archivo de la e la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Rold6s Aguilera”
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2.3.3 Muestreo

El estudio utiliz6 un muestreo probabilistico , participan todas las unidades de
estudio que proporcionaron la informacion necesaria para la investigacion (Otzen &
Manterola, 2017)

Criterios de Inclusién

Para efectos del estudio, se consideraron a los docentes que cumplian las siguientes
caracteristicas:

e Docentes contratados

e Docentes con nombramiento provisional

e Docentes legibles en el concurso de ingreso al magisterio Fiscal.

Criterios de exclusion
Docentes con problemas de salud

Docentes en cargo administrativo.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnicas de recoleccion de datos
Se aplico la encuesta. Hayman (1979), menciona que es un método muy popular que

permite recoger informacion segun la experiencia de los investigados.

2.4.2 Instrumento de recoleccion de datos

Se aplico un cuestionario, Pino (2007) lo describe como un conjunto de items que
son producto de la operacionalizacién de las variables. En la investigacion, el cuestionario
de estructuro con 116 preguntas,presenta tres dimensiones: competencias curriculares;
competencias de gestion y competencias colaborativas.La dimensién competencias
curriculares presenta 56 items distribuidos en los indicadores: dominio de la materia (1-6),
dominio del marco curricular (7-11), estrategias de programacion (12-20), gestion de
elementos curriculares/objetivos(21-26), gestion de elementos curriculares/contenidos (27-
32), gestion de elementos curriculares/metodologia(33-38), gestion de elementos
curriculares/ actividades de ensefianza aprendizaje(39-44). gestion de elementos

curriculares/ recursos (45-50) y gestion de elementos curriculares/ evaluacion (51-56).
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La dimension competencias de gestion tiene 43 items, organizados en los siguientes
indicadores: actitud personal (57-61), técnicas de actuacion (62-65), accion tutorial (66-69),
aplicacion didactica (70-74), interaccion con los alumnos (75-79), perfil dinamizador (80-
84), planificacion del clima (85-89), perfil relacional( 90-94) y tratamientos de conflictos
(95-99).

La dimensién competencias colaborativas tiene 17 items, distribuidos en los
indicadores: relacion con la unidad educativa (100-104), relaciéon con las familias/tutores

(105-109), relacion con la administracion (110-112) y relacion con el entorno (113-116).

La escala utilizada para medir la variable a través de sus dimensiones fue ordinal,

con las categorias : Nunca(0), algunas veces(1), casi siempre (2) y siempre(3)

2.4.3 Validez y confiabilidad
El instrumento tiene validez de contenido, sus indicadores estdn estrechamente
vinculados con la teoria que fundamenta la variable de estudio (Hernandez, 2003). Asimismo

fue validado por tres expertos.

La fiabilidad se obtuvo a través del valor de Cronbach: 0,974 y que se interpreta que
el cuestionario es de alta confiabilidad. La confiabilidad se define como la estabilidad exacta
que se relaciona con la constancia que presentan los resultados tantas veces como se aplique

el instrumento (Alarcon, 1991)

2.5 Procedimiento
Los procedimientos que se cumplieron en el trabajo de campo fue:
e Autorizacion a la Direccién de la institucion, ademas se gestion6 una reunién donde
se les describi6 el tema de estudio y los propdsitos de los resultados.
e Reunion con los docentes a quienes se les garantizo la confidencialidad, el anonimato
y la reserva de la informacion comprometiéndose a que sélo se utilizarian para los
propositos del estudio.

e Aplicacion de la prueba piloto que verificé la efectividad del cuestionario
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e Aplicacion del instrumento en hora y fecha acordada con la direccion de la institucion

y con los docentes.

2.6 Métodos de analisis de datos
Los resultados se detallan en tablas estadisticas que describen de forma simple las
frecuencias obtenidas en cada dimensidn, sus respectivos andlisis e interpretaciones y las

pruebas de hipotesis.

2.7 Aspectos éticos
La investigacién ha cumplido con el respeto a la propiedad intelectual de los autores
utilizados en la fundamentacion teorica, asi como el anonimato de los docentes que

participaron del estudio.
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I1I.RESULTADOS

Objetivo general
Determinar el nivel de las competencias de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal

Intercultural Bilingtie “Jaime Roldos Aguilera”, Ecuador durante el afio 2019

Tabla 3
Nivel de las competencias de los docentes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel regular de competencias docentes 6 25%
Nivel adecuado de competencias docentes 18 75%
Total 24 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Comprobacion de hipotesis general
Hi : El 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel inadecuado de competencias

docentes durante el afio 2019

Ho : EI 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” no presentan un nivel inadecuado de competencias

docentes durante el afio 2019

Interpretacion
La Tabla 3 presenta que el 25%(6) de profesores manifiestan que desarrollan sus

competencias docentes de forma regular a diferencia de un 75%(18) que las efecttian en un

nivel adecuado. El resultado permite aceptar la hipétesis nula.
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Objetivo especifico 1
Establecer el nivel de la dimension competencias curriculares de los docentes de la Unidad

Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldés Aguilera”.

Tabla 4
Nivel de la dimension competencias curriculares de los docentes
Niveles Frecuencia Porcentaje

Nivel regular de la dimension competencias

| reg P 6 25%
curriculares
Nivel adecuado de la dimensidon competencias

; P 18 75%
curriculares
Total 24 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Comprobacion de hipotesis especifica 1
Hi : El 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel inadecuado en la dimension

competencias curriculares.

Ho : EI 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” no presentan un nivel inadecuado en la dimensién

competencias curriculares.

Interpretacion
La Tabla 4 presenta que el 25%(6) de docentes declaran evidenciar un nivel regular en la

dimensién competencias curriculares, mientras que un 75%(18) las desarrollan de forma

adecuada. El resultado permite aceptar la hipotesis nula.
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Objetivo especifico 2
Identificar el nivel de la dimension competencias de gestion de los docentes de la Unidad

Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Rolddés Aguilera”.

Tabla s
Nivel de la dimensién competencias de gestion de los docentes
Niveles Frecuencia Porcentaje

Nivel reqular de la dimensidn competencias de

I reg P 6 25%
gestion
Nivel adecuado de la dimensidon competencias de

> P 18 75%
gestion
Total 24 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Comprobacion de hipotesis especifica 2
Hi : El 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel inadecuado en la dimension

competencias de gestion.

Ho : EI 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie
“Jaime Roldos Aguilera” no presentan un nivel inadecuado en la dimensién

competencias de gestion.

Interpretacion
La Tabla 5 presenta que el 25%(6) de docentes declaran evidenciar un nivel regular en la

dimension competencias de gestion, mientras que un 75%(18) afirman que las efecttan de
forma adecuada. El resultado permite rechazar la hipétesis de la investigacion y aceptar la

hipétesis nula.
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Obijetivo especifico 3
Conocer el nivel de la dimension competencias colaborativas de los docentes de la Unidad

Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Rolddés Aguilera”.

Tabla 6
Nivel de la dimension competencias colaborativas de los docentes
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel regular de la dimensidn competencias
g P 2 8,3%

colaborativas
Nivel adecuado de la dimension competencias

colaborativas
Total 24 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

22 91,7%

Comprobacion de hipotesis especifica 3
Hi : El 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingie

“Jaime Roldos Aguilera” presentan un nivel inadecuado en la dimensién

competencias colaborativas.

Ho : EI 60% de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingue
“Jaime Roldos Aguilera” no presentan un nivel inadecuado en la dimensién

competencias colaborativas.

Interpretacion
La tabla 6 presenta que el 8.3%(2) de docentes confirman que evidencian un nivel regular

en la dimension competencias colaborativas, a diferencia de un 91,7%(22) que sostienen
que lo hacen de forma adecuada. El resultado permite rechazar la hipdtesis de la

investigacion y aceptar la hipotesis nula.
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IV.DISCUSION

Respecto al objetivo general de la investigacion: Determinar el nivel de las
competencias de los docentes, Lépez-Ruiz (2011) refiere que las competencias docentes
estan conformadas por el manejo conceptual, las habilidades y destrezas que evidencia el
maestro en su labor profesional y lo hace experto en su desempefio. En la Tabla 3, la
informacion muestra que la mayoria de docentes (75%) reconocen que demuestran un nivel
adecuado de competencias, estos resultados coinciden con la perspectiva de Lopez-Ruiz
(2011) y con Tejada (1999) sobre la relacion entre el saber, saber estar y ser el saber hacer,
se puede inferir que los docentes realizan un trabajo responsable y son conscientes de la
responsabilidad de su trabajo puesto que permite que los estudiantes logren desarrollar
competencias para la vida y para el mundo laboral, coincidiendo a su vez con Medina (2010)
en cuanto a formar competencias para el desarrollo personal de sus alumnos. Asi también
son coherentes con la planteado por Zavalza (2007) que refiere sobre la relacidén de
habilidades, actitudes y conocimientos que los docentes investigados ponen en practica en
su trabajo cotidiano. Los resultados también concuerdan con los postulados de la Teoria de
las necesidades aprendidas de McClelland (1967), que implicitamente ha demostrado que el
ser humano desde muy pequefio va satisfaciendo gradualmente sus necesidades motivados
por lograr el desarrollo personal y profesional, asi como su realizacion plena. También se
demostro que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado de competencias
docentes durante el afio 2019 (Tabla 3).

Sobre el objetivo especifico 1: Establecer el nivel de la dimension competencias
curriculares de los docentes, Hernandez (s.f). vincula las competencias curriculares con el
conocimiento que domina el docente desde su formacion inicial junto con la didactica que
le permite trabajar en el aula. Los datos de la Tabla 4, indican que el 75% de docentes
reconocen que demuestran competencias curriculares de manera adecuada, siendo una
fortaleza para la Unidad Educativa, éstos resultados coinciden con la postura de Hernandez
(s.f), se pude deducir que los docentes demuestran eficacia y eficiencia en su trabajo. Asi
también, segun lo que manifiesta Rueda (2009), actualmente, se le exige cada vez mas a los

docentes, sin importar el espacio, el nivel y el género de los estudiantes, entre otras variantes.
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Igualmente se demostrd que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado en la
dimensién competencias curriculares. (Tabla 4).

En cuanto al objetivo especifico 2: Identificar el nivel de la dimension competencias
de gestidn de los docentes, para Hernandez (s.f). las competencias de gestion le permiten al
docente ser planificado y sistematico en la organizacion de los procesos de aprendizaje, la
Tabla 5 informa que el 75% de los profesores desarrollan las competencias de gestion de
forma adecuada, ésta realidad es coincidente con lo que manifiesta Hernandez (s.f). se puede
suponer que los docentes al estar capacitados y actualizados en aspectos organizacionales,
se convierten en 6ptimos modelos para sus estudiantes. También los resultados coinciden
con Gallego & Pérez (1999) , en este modelo los docentes en su actuacion profesional
demuestran iniciativa para la organizacion de contenidos, estrategias y de autonomia con el
proposito de lograr el bienestar de sus estudiantes. También se demostré que el 60% de los
docentes no presentan un nivel inadecuado en la dimension competencias de gestion (Tabla
5).

Sobre el objetivo especifico 3: Conocer el nivel de la dimension competencias
colaborativas de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime
Roldos Aguilera”, Hernandez (s.f). afirma que las competencias colaborativas se relacionan
con la predisposicion adecuada a relacionarse con los actores educativos y el entorno de la
escuela. Los resultados de la tabla 6 presenta que el 91,7% de los maestros demuestran de
forma adecuada las competencias colaborativas, ésta realidad es similar a la propuesta de
Hernandez(s.f.). Asimismo, los resultados coinciden con el pensamiento de Fernandez
(2013) en cuanto a que los docentes se han preocupado por desarrollar buenas relaciones,
gustan del trabajo en colaboracidn y se muestran aptos para ayudar a los deméas.También se
muestran coincidentes con la propuesta de Moreno & Menjivar (2011) que alude la
importancia de la interrelacionan entre los actores de la unidad educativa, siendo la
dimensién afectiva e interpersonal la que se expresa en mayor medida. De igual forma se
comprobd que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado en la dimension

competencias colaborativas (Tabla 6).
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V.CONCLUSIONES

1. El nivel de las competencias de los docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Intercultural Bilingiie “Jaime Rold6s Aguilera”, Ecuador durante el afio 2019 fluctia
entre el nivel regular (25%) y adecuado (75%), asimismo se acepta la hipdtesis nula
gue menciona que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado de

competencias docentes durante el afio 2019 (Tabla 3).

2. El nivel de la dimension competencias curriculares de los docentes se ubica entre el
nivel regular (25%) y adecuado (75%), de igual manera se acepta la hipétesis nula
que precisa que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado en la

dimension competencias curriculares. (Tabla 4).

3. El nivel de la dimension competencias de gestion de los docentes se localiza entre
los niveles regular (25%) y adecuado (75%), asi también se acepta la hipdtesis nula
que menciona que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado en la

dimension competencias de gestion (Tabla 5).

4. El nivel de la dimension competencias colaborativas de los docentes oscila entre el
nivel regular (8,3%) y adecuado (91,7%), también se acepta la hip6tesis nula que
precisa que el 60% de los docentes no presentan un nivel inadecuado en la dimension

competencias colaborativas (Tabla 6).
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VI.RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos

Aguilera”:

1. Difundir los resultados del estudio para que se tomen en cuenta como politicas
preventivas y de atencién en aquellos docentes que requieren de apoyo y seguimiento

para mejorar sus competencias en el aula.

2. Organizar talleres y circulos de aprendizaje para actualizar e implementar los contenidos

de las asignaturas, asi como de estrategias adecuadas a cada disciplina.

3. Implementar espacios de tutoria y seguimiento a los estudiantes y padres de familia,

atendiendo de esta manera el componente afectivo familiar de los estudiantes.
4. Organizar actividades que permitan compartir espacios con la familia y la comunidad,

de ésta manera se fortaleceran los vinculos sociales y de identificacion del docente y su

labor orientadora.
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ANEXO 1: CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

974 116
Prueba item-total

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escalasi el Correlacién total | Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

VAR00001 274,3333 1713,536 ,594 974
VAR00002 274,1667 1715,623 ,596 974
VAR00003 274,1250 1708,027 754 ,974
VARO00004 274,2500 1734,630 ,240 974
VAR00005 2744167 1729,384 325 974
VARO00006 275,0000 1712,957 ,402 974
VARO00007 273,8750 1726,549 ,536 974
VARO00008 273,8750 1729,245 ,546 974
VARO00009 274,0417 1750,737 ,081 974
VAR00010 274,0833 1729,993 371 974
VARO00011 274,1667 1719,623 577 ,974
VAR00012 274,2500 1707,587 ,694 974
VAR00013 273,8750 1727,418 ,679 974
VAR00014 273,8750 1724,375 752 974
VARO00015 273,9167 1729,819 ,530 974
VAR00016 274,1250 1722,984 ,618 974
VARO00017 273,9167 1734,080 ,394 974
VAR00018 273,8750 1720,810 722 974
VARO00019 274,2083 1728,259 ,623 ,974
VAR00020 273,9583 1725,607 712 974
VAR00021 274,0417 1720,737 ,540 974
VAR00022 273,9167 1734,775 ,496 974
VAR00023 274,0417 1725,868 ,616 974
VAR00024 274,1667 1711,536 527 ,974
VAR00025 274,5417 1725,476 ,299 974
VAR00026 273,9583 1727,868 ,658 974
VAR00027 274,0833 1717,558 ,595 ,974
VAR00028 273,8750 1738,114 ,292 974
VAR00029 273,9583 1712,476 721 ,974
VARO00030 273,9583 1725,607 461 974
VAR00031 274,0833 1707,123 761 974
VAR00032 273,9167 1726,688 ,689 974
VAR00033 273,9167 1710,428 831 974
VAR00034 274,0833 1731,036 ,458 ,974
VARO00035 274,0833 1723,297 ,603 974
VAR00036 273,9583 1711,520 ,809 974
VARO00037 273,9583 1716,042 725 974
VARO00038 273,8750 1732,114 ,486 974
VARO00039 274,0000 1720,174 729 974
VARO00040 273,9167 1733,993 ,515 974
VAR00041 274,2083 1733,563 ,358 974
VAR00042 274,7083 1748,563 ,059 ,975
VAR00043 274,0833 1733,036 ,554 974
VAR00044 274,0833 1729,210 ,554 974
VAR00045 273,8750 1737,592 434 974
VARO00046 274,0417 1736,389 321 974
VARO00047 274,0000 1736,261 ,397 974
VARO00048 274,0000 1727,652 ,666 974
VAR00049 274,2083 1707,650 728 974
VARO00050 273,9167 1732,167 ,558 ,974
VARO00051 274,1667 1722,319 ,644 974
VAR00052 274,0000 1721,565 ,568 ,974
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VAR00053
VAR00054
VARO00055
VAR00056
VAR00057
VARO00058
VAR00059
VAR00060
VAR00061
VAR00062
VAR00063
VARO00064
VAR00065
VARO00066
VAR00067
VAR00068
VAR00069
VAR00070
VAR00071
VAR00072
VAR00073
VARO00074
VAR00075
VARO00076
VARO00077
VAR00078
VAR00079
VAR00080
VAR00081
VAR00082
VAR00083
VARO00084
VAR00085
VAR00086
VAR00087
VAR00088
VAR00089
VAR00090
VAR00091
VAR00092
VAR00093
VAR00094
VAR00095
VAR00096
VAR00097
VARO00098
VAR00099
VAR00100
VAR00101
VAR00102
VAR00103
VAR00104
VAR00105
VAR00106
VAR00107
VAR00108
VAR00109
VAR00110
VAR00111
VAR00112
VAR00113
VAR00114
VAR00115
VAR00116

274,1667
274,1667
274,0000
273,9583
273,7917
274,1667
275,0000
274,2500
274,2500
274,2500
273,9167
274,1250
274,0000
274,0417
274,1250
273,9583
273,8333
273,7500
273,9583
274,0000
274,0000
273,8750
273,7500
273,8333
274,0000
274,1667
274,0833
274,0417
273,8750
273,9167
274,0000
274,0417
274,2083
274,0000
274,1667
274,2500
273,8750
273,9167
274,0417
274,2917
2749167
274,2500
274,0417
274,0833
274,0833
274,6667
2745833
274,0000
274,0833
274,0000
274,0000
274,0000
274,0000
273,8333
273,7500
274,3333
274,0833
274,0417
274,0833
273,9167
274,0000
274,0833
273,8750
274,0000

1724667
1739,101
1725,652
1729,868
1731,389
1719,449
1734,957
1707,674
1715,239
1708,283
1724,341
1708,636
1732,348
1723,694
1731,071
1718,129
1726,928
1726,196
1722,563
1725,217
1721,826
1714,897
1727,152
1724,406
1728,174
1732,928
1730,601
1740,042
1742,462
1730,514
1715,565
1738,216
1717,303
1718,522
1731,449
1733,935
1717,940
1717,210
1736,129
1701,868
1727,906
1718,543
1724911
1720,949
1729,819
1751,014
1733,471
1726,087
1731,993
1722,783
1722,087
1714,696
1746,522
1735,275
1729,065
1753,797
1738,949
1721,085
1725,123
1722,949
1726,957
1748,862
1731,245
1743,478
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ANEXO 2: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DOCENTES

Estimado (a) docente:

El presente cuestionario tiene como propdsito medir el nivel de las competencias de los docentes de
la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”, informacion que
es de interés para una tesis de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo. Lea atentamente y marque

e,

con una “x” la respuesta con la que mas se identifique.

Agradecemos tu participacion.

Informacion general:

Sexo: Femenino ( ) Masculino( ) Edad:...............

Informacion investigativa

las prioridades establecidas en la programacion curricular de la institucion.

ltems Nunca A\'/%LCJZ:S siecniys)lre Siempre

N° (0) (1) (2) (3)
Dimensién 1: Competencias curriculares

1 Los docentes en la unidad educativa conocen los fundamentos légicos y
epistemoldgico de la materia

2 Los docentes en la unidad educativa manifiestan riqueza de contenido en
sus comentarios y juicios

3 Los docentes en la unidad educativa usan con seguridad los contenidos
conceptuales

4 Los docentes en la unidad educativa exponen los contenidos con ejemplos
de investigaciones recientes

5 Los docentes en la unidad educativa participan en actividades de formacion
permanente relacionadas con la familia profesional.

6 Los docentes en la unidad educativa muestran conocimiento de bibliografia
especializada.

7 Los docentes en la unidad educativa conocen y dominan la estructura del
curriculo establecido.

8 Los docentes en la unidad educativa ubican los cursos impartidos en el
conjunto del curriculo del grado de estudios asignado.

9 Los docentes en la unidad educativa establecen interrelaciones con
contenidos de otras materias del curriculo.

10 | Los docentes en la unidad educativa adaptan las propuestas institucionales
al contexto de actuacion docente.

11 | Los docentes en la unidad educativa son capaces de organizar objetivos y
contenidos establecidos en la propuesta curricular.

12 | Los docentes en la unidad educativa consultan y utilizan distintos
documentos y propuestas curriculares

13 | Los docentes en la unidad educativa planifican estrategias especificas para
realizar la programacion anual.

14 | Los docentes en la unidad educativa planifican estrategias especificas para
realizar la programacion de las unidades didacticas.

15 | Los docentes en la unidad educativa disefian sistemas y documentos para
llevar a cabo el seguimiento de las programaciones.

16 | Los docentes en la unidad educativa consultan las programaciones
elaboradas por los equipos docentes

17 | Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta los criterios
elaborados por los directivos en el momento de crear las programaciones.

18 | Los docentes en la unidad educativa dedican un tiempo especifico a revisar
y valorar el desarrollo de las programaciones.

19 | Los docentes en la unidad educativa fundamentan las programaciones en
los objetivos generales que establece el curriculo prescriptivo.

20 | Los docentes en la unidad educativa especifican con precision los objetivos
generales que deben conseguir teniendo en cuenta la realidad del contexto.

21 | Los docentes en la unidad educativa formulan los objetivos considerando
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Los docentes en la unidad educativa formulan los objetivos operativos a
partir de los objetivos generales establecidos.

23 | Los docentes en la unidad educativa analizan y/o revisan el grado de
consecucion de los objetivos de cada unidad didactica.

24 | Los docentes en la unidad educativa adaptan los objetivos a los intereses y
al bagaje profesional de los alumnos.

25 | Los docentes en la unidad educativa organizan los contenidos de forma
I6gica y sistematica.

26 | Los docentes en la unidad educativa comprueban que los contenidos
planificados son funcionales y significativos para el alumno.

27 | Los docentes en la unidad educativa planifican el tratamiento de los tres
tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.

28 | Los docentes en la unidad educativa procuran impartir la totalidad de los
contenidos establecidos en la programacion curricular.

29 | Los docentes en la unidad educativa planifican la recuperacion y
actualizacion de los conocimientos basicos para la comprension del nuevo
material.

30 | Los docentes en la unidad educativa planifican la exposicion de contenidos
teniendo en cuenta el nivel de dificultad que presenta para el alumno.

31 | Los docentes en la unidad educativa actualizan periédicamente el sistema
metodologico y las técnicas didacticas que utiliza.

32 | Los docentes en la unidad educativa seleccionan métodos y estrategias de
ensefianza/aprendizaje en funcion de los objetivos propuestos.

33 | Los docentes en la unidad educativa conocen y aplican procedimientos
didacticos relacionados con la materia que imparten.

34 | Los docentes en la unidad educativa adaptan las estrategias metodoldgicas
al contexto y al grupo de alumnos.

35 | Los docentes en la unidad educativa conocen y aplican las bases
psicopedagdgicas que regulan en aprendizaje.

36 | Los docentes en la unidad educativa utilizan distintas metodologias en
funcion de la tipologia de cada curso

37 | Los docentes en la unidad educativa seleccionan las actividades teniendo
en cuenta los intereses y las caracteristicas del grupo de alumnos.

38 | Los docentes en la unidad educativa planifican actividades iniciales de
motivacion del alumnado.

39 | Los docentes en la unidad educativa disefian pautas especificas para
dinamizar las actividades programadas.

40 | Los docentes en la unidad educativa planifican actividades teérico —
précticas que desarrollen capacidades relacionadas con el desarrollo
integral del estudiante.

41 | Los docentes en la unidad educativa consideran en las actividades
programadas el desarrollo de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

42 | Los docentes en la unidad educativa planifican actividades coherentes con
el sistema de evaluacion establecido.

43 | Los docentes en la unidad educativa confeccionan y/ o adaptan materiales
especificos para el grupo de alumnos.

44 | Los docentes en la unidad educativa conocen y utilizan adecuadamente los
recursos del centro y del entorno productivo.

45 | Los docentes en la unidad educativa estructuran el tempo en sesiones de
aprendizaje de forma adecuada, sin excesiva uniformidad ni fragmentacion.

46 | Los docentes en la unidad educativa adaptan la organizacién del tiempo a
las caracteristicas del ritmo de trabajo de los alumnos.

47 | Los docentes en la unidad educativa planifican la distribucién del espacio
del aula en funcién de las actividades programadas.

48 | Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta aspectos higiénicos:
condiciones acusticas, iluminacién y climatizacién del aula.

49 | Los docentes en la unidad educativa establecen criterios para evaluar los
tres tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales).

50 | Los docentes en la unidad educativa planifican cuidadosamente las tres
fases del proceso(evaluacion inicial, formativa y sumativa).

51 | Los docentes en la unidad educativa planifican cuidadosamente el proceso

de recuperacion de los alumnos.
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52 | Los docentes en la unidad educativa reciben retroalimentacion de los
trabajos y las pruebas realizadas.

53 | Los docentes en la unidad educativa analizan los resultados globales
obtenidos por los alumnos con el fin de establecer conclusiones
optimizadoras.

54 | Los docentes en la unidad educativa utilizan los resultados de las
evaluaciones para valorar la eficacia de la propia practica docente y del
sistema de evaluacion.

Dimensién 2: Competencias de gestion

55 | Los docentes en la unidad educativa se preocupan por transmitir
expectativas elevadas sobre el rendimiento de los alumnos.

56 | Los docentes en la unidad educativa ofrecen ayuda individual a los
alumnos cuando la necesitan.

57 | Los docentes en la unidad educativa atienden correctamente las
sugerencias y peticiones de los alumnos.

58 | Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en tratar a todos los
alumnos por igual, evitando razones de simpatia, amistad u origen social.

59 | Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan por conocer
individualmente a los alumnos.

60 | Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta los intereses de los
alumnos como soporte para a motivacion.

61 | Los docentes en la unidad educativa son capaces de respetar la
heterogeneidad del grupo y, a la vez, de mantener un nivel adecuado de
trabajo.

62 | Los docentes en la unidad educativa realizan adaptaciones especificas en
caso de alumnos con algin tipo de discapacidad.

63 | Los docentes en la unidad educativa cuentan con estrategias para atender y
estimular a los alumnos segun sus necesidades de aprendizaje.

64 | Los docentes en la unidad educativa planifican el proceso de acogida de
los alumnos

65 | Los docentes en la unidad educativa anotan de forma sistematica las
observaciones referidas a los alumnos de su tutoria.

66 | Los docentes en la unidad educativa mantienen al dia la documentacion
relacionada con aspectos tutoriales

67 | Los docentes en la unidad educativa dedican tiempo a la guia y a la
orientacion de los alumnos.

68 | Los docentes en la unidad educativa relacionan los nuevos contenidos con
los conocimientos previos de los alumnos.

69 | Los docentes en la unidad educativa comunican a los alumnos los objetivos
y propositos de las unidades didacticas.

70 | Los docentes en la unidad educativa planifican fases instructivas en funcion
de los contenidos que hay que trabajar.

71 | Los docentes en la unidad educativa comprueban que los alumnos hayan
comprendido los objetivos basicos de la unidad educativa.

72 | Los docentes en la unidad educativa utilizan estrategias instructivas al
inicio y al final de cada sesion (revisiones diarias, resimenes finales).

73 | Los docentes en la unidad educativa introducen una amplia variedad de
preguntas a los alumnos para estimular su interés.

74 | Los docentes en la unidad educativa aprovechan las respuestas de los
alumnos para matizar y profundizar en los contenidos.

75 | Los docentes en la unidad educativa responden a las preguntas de los
alumnos de forma amplia y completa.

76 | os docentes en la unidad educativa establecen interacciones entre las
distintas respuestas de los alumnos.

77 | Los docentes en la unidad educativa cuentan con un conjunto de estrategias
para mantener activos a los alumnos.

78 | Los docentes en la unidad educativa animan a los alumnos a participar en
debates y discusiones.

79 | Los docentes en la unidad educativa animan a los alumnos a formular
preguntas de forma espontéanea.

80 | Los docentes en la unidad educativa se muestran receptivos e interesados
en las intervenciones de los alumnos.

81 | Los docentes en la unidad educativa respetan las ideas y opiniones que

expresan los alumnos.
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82

Los docentes en la unidad educativa promueven la intervencion de los
alumnos en los debates.

83 | Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en crear un ambiente
profesional pero relajado para reforzar el aprendizaje del alumno.

84 | Los docentes en la unidad educativa analizan y valoran la idiosincrasia del
grupo y los factores que condicionan su dindmica.

85 | Los docentes en la unidad educativa establecen normas de convivencia y
justifica su necesidad asi como las consecuencias de incumplirlas

86 | Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en hacer cumplir las
normas de convivenciay justifican su necesidad asi como las consecuencias
de incumplirlas.

87 | Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en hacer cumplir las
normas con firmeza y equidad.

88 | Los docentes en la unidad educativa involucran a los alumnos en los
procesos de toma de decisiones.

89 | Los docentes en la unidad educativa mantienen un trato amable y amistoso
con los alumnos.

90 | Los docentes en la unidad educativa se muestran exigentes con los alumnos
para responsabilizarlos de su trabajo

91 | Los docentes en la unidad educativa son capaces de mostrar empatiay a la
vez mantener una cierta distancia psicol6gica con los alumnos.

92 | Los docentes en la unidad educativa elogian con frecuencia los éxitos y/o
aciertos de los alumnos.

93 | Los docentes en la unidad educativa se abstienen de hacer bromas o ironias
a costa de los alumnos.

94 | Los docentes en la unidad educativa distinguen facilmente las situaciones
conflictivas en que es necesario intervenir de aquellas que es mejor ignorar.

95 | Los docentes en la unidad educativa cuentan con técnicas diversas para
tratar las conductas disruptivas.

96 | Los docentes en la unidad educativa aplican la critica/sancion si es
necesaria siguiendo un modelo de actuacion constructivo y respetuoso con
el alumno.

97 | Los docentes en la unidad educativa aplican estrategias de solucion de
problemas a los conflictos que surgen en el grupo de alumnos.

98 | Los docentes en la unidad educativa desarrollan con éxitos el rol de
mediador cuando la situacion del grupo lo requiere.

Dimensién 3: Competencias colaborativas

99 | Los docentes en la unidad educativa participan en los cargos directivos de
la institucion.

100 | Los docentes en la unidad educativa conocen y aplican formulas de
participacion y direccion de reuniones docentes.

101 | Los docentes en la unidad educativa respetan la autoridad de los directivos
en el cumplimiento de sus funciones.

102 | Los docentes en la unidad educativa manifiestan sus opiniones en cualquier
situacion con libertad y espiritu constructivo.

103 | Los docentes en la unidad educativa mantienen un trato cordial con todos
los compafieros del curso.

104 | Los docentes en la unidad educativa atienden a los padres / tutores con
correccion y respeto.

105 | Los docentes en la unidad educativa informan y orientan a los padres de
familia acerca del proceso educativo de sus hijos.

106 | Los docentes en la unidad educativa colaboran con los padres en la
resolucién de problemas especificos de los alumnos.

107 | Los docentes en la unidad educativa informan a los padres de familia de los
progresos o dificultades académicas de los alumnos.

108 | Los docentes en la unidad educativa mantienen la confidencialidad de las
informaciones personales que recibe de la familia.

109 | Los docentes en la unidad educativa conocen y analizan las normativas
establecidas por los 6rganos educativos competentes.

110 | Los docentes en la unidad educativa colaboran en el desarrollo de
normativas especificas referidas al desarrollo educativo del alumno.

111 | Los docentes en la unidad educativa colaboran constructivamente con las

visitas de evaluacién de los directivos.
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112 | Los docentes en la unidad educativa participan en la realizacion de
actividades complementarias a la materia que imparte.

113 | Los docentes en la unidad educativa informan a los alumnos de actividades
programadas por la comunidad relacionadas con los contenidos de las
asignaturas.

114 | Los docentes en la unidad educativa potencian la participacion en viajes de
estudios de los alumnos.

115 | Los docentes en la unidad educativa se muestran interesados en la
promocidn de la institucion en la comunidad.0

116 | Los docentes en la unidad educativa se mantienen informados de las

costumbres y creencias del contexto social.

Muchas gracias
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ANEXO 3: FICHA TECNICA SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

1. NOMBRE

2. AUTOR DEL
INSTRUMENTO

3. FECHA

4. ADAPTACION

5.FECHA DE
ADAPTACION

6. OBJETIVO

7. APLICACION

8. ADMINISTRACION
9. DURACION

10. TIPO DE ITEMS
11.N° DE ITEMS

1. DISTRIBUCION

Cuestionario de autoevaluacion para
medir el nivel de competencias docentes

Margarita Hernandez Prudencio

Sin fecha
Cruz Criollo, Esther Irene

2019

Diagnosticar de manera individual el
nivel de competencias docentes en sus
dimensiones: competencias curriculares;
competencias de gestién y competencias
colaborativas.

Docentes de la Unidad Educativa Fiscal
Intercultural Bilinglie “Jaime Roldos
Aguilera”, Ecuador.

Individual

20 a 30 minutos aproximadamente
Enunciados

116

Competencias curriculares: 56 items
Indicadores:

Dominio de la materia: 1-6

Dominio del marco curricular: 7-11
Estrategias de programacion: 12-20

Gestidn de elementos
curriculares/objetivos: 21-26

Gestidn de elementos
curriculares/contenidos: 27-32

Gestidn de elementos

curriculares/metodologia: 33-38

Gestion de elementos curriculares/
actividades de ensefianza aprendizaje: 39-
44

Gestion de  elementos curriculares/
recursos. 45-50
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2. EVALUACION
e Puntuaciones

Gestion  de

elementos
evaluacion: 51-56

curriculares/

Competencias de gestion: 43 items
Indicadores:
Actitud personal: 57-61
Técnicas de actuacion: 62-65
Accion tutorial: 66-69
Aplicacion didactica: 70-74
Interaccion con los alumnos: 75-79
Perfil dinamizador:80-84
Planificacién del clima:85-89
Perfil relacional: 90-94

Tratamientos de conflictos: 95-99

Competencias colaborativas: 17 items
Indicadores:
Relacion con la unidad educativa: 100-104
Relacion con las familias/tutores: 105-109
Relacion con la administracion:110-112

Relacién con el entorno:113-116

Total de items: 116

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

Escala cuantitativa

Escala cualitativa

0
1

Nunca
Algunas veces

2
3

Casi siempre
siempre

e Evaluacién en niveles por dimension

Es_calg Escala cuantitativa
cualitativa
Competencias Competencias de Competencias
Niveles cu_rriculares _ _gestic’)n _ col.aborativas .

Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje

minimo | Maximo | minimo Maximo | minimo | Maximo
Inadecuadas 1 56 1 43 1 17
Regular 57 112 44 86 18 34
Adecuadas 113 168 87 129 35 51
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e Evaluacién de variable

Liderazgo transformacional

Niveles

Inadecuadas
Regular
Adecuadas

Puntaje minimo Puntaje Méximo
1 116
117 232
233 348

3. VALIDACION

4. CONFIABILIDAD:

El instrumento presenta validez de contenido sustentada
con la evaluacion de 02 profesionales expertos en la
tematica quienes validaron la coherencia, congruencia y
precision tedrica del instrumento coincidiendo en la
aplicabilidad para la investigacion.

A través de la prueba piloto se obtuvo el valor de alfa de
cronbach es de 0,974.
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ANEXO 4: MATRIZ DE VALIDACION

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO : Cuestionario que mide las competencias docentes

OBJETIVO . Conocer ¢l nivel de las competencias docentes

DIRIGIDO A . Docentes de Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldds Aguilera”,
Ecuador

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR . Tamariz Nunjar, Hildegardo Oclides

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR . Doctor

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR . Docente de Posgrado

EXPERTICIA DEL EVALUADOR . Investigador

Docente del Programa MAE- Universidad César Vallejo
VALORACION

M’ Adecuado Regular Inadecuado Muy inadecuado




. MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: COMPETENCIAS DOCENTES EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL INTERCULTURAL BILINGUE “JAIME ROLDOS

AGUILERA”, ECUADOR, 2019

BE CRITERIO DE EVALUACION
RELACION RELACION il RELACION
VARIABLE | DIMENSION | INDICADORES ITEMS g g R e TNVIX | OBSERVACIONES Y0
é é onarsion | orcanor | YERITEM | prgepers | RECOMENDACIONES
X = i = stf no [ st| No|si| wo|si| No
. Competencias Los docentes en la unidad educativa conocen los X X X X
5 ?f 8 curriculares fundamentos logicos y epistemoldgico de la materia
59 & |son aquellas Los docentes en la unidad educativa manifiestan " % o 5
- O 5 capacidades riqueza de contenido en sus comentarios v juicios
_§-§ § vincilidas al Los %c;c;e?m en l:bs unidad ::lnllwativa usan con X X X X
oo s seguridad los contenidos conceptuales
= _§ ) ]conOCIm:;?ntpr e Domlntlo d - _Hiudocemm en la unidad educativa exponen los X x X X
5’; > 8 A edpina, magretw contenidos con ejemplos de investigaciones recientes
2 g 3 considerandolo Los docentes en la unidad educativa participan en
8= -5 como el dominio actividades de formacion permanente relacionadas X > ¢ X X
@ 20 del docente, sus con la familia profesional.
= § A procedimientos, Los docentes en la unidad educativa muestran X X x X
58 _§ técnicas y todo conocimiento de bibliografia especializada.
g < e aquello que le Los docentes en la unidad educativa conocen y X X Tx X
@ % = permite hacer dominan la estructura del curriculo establecido.
a8 didactica. @n: ‘el Los docentes ¢n la unidad educativa ubican los cursos
£ ady nile impartidos en el conjunto del curriculo del grado de X X X X
g g § ’ estudios asignado.
2 g E"c Dominio del | Los docentes en la unidad educativa establecen
Q £33 iarco intc::rellacion&s con contenidos de otras materias del X X X X
3 " curriculo.
g » N % curricular 0 docentes en Ia unidad cducativa adaptan las
= E_ propuestas institucionales al contexto de actuacion X x X X
) :§ 8 g docente.
Z=a8 Los docentes en la unidad educativa son capaces de
8 _'g ,S organizar objetivos y contenidos establecidos en la X X X b ¢
= o E propuesta curricular.
d'g o Los docentes en la unidad educativa consulian y
29 g utilizan  distintos documentos y  propuestas X X X X
§E S curriculares
=R Los docentes en la unidad educativa X X X X
g ) g Los docentes en la unidad educativa X X X X
§-%u: Estrategias de | Los docentes en la unidad educativa planifican
“ _E .g & programacién estra;cgias especificas para realizar la programacion X X X X
L] Q - anual.
o3 = 8. Los docentes en la unidad educativa planifican
§ e 8 S estrategias mpecnfﬁ«v:as_ para realizar la programacion X X X X
S :s 3 de las unidades dldactlcas.. ' _
8 g Qi Los docentes en la umdad educativa disefian X X X x
B sistemas v documentos para llevar a cabo el
v
l_. }

40



seguimiento de las programaciones.

Los docentes en la unidad educativa consultan las
|_programaciones elaboradas por los equipos docentes

-

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
los criterios claborados por los directivos en el
momento de crear las programaciones.

Los docentes en la unidad educativa dedican un
tiémpo especifico a revisar y valorar ¢l desarrollo de
las programaciones.

Gestion de
elementos
curriculares:
objetivos

Los docentes en la unidad educativa fundamentan las
programaciones en los objetivos gencrales que
establece el curriculo prescriptivo.

Los docentes en la unidad educativa especifican con
precision los objetivos generales que deben conseguir
teniendo en cuenta la realidad del contexto.

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos considerando las prioridades establecidas
en la programacion curricular de la institucion.

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos operativos a partir de los objetivos
generales establecidos.

Los docentes en la unidad educativa analizan v/o
revisan ¢l grado de consecucion de los objetivos de
cada unidad didactica.

Los docentes en la unidad educativa adaptan los
objetivos a los intereses y al bagaje profesional de los
alumnos.

Gestion de
elementos
curriculares:
contenidos

Los docentes en la unidad educativa organizan los
contenidos de forma logica y sistematica.

Los docentes en la unidad educativa comprueban que
los contenidos planificados son funcionales y
significativos para el alumno.

Los docentes en la unidad educativa planifican el
tratamiento de los tres tipos de contenidos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los docentes en la unidad educativa procuran
impartir la totalidad de los contenidos establecidos en
la programacion curricular.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
recuperacion y actualizacion de los conocimientos
basicos para la comprension del nuevo material.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
exposicion de contenidos teniendo en cuenta el nivel
de dificultad que presenta para el alumno.

Gestion de
elementos
curriculares:

Los docentes en la unidad educativa actualizan
periddicamente el sistema metodologico y las
técnicas didécticas que utiliza.

Los docentes en la unidad educativa seleccionan
métodos v cstrategias de ensefianza/aprendizajc en
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metodologia

funcion de los objetivos propuestos.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
aplican procedimientos didacticos relacionados con la
materia que imparten.

Los docentes en la unidad educativa adaptan las
estralegias metodologicas al contexto y al grupo de
08.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
aplican las bases psicopedagdgicas que regulan en
aprendizaje.

Los docentes en la unidad educativa utilizan distintas
metodologias en funcion de la tipologia de cada curso

Gestion de
elementos
curriculares:
actividades de
enseiianza
aprendizaje

Los docentes en la unidad educativa seleccionan las
actividades teniendo en cuenta los intereses y las
caracteristicas del grupo de alumnos.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades iniciales de motivacién del alumnado.

Los docentes en la unidad cducativa disefian pautas
cspecificas  para  dinamizar las  actividades
|_programadas.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades teorico —practicas que desarrollen
capacidades relacionadas con el desarrollo integral
del estudiante.

Los docentes en la unidad educativa consideran en las
actividades programadas el desarrollo de contenidos
conceptuales, procedimentales v actitudinales.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades coherentes con ¢l sistema de evaluacion
establecido.

Gestion de
elementos
curriculares:
recursos

Los docentes en la unidad educativa confeccionan y/
o adaptan materiales especificos para el grupo de
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
utilizan adecuadamente los recursos del centro y del
entorno productivo.

Los docentes en la unidad educativa estructuran el
tempo en sesiones de aprendizaje de forma adecuada,
sin excesiva uniformidad ni fragmentacion.

Los docentes en la unidad cducativa adaptan la
organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo
de trabajo de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa planifican la

distribucién del espacio del aula en funcién de las X
actividades programadas.
Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
aspectos  higiénicos:  condiciones  acisticas, X
iluminacion y climatizacion del aula.
v
CA
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Gestion de
elementos
curriculares:
evaluacion

Los docentes en la unidad educativa establecen
criterios para cvaluar los tres tipos de contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Los docentes en la unidad educativa planifican
cuidadosamente las tres fases del proceso(evaluacion
inicial, formativa y sumativa).

X

Los docentes en la unidad educativa planifican
cuidadosamente ¢l proceso de recuperacion de los
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa reciben
retroalimentacion de los trabajos v las pruebas
realizadas.

Los docentes en la unidad educativa analizan los
resultados globales obtenidos por los alumnos con el
fin de establecer conclusiones optimizadoras.

Los docentes en la unidad educativa utilizan los
resultados de las evaluaciones para valorar la eficacia
de la propia practica docente y del sistema de
evaluacion,

Competencias  de
gestion

Son las capacidades
que le permite al
docente  planificar
cstrategias para
desarrollar de
manera Optima el
proceso de
ensciianza
aprendizaje  siendo
una actuacion
autonoma.

Actitud personal

Los docentes en la unidad educativa se preocupan por
transmitir expectativas elevadas sobre el rendimiento
de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa ofrecen ayuda
individual a los alumnos cuando la necesitan.

Los docentes en la unidad educativa atienden
correctamente  las sugerencias y peticiones de los
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
tratar a todos los alumnos por igual, evitando razones
de simpatia, amistad u origen social.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan por
conocer individualmente a los alumnos.

Técnicas de
actuacion

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
los intereses de los alumnos como soporte para a
motivacion.

Los d en la unidad cducativa son capaces de
respetar la heterogeneidad del grupo v, a la vez, de
mantener un nivel adecuado de trabajo.

Los docentes en la unidad educativa realizan
adaptaciones cspecificas en caso de alumnos con
| algin tipo de discapacidad.

Los docentes en la unidad educativa cuentan con
estrategias para atender y estimular a los alumnos
segun sus necesidades de aprendizaje.

Accién tutorial

Los docentes en la unidad educativa planifican el
proceso de acogida de los alumnos

Los docentes en la unidad educativa anotan de forma

sistematica las observaciones referidas a los alumnos
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de su tutoria.

Los docentes en la unidad educativa mantienen al dia
la documentacion relacionada con aspectos tutoriales

Los docentes en la unidad educativa dedican tiempo a
la guia v a la orientacion de los alumnos.

Aplicacién
diddctica

Los docentes en la unidad educativa relacioman los
noevos contenidos con los cemocimientos previos de
los alumnos.

Los docentes en la unidad cducativa comunican a los
alumnos los objetivos vy proposites de las umdades
didacticas.

Los docentes en la unidad educativa planifican fases
instructivas en funcion de los contenidos que hay que
trabajar.

Los docentes en la unidad educativa comprueban que
los alumnos hayan comprendido los objetivos basicos
de la unidad educativa.

Los docentes en la unidad educativa wtilizan
estralegias instructivas al imicio v al final de cada
sesion (revisiones diarias, resumenes finales).

X

Interaccion con los
alumnos

Los docentes en la unidad cda ‘a de una
amplia variedad de preguntas a los alummos para
estimular su interés.

Los docentes en la unidad educativa aprovechan las
respuestas de los alumnos para matizar ¥ profundizar
en los contenidos.

Los docentes en la unidad educativa responden a las
pregumas de los alumnos de forma amgplia y
completa.

Los docentes en la unidad edwcativa establecen
interacciones entre las distimtas respucstas de los
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa cuentan con un
conjunto de estrategias para mantemer activos a los
alumnos.

Perfil dinamizador

Los docentes en la unidad educativa animan a los
alumnos a participar en debates v discusiones.

Los docentes en la unidad educativa animan a los
alumnos a formular preguntas die forma espomtdnea.

Los docentes en la unidad educativa se mucstran
receptivos ¢ interesados en las intervenciones de los
alumnos.

Los docentes en la unidad oducativa respetan las
ideas y opiniones que expresan los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa promueven la
mtervencion de los alumnos en los debates.
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Planificacion del
clima

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
crear un ambiente profesional pero relajado para
reforzar ¢l aprendizaje del alamno.

Los docentes en la unidad cducativa analizan y
valoran la idiosincrasia del grupo y los factores que
condicionan su dinamica.

docentes en la umdad educativa establecen
normas de convivencia v justifican su necesidad asi
como las consecuencias de incumplirlas.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
hacer cumplir las normas con firmeza y equidad.

Los docentes en la unidad educativa involucran a los
alumnos en los procesos de toma de decisiones.

Perfil relacional

Los docentes en la unidad educativa mantienen un
trato amable v amistoso con los alumnos.

Los docentes en la wnidad educativa se muestran
exigentes con los alumnos para responsabilizarlos de
su trabajo

Los docentes en la unidad educativa son capaces de
mostrar empatia v a la vez mantener una cierta
distancia psicologica con los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa clogian con
frecuencia los éxitos v/o aciertos de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se abstienen de
hacer bromas o ironias a costa de los alumnos.

Tratamiento de
conflictos

Los docentes en la unidad educativa distinguen
facilmente las situaciones conflictivas en que es
necesario intervenir de aquellas que es mejor ignorar.

Los docentes en la umdad educativa cuentan con
técnicas diversas para tratar las conductas disruptivas.

Los docentes en la unidad educativa aplican la
critica/sancion si es necesaria siguiendo un modelo de
actuacion constructivo y respetuoso con el alumno.

Los docentes en la unidad educativa aplican
estrategias de solucion de problemas a los conflictos
que surgen en el grupo de alumnos.

Los docentes en la unidad educativa desarrollan con
éxitos el rol de mediador cuando la situacion del
grupo lo requiere.

Competencias

colaborativas

Conjunto de
habilidades  que
permiten la
adecuada relacion
del docente con la

Relacién con la
unidad educativa

Los docentes en la unidad educativa participan cn los
cargos directivos de la institucion.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
aplican formulas de participacion v direcciéon de
reuniones docentes.

Los docentes en la umidad educativa respetan la
autoridad de los directivos en el cumplimiento de sus
funciones.

'
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Relacion con las
familias/tutores

Los docentes en la unidad educativa atienden a los
padres / tutores con correccion y respeto.

Los docentes en la unidad educativa informan y
orientan a los padres de familia acerca del proceso
educativo de sus hijos.

Los docentes en la unidad educativa colaboran con
los padres en la resolucion de problemas especificos
de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa informan a los
padres de familia de los progresos o dificultades
académicas de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa mantienen la
confidencialidad de las informaciones personales que
recibe de la familia.

Relacion con la
administraciéon

Los docentes en la unidad educativa conocen y
analizan las normativas establecidas por los drganos
educativos competentes.

Los docentes en la unidad educativa colaboran en el
desarrollo de normativas especificas referidas al
desarrollo educativo del alumno.

Los docentes en la unidad educativa colaboran
constructivamente con las visitas de evaluacion de los
directivos.

Relacion con el
entorno

Los docentes en la unidad educativa participan en la
realizacion de actividades complementarias a la
materia que imparte.

Los docentes en la unidad educativa informan a los
alumnos de actividades programadas por la
comunidad relacionadas con los contenidos de las

|_asignaturas.

Los docentes en la unidad educativa potencian la
participacion en viajes de estudios de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se muestran
interesados en la promocién de la institucion en la
comunidad.0

Los docentes en la unidad educativa se mantienen
informados de las costumbres y creencias del

contexto social.

/%/%Z

Dr. Tamariz Nu jar, H’I/I egardo Oclides
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HOJA DE VIDA

I.  DATOS PERSONALES

Tamariz Nunjar, Hildegardo Oclides

II. FORMACION PROFESIONAL
Grados Académicos y
Titulos Denominacion Universidad
Doctor Administracion de la educacion Universidad César Vallejo
Magister Investigacion y docencia Universidad Nacional “Pedro Ruiz
Gallo”-Lambayeque
Titulo Profesional Ingeniero Universidad Nacional de Piura
Licenciado en educacion Universidad Nacional de Piura
Educacion Rural -ONG PROMEB; York Université;
Diplomados Universidad Auténoma de Baja
California; Universidad de Piura
Diplomado Intemacional en Investigacion Cualitativa | Universidad Nacional “Hermilio
Valdizan” de Huanuco
Diplomado en gestion de los | Universidad César Vallejo
aprendizajes
ILEXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la Institucion Cargo Desempeiiado
IESPP “Manuel Vegas Castillo” Ayabaca -Director

-Jefe de formacion general y profesional
- Coordinador académico

- Secretario Académico

- Jefe de investigacion y practica

IESTP “Ricardo Ramos Plata”
Sechura

Docente / jefe de produccion

IESPP "Hno Victorino Elorz Goicoechea” Sullana

Coordinador del
servicio

Jefe del Dpto. de ciencia y tecnologia

Coordinador de Educacion para el Desarrollo
Sostenible

Coordinador de investigacion

programa de formacion en

Capacitador, monitor y  especialista  del
PRONAFCAP en el area de CTA
ISTP. “Otto Towsman” Docente
ISPP Felipe Garcia Figallo” Piura Docente
ACTUALMENTE -Jefe del Unidad de Investigacion
IESPP ” Piura” - Docente
UCV- Programa de Posgrado
IV.RECONOCIMIENTO DE LABOR COMO INVESTIGADOR
Denominacion del premio o certificacion Universidad/Institucion que otorga Aiio
Certificado de produccién intelectual Derrama Magisterial- MED 2018
V.PUBLICACIONES:
Denominacion de la investigacion Nombre de la revista Aiio
Produccion de textos a partir de experiencias y | Monografia.com RVM N 005-2009-ED 2009
vivencias en biohuerto”.
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO
OBJETIVO

DIRIGIDO A

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR
CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR
EXPERTICIA DEL EVALUADOR

VALORACION

Cuestionario que mide las competencias docentes

Conocer el nivel de las competencias docentes

Docentes de Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldés Aguilera”,

Ecuador

JAVIER plvA Lue AVDREA

DocTo RA EN EHUcACION

bocentTé€

DocloRrees Ev

JESP - TIURA -
vev - PruRk - Locen 7&

DOCCNTE- P& Crads

WP - FH/E

LDiREeTora UNIDRE DS ERYcioS ppochTlvrs cﬁz/wmw‘
D /A GCT0AN CEZ-COVE forifo - Dp - Castilia -F . ,
GJZPG'C(N lieTR GIr—&ep - 0Re~ 7I10RMP ~DOCCW 7&

CeUN P = po? -

H Muy Adecuado

I Adecuado I Regular ;

Inadecuado

Muy inadecuado

]

Evaluador
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) MATRIZ DE VALIDACION )
TITULO DE LA TESIS: COMPETENCIAS DOCENTES EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL INTERCULTURAL BILINGUE “JAIME ROLDOS

AGUILERA”, ECUADOR, 2019
bt CRITERIO DE EVALUACION
Tomeia | wimeny | tmacov | DRSS
VARIABLE | DIMENSION INDICADORES ITEMS 2 § g g 'T";:'" svrion n::l'c?n‘t; LN OBSERVACIONES Y0
DIMENSION | INDICADOR bk RESPUESTA RECOMENDACTONI
z
2 §'<'9anlNos1N051Nu
noL Competencias Los docentes en la unidad educativa conocen los
E § g curriculares fundamentos logicos y cpﬁstemlégicgdela mn}cria X % X X
§S & |Son aquellas Los docentes cn la unidad educativa manifiestan = %
& 3 -5 capacidades riqueza de contenido en sus comentarios v juicios
=} -§ n? sinculadas al Los docentes en la unidad educativa usan con X X
'§ A o o | seguridad los contenidos conceptuales
= & o conocimiento de Dominio de la Los docentes en la unidad educativa exponen los
g ; % la d ‘!'SC'I;"“% materia contenidos con ejemplos de investigaciones reci - -
) considerandolo Los docentes en la unidad educativa participan en
) ‘3 % co;nodd dominio actividades de formacion permanente relacionadas X X
e del docente, sus con la familia profesional.
= § & procedimientos, Los docentes en la unidad educativa muestran X X
§ 8o técnicas y todo conocimiento de bibliografia especializada.
A=) aquello que le Los docentes en la unidad educativa conocen y - %
n = 4 dominan la estructura del curriculo establecido.
o & permite hacer
E avs s dkots Los docentes en la unidad educativa ubican los cursos
~ 8 didactica en el
§ g 2 § il impartidos en ¢l conjunto del curriculo del grado de X X
S ’ estudios asignado.
R . -
aE~" e Los docentes en la unidad educativa establecen
4 § é @ Do:::::)odd interrelaciones con contenidos de otras materias del X X
) ‘S : curriculo.
z >‘.§ 5 curricular Los docentes en la unidad educativa adaptan las
= E. propuestas institucionales al contexto de actuacion X X
= g N g docente. _ .
=2 &8 Los docentes en la unidad cducativa son capaces de
8 % 3 organizar objetivos y contenidos establecidos en la X X
= ; E propuesta curricular.
£ o Los docentes en la unidad educativa consulian y
% g g utilizan  distintos documentos y  propuestas X X
3 S curriculares
g = Los docentes en la unidad educativa X X
g8 g Los docentes en la unidad cducativa X X
§~%q_-_ Estrategias de Los docentes en la unidad ecducativa planifican
= -E 'g = programacién estrategias especificas para realizar la programacion X X
=] oo anual.
A a Los docentes en la unidad educativa planifican
§ - estrategias especificas para realizar la programacion X X
= B :g :E de las unidades didacticas.
(] g g Los docentes en la unidad educativa disefian x X
O a sistemas v documentos para llevar a cabo el




seguimiento de las programaciones.

Los docentes en la unidad educativa consultan las
programaciones elaboradas por los equipos docentes

~d

Los dc en la unidad educativa tienen en cuenta
los criterios claborados por los directivos en el
momento de crear las programaciones.

Los docentes en la unidad cducativa dedican un
tiémpo especifico a revisar y valorar el desarrollo de
las programaciones.

Gestion de
elementos
curriculares:
objetivos

Los docentes en la unidad educativa fundamentan las
programaciones en los objetivos gencrales que
blece el curriculo prescriptivo.

Los docentes en la unidad educativa especifican con
precision los objetivos generales que deben conseguir
iendo en cuenta la realidad del contexto.

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos considerando las prioridades establecidas
en la programacion curricular de la institucion.

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos operativos a partir de los objetivos
generales establecidos.

Los docentes en la unidad educativa analizan vio
revisan ¢l grado de consecucion de los objetivos de
cada unidad didactica.

Los docentes en la unidad educativa adaptan los
objetivos a los intereses y al bagaje profesional de los

Gestion de
elementos
curriculares:
contenidos

Los docentes en la unidad educativa organizan los
contenidos de forma logica y sistematica.

Los docentes en la unidad educativa comprueban que
los contenidos planificados son funcionales ¥
significativos para el al .

Los docentes en la unidad educativa planifican el
tratamiento de los tres tipos de contenidos:
conceptuales, procedim y actitudinal

Los docentes en la unidad educativa procuran
impartir la totalidad de los contenidos establecidos en
la programacion curricular.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
recuperacion y actualizacion de los conocimientos
basicos para la comprensién del nuevo material.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
exposicion de contenidos teniendo en cuenta el nivel
de dificultad que presenta para el alumno.

Gestion de
elementos
curriculares:

Los dc en la unidad educativa actualizan
iodi el si todologico v las

técnicas didacticas que utiliza.

Los docentes en la unidad educativa seleccionan
métodos v estrategias de ensefianza/aprendizaje en

CA
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metodologia

funcion de los objetivos propuestos.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
aplican procedimientos didacticos relacionados con la
materia que imparten.

Los docentes en la unidad educativa adaptan las
estrategias metodologicas al contexto y al grupo de
08.

Los docentes en la unidad educativa conocen v
aplican las bases psicopedagégicas que regulan en

Los docentes en la unidad educativa ulilizan distintas
metodologias en funcion de la tipologia de cada curso

Gestién de

Los docentes en la unidad educativa seleccionan las
actividades teniendo en cuenta los intereses y las
caracteristicas del grupo de alumnos.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades iniciales de motivacion del alumnado.

Los docentes en la unidad educativa diseiian pautas
cspecificas  para  dinamizar las  actividades
programadas.

curriculares:
actividades de

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades tedrico -—practicas que desarrollen

enseiianza
aprendizaje

4

capacid; relacionadas con el desarrollo integral
del estudiante.

Los docentes en la unidad educativa consideran en las
actividades programadas cl dcsarrollo de conlenldos

conceptuales, pr

Los docentes en la umdad educativa planifican
actividades coherentes con el sistema de evaluacion
establecido.

Gestion de
elementos
curriculares:
recursos

Los docentes en la unidad educativa confeccionan y/
o adaptan materiales especificos para el grupo de
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
utilizan adecuadamente los recursos del centro y del
entorno productivo.

Los docentes en la unidad educativa estructuran el
tempo en sesiones de aprendlmjc de fonna adecuada,
sin excesiva uniformidad ni fra

Los docentes en la unidad cducativa adaptan la
organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo
de trabajo de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
distribucién del espacio del aula en funcién de las
actividades programadas.

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
aspectos  higiénicos:  condiciones  acusticas,
iluminacién y climatizacion del aula.
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Gestion de
elementos
curriculares:
evaluacién

Los docentes en la unidad educativa establecen
criterios para evaluar los tres tipos de contenidos
(conceptuales, procedimentales, actitudinales).

Los docentes en la unidad educativa planifican
cuidadosamente las tres fases del proceso(evaluacion
inicial, formativa v sumativa).

Lgs docentes en la unidad educativa planifican
cuidadosamente ¢l proceso de recuperacion de los

Los docentes en la unidad educativa reciben
retroalimentacion de los trabajos v las pruebas
realizadas.

Los docentes en la unidad educativa analizan los
resultados globales obtenidos por los alumnos con el
fin de establecer conclusiones optimizadoras.

Los docentes en la unidad educativa utilizan los
resultados de las evaluaciones para valorar la eficacia
de la propia practica docente y del sistema de
evaluacion.

Competencias  de
gestién

Son las capacidades
que le permite al
docente  planificar
estratcgias para
desarrollar de
manera Optima el
proceso de
ensciianza
aprendizaje siendo
una actuacion
autonoma.

Actitud personal

Los docentes en la unidad educativa se preocupan por
transmitir expectativas elevadas sobre el rendimiento
de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa ofrecen ayuda
individual a los alumnos cuando la necesitan.

Los docentes en la unidad educativa atienden
correctamente  las sugerencias y peticiones de los
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
tratar a todos los alumnos por igual, evitando razones
de simpatia, amistad u origen social.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan por
conocer individualmente a los alumnos.

Técnicas de
actuacion

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
los intereses de los alumnos como soporte para a
motivacion.

St ol

de en la son capaces de
respetar la heterogeneidad del grupo y, a la vez, de
mantener un nivel adecuado de trabajo.

Los docentes en la unidad educativa realizan
adaptaciones cspecificas en caso de alumnos con
algan tipo de discapacidad.

Los docentes en la unidad educativa cuentan con
estrategias para atender y estimular a los alumnos
segun sus necesidades de aprendizaje.

Accién tutorial

Los docentes en la unidad educativa planifican el
proceso de acogida de los alumnos

Los docentes en la unidad educativa anotan de forma
sistematica las observaciones referidas a los alumnos
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de su tutoria.

Los docentes en la unidad educativa mantienen al dia
la documentacion relacionada con aspectos tutoriales

Los docentes en la unidad educativa dedican tiempo a
la guia y a la orientacion de los alumnos.

Aplicacién
diddctica

Los docentes en la unidad educativa relacionan los
noevos contenidos con los comocimientos previos de
los all )

Los docentes en la unidad cdiucativa comunican a los
alumnos los objetivos y propasitos de las umidades
didicti

Los docentcs cn Ia unidad cdacativa planifican fases
instructivas en funcion de los contenidos que hay que
trabajar.

Los docentes en la unidad educativa compruchan que
los alumnos hayan comprendido los objetivos basicos
de la unidad educativa.

Los docentes en la unidad educativa wtilizan
estrategias instructivas al imicio v al final de cada
sesion (revisiones diarias, resumenes finales).

Interaccién con los
alumnos

Los docentes en la unidad educativa introdwcen una
amplia variedad de preguntas a los alummnos para
estimular su interés.

Los docentes en la unidad educativa aprovechan las
respuestas de los alumnos para matizar ¥ profundizar
en los contenidos.

Los docentes en la unidad educativa responden a las
preguntas de los alumnos de forma amplia v
completa.

Los docentes en la unidad edwcativa establecen
interacciones entre las distintas respuestas de los
alumnos

Los docentes en la unidad educativa cuentan con un
conjunto de estrategias para mantemer activos a los
alumnos

Perfil dinamizador

Los docentes en la unidad educativa ansman a los
alumnos a participar en debates v discusiones.

Los docentes en la unidad educativa amman a los
alumnos a formular preguntas di forma espontdnca.

Los docentes en la unidad educativa se muestran
receptivos ¢ interesados en las intervenciones de los
alumnos.

Los docentes en la unidad oducativa respetan las
ideas y opiniones que expresan los alummnos.

Los docentes en la unidad educativa promucyven la
ntervencion de los alumnos en los debates.
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Planificacion del
clima

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
crear un ambiente profesional pero relajado para
reforzar ¢l aprendizaje del alamno.

Los docentes en la unidad cducativa analizan y
valoran la idiosincrasia del grupo y los factores que
condicionan su dinamica.

Lgs docentes en la unidad educativa establecen
normas de convivencia v justifican su necesidad asi
como las consecuencias de incumplirlas.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
hacer cumplir las normas con firmeza y equidad.

Los docentes en la unidad educativa involucran a los
alumnos en los procesos de toma de decisiones.

Perfil relacional

Los docentes en la unidad educativa mantienen un
trato amable v amistoso con los alumnos.

Los docentes en la wmidad educativa se muestran
exigentes con los alumnos para responsabilizarlos de
su trabajo

Los docentes en la unidad educativa son capaces de
mostrar empatia v a la vez mantener una cierta
distancia psicologica con los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa elogian con
frecuencia los éxitos v/o aciertos de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se abstienen de
hacer bromas o ironias a costa de los alumnos.

Tratamiento de
conflictos

Los docentes en la unidad educativa distinguen
facilmente las situaciones conflictivas en que es
necesario intervenir de aquellas que es mejor ignorar.

Los docentes en la unidad educativa cuentan con
técnicas diversas para tratar las conductas disruptivas.

Los docentes en la unidad educativa aplican la
critica/sancion si es necesaria siguiendo un modelo de
actuacion constructivo v respetuoso con el alumno.

Los docentes en la unidad educativa aplican
estrategias de solucion de problemas a los conflictos
que surgen en el grupo de alumnos.

Los docentes en la unidad educativa desarrollan con
éxitos el rol de mediador cuando la situacion del
grupo lo requiere.

Competencias

colaborativas

Conjunto de
habilidades  que
permiten la
adecuada relacion
del docente con la

Relacién con la
unidad educativa

Los docentes en la unidad educativa participan cn los
cargos directivos de la institucion.

Los docentes en la unidad educativa conocen y

aplican formulas de participacion v direccion de
reuniones docentes.

Los docentes en la umidad cducativa respetan la
autoridad de los directivos en el cumplimiento de sus
funciones.
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Los docentes en la unidad educativa colaboran
constructivamente con las visitas de evaluacion de los
directivos.

Relacién con el
entorno

Los docem&s en la unidad educau\a pamclpan en la

m de actividad comp arias a la
materia gue imparte.

Los docentes en la unidad educativa informan a los
alumnos de actividades programadas por la comunidad
ionadas con los contenidos de las asxgnaturas

Los docentes en la unidad educativa potencian la
participacion en vm_)ms de estudios de los alumnos.

Los d idad ed iva
interesados en Ia pmmocnén de la mshtucnén en la
sa 3

Los dooeues en la unidad educativa se mantienen
informados de las costumbres y creencias del contexto
social.

Do dtle Lo mice. dpvicn. Alus

i :
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HOJA DE VIDA

LUZ ANDREA JAVIER ALVA
ESTUDIOS REALIZADOS:

DOCTORA EN EDUCACION -UCV- TRUJILLO — PERU-2016
MAESTRIA EN PSICOPEDAGOGIA- UDEP- PIURA- PERU
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA = UCV - PIURA -
LIC. EDUCACION INICIAL — UDEP - PIURA — PERU
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDU CACION- UN IVERSIDAD DE PIURA- PERU
DOCENTE ED. PRIMARIA. ISP .SAN PEDRO DE LLOC - TRUJILLO - PERU

ESTUDIOS DE POST GRADO

DIPLOMADO: PSICODIAGNOSTICO Y ORIENTACION ESCOLAR - UNIVERSIDAD DE
LIMA - PERU

DIPLOMADO: "EDUCACION PARVULARIA’- CMTC “GOLDA NEIR" - HAIFA - ISRAEL,
UNIVERSIDAD HEBREA DE JERUSALEN -ISRAEL- BECA A NIVEL NACIONAL-
INTERNACIONAL

DIPLOMADQ: ESTIMULACION TEMPRANA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO-
ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA FORENCE- UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO-PERU- 2012

DIPLOMADO EN COACHING DE DESARROLLO PERSONAL Y CALIDAD HUMANA PNL-
2018- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO-2018-2015

DIPLOMADO DE ESECIALIZACION EN DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO-2019-
PONTIFICA UNIV ERSIDAD C ATOLICA DE AMERICA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE LA C
ALIDAD EDUCATIVA- PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE AMERICA-2015
DOPLOMADO DE ESECIALIZACION EN EDUCACION FISICA y PSICOMOTRICIDAD-
2018- PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU SEDE SAPIENCE 2018

CARGOS DESEMPENADOS:

ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL Y ESPECIAL ~ S.EDUC: CASTILLA - PIURA-
CATACAOS

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE CHULUCANAS
ASESORA CUNA HOSPITAL REGIONAL “CAYETANO HEREDIA” MIRAFLORES-
CASTILLA - PIURA .

DIRECTORA CEI-CUNA FAP “DIVINO NINO JESUS’-CASTILLA - Piura (CONCURSO)
ESPECIALISTA EN PERSONAL Y RACIONALIZACION -DRED - PIURA —~SULLANA
DOCENTE FORMADORA ISPP- PIURA, ISPP “AMAUTA" LA UNION, ISP-'VEG" -
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO . . Cuestionario que mide las competencias docentes

OBJETIVO . Conocer el nivel de las competencias docentes

DIRIGIDO A . Docentes de Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”,
Ecuador

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR . Espinoza Salazar, Liliana Ivonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR . Doctor |

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR : Docente de Posgrado

EXPERTICIA DEL EVALUADOR . Investigadora

Docente del Programa MAE- Universidad César Vallejo
VALORACION

e

MI Adecuado 1 Regular ﬂ Inadecuado Muy inadecuado

Dra. Liljdna Ive ";’ inoza Salazar
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. MATRIZ DE VALIDACION )
TITULO DE LA TESIS: COMPETENCIAS DOCENTES EN LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL INTERCULTURAL BILINGUE “JAIME ROLDOS

AGUILERA”, ECUADOR, 2019

" CRITERIO DE EVALUACION _
] Teia | Evmpia | Macox | AN
VARIABLE | DIMENSION | INDICADORES ITEMS 2 VARUMEY | DOENSION | Uiclpog | TENYLA | OBSERVACIONES YO
; a § onasin | ootcapor | YRR | FOOREY | RECOMENDACIONES
- 2| <|” [st] no|st]| no|st| vo|st] no
g 4o Competencias Los docentes en la unidad educativa conocen los X X X %
§ § curriculares fundamentos logicos y epistemoldgico de la materia
59 &0 Son aquellas Los docentes en la unidad educativa manifiestan " % e 5
@ S -5 capacidades riqueza de contenido en sus comentarios v juicios
232 . Los docentes en la unidad educativa usan con
-§ g vinculadas al : : X X X X
R ¢ 5 | seguridad los contenidos conceptuales
N conocimiento  de Dominio de la - —
30 ol b ; Los docentes en la unidad educativa exponen los
- il - la disciplina, materia . . PO X X X X X
3 > g contenidos con ejemplos de investigaciones recientes
2 g g considerandolo Los docentes en la unidad educativa participan cn
3 e -s como el dominio actividades de formacion permanente relacionadas X X X >
2D O del docente, sus con la familia profesional.
| z & procedimientos, Los docentes en la unidad educativa muestran X X X X
§ 8 & |ténicas y todo conocimiento de bibliografia especializada.
238 aquello que le Los docentes en la unidad educativa conocen y 5 = = %
@ D = permite hacer dominan la estructura del curriculo establecido.
a8 didactica. @ el Los docentes en la unidad educativa ubican los cursos
& o 25 Akl impartidos en el conjunto del curriculo del grado de X X X X
g g < § ' estudios asignado.
ag=" P Los docentes en la unidad educativa establecen
] % =) 2] Ry 0l interrelaciones con contenidos de otras materias del X X X X
s ey k3] Inareo curriculo.
z >‘.§ 5 curricular Los docentes en la unidad educativa adaptan las
E b 2 g propuestas institucionales al cc > de ion X x X X
= 0
= 3 8 E docente.
> = R S Los docentes en la unidad cducativa son capaces de
8 _§ | organizar objetivos y contenidos establecidos en la X X X X
T8 propuesta curricular.
% —g - Los docentes en la unidad educativa consulian y
29 g utilizan  distintos  documentos y  propuestas X X X X
B ‘E S curriculares
g & Los docentes en la unidad educativa % % X X
85 g Los docentes en la unidad educativa X X X X
§'%u: Estrategias de | Los docentes en la unidad educativa planifican
2 '5 .g & programacién ::t::;cgias especificas para realizar la programacion X X X X
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- 8 Los docentes en la unidad educativa planifican
‘g - estrategias especificas para realizar la programacion X X X X
S ] 5 E de las unidades didacticas.
8 g g Los docentes en la unidad educativa disefian X X x %
. £ sistemas vy documentos para llevar a cabo el
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seguimiento de las programaciones.

Los docentes en la unidad educativa consultan las

progr por los equipos docentes

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
los criterios eclaborados por los directivos en el
de crear las programaciones.

Los docentes en la unidad cducativa dedican un
tiémpo especifico a revisar y valorar el desarrollo de
las programaciones.

Gestion de
elementos
curriculares:
objetivos

Los docentes en la unidad educativa fundamentan las
programaciones en los objetivos genecrales que

establece el curriculo prescriptivo.
Los docentes en la unidad educativa especifican con
precision los objetivos g les que deben cc i
iendo en cuenta la realidad del

S

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos considerando las prioridades establecidas
en la programacién curricular de la institucio

Los docentes en la unidad educativa formulan los
objetivos operativos a partir de los objetivos

Los docentes en la unidad educativa analizan y/o
revisan ¢l grado de consecucion de los objetivos de
cada unidad didacti

Los docentes en la unidad educativa adaptan los
objetivos a los intereses y al bagaje profesional de los
alumnos.

Gestion de
elementos
curriculares:
contenidos

Los docentes en la unidad educativa organizan los
contenidos de forma logica y sistematica.

Los docentes en la unidad educativa comprueban que
los contenidos planificados son funcionales vy
significativos para el alumno.

Los docentes en la unidad educativa planifican el
tratamiento  de los tres tipos de contenidos:
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Los docentes en la unidad educativa procuran
impartir la totalidad de los idos establecidos cn
la programacién curricular.

Los docentes en la unidad educativa planifican la
up ion V ac lizacion de los cc imi

hic:

para la prension del nuevo material.

Los docentes en la unidad cducativa planifican la
exposicion de contenidos tenicndo en cuenta el nivel
de dificultad que p parael al

Gestion de
elementos
carriculares:

Los docentes en la unidad educativa actualizan
periodi el si dologico y las
éenicas didécticas que utiliza.

Los docentes en la unidad educativa seleccionan

dos v ias de il dizaje en

5!

X
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metodologia

funcion de los objetivos propuestos.

Los docentes en la unidad educativa conocen v
aplican procedimientos didacticos relacionados con la
materia que imparten.

Los docentes en la unidad educativa adaptan las
estrategias metodologicas al contexto y al grupo de
"

)S.

Los docentes en la unidad educativa conocen v
aplican las bases psicopedagégicas que regulan en
rendizaje.

Los docentes en la unidad educativa utilizan distintas
metodologias en funcion de la tipologia de cada curso

Gestion de
elementos
curriculares:
actividades de
enseiianza
aprendizaje

Los docentes en la unidad educativa seleccionan las
actividades teniendo en cuenta los intereses vy las
caracteristicas del grupo de al S,

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades iniciales de motivacion del alumnado.

Los docentes en la unidad educativa disefian pautas
especificas para  dinamizar las  actividades
programadas.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades tedrico —practicas que desarrollen
capacidades relacionadas con el desarrollo integral
del estudiante.

Los docentes en la unidad educativa consideran en las
actividades programadas el desarrollo de contenidos
conceptuales, procedimentales v actitudinales.

Los docentes en la unidad educativa planifican
actividades coherentes con ¢l sistema de evaluacion
establecido.

Gestion de
elementos
curriculares:
recursos

Los docentes en la unidad educativa confeccionan y/
o adaptan materiales especificos para el grupo de
alumnos.

Los docentes en la unidad educativa conocen y
utilizan adecuadamente los recursos del centro y del
entorno productivo.

Los docentes en la unidad educativa estructuran el
tempo en sesiones de aprendizaje de forma adecuada,
sin excesiva uniformidad ni fragmentacion.

Los docentes en la unidad cducativa adaptan la
organizacion del tiempo a las caracteristicas del ritmo
de trabajo de los al )

Los docentes en la unidad educativa planifican la
distribucién del espacio del aula en funcién de las
actividades programadas.

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
aspectos  higiénicos:  condiciones  acusticas,
iluminacion y climatizacién del aula.
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Gestion de
elementos
curriculares:
evaluacion

Los docentes en la unidad educativa establecen
criterios para cvaluar los tres tipos de contenidos
(¢ les, procedi les, actitudinales).

Los docentes en la unidad cducativa planifican
cuidadosamente las tres fases del proceso(evaluacion
inicial, formativa y sumativa).

Lgs docentes en la unidad educativa planifican
cuidadosamente ¢l proceso de recuperacion de los

1 )S.

Los docentes en la unidad educativa reciben
retroalimentacion de los trabajos y las prucbas
realizadas.

Los docentes en la unidad educativa analizan los
resultados globales obtenidos por los alumnos con el
fin de establecer conclusiones optimizadoras.

Los docentes en la unidad educativa utilizan los
resultados de las evaluaciones para valorar la eficacia
de la propia practica docente y del sistema de
evaluacion.

Competencias  de
gestion

Son las capacidades
que le permite al
docente  planificar
estrategias para
desarrollar de
manera Optima ¢l
proceso de
enscilanza
aprendizaje  siendo
una actuacion
autonoma.

Actitud personal

Los docentes en la unidad educativa se preocupan por
transmitir expectativas elevadas sobre el rendimiento
de los alumnos.

Los dc en la unidad educativa ofr ayuda
individual a los alumnos cuando la necesitan.

Los docentes en la unidad educativa atienden
correctamente  las sugerencias y peticiones de los
1

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
tratar a todos los alumnos por igual, evitando razones
de simpatia, amistad u origen social.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan por
conocer individualmente a los alumnos.

Técnicas de
actuacion

Los docentes en la unidad educativa tienen en cuenta
los intereses de los alumnos como soporte para a
motivacion,

Los d en la unidad cducativa son cap de

respetar la heterogeneidad del grupo v, a la vez, de
mantener un nivel adecuado de trabajo.

Los docentes en la unidad educativa realizan
adaptaciones especificas en caso de alumnos con
algun tipo de discapacidad.

Los docentes en la unidad educativa cuentan con
estrategias para atender y estimular a los alumnos
segun sus idades de aprendizaje.

Accion tutorial

Los docentes en la unidad educativa planifican el
proceso de acogida de los alumnos

Los docentes en la unidad educativa anotan de forma
sistematica las observaciones referidas a los alumnos
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de su tutoria.

Los docentes en la unidad educativa mantienen al dia
la documentacion relacionada con aspectos tutoriales

Los docentes en la unidad educativa dedican tierapo a
la guia v a la orientacién de los alumnos.

Aplicacién
didactica

Los d en la unidad educativa relaci los
noevos contenidos con los comocimientos previos de
los alumnos.

Los docentes en la unidad edmcativa comumnican a los
alumnos los objetivos y proposites de las umidades
didicticas.

Los docentes en la unidad educativa plansfican fases
instructivas en funcion de los contenidos que hay que

trabajar.

Los docentes en la unidad educativa compruchan que
los alu »s hayan comprendido los objetivos basicos
de la unidad educativa.

Los docentes en la unidad educativa wtilizan
estrategias instructivas al imicio v al final de cada
sesion (revisiones diarias, resumenes finales).

Interaccion con los
alumnos

Los docentes en la unidad educativa introducen una
amplia variedad de preguntas a los alummnos para
estimular su interés.

Los docentes en la unidad educativa aprovechan las
respuestas de los alumnos para matizar v profundizar
en los contenidos.

Los docentes en la unidad educativa responden a las
preguntas de los alumnos de forma amplia vy

completa.
Los docentes en la unidad edwcativa establecen
interacciones entre las distintas respuestas de los

Los docentes en la unidad educativa cuentan con un
conjunto de estrategias para mantener activos a los
alumnos

Perfil dinamizador

Los doo.cmcs en la unidad educativa animan a los
alumnos a participar en debates v discusiones.

Los docentes en la unidad educativa amiman a los
alumnos a formular preguntas de forma espontinea.

Los docentes en la unidad educativa se muestran
receptivos ¢ interesados en las intervenciones de los
alumnos.

Los docentes en la unidad oducativa respetan las
ideas y opiniones que expresan los alummnos.

Los d en la unidad edu p la
mtervencion de los alumnos en los debates.
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Planificacion del
clima

Los docentes en la unidad cducativa se esfuerzan en
crear un ambiente profesional pero relajado para
reforzar ¢l aprendizaje del alumno.

Los docentes en la unidad cducativa analizan y
valoran la idiosincrasia del grupo y los factores que
condicionan su dinami

Lgs docentes en la umdad educativa establecen
normas de convivencia v justifican su necesidad asi
como las consecuencias de incumplirlas.

Los docentes en la unidad educativa se esfuerzan en
hacer cumplir las normas con firmeza y equidad.

Los docentes en la unidad educativa involucran a los
alumnos en los procesos de toma de decisiones.

Perfil relacional

Los docentes en la unidad cducativa mantienen un
trato amable v amistoso con los alumnos.

Los docentes en la wnidad cducativa se
exigentes con los alumnos para responsabilizarlos de
su trabajo

Los dc en la unidad educativa son cap de
mostrar empatia v a la vez mantener una cierta
di ia psicologica con los alumnos.

Los docc;ls en la umdad educativa clogian con
frecuencia los éxitos v/o aciertos de los alumnos.

Los dc cn la unidad educativa se abstienen de
hacer bromas o ironias a costa de los alumnos.

Tratamiento de
conflictos

Los docentes en la unidad educativa distinguen
facilmente las situaciones conflictivas en que es
necesario intervenir de aquellas que es mejor ignorar.

Los docentes en la unidad cducativa cuentan con
técnicas diversas para tratar las conductas disruptivas.

Los docentes en la unidad ecducativa aplican la
critica/sancion si es necesaria siguiendo un modelo de
actuacion constructivo v respetuoso con el alumno.

Los docentes en la unidad educativa aplican
estrategias de solucion de problemas a los conflictos
que surgen en el grupo de alumnos.

Los docentes en la unidad educativa desarrollan con
éxitos el rol de mediador cuando la situacion del
grupo lo requiere.

Competencias

colaborativas

Conjunto de
habilidades  que
permiten la
adecuada relacion
del docente con la

Relacién con la
unidad educativa

Los docentes en la unidad educativa participan cn los
cargos directivos de la institucion.

Los docentes en la unidad educativa conocen v
aplican formulas de participacion y direccion de
reuniones docents

Los docentes en -la unidad educativa respetan la
autoridad de los directivos en el cumplimiento de sus
funciones.
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educativa y el
entorno social de
la escuela.

Los docentes en la unidad educativa manifiestzn sus

Relacion con las
familias/tutores

opiniones cn cualquier situacion con libertad v X
espiritu constructivo.

Los docentes en la unidad educativa mantiencn un

trato cordial con todos los compaiieros del curso. X
Los docentes en la unidad educativa atienden a los X

padres / tutores con correccion v respeto.

Los docentes en la unidad educativa informan y
orientan a los padres de familia acerca del proceso
educativo de sus hijos.

Los docentes en la unidad educativa colaboran con

los padres en la resolucion de problemas especificos
de los alumnos.

Los docentes en la unidad cducativa informan a los
padres de familia de los progresos o dificultades
académicas de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa mantienen la
confidencialidad de las informaciones personales que
recibe de la familia.

Relacién con la
administracién

Los docentes ¢n la unidad educativa conocen y
analizan las normativas establecidas por los organos
educativos competentes.

Los docentes en la unidad educativa colaboran en el
desarrollo de normativas especificas referidas al
desarrollo educativo del alumno.

Los docentes en la unidad educativa colaboran
constructivamente con las visitas de evaluacion de los
directivos.

Relacion con el
entorno

Los docentes en la unidad cducativa participan en la
realizacion de actividades complementarias a la
materia que imparte.

Los docentes en la unidad educativa informan a los

alumnos de actividades programadas por la
comunidad relacionadas con los contenidos de las

| asignaturas

Los docem'cs en la unidad educativa potencian la
participacion en viajes de estudios de los alumnos.

Los docentes en la unidad educativa se muestran
interesados en la promocion de la institucion en la
comunidad.

Los docentes en la unidad educativa se mantiencn
informados de las costumbres y creencias del
A7 —T7

contexto social. W

Dra. Lili

al Espinoza Salazar
Ev r
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ANEXO 6: SOLICITUD DE AUTORIZACION

Abogado. Segundo Quispe O.

RECTOR(E) DE LA UEFIB” JAIME ROLDOS AGUILERA”
Presente.

Yo, Esther Irene Cruz Criollo con numerc de cedula 0910943547 docente
de la Unidad Educativa que ha bien dirige .con el debido respeto me dirijo a su
despacho y solicito autorizacion y facilidades para aplicar del instrumento de
investigacién Titulada sCompetencias docentes en la Unidad Educativa
Fiscal Intercultural Bilingiie “Jaime Roldos Aguilera”, Ecuador, 2019.”

y 7,
Docente : Ledd. Esther Cruz Criollo.

Fecha: Guayaquil, 13 de mayo del 2019

! ~
/( .#_)/7._ 729
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ANEXO 7: DOCUMENTO DE AUTORIZACION

e
T i Ehoaot
REPCELICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
INTERCULTURAL BILINGUE

“JAIME ROLDOS AGUILERA™

MENCLLCKIN NINIS TRUL D18 DEl 28 - EHEENG L& uié

FRECOIE SILTANADE 105 ANDES KNG Y MEIDD YA ADALE

Guayaquil,13 de mayo del 2019

Carta de aceptacion

A peticion escrita de la licenciada: Cruz Criollo Esther Irene C.1 0910943547 estudiante
de maestria en Administracién de la Educacidn de la Universidad Cesar Vallejo de la
dudad de Piura-Peru ,quien presento el tema :COMPETENCIAS DOCENTES EN LA
UNIDAD EDUCATIVA FISCAL INTERCULTURAL BILINGUE "JAIME ROLDOS AGUILERA
Juego de ser analizado ha sido aceptado en nuestra Institucion Educativa para su
ejecudon ,

sin otro particular que comunicar me suscribo, no sin antes reiterando mis sentimientos
de estima y consideracidn.

Abg. Segundo Quishpe O
RECTOR ( £} DE LA LEFLB “IRA"

RECTORADO
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ANEXO 8: PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO

PRLTE e SUTEL

i\j’f ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA
INVESTIGACION

Tieulo de la investipacion: Competencias docentes en la Unidad Fducativa Fiscal

Inserculrural Bilingtie “Jame Roldds Agwilera™, Ecuador, 2019

Objetivo de la investigacion: Dererminar el nivel de las competencias de los docentes de
la Uridad Educativa Fiseal Intercultural Bilingite “Jarme Roldis Aguilera ", Ecuador

durante ¢l afio 2019
Autor: Cruz Criolfo, Esther {rene

Lugar donde se realizard la investigacion: Unidad lducativa liscal Intercultural

Riltngile “Jaime Roldis Aguilera™, licuador

Ao fonr ihiyetn

Nombre del participante:..

Yo,

. identificado con documento de identidad
& ” aa 5

Ne OFCEARAYE . .eiien...he sido informado(a) y enticndo

que los datos obtenidos serdn utilizados con fines cientificos en el estudio. Convengo ¥
autorizo la participacion en este gstudio de investigacion

b Jldrer™
Firma:... . SR

Guayaquil,17 de Junio de 2019
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Figura 1: ETAPA DE RECOLECCION DE DATOS
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ANEXO 9: ACTA DE ORIGINALIDAD DE TURNITIN

Cédigo : PP-PR
U CV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Version :
UNIVERSIDAD TESIS Fecha : 23-03-2018
CESAR VALLEJO Pégina : 1de1

Yo, Hildegardo Oclides Tamariz Nunjar, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada “Competencias docentes
en la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie” Jaime Roldds Aguilera”, Ecuador,2019.”
de la estudiante Cruz Criollo, Esther Irene c‘onstato que la investigacion tiene un indice de

similitud de 19 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las

normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

PIURA, JULIO DEL 2019

des Tamariz Ndnjar

DNI:02776313

Elaboré

Direccion de
Investigacion

Revisé

Responsable del SGC

Aprobd

Vicerrectorado de
Investigacion
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ANEXO 10: PANTALLAZO DEL PORCENTAJE TURNITIN

Cruz_Criollo,_Esther_Irene.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

19. 14. 0. 174

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
INTERNET ) ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS .

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

|

bachillerdigital.com

Fuente de Internet

o

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

o

www.redalyc.org

Fuente de Internet

&

eprints.rclis.org

Fuente de Internet

catarina.udlap.mx

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Internacional de la
Rioja
Trabajo del estudiante
c : o B
Submitted to Facultad Latinoamericana de

Ciencias Sociales (FLACSO) - Sede Ecuador

Trabajo del estudiante

H B B

6+
4,

29

1%
1%

14
1%

19
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ANEXO 11: AUTORIZACION DE PUBLICACION

\I U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS

UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV

CESAR VALLEJO

Caodigo
Versién
Fecha

Pagina

: F08-PP-PR-02.02
: 09

: 14-07-2019

: 1det

Yo, Esther Irene Cruz Criollo identificada con DNI N° 0910943547 egresada del Programa de

Maestria en Administracién de la Educacién de la Universidad César Vallejo, autorizo ( V), la

divulgaciéon y comunicacién piblica de mi trabajo de investigacion titulado “Competencias

docentes en la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilingiie Jaime Rold6s Aguilera,

Ecuador, 2019”; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/),

segin lo estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art.

33

2 5 o) ’/"
Eto. £onfl £

DNI: 0910943547

FECHA: 10 de Diciembre del 2019

Direccion de

N Reviso
Investigacion

Elaboré

Responsable del SGC

Aprobd

Vicerrectorado de
Investigacion
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ANEXO 12: AUTORIZACION DE VERSION FINAL

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE ‘OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
CRUZ CRIOLLO, ESTHER IRENE
INFORME TITULADO:

“Competencias docentes en la Unidad Educativa Fiscal Intercultural Bilinglie

Jaime Roldos Aguilera, Ecuador,2019”
PARA OBTENER EL GRADO O TiTULO DE:
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Unanimidad

i

KARL FRIEDERICKTORRES MIREZ
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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