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Resumen

En la investigacion titulada “Nivel de clima laboral en los docentes de la Institucion
Educativa General Emilio Soyer Cabero, 2014”; el objetivo general de la
investigacion fue describir el Nivel de clima laboral de sus docentes, lo cual permitira

mejorar el clima laboral de los mismos.

El tipo de investigacion es basica que se ubica en el nivel descriptivo, el
disefio de la investigacion es descriptivo simple y el enfoque es cuantitativo. La
poblacién fue de 120 docentes y la muestra fue censal. La técnica que se utilizé es
la encuesta y el instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario aplicado a
los docentes. Para la validez de los instrumentos se utilizd el juicio de expertos y
para la confiabilidad del instrumento se utilizé el Alfa de Cronbach que sali6 alta:
0.938 para la variable clima laboral y para la dimensién estructura organizacional,
0.834, para relaciones humanas, 0.893 y para la dimension identidad

organizacional 0.761.

En la presente investigacion se dieron los siguientes resultados y
describen el nivel del Clima Laboral en la Institucion Educativa General Emilio
Soyer Cabero, 2014, donde el 6,7% de los docentes opinan que es deficiente, el

80,8% lo perciben como regular y el 12,5% afirma que es buena.

Palabras clave: Clima Laboral, Estructura Organizacional, Relaciones Humanas e

Identidad Organizacional.
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Abstract

In the research entitled "level teachers working environment in the Centro Educativo
General Emilio Soyer Cabero, 2014 "; the overall objective of the research was to
describethe level of teachers working environment in the Education Center; which

will improve the working environment for teachers.

The substantive research is basic that is at the descriptive level and the
research design is simple descriptive approach is quantitative. The population was
120 teachers and the sample censale. The technique used is the survey and data
collection instrument was a questionnaire applied to teachers. Expert judgment is
used for validity of the instruments and instrument reliability Cronbach's alpha that
went high was used: 0.938 for the work environment variable and for the
organizational structure, size 0.834, for human relationships, and 0.893

organizational identity dimension 0.761.

In the present investigation the following results and they describe that the
level of the Labor Climate in the Centro Educativo General Emilio Soyer Cabero,
2014, 6,7 % of the teachers thinks that it is deficient, 80,8 % perceives her as regular
and 12,5 % affirms that it is good.

Keywords: Organizational Climate, Organizational Structure, Human Relations and

Organizational Identity.
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