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RESUMEN

La presente investigacion se ha desarrollado en base a los objetivos planteados, el cual consiste
en determinar como el programa de estrategias afectivas mejora el desempefio docente en una
institucién de la provincia del Guayas, Ecuador 2019. La problematica consiste en que los
docentes pretenden fortalecer el dominio de estrategias afectivas que intensifiquen su gestion
pedagogica en el aula. Esta investigacion es de tipo experimental y trabajara con una muestra
de 30 docentes que laboran en el establecimiento jornada vespertina usando como instrumento
de investigacion la encuesta la cual se la realiza antes de la aplicacién del programa denominada
pre-test y el post-test que se realizara después de la aplicacion del mismo, para el analisis de
estos datos se utiliza la prueba T de student, esta prueba estadistica permite realizar el contraste
de la hipotesis general establecida como el programa de estrategias afectivas mejora el
desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019, en el que se obtuvo
como resultado con un con un nivel de confianza de 95%, una t de 16,18 > 2,045 y una
significancia P = 0,0000000000000005 siendo menor que el 5% por lo que con estos datos por

lo que se puede acotar que este programa mejora significativamente el desempefio del docente.

Palabras claves: Cognitivas, Desempefio docente, Estrategias afectivas, Motivacion,

Pedagogia,.



ABSTRACT

This research has been developed based on the objectives, which is to determine how the
program of affective strategies improves the teaching performance in an institution in the
province of Guayas, Ecuador 2019. The problem is that teachers intend to strengthen the domain
of affective strategies that intensify their pedagogical management in the classroom. This
research is experimental and will work with a sample of 30 teachers who work in the afternoon
working day using as a research instrument the cal is done before the application of the program
called pre-test and post-test that is After the application of the same, for the analysis of these
data the student's T test is used, this statistical test allows to make the contrast of the general
hypothesis established as the program of affective strategies improves the teaching performance
of an Educational Institution of Guayas , Ecuador 2019, which resulted in a with a confidence
level of 95%, a t of 16.18> 2.045 and a significance P = 0.0000000000000005 being less than
5% so with this data so it can be noted that this program significantly improves the teacher's

performance.

Keywords: Cognitive, Teaching performance, Affective strategies, Motivation, Pedagogy.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad, la educacién esta inmersa en un mundo de constante modificaciones y por
ende el curriculo de educacion también tiene que actualizarse porque es un componente
indispensable en la préctica docente, este curriculo debe estar disefiado de tal forma que
cumpla con las expectativas de los estudiantes cubriendo todas sus necesidades para lograr

un rendimiento 6ptimo y aprendizaje significativo (Monroy, 2014).

Sin embargo, en los Gltimos tiempos se han presentado problemas tan notorios, que inciden
directamente en los procesos educativos, siendo esta una razon de las deficiencias que
presentan los profesores en el &mbito educacional. Por tal motivo es de mucha importancia
que los métodos de ensefianza sean establecidos y perfeccionados durante la gestion del
desempefio docente como uno de los pilares mas relevante de la educacion. Desde esta
perspectiva, los resultados de los profesores relacionados con sus actividades docentes
obedecen a la confianza que tengan ellos para afrontar los cambios que sufre su nuevo rol.

Por lo que el docente tiene que estar motivado a efectuar su trabajo (Peralta & Zumba, 2016).

Por otra parte, haciendo énfasis en el aprendizaje afectivo hay que tener en cuenta que no ha
coexistido solamente como tema de investigacion de la pedagogia, sino que también existe
un andlisis cientifico por parte del area de las neurociencias. Por lo que se presentan a las
emociones como un suceso cientifico basado en el hallazgo de funciones de los hemisferios
cerebrales, en donde se explica una estructura cerebral de tres cortes en la que se da a conocer

la relacion entre la emocionalidad y el organismo fisioldgico (Cedefio & Olivo, 2017).

La problematica radica en que para llevar acabo el desarrollo de estrategias afectivas hay
que saber cudl es la diferencia existente entre una y otra estrategia afectiva y en que escenario
se las debe aplicar. Para que estas estrategias sean efectivas en el desempefio docente, debe
existir un vinculo entre las percepciones del alumno y la estrategia en el contenido de las
tareas, aplicando estrategias significativas y funcionales, por lo que los objetivos de
aprendizaje hay que disefiarse en cuanto a los requerimientos del alumno con sus alcances y

limitaciones (Cordova, 2017).

Por otra parte, muchos de los docentes no ponen en practica estas estrategias debido a que

la institucién en general desconocen la importancia de este tipo de estrategias por ende el



desempefio de los docentes no es el apropiado y los afectados son los estudiantes ya que esta
estrategia no se la aplica directamente en el aprendizaje de contenidos sino méas bien aumenta

la deficiencia de la ensefianza acrecentando cada vez mas el problema existente.

Los docentes de calidad en el sistema educativo de Ecuador deben caracterizarse por proveer
oportunidades de aprendizajes a todos los educandos, por medio de su formacién construir
una sociedad llena de conocimientos oportunos, basados en los estandares del desempefio
docente, que se basan en impulsar y fomentar en el aula de clases, un proceso de ensefianza
aprendizaje que admita que todos los educandos del pais alcancen el perfil educacional de
egreso establecidos por el curriculo para Educacion bésica y el bachillerato, pero he aqui una
de las problematicas dado que existen muchos alumnos que presentan grandes falencias al
culminar cada etapa de sus estudios, por lo que es necesario la implementacion de estrategias
innovadoras que permitan que el docente cumpla con su desempefio a cabalidad (Ministerio
de Educacion, 2017).

En relacion a esto es tan evidente este fendmeno en la institucion objeto de estudio en la que
los estudiantes presentan poco interés en el proceso de ensefianza aprendizaje, y por ende las
calificaciones no son Optimas en cada uno, por lo que se pudo evidenciar que los docentes
de la institucion son pocos afectivos con sus alumnos lo que hace que estos no tengan la

motivacion necesaria para cumplir con los estandares educativos.

Para conocer mas del problema existente de la presente investigacion se ha revisado trabajos

previos que permitan profundizar en las causas y efectos de la problematica del estudio.

A nivel internacional Monroy (2014), en Murcia elabora un estudio donde el objetivo
principal es determinar como las estrategias afectivas pueden mejorar el desempefio del
docente, el que se basa en la asimilacion de la percepcion de contenidos y contexto de
aprendizajes. Este estudio permitio identificar como los estudiantes interacttian en cuanto al
entorno que enfrentan en el diario vivir y asi mismo la forma en que los maestros organizan
el entorno educativo para facilitar el aprendizaje. Esto relaciona la forma de ensefiar de los
profesores con la forma de aprender de sus estudiantes. El trabajo se ha desarrollado con un
enfoque critico social y por medio de una investigacion accion, sistematizando y analizando
las practicas pedagogicas de los docentes y estudiantes en el desarrollo de actividades para

el cambio frente a la actitud y el compromiso con el proceso de formacion en los planos



afectivo y cognitivo, siendo de gran ayuda a las autoridades educativas en el momento de
seleccionar los métodos de ensefianza y aprendizaje, conllevando al éxito en el fututo de los
estudiantes ya que la capacidad de aprendizaje se ha convertido en una importante cualidad

a la hora de buscar y elegir lideres hoy en dia.

En México, Herndndez (2017), elabora un estudio para investigar las dificultades que se
exhiben por la necesidad de un desarrollo personal de los profesores, indagar sobre el
beneficio y destreza que se presenta atender este segmento, siendo uno de los elementos para
llegar al objetivo educativo propuesto, conociendo el nivel de autoestima que manifiestan
los docentes ante sus alumnos, esto conlleva a un buen desarrollo de capacidades
emocionales en los maestros favoreciendo un buen resultado. Esto es lo que representa la
calidad de la investigacion, de manera importante para transformar el aprendizaje en el
establecimiento educativo, en una variedad de beneficios y estimulacion para enlazar la
cultura, el desarrollo general y el aprendizaje, repercutiendo en la educacion de los alumnos,
de esta manera fomentar el desarrollo promoviendo actitudes y estrategias positivas de

interaccion humana para llegar al éxito.

En Peru Cordova (2017), elabora un estudio con la finalidad de identificar la existencia de
relacion de educacion afectiva y técnicas de aprendizaje enfocado en la investigacion
cuantitativa, metddica, basica de disefio no experimental, y representativa; siendo estas
variables examinadas para poder detectar el nivel de ensefianza y aprendizaje. EI método
utilizado para recepcion de informacion, fue por medio de técnicas de investigacion
mediante una indagacion para la correcta aplicacion a estudiantes. Dando como resultado
que si existe relacion entre ensefianza afectiva y el proceso de aprendizaje, de manera

efectiva.

De la misma forma a nivel nacional también existen estudios que analizan las variables de
la presente investigacion Catucuamba & Consuelo (2014), en lbarra, elabora un estudio
donde el objetivo es ejecutar un andlisis de la informacion afectiva y desempefio pedagdgico
realizado por los docentes del plantel educativo, elaborando un cuestionario basado en
factores que inciden en el aprendizaje, para ampliar el ambito de educacion al ambiente
actual que nos contribuye en un mejor rendimiento académico, utilizando la modalidad

apuntada en una técnica de campo y fundamental, mediante blsqueda documental a



profesores y alumnos del plantel, que permitieron determinar la realizacion de un trabajo

mas ligero y eficiente en el &rea de ensefianza..

Reyes (2015), en Riobamba, determina si la afectividad incide significativamente en el
aprendizaje; en el que comprueba cdmo se dan las relaciones afectivas entre alumnos,
maestros y representantes legales, ademas analiza el nivel de aprendizaje; establecidos en
paradigma cognitivo cultural que origina la relacién afectiva, social y cultural, por medio
de aplicacion de métodos evaluativos a padres y maestros; y guia de observacion de
desempefio a los estudiantes, permitieron identificar y recomendar capacitaciones de
estrategias afectivas, para ayudar a incitar a los alumnos en el desarrollo, crecimiento y
comportamiento, promoviendo actitudes positivas que los guiaran al éxito, fomentando

habilidades, destrezas y cualidades.

Peralta & Zumba (2016), en Cuenca, analiza la pedagogia de la afectividad como enfoque
para el Buen Trato Escolar, en donde elabora un estudio basado en la importancia de la
pedagogia afectiva como estrategia con la finalidad de enfatizar la calidad de la formacién
afectiva como estrategia para impulsar un ambiente efectivo de trabajo complementado con
valores para alcanzar altos niveles de calidad y excelencia, en correspondencia con los méas
elevados intereses de esa sociedad en la que nos enfrentamos en el diario vivir, accediendo
un soporte fundamentado en el progreso y compromiso de la sensibilidad, posibilitando que

el alumno pueda desarrollar libremente sus emociones sin ningun obstaculo..

A nivel local también se encontraron estudios en el Canton Daule, a criterio de Espinoza &
Guerrero (2016), con el tema factor socio afectivo en la calidad del rendimiento escolar de
matematicas en estudiantes, en el que elabora un estudio que tiene como objetivo primordial,
analizar el predominio socio-afectivo en la eficacia de rendimiento escolar en Matematicas
en escolares de segundo grado de Educacidén General Bésica de la Escuela Corina Parral de
Velasco Ibarra, empleando un disefio bibliografico, proyectando un objetivo pedagdgico con
orientaciéon de habilidades y practica, calidad de rendimiento escolar, utilizando una
poblacion considerada en la investigacion integrada por 3 autoridades, 38 docentes, 400
estudiantes y 480 representantes legales del segundo grado de la institucién, utilizando en
esta investigacion una muestra no Probabilistica del tipo intencional teniendo como
resultado que existe en los estudiantes un rendimiento escolar bajo en la asignatura de

Matematicas, por el escaso uso del factor socio afectivo por parte de los docentes, lo que



afecta de manera significativa el rendimiento académico del estudiante imposibilitando

lograr un nivel educativo considerable, que el estudiante demuestre sus destrezas.

Cedefio & Olivo (2017), Balzar realiza un estudio titulado Influencia del factor socio —
afectivo en la calidad del desempefio escolar de los estudiantes, el cual tiene como finalidad,
establecer la importancia que representa el factor socio - afectivo en la eficacia del préactica
escolar, mediante la elaboracion de una meta de ensefianza participativa con enfoque en
aula invertida, en los alumnos antes nombrados, para lo cual se utilizd disefios
metodoldgicos de investigacion, una poblacion de 1 director, 8 de docentes, 20
representantes legales, 30 estudiantes y muestra neta para la investigacion e interpretacion
de las respuestas conseguidos en las encuestas y entrevistas a docentes, directivo,
representante y estudiantes, los cuales dieron como resultado que existen elementos de
conflictos que perjudican la etapa emocional del estudiante, conllevando a actitudes no
positivas que afectan el entorno social y desempefio. Para dar solucion a la realidad existente

se presenta aplicacion de técnicas de ensefianzas para mejorar el rendimiento escolar.

Para facilitar la comprension de varios terminados utilizados en el presente proyecto se

presentan las siguientes definiciones:

Las estrategias afectivas por sus técnicas son excelentes para el aprendizaje en las distintas
areas de cultura. Por lo que, investigando registros de informacion, se nota que el boceto de
destrezas de aprendizaje, es referente al proposito y al destino que queremos alcanzar, asi

como a la localidad a la cual esta emitida.

Claramente Serrano (2008) transmite que es posible encontrar tres tipologias de estrategias
conforme a la finalidad que se quiere llegar teniendo presente que estas habilidades son
necesarias para emprender en una labor social, dar cursos de ensefianza que ayudan a un
mejor desenvolvimiento, con el animo de obtener una mejor aptitud cuyo Unico fin es
incentivar a los cambios para el buen vivir, de esta manera cubrir las falencias de las personas

y la equidad que los identifica.

Esto a su vez se simplifica como: Una educacion veraz de calidad que garantiza seguridad
y credibilidad de eficiencia; el compromiso para crear, emplear y vigilar habilidades que

son transmitidas del educador al alumno; los implementos de educacion tienen que ser



precisos, bien estructurados y atractivos y por ultimo como la capacitacion de tacticas de

aprendizaje solicita o pide instruir a los estudiantes a ser estratégicos (Gutierrez, 2005).

Estas estrategias estan orientadas a perfeccionar la validez del proceso de ensefianza,
brindando las situaciones necesarias que produzca la obtencién del conocimiento,
estimulando la motivacion, la atencion, la concentracion y el manejo del tiempo en forma
eficiente, de forma tal que se cumpla la planificacion establecida. Ademas, se basa en la
observacién, de modo tal que seamos capaces de determinar cuando la seleccion de cierta

estrategia o técnica de aprendizaje ayuda o no a lograr nuestros objetivos.

La meta cognitiva se refiere a las metas o destinos que nos fijamos en diferentes momentos.
Flavell distingue las estrategias cognitivas y la metacognitivas, utilizamos las primeras para
desarrollar alguna accion, y la segunda es cuando su objetivo es controlar la causa. El fin es
lo que lo establece, por ejemplo, lectura y relectura son estrategias cognitivas; y hacer
preguntas acerca de un texto leido para comprobar el conocimiento son estrategias

metacognitivas porque van encaminada a demonstrar si se alcanzado la meta.

Asume que auto preguntarse acerca de la investigacion obtenida de un contenido puede ser
una estrategia cognitiva, debido que sefiala a la ampliacion del conocimiento o puede ser
una estrategia metacognitiva en la medida en que sea aplicada para confirmar el

conocimiento de la informacion. (Gutierrez, 2005)

La psicologia cognitiva plantea métodos intelectuales como el conocimiento, la mente o el
idioma; la funcién de los medios de comunicacion es informar, siendo un instrumento para
cubrir carencias de diferentes indoles satisfaciendo necesidades del ser humano. Su funcion
es establecer formas intelectuales, disefiar y transforman proyectos, experiencias y acciones
actuales. Se incluye a la indagacion y almacenamiento, modificacion, reparacion y
publicacion. Destaca que el estudiante a mas de adquirir conocimientos, se prepara también
para aprender el método que utilizd para adquirir dicho conocimiento. En base a la
informacion adquirida el estudiante puede extender el contenido, ya que adquiere

conocimiento de como lo realizo.

Las estrategias cognitivas puedes ser compartidas para mejor entendimiento en métodos de
ejecucion; incluye herramientas fundamentales de aprendizaje para una mejor comprension,

trasmitiendo informacion directa al receptor; la ejecucion es todo lo que la persona capta



para ejecutar esa informacion, elabora un resultado, difunde e identifica solucionando
conflictos. (Chadwick, 1988)

Socio afectivo se define como afectos al conjunto de cualidades o méritos de una
persona (Fernandez, Luquez, & Leal, 2010). Esto incluye técnicas de modernizacion del
conocimiento del ambiente y de si mismo, permitiendo la importancia y afirmacion de
conductas afectivas en el ser y hacia los demas, con el propdsito de llegar a una mejor
adaptacion en el entorno. Tomando referencia la ensefianza y el método de adquisicion de
dicha informacion, debido a que el aspecto socio-afectivo es un intermediario entre
ensefianza y aprendizaje. Autoriza al aprendiz presentar a la lengua que analizar y que
ejecutar. La estrategia socio afectivo tiene el beneficio de cambiar el modo de pensar y
actuar por medio de los sentidos, utilizados en el proceso de aprendizaje, porque mediante
una accion sea buena o mala se produce una reaccion, almacenando las experiencias vividas

que fueron provocadas (Gutierrez, 2005).

Para dar un mejor entendimiento acerca de la definicién del desempefio del docente se
reconoce la importancia que se le atribuyen, dependiendo del modo en que se le califique,
existiendo diferentes &mbitos que pueden ser el buen o mal desempafio, pues esto se
caracteriza dependiendo de las acciones que ejecuten los docentes como préactica de la
ensefianza (Martinez & Lavin, 2017). Se determina por diferentes aspectos dependiendo del
intelecto profesional del docente y sus cualidades, capacidades, perfil competencia, etc.,
siendo de gran importancia en el desempefio del docente, cuando se trata de este tema se

hace mencidn a un hecho o préactica cognitiva a la profesion.

“El poder de predecir el futuro y llevar a cabo las acciones correspondientes”. (Henry Fayol).
La planificacion del trabajo es la proyeccién de pronosticar a futuro un sinniamero de
resultados, desde las labores ejecutadas, fijando un propdsito. Se basa en un grupo de
acciones que el individuo realiza antes de llegar a ejecutar alguna accion: el planteamiento
de metas y objetivos, la determinacion de antecedentes y requisitos importantes para el
desarrollo del proceso de aprendizaje, la asignacion de responsables y estructuracion de
tareas en el tiempo que nos permitan establecer un tiempo finito para la obtencién de
resultados y por Gltimo la definicion y planteamiento de la estrategia a poner en préactica. Es

una planificacién anticipada para realizarla a futuro, se emplea en todas las actividades



planeadas en un organismo, institucion, empresa, compafiia, corporativos, etc., siendo un

esquema explicativo de un detalle.

La palabra programa se conceptualiza como un proyecto y accion, de ideas ordenado de
actividades dentro de un propdsito en un plazo determinado, encaminado en una serie de
conocimientos recopilados en computador para la solucién de conflictos, a su vez la
manifestacién anticipada de lo que se planea realizar en algin momento, siendo estas
definiciones coincidencia en que el programa se ejecuta en torno a una accion. (Ordaz &
Saldafia, 2015)

La pedagogia es el arte o la ciencia que se ocupa de la educacion y ensefianza de un
individuo, se relaciona con el campo disciplinario como es la andrologia. Proviene del griego
antiguo (paidagogo0s). El esclavo que traia y llevaba a nifios a la escuela. De las raices

“paidos” que es nino y “gogia” que es llevar o conducir (Romero, 2009).

La pedagogia es estudio que debe analizarse a profundidad, se refiere a todo lo que
comprende educacion y el enfoque de valores de aprendizaje del individuo, es una serie de
conocimiento que investigan dejar una huella en el proceso de educacion, en diferentes
situaciones que se presenten, a mas del conocimiento y formacion del saber, siendo una

recopilacion de informacion que sistematizan las ensefianzas en la educacion.

Como consecuencia de todo lo mencionado con anterioridad han surgido las siguientes

interrogantes en cuanto a la problematica de la investigacion.

¢De gué manera el programa de estrategias afectivas mejora el desempefio docente de una

Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019?

¢Cémo influye el programa de estrategias afectivas en la planificacion de trabajo de los

docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019?

¢Cdmo influye el programa de estrategias afectivas en el programa educativo de los docentes

de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019?

¢Cdmo influye el programa de estrategias afectivas en la pedagogia de los docentes de una

Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 20197?



En los parrafos descritos a continuacion consta él porque es importante la investigacion y su

respectiva justificacion.

Dar a conocer a los docentes la importancia del programa de estrategias afectivas como una
mejora en su desarrollo profesional, basadas en las diferentes dimensiones con sus
respectivos indicadores de las variables de estudio resulta conveniente para la institucion en
la que se aplique el antes mencionado programa dado que beneficiara a toda la comunidad
educativa mejorando la calidad de educacion que reciba.

El programa de estrategias afectiva tiene relevancia para la sociedad ya que genera un
impacto positivo dando a conocer lo diversos factores de afectividad en el desempefio
docente y cuando se deben poner en practica, para erradicar el fenomeno antes mencionado

en la Unidad Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Se justifica por sus implicaciones préacticas, dado que se aplica y quedara para ser aplicado
en un futuro en base a los resultados obtenidos en la actual investigacion, ya que en la
informacion que se investiga para el desarrollo del proyecto se analiza como el programa de

estrategias afectivas ayudara al desempefio docente.

El valor tedrico de la investigacion estd en el aporte que tendrda hacia los docentes
mostrandole lo importante que resulta hacer una buena planificacion del trabajo a realizar el
cual tendra importancia transcendental en la vida formativa y social de la comunidad

educativa.

La utilidad metodoldgica de la investigacion el instrumento para la recoleccion y analisis de
los datos estara basado en las dimensiones e indicadores de las dos variables en estudio lo

que permitira la aplicacion del programa de estrategias afectiva de forma eficaz.

Para conocer la veracidad de la investigacion se ha planteado hipoétesis alternativas y nulas

basada en el objetivo general.

El programa de estrategia afectiva mejora el desempefio docente de una Institucién

Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

El programa de estrategia afectiva no mejora el desempefio docente de una Institucién

Educativa del Guayas, Ecuador 2019.



En relacion a lo expuesto también se han planteado hipétesis para los objetivos especificos.

La influencia del programa de estrategias afectivas mejora la planificacion de trabajo de los

docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora la planificacion de trabajo de

los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

La influencia del programa de estrategias afectivas mejora el programa educativo de los

docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora el programa educativo de los

docentesde una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

La influencia del programa de estrategias afectivas mejora la pedagogia de los docentes de

una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora la pedagogia de los docentes

de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Los objetivos de la investigacion se los plantea de la siguiente manera el primero

corresponde al objetivo general y los siguientes a los especificos:

Determinar la medida en que el programa de estrategias afectivas mejora el desempefio

docente de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Identificar el desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019

antes de aplicar el programa de estrategias afectivas.

Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en la planificacion de trabajo de

los docentes de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en el programa educativo del

docente de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en la pedagogia del docente de

una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.
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Identificar el desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019

después de aplicar el programa de estrategias afectivas.
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Il. METODO

2.1. Tipo y disefio de la investigacion

El tipo de investigacion explica la clase de estudio y la forma de recolectar la informacién
necesaria. Por lo consiguiente el presente proyecto es una investigacion de campo por lo que
Ramirez (1998) citado por los autores Palella & Martins (2012) se refieren que la
investigacion de tipo descriptiva, dado que describe el problema en su situacion natural para

luego ser comparada.

El disefio de investigacion hace referencia a la tactica que toma el investigador para encontrar
respuesta a la problematica planteada en el estudio. En consecuencia, para llevar acabo le
desarrollo del proyecto se ha tomado el disefio experimental - pre experimental. Palella &
Martins (2012), mencionan que en este disefio el investigador una vez definida las variables,
se manipula solo una de estas mediante condiciones rigurosamente investigadas para
puntualizar las condiciones y las causas del porque es producido el fendmeno para poder

establecer resultados que mejoren la accion educativa.

Para la obtencion de informacion se utiliza la encuesta ya que es una técnica que requiere
de la participacion anonima y escrita de distintas individuos relacionas con el tema de
investigacion, en la que consta una serie de preguntas disefiadas por el investigador en base
al tema que desea conocer con profundidad para encontrar los resultados que le permitira el

desarrollo de la investigacion (Palella & Martins, 2012).

Otros de los puntos necesarios a especificar es que la actual investigacion es cuantitativa ya

que esta estudia el vinculo o la relacion entre variables cuantificadas.
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2.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1: Operacionalidad

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
Inteligencias mdltiples
Metacognitivas Métodos
&
=
3 .
< Se refiere a las tacticas La variable Planificacion
2 propias de esta Independiente se
= - operacionaliza basada
2 estrategla,_que generan en las siguientes Percepcion .
£ una reaccion emotiva dimensiones: Ordinal
(72} - .
f a parFl’r de la Metacognitiva . .
S estimulacion de uno o Cognitiva Cognitivas Memoria
o - .
z varios sentidos. Socio afectiva
=2 Lenguaje
a
Emociones
Socio afectivas o
Sentimientos
Decision
Autonomia pedagdgica
. Planlflcac!on del Trabajo colaborativo
o La variable trabajo
= . dependiente se
o Son las actividades -
o] operacionaliza basada Procesos de planificacion
a encqmenc_iao_las AUl en  las siguientes P
o realiza diariamente el dimensiones: Ordinal
lé docente en su horario Planificacion del Plan
2 de trabajo. anificacion e :
o trabajo Programa Orden de actuacion
a Programa ——
Pedagogia Coordinacién
Ensefianza
Pedagogia Aprendizaje

Planeacion

Elaborada por: La autora Petra Yagual Salinas
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo.

Para el desarrollo de una investigacion es indispensable conocer el tamafio de la poblacion y

muestra.

La poblacion es el total de individuos finito o infinitivo inmerso en el problema de
investigacion, de cual se va a obtener informacién para la obtencion de resultados que
permitirdn crear conclusiones. El establecimeinto de la poblacidn esta asociado directamente
con el tema de estudio es este caso la poblacion son los profesores de la Institucion Educativa
del Guayas, Ecuador 2019.

Muestra

La muestra esta definida por Palella & Martins (2012), como la parte caracteristica y especifica

de la poblacion, lo que permite obtener resultados mas significativos (pag. 106).

Tabla 2: Poblacién

N° Descripcion Total
1 Docentes 30
Total 30

Elaborada por: La autora

Para el presente estudio se escoge toda la poblacion docente ya que es una muestra significativa

que no sobrepasa los 100 muestra.

Criterios de inclusion

Docentes contratados, con nombramiento provicional o definitivos.
Criterios de exclusion

Personal administrativo, de limpieza y de seguridad.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Palella & Martins (2012), conceptualiza que el instrumento de recoleccidn de datos es el recurso
que proporciona al investigador informacién que permita conocer de cerca los fendmenos de
estudio para realizar un analisis exhaustivo. Estos instrumentos no tienen una forma y contenido

establecido a seguir. La técnica que se utilizo en el presente estudio es la de la encuesta basado
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en un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos con opciones de respuestas de

nunca, rara vez, algunas veces, muy a menudo y siempre.

2.5. Validez y confiabilidad

La validacion de las preguntas de la encuesta estara a cargo del docente tutor del proyecto de
investigacion y de dos profesores mas que cuenten con titulo de cuarto nivel los cuales se
validaron de acuerdo a la relacién que tenga cada item con las dimensiones e indicadores de las
variables en estudio, lo que hace que la recoleccion de datos mediante la esta encuesta sea

confiable y se la aplique con la finalidad del estudio.

La confiabilidad se la demostrara por medio del método de Alfa de Cronbach aplicada a cada

item de la encuesta.

La férmula se la describe a continuacion:

n—1 (2
Donde:

n = numero de items

S

i

sumatoria de las varianzas de los items

v, = varianza de la suma de los items

«= Coeficiente de alfa de Cronbach

2.6. Procedimiento

Para el avance de la presente investigacion, se siguié los procedimientos que se en listan a

continuacioén:
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1. La seleccion de un tema, el cual permita solucionar un problema especifico dentro de
una institucion educativa.

2. Planteamiento de los objetivos generales y especificos de la investigacion

3. Recopilacion de informacion basada en el tema de investigacion, utilizando fuentes
bibliograficas, libros, informes, articulos cientificos y en especial la biblioteca en linea
de la universidad.

4. Se procedi6 a determinar las variables de estudios con sus respectivas dimensiones e
indicadores, para elaborar las preguntas de la encuesta.

5. Establecer el tipo y disefio de la investigacion.

6. Ejecucioén de la encuesta a los docentes de la unidad educativa objeto de estudio, para
proceder a tabular la informacion adquirida mediante el programa estadistico SPSS.

7. Determinar la realizacion de los objetivos, contraste de hipdtesis para generar los

resultados del proyecto.

2.7. Aspectos éticos

Es preciso tomar en cuenta aspectos eticos para los investigadores en el desarrollo de la
investigacion en cuestion y la aplicacion de valores en el momento de la redaccion y en el
campo de estudio. Por lo que esta investigacion esta desarrollada con veracidad, confiabilidad,

respeto y sobre todo una manipulacion adecuada de la informacion encontrada.
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1. RESULTADOS

3.1. Analisis descriptivo

Objetivo general: Determinar la medida en que el programa de estrategias afectivas mejora el

desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Tabla 3
Desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019
Desempefio docente PRE-TEST POST-TEST
Nivel Categoria Fi % X fi %
Mala 2 4 13,3% 0 0,0%
Regular 3 26 86,7% 1 3,3%
Buena 4 0 0,0% 49,57 21 70,0%
Excelente 5 0 0,0% 8 26,7%
Total 30 100% 30

Elaborado por: La autora

100%

80% 70.0%
60%
40%

13.3%
-

0%

26.7%

Mala Regular Buena Excelente
¥ PRE-TEST POST-TEST

Figura 1: Desempefio docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019
Elaborado por: La autora

Andlisis:

X|

74,27

En la tabla 3 y figura 1 se puede observar los resultados obtenidos con respecto al desempefio

docente antes y después de la aplicacion del programa de estrategias afectivas, en el pre-test el

de una muestra de 30 docentes, 26 de ellos contestaron que su desempefio es regular y para el

restante es mala pero estos resultados cambiaron luego de la aplicacion del programa

obteniendo el 70% (21) en el nivel de Bueno, el 26,7% (8) en un desempefio excelente y tan

solo 1 docente obtuvo un desempefio regular.
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Objetivo especifico 1: Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en la

planificacion de trabajo de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Tabla 4
Planificacidn del trabajo docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019
Planificacion del PRE-TEST POST-TEST
trabajo
Nivel  Categoria Fi % X fi % X
2 8 26,7% 16,50 0 0,0% 24,77
Mala
3 20 66,7% 0 0,0%
Regular
4 2 6,7% 18 60,0%
Buena
Excelente 5 0 0,0% 12 40,0%
Total 30 100% 30
Elaborado por: La autora
80% 66.7%
60.0%
60%
40.0%
40% 26.7%
20% 6.7%
0%
Mala Regular Buena Excelente

PRE-TEST POST-TEST

Figura 2: Planificacion del trabajo docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019
Elaborado por: La autora

Andlisis:

En la tabla 4 y figura 2 se puede observar la planificacion del trabajo del docente de la
institucion en estudio el cual los resultados arrojados del pre-test indicaron que tan solo 2 (6,7%)
de los docentes encuestados tienen un buen desempefio, y 20 de ellos contestaron que su
desempefio es regular y para el restante es decir 8 docentes del total de la muestra el desempefio
estd en un nivel malo. Pero como era de esperarse los resultados dieron un giro en el post-test

ubicandose en un nivel bueno y excelente con un 60% y 40% respectivamente.

Obijetivo especifico 2: Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en el

programa educativo del docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.
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Tabla s

Programa educativo docente de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019

Programa educativo

Nivel Categoria Fi
Mala 2 6
Regular 3 24
Buena 4 0
Excelente 5 0

Total 30

Elaborado por: La autora

80%
60%
40%
20.0%

20%

0%
Mala

PRE-TEST
% X
20,0%
80,0%
16,50
0,0%
0,0%
100%
80.0%
60.0%
6.7%
Regular Buena
i PRE-TEST POST-TEST

POST-TEST
fi %
0 0,0%
2 6,7%
18 60,0%
10 33,3%
30
33.3%
Excelente

Figura 3: Programa educativo docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019

Elaborado por: La autora

Analisis:

X|

24,77

En latabla 5y figura 3 los resultados del pre-test se ubicaron en un nivel malo y regular con un

20% y 80% respectivamente, mientras que los resultados del post-test fueron favorables en

comparacion de los anteriores obteniendo el porcentaje mas alto en el nivel bueno un 60% de

la muestra es decir 18 docentes de un total de 30, el nivel regular disminuy6 a un 6,7% y 10 de

los docentes contestaron que el nivel de programa educativo es excelente quedando en 33,3%

de un total de 100%.
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Objetivo especifico 3: Conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en la

pedagogia del docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Pedagogia docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019

Pedagogia
Nivel Categoria Fi
Mala 2 7
Regular 3 20
Buena 4 3
Excelente 5 0
Total 30

Elaborado por: La autora

80%
60%
40%
23.3%

20%

0%
Mala

Tabla 6
Pre-Test
% X
23,3%
66,7%
16,57
10,0%
0,0%
100%
66.7% 66.7%
13.3% 10.0%
Regular Buena
PRE-TEST = POST-TEST

Post-Test

fi %

0 0,0%

4 13,3%
20 66,7%

6 20,0%
30

20.0%
Excelente

Figura 3: Pedagogia docente de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019
Elaborado por: Yagual Salinas Petra Alejndrina

Andlisis:

X|

23,70

En la tabla 6 figura 4 se puede apreciar que la pedagogia que aplican los docentes es regular

seguida por mala y buena con un 66,7%, 23,3% y 10% respectivamente, pero los resultados del

post-test es decir luego de la aplicacién del programa de estrategias afectiva cambiaron de

regular a bueno en el mismo porcentaje 66,7%, mientras que el nivel regular disminuy6 a 13,3%

y el nivel excelente alcanzo el 20%.
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3.2. Contraste de hipoétesis

Hipdtesis alternativa general: El programa de estrategias afectivas mejora el desempefio

docente de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019

Hipdtesis nula general: El programa de estrategias afectivas no mejora el desempefio docente

de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Tabla 7
Prueba t para medias de muestras emparejadas Hipotesis general
Descripcion PRE-TEST POST-TEST
Media 49,57 74,27
Varianza 21,978 65,789
Observaciones 30 30
Coeficiente de correlacion de Pearson 0,24 0,24
Diferencia hipotética de las medias 0,00 0,00
Grados de libertad 29 29
Estadistico t -16,184 16,184
P(T<=t) una cola 0,0000000000000002 0,0000000000000002
Valor critico de t (una cola) 1,6991 1,6991
P(T<=t) dos colas 0,0000000000000005 0,0000000000000005
Valor critico de t (dos colas) 2,0452 2,0452
Elaborado por: La autora
Tabla 8
Estadisticas de muestras emparejadas Hipétesis general
. Desv. Desv. Error
Media N L .
Desviacion promedio
Pre-Test 49,57 30 4,688 0,8559
Post-Test 74,27 30 8,111 1,4808
Elaborado por: La autora
Tabla 9
Prueba de muestras emparejadas Hipotesis general
Diferencias emparejadas
Desv. 95% de intervalo de T Gl Sig.
Media Desv. Error confianza de la diferencia (bilateral)
Desviacion . . .
promedio Inferior Superior
Pre-Test 24,722 8,35 1,526 2782129 -21,57871 16,184 29 0,000
Post-Test

Elaborado por: La autora
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-2,045 2,045

Figura 4: Region de aceptacion y rechazo Hipotesis general
Elaborado por: Yagual Salinas Petra Alejandrina

Analisis:

Los resultados de las tablas 7 y 8 fueron obtenidos mediante el programa estadistico SPSS
analizado con la comparacion de medias, prueba T para muestras relacionadas, en las que se
puede observar que con un nivel de confianza de 95%, el desempefio del docente mejora
significativamente una vez que se aplica el programa de afectividad esto se valida cont de 16,18
> 2,045 y una significancia P 0,0000000000000005 < 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis
nula. Ademas, también se puede observar que la puntuacion de 49,57 del test inicial ha pasado
a 74,27 del test final lo que se puede observar como una diferencia bastante significativa por lo
que el programa de estrategia afectiva si mejora significativamente el desempefio docente de

una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Hipotesis alternativa especifica 1: La influencia del programa de estrategias afectivas mejora
la planificacion de trabajo de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador
2019.

Hipdtesis nula especifica 1: La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora la

planificacion de trabajo de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.
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Tabla 10
Prueba t para medias de muestras emparejadas Hipdtesis especifica 1

Pre-Test Post-Test
Media 16,5 25,8
Varianza 7,16 5,82
Observaciones 30 30
Coeficiente de correlacion de 0,17633
Pearson
Diferencia hipotética de las 0
medias
Grados de libertad 29
Estadistico t -13,043
P(T<=t) una cola 0,000000000000058
Valor critico de t (una cola) 1,6991
P(T<=t) dos colas 0,00000000000012
Valor critico de t (dos colas) 2,0452
Elaborado por: La autora
Tabla 11
Estadisticas de muestras emparejadas Hipdtesis especifica 1
Media N Desv. Desv. Error
Desviacién  promedio
Pre-Test 16,5 30 2,67492 0,48837
Post-Test 25,8 30 2,41261 0,44048
Elaborado por: La autora
Tabla 12
Correlaciones de muestras emparejadas Hipétesis especifica 1
N Correlacion Sig.
Pre-Test & 30 0,176 0,351
Post-Test
Elaborado por: La autora
Tabla 13

Prueba de muestras emparejadas Hipoétesis especifica 1
Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. :
Desv. confianza de la t o]
Media Desviacio Error diferencia
n prome
dio Inferior Superior
Pre-Test —
Post-Test -9,3 3,90535 0,71302 -10,75828 -7,84172  -13,043 29

Elaborado por: La autora

Sig.
(bilateral)

0,000

23



Figura 5: Regidn de aceptacion y rechazo Hip6tesis especifica 1
Elaborado por: Yagual Salinas Petra Alejandrina

Analisis:

Los resultados de las tabla 11 muestran la puntacion del pre-test que dio un valor de 16,5 y
post-test 25,8 lo que indica que hubo cambios significativos luego de la aplicacion del programa
de estrategias afectivas, en la tabla 12 se observa que la correlacion es diferente de 0 por lo que
se puede decir que existe relacién entre las variables de estudio, para el contraste de la hipotesis
se aplica la T student con un nivel de confianza del 95% en el que se obtuvo valores que indican
que se puede rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alternativa por la siguiente razon
se obtiene un valor de t de 13,043 > 2,045 con una significancia P 0,00000000000012 < 0,05,
por lo que se puede decir que el programa de estrategias afectivas influye significativamente en
la mejora de la planificacion de trabajo de los docentes de una Institucién Educativa del Guayas,
Ecuador 2019.

Hipotesis alternativa especifica 2: La influencia del programa de estrategias afectivas mejora

el programa educativo de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Hipdtesis nula especifica 2: La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora el

programa educativo de los docentesde una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.
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Tabla 14
Prueba t para medias de muestras emparejadas Hipotesis especifica 2

Pre-Test Post-Test
Media 16,5 24,76
Varianza 3,8448 9,8402
Observaciones 30 30
ficien rrelacidon
Coeficiente de correlacion de 0,2270
Pearson
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 29
Estadistico t -13,7195
P(T<=t) una cola 0,000000000000016
Valor critico de t (una cola) 1,6991
P(T<=t) dos colas 0,000000000000033
Valor critico de t (dos colas) 2,0452
Elaborado por: La autora
Tabla 15
Estadisticas de muestras emparejadas Hipotesis especifica 2
Media N De_sv._ ) Desv. Error
Desviacién =~ promedio
Pre-Test 16,5 30 1,96082 0,35800
Post-Test 24,7667 30 3,13691 0,57272
Elaborado por: La autora
Tabla 16
Correlaciones de muestras emparejadas Hipétesis especifica 2
N Correlacion Sig.
Pre-Test &
Post-Test 30 0,227 0,228
Elaborado por: La autora
Tabla 17
Prueba de muestras emparejadas Hipoétesis especifica 2
Diferencias emparejadas
b 95% de intervalo de
esv. confianza de la T I
Media DesD\ﬁz\clz}én Error diferencia ’
promedio . .
Inferior Superior
Pre-Test -
Post-Test -8,26667 3,30030 0,60255 -9,49902 -7,03432 -13,719 29

Elaborado por: La autora

Sig.

(bilateral)
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-2,045 2,045 t=13,719

Figura 6: Regién de aceptacion y rechazo Hipétesis especifica
Elaborado por: Yagual Salinas Petra Alejandrina

Analisis:

Los resultados de las tabla 15 muestran la puntacion del pre-test que dio un valor de 16,5 y
post-test 24,77 lo que indica que hubo cambios significativos luego de la aplicacion del
programa de estrategias afectivas en el programa educativo, en la tabla 16 se observa que la
correlacién es diferente de 0 por lo que se puede decir que existe relacion entre las variables de
estudio, en la tabla 17 y figura 7 para el contraste de la hipotesis se aplica la T student con un
nivel de confianza del 95% en el que se obtuvo valores que indican que se puede rechazar la
hipdtesis nula y aceptar la hipétesis alternativa por la siguiente razon se obtiene un valor de t
de 13,719 > 2,045 (este es el valor critico de t dos colas que esta en la tabla 14) con una
significancia P 0, 000000000000033 < 0,05, por lo que se puede decir que el programa de
estrategias afectivas influye significativamente en la mejora del programa educativo de los

docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Hipdtesis alternativa especifica 3: La influencia del programa de estrategias afectivas mejora

la pedagogia de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019.

Hipdtesis nula especifica 3: La influencia del programa de estrategias afectivas no mejora la

pedagogia de los docentes de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019.
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Tabla 18
Prueba t para medias de muestras emparejadas Hipdtesis especifica 3

Pre-Test Post-Test
Media 16,57 23,7
Varianza 8,254 11,2517
Observaciones 30 30
Coeficiente de correlacion de 0,34
Pearson
Diferencia hipotética de las 0
medias
Grados de libertad 29
Estadistico t -10,858
P(T<=t) una cola 0,0000000000049
Valor critico de t (una cola) 1,699
P(T<=t) dos colas 0,0000000000099
Valor critico de t (dos colas) 2,045
Elaborado por: La autora
Tabla 19
Estadisticas de muestras emparejadas Hipotesis especifica 3
Media N De_sv._ ) Desv. Error
Desviaciéon  promedio
Pre-Test 16,5667 30 2,87298 0,52453
Post-Test 23,7 30 3,35436 0,61242
Elaborado por: La autora
Tabla 20
Correlaciones de muestras emparejadas Hipétesis especifica 3
N Correlacion Sig.
Pre-Test &
Post-Test 30 0,340 0,066
Elaborado por: La autora
Tabla 21

Prueba de muestras emparejadas Hipétesis especifica 2
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de

. Desv. Desv. confianza de la T gl
Media Desviacién Error. diferencia
promedio . .
Inferior Superior
Pre-Test- 713333 350821  0,65694  -8,47693  -578974  -10,858 29
Post-Test

Elaborado por: La autora

Sig.

(bilateral

)

0,000
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Figura 7: Region de aceptacién y rechazo Hipotesis especifica 3
Elaborado por: Yagual Salinas Petra Alejandrina

Analisis:

Los resultados de las tabla 19 muestran la puntacion del pre-test que dio un valor de 16,5 y
post-test 23,7 lo que indica que hubo cambios significativos luego de la aplicacion del programa
de estrategias afectivas en la pedagogia, en la tabla 20 se observa que la correlacion es diferente
de 0 por lo que se puede decir que existe relacion entre las variables de estudio, en la tabla 21
y figura 8 para el contraste de la hipétesis se aplica la T student con un nivel de confianza del
95% en el que se obtuvo valores que indican que se puede rechazar la hipétesis nula y aceptar
la hipotesis alternativa por la siguiente razon se obtiene un valor de t de 10,858 > 2,045 (este es
el valor critico de t dos colas que esta en la tabla 20) con una significancia P 0,0000000000099
< 0,05, por lo que se puede decir que el programa de estrategias afectivas influye
significativamente en la mejora de la pedagogia de los docentes de una Institucion Educativa
del Guayas, Ecuador 2019.

28



IV. DISCUSION

En lo que corresponde al andlisis del objetivo general de la investigacion, determinar la medida
en que el programa de estrategias afectivas mejora el desempefio docente de una Institucion
Educativa del Guayas, Ecuador 2019, en el que los resultados conseguidos basados en la
encuesta antes y después de la aplicacion del programa de estrategias afectivas son muy
variados la puntuacién obtenido en el pre-test es de 49,57 mientras que la del post-test es de
74,27 es decir que la aplicacion del programa mejora significativamente el desempefio de los
docentes en la institucion objeto de estudio pasando de un nivel malo y regular a un nivel bueno
y excelente. Resultados que concuerdan la investigacion de Garcia (2014), nuevas
investigaciones en el area de la neurociencias han evidenciado que las emociones y los
sentimientos es decir los aspectos afectivos estan vinculados directamente con la comprension,
pensamientos y los diferentes procesos responsables de la meta cognicion y autorregulacion
que son parte del aprendizaje. Por los que las estrategias afectivas generan un impacto positivo
tanto en el docente como en los estudiantes motivandolos a incluir los sentimeintos y creencias

en el aprendizaje tanto como en sus intereses y experiencias personales.

Con respecto a conocer la influencia del programa de estrategias afectivas en la planificacion
de trabajo de los docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019, por lo que
se pudo evidenciar que este programa hace que la planificacion del docente sea més eficaz para
poder llegar a los alumnos, por lo que los resultados del pre-test muestran un mayor porcentaje
de 66,7% el nivel regular, mientras que los porcentajes del post-test dieron un cambio total
sobre la planificacion del trabajo docente quedando en un nivel bueno y excelente con un 60%
y 40% respectivamente. Lo que tiene coherencia con Estrella y Placencio (2014), que enfatiza
que la planificacién del trabajo de la docencia es uno de los puntos clave para obtener un buen
desempefio docente por ende deben tener presente las estrategias de afectividad ya que en la
actualidad este tipo de estrategias se encuentran ausentes generando un conflicto de afectividad
en el clima aulico, por lo que el docente debe tener claro que el poco esfuerzo que hace por

impartir amor en el desarrollo de la clase afecta a la integridad emocional del alumno.

En lo referente a la influencia del programa de estrategias afectivas en el programa educativo
del docente de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019, en la que se observa dos
escenarios con efectos totalmente diferentes, en el pre-test el nivel del programa educativo del

docente es malo y regular con un porcentaje de 20% y 80% respectivamente mientras que el
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post-test es excelente en un 33,3%, el 60% de la muestra alcanzo un nivel bueno. Lo que tiene
coherencia con lo mencionado por Ordaz y Saldafia (2015) que al programa educativo
conceptualiza como un proyecto y accién, de ideas ordenado de actividades dentro de un
proposito en un plazo determinado, encaminado en una serie de conocimientos recopilados en
computador para la solucién de conflictos, a su vez la manifestacion anticipada de lo que se
planea realizar en algin momento, siendo estas definiciones coincidencia en que el programa

se ejecuta en torno a una accion.

En lo referente a la influencia del programa de estrategias afectivas en la pedagogia del docente
de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019, en las que al igual que los analisis
anteriores, se realizé una encuesta antes de la aplicacion del programa en el que los resultados
obtenidos no fueron tan favorables, ya que la pedagogia docente estaba en un nivel regular en
un 66,7% mientras que luego de la aplicacion del programa este mismo porcentaje paso a un
nivel bueno, el 20% a un nivel excelente. Lee Shulman, psicdlogo educativo planted una guia
de los conocimientos con los que un docente debe contar, este se basaba en que estos
profesionales deben tener dos tipos de conocimientos, sobre el contenido y la pedagogia es decir
una manera particular y afectiva de transmitir la ensefianza a los estudiantes, para poder

alcanzar el objetivo de la docencia.
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V. CONCLUSIONES

La aplicacion del programa de estrategias efectivas mejora significativamente el
desempefio de los docentes de una Institucién Educativa del Guayas, Ecuador 2019 dado
que permite que los docentes alcancen un nivel 6ptimo en sus funciones encargadas.
La aplicacion del programa de estrategias afectivas mejora la planificacion del docente
de un nivel regular en a un nivel bueno y excelente, por lo que se puede concluir que la
implantacion de este programa ha generado aspecto positivo para los docentes de la
institucién objeto de estudio.

En cuanto al programa educativo que utilizan los docentes para impartir las clases a sus
estudiantes también se alcanz6 pasar de un nivel malo y regular a niveles de buenos y
excelente por lo que se concluye que este programa de estrategias afectivas ayuda a
mejorar los diversos aspectos del plantel.

Por ultimo se concluye con los resultados obtenidos en la dimension pedagogia de los
docentes de una Institucion Educativa del Guayas, Ecuador 2019 en los que al igual que
con las anteriores dimensiones se alcanz0 niveles buenos y excelentes con la

implementacion del programa de estrategias afectivas.
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VI. RECOMENDACIONES

A las autoridades de los distritos de la Zona Guayas - Ecuador se recomienda que
incentiven capacitaciones donde el tema central sea la afectividad en el desempefio de
los docentes para obtener resultados positivos en cuanto a las actividades del
profesorado y el aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de educar individuos
proactivos para la sociedad y erradicar con tanta violencia existente en la actualidad.

A la directora de la institucion se recomienda capacitar al personal docente para
fortalecer las estrategias o la forma de planificacion lo que conlleva al fortalecimiento
del desempefio de los profesionales de la educacion.

Al director implementar programas educativos para que los docentes impartan sus
clases de manera efectiva, y darle un constante seguimiento para evaluar cada etapa del
mismo, ofreciendo asi una educacion de calidad con un ambiente de armonia donde se
genera paz y por ende los estudiantes puedan aprender a desarrollar las diversas
actitudes basados en sus buenos sentimientos y acciones.

A los docentes de la Institucion Educativa del Guayas, Ecuador se recomienda aplicar
estrategias de afectividad en todo momento de su ensefianza para mejorar la pedagogia,
utilizando las diversas metodologias aplicando estrategias innovadoras fomentando un

aprendizaje significativo con un clima aulico agradable para los estudiantes.
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VII. PROPUESTA
DENOMINACION:

Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempefio docente en una Institucion

Educativa

DATOS INFORMATIVOS:

Provincia: Guayas

Distrito: 09D08

Institucion Educativa: Fermin Vera Rojas
Nivel: Basica

N° de Docentes: 72 Vespertina y 38 Matutina
Afo académico: 2019

Duracion: 1 mes

Inicio: 13 de mayo del 2019

Término: 28 de junio del 2019

Responsable: Br.Yagual Salinas Petra Alejandrina
FUNDAMENTACION

En el mundo actual, la educacion se ha convertido en una parte fundamental que ha conllevado
a un progreso, que ha permitido descubrir nuevos horizontes alcanzando el éxito, mediante un

aprendizaje formando personas capaces de enfrentar la realidad.

Por este motivo, el personal docente tiene que prepararse, actualizarse a medida que va
incrementando el conocimiento dia a dia, con nuevas tecnologias ya que estos forman parte de

nuestra vida cotidiana, para adquirir nuevos conocimientos y ser aplicados en el area de trabajo,

33



creando vinculos afectivos entre maestro y estudiante, ya que esto es la base fundamental de
una fortaleza emocional e intelectual de todo ser humano; ante esta realidad el Gobierno debe
efectuar programas de capacitacién donde la idea principal sea fomentar la ensefianza afectiva

para crear un clima social favorable para el aprendizaje.

La formacién del docente es una parte importante en la preparacion de esta propuesta, en el cual
se realizara revision, evaluacion de conocimiento y comportamiento en el puesto de trabajo,
como es la convivencia con los alumnos y el nivel de afeccion, debido a que ellos son los
involucrados directos con el estudiante, quienes les permitira ayudar a enfrentar problemas

presentados en el diario vivir.
BASES TEORICAS DEL PROGRAMA

El Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempefio docente responde a los

siguientes enfoques:

Es Socio — afectivo; debido a que el docente transmite el modo de convivir ante una sociedad,
mediante confianza y seguridad, garantizando el derecho primordial de un ambiente saludable
determinados por diferentes aspectos como es el estilo de vida, comunicacidn transparente,
generacion de pensamientos positivos, capacidad de enfrentar, resolver problemas y tomas de

decisiones, impulsando a desarrollar habilidades y destrezas para un mejor futuro.

En este estudio de socializacion experimentd y mejord la capacidad de transmitir los
conocimientos adquiridos mediante una buena relacion afectiva con los demas de manera
espontanea, que le permitié descubrir la capacidad de aprendizaje, valores y destrezas

prioritarios para sobrevivir en la sociedad.

Es Cognitivo, porque el docente cumple la funcién de formacién mediante la comunicacion,
siendo este el instructor de un proposito que cubre una necesidad de aprendizaje, tomando en

cuenta el desarrollo intelectual y la experiencia que lo generaliza.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

Determinar la influencia de la aplicacion del programa de estrategias afectivas en el desempefio

docente en una Institucién Educativa

Objetivo especifico

v' Motivar al docente, a ser participe del programa de estrategias afectivas en el

desempefio.

v' Establecer relacion entre docente — estudiante.

v’ Estimular actitudes positivas que ayuden al desarrollo y potencializacién de habilidades.

CARACTERISTICA DEL PROGRAMA

v
v
v
v

Esta dirigido a docente de una institucion educativa.
Se aplicard a una muestra de 30 docentes.
Se desarrollara a traves de sesiones de 2 a 3 horas.

Se fundamentara en la metodologia activa y participativa.

ORGANIZACION DEL PROGRAMA

MESES NOMBRE DE LA SESION FECHA HORAS

Introduccion e Importancia de la

1 | Mayo _ . 13/05/2019 02
estrategia afectiva
Proceso de reflexion sobre el

2 | Mayo _ 17/05/2019 03
comportamiento

3 Mayo Capacidad de aprendizaje 24/05/2019 02

4 Mayo Factores que influyen en la motivacion | 31/05/2019 03
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5 | Junio Percepciones de logro 04/06/2019 02
) Mejora de Convivencia e innovacion
6 | Junio _ 11/06/2019 03
educativa
7 | Junio Desarrollo de habilidades y destrezas. | 18/06/2019 02
8 | Junio Adaptacion y actualizacion pedagogica | 25/06/2019 03

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Trabajo en equipo
Exposicion
Proyeccion

Guias didacticas

AN N NN

Ficha de Evaluacién

EVALUACION

Evaluacion inicial:

Se identifica el nivel de conocimiento e importancia de la estrategia afectiva y el desempefio

laboral de los docentes para poder aplicar el pre- test.

Evaluacion continua:

Se recepta la informacion durante el transcurso de la aplicacion del programa.

Evaluacion final:

Se realiza mediante la aplicacion del Post test el cual identifica el nivel de conocimiento e

importancia de la estrategia afectiva y el desempefio laboral de los docentes.
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SESION UD.1

Nombre de la Sesion: Introduccién e Importancia de la estrategia afectiva
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 3 horas

Obijetivo de la sesidn; Es observar y comprobar si existe un vinculo afectivo entre docentes y estudiantes en la institucion, ydar conocer la importancia que esto amerita
en el medio que los rodea.

Propésito de la sesidn: Mejorar la afectividad y desarrollar emociones positivas.

Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 13 de mayo del 2019

EVALUACION
DEFINICION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES ESENCIALES TECNICAS
La Estrategia afectiva es | ERCA
de gran importancia ya | EXPERIENCIA PREVIA . B
que el ser humano se «  Socializacién del tema »  Proyector »  Describe »  Observacion
desarrolla como * Lluvia de ideas . . o,
. < + Lapto + Diferencia »  Descripcion

componente integrado | CONCEPTUALIZACION ptop p
en una sociedad, siendo »  Exposicion de video - Papelote
este participe en la »  Observacion directa .
mejora del progreso «  Conceptualizacion del tema para «  Marcadores Trabajar _ordenadamente
afectivo y emocional Adguirir nuevos conocimientos fortaleciendo el vinculo afectivo
adecuado de  una|APLICACION . Cinta gntr_e dpcentes y es_tudlantes de la
persona segura de si|Analisis e interpretacion de lo expuesto. institucion, mantenlendt_) el amor
mismo. Relacionar lo aprendido en el aula de trabajo. fra_ternal y byena relacién, donde

Mencionar detalladamente como es el exista un ambiente de paz.

ambiente afectivo en la institucion y que es

lo que desea mejorar en un fututo.

37



SESION UD.2

Nombre de la Sesion: Proceso de reflexion sobre el comportamiento
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa
Duracion de sesion: 3 horas
Obijetivo de la sesion: Tiene como objetivo la evaluacion del comportamiento para medir los factores que influyen en las personas.

Propésito de la sesién: Para analizar la autoestima, comprension y caracter del individuo en una determinada situacion.
Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.
Fecha: 17 de mayo del 2019

EVALUACION

DEFINICION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES ESENCIALES TECNICAS
El comportamiento del | ERCA
ser humano es el reflejo | EXPERIENCIA PREVIA . Provector . Cuestionar . Observacion
de la personalidad, este e Lluvia de ideas Y
va influenciado por »  Preguntas sobre el tema . . Brindar conocimientos . i
diferentes  emociones, | CONCEPTUALIZACION Laptop . Crear ideas reflexivas Descripeion
culturas, conocimiento, +  Presentacion de diapositivas «  Marcadores «  Participacion
etc., es por eso que »  Descripcién y observacion . Plantear y sugerir
debemos sembrar | APLICACION «  Pizarra
actitudes positivas para|Para que una institucién  funcione
que en un futura haya | prestigiosamente es necesario el buen
recompensas esperadas. | comportamiento del docente para que esto

influya sobre la actitud y desempefio de

quienes lo rodean.
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SESION UD.3

Nombre de la Sesion: Capacidad de aprendizaje
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Obijetivo de la sesion: Determinar el nivel de capacidad de aprendizaje adquirido a lo largo de su carrera.

Propésito de la sesidon: Mejorar conocimientos, actitudes y valores que ayuden a un buen desenvolvimiento en el area laboral.
Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 24 de Mayo del 2019

EVALUACION

DEFINICION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES ESENCIALES

TECNICAS

La capacidad de
aprendizaje depende de
la adquisicion y

aplicacion de
conocimientos,
actitudes 'y valores,

entre otros; una persona
que adquiere este tipo
de variables es capaz de
enfrentar y transmitir el
mensaje debido a un
resultado de
experiencias y lecciones
vividas a lo largo de su
carrera.

ERCA
EXPERIENCIA PREVIA

»  Foro abierto
CONCEPTUALIZACION

»  Presentacion de video

»  Definir nuevos conocimientos
APLICACION
Poner en practica lo aprendido, con mayor
acierto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, para estimular un desarrollo
potencial de conocimientos.

*  Proyector

* Laptop

» Papelote

«  Marcadores
+ Cinta

« Guia didactica

«  Describe
« Diferencia
* Analiza

«  Sugiere

Observacion
Descripcion

Construccion de
conocimientos
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Nombre de la Sesion: Factores que influyen en la motivacion
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Objetivo de la sesion; Establecer herramientas estratégicas y dinamicas.
Propésito de la sesion: Para fortalecer la motivacion

Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 31 de Mayo del 2019

SESION UD.4

DEFINICION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES ESENCIALES

TECNICAS

La motivacion es el
paso que conlleva a
cumplir una meta, un
individuo motivado
significa el progreso de
una actividad, dado que
este tendra la seguridad
y confianza para llegar
al objetivo deseado.

ERCA
EXPERIENCIA PREVIA

»  Foro abierto
CONCEPTUALIZACION

»  Exposicion de diapositivas

«  Descripcion
APLICACION
Anaélisis e interpretacion para ser aplicada de
manera eficaz que permita al individuo llegar
a una meta sin obstaculos.

*  Proyector

* Laptop

+  Microfono
» Papelote

«  Marcadores

« Cinta

«  Describe
« Diferencia
«  Formulacién de ideas

»  Secuencia de estrategias

Observacion
Descripcion

Motivacién
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Nombre de la Sesion: Percepciones de logro
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Obijetivo de la sesion: Establecer metas a beneficio de la institucion
Propésito de la sesion: Mejorar el desarrollo institucional.
Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 04 de junio del 2019

SESION UD.5

DEFINICION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES ESENCIALES

TECNICAS

Es la obtencion de un
proposito determinado
logrando conseguirlo a
base de esfuerzo vy
dedicacion.

ERCA
EXPERIENCIA PREVIA

*  Lluvia de ideas

«  Descripcion
CONCEPTUALIZACION

»  Exposicion de diapositivas

«  Descripcion
APLICACION
La perseverancia es la herramienta que nos
ayuda a obtener el logro que tanto anhelamos,
para la adquisicion a beneficio de la
institucion.

*  Proyector

* Laptop

» Papelote

«  Marcadores

* Pinta

*  Argumenta
« Relaciona
«  Formulacién de ideas

»  Secuencia de estrategias

Observacion

Descripcion
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SESION UD.6

Nombre de la Sesion: Mejora de Convivencia e innovacion educativa
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Obijetivo de la sesion; Establecer indicadores que ayuden a un mejor clima organizacional
Propésito de la sesién: Para que exista armonia y paz laboral

Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 11 de Junio del 2019

EVALUACION

DEFINICION

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES ESENCIALES

TECNICAS

Este proceso trata de
como el ser humano
fomenta una cultura de
paz, para el avance en el
desarrollo de los
derechos humanos entre
docentes y estudiantes,
contribuyendo ampliar
métodos de reflexion
acerca de propuestas
innovadoras que
permitirdn beneficiar a
la educacion.

ERCA
EXPERIENCIA PREVIA
*  Lluvia de ideas
»  Preguntas sobre el tema
CONCEPTUALIZACION
»  Exposicion de video
»  Observacién directa
«  Conceptualizacién administrada,
para adquirir nuevos
conocimientos
APLICACION
Anaélisis e interpretacion relacionada con el
ambiente laboral innovando sistemas, donde
les permitirA una mejor relacién vy
compafierismo referentes a procesos Yy
situaciones que se presenten en la institucion.

*  Proyector

* Laptop

» Papelote

«  Marcadores

« Cinta

Describe
Diferencia

Formulacidn de ideas

Observacion

Descripcion
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SESION UD.7

Nombre de la Sesion: Desarrollo de habilidades y destrezas
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Obijetivo de la sesion: Determinar el nivel de capacidad

Propésito de la sesidn: Para la aplicacion de habilidades y destrezas
Dirigido: Docentes y Autoridades de la Institucion.

Fecha: 18 de Junio del 2019

DEFINICION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS

EVALUACION

INDICADORES ESENCIALES

TECNICAS

Este  conjunto  de|ERCA

actitudes €s la | EXPERIENCIA PREVIA
*  Proyector

capacidad que presenta « Foro abierto

cada persona a realizar | CONCEPTUALIZACION - Laptop

una tarea encomendada »  Exposicion de video

0 planificada, «  Descripcion - Papelote
dependiendo de la| APLICACION

motricidad de cada|Andlisis e interpretacion de resultados «  Marcadores

individuo, ya que no
todos los seres humanos
contienen las mismas
cualidades.

obtenidos mediante el anlisis de necesidades
que enfocan a una adaptacién del medio en
que se encuentra y a la solucion de problemas
que se presentan.

« Cinta

Analiza
Describe

Argumenta

Observacion

Descripcion
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Nombre de la Sesion:  Adaptacién y actualizacién pedagdgica
DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa

Duracion de sesion: 2 horas

Obijetivo de la sesién; Actualizacion de conocimientos
Propésito de la sesion: Para un mejor desempefio laboral
Dirigido; Docentes y Autoridades de la Institucion.
Fecha: 25 de Junio del 2019

SESION UD.8

EVALUACION

DEFINICION ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES ESENCIALES TECNICAS
Actitudes, ERCA
conocimientos y | EXPERIENCIA PREVIA . Provector
capacidades que deben «  Foro abierto Y * Argumenta
ser renovados dia a dia| CONCEPTUALIZACION - Laptop . Observa +  Observacion
para el desempefio »  Exposicion de video
adecuado de funciones «  Descripcion - Papelote . Relaciona +  Descripcion
que poseen los | APLICACION
docentes. Analisis de conocimientos para medir el nivel «  Marcadores +  Sugiere

académico debido al incremento de nuevas

tecnologias que nos brinda el mundo actual, « Cinta +  Discrepa.

para ser utilizadas de manera correcta en el

crecimiento psicol6gico, pedagdgico, etc.
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ANEXOS



Encuesta para la aplicacion del programa de estrategias afectivas.

Anexo 8: Instrumento de recoleccion de datos.

LISTA DE COTEJO PARA APLICAR EL PROGRAMA DE ESTRATEGIAS AFECTIVAS

Dirigido a docentes en una Institucion Educativa Guayas - Ecuador 2019

ESTIMADO DOCENTE: Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 2 alternativas que creas conveniente.
Recuerde que esta encuesta es totalmente anénima.

N° iTEMS RESPUESTA
NO
Inteligencias multiples
1 | ¢, Tiene definida sus inteligencias multiples? X
¢ Proponen actividades concretas que aportan al desarrollo de las i
2 |inteligencias multiples? *
Métodos Si NO
¢ El método de ensefianza-aprendizaje es propiciado correctamente
3 |en la institucion? Y
4 | (El método de aprendizaje busca el desarrollo de la metacognicion? X
Planificacion Sl NO
5 | ¢Define un plan de accién? X
6 | ¢Precisa reglas y condiciones? Y
T Si NO
Percepcion
7 | ¢Me siento valorado por la institucién? X
8 | ¢Cree usted que la percepcion es importante para el aprendizaje? s
Memoria Si NO
¢ Realiza ejercicios de estimulacién cognitiva para reforzar la
9 | memoria? X
¢ Cree que realizar este tipo de ejercicio es beneficioso para su )
10 | desarrollo docente? K
Lenguaje SI NO
11 | ¢ La estimulacion cognitiva aporta en el desarrollo del lenguaje? ¥
+Un lenguaje afectivo contribuye positivamente a su desarrollo
12 | docente? X
PR e sl NO
Emociones
¢La rectora tiene la capacidad de captar los estados emocionales de
13 |los demas? X
¢El control de las emociones es indispensable para su desarrollo ;
14 | como docente? A
Sentimientos Sl NO
¢ La rectora muestra sentimientos de afecto de forma respetable para
15 | los docentes de la institucién? X
¢ Usted como docente muestra sentimientos de afectividad a sus ;
16 | alumnos? *
Decisién Sl NO
¢La rectora por lo general establece un ambiente de comunicacion y
17 | confianza? ¥
¢Las toma de decisiones de la rectora son basadas en la afectividad ,
18 | hacia los docentes? A
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Anexo 2: Ficha técnica para el programa de estrategias afectivas

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO

1. Nombre:

Cuestionario sobre estrategias afectivas

2. Autor:

Br. Yagual Salinas Petra Alejandrina

3. Procedencia o adaptacion:

El instrumento escala para la gestion directiva, fue elaborado por la Br. Yagual Salinas Petra
Alejandrina. Validado por MSc. Glenda Narvaez, MSc. Jorge Baque, MSc. Mariela Sabando y
adaptado por la investigadora.

4. Tiempo de aplicacion:

El tiempo de aplicacion estuvo comprendido en 55 minutos.

5. Caracteristica de la poblacion:

El cuestionario de estrategias afectivas sera aplicado a los docentes de una institucion Educativa

de Guayaquil - Ecuador 2019
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Anexo 3. Cuestionario para evaluar el desempefio docente

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

Dirigido a docentes en una Instituciéon Educativa Guayas - Ecuador 2019

D1: Planificacién del trabajo
Autonomia pedagdégica

[Rara vez

ESTIMADO DOCENTE: Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las
siguientes preguntas, marcando con una X una de las 5 alternativas que creas conveniente.
Recuerde que esta encuesta es totalmente anénima.

¢ Sus planificaciones escolares contienen autonomia
19 | pedagbgica?

¢La autonomia pedagdgica favorecer la mejora
20 | continua de la educacion?

o o
B R 8 =
Trabajo colaborativo s © B S e
= = =7 = g
21 | ¢La instituciéon les inculca el trabajo colaborativo?
22 | ¢ Propicia trabajo colaborativo en los estudiantes?
~N w o
@ ©
>
Procesos de planificacion g © s, § S‘g
& - |-
¢ Para realizar sus planificaciones generalmente tiene
23 | definido un proceso a seguir?
¢ La planificacion se la realiza en base a la mejora de
24 | la ensefianza para la innovacion?
- =3
D2: Programa g 5 8 g | &%
= = 2 g
Plan = S = = E
¢El programa educativo contiene un plan que aporta
25 | en el desemperio de sus labores?
¢ La instituciéon tiene un plan motivacional para los
26 | docentes?
~
2 S E 4 ©
Orden de actuacién £ s é g E%
= & = 15
27 | ¢Lla rectora hace una supervision académica ideal?
¢ Su actuaciéon como docente en el aula de clases es
28 | efectiva que incentiva a los estudiantes el aprendizaje?

8 2 S
Coordinacién g ; s g =2
= = s oo = 2
¢La institucion organiza y desarrolla las ensefianzas
29 | propias de las areas?
¢ Los directivos coordinan un seguimiento para que los
docentes establezcan medidas necesarias para
30 | mejorar el aprendizaje de los estudiantes?
N @ o
g
20z |88 %
Ensei 2| B | 22| 2%
nsenanza z & = =]
¢, Utiliza la metodologia adecuada para la ensefianza
31 | del contenido de su materia?
¢ El contenido que imparte a los estudiantes favorece
32 | el desarrollo de las capacidades de los estudiantes?
- ] @ )
e 8 > S8 S
Aprendizaje < o S 0 e
E < =2 =2
14 < £
¢ Para el aprendizaje de los estudiantes utiliza un
33 | vocabulario adecuado al nivel de los estudiantes?
¢ Propicio un aprendizaje en el que los estudiantes
adquieren habilidades destrezas y conocimiento para
34 | su vida diaria?
o b 2w © S
A o > c o ey
Planeacion = o 39 5 e
3 S o9 =92
[+4 < =
¢ La planeacion para el docente es importante para la
35 | practica pedagogica?
¢ Su planeacién potencia el desarrollo, concreta la
36 | formacién y aprendizaje de los estudiantes?

A | < [Siempre| . | . |Siempre| . | X< |Siempre | X |X |gigmpre XX Siempre| % < |Siempre|<. |><_ | Siempre [ <_ |Siempre| » | < |Siempre
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Anexo 4: Ficha técnica para el desempefio docente.

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO

1. Nombre:

Cuestionario sobre el desempefio docente

2. Autor:

Br. Yagual Salinas Petra Alejandrina

3. Procedencia o adaptacion:

El instrumento escala para la gestion directiva, fue elaborado por la Br. Yagual Salinas Petra
Alejandrina. Validado por MSc. Glenda Narvaez, MSc. Jorge Baque, MSc. Mariela Sabando y

adaptado por la investigadora.

4. Tiempo de aplicacion:

El tiempo de aplicacion estuvo comprendido en 55 minutos.

5. Caracteristica de la poblacion:

El cuestionario de desempefio docente sera aplicado a los docentes de una institucion Educativa

de Guayaquil - Ecuador 2019
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Anexo 10: Matriz de consistencia

METODOLO DEFINICION
EECI)E%I:I'EU,\I/;?O HIPOTESIS OBJETIVOS GIAY \B{ﬁERIA CONCEPTU gISMENSION INDICADORES | ITEMS ESCALA
DISENO AL
S . jeti neral . . ; Tien fini inteligencias mdltiples?
Hipétesis general DOlt)]e ivo genera | Inteligencias (, iene defi |d§1 §u5| eligencias mdltiples
H1 LoS proaramas eterminar como el maltiples ¢Proponen actividades concretas que aportan al desarrollo de
prog programa de las inteligencias multiples?
dfe ets_trategla_s ‘ol estrategias afectivas ¢El método de ensefianza-aprendizaje es propiciado
3 ectivas m egjorara € q mejotarz el Serrano Metacognitiva Método correctamente en la institucién?
esempeno docente | desempefio docente (2008) sefiala s ° ; El método de aprendizaje busca el desarrollo de la
en una institucion en una instituciéon de que, las < ; AN p Y
: inci J metacognicion?
educativa la provincia del tacticas
Guayas, 2019. : ; Defi ion?
HO Los programas O)é)jetivo propias de Planificacion ¢Define un plan de accion
de estrategias especificos esta ¢ Precisa reglas y condiciones?
afectivas no i Conocer la a estrategia, ¢Me siento valorado por la institucién?
mejorara el influencia de la £ er?:rt;?r;na Percepcion | ¢Cree usted que la percepcién es importante para el
desempefio docente estrategia meta f(-’ 9 reaccion aprendizaje?
en una Unidad cognitiva en el 9 emotiva a ¢Realiza ejercicios de estimulacion cognitiva para reforzar la
) , - 8 : _ ia?
¢Dequé | Educativa del desempefio docente 5 partirdela | cognitivas | Memoria memoria . _ o B
manerael | Guayas- 2019. de la unidad = estimulacién ¢Cree que realizar este tipo de ejercicio es beneficioso para su .
programa de | HipGtesis educativa de la = de uno o desarrollo docente? Nominal
estrategias ifi provincia del Guayas, L i ; La estimulacio iti t Id llo del | je?
: especificas 2019 El disefio de ° varios _ ¢La estimulacién cognitiva aporta en el desarrollo del lenguaje?
ma;'e(;:rg\gsel U HI La influencia de il Conocer la la presente h= sentidos. La Lenguaje ¢Un lenguaje afectivo contribuye positivamente a su desarrollo
) = | la estrategias meta influencia de la investigacion = _mision docente?
desempefio o\ ! e o principal, es ] : : :
docente de | €ognitiva es de gran estrategia cognitiva es Pre- 5] ¢El director tiene la capacidad de captar los estados
. - - ; o aumentar la ; £e
una Unidad | importancia en el en el desempefio Experimental S oficacia del Emociones emocionales de los demas?
Educativa del | desempefio docente | docente de la unidad aprendizaje ¢El control de las emociones es indispensable para su
Guayas- | en la unidad educativa de la mejorando desarrollo como docente?
2019? educativa. provincia del Guayas, las ¢ El director muestra sentimientos de afecto de forma
U HO La influencia de . 2019. condiciones Socio - respetable para los docentes de la institucién?
. G Conocer la : Sentimientos | o .
las estrategias meta influencia de la en las que se afectivas ¢ Usted como docente muestra sentimientos de afectividad a
. duce. sus alumnos?
cognitiva no es de estrategia socio pro - -
gran importancia en afectiva en el ¢El dlr'ecto'rlpor lo gﬁneral’)establece un ambiente de
el desempefio desempefio docente Decision comunicacion y confianzas
docente de la unidad de la unidad ¢Las toma de decisiones del director son basadas en la
. i fectividad hacia los docentes?
educativa. educativa de la a
ii HI La influencia de | Provincia del Guayas, ¢Sus planificaciones escolares contienen autonomia
la estrategia 2019. 2 © FERNANDEZ Autonom'ia pedagoégica?
cognitiva es de gran L % se entiende Planificacion pedagogica | ;La aut'qnomia pedagdgica favorecer la mejora continua de la _
importanci | £ & |alconjuntode [~ 0o educacién? Ordinal
portancia en € 3 8 actividades el trabajo
desempefio docente 8 que el Trabajo ¢Lainstitucion les inculca el trabajo colaborativo?
en la unidad docente colaborativo

¢ Propicia trabajo colaborativo en los estudiantes?
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educativa.

i HO La influencia de
la estrategia
cognitiva no es de
gran importancia en
el desempefio
docente en la unidad
educativa.

realiza en su
trabajo diario
coordinados
con otros
docentes vy
autoridades
de la
Institucion
educativa

Procesos de

¢ Para realizar sus planificaciones generalmente tiene definido
un proceso a seguir?

planificacion ¢La planificacion se la realiza en base a la mejora de la
ensefianza para la innovacion?
¢El programa educativo contiene un plan que aporta en el

Plan desempefio de sus labores?
¢La institucion tiene un plan motivacional para los docentes?

Orden de ¢El director hace una supervision académica ideal?

actuacion ¢ Su actuacion como docente en el aula de clases es efectiva

Programa que incentiva a los estudiantes el aprendizaje?
¢La institucion organiza y desarrolla las ensefianzas propias de
las éreas?

Coordinacion | ;Los directivos coordinan un seguimiento para que los
docentes establezcan medidas necesarias para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes?
¢ Utiliza la metodologia adecuada para la ensefianza del

~ contenido de su materia?

Ensefianza . . .
¢El contenido que imparte a los estudiantes favorece el
desarrollo de las capacidades de los estudiantes?
¢ Para el aprendizaje de los estudiantes utiliza un vocabulario
adecuado al nivel de los estudiantes?

i Aprendizaje = . . .
Pedagogia P d ¢ Propicio un aprendizaje en el que los estudiantes adquieren
habilidades destrezas y conocimiento para su vida diaria?
¢La planeacion para el docente es importante para la practica
» pedagdgica?
Planeacion

¢, Su planeacion potencia el desarrollo, concreta la formacién y
aprendizaje de los estudiantes?
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Anexo 11: Matriz de validacion de instrumentos.

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: Prograina de Estrategias Afectivas pura mejorar el clesemperio docente en la Unidad Educativa del Guayas 2019

Dimension

Indirador

ftem

OFCIONES DE
RIZISPUESTA

Criterios de evaluacion

Reiacion entre
la sariable y la

Relacion entre la
dimension y el

Relacién entre el
indicasior v el

Relacion entre el
item v la vpcion

Observacianes
ylo
recomendaciones

3
é si No dimension indicador items de respuesta
= —
3 n g r <
; sii No si No si No si No
N ~ 7
¢ Tiene defifnida sus inteligencias multiples? N 2.8 P X 25
Intelige ncias -
multiple:s i Proponen actividades concretas que aportan al desarrollo de las NE p p / j
inteligencias mulitiples? i X N ¥ 2
- ¢ El metodo de ensefianza-aprendizaje es propiciado K v Y
Ietacognitiv correctamerite en la institucion? . ¥ r
as Métodcs
¢El metodo de aprendizaje busca el desarrollo de la ¢ g =
metacognicién? b p b 3
¢ Define un plan de accion ? L X N o X
Planificacion . e =
¢ Precisa reglas y condiciones? x £ ¥ A
¢ Me siento valorado por la institucion? /N % , -
B B .
o Percepcion p
k=] . Cree ustec ge la percepcion es importante para el eprendizaje? X\ A | - <
& ¢ Realiza ejercicios de estimulacion cognitiva para reforzar la > 4 g / .
b= . memoria? A 4 : ;
= Cognitivas fmemoria ="
= ¢ Cree que rzalizar este tipo de ejercicio es beneficios,o para su ” 4 Ve
": desarrollo docente? X r
3z it}
g éLa estimulacion cognitiva aporta en el desarrollo del lenguaje? X X & X
% Lengusje 8 2 . oE T
S sun lenguaj:: afectivo contribuye positivamente a su <desarrollo ~ " v,
a docente? > [4
-
JEI director tiene la capacidad de: captar los estados 2mocionales P L x >
de los demas? ]
Emocignes A -
¢ El control cle las emociones es ndispensable para su desarrollo P ' g 9, .
% <
como docerte? "G
& El director muestra sentimientc:s de afecto de forma respetable ~/ / \ & £
Socio a {para los docentes de la institucién? 7\ 7N\
afectivas Sentim ientos . .
¢usted comn docente muestra sentimientos de afectizidad a sus v r i v
alumnos? i b o
¢ El director por lo general establ=ce un ambiente de - = f \ 3
s comunicaciin y confianza? e
Decisicn — 3
¢ Las toma (le desiciones del dire ctor son basadas en la L p - ol "
afectividad hacia los docente? S
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OFPCIONES DE

Criterios de evaluacion

Firmay séllo

=) RISPUESTA
E Re acion entre ]| Relacin entre Ia | Relacior. entre of | Relacion catre el | Observacianes
é Dimension Indiador frem 3 § o 3 la yariable y la dimension y el indicaylor y el item y la v peion vlo
g i zE ¢imension indicador ite ms de respuest: laclones
> z |3 = ¢
i No si No si No si No
Bifforamia ¢Sus planificaciones escolares ¢ontienen autonomia nedagogica? )( X 1 \( \
|pedagriigica |;La autonoinia pedagégica fave -ecr la mejora contir 1a de la ) , v
educacién? X A A ‘
Planificacion | Trabajo ¢La instituci5n les inculca el trabnjo colaborativo? X X i \4 4
del trabajo |colabojativo |, propicia trubajo colaborativo et los estudiantes? X X < 4 %
¢ Para realirar sus planificacione: generalmente tiene definido un 7 5 N7
Procesos de jproceso a saguir? 4 Y ! ¥ X
planificacién |, La planificuicion se la realiza ery base a la mejora deé la ; % /
ensefia i i X X ) A X
nza para la innovacioén? /N
¢El prograna educativo contient: un plan que aporta 2n el ) ; * v « 7
Plan desempefic de sus labores? X X \ X
r ¢ La institucisn tiene un plan motivacional para los dor.entes? i )( x(' \/1 \/
) - = -
s ; El director hace una supervicion academica ideal? L 4 ™ { \
§ Orden de > P ' . r i A ]
S| Programa |actuacion ?,Su af:tuac‘l»')n como docente en el a’ulg de clases es efectiva que v S % ¥ ,
° incentiva a |os estudiantes el apt2ndizaje? Y K
E’ ¢ La instituctdn organiza y desarrolla las ensefanzas jropia de las % ¥ N &(
E areas? X . Y
g Coordinacion §; | os directivos coordinan un seguimiento para que las docentes
establescan medidas necesarias para mejorar el aprendizaje de \( X ‘ tr Vv
{los estudiantes? ' X ;
¢ utiliza la m=todologia adecuadt para la ensefianza del contenido g 2 =
% % X \/
JEnseﬁl nza |4 sumatera? ) y
¢ El conteniio que imparte a los estudiantes favorece el desarrolio \(‘ Y e /
de |las capavidades de los estudiantes? )( / X X
¢ Para el aprendizaje de los estudiantes utiliza un voc¢ablario ) \( ’ p .
adecuado al nivel de los estudial tes? >< A X ‘./
Pedagogia JAprendizaje o o 2 >
¢ Propicio uii aprendizaje en el que los estudiantes adquieren p — \/-
lhabilidades destrezas y conocim ento para su vida divria? )( A X N
I(;La planeation para el docente s imporntante para la practica X Y 7( : S
Planeazion padagngloa? . X :
i ¢ Su planear:ion potencia el desarrollo, concreta la formacién y A 7( V X y,
aprendizaje de los estudiantes? D
EXPERTO: Msc.( cooico:_ A DO 642 —-8bo2 §816
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempeiio docente en la Unidad Educativa del Guayas 2019

OPCIONES DE " . .
RESPUESTA Criterios de evaluacion
Ob i
. Relaciéon entre | Relacion entre la | Relacion entre el | Relacion entre el senrac mes
Dimension Indicador item X n i i vio
= Ia variable v la dimension y el indicador y el item y la opcion i
b | . ” recomendaciones
3 si No dimensién indicador items de respuesta
; si No si No si No si No
¢ Tiene definida sus inteligencias multiples? Vs s # 7 <
Llntetigencias
multiples ¢ Proponen actividades concretas que aportan al desarrolio de A P )
|las inteligencias multiples? ¢ 4 ’ > o
. ¢ El metodo de ensefianza-aprendizaje es propiciado P . >
Metacognitiv correctamente en la institucién? / v " ~
as Métodos
¢ El metodo de aprendizaje busca el desarrolio de la / )
metacognicion? L » g I T4
¢ Define un plan de accién ? / o - o«
Planificacion 7 ;
¢ Precisa reglas y condiciones? ’ 7 . »
- ¢ Me siento valorado por la institucién? v o« 4 3
2 Percepcién ‘
§ ¢ Cree usted ge la percepcion es importante para el eprendizaje? / o 5 o
<
8 ¢ Realiza ejercicios de estimulaciéon cognitiva para reforzar la 5 / ; 3
14 » memoria? = ’
® | Cognitivas fmemoria
E ¢ Cree que realizar este tipo de ejercicio es beneficioso para su 5 A / -
P desarrollo docente? o
©
E ¢La estimulacién cognitiva aporta en el desarrolio del lenguaje? / 7 4 4 L2
5 Lenguaje i . . -
o) ¢un lenguaje afectivo contribuye positivamente a su desarrolio / -
A= Vv e v ’
a docente? ¥
¢ El director tiene la capacidad de captar los estados emocionales| / 7 v /,
de los demas? * 3 ”
Emociones
¢ El control de las emociones es indispensable para su desarrollo J > P
como docente? / B >
. ¢ El director muestra sentimientos de afecto de forma respetable / = 5 /
Socio - para los docentes de la institucién? >3 2 v
afectivas |Sentimientos
¢usted como docente muestra sentimientos de afectividad a sus >4 > e -
alumnos? f i
¢ El director por lo general establece un ambiente de 5 ; S v
» comunicacién y confianza? ! 2 :
|Decision 2o ;
¢ Las toma de desiciones del director son basadas en la / . ¥ o >
afectividad hacia los docente? 5
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OPCIONES DE

Criterios de evaluacién

Fiﬁ‘ary sello

= RESPUESTA
é Relacion entre | Relacion entre In | Relacion entre el | Relacion entre el | Observaciones
E Dimension Indicador item = g = 3 |lavariableyla| dimension y el indicadory el | itemy la opcion ylo
; 8 g s; E di i0 indicador items de respuesta recomendaciones
z 3
= | si No si No si No si No
¢ Sus planificaciones escolares contienen autonomfa Vs 2 P 2
Autonomia pedagégica? “ # /
pedagégica |;La autonomia pedagégica favorecr la mejora continua de la / o ] =2 7
educacion? ¥
Planificacion | Trabajo ¢La institucion les inculca el trabajo colaborativo? o 7 7 7 %
del trabajo |colaborativo |, propicia trabajo colaborativo en los estudiantes? 7/ i v 7 P
¢ Para realizar sus ptanﬁcaciones generalmente tiene definido un Pe y ) =
Procesos de |proceso a seguir? o4 v
planificacion L,La planificacion se la realiza en base a la mejora de la 7 . iy r
ensefianza para la innovacién? y il
¢El programa educativo contiene un plan que aporta en el / / 4
o 7
leian desempefio de sus labores?
¢Lainstitucion tiene un plan motivacional para los docentes? 4
o
= . El direct s ici mica ideal? / e 2 % P
g Orden de ¢ irector hace una supervicion academica ideal ' /
& | Programa |actuacion z,Su_actuaf:ién como dogente en el aula fje lciases es efectiva o 7 » o »
2 que incentiva a los estudiantes el aprendizaje?
2 ¢La institucidn organiza y desarrolla las ensefianzas propia de las / = e P 7
g areas? g
3 Coordinacion [, Los directivos coordinan un seguimiento para que los docentes
= establescan medidas necesarias para mejorar el aprendizaje de / 5 - Y. /
{los estudiantes? :
¢Jutiliza la metodologia adecuada para la ensefianza del 7 ¥ , 3
» contenido de su materia? e 4
Ensefianza ; A <
¢El contenido que imparte a los estudiantes favorece el / / P =
desarrollo de las capacidades de los estudiantes? ) . 4
¢Para el aprendizaje de los estudiantes utiliza un vocablario g 5 P
adecuado al nivel de los estudiantes? / ~ ’ g
Pedagogia JAprendizaje
oD P ’ ¢ Propicio un aprendizaje en el que los estudiantes adquieren
Ihabilidades destrezas y conocimiento para su vida diaria? / / / £ Z
¢La planeacién para el docente es imporntante para la practica / p P ; 5
ica? / P 7 v
Planeacion padagoglc £ 5 : 7
¢Su planeacién potencia el desarrollo, concreta la formacién y £ / 2
aprendizaje de los estudiantes? Py /
mse. o :
{ > 5 554
EXPERTO: Msc. copiGo: {06118 - 1979 f
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TITULO: Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempeiio docente en la Unidad Educativa del Guayas 2019

S
O:EC SII?SI;ESTaE Criterios de evaluacion
. % 3 Observaciones
Dimensién Indicador ftem Relacién entre | Relacion entre la | Relacion entre el Relacién entre el /6
= Ia variable y la dimension y el indicador y el item y la opcion = .
= ¥ recomendaciones
s si No dimensioén indicador items de respuesta
; si No si No si No si No
¢ Tiene definida sus inteligencias multiples? w4 s S = ~
Inteligencias
muttiples ¢Proponen actividades concretas que aportan al desarrolio de
las inteligencias multiples? / 7 ¥ - -
- ¢El metodo de ensefianza-aprendizaje es propiciado
Metacognitiv correctamente en la institucion? ¥ 7 7 o r
as Métodos
¢El metodo de aprendizaje busca el desarrolio de la 4
metacognicion? 7/ y. s - ;
¢ Define un plan de accién ? b - . - d
Planificacion . o=
¢ Precisa reglas y condiciones? ¥ 5 37 P
- ¢Me siento valorado por la institucion? 4 7 ~
g Percepcién
E ¢Cree usted qe la percepcion es importante para el eprendizaje? / P / / 7
<
2 ¢ Realiza ejercicios de estimulacién cognitiva para reforzar la 7
54 B memoria? s / 5 /
® | Cognitivas |memoria
» ¢ Cree que realizar este tipo de ejercicio es beneficioso para su o r
17} ¢ Wi / 7~ #
© desarrollo docente? . ¢ /
©
g ¢La estimulacion cognitiva aporta en el desarrolio del lenguaje? v
> Lenguaje : : : .
° ¢un lenguaje afectivo contribuye positivamente a su desarrolio / > A P 7
o docente? ' i
¢El director tiene la capacidad de captar los estados emocionales / ,
7/ 1 P v o
de los demas? ’ £
Emociones =
¢El control de las emociones es indispensable para su desarrolio / 5
como docente? / 7 Yl ¥ 4
. ¢ El director muestra sentimientos de afecto de forma respetable £ ) .
Socio . para los docentes de la institucion? i 4 7 -
afectivas |Sentimientos
¢usted como docente muestra sentimientos de afectividad a sus o 5 2
alumnos? 4 V4 ki
¢El director por lo general establece un ambiente de P ) B> P
comunicacién y confianza? Z & >
Decision - i ?
¢Las toma de desiciones del director son basadas en la H ¥ /7
afectividad hacia los docente? S i
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4 \!
Firmay se\]o

OPCIONES DE A
- RIZSPUESTA Criterios de evaluacion
S— —
= Relacion cntre | Relachm entre Ia | Relacion entre ol | Relacion entre e1] Observaciones
E D i Indiv:ad ftem 3 § o 3 lavariableyla | di ion y el indicaylor y el item y la ypcién ylo
§ g g 25 E di io indicador it¢ms de respuest: r daciones
‘z si No si No si No si No
Aitoramia ¢ Sus planifizaciones escolares ¢ontienen autonomia pedagégica? 4 v P,
{pedagi.gica ¢La autonoinia pedagégica fava ecr la mejora continia de la / o
educacion? ’ -
Planificacién | Trabaju ¢La institucisn les inculca el trabpjo colaborativo? Z 4 >
del trabajo [colabojativo |, propicia trabajo colaborativo ef los estudiantes? Z g
¢ Para realitar sus planificaciones generalmente tien& definido un y 8
Procesos de Jproceso a sixguir? £ # >
planifi¢acion |, L a planificiicion se la realiza er base a la mejora de la :
ensefianza para la innovacién? / 7 4
¢El programia educativo contient: un plan que aporta 2n el / ) i
desempefic de sus labores? . # il i
{Plan
¢ La instituci5n tiene un plan motivacional para los dov.entes? /
Q
‘q:'; Sdenide ¢ El director hace una supervicion academica ideal? / s 4 e
§ Programa factuacion ¢Su actuackdn como docente en el aula de clases es efectiva que > 5
° fincentiva a los estudiantes el aptindizaje? d Z <
§ ¢La institucidn organiza y desarrolla las ensefianzas propia de las 7
E areas? 5 3 -
é Coordinacion |; Los directivos coordinan un seguimiento para que las docentes
establescan medidas necesarias para mejorar el aprendizaje de 7/
Jlos estudiantes? 3 e
¢utiliza la metodologia adecuads para la ensefianza el contenido /‘
de su matera? ¥ 7 /
JEnsefitnza | . <
LEl contenitio que imparte a los estudiantes favorece el desarrollo Y. P
de las capavidades de los estudiantes? /
¢ Para el apyendizaje de los estudiantes utiliza un vocablario / /
adecuado 3l'nivel de los estudiatites? g d ’
Pedagogia JAprendizaje X )
g% o ) ¢ Propicio uri aprendizaje en el qile los estudiantes atiquieren /
Ihabilidades Jestrezas y conocimiento para su vida dieria? o 7 =
l‘;La planeatién para el docente i:s imporntante para la practica / ) > 5
iy , i
Planeacién pedagogica # . -
¢ Su planear:ién potencia el desarrollo, concreta la formacién y / i 7
aprendizaje de los estudiantes? & ’
/ ']
EXPERTO: Msc. [ CODIGO:_(006 — 13 -86032 729




ANEXO 7: Matriz de validacion de instrumentos por expertos.

EXPERTO N° 1

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Programa de Estrategias Afectiva para mejorar el desempefio docente de un Institucion =ducativa del Cruayas.

OBJETIVO: Evaluar el desempeiio docente de una Institucion Educativa del Guayas.

DIRIGIDO A: Docente de la Unidad Educativa Fermin Vera Rojas.

APELLIDO Y NOMBRE DEL EVALUADOR: Mse. G\eado Qasitas Novosez Tbis

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion Cédigo: 4006 \L-836028816
VALORACION: _

NUNCA RARA VEZ.

ALGUNAS VECES MUY A ~ SIEMPRE
MENUDO

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR
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EXPERTO N° 2

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Programa de Estrategias Afectiva para mejorar el desempefio docente de un Institucion Educativa del Guayas.
OBJETIVO: Evaluar el desempefio docente de una Institucion Educativa.
DIRIGIDO A: Docente de la Unidad Educativa Fermin Vera Rojas.
APELLIDO Y NOMBRE DEL EVALUADOR: Msc. Baque Baque Jorge Sebastian.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacién Codigo: 106-2018-1974554
VALORACION: '
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES MUY A SIEMPRE
MENUDO

FIRMA Y SELLO DEL EVALUADOR




EXPERTO N° 3

- MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS.
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Programa d: Estrategias Afectiva para mejorar el desempefio docente de un Institucién Educativa del Cuayas.

OBJETIVO: Evaluar el desempeiio docente de una Institucion Educativa.

DIRIGIDO A: Docente de la Unidad Educativa Fermin Vera Rojas.
APFLLIDO Y NOMBRE DEL EVALUADOR: Msc. Sabando Intriago Mariela Gregoria.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Gerencia Educativa Cédigo: 1006-13-86037178
VALORACION:_
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES MUY A SIEMPRE
MENUDO

FIRMA Y SELLO DEL)EVALUADOR
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ANEXO 8: CERTIFICACION DE REGISTRO DE TiTULO Y HOJA DE VIDA

EXPERTO N°1

A v
Quito,  19/07/2019
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que NARVAEZ ILBIS

GLENDA MARITZA, con documento de identificacién nimero 0602622219, registra en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: NARVAEZ ILBIS GLENDA MARITZA
Numero de documento de identificacién: 0602622219

Nacionalidad: Ecuador

Género: FEMENINO

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro 1006-09-694268

Institucién de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo DIPLOMA SUPERIOR EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Tipo Nacional
Fecha de registro 2009-07-01
Observaciones

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro 1006-12-86028816

Instituciéon de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Titulo MAGISTER EN EDUCACION PARVULARIA

Tipo Nacional .

Fecha de registro 2012-11-09 o
Observaciones
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Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Numero de registro

1024-06-694382

Institucion de origen

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Institucién que reconoce

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION

o PARVULARIA
Tipo Nacional
Fecha de registro 2006-06-29

Observaciones

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Numero de registro

1024-04-545337

Institucion de origen

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Institucién que reconoce

PROFESORA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION

Thulo EDUCADORES DE PARVULOS
Tipo Nacional
Fecha de registro 2004-11-16

Observaciones
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o

1 v
OBSERVACION:
» Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.
«  Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacién superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacion sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https://infoeducacionsuperior.gob.ec/

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior. Segun la Resolucién RPC-SO-16-N0.256-2016.

En el caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada, se recomienda solicitar a la institucién del
sistema educacion superior que suscribio el titulo, la rectificacién correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:

www.educacionsuperior.gob.ec
/) /
Voo 1L
855

Ivaylo Rumenov Atanasov
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
T (=]

0602622219

GENERADO: 19/07/2019 12.21 AM




CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Nombres:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Edad:

Estado civil:

GLENDA MARITZA
NARVAEZ ILBIS

04 DE ENERO DE 1973
MILAGRO, PROV. DEL GUAYAS
46 ANOS

CASADA

N° de Cédula de identidad: 060262221-9

Direccidn:
Teléfono:
Correo electrénico:

URB. RENACER Mz. 134, V. 16
046032856- 09981281569
glendanarvaezil@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria:

Secundaria:

Estudios Superiores:

Escuela fiscal mixta "MANUEL BENJAMIN
CARRION" BUCAY

Colegio fiscal mixto *ADOLFO H. SIMONDS"
Guayaquil.

Universidad de Guayaquil.
Titulo obtenido: MAESTRIA
En Educacidén Parvularia

Universidad de Guayaquil
Titulo obtenido: DIPLOMADO
Disefio curricular por competencias

Universidad Estatal de Milagro "UNEMI"
Titulo obtenido: LICENCIADA

En ciencias de la educacién

Mencién "Educacién Parvularia”

Universidad Estatal de Milagro "UNEMI"
Titulo obtenido: PROFESORA

En ciencias de la educacién

Mencién “Educadora de Pdrvulos”

66



RECONOCIMIENTO ACADEMICO

MENCION DE HONOR:

Otorgado por la UNEMI

Segundo lugar del proyecto.
“Implementacidn del Teatro de Titeres"
Para desarrollar el lenguaje verbal en los
Nifios y nifias de 5 a 6 afios

EXCELENCIA ACADEMICA:  Otorgado por la "Fundacién el Universo

Guayaquil”.
En el programa Gestién Educativa de la
Diversidad Humana Dentro y Fuera del Aula”

ELABORACION DEL:  Otorgado por Educacidn Inicial Guayas
PORTAFOLIO DIDACTICO

CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS.

UNEMI

UNEMI

UNEMI

UNEMI

DPEEG

Casa de la Cultura
Benjamin Carrién
Nicleo del Guayas

UE FAE.

Relaciones Humanas 16 horas 2003- 12-20

Construccién y Manejo de Titeres
40 horas 2001-12-22

Estrategia productiva en el liderazgo universitario
20 horas 2001-08-11

Expresién Corporal e Iniciacién al Teatro
40 horas 2001-12-22

Métodos de lectura para nifios/as con necesidades
educativas especiales
20 horas 2002- 12-06

El Titere en la Educacién 20 horas 2004-03-26

Marco l8gico con un enfoque estructurado para la
Planeacidn de proyectos.
20 horas 2005-08-21
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COLEGIO REPUBLICA
DE FRANCIA

FUNDACION EL
UNIVERSO
FUNDACION EL
UNIVERSO

FUNDACION EL

UNIVERSO

DINAMEP

DINAMEP

DINAMEP

DINAMEP

DINAMEP

MEC

FUNDACION EL
UNIVERSO

FUNDACION EL
UNIVERSO

Decoracidn del Salén de Clase
15 horas 2005- 03- 15

Habilidades del pensamiento en el proceso de
Aprendizaje 6 horas 2005- 03- 23

Comprensién lectora, 6 horas 2006-10-5

técnicas innovadoras de clase 6 horas 2006-10-18

Seminario taller *Niveles de Lectura 1"
60 horas 2006-12-08

Seminario taller “Pensamiento Nocional”
60 horas 2007-03-09

Seminario taller “Pensamiento Proposicional”
60 horas 2007-05-18

Seminario taller *Pensamiento Formal”
60 horas 2007-07-27

Seminario Taller "Pensamiento Argumental”
60 horas 2007-10-26

¢Cémo ensefiar competencias?
20 horas 2007-03-28

Educando con humor 6 horas 2008-03-07

Operaciones bdsicas del intelecto para la
Comprensién lectora
12 horas 2009-06-11
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FUNDACION EL
UNIVERSO

CENTRO NACIONAL
DE EPILEPSIA

MEC

KINDER ZENTRUM

CRUZ ROJA GUAYAS
FUNDECOM

U .E LAS AMERICAS
LAS AMERICAS

MEC

MEC

UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

MINEDUC

SDOLARTIC

Gestién educativa de la diversidad humana dentro
Y fuera del aula
200 horas 2008-01-26

Academia Euro-Americana de Neuropsicomotricida
Simposio Internacional Quito-Ecuador
“Psicomotricidad en la Escuela”

16 horas 2008-04-19 y20

Auditorio del Liceo Cristiano
Destrezas Vs. Competencias
2010-03-26

Taller "como animar eventos infantiles”
6 horas 2010-05-15

Primeros Auxilios 24 horas 2009-07

Seminario taller "calidad de educacién en el n_ula"
12 horas 2010-08-28 y 29

"Propuesta de ejercicios de Pre-escritura y Técni
cas Pldsticas Innovadoras” 30 horas 2011-07

Orientacidny acogida a nuevos docentes de
Educacidn Inicial. 2012

Prevencién y Abordaje de los delitos sexuales en
El dmbito educativo. 40 horas  2013-11

Como manejar el problema del consumo de drogas
en la institucién escolar.20 horas 2014-10

Actualizacién Curricular 330 horas 24-05-2015

Dificultades de aprendizaje 16 de Septiembre 2017

30 horas.
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MINEDUC
MINEDUC
MINEDUC
MINEDUC
MINECUC

MINEDUC

Circulos de calidad/redes de aprendizaje
Coordinadora de sede 40 horas 2017
Circulos de calidad/redes de aprendizaje
40 horas 2017.
Tips para desarrollar las habilidades socia
les en educacion inicial 8 horas 2017
Sensibilizacién en discapacidades 13 de octubre
de 2016 30 horas.
Nueva propuesta curricular 2016, 80 horas
13-11-2017 hasta 13-12-2017
Inclusidn educativa y aprendizaje sostenible
150 horas 16 de julio al 14 de octubre de 2018

EXPERIENCIA LABORAL
UNIDAD EDUCATIVA FAE N° 3 2004-2011 Docente

CE.L" LULS CHIRIBOGA PARRA"

R

S P S

o Ing. Carlos Ramirez
Celular: 093977514
¢ MSc. Yolanda Guillen Jara
Celular: 093959001 -casa 2872105

2011-2012 Ministerio de Educacién
U.E.B FISCAL FERMIN VERA ROJAS 2012-2019 Ministerio de Educacién

70



EXPERTO N°2

Quito,  19/07/2019
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. SENESCYT, certifica que BAQUE BAQUE
JORGE SEBASTIAN. con documento de identificacion numero 1307184547, registra en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE). la siguiente informacion:

Nombre: BAQUE BAQUE JORGE SEBASTIAN
Numero de documento de identificacion: 1307184547

Nacionalidad: Ecuador

Geénero: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnologico y de grado

Numero de registro

1006-12-1121395

Institucion de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION

Lo S WEORMATIOR ¢ g sceenes Sooe ¢
Tipo Nacional
Fecha de registro 2012-04-13

Observaciones

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro

1006-2018-1974554

Institucion de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Titulo MAGISTER EN EDUCACION INFORMATICA
Tipo Nacional
Fecha de registro 2018-06-19

Observaciones

« Codigo Postal ¢ » Teletono:
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EDUCACION SUPER!OR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnologico y de grado wr
Numero de registro T(JOGOQ—QMG?S - a i

Institucion de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Titulo PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA ESPECIALIZACION INFORMATICA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2009-03-24

Observaciones

Titulo de Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior
Numero de registro 1006-09-899188

Institucion de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

Titulo TECNOLOGO PEDAGOGICO EN INFORMATICA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2009-03-11

Observaciones

Titulo de Nivel Tecnico o Tecnolégico Superior

Numero de registro 1021-02-313514
Institucion de origen ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Institucion que reconoce
Titulo TECNOLOGO EN ELECTRONICA
Tipo Nacional
Fecha de registro 2002-11-27
Observaciones
, iy NN L6 St v A o M o
Dereccion: ¥ r \ = Codigo Postal r » Telefono
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NCIA4. TECNO A

Titulo de Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior

Numero de registro [ 1039-04-537348

Institucion de origen ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR

Institucion que reconoce

INGENIERO TECNOLOGICO EN ELECTRONICA ESPECIALIZACION

| TELECOMUNICACIONES
Tipo Nacional
Fecha de registro 2004-10-11

Observaciones

OBSERVACION:

* Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

*  Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacién superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacion sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https:/linfoeducacionsuperior.gob .ec/

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Organica de Educacion Superior. Segun la Resolucién RPC-S0O-16-No.256-2016.

En el caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada, se recomienda solicitar a la institucion del
sistema educacion superior que suscribio el titulo, la rectificacion correspondiente.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.eduwcionsupefigr.gob.ec

/ /

LA
v
k. 2

Ivaylo Rumenov Atanasov
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOE]iA E INNOVACION
Eh

Su
i

1307184547 GENERADO: 19/07/2019 2.09 AM
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HOJA DE VIDA

Datos Personales

Jorge Sebastian Baque Baque

Cdla.Prosperina av. 7ma 901
Guayaquil-Ecuador
Jsbaque@yahoo.com

042 520620— 0990156917

e Numero de Cédula:

e Nacionalidad:

¢ Lugar de nacimiento:
e Fecha de Nacimiento:

Estudios Realizados

1307184547
Ecuatoriano
Guayaquil - Ecuador

22 de Enero de 1973

e Estudios Primarios:

e Estudios Secundarios:

e Estudios Superiores:

e Estudios Cuarto Nivel:

Escuela Particular “Garcia Moreno”

Colegio Nacional “Alejo Lascano”
Bachiller en Fisico - Matemaitico

Universidad de Guayaquil

Tecnélogo Pedagégico en Informética
Profesor de Segunda Ensefianza
Especializacion Informatica

Licenciatura en Ciencias de la Educacién
Especializacion Informatica

Escuela Superior Politécnica del Litoral
Tecnélogo en Electrénica

Escuela Superior Politécnica Javeriana
Ingeniero Tecnolégico en Electrénica
Especializacion Telecomunicaciones

Universidad de Guayaquil
Maestria en Educaciéon Informética
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Cursos Realizados

AREA INFORMATICA

Word y Excel Avanzado:
Unix Bésico:

Arquitectura TCP/IP y redes LAN:

Visual Fox Pro:
Microsoft Project:

Sistema Operativo HP-UX (Unix):

Fundamentos de Unix:
Administracion Intermedia de
UNIX — SOLARIS:
Administracion Avanzada de
UNIX — SOLARIS:

Exploracion CCNA: Fundamentos
de Redes:

AREA EDUCATIVA

Seminario de Orientacion de
Practica Docente:

e Curso de Suficiencia Ingles:
e Tecnologia de la Informacion

y Comunicacion (TIC)
Literatura Cientifica:

e Uso pedagégico de Nuevas

Tecnologias, Aula Virtual
Metodologia para la Investigacion
Cuali-cuantitativa

e Nueva Propuesta Curricular 2016
e Educacion Ambiental 1y II

Experiencia Laboral

ESPOL
ESPOL

UNIVERSIDAD CATOLICA
ESPOL

ESPOL

MAINT

CISCO - ESPOL

CISCO - ESPOL
CISCO - ESPOL

CISCO - ESPOL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
CELEX - ESPOL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

MINISTERIO DE EDUCACION
MINSTERIO DE EDUCACION

SECAP
Instructor

Curso tedrico practico de Electrénica Basica, avanzada, reparacion y
simulacion de fallas en laboratorio.
Unidad Educativa Fermin Vera Rojas

Educacion)
Docente

(Distrito 8 — Ministerio de
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Matematicas, Fisica, Razonamiento, Informatica, Investigacion Ciencia y
Tecnologia.

¢ Universidad de Guayaquil — Facultad de Filosofia, Letras y Ciencia de la
Educacién — Carrera Sistemas Multimedia.
Docente
Matematicas, Fisica, Disefio Grafico Vectorial, Tratamiento de Imagen,
Ofimatica, Edicion de video, Proyecto Educativo.
Director y Subdirector de Carrera de Sistema Multimedia
Asesor de Proyectos Educativos

Referencias Personales

e Msc. Leopoldo Muiioz
Docente Universidad de Guayaquil.
Teléfono: 0988248156

e Phd. Alice Naranjo Sanchez
Docente Universidad Politécnica Salesiana
Teléfono: 0996473514
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EXPERTO N°3

EDUCACION SUPERIOR

CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Quito,  18/07/2019

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que SABANDO
INTRIAGO MARIELA GREGORIA, con documento de identificacion numero 0918124496, registra en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: SABANDO INTRIAGO MARIELA GREGORIA
Numero de documento de identificacién: 0918124496
Nacionalidad: Ecuador
Género: FEMENINO
Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado
Numero de registro 1006-12-743348 '
Institucién de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS EDUCATIVOS
Tipo Nacional

Fecha de registro 2012-02-22

Observaciones

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Numero de registro

1006-08-843138

Institucién de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucion que reconoce

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALIZACION

| INFORMATICA
Tipo Nacional
Fecha de registro 2008-07-07
Observaciones

Direccion:

* Codigo Postal: * Teléfono:
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EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro

1006-13-86037178

Institucion de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2013-07-04

Observaciones

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Numero de registro

1006-08-843137

Institucion de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

PROFESOFéA DE SEGUNDA ENSENANZA ESPECIALIZACION INFORMATICA

Titulo

Tipo Nacional
Fecha de registro 2008-07-07
Observaciones

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Numero de registro

1006-03-367457

Institucion de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2003-04-21

Observaciones

Direccion: V

« Codigo Postal: * Teléfono: 59
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: EDUCACION SUPERIOR
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

Titulo(s) de tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado

Nuamero de registro

1006-03-390824

Instituciéon de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo PROFESOR DE SEGUNDA ENSENANZA ESPECIALIZACION: INFORMATICA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2003-05-13

Observaciones

Titulo de Nivel Técnico o Tecnolégico Superior

Numero de registro

1006-02-118995

Institucién de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconoce

Titulo TECNOLOGO PEDAGOGICO EN INFORMATICA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2002-06-19

Observaciones

Direccion: V

« Cédigo Postal: 1 « Teléfono:
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OBSERVACION:

« Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

= Los titulos registrados han sido otorgados por instituciones de educacién superior vigentes al momento del
registro. Para mayor informacion sobre las instituciones acreditadas en el Ecuador, ingresar a
https://infoeducacionsuperior.gob.ec/

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo
disponen los articulos 129 de la Ley Organica Superior y 19 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del
titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio
de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el
articulo 104 de la Ley Orgénica de Educacién Superior. Segun la Resolucién RPC-S0-16-N0.256-2016.

En el caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada, se recomienda solicitar a la institucién del
sistema educacién superior que suscribi6 el titulo, la rectificacién correspondiente.
Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsuperior.gob.ec
) ;
a»wy
L/
| A /ﬁ 4 /.
lvaylo Rumenov Atanasov

Director de Registro de Titulos

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

0918124496 GENERADO: 18/07/2019 11.21 PM

Direccion * Codigo Postal * Teléfono
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Anexo 9: Resultado del cuestionario para conocer el desempefio docente antes de la
aplicacion del programa

DESEMPENO DOCENTE

ewng

48

59
59
50
46

47

54
52
55
54
50
47

51
47

51
49

42

40
41

48

51

52
48

42

51
49

51
47

50
56

eIpan

gTwWay

LTWaY

9TwaYy

STWay

Pedagogia

pTway

ETWaY

TTway

TTway

oTWaY

6wayy

Programa

gwayy

LwaY

qway

Sway

pway

gway

Tway

Planificacion del trabajo

Tway

ol

=2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Media | 2,83 | 2,73 | 2,87 | 2,87 | 2,67 | 2,53 | 2,73 | 2,63 | 2,73 | 2,83 | 2,70 | 2,87 | 2,70 | 3,07 | 2,43 | 2,73 | 2,83 | 2,80
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Anexo 10: Resultado del cuestionario para conocer el desempefio docente después de la
aplicacion del programa

ewng

81

86
80

73

72

77
84

83

87
87
81

76
76
73

78
67
87
71

77
64
58
63

73

70
65
69
63

64
70
73

eIpan

gTway

LTWaY

9Tway

STWay

Pedagogia

pTway

gTway

TTway

TTway

0TWaY

6wayy

Programa

gwayy

LwaY

qwiay

sway

pway

gway

Tway

Planificacion del trabajo

Tway

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

Media | 4,47 | 4,30 | 4,23 | 4,13 14,63 | 4,03 4,13 |3,83|4,63|3,87|4,30|4,00|4,33[4,17|4,17|3,80|3,50]3,73
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Anexo 11: Certificacion de la institucion educativa

UNIDAD EQUCATIVA FISCAL
“FERMIN VERA ROJAS™

= UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
j; “FERMIN VERA ROJAS”

FLOR DE BASTION BL. 6 Mz869 ETAPA 1
Guayas-Ecuador

LA RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FERMIN VERA ROJAS”

CERTIFICA
Que ha autorizado a la maestrita Yagual Salinas Petra Alejandrina para
aplicar un  cuestionario de preguntas sobre Desempefio docente en esta
Unidad Educativa y una Lista de cotejo sobre la aplicacion de un “Programa
de Estrategias afectivas”

Los instrumentos que se aplicaron en esta Institucion sera en calidad de
anonimo, los resultados serviran para mejorar nivel de desempefio de los

r

P P Jcdentansne A Fratizian meen
COUAWCEIES AIlluvas paid

Anmadan v cAne amliane i Dirneneann AA
uULLIweS Y puutt dpiivar Uil Dluglaiiig ul

mejorar el desempefio del docente que labora en esta Institucion en base a
las respuestas de los instrumentos.

Esta investigacion se realiza previo a su aplicacion para sustentar la tesis de

Maestria previo a la obtencion del titulo de cuarto nivel de “Maestra
Administracion Educativa™ en Piura — Peru.

Guayaquil, 1 de julio del 2019

Msc. Janeth Choez Ponce
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Anexo 122: Evidencias fotografias de la realizacion de la encuesta

DESCRIPCION: Realizacion de las Encuestas a los docente de la Institucion Fermin Vera Rojas

AUTORA: Petra Yagual Salinas
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Anexo 133: Evidencias fotografias de la realizacion de la Lista de Cotejo

"I

: !

DESCRIPCION: Realizacion de las lista de Cotejo a los docente de la Institucion Fermin Vera Rojas

AUTORA: Petra Yaqual Salinas
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Anexo 14: Acta de Aprobacién de Originalidad.

Cédigo : F14-PP-PR-01.04

N

U cv ACTA DE APROBACION DE R 08

ool 8 ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha - 13-07-2019
CESAR VALLEJO Pagina : 1de1

Yo, César Eduardo Ulloa Parravicini; Docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo Filial Piura, revisor de la Tesis titulada:

“Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempefio docente de
una Instituciéon Educativa del Guayas, 2019”.

Del estudiante Petra Alejandrina Yagual Salinas Constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 18 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/La suscrito(a) analiz6 dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Piura, 14 de Julio del 2019

Dr. César Eduardo Ulloa Parravicini

DNI 43650898
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Anexo15: Pantallazo Turnitin

PROGRAMA DE ESTRATEGIAS AFECTIVAS PARA MEJORAR
EL DESEMPENO DOCENTE DE UNA UNIDAD EDUCATIVA
DEL GUAYAS - 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

18. 7. 0- 174

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

INTERNET ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

B B BN B

B B B

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

docplayer.es

Fuente de Internet

www.slideshare.net

Fuente de Internet

Submitted to Universidad’ Pedagogica y
Tecnologica de Colombia

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

www.adaptogeno.com

Fuente de Internet

prezi.com

Fuente de Internet

ppituylascienciasdelaeducacion.blogspot.com

10%

2%

1%
1%

1%
<1%

<1%
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Anexo 16: Autorizacion de Publicacion.

UNIVERSIDAD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha

—_— Cédigo : FOB-PP-PR-02 02
i\l ' U CV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS Verslién ; et

CESAR VALLEJD

Pagina 1dei

Yo PETRA ALEJANDRINA YAGUAL SALINAS identificado con DNI N° 0906173752 egresado
del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Universidad
César Vallejo, autorizo ( X ), No autorizo () la divulgacién y comunicacion publica de mi
trabajo de investigacién titulado: “Programa de Estrategias Afectivas para mejorar

el desempefio docente de una Instituciéon Educativa del Guayas, 2019” en

el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/}, segin lo estipulado

en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacion en caso de no autorizacion:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

/7111)/"

FIRMA

DNI: 0906173752

FECHA: 08 de AGOSTO del 2019

- ]

; Vicerrectorado de
Reviso Responsable del SGC [ Aprobo } '

Investigacion

Direccion de

Elaboro RE
Investigacion

i
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Anexo 17: Version Final del Trabajo de Investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

LA UNIDAD DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
YAGUAL SALINAS PETRA ALEJANDRINA

INFORME TITULADO:

“Programa de Estrategias Afectivas para mejorar el desempefio docente de una

Institucion Educativa del Guayas-2019
PARA OBTENER EL GRADO O TITULO DE:
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

SUSTENTADO EN FECHA: 21 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTA O MENCION: Aprobado por Mayoria
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COORDINADOR DE INVESTIGACION Y GRADOS UPG
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -PIURA
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