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Presentacion

Respetando las exigencias formales de la Universidad Cesar Vallejo, presento a
la escuela de Posgrado el trabajo de investigacion: Aprendizaje cooperativo y
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de una Institucion
Educativa. Tiene como objetivo determinar las diferencias que existe respecto al
aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto

ano de secundaria.

La estructura del trabajo de investigacion esta de acuerdo al esquema
sugerido por la universidad, el cual consta de siete capitulos. En el primer
capitulo, se ha considerado la introduccion, la realidad problematica, trabajos
previos (antecedentes nacionales e internacionales), teorias relacionadas al tema,
formulacién del problema, justificacion del estudio y objetivos de la investigacion.
En el segundo capitulo contiene la metodologia, el enfoque, el tipo y el disefio de
investigacién. Asi mismo la variable, operacionalizacion de la variable, la
poblacion y muestra. También la técnica e instrumento de recoleccion de datos,

validez, la confiabilidad, métodos de analisis de datos y aspectos éticos.

En el tercer capitulo se presentan los resultados descriptivos de la variable
y la prueba de hipoétesis. En el cuarto capitulo se considera la discusion de los
resultados. En el quinto capitulo se encuentran las conclusiones, en el sexto
capitulo las recomendaciones, en el capitulo séptimo las referencias y finalmente

los anexos.

Los resultados evidenciaron la relacion directa entre el aprendizaje
cooperativo y las capacidades emprendedoras de los estudiantes de educacion

secundaria.

Sefiores integrantes del jurado espero que esta investigacion sea tomada

en cuenta para su evaluacién y aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo y capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto ano de una Institucién Educativa”. El
objetivo fue determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y las

capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria,

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, de tipo basico y disefio
correlacional es un muestreo probabilistico y estratificado, comprendida por 117

estudiantes de secundaria, a quienes se les aplicé cuestionarios.

Se concluye que, se determiné que el aprendizaje cooperativo se relaciona
significativamente con las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria
del Triunfo 2019; y tuvo como resultado un rho de Spearman=0,888 y un p-
valor=0,000.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, capacidades emprendedoras,
responsabilidad individual, habilidades personales.
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Abstract

The present research entitled "Cooperative learning and entrepreneurial skills in
fifth-year students of an Educational Institution”. The objective was to determine
the relationship between cooperative learning and entrepreneurial skills in fifth-

year high school students,

The focus of the research was quantitative, basic type and correlational
design is a probabilistic and stratified sampling, comprised of 117 high school

students, to whom questionnaires were applied.

It is concluded that, it was determined that cooperative learning is
significantly related to entrepreneurial skills in fifth-year high school students of the
Republic of Ecuador Educational Institution, Villa Maria del Triunfo 2019; and

resulted in a Spearman's rho = 0.888 and a p-value = 0.000.

Keywords: Cooperative learning, entrepreneurial skills, individual
responsibility, personal skills.
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. Introduccidén



1.1 Realidad problematica

A través del tiempo, el emprendurismo ha sido inherente al desarrollo humano.
Asi, desde hace unos afos, las definiciones acerca del emprendimiento, ha
cobrado significativa importancia, debido a las necesidades y urgencias para la
superacion de un constante y creciente problema econdmico en todas las familias.
Asi, formar la capacidad emprendedora en el estudiante, se ha vuelto importante
en la adaptacion y creciente mercado laboral, donde el trabajo cooperativo juega

un rol significativo.

La Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2010) sefial6 que el indice
personas con autoempleo oscila entre el 20% en Costa Rica y 37% en Honduras;
asimismo, en algunos paises no supera el 10%. Donde, el porcentaje de
penetracidn empresarial, esti representado por empresarios y esta expresada en
porcentaje de la totalidad de la poblacion con actividad econdémica. Sin embargo,
ello también representa debilidades, como la reunibn en un mismo rubro o
categoria de negocios, no considerando que cada empresario podria tener mas
de una empresa. En el caso de Europa, existen variaciones significativas entre los
paises; en Dinamarca y Luxemburgo, con un indice del 6% frente al 13% de
Espafa, 15% de Portugal y en Grecia e Italia con un 18%. En América Latina y el

Caribe, los porcentajes oscilar con respecto a Portugal, Grecia e Italia.

Serida, Morales y Nakamatzu (2012) refirieron que, en el Perq, el nivel de
emprendimiento es alto en relacion al nivel mundial, con un 23% de actividades
emprendedoras (TEA), significando ello que estd posicionado en el tercer lugar
del grupo de emprendedores por ser eficientes, detras de China y Chile.
Asimismo, de acuerdo al Ministerio de Trabajo, Promocién y Empleo (MTPE), el
porcentaje entre las micro y pequefias empresas, suman un 99,63% de todas las
empresas peruanas. De la misma manera, el emprendimiento no ha sido ajeno en
los disefios curriculares, plasmandose en el Curriculo Nacional, donde se
explicita, los fines, objetivos, proposito educativo, especificamente en el area de

educacion para el trabajo (EPT).

El Instituto Peruano de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la
Educacién Basica-IPEBA (2013), evidencio cierta limitacion al lugar que ocupa el

emprendimiento en el sistema educativo peruano, no existiendo directrices



referente a la metodologia, didactica para su desarrollo; mas aun, los docentes no
cuentan con suficientes conocimientos acerca del desarrollo de competencias
emprendedoras, y/o la planificacion e implementacion de un negocio, debido s la
carencia de una capacitacién vivencial y formativa. Por ello, los estudiantes de
EBR no potencializan su capacidad para la elaboracion de un plan de negocio de
caracter emprendedor. Ante ello, se realiza algun trabajo, negocio o empresa que
tienen baja productividad y no son sostenibles en el mercado laboral; donde afio
tras afio, se generan micro y pequefias empresas informales, donde sus
trabajadores no cuentan con beneficios sociales, ingresos por debajo del salario
minimo vital para trabajadores y empresarios; ello logra incrementar los indices de

pobreza.

Ruiz (2012) en un estudio realizado en Espafa, determiné que un buen
clima de aula es favorecido por el aprendizaje cooperativo, sobre todo en aquellos
grupos de mayor tamafio y menor interaccion entre los estudiantes; es decir, una
mayor participacion y asumir su rol y responsabilidad, como consecuencia de una
estructuracion cooperativa. La valoracion positiva del aprendizaje cooperativo, y la
mejora de los resultados académicos. Con una mayor calidad y permanencia en
aprender el contenido procedimental con respecto al conceptual. Interactuar
cooperativamente estd por encima de lo tradicional para la consecucion del
aprendizaje; donde la heterogeneidad y los tipos de ensefianza logran influenciar

en el logro de las competencias aprender a aprender.

De la misma manera, Bonilla (2013) realizé un estudio en Ecuador, donde
sefialé que el aprendizaje cooperativo es un modelo que aporta de mejor manera
para el desarrollo de un aprendizaje significativo y autbnomo en el estudiante,
teniendo como base el interactuar con sus compaferos como parte de grupos
heterogéneos, donde todos brindan su aporte para el logro de objetivos comunes,

gue son obligatoriamente dirigido, monitoreado y evaluado por el docente.

En el Pert, Soto (2017), refirio que el aprendizaje cooperativo como
estrategia, es una actividad muy importante en las acciones de los docentes que
ayuda a socializar, profundizar los conocimientos de cada estudiante con una

forma de aprendizaje particular durante dicho proceso, utilizando idoneamente



toda informacion, existiendo una asociacion positiva del aprendizaje cooperativo

se estilos de aprendizaje

Para Johnson, Jhonson, Jhonson y Holuidec (2004), el aprendizaje
cooperativo es una estrategia relacionada al trabajo que realizan los estudiantes
en grupo, con la finalidad del logro de una meta comudn. En la cooperacion, cada
estudiante realiza actividades de manera conjunta para el logro de resultados que

los beneficie de manera individual y grupal.

En su estudio, Apodaca ét al. (2010) sefialé que el aprendizaje cooperativo,
propicia mejorar en el nivel de desarrollo de una competencia relacionada con el
“saber hacer” mas que con el “saber ser/estar’. El estudiante prioriza la
competencia mas técnica o procedimental (saber/hacer) sobre la competencia
personal y de relacion (saber ser/estar) en su proceso formativo, logrando evaluar

su aprendizaje.

Bautista (2017) sefalé que, el aprendizaje cooperativo es una estratégica,
gue implica la realizacion del estudiante de un trabajo en equipo, con el objetivo
del logro de una meta comun. Con frecuencia, realizar trabajo en grupo, no es
méas que una division proporcional del trabajo, lo que resulta que el estudiante
pierda el tiempo, ya que no se desarrollard ninguna habilidad. Asimismo, los
docentes carecen de conocimiento de técnicas que favorezcan a los estudiantes

al desarrollo de actividades.

Segun la OIT (2004), a nivel mundial, existe un reordenamiento econémico,
existiendo paises que producen conocimiento y tecnologia, paises que producen
bienes y servicios, evidenciandose la existencia de un alto indice de desempleo,
cierta restriccion en el sector publico, disminucion de empresas corporativas y
programas reestructurados, asimismo, se observa la prevalencia de una poblacion
joven con un 70% en la mayoria de pais en vias de desarrollo, y casi un tercio de
paises con una economia emergente, donde afio tras afio, miles de estudiantes
gue culminan sus estudios secundarios y superiores, no tiene oportunidades de

insertarse en el mercado laboral.

De la misma manera, Sanchez, Brizeida y Flores (2017) sefialaron en un
estudio realizado en Espafia, que la falta de empleo y los empleos temporales son

realidades en los paises del mundo, por ello, la generacién del autoempleo ha



sido y es una solucién al problema; no solo por la necesidad de la generacion de
ingreso para sus familias, sino también por la innovacion, mejorando la calidad de
vida, con una educacién emprendedora que contribuya de manera significativa en
el entorno y la generacion de empresas. En los paises de Latinoamérica, aun
necesitan de un mayor esfuerzo para la implementacién del emprendimiento en
sus sistemas educativos; ello es un desafio ya que presentan inestabilidad
politica, tecnologia incipiente y una fuerte competencia en los mercados

productivos y laborales.

También Diaz (2013), en un estudio realizado en Colombia, sefial6 que los
gobiernos de diferentes paises determinaron factores incidentes para desarrollar
la capacidad emprendedora, teniendo en cuenta su trayectoria econdmica
regional y cémo ello se proyecta a nivel nacional como estrategia de
emprendimiento y una alternativa socioeconémica para el desarrollo del pais, que
genere rigueza mediante el fomento de las empresas y lograr mejorar la calidad
de vida equitativamente, con una educacion que genere un sistema productivo
eficaz basado en valores. Por ello, se reconoce que, toda sociedad en la
actualidad logra dinamizar su economia a través del emprendimiento, por ello

gue, para los Estados sigue siendo un objeto de estudio.

Andrade (2013) sefal6 que la ensefianza del emprendimiento en los
momentos actuales, lo asume y reconoce las instituciones educativas e
instituciones empresariales, como una oportunidad de formar un de lider moderno

gque aporte para desarrollar a la sociedad local, regional y nacional

En la Institucion Educativa “Republica del Ecuador’, se ha observado
deficiencias en el logro del area de educacién para el trabajo, no han desarrollado
aun las capacidades de reconocer las necesidades del mercado, ni la
oportunidades de trabajo que puedan tener una vez egresados de la secundaria;
asimismo, tienen dificultades en el uso de materiales, herramientas y maquinarias
en un proceso productivo; de la misma manera, presentan deficiencias en la
identificacién de y diferenciacién de productos de calidad para generar mayores
utilidades; ello genera aun mayores dificultades porque desarrollan las tareas
generalmente de manera individual, existiendo egoismo y falta de participacion y

cooperacion entre ellos.



Asimismo, se observa que los docentes brindan mayor énfasis a los
trabajos individuales, dejando de lado que los estudiantes interactlen, ya sea de
manera ludica o en la realizaciéon de algun trabajo; ante ello, se realiz6 el presente

estudio.
1.2 Trabajos previos
Internacionales

Becerra (2015) en su tesis relacionada a la diferenciacion de la habilidad
emprendedora de desde el punto de vista de género en estudiantes; tuvo como
objetivo: Hallar diferencias de la habilidad emprendedora desde la categoria
género en estudiantes. De tipo descriptivo, con un disefio descriptivo comparativo;
con una muestra de 502 estudiantes, aplicandose un cuestionario, y concluyo:
Existen diferencia en el desarrollo de habilidades emprendedoras entre los
hombres y las mujeres, que se asocian a poder asumir riesgos y manejar la
frustraciébn en el caso de los varones, son de las mujeres logran un mayor

desempenio en la actividad comercial y autoestima

Smith (2014) en el estudio sobre la actitud emprendedora de los
estudiantes de secundaria entre 12 y 15 afios, en la Universidad de Deusto,
Espaifa. Con un objetivo: describir el nivel de actitudes emprendedoras en
estudiantes de secundaria. De tipo basico y disefio descriptivo simple, habiendo
utilizado cuestionarios a 124 estudiantes como muestra, y concluyd: Existe un
nivel bajo en las actitudes emprendedoras de los estudiantes, donde el aprendiza
experimental logra desarrollar De mejor manera las habilidades y capacidades
emprendedoras que se ve reflejada en los paises con una economia desarrollada,

y los paises en vias de desarrollo aun realizan esfuerzos para mejorar ello.

Velasquez (2013) realizé la tesis relacionada a analizar como se
implementa el aprendizaje cooperativo en la etapa escolar obligatoria. De tipo
descriptivo y diseiilo descriptivo simple, y se utilizaron como instrumento un
cuestionario que se aplicd a 124 estudiantes, y concluyé: Los docentes afirmaron
gue el aprendizaje cooperativo es un método que favorece su implementacion,

gue tiene a mejorar la inexperiencia de los estudiantes, el ahorro de tiempo en la



planificacidén y evaluacion, y el mejoramiento de las situaciones problematicas de

los grupos en el desarrollo de actividades motrices.
Nacionales

Soto (2017) en la tesis relacionada al estilo de aprendizaje en el rendimiento
académico del area CTA. Con el objetivo de establecer como se relaciona el estilo
de aprendizaje con el rendimiento académico. Con un tipo basico y disefio no
experimental y correlacional, de corte transversal, y se aplicé un cuestionario a
124 estudiantes, concluyendo: Existe una influencia del aprendizaje significativo

del 1,092 en el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje.

Quintanilla (2015) realiz6 el estudio te trata sobre el trabajo cooperativo y
como se relaciona con el rendimiento académico en los estudiantes. Con el
objetivo de determinar cédmo se relaciona el trabajo cooperativo y el rendimiento
académico. El tipo fue basico y disefio correlacional; con una muestra censal de
187 estudiantes, utilizandose un cuestionario, que permitié llegar a concluir: El
trabajo cooperativo tiene una relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes en las asignaturas de historia y filosofia, habiéndose obtenido un
p=0,000.

Osorio (2013, en la tesis relacionada al estilo de aprendizaje del estudiante
para desarrollar capacidades de emprendimiento en estudiantes secundarios; con
objetivo de determinar la influencia de los estilos e aprendizaje en el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes, y aplicd un cuestionario a una
muestra probabilistica de 124 estudiantes y concluyd: Los estilos de aprendizaje
influyeron en las capacidades emprendedoras de los estudiantes, donde el nivel

de emprendimiento es alto.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Aprendizaje cooperativo
Definicion de aprendizaje cooperativo

Johnson, Johnson y Holubec (2004), sefialaron que aprender cooperativamente,
apunta a la utilizacibn como estrategia metodolégica de un pequefio grupo, donde
los estudiantes realizan trabajos de manera colectiva para el mejoramiento de su

propio aprendizaje y el del grupo.



Segun los autores, se refiere al uso de estrategias que fomentan interacciones
cooperativas entre los estudiantes para desarrollar temas como parte de los
procesos de aprendizaje, otorgando un rol principal al estudiante, como actor
principal de su propio aprendizaje; quien al igual que sus compairiero, son la base
fundamental para desarrollar las tareas, logrando integrar el grupo en funcién de

su afinidad para su buen desenvolvimiento.

Pujolas (2008), definié como la utilizacion didactica de grupos pequefios de
estudiantes de composicion heterogénea por lo general, ya sea en rendimiento
como en capacidad, y utiliza una estructura que permita la participacion de todos,
y se logre al maximo la participacion de los integrantes, y el aprendizaje sea
igualitario acerca de los contenidos, y del desarrollo de sus posibilidades; asi

como un buen trabajo en equipo.

Sempere ét al. (2011) sefaldé que constituye una estrategia didactica
basada en la implementacion de una clase en pequefios grupos de estudiantes,
gue coordinan las tareas a realizar, y lograr construir conocimientos y solucion de
algun problema que se presente; se logra la transformacion de los procesos del
aprendizaje que se basa en los estudiantes, mediante el rol facilitador del

docente.
Teorias del aprendizaje cooperativo

Ovejero (1990) sefial6 los fundamentos del aprendizaje cooperativo, provienen de
Escuela Moderna de Ferrer y Guardia. Logra incorporar aspectos que se
relacionan como la competencia en el aula y rescata los principios de solidaridad,
donde algunos estudiantes asumian el rol de tutores de otros. Se dejé de lado el
concepto del adiestramiento y domesticamiento del estudiante, dejandolos en
libertad y con un mayor protagonismo en la utilizacion de estrategias.

Freinet (1960), enfrentd la realidad de la época y puso en interrogante la
eficacia de los maestros, con la utilizacién de técnicas y metodologia tradicional,
que se utilizaban en las aulas, hizo un replanteamiento que constituye un
antecedente para el aprendizaje significativo. Dio valoracién al estudiante en si
mismo, sin buscar que instrumentalizarle o adaptarlo a planes ya establecidos,
sino considerarlo en proceso de formacién y como tal, sujeto a cambios. Implant6

el principio de cooperacion entre docentes, docente-estudiante.



Perspectiva sociocultural de Vygotsky. Vygotsky (1979) considero a la persona
consecuencia de un proceso sociocultural, que esta basado en el rol de la cultura
en la formacion y desarrollo del ser humano, debido a que son inherentes a ella.
Durante el desarrollo cultural de la persona, las funciones aparecen en dos
momentos; a nivel social, relacionandose con personas y luego a nivel individual,

relacionandose con su propio mundo interior.

Asimismo, sefialé que las funciones superiores son originadas en las
relaciones con otras personas, y permite organizar el desarrollo mental, poniendo
en marcha cada proceso evolutivo que estuviese evitando aprender, por ello, el
aprendizaje es importante y necesario para el desarrollo cultural de manera

organizada y humanizada de la funcién psicolégica.

Vygotsky (1979) sefial6é que el aprendizaje se lleva a cabo en la interaccion
social, introduciendo conceptualizar la zona de desarrollo préximo, implicando
diferenciar el nivel real y potencializar el desarrollo, que se determina por la
solucion de algun problema presentado, guiado por una persona adulta, o el

acompafiamiento de algin compafiero.

Teoria genética de Piaget y la Escuela de Psicologia Social de Ginebra.
Piaget (1983), sefiald6 que el estudiante se convierte y construye su propio
aprendizaje y los conocimientos que se construyen. Este aprendizaje es
significativo cuando se relaciona al sujeto con los contenidos de la ensefianza.
Para Piaget, el aprendizaje, se logra mediante la interaccion entre la persona y la
realidad. Sostuvo que, la parte fundamental del aprendizaje es la interaccion

social, construyéndose el aprendizaje mediante la interaccion de las personas.

Conductismo social. Mead (1960) planteé buscar planteamientos tedéricos y
conceptuales que logren explicar la vida de las personas, que integre el aspecto
cognitivo y socioafectivo de la vivencia humana. Se basa en la teoria evolutiva y
naturaleza social conductual, que se denomina conductismo social, es decir surge
el yo cuando existe una interaccion con otras personas, € incluso la mente es un
producto social, que explica la vida de las personas logrando integrar el aspecto
cognitivo y socioafectivo de la cada experiencia; y afirma que el “yo” emerge en el
desarrollo de los procesos sociales siendo una consecuencia de interacciones

internas de la persona con su entorno, inclusive la mente es un producto social.



Teoria de la interdependencia social. Johnson y Johnson (1999), consideraron
gue la manera de estructurar la interdependencia social en un grupo, logra
determinar la interrelacion entre los integrantes y el resultado. Asimismo, plantean

la interdependencia en tres estadios:

Interdependencia positiva (cooperacién): las interacciones de los

estudiantes logran promover y facilitar los esfuerzos de las demas personas.
Interdependencia negativa (competencia): interaccion contraria

Ausencia de interdependencia (esfuerzos individualistas): no existen
interacciones cada estudiante trabaja de forma independiente sin intercambios. La
interaccion promotora orienta al aumento de esfuerzos para los logros, promueve
la relacion interpersonal positiva y la salud mental; sin embargo, la interaccion
opositora o ausencia de interaccion, conduce a la disminucion de esfuerzo del
estudiante hacia el logro, a una relacion interpersonal negativa y al desajuste

emocional y psicologico.
Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Johnson y Johnson (2002), sefialaron las siguientes caracteristicas o dimensiones
del aprendizaje cooperativo:

Dimension 1. Responsabilidad personal e individual. Segun Johnson,
Johnson y Holubec (2004), es el crecimiento y progreso del desarrollo de una en
comun; donde participa cada miembro del grupo, y no solo presenta su tarea para
beneficio personal sino también para el éxito del trabajo grupal

De la misma manera, Velazquez (2010), sefial6 que, en los sistemas educativos
tradicionales, los estudiantes estan habituados a ser valorados de manera
individual, y es muy frecuente que los estudiantes no se preocupen en el apoyo
de sus pares; es decir, dicha responsabilidad se limita a si misma, de la misma
manera, implica el esfuerzo para lograr un beneficio individual, asi como el

beneficio de los integrantes del grupo.

Dimension 2: Interaccion cara a cara. Para Johnson, Johnson y Holubec
(2004), se fomenta por el esfuerzo que realiza cada integrante para que los

compafieros logren también alcanzar las metas propuestas de manera grupal. Ello
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implica que cada integrante del grupo acepte los tipos de aprendizajes, la

promocién y que funcione eficazmente el grupo.

Velazquez (2010), sefalé que el condicionamiento de la interdependencia
positiva es para que se lleve a cabo interaccion promotora, donde, en su
aseguramiento, el docente genera momentos en que los miembros del grupo
comprendan la importancia es la interaccion promotora, y el logro del objetivo

propuesto.

Dimension 3: Interdependencia positiva. Johnson, Johnson y Holubec (2004),
mencionaron que se lleva a cabo cuando existe interaccion grupal; y logra
fundamentarse en la convencién de cada miembro que su éxito personal, solo se
llevar4d a cabo si los demas comparfieros también son exitosos. Ello también
implica que todos los integrantes del grupo confien en si mismo y en los demas
compaferos para lograr el objetivo grupal, y conscientes de que cada uno tiene

habilidades, capacidades y destrezas heterogéneas.

De la misma manera Kagan (2011), consider6 dos dimensiones; que
responden a lo que denomina: una correlacion positiva de resultados e

interdependencia.

Dimension 4: Habilidades interpersonales. Segun Johnson, Johnson y Holubec
(2004), una idonea relacion interpersonal, potencia los espacios de reflexion
académica de los integrantes de un grupo y se desarrollen mejor las actividades,
como: el razonamiento, la explicacion, la ensefianza, el aclaramiento, la
animacion, la resolucién de problemas. Por ello, se afirma que, no existe garantia
de un buen ambiente si los docentes no cuentan con habilidades sociales,

ambiente, asi como ni que funcione adecuadamente los grupos humanos.

Asimismo, Veldzquez (2010), sefial6 que la propuesta de aprendizaje
cooperativo: permitirian la evaluacion y calificacion de los resultados que obtuvo
el grupo y el proceso que siguié el grupo para la obtencion de los objetivos, la
organizacion del grupo, la participacion activa de los miembros, la expresion e

apoyo y cooperacion, la toma de decisiones de cada miembro, entre otros.
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Dimension 5: Procesamiento grupal. Para Johnson, Johnson y Holubec (2004),
influye en el acompafiamiento y mejora del rendimiento, fomenta acciones que
incrementan la eficacia y evita las que logran entorpecer. Todos los miembros

participan en la revision del cumplimiento de las tareas programadas.

Topping (2009), sefiald que se puede llevarse a cabo la coevaluacion,
como un momento en que el estudiante logra la consideracion y especificacion del
nivel, valor y calidad de un tema o resultado acerca de lo que otros estudiantes
del mismo nivel lograron aprender. Ante ello, se determina que la coevaluacion

esta referida a la evaluacion entre estudiantes.
Etapas del aprendizaje cooperativo

Johnson, Johnson y Holudec (2004) indicaron que, las actividades del proceso es
realizada pro al mayor parte de los miembros del grupo, es alli donde se realiza
un aprendizaje cooperativo que se quiere evaluar, donde cada tarea pretende:

Fase de pre-proceso
Disefia los contenidos y objetivo del grupo cooperativo.

Especifica el tamafio del grupo. Se sugiere de 2 a 6 personas, ello depende de la
tarea a realizar y del tiempo que se dispone.

Divide a los estudiantes en grupos. Se designhan estudiantes que formen grupos o

se permite que ellos mismos lo formen.

Prepara el aula para el aprendizaje cooperativo, de manera que el docente pueda
ser percibido por todos los grupos y los sus integrantes, se sienten juntos para

una comunicacién efectiva y no interrumpa a otros grupos

Disefia la manera de distribucion de los materiales, de diversas formas.
Disefia roles para: sintetizar, facilitar, grabar, ejecutar, estimular y observar.
Clarifica las directrices de la tarea, es decir, define la regla de juego.

Aplica estrategias como interdependencia positiva de la meta, motiva a los pares

y apoya el aprendizaje.

Crea un producto que puedan logra con incentivos para los loros individuales y

grupales
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Fase de proceso:
Define la regla de juego de la fase.

Organiza la cooperacion intragrupal, es decir, define una estrategia de

colaboracion que utilicen los miembros del grupo.
Fase de pre-proceso.
Define las estrategias de cooperacion de la fase.

Revisa los criterios de éxito y explican lineamiento, limite y role de cada

integrante.

Determina la conducta deseada. Define la conducta deseada en la fase,
Monitorea al estudiante.

Ayuda cuando lo solicitan; tanto al facilitador al grupo y entre pares,
Interviene cuando los grupos presentan dificultades en la colaboracion.
Presenta el final de la actividad.

Fase de postproceso

Evalla la calidad del aprendizaje del estudiante.

Hace que el estudiante evalUe el funcionamiento del grupo en conjunto.
Provee y motiva la retroalimentacion. Discute forma de mejorar las actividades.
Evaluacion del aprendizaje cooperativo

Kagan (2005), sefalé que el aprendizaje cooperativo, tiene los siguientes tipos de

evaluacion:

Evaluacion del trabajo individual. Se puede evaluar con un test, un cuestionario,

preguntas abiertas que mide los niveles de aprendizaje del estudiante.

Evaluacion grupal. Se realiza mediante las siguientes técnicas: reflexion, mural,
anécdotas, o una historia a manera que el estudiante logre expresar sus
conocimientos a sus comparferos de grupo. Logra involucrar a los estudiantes en

la autoevaluacion, y mediante el proceso de coevaluacion.
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Evaluacion entre los integrantes del grupo. Se programa un tiempo prudencial,
para el logro de los objetivos que el profesor exige, asi, recopilan informacion
primaria sobre lo ocurrido en el trabajo realizado por el grupo. El aprendizaje
cooperativo se centra en desarrollar la capacidad y competencia y le permita
desarrollarse en el mundo exterior. En este tipo de evaluacion, se puede utilizar
un cuestionario, sobre cémo se realizo el trabajo grupal, y el trabajo de cada

comparfiero de grupo.

Auto evaluacion, Se les cede la autonomia y el control en el aprendizaje de
los estudiantes, donde él es quien conoce el desarrollo en el proceso de
aprendizaje, Asi, se les pide que reflexione personalmente acerca de su rol en el
equipo, con responsabilidad en el logro de objetivos, el logro del aprendizaje, su

comportamiento en el grupo, y las debilidades o deficiencias del grupo.
1.3.2 Capacidades emprendedoras

Definicion de capacidad emprendedora

Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006) realizaron un estudio para el Minedu,
seflalaron que una capacidad emprendedora, es una habilidad, que logra
identificar oportunidades, proponer proyectos nuevos y organizar el recurso

necesario para ejecutarlo, teniendo en cuenta el entorno.

De igual manera, Garcia (2001), defini6 la capacidad emprendedora como
una habilidad para la creacién o iniciacién de proyectos, empresas o sistemas de
vida, partiendo de la confianza en si mismo, la actuacién en beneficio de las

propias actitudes, y perseverancia para hacer realidad los proyectos.

Para Herruzo (2005), son capacidades pare el desarrollo de actitudes
emprendedoras en funcion de un conocimiento especifico que logre experiencia
para el emprendimiento: en el mercado laboral, competitividad, ayuda, requisito,

legislacion, otros.

Sagredo (2005) sefiald que, las capacidades emprendedoras conducen a
los estudiantes a otra dimension, logra ingresar al terreno creativo, de capacidad
de planificacién, de prospectiva, y que surja algo nuevo, movilizando energia

necesaria para la cristalizacion de las realidades.
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Sanchez (2013) refiri6 que las capacidades emprendedoras es la
predisposicidon que tiene una persona para afrontar la generacion de una empresa
0 negocio. Esta esta orientada a un emprendimiento para el afrontamiento de
retos antes, y durante el proceso de creacion e implementaciéon. En la generacion
de negocios, los emprendedores logran potenciar sus capacidades como el
asumir riesgos, que implica la inversion sin tener miedo al fracaso, se orienta al
logro de los objetivos, a tener iniciativa propia, a la innovacién, y una gran

capacidad creativa.
Teorias sobre capacidad emprendedora

En la presente investigacion se proponen las siguientes teorias relacionadas con

las capacidades emprendedoras.

Teoria del equilibrio dindmico. Schumpeter (1991) defini6 que existe un
desequilibrio dinamico, que es generado por un empresario innovador, llamando
destruccién creativa a las tareas que son realizadas por estos empresarios. De la
misma manera, utilizé la palabra emprendedor, cuando se refiere a las personas
gue generan inestabilidad en el mercado; siendo una persona con dinamismo y

fuera de lo comun, que logra la promocion de la combinacion e innovacion.

También, Schumpeter (1991) sefal6 la existencia de valores que no varian
en los ciclos economicos; de donde la persona actia, comprende y genera una
pseudo adaptacion al entorno, que se entiende como una accion realizada,
partiendo de la construccion de las invariantes, pero de manera novedosa de lo

que es considerado variable.

Teoria de Drucker. Drucker (1985) sefialé que el emprendedor es el empresario
gue innova; y logra aclarar la conceptualizacion de que generar un negocio
pequefio es emprendimiento, y donde el director es un emprendedor. Destacé
gue, aungue el negocio logre correr algun riesgo, no implica que sea innovador y
logre representar un emprendimiento; y logra afirmar que el emprendedor no es
una caracteristica, sino una conducta. Asimismo, sefialé6 que cualquier persona
gue tenga la capacidad para la toma de decisiones, logre el aprendizaje para ser
un emprendedor; y sefialé que el fundamento del emprendedor es teérico y no
intuitivo. Asi, termind sefalando que, el emprendimiento es una caracteristica de

una persona u organizacion, mas no de personalidad.
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Por otro lado, Drucker (1985), entendi6 que la capacidad emprendedora,
esta referida a la persona que es capaz de la adecuada utilizacion de la escasez
de recursos, y de la utilizacion alternativa en la consecucion da alguna idea o
proyecto que contenga algin elemento Unico e innovador, y logra mantener un

negocio con rentabilidad en el tiempo.

Teoria humanista. Asimismo, Rogers (1999) aport6 significativamente sefialando
a la innovacién en técnica de asesoria, en teorias acerca de la personalidad, en la
ciencia filosofica, psicoterapias, encuentros grupales que centran su ensefianza

en el estudiante.

Rogers (1999), centré su enfoque en la personalidad o el cliente; y ello
implica, que las personas que requieren de ayuda no son dependientes sino
responsables; con capacidad de tomar decisiones de manera conscientes o
inconscientes, y logran el controlo regulacion del pensamiento, sentimiento o

comportamiento propio o de otro individuo.

Teoria del aprendizaje social. Para Bandura (1980), es el aprendizaje basado en
la interaccion de por lo menos dos personas, donde existe un modelo de conducta
determinada, donde la persona, observa dicha conducta y dicha observacion,

logra determinar el aprendizaje.

Este tipo de aprendizaje esta basado en la trasmision cultural, que permite
el desarrollo de las habilidades de alguna persona de la comunidad y que logre
trasmitir dicho conocimiento a otras personas, sin que se precise la adquisicion

del conocimiento a partir de sus experiencias.
Dimensiones de la capacidad emprendedora

De acuerdo a Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006), quienes realizaron un
estudio para el Ministerio de Educacion, respondiendo a la intencionalidad de la

investigacioén, sefialaron las siguientes caracteristicas:
Dimension 1: Capacidad de realizacion

Segun Jesusi ét al. (2006), se refiere a la motivacion para el vencimiento de
desafios, el crecimiento y el avance, a el esfuerzo que se realiza para lograr la

meta y el objetivo; poder ser de utilidad a otras personas.
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Fernandez (2012), manifestd la importancia de poder establecer metas, eligiendo
medios para dichas metas; y que luego de establecer los objetivos, se requiere la

determinacion de qué estrategia se deben utilizar para lo que se desea.
Segun Jesusi ét al. (2006), comprende:

Iniciativa: Que se refiere a ser creativo para el lograr desarrollar la organizacion,

siendo aprovechado maximamente.

Busqueda de oportunidades: Logra identificar y actuar buscando una nueva
oportunidad de negocio. Buscando una oportunidad inusual para la obtencion de

financiamientos, algun equipo, terreno, mano de obra o asesoramientos.

Persistencia: Logra orientarse y encaminarse para el vencimiento de obstaculos.
Logra mantenerse fiel a su juicio propio, frente a oposiciones o carencia de éxitos

inmediatos.

Exigencia de la calidad: Accién para que alcance o sobrepase el standard
existente de excelencia 0 mejoramiento de lo ya logrado. Logra esforzarse por el

logro de mejores cosas, que sean mas rapida y barata.

Compromiso: Logra asumir responsablemente y con dedicacién el compromiso
adquirido con el cliente. No deja el trabajo sin culminar, sino al contrario, logra la

satisfaccion del cliente.

Eficiencia: Capacidad para el uso del recurso disponible, de hallar el no
disponible, y la evaluacion de su valor e importancia de buscarlo lograr el objetivo

propuesto.

Independencia: Capacidad de valia por si mismo, asume la responsabilidad y

satisface su propia necesidad de manera independiente.
Dimensién 2: Capacidad de planificacion

De acuerdo a Jesusi ét al. (2006), se refiere al pensamiento antes de la
actualizacion, logrando identificar una meta concreta y el resultado que se desea
alcanzar; asi como el disefio de un plan consistente en el desempefio, de manera
tal, que se logre aprovechar al maximo, toda oportunidad y la anulacion o

disminucién de la amenaza del entorno.
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Asimismo, Jiménez (1982) logr6 establecer que, es un proceso consciente
de seleccionar y desarrollar la mejor manera de actuar en lograr el objetivo
propuesto, implicando conocer el objetivo, evaluacion y consideracion de una

accion para la realizacion de seleccionar la mejor

Para Fernandez (2012), es el proceso de la realizacion de acciones y
procedimientos que se refieren a logra metas y objetivos; es decir, el

establecimiento de lo que se debe hacer para lograr un final deseado.
Segun Jesusi ét al. (2006), presenta:

Busqueda de la informacién: Recopilacion personal de informacion referida a un
cliente, proveedor y competidor. Logra consultar con un asesor empresarial y
técnico. Utiliza algun contacto o red de comunicacién para lograr informacion de
utilidad.

Establecimiento de metas: Logra establecer un objetivo claro y especifico a

corto y mediano tiempo.

Planificaciéon sistematica: Desarrollo y uso de planificaciones logicas y
escalonadas lograr algun objetivo. Evalla cierta alternativa. Logra controlar como
se desarrolla su empresa, con estrategias alternativas para el logro de algun

objetivo.

Monitoreo: Recojo de datos de manera regular acerca de los aspectos de
campafas de defensa y promociones con la utilizacion de la gestién y tomando

decisiones en red.

Utilizacion de recursos financieros: Actuar de manera idénea para un
adecuado grado de liquidez, que puede ser: dinero en efectivo, préstamos,

depdsito en alguna entidad financiera, tenencia de bonos, acciones y divisas.
Dimensién 3: Capacidad de relacionarse socialmente

Jesusi ét al. (2006) sefalaron que se refiere al estado de animo positivo en la
persona del entorno, que logra traducirse como un compromiso para apoyar cOmo
se desarrolla el proyecto de emprendimiento. Se establecen vinculos con otra
persona o institucion que aportan al progreso y desarrollo, que se manifiesta

mediante una técnica de comunicacion efectiva.
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De acuerdo a Jesusi ét al. (2006), comprende:

Autoconfianza: Tener gran confianza en si mismo y potencialidades. Expresa
confianza referente a la habilidad que tiene para el logro de una tarea dificil o

desafios.

Persuasion: Utiliza una estrategia deliberada para la influencia y persuasioén de
otros. Aprovechamiento de algun contacto comercial y personal para el logro de

algun objetivo

Mejoramiento de la red de apoyo: Establecer y utilizar estrategias para el logro de

algun fin, con requerimiento de personas para ello.
1.4 Justificacion

Tedrica. El estudio logra justificarse, debido al incremento del conocimiento las
variables aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras, y se
fundamenta en los planteamientos de Jhonson y Jhonson (1999) con respecto al
aprendizaje cooperativo y de Herruzo (2007) y el Minedu (2017) con respecto a
las capacidades emprendedoras; para realizar un diagndéstico del problema

descrito.

Social. También se justifica porque beneficia a docentes y estudiantes,
determinando los niveles de aprendizaje cooperativo Yy capacidades
emprendedoras y tomar decisiones para dar solucién al problema, que favorezca

en el desarrollo del estudiante.

Metodoldgica. Porque obedece a un enfoque cuantitativo, donde con la
utilizacién del método hipotético deductivo, se aplicaron cuestionarios; con un
resultado referente a las pruebas de hipoétesis; donde dichos instrumentos fueron
validados por metoddlogos y especialistas; y que se podra utilizar en

investigaciones que tengan relacion con la investigacion.
1.5 Formulacion del problema
Problema general

¢, Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en los estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2018?
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Problemas especificos

¢De qué manera se relaciona la dimension interdependencia positiva y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢cDe qué manera se relaciona la dimension interaccion cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢cDe qué manera se relaciona la dimensiéon responsabilidad individual y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢De qué manera se relaciona la dimension habilidades interpersonales y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019?

cDe qué manera se relaciona la dimension procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019?
1.6 Hipotesis
Hipo6tesis general

El aprendizaje cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa Republica del
Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019.

Hipotesis especificas

Existe una relacion positiva entre la dimensidn interdependencia positiva y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacién positiva entre la dimension interaccién cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
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Existe una relacion positiva entre la dimensién responsabilidad individual y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacién positiva entre la dimension habilidades interpersonales y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacion positiva entre la dimensién procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019.
1.7 Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacibn entre el aprendizaje cooperativo y capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre la dimension interdependencia positiva y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimensién interaccion cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacién que existe entre la dimensién responsabilidad individual y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimension habilidades interpersonales y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimension procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
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2.1. Disefio de investigacion
Enfoque de investigacion

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, que de acuerdo a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2012), se utilizd el recojo de informaciéon para la
contrastaciéon de hipotesis, mediante una medicion estadistica, se logra establecer

un patrén de comportamiento, y la prueba de teorias
Método de investigacion

El método utilizado fue el hipotético deductivo, y de acuerdo a Tamayo y Tamayo
(2007), implica formular hipotesis y con el resultado obtenido con la recoleccién

de datos, se deduzcan conclusiones.
Tipo de investigacion

La investigacion obedece a un tipo béasico, que segun Valderrama (2013), esta
preocupado por el recojo de informacion de la realidad, y lograr el enriquecimiento

de teorias cientificas, que esté orientado a descubrir principios y leyes.
Nivel de lainvestigacion

Hernandez ét al. (2014), sefialé6 que es un nivel correlacional, que permite la
asociacion de variables a través de un patron para una poblacion determinada.
Permite conocer la relacibn entre las variables aprendizaje cooperativo y

capacidades emprendedoras.

Disefio

Para Hernandez ét al. (2014), el estudio fue no experimental, correlacional y de
corte transversal, porque no se manipularon variables, se recogié datos en un

solo momento y se relacionaron las variables, y cumple con la siguiente

simbologia:

V1
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V2

Dénde:

M= Muestra
V1= Aprendizaje cooperativo
V2= Capacidades emprendedoras

r= Posible relacion entre variables
2.2 Variable, operacionalizacién
2.2.1 Definicién conceptual
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Utilizacion didactica de grupos reducidos de estudiantes que trabajan juntos para
el mejoramiento del aprendizaje individual y grupal de los integrantes (Johnson,
Johnson y Holubec, 2004)

Variable 2: Capacidades emprendedoras

Conjunto de habilidades, que identifican oportunidades, proponen nuevos
proyectos y organizan los recursos necesarios para ponerlos en marcha, teniendo

en cuenta el entorno (Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes, 2006)
2.2.2 Definicién operacional
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Medicién de las acciones y comportamiento referente al aprendizaje cooperativo,
a través de sus dimensiones: responsabilidad individual, interaccién cara a cara,

interdependencia positiva, habilidades interpersonales y procesamiento grupal.
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2.2.3 Operacionalizaciéon de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable aprendizaje cooperativo

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala de
medicién

Niveles y
rangos

Responsabilidad
individual

Interaccién cara
acara

Interdependencia
positiva

Habilidades
interpersonales

Procesamiento
grupal

Asume su
responsabilidad de
manera individual
Realiza un esfuerzo en
conjunto

Promueve el beneficio
de los demas

Ayuda a los demas.
Intercambia recursos
con otra persona.
Promueve el esfuerzo
de todos.

Es solidario con los
demas.

Cumple con sus
deberes escolares.
Tiene una actitud
positiva y de
compromiso.

Inspira confianza a los
demas

Toma decisiones de
manera autbnoma
Realiza las actividades
de manera motivada

Fomenta el logro de
forma y resultados
Promueve la reflexion
antes de tomar
decisiones

Busca la realizacién de
hechos positivos

12,3
4,5,6

7,8,9
10,11,12

13,14,15
16,17,18

19,20,21
22,23,24

25,26,7
28,29,30

Ordinal

Nunca

(1)

A veces

(2)

Siempre

®3)

Bajo
30-50

Medio
51-70

Alto
71-90

25



Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable capacidades emprendedoras

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles
medicién
Realizacién Iniciativas 1,2,3,45
Busquedas de oportunidades 6,7,8,9,10 Ordinal
Persistir 11,12,13,14,15
, . ., Nunca
Busquedas de informacion 16,17,18,19,20 (1)
Exigencias de calidad 21,22,23,24,25 Bajo
) Raramente 85- 198
Compromisos 26,27,28,29,30 )
Eficacias 31,32,33,34,35 Medio
Algunas 199 - 3143
veces
Planificacién Busquedas de informacion 36,37,38,39,40 (3) 312?‘“325
Metas 41,42,43,44,45 | a mayoria
Planificar sistematizadamente  46,47,48,49,50  d€ E/f)ces
Monitorear 51,52,53,54,55
Utilizar recurso informatico 56.57.58.59.60 Sie(rg)pre

Relaciones

sociales

Factor de

correccion

Autoconfiar

Persuadir
Optimizar redes de apoyo

61,62,63,64,65
66,67,68,69,70
71,72,73,74,75

76,77,78,79,80
81,82,83,84,85

2.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblaciéon

La poblacion segun Hernandez et al. (2014), determiné como un grupo de entes

con caracteristicas especificas y similares, y lo comprende 330 estudiantes de

quinto aflos de educacion secundaria de la Institucion Educativa Republica del
Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019:
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Tabla 3.

Poblacion de estudiantes — quinto de secundaria

Seccion Total

A 33
32
33
34
33
33
32
33
l 34
J 33
Total 330

I O Mmoo w

Nota: Ndmina de matricula

Muestra
Estuvo determinada por la formula de Arkin y Colton (1995):

_ N.Z?%.p.q
(N—-1e?+Z%p.q

m

Donde:
Z: Nivel de confianza (1,96)
P: eventos positivos (0,5)
Q: Eventos negativos (0,5)
N: Poblacion 330
E: Margen de error (0,05)

El muestreo

El muestreo fue probabilistico, aleatorio y estratificado proporcional, que
comprende todos los miembros de la poblacion tuvieron la misma oportunidad de

ser elegido como miembro de la muestra

(330)(1,96)2(0.5)(0.5) (330)(0,9694)
™ =330 — 1)(0,05)2 + (1,96)2(0.5)(0.5) _ 0,8225 + (0,9604
316,932
m = W = 177,26

27



m =177

Se distribuyd la muestra entre las aulas, segun el coeficiente de estratificacion

proporcional:

=" 217 536
f N 330

Tabla 4.
Muestra de estudiantes — quinto de secundaria
Seccidn Poblacion fh Muestra
A 33 0,536 18
B 32 0,536 17
C 33 0,536 18
D 34 0,536 18
E 33 0,536 18
F 33 0,536 18
G 32 0,536 17
H 33 0,536 18
I 34 0,536 18
J 33 0,536 17
Total 330 177

Nota: Némina de matricula

2.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Se utilizé la técnica de la encuesta, que segun Cook (2004), permiti6 obtener
datos que se refieren a la unidad de analisis la obtencion de datos referentes a

unidades de analisis o sujetos, donde se recogeran datos de manera individual.
Instrumentos

Se utiliz6 como instrumento el cuestionario y de acuerdo a Summers (1992),
permite la medicion de las actitudes en momentos especiales; y se le conoce
como suma de escalas; donde se recogen datos acumulados segun el valor de

cada respuesta.
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Fichatécnica 1l

Nombre: Cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo
Autora: Monteza, G. (2017)

Adaptado por: Solier, V.

Ano: 2019

Descripcion: Comprende 30 items, distribuidos en cinco dimensiones:
responsabilidad individual (6 items), interaccion cara a cara (6 items),
interdependencia positiva (6 items), habilidades interpersonales (6 items) y
procesamiento grupal (6 items); cuyas escalas son: siempre, casi siempre, a

veces, casi nunca y nunca.

Aplicacion: Individual

Duracién: 20 minutos aproximadamente

Fichatécnica 2

Nombre: Cuestionario para medir las capacidades emprendedoras
Autor: Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006)

Adaptado por: Solier, V.

Ano: 2019

Descripcién: Comprende 85 items, distribuidos en cuadro dimensiones: capacidad
de realizacién (40 items), capacidad de planificacion (25 items), capacidad de
relacionarse con los demas (15 items), factor correccion (5 items); cuyas escalas

son:
Siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.
Aplicacion: Individual

Duracion: 20 minutos aproximadamente
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Validez y confiabilidad del instrumento
Validez

La validez se realiz6 por juicio de expertos, que de acuerdo a la Hernandez ét al.

(2014), fue la opinidn d ellos expertos con respecto a la claridad, pertinencia y

objetividad.

Tabla 5.

Juicio de expertos

N° Expertos Aprendizaje Capacidades
cooperativo emprendedoras

1 Dra. Isabel Menacho Vasquez Aplicable Aplicable

2 Dr. Abner Chavez Leandro Aplicable Aplicable

3 Dr. Angel Salvatierra Melgar Aplicable Aplicable

Confiabilidad

Para la confiabilidad, se aplico una prueba piloto a 30 estudiantes; cuya
confiabilidad de acuerdo a Martinez (1996), es la consistencia interna o
estadistica medida de acuerdo a los atributos. Por ser instrumentos politécnicos,

estuvo determinado por el Alfa de Cronbach:

-l -5

kE—1 52
Donde:
g2 : :
i , que es la varianza de los items .
2
SE es la varianza de la totalidad de los items y

k es el nUmero del total de items
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Tabla 6.
Confiabilidad Alfa de Cronbach

No Instrumento NUmero de Alfa de
Items Cronbach

1 Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo 30 ,903

2 Cuestionario sobre capacidades emprendedoras 85 ,861

2.5 Métodos de analisis de datos

Después del recojo de los datos, se realiz6 la tabulacién y procesamiento de los
datos, mediante el uso de tablas y figuras estadisticas, con la utilizacion del
programa SPSS v.24, debido a que los instrumentos no tienen una distribucién
normal, utilizandose el rho de Spearman para la prueba de hipoétesis, y si férmula

fue:

63 D2
Pt s
47\'(1\'2 - 1)

donde:

D: Diferencia entre los correspondientes estadisticos de order

las variables x e y

N: NUumero de pareja.

2.6 Aspectos éticos

Segun la Declaracion de Helsinki de 1964 acerca de principios éticos y codigo de
conducta, del American Psychologica Association (2003), se tom6 en
consideracion los aspectos éticos fundamentales en el trabajo con docentes,
contandose con la autorizacion de las autoridades de la institucion educativa y
aceptacion d ellos docentes para la aplicacion de los instrumentos a los

estudiantes del nivel secundario.
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lll. Resultados



3.1 Resultados descriptivos
Aprendizaje cooperativo

Tabla 7.

Distribucién de frecuencia de niveles de la interdependencia positiva

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 32 18,1
Medio 145 81,9
Alto 0 0
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Meclio

Niveles

Figura 1. Distribucion de niveles de la interdependencia positiva

En la tabla 7 segun la interdependencia positiva, el 81,9% % presenté un nivel

medio y, el 18,1% un nivel bajo; y se afirma que, que la mayoria de los

estudiantes presentan un nivel alto.
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Tabla 8.
Distribucion de frecuencia de niveles de la interaccion cara a cara

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 35 19,8
Medio 54 30,5
Alto 88 49,7
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Media

Niveles

Figura 2. Distribucion de niveles de la interaccion cara a cara

En la tabla 8, segun la dimension interaccion cara a cara, el 49,7 % presento un

nivel alto, el 30,5% un nivel medio vy, el 19,8% un nivel bajo; y se puede afirmar

gue mayoritariamente los estudiantes tienen un alto nivel con respecto a la

dimensioén interaccion cara a cara.
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Tabla 9.

Distribucion de frecuencias de niveles de la dimension responsabilidad individual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 23,2
Medio 38 21,5
Alto 98 55,4
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Mecdio

Niveles

Figura 3. Distribucion de niveles de la dimension responsabilidad individual

En la tabla 9 se observa que con respecto a la dimensién responsabilidad
individual, el 55,4% presentd un nivel alto, el 23,2% un nivel bajo y un 21.5% un

nivel medio; por lo tanto, se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.
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Tabla 10.

Distribucion de frecuencias de niveles de la dimension habilidades interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 13,0
Medio 101 57,1
Alto 53 29,9
Total 177 100,0

Porcentaje

Eajo Media

Niveles

Figura 4. Distribucion de niveles de la dimension habilidades interpersonales

En la tabla 10 se observa que con respecto a la dimension habilidades
interpersonales, el 57,1% % presenté un nivel medio, el 29,9 un nivel alto vy, el

13,0% un nivel bajo; por lo tanto se afirma que, la mayoria tiene un nivel medio.
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Tabla 11.

Distribucion de frecuencia de niveles de la dimensidn procesamiento grupal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 16,9
Medio 42 23,7
Alto 105 59,3
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Medio

Niveles

Figura 5. Distribucién de niveles de la dimension procesamiento grupal

En la tabla 11 se observa que con respecto a la dimension procesamiento grupal,

el 59,3 % presento un nivel alto, el 23,7% un nivel medio y, el 16,9% un nivel bajo;

por lo tanto se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.
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Tabla 12.

Distribucion de frecuencia de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 15,8
Medio 39 22,0
Alto 110 62,1
Total 177 100,0

Porcentaje

Eajo Mecdio

Niveles

Figura 6. Distribucién de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

En la tabla 12 se observa que con respecto a la variable aprendizaje cooperativo,

el 62,1 % presento un nivel alto, el 22,0% un nivel medio y, el 15,8% un nivel bajo;

por lo tanto se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.
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Capacidades emprendedoras

Tabla 13.
Distribucién de frecuencias de niveles de la variable capacidades emprendedoras
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 45 25,4
Medio 73 41,2
Alto 59 33,3
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo

Medio

Niveles

Figura 7. Distribucién de niveles de la variable capacidades emprendedoras

En la tabla 13 se observa que con respecto a la variable capacidades

emprendedoras, el 41,2% presentd un nivel medio, el 33,3%un nivel alto vy, el

25,4% un nivel bajo; por lo tanto se firma, que la mayoria tiene un nivel bajo.
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3.2 Prueba de hipétesis
Hipotesis general

Tabla 14.

Correlacién entre el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras

Aprendizaj Capacidades

e emprendedoras
cooperativ
0
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1,000 726"
Rho de cooperativo Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion 726" 1,000
emprendedoras Sig. (bilateral) ,000 .
N 177 177

En la tabla 14, el aprendizaje cooperativo tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman= 0,726 indicando una
relacion alta; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 1

Tabla 15.

Correlacion entre interdependencia positiva y capacidades emprendedoras

Interdependen  Capacidades
cia positiva emprendedoras

Interdependenci  Coeficiente de correlacion 1,000 ,449™
Rho de a positiva Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,449™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000 .
N 177 177

En la tabla 15, la interdependencia positiva tiene relacién directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,449, indicando una
relacion moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 2

Tabla 16.
Correlacién entre la interaccion cara a cara y capacidades emprendedoras

Interaccién Capacidades
caraacara emprendedoras
Interaccion cara  Coeficiente de correlacion 1,000 ,465"
Rho de acara Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion 465" 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 16, la interaccion cara a cara tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,465, indicando una
relacibn moderada entre las variables; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se

rechaza la hipétesis nula.
Hipotesis especifica 3

Tabla 17.

Correlacién entre la responsabilidad individual y capacidades emprendedoras

Responsabil Capacidades
idad emprendedoras
individual
Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,609™
Rho de individual Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,609™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 17, la responsabilidad individual tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,609, indicando una
relacibn moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipotesis

nula.
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Hipotesis especifica 4

Tabla 18.

Correlacién entre las habilidades interpersonales y capacidades emprendedoras

Habilidades Capacidades
interpersona emprendedoras

les
Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,565™
Rho de interpersonales  Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,565™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 18, las habilidades interpersonales tienen relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,565, indicando una
relacion moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula.
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Hipotesis especifica 5

Tabla 19.
Correlacién entre el procesamiento grupal y capacidades emprendedoras

Procesamient  Capacidades

0 grupal emprendedoras
Procesamiento  Coeficiente de correlacién 1,000 ,545™
Rho de grupal Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,545™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 19, la interdependencia positiva tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,545, indicando una
relacibn moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula.
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IV. Discusion



Los resultado de la hipétesis general, con un valor rho de Spearman= 0,888 y un
p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion directa entre el aprendizaje
cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria, y tiene semejanza con el estudio de Velasquez (2013) que
concluyo: los docentes que colaboraron afirman que el aprendizaje cooperativo es
un método que presenta ventajas para su implementacion en el area de
educacion fisica, que tiene a mejorar la inexperiencia de los estudiantes, el ahorro
de tiempo en la planificacién y evaluacién, y el mejoramiento de las situaciones
problematicas de los grupos en el desarrollo de actividades motrices; y la
investigacion de Becerra (2015) que concluyé: Existen diferencia en el desarrollo
de habilidades emprendedoras entre los hombres y las mujeres, que se asocian a
poder asumir riesgos y manejar la frustracion en el caso de los varones, donde las

mujeres logran un mayor desempefio en la actividad comercial y autoestima

Asimismo, en la hipdtesis especifica 1, se obtuvo un valor rho de
Spearman= 0,390 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre la interdependencia positiva y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

También, con respecto a la hipotesis especifica 2 se obtuvo un valor rho
de Spearman= 0,468 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre la interaccién cara a cara y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del quinto afio de educacién secundaria.

De la misma manera, con respecto a la hipétesis especifica 3 se obtuvo un
valor rho de Spearman= 0,494 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una
relacion directa entre la responsabilidad individual y las capacidades

emprendedoras en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

A la vez, con respecto a la hipétesis especifica 4 se obtuvo un valor rho de
Spearman= 0,411 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre las habilidades personales y las capacidades emprendedoras en

estudiantes del quinto afio de educacién secundaria.
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Finalmente, con respecto a la hipétesis especifica 5 se obtuvo un valor rho
de Spearman= 0,603 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre el procesamiento grupal y las capacidades emprendedoras en

estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.
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V. Conclusiones



Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Se determindé que el aprendizaje cooperativo se relaciona directa,
moderada y significativamente con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019

Se determind que la dimensién interdependencia positiva se relaciona
de manera moderada y significativamente con las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Instituciébn Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo,
2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensidn interaccion cara a cara y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Se determiné existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensién responsabilidad individual y las capacidades emprendedoras
en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensiébn  habilidades interpersonales y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto aflo de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo,
2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimension procesamiento grupal y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019.
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VI. Recomendaciones



Primera

Se recomienda la utilizacion de la estrategia del aprendizaje cooperativo, ya que
ello favoreceria significativamente el desarrollo de capacidades emprendedoras
en los estudiantes de secundaria; donde los estudiantes interactlian y lograr

mejores aprendizajes de manera grupal, con objetivos comunes.
Segunda

Se sugiere a los docentes el fomento de la autonomia e interaccion de los
estudiantes en la realizacién de las actividades de aprendizaje, donde implica la

optimizacién de las capacidades emprendedoras.
Tercera

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas, motivar a los
estudiantes a ser responsables en el desarrollo de las tareas grupales, ya que su

responsabilidad implica el logro de objetivos comunes del grupo.
Cuarta

Se recomienda a los estudiantes que interactien con sus comparfieros de manera
directa, ya sea afectiva como cognitivamente, para que en el desarrollo de
actividades de manera grupal, logren desarrollo de mejor manera sus

capacidades emprendedoras
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Republica del Ecuador, 2019.
Autora: Vilma Solier Alata

Problemas Objetivos Hipdtesis Variables
Problema general Objetivo general Hipétesis general Variable 1: Aprendizaje cooperativo
¢Cual es la relacion | Determinar la relacion | El aprendizaje
entre el aprendizaje | entre el_ aprendizaje coop_erativo se Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y
cooperativo y cooperativo y | relaciona _ _ medicion rangos
. capacidades significativamente Responsabilidad Asume su responsabilidad de 1,2,3,
capacidades emprendedoras  en | capacidades individual manera individual 45,6
emprendedoras €N | ggqdiantes de quinto | emprendedoras en Realiza un esfuerzo en conjunto Ordinal
estudiantes de quinto | afp de secundaria de | estudiantes de quinto gé?nrgl;eve el beneficio de los Nunca
afo de secundaria de | la Institucién | afio de secundaria de @ Bajo
la Institucion | Educativa  Republica | la Institucion Educativa | Interaccion cara  Ayuda a los demas. 30 -50
Educativa Republica | el Ecuador, Villa | Republica del Ecuador, | acara Intercambia recursos con otra 7,89 '
del Ecuador. Vila Maria del Triunfo, | Villa Maria del Triunfo, persona. 10,11,12 A veces Medio
o 2019 2019 Promueve el esfuerzo de todos. 2) 51-70
Maria del Triunfo,
20197 Habilidades de Es solidario con los demas. Siempre
P T 7T R = cooperacion Cumple con sus deberes 3 Alto
Problemas especificos | Objetivos especificos Hipotesis especificas p escof;resl 13.14.15 ® 71-90
- — - — - — Tiene una actitud positiva 'y de 16,17,18
¢Queé relacion existe | Establecer la relacion | La dimension compromiso.
entre la dimension | que existe entre la | interdependencia
interdependencia dimension positiva se relaciona | Habilidades Inspira confianza a los demas
positiva y las | interdependencia significativamente con | interpersonales Toma decisiones de manera
capacidades positiva y las | las capacidades autéonoma 19,0,21
emprendedoras  en | capacidades emprendedoras en Realiza las actividades de 22,2324
estudiantes de quinto | emprendedoras en | estudiantes de quinto manera motivada
afio de secunda_ria _qle estudiantes de q_uinto afio d(_e s_gcundaria _de Procesamiento Fomenta el logro de forma y
la Institucion | afio de secundaria de | la Institucion Educativa | grupal resultados 25,26,27
Educativa Republica | la Institucién | Republica del Ecuador, Promueve la reflexion antes de 28,29,30
del Ecuador, Villa | Educativa Republica | Villa Maria del Triunfo, tomar decisiones
Marfa del Triunfo, | del Ecuador, Villa | 2019 Busca la realizacion de hechos
2019? Maria del  Triunfo, positivos
2019 (Johnson, Johnson y Holubec, 2004).
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¢ Qué relacion existe
entre la dimensién
interaccion cara a cara
y las capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de

la Institucién
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del Triunfo,
20197

¢, Qué relacion existe
entre la dimension
responsabilidad
individual y las

capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del  Triunfo,
20197

¢, Qué relacion existe
entre la dimensién
habilidades
interpersonales y las
capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del Triunfo,
2019?

Establecer la relacién
que existe entre la
dimensién interaccion
cara a cara y las
capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del  Triunfo,
2019

Establecer la relacion
que existe entre la
dimensién
responsabilidad
individual y las
capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucién
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del  Triunfo,
2019

Establecer la relacion
que existe entre la
dimensién habilidades
interpersonales y las
capacidades

emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Instituciéon
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del  Triunfo,

una relaciéon
positiva entre la
dimensién interaccion
cara a cara y las
capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion Educativa
Republica del Ecuador,
Villa Maria del Triunfo,
2019

Existe

Existe una relacion
positiva entre la
dimensién
responsabilidad
individual y las
capacidades
emprendedoras en

estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Instituciéon Educativa
Republica del Ecuador,
Villa Maria del Triunfo,
2019

Existe una relacion
positiva entre la
dimensién habilidades
interpersonales y las
capacidades

emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Instituciéon Educativa
Republica del Ecuador,
Villa Maria del
Triunfo,2019

Variable 2: Capacidades emprendedoras

Dimensiones Indicadores ltems Escala de Niveles
medicidn
Capacidad Iniciativa 1,2,3,45
de Busqueda de oportunidades 6,7,8,9,10
realizacion  persistencia 11,12,13,14,15  Ordinal
Busqueda de informacion 16,17,18,19,20
Exigencia de la calidad 21,22,23,24,25
. Nunca
Cqmpromlso 26,27,28,29,30 1) Bajo
Eficacia 31,32,33,34,35 85- 198
Independencia 36,37,38,39,40 Raramente
2) Medio
Capacidad Busqueda de informacion 41,42,43,44,45 199 — 3143
de Establecimiento de metas 46,47,48,49,50 Algunas
planificacion  Planificacién sistematica 51,52,53,54,55 veces Alto
Monitoreo 56.57.58.59.60 (3) 314 - 425
Utilizacion de  recursos
informaticos 61,62,63,64,65 La mayoria
de veces
Capacidad Autoconfianza 66,67,68,69,70 (4)
de Persuasion 71,72,73,74,75
relacionarse  Optimizacién de la red de Siempre
socialmente apoyo 76,77,78,79,80 (5)

Factor de correccion

81,82,83,84,85

(Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes, 2006)
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¢ Qué relacion existe
entre la dimensién
procesamiento grupal
y las capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria  del  Triunfo
20197

2019

Establecer la relacién
que existe entre la
dimensién
procesamiento grupal
y las capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucion
Educativa Republica
del Ecuador, Villa
Maria del Triunfo 2019

Existe una relacién
positiva entre la
dimensién
procesamiento grupal y
las capacidades
emprendedoras en
estudiantes de quinto
afio de secundaria de
la Institucién Educativa
Republica del Ecuador,
Villa Maria del Triunfo
2019
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Nivel - disefio de Poblacion y Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion muestra
. . Variable 1: Aprendizaje cooperativo
Nivel: Correlacional
Poblacion: Técnicas: Encuesta DESCRIPTIVA:

Disefio:

No experimental,
correlacional de
corte transversal

Método:

Hipotético deductivo

Estudiantes de
qguinto afio de
secundaria de una
instituciéon
educativa

Tipo de muestreo:

Censal

Tamafo de
muestra:

Instrumentos: Cuestionario
Autor:

Afo:

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Variable 2: Capacidades emprendedoras
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Afo:
Monitoreo:
Ambito de Aplicacion:

Forma de Administracion:

Tablas y figuras estadisticas: distribucién de frecuencias

INFERENCIAL:

Prueba de normalidad

Coeficiente de correlacién
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Anexo 2. Instrumentos

Inventario para medir el aprendizaje cooperativo

Instrucciones:
A continuacién, encontrara una lista de items. En cada item debe elegir una de las
tres opciones que la acompafan. Marca la respuesta con un ( X).

Siempre: 3 A veces: 2 Nunca: 1
Escalas
N° items Nunca | A veces | Siempre
1 2 3
Responsabilidad individual
1 Participa de manera activa en los trabajos de grupo
2 Participa en el uso de técnicas grupales
3 Participa en la construccion de su propio conocimiento
4 Es responsable de su rol en el grupo
5 Es responsable del trabajo que le han asignado
6 Es responsable de su decisién ante un problema en el grupo
7 Interdependencia positiva
Coopera con sus compafieros en el trabajo grupal
3 Se siente identificado realizando un apoyo mutuo
9 Acepta que necesita de sus compafieros para la realizacion de la
tarea o trabajo
10 |Comparte los materiales en el trabajo realizado
11  |Motiva a sus compafieros al cumplimiento de las tareas
12  |Reconoce el esfuerzo realizado sus comparieros para el logro de las
metas
Habilidades de cooperacion
13 |Confia en sus compafieros de grupo para el cumplimiento de los
trabajos
14  |Realiza sus trabajos confiando en que los deméas compafieros
cumplen con su parte
15 |Brinda confianza a sus compafieros de grupo para la realizacion de
las tareas
16 |Fomenta el logro del aprendizaje en sus compafieros
17 |Colabora con sus compafieros para la toma de decisiones
18 |Colabora de manera colectiva en las decisiones grupales
Habilidades interpersonales
19  |Comunica sus inquietudes acerca del trabajo en grupo a realizar
20 |Comunica sus saberes previos a cerca del trabajo a realizar
21  |[Expresa sus emociones durante la realizaciéon de un trabajo
22  |[Forma grupos teniendo en cuenta la afinidad con sus compafieros
23 |Utiliza material didactico compartiendo con sus compafieros
24  |Realiza actividades en el grupo teniendo en cuenta que todos
necesitan materiales
Procesamiento grupal
25 |Reconoce el desempefio de cada integrante del grupo
26 |Asume que solo no podria haber realizado el trabajo
27  |Seintegra con facilidad en la formacion de nuevos grupos
28 |Valora el rol de cada integran del grupo en la realizacion de los
trabajos
29 |Valora el esfuerzo en el logro de las metas
30 |Respeta la opinion de cada integrante del grupo en el cumplimiento

de las tareas
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CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

INSTRUCCIONES:
Lea cada una y decida cudl es el numeral de la escala mostrada que define mejor
su forma de resolver cada situacion o con la actitud descrita. Sea lo mas realista
posible en el juicio sobre si mismo.

Nunca Q)
Raramente (2)
Algunas veces 3)
La mayoria de veces 4)
Siempre (5)

Escribe tus respuestas en la hoja adjunta completando tus datos personales.
Los nimeros no corresponden a una nota o puntuacion.
Los numeros de la escala como sus criterios deben reflejar tu actitud y reaccién
real en cada afirmacion

No

ftems

Escalas

R

AV

MV

Dimension 1: Capacidad de realizacién

Busco hacer cosas que son necesarias que se hagan.

Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades.

Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de tiempo
gue sea necesario para encontrar una solucion.

4 Cuando comienzo un trabajo o proyecto, retino toda la informacion
posible.

5 Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen bien.

6 Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo.

7 Busco formas de hacer las cosas mas rapidamente.

8 Me establezco metas.

9 Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes pequefias.

10 |Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas.

11 |Cuando las otras personas no tienen el desempefio esperado, se
los hago saber.

12 |Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad que me
proponga hacer.

13 |Consigo que otras personas apoyen mis puntos de vista.

14 |Desarrollo estrategias para influir a otros.

15 |Comparo mis logros con mis expectativas.

16 |Sé cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos o
actividades.

17 |Escucho con atencibn a cualquier persona con la que esté
conversando conmigo.

18 |Hago lo que es necesario, sin que otros tengan que pedirmelo.

19 |Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me siento

seguro(a).
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20 |Insisto varias veces para que las personas hagan lo que quiero

21 |Busco asesoramiento de personas que conocen las caracteristicas
y/o necesidades de mis proyectos productivos.

22 |Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad.

23 |Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales para
concluir mis labores dentro del plazo establecido.

24 |No uso mi tiempo de la mejor manera posible

25 |Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente.

26 |Analizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las varias
formas de realizar las tareas.

27 |Tengo muchos proyectos en mente.

28 |Si estoy enfadado(a) con alguien, se lo hago saber.

29 |Cambio mi forma de pensar si otras personas no estan de acuerdo
con mis puntos de vista.

30 |Convenzo a otros sobre mis ideas.

31 |No invierto mucho tiempo pensando en como convencer a los

32 |Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos.

33 |Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos
productivos.

34 |Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que quiero.

35 |Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben hacer.

36 |Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas.

37 |Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco otros
medios para hacerlo.

38 |Muchas veces, actlo sin buscar informacion.

39 |Miresultado en el trabajo es mejor que el de otras personas.

40 |Hago lo que sea necesario para cumplir mi trabajo.

Dimensi6é2: Capacidad de planificacion

41 |Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo.

42 |Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos.

43 |Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y anticipo lo
gue haria en caso de que aparezca.

44 |Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, ya no
lo cambio.

45 |Me es dificil dar 6rdenes a las personas respecto a lo que deben

46 |Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento confianza de
gue tendré éxito.

47 |Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar lo que
me propuse hacer.

48 |Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir mis
objetivos.

49 |No sé cuanto me falta para conseguir mis objetivos.

50 |No me importan las consecuencias financieras de mis actividades.

51 |Tuve fracasos en el pasado.
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52

Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes.

53 |Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre he

54 'Cue{ndo encuentro una gran dificultad, busco realizar otras

55 Cljéﬁdo 'tengo gue realizar un trabajo para alguien, hago muchas
preguntas para estar seguro (a) que entendi lo que la persona

56 |Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo en
mejorarlo.

57 |Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me esfuerzo
para que quede muy satisfecha con el resultado.

58 |Busco las formas més baratas de hacer las cosas.

59 |Mis metas corresponden a lo que es importante para mi.

60 |Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de anticiparlos.

61 |Pienso en diferentes formas de resolver problemas.

62 |Demuestro que no estoy en desacuerdo con otras personas.

63 |Hago cosas que son arriesgadas.

64 |Soy muy persuasivo(a) con los demas.

65 |Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones que
traigan beneficios para todos.

Dimensién 3: Capacidad de relacionarse socialmente

66 |Coordino las actividades de las personas cuando soy el (la)
responsable del grupo de trabajo.

67 |Tengo un buen manejo de mis recursos financieros.

68 |Hay ocasiones en que saco ventajas de alguien.

69 |Espero recibir 6rdenes de otros y después actuar en funcion de ello.

70 |Saco ventajas de las oportunidades que surgen.

71 |Intento varias formas de superar los obstaculos que complican la
realizacion de mis objetivos.

72 |Busco diferentes fuentes de informacion que me ayuden en mis
trabajos y proyectos.

73 |Quiero que mi proyecto productivo sea el mejor del taller.

74 |No dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o0 en mi vida personal.

75 |La mayor parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, lo

76 Tengo una vfsién clara de mi futuro.

77 |Mis actividades las realizé de manera légica y ordenada.

78 |Si una determinada manera de resolver un problema no resulta,

79 i_es digo a las personas lo que tienen que hacer, aunque no lo

80 Mé mahtengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras
personas no estén de acuerdo.

Factor de correccion

81 |No consigo que personas con firmes puntos de vista cambien su
forma de pensar.

82 |ldentifico que personas son capaces de ayudarme a alcanzar mis

objetivos.
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83

Cuando estoy trabajando con una fecha de entrega, verifico
regularmente si puedo terminar el trabajo dentro del plazo fijado.

84

Mis proyectos incluyen cuestiones financieras.

85

Cuando no se algo, no tengo problemas en admitirlo.
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Anexo 3. Confiabilidad

Aprendizaje cooperativo

N°j1 12 |3 |4 |56 |7 (819 |10]11|12]13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

1 383[3|13|1313183[3|12|12 |2 |4 |3 4|3 831|242 3115121414114 13|33 |3

2 3333381313383 /3 3833333383383 83|33 |3 83|33
312|123 3344413125144 338312212413 4514831381312 |2 ]2
4 5444444431354 8124111221512 1]1 2 1]1 332 (3 |83 ]3
5554444443354 8312411212153 11213 3|2 4|33
6 5551421212 3/4/5 4145131232 4121412 14141413 ]1 3333
7 3134122121212 12|12 |2 |2 332 43512121 3412141332 33
8 5513|1383 555/21)117 4523453255117 141 51145111
9 55554555454 554554545555 141413 14141513
10413133344 /14|13/14 414514512333 141112121412 2 (2|2 |3 |3
11444455/44/155 4555555544 4I55|5/4/51]51/41]51|4
121313333313 /13|33 |3 |3 13 833333231232 |3 3 838332
13141314 8333|13|34/55/414 5545554 [5/5/51/414141514/515
14131313 34444/14]14 |3 |3 13 333 141414141114 141/4 383833 413
1533383 333|34/14 3 /3333|3333 8341414338333 |3 |4
1614131333313 4/5/13 4|3 5434/54 3833|514 |353]415]|3 |4
17141212 1212141212133 |5 |3 3 ]2 3 ]1 |3 |2 2 12 3|3 |3 |3 221 |2 |2 |3
1815151355343 13]2 |3 |13 8312 312 |13 |2 3 1412|513 1 12 2 |2 3 |3 |2
1931413433 44/14|13 45143413 |3 4383314 1/4 |3 1413141333
205513134 45/413/12 4123|343 41215554553 |5|51141
2155553555555 5[5/5/5/5551[5]5|3 8383883 |3 |3 833
2213131111418 183313/|12 3 383 (3|3 |3 83838331 212212 |2 |2 |3 |3 ]2
2313313133183 [3/12|12 12 4183|4332 41231512 141414 3|3 33
2413 13/1313[13|133/3/13|3 8338333338333 |3 8383883 |3 |3 833
251212 1313[3|144/413/12 5141413312212 (413 45148383 |3 |22 ]2
2654444444335 4 8312411212152 11213 3|23 |33
2755444444335 14 8312411212153 11213 3|2 14|33
285554121212 314/5 4 1415131123242 14121414143 ]1 3|3 |33
2983134212122 121212 |2 |12 |3 3243|5212 |1 34121433233
3055133 35/5/5/12112 4152 3 4[5 3125|511 41151111 4151115

Estadisticas de fiabilidad

N de
elementos

Alfa de Cronbach

30

,903

Los resultados muestran que el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach,

tuvo como resultado 0,903, ello indica que el cuestionario sobre aprendizaje

significativo tiene una muy alta confiabilidad confiabilidad.
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Capacidades emprendedoras
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12 (3 |4 1[5 |6 |7 (8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38]|39|40|41]|42|43|44|45

No

1 8338338383383 212 |2 |4 |83 41332 42 |3 438312838 8123|2823 412 |53

2 3388333333833 3 33333 3|3 4401413415143 1488 43 |3 3414 34[3143[83]3]3
3 2128 3344143121514 14 3 8122 2 4 3511413121412 13 |3 |4 (8 |4 ]2

4 5141414141414 143[3 5141832 1411 2 |2

5554414414143 3 /514 182 411 |2 |2

6 55541121212 |3[4[5 4141583 12 8312 4112 1413 3 212121413 48 812 412 3

7 1313141212 11212 1121212 2 2 3 83 2 43512233313 |3 3|3 (38 (83 8 83 3 |3 3 833 383[3|3[3[83]3]3
8 55833555111 41512 83 4532551141143 12151414 (38121212 43 415114 3[83[3|3[]2]2]2]2

9 5 555455|5/454 551455145 1[415114 4383|514 38312411

104 3 3833|4443 /14 4454151283344 1413|3514 18312 141

1114 4 445544554555 55|5514 1412 |3 415141415 312 831214112 4112|414 43]113]3[3]3]3
1213 8 3313383838383 83 3333133 3 1121312121212 2 |2 3 83 12 4 3|52 |2

13/4 3 14 833|3383|4/5514 1145|5455 1514I5151]1

1413 3383414144414 8 |33 8|3 834414140117 4143 3128381328128 123 412 |518|]1]2]2|2]3]3

53 3333|383 83[4/14 8|33 8|3 38|33 |3 441414 4134548343834 3883 44|3/14/83/14|383]3

64 33 833|133 4[/5/3 43|54 |3 /4/514 33|13 51/514 8312 41213 3 1413 |4 ]2

17014 2 12 12 12 14121233 5|13 3 ]2 |3 18 22123 3|/5|/55I|555|55/5|5/5/5/5|51(83[183|83|3[83|3|3]3

185 583551348312 8 |3 3 12 |3 |2 8 |2 3 1412 413 |3 12 |3 83812831213 |2 8 412 |5 |3]12]2]2 |33 ]2

193 43 43|3/44/4/3 4548 4838 4833|3444 3451413 48|13 /48 |3 83 |4 483/4|3]4|3|3]3

2055131344514 183]12 |14 2 3 |3 |4 183 |42

2015555 3/5|/5/5/5/55[5555 5555513 /55/5115151515151[515555 153833 3 83[3]3[3[83|3]3

223 3 ]1]1 43 8|13/3/12 13 38138383 8383|312 (3 3 83123 83 3 8|3 88 |3 8|1 2 2|2]22]23]3]2

23183 833|133 838131212 12 43 1483812 412 |31 (3 32122 413 48 |3 |2 42 3|1 |5 124]4/4]33]3]3

24133 833333333l 388 3383333331333 |33338 (8883 33 38333 83[3|3[3[83]3]3
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3015513 83|13 55|5/1 112 41512 3 4158 251|511
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Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
,861 85

Los resultados muestran que el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, tuvo como resultado 0,861, ello indica que el
cuestionario sobre capacidades emprendedoras tiene una alta confiabilidad.
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Anexo 4: Juicio de expertos

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

trabajo conjunto de todos los alumnos.

N° DIMENSIONES | items Pertinencia’ ia’ [ Clari Sugerencias
Planificacion Si No | Si | No| Si | No
1 El profesor explica la finalidad del curso en forma clara y precisa F -
2 | Daa conocer el objetivo de cada sesion e ” &
3 Explica con claridad la estructura y desarrollo del curso. - Y £ 7z
4 Explica el esquema de evaluacién y el cronograma respectivo. 7 P s P
5 | Relaciona los temas a tratar en el curso. v | e
) Organizacién
6 El profesor se comunica en forma clara, precisa y organizada 7 il 7
T El profesor distribuye adecuadamente su tiempo en el desarrollo de clases -~ - A
8 Fomenta la participacién de sus estudiantes de manera organizada. = £ /
9 | Organiza estrategias de motivacion y participacion en los estudiantes. | o Py
Direccién - Control

10 | El profesor se asegura que se aprenda lo desarrollado en clase. 7 P 7z
11 | El profesor aplica evaluaciones orientadas al razonamiento y aplicacién de lo

aprendido en el curso. 4 ] 4
12 | Utiliza los resultados de las evaluaciones para re-alimentar a los estudiantes. i / 7
13 | Informa oportunamente el resultado de las evaluaciones o — o=
14 | Plantea actividades de evaluacién donde los alumnos no simplemente repitan

sino que tengan que utilizar y aplicar lo que han aprendido a @ 7
15 | El profesor propone actividades atractivas que requieren la planificacion y el - P /
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Observaciones (precisar si hay suficiencia); i H D;/ = U}\Cn ELCAD

Opinién de aplicabilidad: Aplicable M Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ¥/ Mg: ANGEL\”)L}L\M”DE\’H\D(\J[EJML

Especialidad del validador:. T Jetenm N RS oA NS TR 0 NS

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Lima, Marzo del 2019

&
Fiér(deh/i?pch&ormante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerencias
a1 2
Dimensidn 1: Capacidad de realizacién Si | No| Si | No| Si | No
01 | Busco hacer cosas que son necesarias que se hagan. & i 7
02 | Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades. g 7z 7
03 Cuando. enfrento un problema difi_cil, dedico la cantidad de tiempo que sea 4 e 7
necesario para encontrar una solucion.
04 | Cuando comienzo un trabajo o proyecto, retno toda la informacién posible. < Fa il
05 | Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen bien. e 7
06 | Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo. 7 ~ 7z
07 | Busco formas de hacer las cosas més rapidamente. - 2 /
08 | Me establezco metas. - - 7
09 | Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes pequefias. yd 7z
10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. ~ P 7
11 | Cuando las otras personas no tienen el desempefio esperado, se los hago saber. P / 77
12 ;I;engo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad que me proponga P 1 P
acer.
13 | Consigo que otras personas apoyen mis puntos de vista. 7 7
14 | Desarrollo estrategias para influir a otros. - Z
15 | Comparo mis logros con mis expectativas. - Vs
16 | Sé cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos o actividades. P % 7 7
17 Escugho con atenciéon a cualquier persona con la que esté conversando 2 v /
18 (l:-l’:;ngrg'%oéue es necesario, sin que otros tengan que pedirmelo. P P 7
19 | Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me siento seguro(a). / s -~
20 | Insisto varias veces para que las personas hagan lo que quiero. Y 2 &
21 | Busco asesoramiento de personas que conocen las caracteristicas y/o / 7
necesidades de mis proyectos productivos. /
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22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. P & /|
23 | Trabajo durante varias horas y f\ago sacrificios personales para concluir mis / Py
labores dentro del plazo establecido.
24 | No uso mi tiempo de la mejor manera posible T Z 7
25 | Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente. 7 l
26 Ana.lizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las varias formas de F P /
realizar las tareas.
27 | Tengo muchos proyectos en mente. < < 72
28 | Si estoy enfadado(a) con alguien, se lo hago saber. & P 7z
29 | Cambio mi .forma de pensar si otras personas no estan de acuerdo con mis . 2 /
puntos de vista.
30 | Convenzo a otros sobre mis ideas. P g
31 | No invierto mucho tiempo pensando en cémo convencer a los demas. A / 5
32 | Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos. Pl 7|
33 | Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos productivos. I P
34 | Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que quiero. £ A
35 | Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben hacer. 4 i
36 | Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas. A Z 7
37 S::;(Iig algo impide lo que estoy intentando hacer, busco otros medios para / / P
38 | Muchas veces, actto sin buscar informacién. 7 7z s
39 | Miresultado en el trabajo es mejor que el de otras personas. 7 7~
40 | Hago lo que sea necesario para cumplir mi trabajo. o Z
Dimensi62: Capacidad de planificacion
41 | Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo. P i e
42 | Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos. 7z o A
43 | Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y anticipo lo que haria P 7 e
en caso de que aparezca.
44 | Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, ya no lo cambio. - v Y
45 | Me es dificil dar 6rdenes a las personas respecto a lo que deben hacer. > 4 =
46 | Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento confianza de que tendré P4 /' >

éxito.
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47 | Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar lo que me propuse o
hacer. &« &

48 | Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir mis objetivos. - gl P

49 | No sé cuanto me falta para conseguir mis objetivos. / P P

50 | No me importan las consecuencias financieras de mis actividades. P & -~

51 | Tuve fracasos en el pasado. 7 e s

52 | Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes. 7 i #

53 | Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre he hecho. P

54 | Cuando encuentro una gran dificultad, busco realizar otras actividades. Z P

55 | Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago muchas preguntas para 7 p P
estar seguro (a) que entendi lo que la persona desea.

56 | Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo en mejorarlo. P 7

57 | Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me esfuerzo para que P A s
quede muy satisfecha con el resultado.

58 | Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. 7z b 77

59 | Mis metas corresponden a lo que es importante para mi. 7 P4 ]

60 | Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de anticiparlos. i o Y

61 | Pienso en diferentes formas de resolver problemas. / A

62 | Demuestro que no estoy en desacuerdo con otras personas. P

63 | Hago cosas que son arriesgadas. & / Ps

64 | Soy muy persuasivo(a) con los demas. 7~ &

65 | Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones que traigan g / P
beneficios para todos. f

Dimensién 3: Capacidad de relacionarse socialmente

66 | Coordino las actividades de las personas cuando soy el (la) responsable del ra 7~ #
grupo de trabajo.

67 | Tengo un buen manejo de mis recursos financieros. ok ] A

68 | Hay ocasiones en que saco ventajas de alguien. y s

69 | Espero recibir 6rdenes de otros y después actuar en funcién de ello. rd P &

70 | Saco ventajas de las oportunidades que surgen. P v -

71 | Intento varias formas de superar los obstéaculos que complican la realizacién de | - /» 2
mis objetivos.

72 | Busco diferentes fuentes de informacién que me ayuden en mis trabajos y / A /
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73

Quiero que mi proyecto productivo sea el mejor del taller.

- 4 2
74 | No dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida personal. = -
75 | La mayor parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, lo tomo prestado. P . A
76 | Tengo una vision clara de mi futuro. - ]
77 | Mis actividades las realiz6 de manera légica y ordenada. = 3
78 | Siuna determinada manera de resolver un problema no resulta, busco otra. = 7 P
79 | Les digo a las personas lo que tienen que hacer, aunque no lo quieran hacer. - bl
80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras personas no estén B e
de acuerdo.
Factor de correccion
81 | No consigo que personas con firmes puntos de vista cambien su forma de PP e P
pensar.
82 | Identifico que personas son capaces de ayudarme a alcanzar mis objetivos. = il "
83 | Cuando estoy trabajando con una fecha de entrega, verifico regularmente si P I~
puedo terminar el trabajo dentro del plazo fijado. &
84 | Mis proyectos incluyen cuestiones finarﬂ'eras. o o P
85 | Cuando no se algo, no tengo problemas)(en admitirlo. S

Observaciones (precisar si hay suficiencia): )’\ .HD/\ <( 7/}(!\’( 1 /7

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [

No aplicable[ ]

on. | 40145270

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

perto’informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Per ia' [Rel ia’ | Claridad’ Sugerencias
Planificacién Si No | Si | No | Si No
1 El profesor explica la finalidad del curso en forma clara y precisa o4 % £
2 Da a conocer el objetivo de cada sesién o, ~+ %
3 Explica con claridad la estructura y desarrollo del curso. e ~ -+
4 Explica el esquema de evaluacién y el cronograma respectivo. A # *
5 Relaciona los temas a tratar en el curso. > + ®
Organizacion
6 El profesor se comunica en forma clara, precisa y organizada P N r
7 El profesor distribuye adecuadamente su tiempo en el desarrollo de clases 5 ~ e
8 Fomenta la participacion de sus estudiantes de manera organizada. 4 . -
9 Organiza estrategias de motivacion y participacion en los estudiantes. < %, N
Direccién - Control .

10 | El profesor se asegura que se aprenda lo desarrollado en clase. ,< ™ Yo
11 | El profesor aplica evaluaciones orientadas al razonamiento y aplicacién de lo

aprendido en el curso. A s Y~
12 | Utiliza los resultados de las evaluaciones para re-alimentar a los estudiantes. " ~ b
13 | Informa oportunamente el resultado de las evaluaciones - = "
14 | Plantea actividades de evaluacién dénde los alumnos no simplemente repitan

sino que tengan que utilizar y aplicar lo que han aprendido A * A
15 | El profesor propone actividades atractivas que requieren la planificacién y el ¢ -

trabajo conjunto de todos los alumnos. 7°
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Vi . d s
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 4 ‘/":/ "{“”’\ S Qece

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ (i Aplicable después de correglr [1 No aplicable [1]

DN G2 LET2K

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:

9

Especialidad del validador:

Lima, Marzo del 2019

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo Q’ (g ¢ \Q<

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia | Claridad® Sugerencias
a 2
Dimensién 1: Capacidad de realizacion Si [ No | Si |No| Si | No

01 | Busco hacer cosas que son necesarias que se hagan. . < r
02 | Me gustan los desafios y las nuevas oportunidades. 2 S 3
03 | Cuando enfrento un problema dificil, dedico la cantidad de tiempo que sea

necesario para encontrar una solucién. A % i
04 | Cuando comienzo un trabajo o proyecto, retno toda la informacion posible. L < 7~
05 | Me disgusto conmigo mismo cuando las cosas no se hacen bien. < £ >
06 | Me esfuerzo mucho para realizar mi trabajo. < 4 <
07 Bu_sco formas de hacer las cosas mas rapidamente. & W, o
08 | Me establezco metas. e % Z
09 | Planifico un trabajo grande dividiéndolo en varias partes pequefias. X < oL
10 | Pienso en soluciones diferentes para resolver los problemas. 3 X o
11 | Cuando las otras personas no tienen el desempefio esperado, se los hago saber.

% < <

12 | Tengo confianza de que tendré éxito en cualquier actividad que me proponga %

hacer. X K
13 | Consigo que otras personas apoyen mis puntos de vista. £ 4 £
14 | Desarrollo estrategias para influir a otros. . )4 Y
15 | Comparo mis logros con mis expectativas. £ < 9
16 | Sé cuanto dinero es necesario para desarrollar mis proyectos o actividades. X % <
17 Escuc_:ho con atenciéon a cualquier persona con la que esté conversando X ¢ o

conmigo.
18 | Hago lo que es necesario, sin que otros tengan que pedirmelo. X = 3
19 | Prefiero realizar tareas que conozco bien y en las que me siento seguro(a). X X <L
20 | Insisto varias veces para que las personas hagan lo que quiero. ' X %
21 | Busco asesoramiento de personas que conocen las caracteristicas y/o

necesidades de mis proyectos productivos. * X w
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22 | Es importante para mi hacer un trabajo de alta calidad. £ =] L
23 | Trabajo durante varias horas y hago sacrificios personales para concluir mis .

labores dentro del plazo establecido. LS "< K
24 | No uso mi tiempo de la mejor manera posible <% Ve oL
25 | Realizo las cosas sin tener un resultado claro en mente. < o L
26 | Analizo con cuidado las ventajas y las desventajas de las varias formas de

realizar las tareas. X LS LS
27 | Tengo muchos proyectos en mente. £ X <
28 | Si estoy enfadado(a) con alguien, se lo hago saber. <L X £
29 | Cambio mi forma de pensar si otras personas no estan de acuerdo con mis

puntos de vista. A X LN
30 | Convenzo a otros sobre mis ideas. v r <
31 | No invierto mucho tiempo pensando en cémo convencer a los demas. s X e
32 | Regularmente verifico cuanto falta para lograr mis objetivos. X v «
33 | Sé cuanto dinero de ganancia podre obtener de mis proyectos productivos. X, X %
34 | Me enfado conmigo mismo cuando no consigo hacer lo que quiero. x X x
35 | Hago las cosas incluso antes de tener claro como se deben hacer. > X <
36 | Estoy atento(a) a las oportunidades para hacer cosas nuevas. o ¥ X
37 | Cuando algo impide lo que estoy intentando hacer, busco otros medios para _

hacerlo. X X X
38 | Muchas veces, actlo sin buscar informacion. x < X
39 | Miresultado en el trabajo es mejor que el de otras personas. 2 < x
40 | Hago lo que sea necesario para cumplir mi trabajo. X X X

Dimensi62: Capacidad de planificaciéon Ve

41 | Me molesto conmigo mismo cuando pierdo tiempo. N 2 ¥
42 | Hago las cosas que me ayuden a lograr mis objetivos. X X X
43 | Pienso en todos los problemas que puedan presentarse y anticipo lo que haria

en caso de que aparezca. X = x
44 | Una vez que he escogido la manera de resolver un problema, ya no lo cambio. rd . X
45 | Me es dificil dar érdenes a las personas respecto a lo que deben hacer. X Y X
46 | Cuando intento alguna cosa dificil o desafiante, siento confianza de que tendré

éxito. X K X
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47

Consigo que otras personas vean que soy capaz de ejecutar lo que me propuse

hacer. ' N .
48 | Busco personas importantes para que me ayuden a conseguir mis objetivos. % L L
49 | No sé cuanto me falta para conseguir mis objetivos. % Y %
50 | No me importan las consecuencias financieras de mis actividades. 'Y X x
51 | Tuve fracasos en el pasado. = < X
52 | Hago las cosas antes que se vuelvan urgentes. X P X
53 | Intento hacer cosas nuevas y diferentes de las que siempre he hecho. x w X
54 | Cuando encuentro una gran dificultad, busco realizar otras actividades. X X x
55 | Cuando tengo que realizar un trabajo para alguien, hago muchas preguntas para

estar seguro (a) que entendi lo que la persona desea. X S X
56 | Cuando mi trabajo esta satisfactorio, no invierto mas tiempo en mejorarlo. ¥ X X
57 | Cuando estoy haciendo un trabajo para otra persona, me esfuerzo para que

quede muy satisfecha con el resultado. o ko >
58 | Busco las formas mas baratas de hacer las cosas. < X x
59 | Mis metas corresponden a lo que es importante para mi. ~ = X
60 | Enfrento los problemas cuando aparecen, en vez de anticiparlos. ® x X
61 | Pienso en diferentes formas de resolver problemas. > x %
62 | Demuestro que no estoy en desacuerdo con otras personas. % X )
63 | Hago cosas que son arriesgadas. x X %
64 | Soy muy persuasivo(a) con los demas. 2 X x
65 | Con la finalidad de alcanzar mis objetivos, busco soluciones que traigan

beneficios para todos. N X 3¢

Dimensidn 3: Capacidad de relacionarse socialmente

66 | Coordino las actividades de las personas cuando soy el (la) responsable del

grupo de trabajo. \ X R
67 | Tengo un buen manejo de mis recursos financieros. » *® X
68 | Hay ocasiones en que saco ventajas de alguien. X % X
69 | Espero recibir érdenes de otros y después actuar en funcion de ello. X > e
70 | Saco ventajas de las oportunidades que surgen. x x >
71 | Intento varias formas de superar los obstaculos que complican la realizacion de i K .

mis objetivos. %
72 | Busco diferentes fuentes de informacion que me ayuden en mis trabajos y X 2 %
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73 | Quiero que mi proyecto productivo sea el mejor del taller. L 52 7
74 | No dejo que mi trabajo interfiera en mi familia o en mi vida personal. S v »
75 | La mayor parte del dinero que utilizo en mi proyecto o trabajo, lo tomo prestado. -
X A
76 | Tengo una visién clara de mi futuro. < e =
77 | Mis actividades las realizé de manera légica y ordenada. x x x
78 | Siuna determinada manera de resolver un problema no resulta, busco otra. = X ¥
79 | Les digo a las personas lo que tienen que hacer, aunque no lo quieran hacer. X < >
80 | Me mantengo firme en mis decisiones, incluso cuando otras personas no estén
de acuerdo. X X %
Factor de correccién ~
81 | No consigo que personas con firmes puntos de vista cambien su forma de o
pensar. X ¥
82 | Identifico que personas son capaces de ayudarme a alcanzar mis objetivos. x < ~
83 | Cuando estoy trabajando con una fecha de entrega, verifico regularmente si
puedo terminar el trabajo dentro del plazo fijado. X X X
84 | Mis proyectos incluyen cuestiones financieras. X x 5
85 | Cuando no se algo, no tengo problemas en admitirlo. ' v -

Observaciones (precisar si hay suficiencia): H '2;/ 5 ,1’( o i

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ )d Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
\ ~ 2%

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .....,.c....} : ‘54 o "L‘O e DNL:...
p & 7
Especialidad del validador: ,f/%c(y;’zb @j,e ‘- Y 2. St s ssssnss s —

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o i ) :(f ( /
dimension especifica del constructo 0L &
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es . z —an

conciso, exacto y directo = l_-;ri;r;v’a del Experto Informante.




Anexo 5. Base de datos
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TAMANMONONAAO MO MOMOMOMOMONOMOM IO NNddNNOMOM M NNOMM
MNOMOINANMANOMOMHdOMmMAMmMONMONdd/d/d|d/NMMM|- N[N
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NHATA O NMANOO O MNOMIANOMOMONINMOMOINNMMOM[NOMN
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NMOMO A NMNTddmOMOMMMMMMOMOOMONNNNAdAAdAAdAdM MM |d[d[dd
NMVETFOMOMNNNOINMOOOMIAMMOMOMOMA/dMNM|d/NNMM[N[N[N
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N MNNNMMONNOINOINNNOMOMINNNOMMOMOINNNdA/d|/d|[d[m[M M|
NN AN NOMOMMONMOdNNNONNANONNNONDAA|dAdA|Ad|M A A MN|M [ [«
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N NMAN—TOMO O MO NNdAd/d/NOM O NOMONMNMAdANAOMO®M MM N[N|[dA«A -
NDMN A NMONMOOOMONd/ONNMNNNNMOdAINOINOMOMM®M[N|[HMm[N
MNMMOINMOINNNOMOOMOMOINNNNOMOINONNNNOMNNNOMOOMMNNNNOM
NNV MOONMOOOMOAMAMMMOMOMONOMOMMOMMNOMNO M AM|[HMmom
NN OMOMOINMOMOMOMOINMHOMMMMMOMOMMMOMNOMMOMINMHMmMm
NV OMOMOINMANd/dMdNNMAMMOMOMAMMNM|d/N|[d[d[Mm|d N[N
NN—TA A NNA A O d/N/AdA|/d| N NN [HdA|dA A A N[ /Ad NN |d|A M| N[ [ N[N
N NMONMOINMOMOOMOINMIANNOMOOMOOOMOMMONMNMOM®M®MANOM|[-[NN
NNEAATAMONTAOO OO NA|d/O0M0MOM Add/dM0MdMN|/dm MM N[dHAAMMm
NV AMOMOMMOO0OMOMOMIAMONMMMOMOMOMAIMmMMM M MMM om[N
NOMOMOMOINMMOMOMOINNNNOMMOMOOMONOMOMMMOMMNMOM®M®MNNNNMm
NN OO MONMOOONHMAOMMMMMOMOMMMMONOMMOMHAM[HAMmm
NV OMOINNMEAOA|/dMd/NNNAMMOMONTIMONNMAM|[d[dMm|d N[N
AANM NN NNNNN—HOMO AN NNNTANOMANNNNNNNEHONDM
DO MONNDAHAOOMOMONNDANOND OO N OO M NND OO O N NMAHNM
N MONNANMOOOAMdONINMMOMONMOINNNOMMM[HAM|[HMm [N
NN [N A NNN N NNNN A A NN NN N[N N[N N NN M N N[NN A
N NMANNMMOOMONOMOMINNNMOMOOMONMOAdINNOMNMMANOMMNN
NDIN M ANANMOMONONOMOMINNNMOOMONMOdNNOMNOMANOMMNN
N NNTAMANMOMOINNdA|/d|d/O M N NNOMOMOAdM|d/NMM®MAN[N|[dd[A[-A
NNM AN NONANMdAdd/d|NNOMOMONNTdINdONMNNM|[dA[dA[A
NNONNDAOOOMOMNMANNNDNOD O N OO M INMNMAONMOMO M ANOM NN
N MO AMEAMO MO NMOINMOINOMMOMMOMOMOMOMOMOAFMd0MNMNMINMM
NNMOEAONMOMOINOINMAININOMOMOMOMOMOMOdMNOOMINMNM|-A[N[N
NNV MOMOINMOMONMOINMEAOMMMOMONOMOMMOMMNOMINMNM[HMmoMm
NDOMOMOMOINMMONMOAMdNNMOMOONOMOMMMMNMOMN®M[A[M|-A NN
MNMHNMOMOINNNTATNNNTHOMMONNNNMONOMMNNNCAHNNNHOMOM
N NOMOMOINANMONOINdMOINNOMOINNOMOOMONNMONNOINOMNdHOM[NNOM
AA MO NON O OMMINMINMOMOMOMOMMOMOMOINMONMOMOOMOMINMOMONOMO M
MNHNMOINMONNONAdANNOMINNNNNNNONOINNOMNHANNOMM
N NANMEAONOMOMOINONMNMHNNMOOOMOOMOMAONMOMNMNM-H[N
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1 333

1673 3 13 8321312121312 |3 3 3|3 83 3 2832212123 11]2 3 3 13|33 21|33 3 212 1|2 |3|3|3|104
1682 312 3313312131122 33|33 32833312332 1J]1 3313|3311 1]1 3 (3 3|3 |3 |3|3]|3]|106
16912 3 12 12 1331323311213 313 333831123 1|3 21331233313 111313 31312 1|2 |3 |3|3]|3]106
17012 3 1312 313312131312 33|33 313123 31233 21|33 213113113 |83 (3|2 1]2 1|2 |3|3|3|105
1712 3 3 |2 3 313 28318312 |13 3 83 3 83181213 13 23 31213 {3 |13 3 1 31313 (3 |2 |2 3 (3|3]3|107
172)2 3 13 2 3 |131312 1312 |3 33133312312 121212 |3 112 |33 |3 3312 3|3 (3212 |2 3|33 |104
1732 312 3313312131212 3 3|3 3323331233 21J]1 3313331 1]1 3 (3 3|3 |3 |3|2]3|105

1743 3 |12 1312312333 312 312321111212 112 3 312 3 (312 13 |2 |22 |3 3 |3 ]2

1753 3 13 8321312121312 |13 3 3|3 83 3 283 2212123 11|23 3 13 (3 3 2|3 |83 3 |22 |2 |3|3|3|104

176j2 312 3331321811212 |3 31333123 3|13)21331J121J]1 313|333 121113 |33 |3 |3 |3|3]3]1086

1772 31212 313312131312 3 3|33 3 312331233 21|33 313113 111|383 (3|22 |3 3|33 |106
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Total

198

190

323
323

191

190

321

174
128
145
182

198
144

Correcciéon
81(82|83(84|85

Capacidad de relacién con los demas
66 |67 |68 |69 (70 |71 |72 |73 |74 |75 |76 |77 |78 |79 |80

Capacidad de planificacién

46147148 |49|50 |51 |52 |53 |54 |55 |56 |57 |58 |58 |60 |61 |62 |63 |64 |65

57| 3] 3| 3| 3] 3] 3] 3] 3| 1| 3| 3| 3| 3| 3| 2/42| 2| 2| 3| 3| 3|]13] 224

53| 3| 3| 2| 3] 2| 3| 2] 2] 3| 2] 3] 2| 1] 3] 2/36] 2| 2| 3] 3] 3|13

50 3| 3] 2| 1] 3| 1] 3| 3] 2| 3| 1] 3] 3] 3| 3|37 3] 2] 1 3] 312 213

50 3] 3] 2| 3] 3] 3| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 3] 3] 1/40/ 1] 2 2] 3] 3]11

53| 3| 3] 3] 3] 2| 2] 2] 2] 2| 3] 3] 3] 3] 3| 3]40] 3] 3] 3] 3] 2|14 213
51 20 2| 2| 3] 3] 3] 3] 2] 3] 1] 3] 3] 3| 3| 3|39 3 2 2 2] 211

44| 2| 1] 2| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2/30]2{ 2/ 1117

370 1) 1) 3| 2] 1] 1| 3| 1] 1] 3] 2| 3| 1] 3] 127/ 1 3/ 1] 1] 2 8 316
36| 3| 2] 2| 1] 2| 2] 2| 2] 1] 2| 2| 2| 2| 2| 2|29| 2| 3] 3| 3| 3|14 326

45| 2| 3| 1] 2| 3] 3| 3] 3| 3] 2| 3| 3] 3| 2| 2|38 2| 2] 3] 3] 3|13

51| 3| 3] 2| 2| 3| 3] 3] 3] 3] 3] 2| 3| 3] 3| 3/42| 3] 2| 3] 3] 3|14 213
52| 3| 3| 2| 1] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 3] 3] 3]15] 209
54| 3] 3| 2| 3] 3] 3| 3] 1] 3| 1] 3] 3| 3| 2| 2/38] 2| 3| 3| 3| 3|]14] 212
53] 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3] 3| 2[39] 2] 2] 3] 3] 3]113] 210
53| 2] 3] 1] 2| 3] 3| 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3| 2] 2/38] 2| 2| 3] 3] 3|]13] 208
51 3| 3] 2| 1] 3| 1] 3] 3] 2| 3| 1] 3| 3] 3| 3|37 3] 2| 3] 3] 3|14, 203
52| 3] 3| 2| 3] 3] 3| 3] 1] 3| 1 3] 3| 3| 2| 2/38] 2| 3| 3] 3] 3|14 208
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3] 1] 1] 3| 3] 3| 3/38| 3] 3] 3] 3] 3]15] 213
52| 2| 3| 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3| 3] 2| 2| 2|37 2] 2| 3| 3| 3]13] 324

54| 2| 3| 1] 3| 2| 2| 2| 2| 1] 1] 3| 1] 2| 2| 2/29] 2| 2| 2| 3| 3|12

56| 3] 2| 3| 2| 3] 3] 3] 3] 3] 2| 3] 3] 3] 3] 3|42/ 32 2 11 9 315
39] 1] 2| 2| 1] 1] 1] 1] 2] 2| 1] 1] 2| 1] 1] 120 1] 2| 2| 1] 3] 9] 337
33 1 2] 2| 1] 1] 1] 1] 1] 2| 1] 1] 2| 1] 1] 1]19/ 1] 2] 2 1] 3] 9 345
36/ 1) 1) 2| 3] 1] 1| 1} 1) 1] 1] 3] 2| 1] 1] 1)21) 1 2/ 1] 1] 3] 8 356
35 1 1) 1| 2| 1) 1] 1] 1] 1) 1] 2| 1] 1] 1] 1]17/ 1) 3] 1] 3] 3]11
39] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 3] 1 2| 3] 3] 1] 3| 1] 3/38| 3| 3] 1] 1] 3|11
34| 3| 3] 1| 1] 1) 1} 1] 1] 2] 1] 1] 1] 1] 1] 1]20/1] 2/ 1 23 9
301 3] 3| 1 2| 2| 2| 2| 2] 3| 2| 2| 1] 2| 2| 2131 2| 2| 3| 3| 2|]12
41| 3| 3| 1] 2| 3] 1] 3] 3| 3] 3| 2| 3] 1] 3| 3|37 3 2] 3] 3] 3|14

51 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3| 3| 3] 2| 2/38] 2] 2] 3] 3] 3]113] 323

51| 3] 3] 1] 3] 3] 3] 2| 3| 2| 2| 3] 3] 3] 3] 239/ 2211 39
40 3| 3| 1] 2| 1] 1] 1] 1] 2| 1] 2| 1] 1] 1] 1]22] 1] 2] 1] 3] 3|10

35| 3] 3] 1 2| 3] 3| 3| 2] 3| 3] 2| 1] 3| 3| 3/38] 3] 31 2] 3)12] 312
34| 3| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 2| 3| 2| 2| 1] 3] 3| 3|37| 3] 3] 3] 2] 2]13] 345
40| 3| 3] 1] 3| 3] 3] 3| 2| 2| 2| 3| 3] 3| 3| 3/40] 3] 2] 2| 2| 3]12] 346

No

133318312383 {83|]2|3 3 |3 |3 83 3 |23 |3 |33

2131213138132 13|212 (3 |3 |3 3831211 |3 |3 |3

3131212131332 13|22 11 (3 3 3 3211 |3 |3 3

41312 1211 1313123132 |3 ]1 |3 3 |3 (3 3 |2 ]2 |3

5813123138323 [83 32833 38212183

612 313131213312 |3]2 3 |3 |3 |2 83 ]2 83 |2 |2 |2

7121321313832 11121212 2 221213 33

8|11 12121212122 3133 |2 {111 1]2 3211 ]1

9331321112112 2 11 |2 |1 |3 |1 |2 |2 |2

1012 11 1212112112 3|23 3 |3 (83 3 3 |2 82 |2 ]2

11312 383138312 3|22 2 |3 3 |3 |3 |2 83 2 |2 |2

1213121212 313|232 ]2 3 3 |33 83|23 [83 8]

133 12 12133132 3|3]2 3 |3 (33 3|3 1]2 3|3 ]2

1413 31283 31312831213 3 8 |33 82312122

15312 383138312 312 3 |3 83 3 |3 |3 |2 83 2 |2 |2

163 2 38331328322 1 3 (83 3 83121 3 [8 3

173 12 12112 3132 332 3 |3 (3 3 3 |3 1]2 3 |3 ]2

1813 13 2 183 133123122 (3 3 |3 |3 |3 |2 3 |3 |3 |2

1913 12 12 1313132323 3 |3 (83 83 312 [8 2|2 ]2

20312 33 33|]1283|]2 |33 |33 33213 1]1 33

211312 33|13383/3[3[83 83|23 8333212133

2213 13 31323211112 |1 |2 |1 |1 (2 |2 |1 |2 |2 |2

2311 1 2 )1 12 121112 1 (21 3 (2222 |2 ]2

2411 11 12 )11 ]2 |1 2|11 ]2 |3 |2 |1 |3 |2 |2 |3 |2 |2 |2

2511 )1 2 3211111 ]2 |1 1 3 ]2 |3 322 ]2

2611 1 ]2 1211123 ]1 3|1 311 (3 |83 2 |3 832 |2]2

27112 32 3113111112111 83 22212 |2 ]2

2811 11 j1 j1 |21 |1 |2 |1 |12 ]1 |2 |1 |2 |3 |2 |2 |2 |2 |2 |2

2911 |1 2 ]2 |1 |2 3133 2 (83 |3 222 32|22

3011 3 8312138321312 3 83 |33 [8 312182 ]]2]2

3113 2 1313313112 3|3 (3 |3 |3 3212 |3 |2 |2 |2

3212 3833|3831 112 1|2 112 (83 |22 (2|2 2|2

33|11 |1 |12 {11111 )1 |2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 ]2 |2 |2

3411 ]1 ]2 21 311112 1|2 12 (3 |2 3 (2|2 2|2

351 |1 |1 |2 |1 |2 31123 |83 83 212 2 2 |2 |83 |2 |2
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184
193
177

197

193

187

164
195
202

197

120

41| 3| 3| 1] 3| 2| 3| 3| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 3] 3|37 3] 2] 3] 3] 3|14
49| 3| 3] 2| 3| 3| 3] 3| 1 3] 1] 3| 3] 3] 2| 2/38] 2| 3] 3] 1] 1j10
43| 2| 2| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 2| 1] 3] 3] 3| 3] 1]34| 1] 1] 3] 3] 3|11

51 2| 3| 1] 2| 3] 3| 3] 3] 3| 2] 3] 3| 3] 2] 2|38/ 2 2 2/ 21 9 321
42| 2| 1) 2| 2| 2| 2] 3| 2| 2| 2] 2| 2] 2| 2| 3|31 3| 1] 3] 3] 3]13] 201
50| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3| 3| 2| 2|38] 2] 3] 3| 3| 3]14] 205
54| 3| 3| 2| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3| 3| 3|38 3] 3| 2] 2| 2]12] 207
51| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 3] 3| 3] 2| 3| 3] 3| 3]43| 3] 3] 3] 3] 3]15) 217

50 3] 3] 2| 1] 3] 3| 3| 3] 3| 1 1] 3| 3| 3| 3/38] 3| 3] 2] 2] 2)]12

41 1] 2| 2] 1| 1] 2| 3| 2| 2| 2| 1] 2| 1] 2| 3|27 3| 2| 3] 3| 3|14 321
48| 3| 3] 2| 3| 3| 2| 3| 1] 3] 1] 3| 3| 3| 2| 2|37 2] 2] 1 1 2| 8 343
40 1] 1| 1) 1| 1] 2| 1] 1| 1] 1] 1] 1] 1] 2| 1|17 1] 1] 3] 2| 3|10/ 365
38| 3| 2] 3| 2] 3| 2] 3| 3] 2| 2] 2] 3] 3] 2| 3|38 3] 1] 3] 2] 3]112] 345

46| 2| 3| 3] 2| 3| 3] 2| 3| 2] 2| 2| 3] 3| 3| 2|38 2| 1] 3| 3] 312

52| 2| 3| 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3| 3| 3] 2| 2|38] 2] 2| 3| 3| 3]13] 207

54| 3] 3| 2| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 1 1] 3] 3| 3] 3/38| 3| 3] 3] 3] 3|15

54| 3| 3| 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3] 3| 3| 2| 2|38] 2| 3] 3| 3| 3|14 212
55| 3] 3| 2| 3] 3] 2| 3] 1] 3] 1 3] 3| 3| 2] 2137 2| 2| 3] 3] 3|]13] 210
55| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38 2] 3] 3| 3] 3|14 214
53] 2] 3| 1] 2| 3] 3] 3] 3] 3| 2| 3] 3] 3] 2| 2/38] 2| 2| 3] 3] 3|13 208
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 338| 3] 3] 2| 3] 2|13 209
52| 3] 3| 2| 2| 2| 3| 2| 2] 2| 3] 2] 3] 2] 3] 2/36] 2| 2| 2] 3] 3/]12] 200
54| 3| 2] 3| 2| 3| 3] 3] 3] 3| 2| 3] 3| 3] 3| 3]42| 3] 2| 3] 3] 3]114 219
55| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38] 2] 3] 3| 2] 3]13] 213
56| 3| 3| 3| 3] 2| 3| 3| 3] 3| 3| 3] 3| 3| 2| 3/43| 3| 2| 3| 3] 3|14 225
53] 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 3] 3] 3]15] 212
54| 3] 3| 2| 3] 3] 3| 3| 1] 3] 1 3] 3| 3| 2] 2|38/ 2 3 2 11 9 32
36| 3| 20 1| 2| 1| 1] 1| 1] 1] 1] 2| 2| 1] 1] 1|21 1 1|1 1] 1] 5 324
31 2] 3] 2| 2| 1] 1| 1] 1} 2| 1] 2| 1] 1] 1] 12211 2| 2] 3] 9 354
36| 3| 3] 1| 2| 1] 1] 1| 3] 3| 2| 2| 2| 1] 3| 1]29| 1 3] 2| 1] 3]10] 342
38| 3] 3] 1 2| 1] 3| 3] 3] 1] 1] 2| 2| 1] 3] 1/30] 1] 3| 2| 3] 3/]12| 314
39] 2| 3] 1| 3] 1] 3] 3] 3] 3] 1] 3] 2| 1] 3] 1/33 1] 3] 1] 2| 310

52| 2| 1] 3| 1] 1] 3] 3] 3] 3| 2| 3] 1 3] 3| 3|35 332 2111

39 20 20 3] 1] 1] 3| 1] 3] 3| 2| 1] 2| 1] 1] 127 1] 1] 3| 3] 3|11

51 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3] 3| 3| 2| 2/38] 2| 3] 3| 3| 3|14, 207

54| 3] 3| 2| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 1 1] 3] 3| 3| 3/38] 3| 3] 1] 2| 1)10

31 2| 1) 1| 1} 1) 1) 1| 1] 1} 2] 1] 1] 1} 1] 1]17/ 1) 13/ 11 7 323

31 1) 1) 1] 3] 2| 1] 1] 1] 1] 1] 3] 3] 2| 1] 1123/ 111 21 6

361 12 33|13 12 111212 (3 |2 2 (8222 |2 2|2

3711 12 |1 3|2 |2 |2 |33 ]2 |3 |3 |13 |3 |3 |3 |2 |3 |3 |2

3813 1312313833233 (83 3 12 (1 21111111

3912 3 3833 (11213123 |3 |3 |3 |3 |8 (2 |3 |2 |2 |2

4013 2 13 13 18313 83122 |2 |2 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |2 |2 |2

4112 2 2 2 |2 2 |12 |13 312 |83 |3 |13 |3 83 3 |2 [83 3 |2

4213 3 12 3 33|12 131212 |3 |3 |13 |3 |3 |2 |3 |3 |3 |2

431312 12 3138331383112 1(2 21212 |3 3 83|23 ]3

4413 311 12 1212 ]2 13|12 12 |3 |3 |13 |3 |3 ]2 |3 [3 |3 |2

4513 12 2 3 |13 3 1 2|12 |1 |12 2 |2 |2 2 |2 |2 2 |2

4612 |1 |12 |11 |12 |2 |12 |33 ]2 |3 |3 |13 |3 |3 |3 |2 |3 |3 |2

4713 312 I3 18313 12|12 2|1 |1 |1 11 |2 |1 |1 |1 |3 |3 |2

4812 2 |1 |1 |1 |1 313123 |2 83 1213211112121

4913 2 1312 18312 313833 ]2 |13 |12 32111121211

503 8331213122323 333833128322 ]2

5113 2 |13 138313123212 |3 |3 |3 |3 |3 (2 |3 |3 |3 |2

521312 12 3138321332 (8|3 38331233 ]2

5313 8312 138313123 3]2 |3 |3 |3 3 83 83 |2 (3 |3 |2

5413 1312 3 |1383[2 133283 |33 [8 331233 ]2

5513 312 83 (331213123 |3 |3 |3 |3 8 (2 |3 |2 |2 |2

5613 2 13 138313213212 |3 |3 |3 3 832 |3 (3 |3 |2

5713 12 12 8383831212312 |83 2 3 ]2 83 3 |3 [8 3|2

5812 312 312 313|333 (32 |3 |3 |83 3 |2 1]2 |3 3

5013 3 38312 8312|3312 |3 |3 |3 |3 |83 |3 |2 |3 |3 |2

603 |3 12 1333138332 3 (3|2 |3 |3 |3 83 ]2 33

6113 3 12 |13 831228322 3 8 |3 3 (8|2 3832

6213 2 12 3 31312 3|32 3 |13 133 3 |3 1]2 3 |3 ]2

6313 3121381312111 212111111112 |21

6412 11 |1 12 2|1 23|22 |2 |1 |1 |1 |1 1 |1 |2 |2 |1

65|13 2 2 12 |11 3 ]1 31 212 2 3 [1 1111221

6611 3 1 |12 2 |21 213 2 |2 1 3 ]1 3312211

6712 11 312 2 {1 2 {1 |33 {3 |2 |3 |3 (1 |1 |3 |1 |1 |1

68|11 3 3 13|12 3|12 832 |3 31 |2 3 8|3 8383 3

6913 12 3|31 ]2 33|23 |1 |2 |2 1 1111 |2 |21

7013 12 3111212123 3]2 (3 3 3 33323 3]

7113 312383832 83|]2]2 3 3|3 |83 3 |2 |3 |83 |3 ]2

7231212 3331111121112 ]111111]1]111)]1

73]11 11 ]2 1212121 ]1 111 3 31111112 |83 |3 ]2
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318
185
177
176
127
324
181
161
196

187

208

145

197

198

324

25| 2] 1) 1] 1] 1] 1| 1] 1) 1] 2| 1] 1] 1| 1] 1)17| 1| 1| 3| 3| 3|11
43| 2| 3] 1] 2| 3| 3| 3| 3| 3] 2| 3| 3| 3| 2| 2/38] 2| 2| 3] 3| 212
41| 1] 1| 1] 2| 2| 3| 3] 2| 3] 3| 2| 3] 2| 3| 3|34] 3] 3] 3] 3] 2|14
40| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 3| 3| 2| 3] 3] 3] 2| 3| 3/40/ 3] 3/ 1 11 9
36| 1| 1) 1| 1] 1) 1} 1| 1] 1) 1] 1] 1] 1] 1] 1]15] 1] 2| 3| 3] 3|12
42| 2| 3| 1] 2| 3] 3| 3] 3] 3] 2| 3| 3] 3] 2] 2|38/ 2 23 3 111
51 3| 2] 1| 1] 3| 1] 3] 2| 3] 3] 1] 3| 1] 3] 1/31/ 1 2/1 31 8
47 3] 2| 1) 1| 1] 1] 1] 1] 1] 1] 3| 1] 3| 1] 3|24] 3| 2] 1] 3] 1]10
48| 1| 1] 3| 1| 3| 2| 3| 3| 3| 3] 2| 3| 3| 3| 3|37 3 2 3 3 314

53] 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 2| 3] 3|14 210
55| 3] 2| 3| 2| 3] 3| 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3| 3| 3|42 3| 2| 2] 2] 3)12] 217

55| 3| 1] 2| 2| 2| 2| 2] 3| 2| 2| 3] 2| 3] 3] 3|35 3] 3 3 3 315

50 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2] 3] 3] 3| 2| 2|38 2211 11 7 324
34/ 1 1) 1| 1] 1] 1) 1| 2] 1] 1] 1] 1] 1} 1] 1]16| 1] 1] 3| 3] 2]10] 323
44| 3| 3| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 3] 3| 2| 3| 2| 3| 3/40| 3| 3| 3] 3| 2|14 207
48| 2| 2| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 2| 3] 3| 3| 2| 3| 3]40] 3] 3] 3] 3| 3]15] 205

55| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3] 1] 3] 1] 3| 3| 3| 2| 2|38 2| 3] 2] 2] 2]11

52| 3] 3] 2| 3] 3] 3| 3| 3] 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3/43| 3] 3| 3] 3] 3)15] 219
50| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3] 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 2| 2| 3]113] 356
56| 3| 2| 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3| 3| 3] 2| 3] 3] 3|43 3 31 1] 1 9 345
31 1] 1) 1] 1] 1 2] 2| 1] 1] 1] 1] 1] 1] 2| 2|19 2] 1] 1] 3| 3|10/ 324
391 2] 3| 2| 2] 3] 2| 3] 2] 3] 3] 2] 3] 3] 2| 3/38] 3] 2| 3] 3] 2)13] 318
45| 1] 1] 3] 2| 2| 2| 3| 2| 1] 3| 2| 3] 2| 1] 3|31 3] 1] 3] 3] 2|12] 342
49| 2| 2| 3] 3| 2| 3| 3] 3| 2| 3| 3] 3] 2| 3| 3/40] 3] 3] 1] 1] 1] 9] 342
41) 3| 2| 2| 1| 1] 1) 1] 1] 1] 1] 1| 1} 1} 1] 1]19] 1] 2] 3] 3| 3j12

48| 3| 3| 3] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 3| 3| 3| 3| 2|42 2| 2| 3] 3| 3|13] 206

53] 3] 3] 2| 3] 2| 3| 2| 2] 3| 2| 3] 2| 1] 3] 236] 2| 2| 3] 3] 3|13

50 3| 3| 2| 1] 3] 1] 3] 3| 2| 3] 1] 3| 3| 3| 3|37 3] 2 1] 3] 3]12] 243

50/ 3] 3] 2| 3] 3] 3] 1] 3] 3| 3| 3] 3] 3| 3] 140/ 1 2 2] 3] 3|11

53| 3| 3| 3| 3] 2| 2| 2| 2| 2| 3] 3] 3| 3| 3| 3/40| 3| 3| 3] 3| 2/14] 213

51 20 2| 2| 3] 3] 3] 3] 2] 3] 1] 3] 3] 3] 3] 3|39 3 2 2 2] 211

44| 2| 1| 2] 2| 2| 2| 2] 3] 2| 2| 2| 2| 2| 2] 2|30] 2| 2|1 1] 1] 7 324
37, 1 1) 3| 2| 1] 1] 3| 1] 1] 3| 2| 3] 1] 3| 1]27/ 1 3] 1 1] 2| 8 318
36| 3| 2| 2| 1] 2| 2| 2| 2] 1] 2| 2| 2| 2| 2| 2/29| 2| 3| 3| 3| 3|14] 326
45| 2| 3| 1] 2| 3] 3| 3| 3| 3| 2| 3| 3] 3| 2| 2|38 2| 2| 3| 3] 3|13 204
51| 3] 3| 2| 2| 3] 3| 3] 3] 3| 3| 2| 3] 3| 3| 3/42| 3| 2| 3| 3| 3|]14] 213
52| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 3] 3] 3]15| 209
54| 3] 3] 2| 3] 3] 3] 3] 1] 3] 1 3] 3] 3] 2] 2/38] 2| 3] 3] 3] 3)14] 212

7411121233211 1112911121191 1]1]111)]1

7511 ]2 1211 12 12 3|23 |3 |13 |3 |3 3 |2 |3 2 |2 ]2

7613 12 3138311111213 321232111

771111112 38312121212 3 3322|321 1]1

7812 12 12 1333211211 |1 |1 1 1 1 2 |1 |3 |3 |2

7911 ]2 12 ]1 |21 1 |12 3|23 |3 |3 |3 3 (832 3122 ]2

80|13 12 33332 |3]121 3 |1 3 |3 ]1 |3 2 |3 |3 |3 3

813 |1 8311383113312 (31 3 ]1 323|333

82|13 31 1311|3833 833 |3 |1 |3 1 31 |3 |2 |2 |3

83|13 3 331 3|2 3]2 |2 |3 |3 |33 [3 ]2 (3 (33 ]2

8413 12 12 1333|3333 (32 |3 |3 |3 3 |2 ]2 |3 3

85|13 313131213 3|13 212 |3 |2 |2 |3 |3 3 |3 |3 |3 |3

86|13 2 2 8312212131213 83 3 |3 3 82 31212 |2

8713 2 13138313121 1]1 J1 1 112 1 12 111 (2|21

8812 |1 1111223331233 [2 2 3 ]2 |3 33

8913 31312831312 |32 |3 |3 |3 3 |22 (3 |2 |1 |1 11

901312 8331383213132 (8|3 383832332

9113 312 13 83|13 3|3 8311 ]2 |2 |2 |2 3 83 |3 |2 |3 |3

9213 3 1 21212 213|212 (3 |3 3 (83 ]2 (8|3 3 ]2

9313 12 12 83 (3313|333 83 2 2 |3 |83 3 |3 |3 |83 |3

9413 313131212121 }1 1 j1 172 1 12 1 1 ]11]1 11

9512 |1 |1 |2 |1 |1 21122 |2 1 |3 |3 (2 3 |3 [8 3|2

9|1 12 1212|132 |3[3|3 12 3 312 83 3283 ]1 11

9713 3 8312 3312|1333 |83 3 1312 2 3 121111

98|13 3131383132122 |1 1 11 1 1 |2 |1 |3 |3 |2

9112211112332 3 (3|3 3832833 833

1003 12 3 13 1313|2322 |13 |3 3 3 3 ]2 1 |3 |3 |3

10113 |2 |2 3 |3 3|2 3|22 |1 3 83 |3 83 ]2 1 3 [8 |3

10213 12 |2 11 3 13|12 3832 3 |1 83 3 |3 838|223

103|13 |3 |2 3 1 3 831233 |3 2 (83 |3 83 8|22 83

1042 |3 13 312 383121312 13 3 832 3232 |22

10512 |3 2 |3 3 3 |12 |1 |2 2 |2 |2 |2 |2 |1 |2 |1 |3 |3 |3

106]1 |2 12 12 2122 3|3 (83 |2 1 |1 128 21111

1073 |3 3 |12 |1 ]1 11 |12 |1 |2 |2 |1 |1 |2 |1 |3 |1 |2 |2 |2

1082 |1 |2 |2 |1 |1 |2 3123 3 3 |3 3 3 |2 |83 |2 |2 ]2

10913 12 |3 |3 3 32 83212 |2 |3 |3 |3 3 |2 |83 |2 |2 ]2

11013 |2 12 |12 3 13 |2 3|2 (2 |3 3 8 |3 3 ]2 |3 3 [8 )2

1113 12 |2 |3 3 |3 12 318312 |3 |3 3 83 3 3 |2 83 |3 ]2
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196

127
174
128
145
182

198

144

184
193
177
197

198

187

53] 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3] 3| 2[39] 2] 2] 3] 3] 3]113] 210
53| 2] 3] 1] 2] 3] 3| 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3| 2] 2/38] 2| 2| 3] 3] 3|]13] 208
51| 3| 3] 2| 1] 3| 1] 3| 3] 2| 3] 1] 3| 3] 3| 3|37 3] 2| 3] 3] 3|14 203
52| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38] 2] 3] 3| 3| 3|14 208
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3] 1] 1] 3| 3] 3| 3/38| 3] 3] 3] 3] 3]15) 213
52| 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3| 3| 2| 2] 2|37 2] 2] 3] 3] 3]13

54| 2| 3] 1| 3] 2| 2] 2| 2] 1] 1] 3] 1] 2| 2| 2|29| 2] 2] 2| 3] 3]12] 203
56| 3| 2] 3| 2| 3| 3] 3] 3] 3| 2] 3] 3| 3] 3| 3]42/ 32/ 2 11 9 323
39 1) 2| 2| 1] 1] 1| 1] 2] 2| 1] 1] 2| 1] 1] 1)/20/1 2 2|1 3] 9 354
33 1 2] 2| 1] 1] 1] 1] 1] 2| 1] 1] 2| 1] 1] 1]19|/ 1) 2] 2 1] 3] 9 367
36/ 1) 1) 2| 3] 1] 1| 1} 1) 1] 1] 3] 2| 1] 1] 1211 2| 1] 1] 3] 8 327
35/ 1 1) 1| 2| 1| 1] 1] 1] 1} 1] 2| 1| 1] 1] 1]17| 1] 3] 1] 3] 3]11

39] 3| 3] 3] 3] 3] 3] 3] 1 2| 3] 3] 1 3] 1] 3|38 3] 3] 1 1] 3]11

34| 3| 3] 1| 1] 1) 1} 1] 1] 2| 1] 1] 1] 1] 1] 1]20/1] 2/ 1 23 9

30 3| 3| 1| 2| 2| 2] 2] 2] 3| 2] 2| 1] 2] 2| 2|31 2] 2| 3| 3| 2/]12
41| 3| 3] 1] 2| 3| 1] 3] 3| 3| 3] 2| 3| 1] 3] 3|37 3] 2| 3| 3] 3)14

51 2| 3] 1] 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3] 2| 2|38] 2] 2] 3] 3] 3]13] 205

51| 3] 3] 1] 3] 3] 3| 2] 3] 2| 2| 3] 3] 3] 3] 239/ 2211 39
40/ 3| 3| 1] 2| 1] 1] 1] 1] 2| 1] 2| 1] 1] 1] 1]22] 1] 2] 1] 3] 3|10

35 3] 3| 1 2| 3] 3] 3] 2] 3| 3| 2| 1] 3| 3| 3/38| 3| 3| 1] 2| 3|]12] 326
34| 3| 3] 1| 2| 3| 3] 3] 2] 3| 2| 2| 1] 3] 3| 3|37| 3] 3] 3] 2] 2]13] 345
40| 3| 3] 1] 3| 3| 3] 3| 2| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3/40] 3] 2| 2| 2| 3|12 367
41| 3| 3| 1] 3| 2| 3| 3] 2| 2| 2| 3| 2| 2| 3] 3|37 3 2] 3] 3] 3|14
49| 3| 3| 2] 3| 3] 3| 3] 1] 3] 1] 3| 3] 3| 2] 2|38 2/ 3] 3] 1] 1]10
43| 2| 2| 3] 3| 3| 3] 1] 1] 2| 1] 3] 3| 3| 3| 1/34] 11 3] 3| 3)11
51 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3] 3] 3| 2| 3] 3| 3| 2| 2|38/ 222 219

42| 2| 1] 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2] 3|31 3] 1 3| 3] 3J]13] 204
50| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3] 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38] 2| 3] 3| 3] 3|14 205
54| 3] 3| 2| 1] 3] 3| 3| 3| 3| 1] 1] 3| 3| 3| 3/38] 3| 3| 2| 2] 2)12] 207
51| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3] 3] 3| 3] 2| 3| 3] 3| 3]43| 3] 3] 3] 3] 3]15] 217

50 3] 3] 2| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3| 3| 3/38| 3| 3] 2] 2] 2)12

41| 1] 2| 2] 1| 1] 2| 3] 2| 2| 2| 1] 2| 1] 2] 3|27] 3| 2| 3| 3| 3|14 324
48| 3| 3| 2] 3| 3] 2| 3] 1| 3] 1] 3| 3| 3| 2| 2|37 2] 2] 1] 1] 2| 8 345
40/ 1| 1] 1] 1| 1] 2] 1) 1] 1] 1] 1] 1} 1} 2| 1]17] 1] 1] 3] 2| 3j10] 347
38| 3| 2] 3| 2| 3| 2] 3| 3] 2| 2| 2| 3| 3] 2| 3|38 3] 1] 3] 2] 3]112] 329
46| 2| 3| 3| 2| 3| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 3| 3| 2/38] 2| 1] 3] 3| 3|12 205
52| 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3] 2| 2|38] 2] 2| 3| 3] 3]13] 207

54| 3] 3] 2| 1] 3] 3] 3] 3] 3| 1 1] 3] 3| 3] 3,38 3| 3] 3] 3] 3)15

11213 |3 |2 3 3 13 |2 312 (3 |3 3 8 3 83 (2 3 2 |22

1133 |2 3 |13 3 3|2 3|2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |2 |2 ]2

1143 2 3 83 332 3|22 1 3 (8 3 83|21 83 [8 3

1153 12 |2 11 3 |3 |2 383 1]2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |3 ]2

11613 |3 |2 |3 |3 31|12 3|2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |3 |8 |2

1173 12 |2 |13 3 1312 3|23 |3 |3 83 83 3 12 82 |2 ]2

1183 12 3 13 1313|2323 |33 3 3312 3 1|3 |3

11913 |2 3 3 3 13 8 3|33 |3 |2 3 |3 3 83 |2 2 83 |3

12013 |3 3 |3 |2 3 |12 |1 |1 |2 |1 |2 |1 |1 |12 |2 |1 |2 |2 |2

12111 12 12 ]2 |2 ]1 |2 1 |1 |2 |1 |2 |1 |3 |2 |2 |2 |2 |2 |2

122117 11 |2 112 |12 |12 |2 ]2 |1 ]2 3 |2 |1 |3 |2 |2 |3 |2 |2 ]2

1231 |1 2 3 |12 1 |1 j1 {1 |1 |2 |1 |1 |3 |2 |3 [3 |2 |2 |2

1241 1112 )2 211 311 3 ]1 3 ]1 |3 83 |2 |3 8 2 |2 ]2

12511 |3 |1 (3 |1 3 1 |1 |1 |1 |2 |1 |1 |3 |12 |2 |2 |2 |2 |2

12612 |1 |2 |12 |2 |2 |2 |2 |1 ]2 |2 |1 |2 |3 |2 |2 |2 |2 |2 |2

12711 |1 1 12 |1 ]2 |3 |1 |3 |3 |2 |3 |3 |2 |2 |2 [3 |2 |2 |2

128]1 3 3 12 3132 3128 3 83 [8 3 8323222

12913 |12 3 |3 |13 31 ]2 |3 3 |3 |83 |3 |3 |2 |2 |3 |2 |2 |2

13012 3 |3 3 |3 |3 |1 |2 j1 {1 12 |12 |1 3 |2 |2 |2 |2 |2 |2

1312 1 12 |2 |2 |12 |2 |2 |1 ]2 |2 |1 |3 |3 |3 |3 |83 |2 |2 |2

13211 |1 1 12 )1 3 ]1 ]2 |1 )1 |2 |1 |2 |3 |2 |3 |2 |2 |2 |2

1331 11 |1 |2 |12 |2 3 ]1 2 3 |3 |3 2 2 |2 |2 |2 |3 |2 ]2

1341 12 3 |3 3|2 111211 |3 |2 |2 |3 |2 |2 |2 |2 |2 ]2

1351 12 |1 |3 |2 |2 2 332 |3 |3 |3 |3 3 |3 |2 |3 |3 ]2

13613 |3 2 3 3 31312383 3 3 |11 2111111

13712 3 |3 83 3|12 3|23 |3 83 8 3 83232 2]

1383 12 3 I3 3 3 3122 ]2 |2 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |2 |2 |2

13912 |2 12 |12 |2 |12 |2 3|32 |3 |3 83 |3 |3 8 |2 3 [8 )2

14013 13 |2 3 3 |3 12 322 |3 |3 3 83 3 |2 83 83 |3 ]2

14113 |2 12 13 3 13 8 3|3 (1 |2 2 ]2 |2 3 83 |3 |2 (833

142|13 311 2 212 2 3|22 |3 3 833 3 ]2 |3 3 [8]2

14313 |12 |2 |3 |13 3 |1 |12 |1 |2 |1 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2

14412 11 12 11 2 12 2 3|32 |3 3 (8 |3 83 [8 |2 83 [8 )2

1453 |3 2 |3 3 3 |12 |12 |2 |1 |1 |1 |1 |2 11 |1 |1 |3 |83 |2

146|12 |2 11 |1 |2 ]1 |3 3|2 (3 |12 3|2 |3 2 |11 2 |21

1473 12 |3 |2 3|2 3 38383 |2 |3 |2 3 |2 ]1 1|1 2 |2 ]1

148|3 |3 13 |12 312 2 31|23 |3 3 8 3 832 32 |22

14913 12 I3 |3 3 312 831|212 |3 |3 3 83 3 ]2 83 83 |3 ]2
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346

175

198
178
190
188

54| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3] 1] 3] 3| 3] 2| 2|38] 2| 3] 3| 3] 3|14 212
55| 3] 3| 2| 3] 3] 2| 3| 1] 3] 1 3] 3| 3| 2] 2137 2| 2| 3] 3] 3|]13] 210
55| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3] 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38] 2| 3] 3| 3] 3|14 214
53] 2| 3| 1] 2| 3] 3] 3] 3] 3| 2| 3] 3] 3] 2| 2/38] 2| 2| 3] 3] 3|13 208
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3] 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 3] 2| 3|14 326

43| 2| 2| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 2| 1] 3] 3] 3| 3] 1]34] 1 1] 3] 3] 3|11

51| 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3] 3] 3| 2| 3] 3| 3] 2| 2|38 2122 201 9 345
42| 2| 1| 2] 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3|31 3] 1] 3] 3] 3|13] 207
50/ 3] 3] 2| 3] 3] 3| 3] 1] 3] 1 3] 3| 3| 2| 2/38] 2| 3| 3| 3] 3|14 205
54| 3| 3| 2| 1] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 2| 2] 2]12] 207
51| 3] 3| 2| 3] 3] 3| 3| 3] 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3/43| 3| 3| 3] 3] 3)15] 217
50| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3] 3] 3| 1] 1] 3] 3] 3| 3|38| 3] 3] 2| 2] 2]112| 324
41 1] 2| 2] 1| 1] 2| 3| 2| 2| 2| 1] 2| 1] 2| 3|27 3| 2| 3] 3| 3|14 356
48| 3| 3| 2] 3| 3] 2| 3] 1| 3] 1] 3| 3] 3| 2| 2|37 2] 2] 11 2| 8 348
400 1] 1] 1) 1| 1] 2| 1] 1| 1] 1] 1] 1] 1] 2| 1]17] 1] 1] 3] 2| 3|10] 349

38| 3] 2| 3| 2] 3] 2| 3] 3] 2| 2| 2] 3] 3| 2| 3/38] 3|1 3| 2] 3|12

46| 2| 3| 3| 2| 3] 3| 2] 3| 2| 2| 2| 3| 3| 3| 2|38 2| 1] 3] 3| 3|12] 205
52| 2| 3| 1] 2| 3] 3| 3] 3] 3| 2| 3] 3| 3] 2| 2|38 2] 2| 3] 3] 3/]13] 207
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 338| 3] 3] 3] 3] 3]15] 213
54| 3| 3] 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3| 3] 2| 2|38] 2] 3| 3| 3| 3|14 212
55| 3| 3| 2| 3] 3] 2| 3] 1] 3| 1] 3] 3| 3] 2| 2|37 2] 2| 3] 3] 3|]13] 210
55| 3| 3| 2| 3] 3| 3] 3| 1] 3| 1] 3| 3] 3] 2| 2|38] 2] 3| 3| 3| 3|14 214
53| 2| 3] 1] 2| 3] 3| 3] 3] 3| 2] 3] 3| 3] 2| 2|38 2| 2| 3] 3] 3/13] 208
54| 3| 3] 2| 1] 3| 3] 3| 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38| 3] 3] 3| 2| 3|14 345
46| 2| 3| 3] 2| 3| 3] 2| 3| 2] 2| 2| 3] 3] 3| 2|38/ 2| 1] 3] 3] 312
52| 2| 3] 1| 2| 3| 3] 3| 3] 3| 2| 3] 3| 3| 2| 2/38] 2] 2] 3] 3] 313
54| 3| 3| 2| 1] 3] 3| 3] 3] 3| 1] 1] 3| 3] 3| 3|38 3] 3] 3 3] 3]15
54| 3] 3] 2| 3] 3] 3| 3] 1] 3] 1] 3] 3| 3] 2| 2|38 2| 3] 3] 3] 314

150|13 |2 12 3 3 3|2 3|32 |3 3 8 3 3 [8 |2 3 [8 ]2

1513 13|12 I3 3 3|2 332 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |3 ]2

52|13 3 12 3 3132 3|32 3 3 (8 3 3 [8 |2 3 [8 ]2

15313 13 |2 I3 3 32 3|2 |3 |3 |3 |3 |3 3 |2 |83 |2 |2 ]2

1543 12 3 |3 I3 312 83|22 |3 |3 |3 |3 |3 |2 3 83 |8 |2

1553 3 12 13 313312833 3 |3 {1 1 12111111101

15612 |3 3 |13 312 3|23 |3 |3 (3 |3 3 ]2 |83 ]2 |2 ]2

15713 2 3 83 3 13812122 |2 |2 |2 |1 1 |1 |1 2 |2 |2

15812 |12 |2 12 |2 |12 |12 3|3 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 [2 |3 |83 |2

15913 3 |12 3 3 832 3122 3 3 |3 3 3 |2 |83 |8 |8 ]2

16013 12 |2 13 3 13 3331 |2 |2 |2 |2 |3 |3 3 |2 |3 |3

16113 |3 |1 |2 |2 |12 |2 3|2 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |2 [3 |3 |3 |2

16213 12 |2 |3 |3 3 11 121 2 |1 |12 |2 |2 |2 |12 |2 |2 |2 |2

16312 |1 |2 |11 |2 ]2 |12 3|32 |3 |3 |3 |3 |3 |3 [2 |3 |83 ]2

1643 3 12 3318321221 1 12 |1 |2 1 |1 1 3 [8 ]2

16512 |2 |1 |1 |1 ]1 |3 3|2 3 |2 |3 |2 |3 |2 |1 |1 |2 |2 |1

66|13 |2 13 12 312 83|38 |12 8312 3 2111221

1673 |3 3 |12 I3 ]2 |12 8312 |3 |3 |83 |3 |3 |3 |2 83 ]2 |2 |2

168|3 |2 13 3 3 3|2 3|22 13 3 8 3 3 ]2 |3 3 [8 ]2

16913 12 |2 I3 3 32 38312 |3 |3 3 3 3 |3 |2 |3 |3 ]2

17013 |3 |2 |3 |3 31|12 83|32 |3 |3 |3 |3 |3 |3 [2 |3 |8 |2

1713 13 |12 |3 3 312 38312 |3 |3 3 83 3 |3 2 83 |3 ]2

172\3 13 |12 |13 3 |32 3|2 |3 |3 |3 |3 |3 3 ]2 |83 ]2 |2 ]2

17313 12 I3 |3 3 32 3212 |3 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |3 |3 ]2

1743 12 3 12 312 |3 833832 3 |2 |3 |21 1 ]2 2|1

1753 3 3 12 3122 31|23 |13 3 8 3 83232 |22

176)3 |2 3 |13 3 32 3|22 |3 |3 |3 |3 |3 ]2 |3 |3 |3 ]2

17713 |2 12 3 |13 132 3132 13 3 [8 3 3 [8 |2 3 [8 ]2
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{3 “APRENDIZAJE COOPERATIVO-CAPACIDADES sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statitics Editor de datos - 8 x
Achio  Etar Ver Dats  Transrmar  Analosr  Marefingdfect Grficos  Ullidades  Ampliacones  Venana  Auda

SHeDe~ BLAR K 5E BAE
1

pat Visidle: 14 de 14 variables
‘ & respin p Medepen Frati | & interace | & proceso | £ APRENDI p CAPACD dllzprendt | ol capat dllrest dllinter o hatit dlinterace1 | ol pracesot - - - - - - .
d A
7,00 6,00 6,00 8,00 8,00 3500 198,00 1 1 1 1 1 1 1 <
10,00 17,00 14,00 16,00 15,00 7200 22400 3 2 1 2 2 3 3
16,00 16,00 9,00 13,00 12,00 66,00 198,00 2 1 3 2 1 2 2
17,00 13,00 12,00 16,00 17,00 75,00 213,00 3 2 3 2 2 3 3
9,00 9,00 13,00 6,00 7,00 44.00 190,00 1 1 1 1 2 1 1
17,00 17,00 18,00 16,00 16,00 8400 213,00 3 2 3 2 3 3 3
1600 15,00 17.00 14,00 1300 [T 3 3 3 2 3 2 2
300 15,00 1500 16,00 16,00 nw o 3 3 2 2 3 3 3
400 17.00 16,00 16,00 16,00 w0 360 3 3 2 2 3 3 3
1600 16.00 800 13,00 18.00 5100 3600 3 3 3 2 3 2 3
1600 15,00 1300 15,00 17.00 w0 19100 3 2 3 2 2 3 3
100 11.00 1300 13,00 1200 8000 21300 2 2 2 2 2 2 H
400 10.00 300 10,00 1300 %00 20900 2 2 2 1 1 1 H
300 10.00 1200 1,00 1300 500 21200 2 2 1 1 2 2 H
1600 16.00 1200 17.00 1500 w0 21000 3 2 3 2 2 3 3
400 16.00 400 18,00 16.00 w0 2800 3 2 2 2 2 3 3
1500 17.00 400 16,00 16.00 w0 20300 3 2 3 2 2 3 3
1600 17.00 1600 4,00 16.00 ™0 20800 3 2 3 2 3 2 3
1600 16.00 200 17.00 16.00 W 21300 3 2 3 2 2 3 3
1600 16.00 200 17.00 1500 w0 3400 3 3 3 2 2 3 3
L 15.00 500 15,00 1500 nw 1900 3 2 2 2 3 3 3
1600 17.00 16,00 4,00 16.00 ™0 350 3 3 3 2 3 2 3
1500 17.00 “o 16,00 16.00 w0 B0 3 3 3 2 2 3 3
1600 16.00 200 17.00 400 w50 3 3 3 2 2 3 2
1600 15.00 500 10.00 1200 W 360 3 3 3 2 3 1 2
.0 16.00 600 17.00 .00 B0 210 3 3 3 2 3 3 3
Fil 300 900 0.0 800 800 40 M0 1 1 1 1 1 1 1
300 1200 0.0 700 800 460 180 1 1 1 2 1 1 1
o 1200 10 600 .00 500 1500 2 1 2 2 2 1 1
70 1400 900 600 300 450 18200 1 1 1 2 1 1 1
120 16.00 600 15,00 00 nw 2\ 3 3 2 2 3 3 2
600 1200 20 700 700 40 180 1 1 1 2 2 1 1
.00 13.00 1300 1300 o 00 14400 2 1 1 2 2 2 2
1500 1400 1300 16,00 1400 w320 3 3 3 2 2 3 2
® 1600 16.00 20 .00 15.00 w0 M50 3 3 3 2 2 3 3
36 15,00 15,00 14,00 18,00 16,00 75,00 345,00 3 3 3 2 2 3 3 L
TH
1BM SPSS Stafistics Processor esté sty Unicode:ON

e *APRENDIZAJE COOPERATIVO-CAPACIDADES sav [ConjunteDatos3] - 1BM SPSS Statistics Editor de dates - Is) X
Achivo  Ediar Ver Dafos Transformar  Analzar  Markeingdrecio  Gréicos  Ulidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SRR e~ BELAF BB BOE 100 %

135 capat 1 Visible: 14 de 14 variables:

‘ & respn f\nhe«;epen Fhabi | & iterace | & proceso | & APRENDI 99”':";@ dlapendt | ol capat dllrest lintert alnatit | dllimterscct | il procesot . - - - - o

7 700 12,00 13,00 '1‘_‘”;0";;"::;“ 800 4700 184,00 1 1 1 H 2 1 1 4]
] 70 1710 B0 |Medida Escala |15.00 900 18300 2 1 1 2 2 3 3
3 0 ) =) 600 1800 B0 1T 2 1 1 2 2 3 3
1] 1500 100 ) 1600 1700 [ 3 3 3 2 2 3 3
] 100 1310 ) 1400 1500 8600 20100 2 2 1 2 2 2 3
[ 1600 100 1600 1400 1600 w2050 3 2 3 2 3 2 3
[ 70 70 20 100 1400 500 20700 2 2 3 1 2 2 2
u 1600 1600 200 1700 1500 [T 3 2 3 2 2 3 3
[ 100 810 100 1300 1200 S0 19700 2 1 2 1 2 2 2
% 1600 10 1600 1400 1600 N 320 3 3 3 2 3 2 3
a 1500 1700 ) 1600 1600 0 M300 3 3 3 2 2 3 3
[] 1400 1500 10 1800 1700 800 36500 3 3 2 2 3 3 3
[] 1500 1710 ) 1600 1600 0 M50 3 3 3 2 2 3 3
50 .0 17200 00 200 0 MO 1900 2 2 1 2 1 2 2
51 1600 700 100 1300 1500 T 20700 3 2 3 2 3 2 3
[ 300 E) 900 700 M M0 18700 1 1 1 1 1 1 1
] 1600 110 =) 1600 1400 00 21200 2 2 3 2 2 3 2
El 1700 1100 30 1500 1400 W 21000 2 2 3 2 2 3 2
5 1600 16100 20 1700 1500 T 21400 3 2 3 2 2 3 3
5 1500 1710 ) 1600 1600 T 20800 3 2 3 2 2 3 3
57 1600 100 1600 1400 1600 T 20900 3 2 3 2 3 2 3
5 1600 700 100 1300 1500 T 20000 3 2 3 2 3 2 3
5 1600 1710 1600 1400 1600 O 21900 3 2 3 2 3 2 3
E] 1600 1600 200 700 1500 w0 21300 3 2 3 2 2 3 3
1500 1700 ) 16,00 1600 2500 3 2 3 2 2 3 3
1400 110 1500 1400 1400 o 21200 3 2 2 2 3 2 2
170 16.00 1600 700 1700 B0 30 3 3 3 2 3 3 3
1600 1700 1600 400 1600 T 3 3 3 2 3 2 3
& 170 16100 180 1700 1600 800 3400 3 3 3 2 3 3 3
1500 1710 ) 1600 1600 W 3200 3 3 3 2 2 3 3
1600 110 1600 1400 1600 T 31400 3 3 3 2 3 2 3
300 70 100 600 B0 4100 16400 1 1 1 1 2 1 1
(] 1200 70 20 700 M 40 1500 1 1 2 1 2 1 1
[} 1200 1000 20 100 1200 g0 2200 2 2 2 1 2 2 2
n 100 300 200 1200 1200 000 20700 2 2 2 2 2 2 2

n 1400 1200 10 1400 1300 800 197.00 2 1 2 2 2 2 2 L

B

1BM SPSS Stakstics Processor esté kst Unicoge:ON
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e *APRENDIZAJE COOPERATIVO-CAPACIDADES sav [ConjunteDatos3] - [EM SPSS Statistics Editor de datos - o X
Achvo  Editar  Ver Dafos  Transormar  Anaicar  Marksfing dvecto  Graficos  Ullicades  Ampliaciones  Venfana  Auda

SHe D« BLIE R GE BLE 400 %

135 capat 1\ Visible: 14 de 14 variables

‘ & respon s intedzpen Srati | F interace | proceso & APRENDI r CAPACD dapmmll d capal dlest intert i hatit dlimeracct Jipmcesl - - - - - - -
d AD
1§ 16,00 17,00 16,00 4,00 16.00 79.00 31400 3 3 3 2 3 2 3 g
500 0 11,00 600 MNombre: procesa 1,00 16400 1 1 1 1 2 1 1
T I T 1 e T T ) 1 1 2 1 : 1 1
Medida: Escala
120 10,00 12,00 1,00 = =100 202,00 2 2 2 1 2 2 2
nu 1300 12,00 12,00 1200 60.00 27,00 2 2 2 2 2 2 2
1400 1200 100 14,00 13,00 600 197.00 2 1 2 2 2 2 2
) 17,00 13,00 15,00 16,00 7500 fralii) 3 3 2 2 2 k) 3
140 800 11,00 1300 700 500 12000 2 1 2 1 2 2 1
16,00 17,00 16,00 4,00 16,00 79.00 318,00 3 3 3 2 3 2 3
1500 1700 14,00 16,00 16,00 .00 185,00 3 1 kK 2 2 k) 3
6.00 7.00 7.00 7.00 600 3w 1m0 1 1 1 1 1 1 1
100 900 11,00 700 10 4500 176,00 1 1 1 1 2 1 2
6,00 700 0 700 600 10 12700 1 1 1 1 1 1 1
16.00 16,00 1200 17,00 15,00 76,00 3240 3 3 3 2 2 k] 3
Ll 500 1300 0 16,00 16,00 61,00 181,00 2 1 1 2 1 k) 3
[ 1400 1300 1200 16,00 17.00 20 161.00 3 1 2 2 2 k| 3
8 700 9,00 900 600 7.00 3.0 196,00 1 1 1 1 1 1 1
M 1800 16,00 12,00 17,00 1500 76,00 210,00 3 2 kK 2 2 k) 3
% 11,00 15,00 1300 15,00 11,00 67.00 21700 2 2 2 2 2 k] 2
] 120 15,00 13,00 600 1300 5900 187.00 2 1 2 2 2 1 2
an 1800 1300 11,00 17,00 16.00 7300 300 3 3 3 2 2 k) 3
i) 15,00 17,00 14,00 16,00 16,00 8,00 330 3 3 3 2 2 3 3
] 70 16,00 16,00 17,00 70 B0 207,00 3 2 kKl 2 3 k) 3
£l 15.00 1700 0] 13,00 17.00 76.00 20500 3 2 3 2 2 2 3
£l 1600 16,00 12,00 7,00 1500 76,00 208,00 3 2 3 2 2 3 3
2 700 70 0 700 600 Mo 218,00 1 2 1 1 1 1 1
X 16.00 15,00 17,00 16,00 16,00 8,00 356,00 3 2 3 2 3 k] 3
u 1800 1300 12,00 16,00 70 7400 500 3 3 kKl 2 2 k) 3
% 16.00 1700 16,00 14,00 16.00 73,00 3240 3 3 3 2 3 2 3
% 140 15,00 17,00 18,00 7.0 81,00 318,00 3 3 2 2 3 3 3
a 1500 1700 14,00 16,00 16,00 .00 200 3 3 kK 2 2 k) 3
% 17.00 1700 17,00 18,00 17.00 86,00 200 3 3 3 2 3 k] 3
) 700 600 600 800 800 300 14500 1 1 1 1 1 1 1
00 100 17.00 14,00 16,00 1500 7200 206,00 3 2 1 2 2 k) 3
101 16,00 16,00 900 13,00 1200 66,00 197,00 2 1 3 2 1 2 2
2 70 1300 12,00 16,00 70 7500 24300 3 2 kKl 2 2 k) 3 LI
— = . 5 " " By Lin an . s 4 L L . 5
Vista de datos Vista de varizbles
1M SPSS Stassfis Processor esté bstn Unicase 0N

‘é 'APRENDIZAJE COOPERATIVO-CAPACIDADES sav [ConjunteDatosd] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - x
Archivs  Editar  Ver Datos  Transformar  Ansicar  Marcefingdrecty  Grificos  Utlidades  Ampliaciones  Vertana  Ayuda
— O — ——
SHeERcxBLET K ECELE 100 %
135 capa 1 Visible: 14 de 14 variables.
‘ & respmn g evepen S hati | & interace | & proceso iAPRENI:Ié,CAPNJD dllapendt |l capat all rest dllinter1 ol natit dllinteracc1 | il procesot - - - - - . o
d A
16.00 16.00 200 17,00 16,00 w0 21700 : 2 3 2 2 3 3 H
300 800 11.00 .00 1200 00 19800 2 1 2 1 2 2 2
16.00 17.00 6,00 14,00 16.00 ™0 3400 3 3 3 2 3 2 3
16.00 17.00 .00 16,00 16.00 w0 M50 3 3 3 2 2 3 3
1400 16.00 7.0 18,00 .00 5100 MT00 3 3 2 2 3 3 3
15.00 17.00 400 16,00 16.00 w0 330 3 3 3 2 2 3 3
900 1200 0.0 200 .00 M0 20500 2 2 1 2 1 2 z
16.00 17.00 6,00 300 15.00 w2000 3 2 3 2 3 2 3
300 900 300 700 700 00 16700 1 1 1 1 1 1 1
16.00 11.00 100 15,00 1400 600 21200 2 2 3 2 2 3 2
.00 11.00 1200 15,00 1400 T 21000 2 2 3 2 2 3 H
1600 16.00 200 17.00 15.00 "W 21400 3 2 3 2 2 3 3
1500 17.00 00 16,00 16.00 w0 20800 3 2 3 2 2 3 3
1600 17.00 600 4.00 16.00 0 360 3 3 3 2 3 2 3
1600 17.00 600 13,00 15.00 W 360 3 3 3 2 3 2 3
1600 17.00 600 400 16.00 [T 3 3 3 2 3 2 3
1600 16.00 200 17,00 1500 w0 20500 3 2 3 2 2 3 3
1500 17.00 400 16,00 1600 w0 20500 3 2 3 2 2 3 El
1400 17.00 500 14,00 1400 0 20700 3 2 2 2 3 2 2
.00 16.00 600 17,00 1700 B0 2170 3 2 3 2 3 3 E
1600 17.00 600 14,00 1600 T 3400 3 3 3 2 3 2 E
.00 16.00 800 17,00 16,00 B00 300 3 3 3 2 3 3 E
16,00 17.00 00 16,00 16,00 w0 B0 3 3 3 2 2 3 E
16.00 17.00 16,00 14,00 16.00 ™0 3900 3 3 3 2 3 2 E
900 7.00 11.00 600 800 100 1750 1 1 1 1 2 1 1
1200 7.00 200 700 700 4500 20500 1 2 2 1 2 1 1
1200 10.00 200 1,00 1200 500 20700 2 2 2 1 2 2 z
.00 13.00 200 200 1200 6000 21300 2 2 2 2 2 2 z
1400 1200 11.00 14,00 1300 600 21200 2 2 2 2 2 2 z
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. Introduccioén



1.1 Realidad problematica

A través del tiempo, el emprendurismo ha sido inherente al desarrollo humano.
Asi, desde hace unos afos, las definiciones acerca del emprendimiento, ha
cobrado significativa importancia, debido a las necesidades y urgencias para la
superacion de un constante y creciente problema econdmico en todas las familias.
Asi, formar la capacidad emprendedora en el estudiante, se ha vuelto importante
en la adaptacion y creciente mercado laboral, donde el trabajo cooperativo juega

un rol significativo.

La Organizacion Internacional del Trabajo-OIT (2010) sefial6 que el indice
personas con autoempleo oscila entre el 20% en Costa Rica y 37% en Honduras;
asimismo, en algunos paises no supera el 10%. Donde, el porcentaje de
penetracidn empresarial, esti representado por empresarios y esta expresada en
porcentaje de la totalidad de la poblacion con actividad econdémica. Sin embargo,
ello también representa debilidades, como la reunibn en un mismo rubro o
categoria de negocios, no considerando que cada empresario podria tener mas
de una empresa. En el caso de Europa, existen variaciones significativas entre los
paises; en Dinamarca y Luxemburgo, con un indice del 6% frente al 13% de
Espafa, 15% de Portugal y en Grecia e Italia con un 18%. En América Latina y el

Caribe, los porcentajes oscilar con respecto a Portugal, Grecia e Italia.

Serida, Morales y Nakamatzu (2012) refirieron que, en el Perq, el nivel de
emprendimiento es alto en relacion al nivel mundial, con un 23% de actividades
emprendedoras (TEA), significando ello que estd posicionado en el tercer lugar
del grupo de emprendedores por ser eficientes, detras de China y Chile.
Asimismo, de acuerdo al Ministerio de Trabajo, Promocién y Empleo (MTPE), el
porcentaje entre las micro y pequefias empresas, suman un 99,63% de todas las
empresas peruanas. De la misma manera, el emprendimiento no ha sido ajeno en
los disefios curriculares, plasmandose en el Curriculo Nacional, donde se
explicita, los fines, objetivos, proposito educativo, especificamente en el area de

educacion para el trabajo (EPT).

El Instituto Peruano de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la
Educacién Basica-IPEBA (2013), evidencio cierta limitacion al lugar que ocupa el

emprendimiento en el sistema educativo peruano, no existiendo directrices



referente a la metodologia, didactica para su desarrollo; mas aun, los docentes no
cuentan con suficientes conocimientos acerca del desarrollo de competencias
emprendedoras, y/o la planificacion e implementacion de un negocio, debido s la
carencia de una capacitacién vivencial y formativa. Por ello, los estudiantes de
EBR no potencializan su capacidad para la elaboracion de un plan de negocio de
caracter emprendedor. Ante ello, se realiza algun trabajo, negocio o empresa que
tienen baja productividad y no son sostenibles en el mercado laboral; donde afio
tras afio, se generan micro y pequefias empresas informales, donde sus
trabajadores no cuentan con beneficios sociales, ingresos por debajo del salario
minimo vital para trabajadores y empresarios; ello logra incrementar los indices de

pobreza.

Ruiz (2012) en un estudio realizado en Espafa, determiné que un buen
clima de aula es favorecido por el aprendizaje cooperativo, sobre todo en aquellos
grupos de mayor tamafio y menor interaccion entre los estudiantes; es decir, una
mayor participacion y asumir su rol y responsabilidad, como consecuencia de una
estructuracion cooperativa. La valoracion positiva del aprendizaje cooperativo, y la
mejora de los resultados académicos. Con una mayor calidad y permanencia en
aprender el contenido procedimental con respecto al conceptual. Interactuar
cooperativamente estd por encima de lo tradicional para la consecucion del
aprendizaje; donde la heterogeneidad y los tipos de ensefianza logran influenciar

en el logro de las competencias aprender a aprender.

De la misma manera, Bonilla (2013) realizé un estudio en Ecuador, donde
sefialé que el aprendizaje cooperativo es un modelo que aporta de mejor manera
para el desarrollo de un aprendizaje significativo y autbnomo en el estudiante,
teniendo como base el interactuar con sus compaferos como parte de grupos
heterogéneos, donde todos brindan su aporte para el logro de objetivos comunes,

gue son obligatoriamente dirigido, monitoreado y evaluado por el docente.

En el Pert, Soto (2017), refirio que el aprendizaje cooperativo como
estrategia, es una actividad muy importante en las acciones de los docentes que
ayuda a socializar, profundizar los conocimientos de cada estudiante con una

forma de aprendizaje particular durante dicho proceso, utilizando idoneamente



toda informacion, existiendo una asociacion positiva del aprendizaje cooperativo

se estilos de aprendizaje

Para Johnson, Jhonson, Jhonson y Holuidec (2004), el aprendizaje
cooperativo es una estrategia relacionada al trabajo que realizan los estudiantes
en grupo, con la finalidad del logro de una meta comudn. En la cooperacion, cada
estudiante realiza actividades de manera conjunta para el logro de resultados que

los beneficie de manera individual y grupal.

En su estudio, Apodaca ét al. (2010) sefialé que el aprendizaje cooperativo,
propicia mejorar en el nivel de desarrollo de una competencia relacionada con el
“saber hacer” mas que con el “saber ser/estar’. El estudiante prioriza la
competencia mas técnica o procedimental (saber/hacer) sobre la competencia
personal y de relacion (saber ser/estar) en su proceso formativo, logrando evaluar

su aprendizaje.

Bautista (2017) sefalé que, el aprendizaje cooperativo es una estratégica,
gue implica la realizacion del estudiante de un trabajo en equipo, con el objetivo
del logro de una meta comun. Con frecuencia, realizar trabajo en grupo, no es
méas que una division proporcional del trabajo, lo que resulta que el estudiante
pierda el tiempo, ya que no se desarrollard ninguna habilidad. Asimismo, los
docentes carecen de conocimiento de técnicas que favorezcan a los estudiantes

al desarrollo de actividades.

Segun la OIT (2004), a nivel mundial, existe un reordenamiento econémico,
existiendo paises que producen conocimiento y tecnologia, paises que producen
bienes y servicios, evidenciandose la existencia de un alto indice de desempleo,
cierta restriccion en el sector publico, disminucion de empresas corporativas y
programas reestructurados, asimismo, se observa la prevalencia de una poblacion
joven con un 70% en la mayoria de pais en vias de desarrollo, y casi un tercio de
paises con una economia emergente, donde afio tras afio, miles de estudiantes
gue culminan sus estudios secundarios y superiores, no tiene oportunidades de

insertarse en el mercado laboral.

De la misma manera, Sanchez, Brizeida y Flores (2017) sefialaron en un
estudio realizado en Espafia, que la falta de empleo y los empleos temporales son

realidades en los paises del mundo, por ello, la generacién del autoempleo ha



sido y es una solucién al problema; no solo por la necesidad de la generacion de
ingreso para sus familias, sino también por la innovacion, mejorando la calidad de
vida, con una educacién emprendedora que contribuya de manera significativa en
el entorno y la generacion de empresas. En los paises de Latinoamérica, aun
necesitan de un mayor esfuerzo para la implementacién del emprendimiento en
sus sistemas educativos; ello es un desafio ya que presentan inestabilidad
politica, tecnologia incipiente y una fuerte competencia en los mercados

productivos y laborales.

También Diaz (2013), en un estudio realizado en Colombia, sefial6 que los
gobiernos de diferentes paises determinaron factores incidentes para desarrollar
la capacidad emprendedora, teniendo en cuenta su trayectoria econdmica
regional y cémo ello se proyecta a nivel nacional como estrategia de
emprendimiento y una alternativa socioeconémica para el desarrollo del pais, que
genere rigueza mediante el fomento de las empresas y lograr mejorar la calidad
de vida equitativamente, con una educacion que genere un sistema productivo
eficaz basado en valores. Por ello, se reconoce que, toda sociedad en la
actualidad logra dinamizar su economia a través del emprendimiento, por ello

gue, para los Estados sigue siendo un objeto de estudio.

Andrade (2013) sefal6 que la ensefianza del emprendimiento en los
momentos actuales, lo asume y reconoce las instituciones educativas e
instituciones empresariales, como una oportunidad de formar un de lider moderno

gque aporte para desarrollar a la sociedad local, regional y nacional

En la Institucion Educativa “Republica del Ecuador’, se ha observado
deficiencias en el logro del area de educacién para el trabajo, no han desarrollado
aun las capacidades de reconocer las necesidades del mercado, ni la
oportunidades de trabajo que puedan tener una vez egresados de la secundaria;
asimismo, tienen dificultades en el uso de materiales, herramientas y maquinarias
en un proceso productivo; de la misma manera, presentan deficiencias en la
identificacién de y diferenciacién de productos de calidad para generar mayores
utilidades; ello genera aun mayores dificultades porque desarrollan las tareas
generalmente de manera individual, existiendo egoismo y falta de participacion y

cooperacion entre ellos.



Asimismo, se observa que los docentes brindan mayor énfasis a los
trabajos individuales, dejando de lado que los estudiantes interactlen, ya sea de
manera ludica o en la realizaciéon de algun trabajo; ante ello, se realiz6 el presente

estudio.
1.2 Trabajos previos
Internacionales

Becerra (2015) en su tesis relacionada a la diferenciacion de la habilidad
emprendedora de desde el punto de vista de género en estudiantes; tuvo como
objetivo: Hallar diferencias de la habilidad emprendedora desde la categoria
género en estudiantes. De tipo descriptivo, con un disefio descriptivo comparativo;
con una muestra de 502 estudiantes, aplicandose un cuestionario, y concluyo:
Existen diferencia en el desarrollo de habilidades emprendedoras entre los
hombres y las mujeres, que se asocian a poder asumir riesgos y manejar la
frustraciébn en el caso de los varones, son de las mujeres logran un mayor

desempenio en la actividad comercial y autoestima

Smith (2014) en el estudio sobre la actitud emprendedora de los
estudiantes de secundaria entre 12 y 15 afios, en la Universidad de Deusto,
Espaifa. Con un objetivo: describir el nivel de actitudes emprendedoras en
estudiantes de secundaria. De tipo basico y disefio descriptivo simple, habiendo
utilizado cuestionarios a 124 estudiantes como muestra, y concluyd: Existe un
nivel bajo en las actitudes emprendedoras de los estudiantes, donde el aprendiza
experimental logra desarrollar De mejor manera las habilidades y capacidades
emprendedoras que se ve reflejada en los paises con una economia desarrollada,

y los paises en vias de desarrollo aun realizan esfuerzos para mejorar ello.

Velasquez (2013) realizé la tesis relacionada a analizar como se
implementa el aprendizaje cooperativo en la etapa escolar obligatoria. De tipo
descriptivo y diseiilo descriptivo simple, y se utilizaron como instrumento un
cuestionario que se aplicd a 124 estudiantes, y concluyé: Los docentes afirmaron
gue el aprendizaje cooperativo es un método que favorece su implementacion,

gue tiene a mejorar la inexperiencia de los estudiantes, el ahorro de tiempo en la



planificacidén y evaluacion, y el mejoramiento de las situaciones problematicas de

los grupos en el desarrollo de actividades motrices.
Nacionales

Soto (2017) en la tesis relacionada al estilo de aprendizaje en el rendimiento
académico del area CTA. Con el objetivo de establecer como se relaciona el estilo
de aprendizaje con el rendimiento académico. Con un tipo basico y disefio no
experimental y correlacional, de corte transversal, y se aplicé un cuestionario a
124 estudiantes, concluyendo: Existe una influencia del aprendizaje significativo

del 1,092 en el rendimiento académico y los estilos de aprendizaje.

Quintanilla (2015) realiz6 el estudio te trata sobre el trabajo cooperativo y
como se relaciona con el rendimiento académico en los estudiantes. Con el
objetivo de determinar cédmo se relaciona el trabajo cooperativo y el rendimiento
académico. El tipo fue basico y disefio correlacional; con una muestra censal de
187 estudiantes, utilizandose un cuestionario, que permitié llegar a concluir: El
trabajo cooperativo tiene una relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes en las asignaturas de historia y filosofia, habiéndose obtenido un
p=0,000.

Osorio (2013, en la tesis relacionada al estilo de aprendizaje del estudiante
para desarrollar capacidades de emprendimiento en estudiantes secundarios; con
objetivo de determinar la influencia de los estilos e aprendizaje en el desarrollo de
capacidades emprendedoras en los estudiantes, y aplicd un cuestionario a una
muestra probabilistica de 124 estudiantes y concluyd: Los estilos de aprendizaje
influyeron en las capacidades emprendedoras de los estudiantes, donde el nivel

de emprendimiento es alto.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Aprendizaje cooperativo
Definicion de aprendizaje cooperativo

Johnson, Johnson y Holubec (2004), sefialaron que aprender cooperativamente,
apunta a la utilizacibn como estrategia metodolégica de un pequefio grupo, donde
los estudiantes realizan trabajos de manera colectiva para el mejoramiento de su

propio aprendizaje y el del grupo.



Segun los autores, se refiere al uso de estrategias que fomentan interacciones
cooperativas entre los estudiantes para desarrollar temas como parte de los
procesos de aprendizaje, otorgando un rol principal al estudiante, como actor
principal de su propio aprendizaje; quien al igual que sus compairiero, son la base
fundamental para desarrollar las tareas, logrando integrar el grupo en funcién de

su afinidad para su buen desenvolvimiento.

Pujolas (2008), definié como la utilizacion didactica de grupos pequefios de
estudiantes de composicion heterogénea por lo general, ya sea en rendimiento
como en capacidad, y utiliza una estructura que permita la participacion de todos,
y se logre al maximo la participacion de los integrantes, y el aprendizaje sea
igualitario acerca de los contenidos, y del desarrollo de sus posibilidades; asi

como un buen trabajo en equipo.

Sempere ét al. (2011) sefaldé que constituye una estrategia didactica
basada en la implementacion de una clase en pequefios grupos de estudiantes,
gue coordinan las tareas a realizar, y lograr construir conocimientos y solucion de
algun problema que se presente; se logra la transformacion de los procesos del
aprendizaje que se basa en los estudiantes, mediante el rol facilitador del

docente.
Teorias del aprendizaje cooperativo

Ovejero (1990) sefial6 los fundamentos del aprendizaje cooperativo, provienen de
Escuela Moderna de Ferrer y Guardia. Logra incorporar aspectos que se
relacionan como la competencia en el aula y rescata los principios de solidaridad,
donde algunos estudiantes asumian el rol de tutores de otros. Se dejé de lado el
concepto del adiestramiento y domesticamiento del estudiante, dejandolos en
libertad y con un mayor protagonismo en la utilizacion de estrategias.

Freinet (1960), enfrentd la realidad de la época y puso en interrogante la
eficacia de los maestros, con la utilizacién de técnicas y metodologia tradicional,
que se utilizaban en las aulas, hizo un replanteamiento que constituye un
antecedente para el aprendizaje significativo. Dio valoracién al estudiante en si
mismo, sin buscar que instrumentalizarle o adaptarlo a planes ya establecidos,
sino considerarlo en proceso de formacién y como tal, sujeto a cambios. Implant6

el principio de cooperacion entre docentes, docente-estudiante.



Perspectiva sociocultural de Vygotsky. Vygotsky (1979) considero a la persona
consecuencia de un proceso sociocultural, que esta basado en el rol de la cultura
en la formacion y desarrollo del ser humano, debido a que son inherentes a ella.
Durante el desarrollo cultural de la persona, las funciones aparecen en dos
momentos; a nivel social, relacionandose con personas y luego a nivel individual,

relacionandose con su propio mundo interior.

Asimismo, sefialé que las funciones superiores son originadas en las
relaciones con otras personas, y permite organizar el desarrollo mental, poniendo
en marcha cada proceso evolutivo que estuviese evitando aprender, por ello, el
aprendizaje es importante y necesario para el desarrollo cultural de manera

organizada y humanizada de la funcién psicolégica.

Vygotsky (1979) sefial6é que el aprendizaje se lleva a cabo en la interaccion
social, introduciendo conceptualizar la zona de desarrollo préximo, implicando
diferenciar el nivel real y potencializar el desarrollo, que se determina por la
solucion de algun problema presentado, guiado por una persona adulta, o el

acompafiamiento de algin compafiero.

Teoria genética de Piaget y la Escuela de Psicologia Social de Ginebra.
Piaget (1983), sefiald6 que el estudiante se convierte y construye su propio
aprendizaje y los conocimientos que se construyen. Este aprendizaje es
significativo cuando se relaciona al sujeto con los contenidos de la ensefianza.
Para Piaget, el aprendizaje, se logra mediante la interaccion entre la persona y la
realidad. Sostuvo que, la parte fundamental del aprendizaje es la interaccion

social, construyéndose el aprendizaje mediante la interaccion de las personas.

Conductismo social. Mead (1960) planteé buscar planteamientos tedéricos y
conceptuales que logren explicar la vida de las personas, que integre el aspecto
cognitivo y socioafectivo de la vivencia humana. Se basa en la teoria evolutiva y
naturaleza social conductual, que se denomina conductismo social, es decir surge
el yo cuando existe una interaccion con otras personas, € incluso la mente es un
producto social, que explica la vida de las personas logrando integrar el aspecto
cognitivo y socioafectivo de la cada experiencia; y afirma que el “yo” emerge en el
desarrollo de los procesos sociales siendo una consecuencia de interacciones

internas de la persona con su entorno, inclusive la mente es un producto social.



Teoria de la interdependencia social. Johnson y Johnson (1999), consideraron
gue la manera de estructurar la interdependencia social en un grupo, logra
determinar la interrelacion entre los integrantes y el resultado. Asimismo, plantean

la interdependencia en tres estadios:

Interdependencia positiva (cooperacién): las interacciones de los

estudiantes logran promover y facilitar los esfuerzos de las demas personas.
Interdependencia negativa (competencia): interaccion contraria

Ausencia de interdependencia (esfuerzos individualistas): no existen
interacciones cada estudiante trabaja de forma independiente sin intercambios. La
interaccion promotora orienta al aumento de esfuerzos para los logros, promueve
la relacion interpersonal positiva y la salud mental; sin embargo, la interaccion
opositora o ausencia de interaccion, conduce a la disminucion de esfuerzo del
estudiante hacia el logro, a una relacion interpersonal negativa y al desajuste

emocional y psicologico.
Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Johnson y Johnson (2002), sefialaron las siguientes caracteristicas o dimensiones
del aprendizaje cooperativo:

Dimension 1. Responsabilidad personal e individual. Segun Johnson,
Johnson y Holubec (2004), es el crecimiento y progreso del desarrollo de una en
comun; donde participa cada miembro del grupo, y no solo presenta su tarea para
beneficio personal sino también para el éxito del trabajo grupal

De la misma manera, Velazquez (2010), sefial6 que, en los sistemas educativos
tradicionales, los estudiantes estan habituados a ser valorados de manera
individual, y es muy frecuente que los estudiantes no se preocupen en el apoyo
de sus pares; es decir, dicha responsabilidad se limita a si misma, de la misma
manera, implica el esfuerzo para lograr un beneficio individual, asi como el

beneficio de los integrantes del grupo.

Dimension 2: Interaccion cara a cara. Para Johnson, Johnson y Holubec
(2004), se fomenta por el esfuerzo que realiza cada integrante para que los

compafieros logren también alcanzar las metas propuestas de manera grupal. Ello

10



implica que cada integrante del grupo acepte los tipos de aprendizajes, la

promocién y que funcione eficazmente el grupo.

Velazquez (2010), sefalé que el condicionamiento de la interdependencia
positiva es para que se lleve a cabo interaccion promotora, donde, en su
aseguramiento, el docente genera momentos en que los miembros del grupo
comprendan la importancia es la interaccion promotora, y el logro del objetivo

propuesto.

Dimension 3: Interdependencia positiva. Johnson, Johnson y Holubec (2004),
mencionaron que se lleva a cabo cuando existe interaccion grupal; y logra
fundamentarse en la convencién de cada miembro que su éxito personal, solo se
llevar4d a cabo si los demas comparfieros también son exitosos. Ello también
implica que todos los integrantes del grupo confien en si mismo y en los demas
compaferos para lograr el objetivo grupal, y conscientes de que cada uno tiene

habilidades, capacidades y destrezas heterogéneas.

De la misma manera Kagan (2011), consider6 dos dimensiones; que
responden a lo que denomina: una correlacion positiva de resultados e

interdependencia.

Dimension 4: Habilidades interpersonales. Segun Johnson, Johnson y Holubec
(2004), una idonea relacion interpersonal, potencia los espacios de reflexion
académica de los integrantes de un grupo y se desarrollen mejor las actividades,
como: el razonamiento, la explicacion, la ensefianza, el aclaramiento, la
animacion, la resolucién de problemas. Por ello, se afirma que, no existe garantia
de un buen ambiente si los docentes no cuentan con habilidades sociales,

ambiente, asi como ni que funcione adecuadamente los grupos humanos.

Asimismo, Veldzquez (2010), sefial6 que la propuesta de aprendizaje
cooperativo: permitirian la evaluacion y calificacion de los resultados que obtuvo
el grupo y el proceso que siguié el grupo para la obtencion de los objetivos, la
organizacion del grupo, la participacion activa de los miembros, la expresion e

apoyo y cooperacion, la toma de decisiones de cada miembro, entre otros.
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Dimension 5: Procesamiento grupal. Para Johnson, Johnson y Holubec (2004),
influye en el acompafiamiento y mejora del rendimiento, fomenta acciones que
incrementan la eficacia y evita las que logran entorpecer. Todos los miembros

participan en la revision del cumplimiento de las tareas programadas.

Topping (2009), sefiald que se puede llevarse a cabo la coevaluacion,
como un momento en que el estudiante logra la consideracion y especificacion del
nivel, valor y calidad de un tema o resultado acerca de lo que otros estudiantes
del mismo nivel lograron aprender. Ante ello, se determina que la coevaluacion

esta referida a la evaluacion entre estudiantes.
Etapas del aprendizaje cooperativo

Johnson, Johnson y Holudec (2004) indicaron que, las actividades del proceso es
realizada pro al mayor parte de los miembros del grupo, es alli donde se realiza
un aprendizaje cooperativo que se quiere evaluar, donde cada tarea pretende:

Fase de pre-proceso
Disefia los contenidos y objetivo del grupo cooperativo.

Especifica el tamafio del grupo. Se sugiere de 2 a 6 personas, ello depende de la
tarea a realizar y del tiempo que se dispone.

Divide a los estudiantes en grupos. Se designhan estudiantes que formen grupos o

se permite que ellos mismos lo formen.

Prepara el aula para el aprendizaje cooperativo, de manera que el docente pueda
ser percibido por todos los grupos y los sus integrantes, se sienten juntos para

una comunicacién efectiva y no interrumpa a otros grupos

Disefia la manera de distribucion de los materiales, de diversas formas.
Disefia roles para: sintetizar, facilitar, grabar, ejecutar, estimular y observar.
Clarifica las directrices de la tarea, es decir, define la regla de juego.

Aplica estrategias como interdependencia positiva de la meta, motiva a los pares

y apoya el aprendizaje.

Crea un producto que puedan logra con incentivos para los loros individuales y

grupales
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Fase de proceso:
Define la regla de juego de la fase.

Organiza la cooperacion intragrupal, es decir, define una estrategia de

colaboracion que utilicen los miembros del grupo.
Fase de pre-proceso.
Define las estrategias de cooperacion de la fase.

Revisa los criterios de éxito y explican lineamiento, limite y role de cada

integrante.

Determina la conducta deseada. Define la conducta deseada en la fase,
Monitorea al estudiante.

Ayuda cuando lo solicitan; tanto al facilitador al grupo y entre pares,
Interviene cuando los grupos presentan dificultades en la colaboracion.
Presenta el final de la actividad.

Fase de postproceso

Evalla la calidad del aprendizaje del estudiante.

Hace que el estudiante evalUe el funcionamiento del grupo en conjunto.
Provee y motiva la retroalimentacion. Discute forma de mejorar las actividades.
Evaluacion del aprendizaje cooperativo

Kagan (2005), sefalé que el aprendizaje cooperativo, tiene los siguientes tipos de

evaluacion:

Evaluacion del trabajo individual. Se puede evaluar con un test, un cuestionario,

preguntas abiertas que mide los niveles de aprendizaje del estudiante.

Evaluacion grupal. Se realiza mediante las siguientes técnicas: reflexion, mural,
anécdotas, o una historia a manera que el estudiante logre expresar sus
conocimientos a sus comparferos de grupo. Logra involucrar a los estudiantes en

la autoevaluacion, y mediante el proceso de coevaluacion.
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Evaluacion entre los integrantes del grupo. Se programa un tiempo prudencial,
para el logro de los objetivos que el profesor exige, asi, recopilan informacion
primaria sobre lo ocurrido en el trabajo realizado por el grupo. El aprendizaje
cooperativo se centra en desarrollar la capacidad y competencia y le permita
desarrollarse en el mundo exterior. En este tipo de evaluacion, se puede utilizar
un cuestionario, sobre cémo se realizo el trabajo grupal, y el trabajo de cada

comparfiero de grupo.

Auto evaluacion, Se les cede la autonomia y el control en el aprendizaje de
los estudiantes, donde él es quien conoce el desarrollo en el proceso de
aprendizaje, Asi, se les pide que reflexione personalmente acerca de su rol en el
equipo, con responsabilidad en el logro de objetivos, el logro del aprendizaje, su

comportamiento en el grupo, y las debilidades o deficiencias del grupo.
1.3.2 Capacidades emprendedoras

Definicion de capacidad emprendedora

Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006) realizaron un estudio para el Minedu,
seflalaron que una capacidad emprendedora, es una habilidad, que logra
identificar oportunidades, proponer proyectos nuevos y organizar el recurso

necesario para ejecutarlo, teniendo en cuenta el entorno.

De igual manera, Garcia (2001), defini6 la capacidad emprendedora como
una habilidad para la creacién o iniciacién de proyectos, empresas o sistemas de
vida, partiendo de la confianza en si mismo, la actuacién en beneficio de las

propias actitudes, y perseverancia para hacer realidad los proyectos.

Para Herruzo (2005), son capacidades pare el desarrollo de actitudes
emprendedoras en funcion de un conocimiento especifico que logre experiencia
para el emprendimiento: en el mercado laboral, competitividad, ayuda, requisito,

legislacion, otros.

Sagredo (2005) sefiald que, las capacidades emprendedoras conducen a
los estudiantes a otra dimension, logra ingresar al terreno creativo, de capacidad
de planificacién, de prospectiva, y que surja algo nuevo, movilizando energia

necesaria para la cristalizacion de las realidades.
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Sanchez (2013) refiri6 que las capacidades emprendedoras es la
predisposicidon que tiene una persona para afrontar la generacion de una empresa
0 negocio. Esta esta orientada a un emprendimiento para el afrontamiento de
retos antes, y durante el proceso de creacion e implementaciéon. En la generacion
de negocios, los emprendedores logran potenciar sus capacidades como el
asumir riesgos, que implica la inversion sin tener miedo al fracaso, se orienta al
logro de los objetivos, a tener iniciativa propia, a la innovacién, y una gran

capacidad creativa.
Teorias sobre capacidad emprendedora

En la presente investigacion se proponen las siguientes teorias relacionadas con

las capacidades emprendedoras.

Teoria del equilibrio dindmico. Schumpeter (1991) defini6 que existe un
desequilibrio dinamico, que es generado por un empresario innovador, llamando
destruccién creativa a las tareas que son realizadas por estos empresarios. De la
misma manera, utilizé la palabra emprendedor, cuando se refiere a las personas
gue generan inestabilidad en el mercado; siendo una persona con dinamismo y

fuera de lo comun, que logra la promocion de la combinacion e innovacion.

También, Schumpeter (1991) sefal6 la existencia de valores que no varian
en los ciclos economicos; de donde la persona actia, comprende y genera una
pseudo adaptacion al entorno, que se entiende como una accion realizada,
partiendo de la construccion de las invariantes, pero de manera novedosa de lo

que es considerado variable.

Teoria de Drucker. Drucker (1985) sefialé que el emprendedor es el empresario
gue innova; y logra aclarar la conceptualizacion de que generar un negocio
pequefio es emprendimiento, y donde el director es un emprendedor. Destacé
gue, aungue el negocio logre correr algun riesgo, no implica que sea innovador y
logre representar un emprendimiento; y logra afirmar que el emprendedor no es
una caracteristica, sino una conducta. Asimismo, sefialé6 que cualquier persona
gue tenga la capacidad para la toma de decisiones, logre el aprendizaje para ser
un emprendedor; y sefialé que el fundamento del emprendedor es teérico y no
intuitivo. Asi, termind sefalando que, el emprendimiento es una caracteristica de

una persona u organizacion, mas no de personalidad.
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Por otro lado, Drucker (1985), entendi6 que la capacidad emprendedora,
esta referida a la persona que es capaz de la adecuada utilizacion de la escasez
de recursos, y de la utilizacion alternativa en la consecucion da alguna idea o
proyecto que contenga algin elemento Unico e innovador, y logra mantener un

negocio con rentabilidad en el tiempo.

Teoria humanista. Asimismo, Rogers (1999) aport6 significativamente sefialando
a la innovacién en técnica de asesoria, en teorias acerca de la personalidad, en la
ciencia filosofica, psicoterapias, encuentros grupales que centran su ensefianza

en el estudiante.

Rogers (1999), centré su enfoque en la personalidad o el cliente; y ello
implica, que las personas que requieren de ayuda no son dependientes sino
responsables; con capacidad de tomar decisiones de manera conscientes o
inconscientes, y logran el controlo regulacion del pensamiento, sentimiento o

comportamiento propio o de otro individuo.

Teoria del aprendizaje social. Para Bandura (1980), es el aprendizaje basado en
la interaccion de por lo menos dos personas, donde existe un modelo de conducta
determinada, donde la persona, observa dicha conducta y dicha observacion,

logra determinar el aprendizaje.

Este tipo de aprendizaje esta basado en la trasmision cultural, que permite
el desarrollo de las habilidades de alguna persona de la comunidad y que logre
trasmitir dicho conocimiento a otras personas, sin que se precise la adquisicion

del conocimiento a partir de sus experiencias.
Dimensiones de la capacidad emprendedora

De acuerdo a Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006), quienes realizaron un
estudio para el Ministerio de Educacion, respondiendo a la intencionalidad de la

investigacioén, sefialaron las siguientes caracteristicas:
Dimension 1: Capacidad de realizacion

Segun Jesusi ét al. (2006), se refiere a la motivacion para el vencimiento de
desafios, el crecimiento y el avance, a el esfuerzo que se realiza para lograr la

meta y el objetivo; poder ser de utilidad a otras personas.
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Fernandez (2012), manifestd la importancia de poder establecer metas, eligiendo
medios para dichas metas; y que luego de establecer los objetivos, se requiere la

determinacion de qué estrategia se deben utilizar para lo que se desea.
Segun Jesusi ét al. (2006), comprende:

Iniciativa: Que se refiere a ser creativo para el lograr desarrollar la organizacion,

siendo aprovechado maximamente.

Busqueda de oportunidades: Logra identificar y actuar buscando una nueva
oportunidad de negocio. Buscando una oportunidad inusual para la obtencion de

financiamientos, algun equipo, terreno, mano de obra o asesoramientos.

Persistencia: Logra orientarse y encaminarse para el vencimiento de obstaculos.
Logra mantenerse fiel a su juicio propio, frente a oposiciones o carencia de éxitos

inmediatos.

Exigencia de la calidad: Accién para que alcance o sobrepase el standard
existente de excelencia 0 mejoramiento de lo ya logrado. Logra esforzarse por el

logro de mejores cosas, que sean mas rapida y barata.

Compromiso: Logra asumir responsablemente y con dedicacién el compromiso
adquirido con el cliente. No deja el trabajo sin culminar, sino al contrario, logra la

satisfaccion del cliente.

Eficiencia: Capacidad para el uso del recurso disponible, de hallar el no
disponible, y la evaluacion de su valor e importancia de buscarlo lograr el objetivo

propuesto.

Independencia: Capacidad de valia por si mismo, asume la responsabilidad y

satisface su propia necesidad de manera independiente.
Dimensién 2: Capacidad de planificacion

De acuerdo a Jesusi ét al. (2006), se refiere al pensamiento antes de la
actualizacion, logrando identificar una meta concreta y el resultado que se desea
alcanzar; asi como el disefio de un plan consistente en el desempefio, de manera
tal, que se logre aprovechar al maximo, toda oportunidad y la anulacion o

disminucién de la amenaza del entorno.
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Asimismo, Jiménez (1982) logr6 establecer que, es un proceso consciente
de seleccionar y desarrollar la mejor manera de actuar en lograr el objetivo
propuesto, implicando conocer el objetivo, evaluacion y consideracion de una

accion para la realizacion de seleccionar la mejor

Para Fernandez (2012), es el proceso de la realizacion de acciones y
procedimientos que se refieren a logra metas y objetivos; es decir, el

establecimiento de lo que se debe hacer para lograr un final deseado.
Segun Jesusi ét al. (2006), presenta:

Busqueda de la informacién: Recopilacion personal de informacion referida a un
cliente, proveedor y competidor. Logra consultar con un asesor empresarial y
técnico. Utiliza algun contacto o red de comunicacién para lograr informacion de
utilidad.

Establecimiento de metas: Logra establecer un objetivo claro y especifico a

corto y mediano tiempo.

Planificaciéon sistematica: Desarrollo y uso de planificaciones logicas y
escalonadas lograr algun objetivo. Evalla cierta alternativa. Logra controlar como
se desarrolla su empresa, con estrategias alternativas para el logro de algun

objetivo.

Monitoreo: Recojo de datos de manera regular acerca de los aspectos de
campafas de defensa y promociones con la utilizacion de la gestién y tomando

decisiones en red.

Utilizacion de recursos financieros: Actuar de manera idénea para un
adecuado grado de liquidez, que puede ser: dinero en efectivo, préstamos,

depdsito en alguna entidad financiera, tenencia de bonos, acciones y divisas.
Dimensién 3: Capacidad de relacionarse socialmente

Jesusi ét al. (2006) sefalaron que se refiere al estado de animo positivo en la
persona del entorno, que logra traducirse como un compromiso para apoyar cOmo
se desarrolla el proyecto de emprendimiento. Se establecen vinculos con otra
persona o institucion que aportan al progreso y desarrollo, que se manifiesta

mediante una técnica de comunicacion efectiva.
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De acuerdo a Jesusi ét al. (2006), comprende:

Autoconfianza: Tener gran confianza en si mismo y potencialidades. Expresa
confianza referente a la habilidad que tiene para el logro de una tarea dificil o

desafios.

Persuasion: Utiliza una estrategia deliberada para la influencia y persuasioén de
otros. Aprovechamiento de algun contacto comercial y personal para el logro de

algun objetivo

Mejoramiento de la red de apoyo: Establecer y utilizar estrategias para el logro de

algun fin, con requerimiento de personas para ello.
1.4 Justificacion

Tedrica. El estudio logra justificarse, debido al incremento del conocimiento las
variables aprendizaje cooperativo y capacidades emprendedoras, y se
fundamenta en los planteamientos de Jhonson y Jhonson (1999) con respecto al
aprendizaje cooperativo y de Herruzo (2007) y el Minedu (2017) con respecto a
las capacidades emprendedoras; para realizar un diagndéstico del problema

descrito.

Social. También se justifica porque beneficia a docentes y estudiantes,
determinando los niveles de aprendizaje cooperativo Yy capacidades
emprendedoras y tomar decisiones para dar solucién al problema, que favorezca

en el desarrollo del estudiante.

Metodoldgica. Porque obedece a un enfoque cuantitativo, donde con la
utilizacién del método hipotético deductivo, se aplicaron cuestionarios; con un
resultado referente a las pruebas de hipoétesis; donde dichos instrumentos fueron
validados por metoddlogos y especialistas; y que se podra utilizar en

investigaciones que tengan relacion con la investigacion.
1.5 Formulacion del problema
Problema general

¢, Qué relacion existe entre el aprendizaje cooperativo y las capacidades
emprendedoras en los estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2018?
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Problemas especificos

¢De qué manera se relaciona la dimension interdependencia positiva y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢cDe qué manera se relaciona la dimension interaccion cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢cDe qué manera se relaciona la dimensiéon responsabilidad individual y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 20197

¢De qué manera se relaciona la dimension habilidades interpersonales y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019?

cDe qué manera se relaciona la dimension procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019?
1.6 Hipotesis
Hipo6tesis general

El aprendizaje cooperativo se relaciona con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa Republica del
Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019.

Hipotesis especificas

Existe una relacion positiva entre la dimensidn interdependencia positiva y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacién positiva entre la dimension interaccién cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
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Existe una relacion positiva entre la dimensién responsabilidad individual y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacién positiva entre la dimension habilidades interpersonales y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Existe una relacion positiva entre la dimensién procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019.
1.7 Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacibn entre el aprendizaje cooperativo y capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion

Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
Objetivos especificos

Establecer la relacion que existe entre la dimension interdependencia positiva y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimensién interaccion cara a cara y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacién que existe entre la dimensién responsabilidad individual y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimension habilidades interpersonales y
las capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Establecer la relacion que existe entre la dimension procesamiento grupal y las
capacidades emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019
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. Método



2.1. Disefio de investigacion
Enfoque de investigacion

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, que de acuerdo a Hernandez,
Fernandez y Baptista (2012), se utilizd el recojo de informaciéon para la
contrastaciéon de hipotesis, mediante una medicion estadistica, se logra establecer

un patrén de comportamiento, y la prueba de teorias
Método de investigacion

El método utilizado fue el hipotético deductivo, y de acuerdo a Tamayo y Tamayo
(2007), implica formular hipotesis y con el resultado obtenido con la recoleccién

de datos, se deduzcan conclusiones.
Tipo de investigacion

La investigacion obedece a un tipo béasico, que segun Valderrama (2013), esta
preocupado por el recojo de informacion de la realidad, y lograr el enriquecimiento

de teorias cientificas, que esté orientado a descubrir principios y leyes.
Nivel de lainvestigacion

Hernandez ét al. (2014), sefialé6 que es un nivel correlacional, que permite la
asociacion de variables a través de un patron para una poblacion determinada.
Permite conocer la relacibn entre las variables aprendizaje cooperativo y

capacidades emprendedoras.

Disefio

Para Hernandez ét al. (2014), el estudio fue no experimental, correlacional y de
corte transversal, porque no se manipularon variables, se recogié datos en un

solo momento y se relacionaron las variables, y cumple con la siguiente

simbologia:

V1
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V2

Dénde:

M= Muestra
V1= Aprendizaje cooperativo
V2= Capacidades emprendedoras

r= Posible relacion entre variables
2.2 Variable, operacionalizacién
2.2.1 Definicién conceptual
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Utilizacion didactica de grupos reducidos de estudiantes que trabajan juntos para
el mejoramiento del aprendizaje individual y grupal de los integrantes (Johnson,
Johnson y Holubec, 2004)

Variable 2: Capacidades emprendedoras

Conjunto de habilidades, que identifican oportunidades, proponen nuevos
proyectos y organizan los recursos necesarios para ponerlos en marcha, teniendo

en cuenta el entorno (Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes, 2006)
2.2.2 Definicién operacional
Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Medicién de las acciones y comportamiento referente al aprendizaje cooperativo,
a través de sus dimensiones: responsabilidad individual, interaccién cara a cara,

interdependencia positiva, habilidades interpersonales y procesamiento grupal.
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2.2.3 Operacionalizaciéon de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable aprendizaje cooperativo

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala de
medicién

Niveles y
rangos

Responsabilidad
individual

Interaccién cara
acara

Interdependencia
positiva

Habilidades
interpersonales

Procesamiento
grupal

Asume su
responsabilidad de
manera individual
Realiza un esfuerzo en
conjunto

Promueve el beneficio
de los demas

Ayuda a los demas.
Intercambia recursos
con otra persona.
Promueve el esfuerzo
de todos.

Es solidario con los
demas.

Cumple con sus
deberes escolares.
Tiene una actitud
positiva y de
compromiso.

Inspira confianza a los
demas

Toma decisiones de
manera autbnoma
Realiza las actividades
de manera motivada

Fomenta el logro de
forma y resultados
Promueve la reflexion
antes de tomar
decisiones

Busca la realizacién de
hechos positivos

12,3
4,5,6

7,8,9
10,11,12

13,14,15
16,17,18

19,20,21
22,23,24

25,26,7
28,29,30

Ordinal

Nunca

(1)

A veces

(2)

Siempre

®3)

Bajo
30-50

Medio
51-70

Alto
71-90

25



Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable capacidades emprendedoras

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles
medicién
Realizacién Iniciativas 1,2,3,45
Busquedas de oportunidades 6,7,8,9,10 Ordinal
Persistir 11,12,13,14,15
, . ., Nunca
Busquedas de informacion 16,17,18,19,20 (1)
Exigencias de calidad 21,22,23,24,25 Bajo
) Raramente 85- 198
Compromisos 26,27,28,29,30 )
Eficacias 31,32,33,34,35 Medio
Algunas 199 - 3143
veces
Planificacién Busquedas de informacion 36,37,38,39,40 (3) 312?‘“325
Metas 41,42,43,44,45 | a mayoria
Planificar sistematizadamente  46,47,48,49,50  d€ E/f)ces
Monitorear 51,52,53,54,55
Utilizar recurso informatico 56.57.58.59.60 Sie(rg)pre

Relaciones

sociales

Factor de

correccion

Autoconfiar

Persuadir
Optimizar redes de apoyo

61,62,63,64,65
66,67,68,69,70
71,72,73,74,75

76,77,78,79,80
81,82,83,84,85

2.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblaciéon

La poblacion segun Hernandez et al. (2014), determiné como un grupo de entes

con caracteristicas especificas y similares, y lo comprende 330 estudiantes de

quinto aflos de educacion secundaria de la Institucion Educativa Republica del
Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019:
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Tabla 3.

Poblacion de estudiantes — quinto de secundaria

Seccion Total

A 33
32
33
34
33
33
32
33
l 34
J 33
Total 330

I O Mmoo w

Nota: Ndmina de matricula

Muestra
Estuvo determinada por la formula de Arkin y Colton (1995):

_ N.Z?%.p.q
(N—-1e?+Z%p.q

m

Donde:
Z: Nivel de confianza (1,96)
P: eventos positivos (0,5)
Q: Eventos negativos (0,5)
N: Poblacion 330
E: Margen de error (0,05)

El muestreo

El muestreo fue probabilistico, aleatorio y estratificado proporcional, que
comprende todos los miembros de la poblacion tuvieron la misma oportunidad de

ser elegido como miembro de la muestra

(330)(1,96)2(0.5)(0.5) (330)(0,9694)
™ =330 — 1)(0,05)2 + (1,96)2(0.5)(0.5) _ 0,8225 + (0,9604
316,932
m = W = 177,26
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m =177

Se distribuyd la muestra entre las aulas, segun el coeficiente de estratificacion

proporcional:

=" 217 536
f N 330

Tabla 4.
Muestra de estudiantes — quinto de secundaria
Seccidn Poblacion fh Muestra
A 33 0,536 18
B 32 0,536 17
C 33 0,536 18
D 34 0,536 18
E 33 0,536 18
F 33 0,536 18
G 32 0,536 17
H 33 0,536 18
I 34 0,536 18
J 33 0,536 17
Total 330 177

Nota: Némina de matricula

2.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas

Se utilizé la técnica de la encuesta, que segun Cook (2004), permiti6 obtener
datos que se refieren a la unidad de analisis la obtencion de datos referentes a

unidades de analisis o sujetos, donde se recogeran datos de manera individual.
Instrumentos

Se utiliz6 como instrumento el cuestionario y de acuerdo a Summers (1992),
permite la medicion de las actitudes en momentos especiales; y se le conoce
como suma de escalas; donde se recogen datos acumulados segun el valor de

cada respuesta.
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Fichatécnica 1l

Nombre: Cuestionario para medir el aprendizaje cooperativo
Autora: Monteza, G. (2017)

Adaptado por: Solier, V.

Ano: 2019

Descripcion: Comprende 30 items, distribuidos en cinco dimensiones:
responsabilidad individual (6 items), interaccion cara a cara (6 items),
interdependencia positiva (6 items), habilidades interpersonales (6 items) y
procesamiento grupal (6 items); cuyas escalas son: siempre, casi siempre, a

veces, casi nunca y nunca.

Aplicacion: Individual

Duracién: 20 minutos aproximadamente

Fichatécnica 2

Nombre: Cuestionario para medir las capacidades emprendedoras
Autor: Jesusi, Cruzado, Chirinos y Sifuentes (2006)

Adaptado por: Solier, V.

Ano: 2019

Descripcién: Comprende 85 items, distribuidos en cuadro dimensiones: capacidad
de realizacién (40 items), capacidad de planificacion (25 items), capacidad de
relacionarse con los demas (15 items), factor correccion (5 items); cuyas escalas

son:
Siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.
Aplicacion: Individual

Duracion: 20 minutos aproximadamente
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Validez y confiabilidad del instrumento
Validez

La validez se realiz6 por juicio de expertos, que de acuerdo a la Hernandez ét al.

(2014), fue la opinidn d ellos expertos con respecto a la claridad, pertinencia y

objetividad.

Tabla 5.

Juicio de expertos

N° Expertos Aprendizaje Capacidades
cooperativo emprendedoras

1 Dra. Isabel Menacho Vasquez Aplicable Aplicable

2 Dr. Abner Chavez Leandro Aplicable Aplicable

3 Dr. Angel Salvatierra Melgar Aplicable Aplicable

Confiabilidad

Para la confiabilidad, se aplico una prueba piloto a 30 estudiantes; cuya
confiabilidad de acuerdo a Martinez (1996), es la consistencia interna o
estadistica medida de acuerdo a los atributos. Por ser instrumentos politécnicos,

estuvo determinado por el Alfa de Cronbach:

-l -5

kE—1 52
Donde:
g2 : :
i , que es la varianza de los items .
2
SE es la varianza de la totalidad de los items y

k es el nUmero del total de items
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Tabla 6.
Confiabilidad Alfa de Cronbach

No Instrumento NUmero de Alfa de
Items Cronbach

1 Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo 30 ,903

2 Cuestionario sobre capacidades emprendedoras 85 ,861

2.5 Métodos de analisis de datos

Después del recojo de los datos, se realiz6 la tabulacién y procesamiento de los
datos, mediante el uso de tablas y figuras estadisticas, con la utilizacion del
programa SPSS v.24, debido a que los instrumentos no tienen una distribucién
normal, utilizandose el rho de Spearman para la prueba de hipoétesis, y si férmula

fue:

63 D2
Pt s
47\'(1\'2 - 1)

Donde:

D: Diferencia entre los correspondientes estadisticos de order

las variables x e y

N: NUmero de pareja.

2.6 Aspectos éticos

Segun la Declaracion de Helsinki de 1964 acerca de principios éticos y codigo de
conducta, del American Psychologica Association (2003), se tom6 en
consideracion los aspectos éticos fundamentales en el trabajo con docentes,
contandose con la autorizacion de las autoridades de la institucion educativa y
aceptacion d ellos docentes para la aplicacion de los instrumentos a los

estudiantes del nivel secundario.
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lll. Resultados



3.1 Resultados descriptivos
Aprendizaje cooperativo

Tabla 7.

Distribucién de frecuencia de niveles de la interdependencia positiva

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 32 18,1
Medio 145 81,9
Alto 0 0
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Meclio

Niveles

Figura 1. Distribucion de niveles de la interdependencia positiva

En la tabla 7 segun la interdependencia positiva, el 81,9% % presenté un nivel

medio y, el 18,1% un nivel bajo; y se afirma que, que la mayoria de los

estudiantes presentan un nivel alto.
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Tabla 8.
Distribucion de frecuencia de niveles de la interaccion cara a cara

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 35 19,8
Medio 54 30,5
Alto 88 49,7
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Media

Niveles

Figura 2. Distribucion de niveles de la interaccion cara a cara

En la tabla 8, segun la dimension interaccion cara a cara, el 49,7 % presento un

nivel alto, el 30,5% un nivel medio vy, el 19,8% un nivel bajo; y se puede afirmar

gue mayoritariamente los estudiantes tienen un alto nivel con respecto a la

dimensioén interaccion cara a cara.
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Tabla 9.

Distribucion de frecuencias de niveles de la dimension responsabilidad individual

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 23,2
Medio 38 21,5
Alto 98 55,4
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Mecdio

Niveles

Figura 3. Distribucion de niveles de la dimension responsabilidad individual

En la tabla 9 se observa que con respecto a la dimensién responsabilidad
individual, el 55,4% presentd un nivel alto, el 23,2% un nivel bajo y un 21.5% un

nivel medio; por lo tanto, se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.

35



Tabla 10.

Distribucion de frecuencias de niveles de la dimension habilidades interpersonales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 23 13,0
Medio 101 57,1
Alto 53 29,9
Total 177 100,0

Porcentaje

Eajo Media

Niveles

Figura 4. Distribucion de niveles de la dimension habilidades interpersonales

En la tabla 10 se observa que con respecto a la dimension habilidades
interpersonales, el 57,1% % presenté un nivel medio, el 29,9 un nivel alto vy, el

13,0% un nivel bajo; por lo tanto se afirma que, la mayoria tiene un nivel medio.
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Tabla 11.

Distribucion de frecuencia de niveles de la dimensidn procesamiento grupal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 16,9
Medio 42 23,7
Alto 105 59,3
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo Medio

Niveles

Figura 5. Distribucién de niveles de la dimension procesamiento grupal

En la tabla 11 se observa que con respecto a la dimension procesamiento grupal,

el 59,3 % presento un nivel alto, el 23,7% un nivel medio y, el 16,9% un nivel bajo;

por lo tanto se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.
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Tabla 12.

Distribucion de frecuencia de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 15,8
Medio 39 22,0
Alto 110 62,1
Total 177 100,0

Porcentaje

Eajo Mecdio

Niveles

Figura 6. Distribucién de niveles de la variable aprendizaje cooperativo

En la tabla 12 se observa que con respecto a la variable aprendizaje cooperativo,

el 62,1 % presento un nivel alto, el 22,0% un nivel medio y, el 15,8% un nivel bajo;

por lo tanto se afirma que la mayoria tiene un nivel alto.
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Capacidades emprendedoras

Tabla 13.
Distribucién de frecuencias de niveles de la variable capacidades emprendedoras
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 45 25,4
Medio 73 41,2
Alto 59 33,3
Total 177 100,0

Porcentaje

Bajo

Medio

Niveles

Figura 7. Distribucién de niveles de la variable capacidades emprendedoras

En la tabla 13 se observa que con respecto a la variable capacidades

emprendedoras, el 41,2% presentd un nivel medio, el 33,3%un nivel alto vy, el

25,4% un nivel bajo; por lo tanto se firma, que la mayoria tiene un nivel bajo.
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3.2 Prueba de hipétesis
Hipotesis general

Tabla 14.

Correlacién entre el aprendizaje cooperativo y las capacidades emprendedoras

Aprendizaj Capacidades

e emprendedoras
cooperativ
0
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 1,000 726"
Rho de cooperativo Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion 726" 1,000
emprendedoras Sig. (bilateral) ,000 .
N 177 177

En la tabla 14, el aprendizaje cooperativo tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman= 0,726 indicando una
relacion alta; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipotesis nula.

Hipotesis especifica 1

Tabla 15.

Correlacion entre interdependencia positiva y capacidades emprendedoras

Interdependen  Capacidades
cia positiva emprendedoras

Interdependenci  Coeficiente de correlacion 1,000 ,449™
Rho de a positiva Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,449™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000 .
N 177 177

En la tabla 15, la interdependencia positiva tiene relacién directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,449, indicando una
relacion moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula y se acepta la hipotesis de investigacion.
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Hipotesis especifica 2

Tabla 16.
Correlacién entre la interaccion cara a cara y capacidades emprendedoras

Interaccién Capacidades
caraacara emprendedoras
Interaccion cara  Coeficiente de correlacion 1,000 ,465"
Rho de acara Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion 465" 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 16, la interaccion cara a cara tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,465, indicando una
relacibn moderada entre las variables; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se

rechaza la hipétesis nula.
Hipotesis especifica 3

Tabla 17.

Correlacién entre la responsabilidad individual y capacidades emprendedoras

Responsabil Capacidades
idad emprendedoras
individual
Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,609™
Rho de individual Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,609™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 17, la responsabilidad individual tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,609, indicando una
relacibn moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipotesis

nula.

41



Hipotesis especifica 4

Tabla 18.

Correlacién entre las habilidades interpersonales y capacidades emprendedoras

Habilidades Capacidades
interpersona emprendedoras

les
Habilidades Coeficiente de correlacion 1,000 ,565™
Rho de interpersonales  Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,565™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 18, las habilidades interpersonales tienen relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,565, indicando una
relacion moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula.
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Hipotesis especifica 5

Tabla 19.
Correlacién entre el procesamiento grupal y capacidades emprendedoras

Procesamient  Capacidades

0 grupal emprendedoras
Procesamiento  Coeficiente de correlacién 1,000 ,545™
Rho de grupal Sig. (bilateral) . ,000
Spearman N 177 177
Capacidades Coeficiente de correlacion ,545™ 1,000
emprendedoras  Sig. (bilateral) ,000
N 177 177

En la tabla 19, la interdependencia positiva tiene relacion directa con las
capacidades emprendedoras, con un rho de Spearman=0,545, indicando una
relacibn moderada; asimismo, un p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis

nula.
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IV. Discusion



Los resultado de la hipétesis general, con un valor rho de Spearman= 0,888 y un
p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion directa entre el aprendizaje
cooperativo y las capacidades emprendedoras en estudiantes del quinto afio de
educacién secundaria, y tiene semejanza con el estudio de Velasquez (2013) que
concluyo: los docentes que colaboraron afirman que el aprendizaje cooperativo es
un método que presenta ventajas para su implementacion en el area de
educacion fisica, que tiene a mejorar la inexperiencia de los estudiantes, el ahorro
de tiempo en la planificacién y evaluacién, y el mejoramiento de las situaciones
problematicas de los grupos en el desarrollo de actividades motrices; y la
investigacion de Becerra (2015) que concluyé: Existen diferencia en el desarrollo
de habilidades emprendedoras entre los hombres y las mujeres, que se asocian a
poder asumir riesgos y manejar la frustracion en el caso de los varones, donde las

mujeres logran un mayor desempefio en la actividad comercial y autoestima

Asimismo, en la hipdtesis especifica 1, se obtuvo un valor rho de
Spearman= 0,390 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre la interdependencia positiva y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

También, con respecto a la hipotesis especifica 2 se obtuvo un valor rho
de Spearman= 0,468 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre la interaccién cara a cara y las capacidades emprendedoras en
estudiantes del quinto afio de educacién secundaria.

De la misma manera, con respecto a la hipétesis especifica 3 se obtuvo un
valor rho de Spearman= 0,494 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una
relacion directa entre la responsabilidad individual y las capacidades

emprendedoras en estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.

A la vez, con respecto a la hipétesis especifica 4 se obtuvo un valor rho de
Spearman= 0,411 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre las habilidades personales y las capacidades emprendedoras en

estudiantes del quinto afio de educacién secundaria.
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Finalmente, con respecto a la hipétesis especifica 5 se obtuvo un valor rho
de Spearman= 0,603 y un p-valor= 0,000, lo que indica que existe una relacion
directa entre el procesamiento grupal y las capacidades emprendedoras en

estudiantes del quinto afio de educacion secundaria.
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V. Conclusiones



Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexta

Se determindé que el aprendizaje cooperativo se relaciona directa,
moderada y significativamente con las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo 2019

Se determind que la dimensién interdependencia positiva se relaciona
de manera moderada y significativamente con las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto afio de secundaria de la
Instituciébn Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo,
2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensidn interaccion cara a cara y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Se determiné existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensién responsabilidad individual y las capacidades emprendedoras
en estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimensiébn  habilidades interpersonales y las capacidades
emprendedoras en estudiantes de quinto aflo de secundaria de la
Institucién Educativa Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo,
2019

Se determind que existe una relacion positiva y significativa entre la
dimension procesamiento grupal y las capacidades emprendedoras en
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Republica del Ecuador, Villa Maria del Triunfo, 2019.

48



VI. Recomendaciones



Primera

Se recomienda la utilizacion de la estrategia del aprendizaje cooperativo, ya que
ello favoreceria significativamente el desarrollo de capacidades emprendedoras
en los estudiantes de secundaria; donde los estudiantes interactlian y lograr

mejores aprendizajes de manera grupal, con objetivos comunes.
Segunda

Se sugiere a los docentes el fomento de la autonomia e interaccion de los
estudiantes en la realizacién de las actividades de aprendizaje, donde implica la

optimizacién de las capacidades emprendedoras.
Tercera

Se recomienda a los docentes de las instituciones educativas, motivar a los
estudiantes a ser responsables en el desarrollo de las tareas grupales, ya que su

responsabilidad implica el logro de objetivos comunes del grupo.
Cuarta

Se recomienda a los estudiantes que interactien con sus comparfieros de manera
directa, ya sea afectiva como cognitivamente, para que en el desarrollo de
actividades de manera grupal, logren desarrollo de mejor manera sus

capacidades emprendedoras
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educativa de la estudiante Br. Vilma Solier Alata. Constato que la misma tiene un indice

de similitud de 22% verificable en el reporte de originalidad del programa turnitin.
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