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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre las
conductas asertivas y el Pre Liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa “La
Salle”, Ventanilla— 2019, por ello Bandura con su teoria conducta social-cognitiva menciona
que los nifios aprenden a traves de la observacion por lo tanto la conducta modelada implica
imitar acciones de los adultos sin distinguir si son acciones buenas o malas. En este sentido
se expuso como los nifios muestran actitudes y comportamientos pertinentes y oportunos
que favorecen su independencia y su desempefio en su medio social practicado con
autonomia y libertad. Por tanto ello, representa que los nifios muestren iniciativa y liderazgo
en favor de la construccién de sus aprendizajes. Para lograr el propoésito de la investigacion
se trabajo con un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, nivel de tipo bésica y de
nivel correlacional. Se trabajo con una poblacion censal igual a 95 nifios de 5 afios
utilizandose como instrumentos a dos guias de observacion que fueron correctamente
validados y confiables para su aplicacion. La investigacion concluye que Se ha demostrado
que existe relacion significativa entre las conductas Asertivas y Pre liderazgo en nifios de 5
afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla - 2019. Siendo significativa (0,00) con

un valor de correlacién = 0,678 y tiene un nivel de correlacion moderada.

Palabras clave: conductas asertivas, autoestima, preliderazgo.



Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between assertive behaviors
and Pre Leadership in 5-year-old children of the Educational Institution "La Salle",
Ventanilla - 2019, so Bandura with his theory of social-cognitive behavior mentions that
Children learn through observation therefore modeled behavior involves imitating adult
actions without distinguishing whether they are good or bad actions. In this sense, it was
explained how children show relevant and timely attitudes and behaviors that favor their
independence and their performance in their social environment practiced with autonomy
and freedom. Therefore, it represents that children show initiative and leadership in favor of
building their learning. To achieve the purpose of the research, we worked with a quantitative
approach, non-experimental design, basic type level and correlational level. We worked with
a census population equal to 95 5-year-old children using two observation guides as
instruments that were correctly validated and reliable for their application. The investigation
concludes that it has been shown that there is a significant relationship between Assertive
and Pre Leadership behaviors in 5-year-old children of the La Salle Ventanilla Educational
Institution - 2019. Being significant (0.00) with a correlation value = 0.678 and has a

Moderate correlation level.

Keywords: assertive behaviors, self-esteem, pre-leadership.



I.  INTRODUCCION

El nifio siempre a desarrollado el aprendizaje de la conducta repitiendo comportamientos
que recibe como modelo de los adultos, como también modelos aprendidos por la imitacion.
Por ello para una conducta adecuada del nifio es necesario proporcionar modelos de
comportamientos asertivos a su alrededor para que el nifio emocionalmente pueda actuar
correctamente ante diferentes situaciones resolviendo y solucionando conflictos que se
presentan cotidianamente en su vida, en la escuela o en su contexto, segn Naranjo (2008)
menciond que una de las caracteristicas de las personas asertivas es saber respetar las
opiniones de su entorno, ademas reconocen e identifican sus necesidades y las hacen saber
a los demas expresandose con firmeza y claridad. Por ello, las conductas asertivas son
importantes en el nivel inicial ya que la asertividad es una destreza que ayudara al nifio
expresar ideas de manera correcta.

Es por ello que cuando el nifio actua, expresa y soluciona asume un liderazgo, que es
determinado como una combinacion de caracteristicas personales que permite al nifio ser
capaz de solucionar situaciones, razonar ideas y dirigir un equipo. Considerando que el pre
liderazgo en los nifios se puede desarrollar de manera ejemplar, fomentando actividades,
enfatizando la importancia del trabajo en equipo y reforzando su capacidad de toma de
decisiones. Segun Benadretti (2002) menciono que un lider se reconoce por la capacidad de
contribuir un cambio positivo en su entorno a través de su conducta sobre el grupo. Se debe
agregar que si un nifio tiene caracteristicas de liderazgo es importante incentivarlos en su
desarrollo teniendo en cuenta que tendra posibilidades de beneficiarse de sus logros.

Por estas razones, las conductas asertivas y el Pre liderazgo son habilidades
indispensables en los nifios para un buen desarrollo personal, relacionandose como
habilidades fundamentales para lograr ver a un nifio seguro, autbnomo y capaz de resolver
situaciones en equipo. Se veran beneficiados logrando nuevas oportunidades que se les
presentaran gracias a sus habilidades de expresion y desenvolvimiento, de esa manera iran
trazando metas que se propogan alcanzar. Por otro lado, en la Institucion Educativa Inicial
en Ventanilla, se evidencio distintas conductas en su mayoria no asertivas formulando un
comportamiento negativo debido a que los nifios no respetan las normas de convivencia, se
evidencia problemas en las relaciones interpersonales, no existe un buen clima en el aula, la
convivencia escolar no es asertiva. Al mismo tiempo se observa que no existe liderazgo con

mayor relevancia, ya que no hay la suficiente capacidad de un adulto para influir en un grupo



de nifios el trabajo en equipo y el logro de metas, ya que es primordial la iniciativa de
motivarlos a trabajar en equipo . Por ello es importante trabajar las conductas asertivas ya
que asi se desarrolla las habilidades sociales para lograr potenciar el liderazgo en los nifios.
En tal sentido se pretende determinar la relacion que existe entre las conductas asertivas y
Pre Liderazgo en nifios de cinco afios de la Institucion Inicial “La Salle” Ventanilla . El cual
permitird ver la relacion que existe, realizando fichas de observacion.

Se acepta en consideracion los siguientes antecedentes nacionales Godoy y Lopez
(2018) llevé acabo la investigacion Conductas Asertivas y trabajo en Equipo en los nifios de
5 afios, en la ciudad de Lima, desarrollé una metodologia cuantitativa de nivel descriptivo-
correlacional, trabajando con una muestra de 80 nifios, concluyendo el estudio que que existe
una relacion significativa entre ambasvariables con un valor de Spearman de 0,883 siendo
una correlacion positiva muy alta.

Nateros y Toribio (2014) elabor6 un estudio sobre EI Programa CDP en la Formacion
de Liderazgo en nifios y nifias de cinco afios, en la Provincia de Huancavelica; desarroll6
una metodologia correlacional de nivel aplicativo, trabajando con una muestra de 44 nifios,
se recurrid la técnica de observacion y a la técnica del fichaje. El estudio concluyé que el
programa influye significativamente en el liderazgo de los nifios con ello se favorece su
desempefio y crecimiento intelectual.

A nivel internacional la investigacion ha sido defendida por Martakis, et al. (2018) en
su estudio sobre Desarrollo de la autonomia del nifio en la atencion pediatrica: hacia un
modelo ético. Es una investigacion cualitativa que demuestra la importancia de la autoestima
en la formaciéon mental del nifio, es por ello que el apoyo de los padres es fundamental para
un buen desarrollo social y de su autonomia.

Arratia, et al. (2017) en su estudio sobre Autoestima como mediador entre afecto
positivo-negativo y resiliencia en una muestra de nifios mexicanos, desarrollé una
metodologia cuantitativa, de nivel coorelaciional con participacion de 188 nifios concluyd
que las variables se relacionan significativamente, siendo las relaciones moderadas, por lo
que se afirma que la autoestima tiene un efecto mediador para las relaciones cotidianas de
los nifos.

Pessoa y Ferreira (2015) en el estudio sobre Constitucion de la identidad infantil:
significaciones de madres por intermedio de narrativas, trabajé con una metodologia
cualitativa de didefio narrativo resalto la importancia de la identidad en los nifios, hecho que
permite comprender que sus decisiones y conductas son el resultado de una educacion desde



la infancia, por tanto se concluye que al ambiente de interaccion se le debe atribuir los
resignificados y comprension de la forma de pensar, sentir y actuar lo que configura su
desempefio social.

Viquez (2015) en su trabajo El lugar del nifio y la nifia en la toma de decisiones en la
dindmica de aula, es una investigacion cualitativa llevada a cabo en nifios de 3 a 5 afios, el
estudio concluye que el nifio toma decisiones en la infancia, pero también conductas
assertivas que le permiten desempefiar actitudes y desempefios adecudos en sus relaciones
interpersonales en el aula; asimismo logra defenderse de cualquier situcaion de peligro, sabe
solicitar ayuda cuando es necesario y respeta las nor o reglas de la escuela.

Daniel (2011) Elaboré una investigacion sobre el Desarrollo de la asertividad en nifios
preescolares. Programa para disminuir las conductas agresivas en la escuela, en Mexico;
tuvo como muestra 5 nifios, cuyo objetivo fue ver la eficacia como resultado de un programa
de intervencion para desarrollar la asertividad y disminuir conductas agresivas que presentan
los nifios preescolares. Se enmarcO dentro de una investigacion cualitatita, disefio
experimental, Se realizo en 4 etapas los diferentes instrumentos como: entrevistas,
cuestionario sociométrico, entrevista clinica, entrevista al alumno, programa de
intervencion. Se concluyd que al realizar las diferentes actividades se logro un cambio,
reduciendo las conductas agresivas.

Ames (2009) en su articulo Pushing up to a poing: Assertiveness and effectiveness in
leadership and interpersonal dynamics; Empujando hasta un punto: Asertividad y
efectividad en liderazgo y dindmica interpersonal. USA. Assertiveness is an important factor
and has a curvilinear or inverted relationship with leadership effectiveness. La asertividad
es un factor importante y dando un ejemplo mas claro, es como un enlace curvilineo en forma
de U invertida con efectividad de liderazgo. En otras palabras la asertividad es importante
para generar conductas de liderazgo.

En cuanto a las teorias que fundamentan la variable conductas asertivas se afirma que
el nifio desempefia una diversidad de comportamientos y actitudes que contribuyen adoptar
un comportamiento social, es decir la capacidad para expresarse y actuar consiguiendo
objetivos personales de forma socialmente aceptable. Entre las teorias mas relevantes se
encuentra la de Bandura con su teoria conducta social-cognitiva. Al respecto, Bandura
(1997) manifestd que los nifios van aprendiendo a traves de lo que observan, cabe mencionar

que la conducta modelada implica imitar acciones del adulto sin diferenciar acciones buenas



o malas. Por otro lado, los nifios que actlan de manera agresiva desarrollan este
comportamiento por modelamiento.

Asimismo, indica que la conducta puede ser consolidada o aminorada mediante
recompensas o castigos. Para recalcar si la conducta agresiva es corregida en ese momento
la reaccidon del nifio pueda ser distinta ya que el espera ser corregido observando los gestos
de aceptacion o regafio del adulto. Por ello la investigacidn se determinG con su primera
variable conductas asertivas. Dicho de otra manera las conductas asertivas es una de las
principales caracteristicas que deberia tener toda persona, ya que garantiza un mejor
desarrollo personal, como otras caracteristicas es un autoestima alta, ser muy comunicativo
y demostrar eficiencia en cada situacion.

Es importante mencionar que el nifio a través de una conducta asertiva forma su
identidad desarrollando las debidas habilidades sociales creando un escenario social capaz
de originar una serie de habitos y valores que le permitan desarrollar la capacidad de
tolerancia, al interactuar y dar una opinion, al defender sus derechos y asi amparar sus
creencias en las buenas relaciones de grupo y de trabjo en equipo; ademas la escuela
constituye un complemento de la buena educacién dando paso a un proceso de formacion
integral y adecuada de la educacion del nifio. Alecoy (2016) sobre pre liderazgo manifesto
que a los nifios a temprana edad, se les debe ensefiar a ser lideres instruyendolos en valores,
compafierismo, tolerancia y respeto; estos elementos tienen la capacidad de influenciar en el
nifio para que sea capaz de relacionarse e interactuar efectivamente con las demas personas.

Ademés las personas asertivas enfrentan situaciones de agresion actuando
pacificamente por otro lado ser asertivo abre muchas puertas de oportunidades gracias a un
mejor desarrollo personal. Mientras tanto, Caballo (2007) acerca del comportamiento
asertivo afirmo que es una conducta que expresa opiniones y sentimientos de manera honesta
sin herir con palabras desagradables a los demas, el nifio asertivo mayormente logra sus
objetivos trazados. En tal sentido, los nifios con capacidad asertiva logran alcanzar sus
objetivos por tener una mentalidad triunfadora, porque tienen en claro a donde quieren llegar,
ya que una de sus armas es su personalidad, es asi como en un futuro obtendran
oportunidades laborales por su desempefio y por su habilidad de ser sociables.

A lo sefialado, Olvera et al. (2018) sefialé que se debe fortalecer las habilidades y
conductas en los nifios en edad preescolar es responsabilidad de la escuela, por tanto
constituye una fuerza poderosa que permite en este momento oportuno y de forma adecuada

ensefarles a expresar sentimientos, deseos, opiniones y pensamientos. Es evidente que una



relacion de fuerza moderada es apoyada por el trabajo docente, la cual se encuentra asistida
por el trabajo de los apdres de familia con el compromiso de transmitir valores y tradiciones
a estas nuevas generaciones de acceder en un futuro a sus diversas etapas etarias en
condiciones de bienestar personal, social y cultural que a su vez los conduzca a contribuir al
progreso de la sociedad.

Monjas y Gonzales (2000) Definen el comportamiento como un conjunto de acciones
cognitivas y afectivas; por otro lado la conducta es lo que una persona expresa, es la
intercomunicacién de la persona con su entorno. En la educacion del nifio se construye el
perfil personal del estudiante a través de momentos de significacion social que forma un
comportamiendo de vida social. Esta investigacion definid las siguientes dimensiones de la
primera variable conductas asertivas. En base a Caballo (2000) Menciona tres estilos de
conductas, estilo asertivo, estilo pasivo y estilo agresivo. Tres estilos de conductas que
hablan de las distintas maneras que se da el desarrollo personal durante su vida. Se considero
como primera dimension el estilo asertivo. Entre sus caracteristicas un nifio asertivo
demuestra ser autdbnomo cuando se relaciona con su alrededor, expresa lo que piensa y se
muestra espontaneo, mayormente recibe alagos y admiracion de las personas, casi siempre
toma decisiones correctas ante una situacion.

La persona que disfruta de bienestar y obtiene recompensas sociales significativas
posee un comportamiento asertivo que alcanza mayor satisfaccion de la vida. Hay que
mencionar, ademas sus caracteristicas mas resaltantes, como expresar opiniones,
sentimientos y sus ideas de manera libre, sus métodos de comunicarse le permiten mantener
el respeto a si mismos y de los demas de esta manera permite que los otros también se
expresen libremente, el riesgo de gque existan conflictos es minimo, generan satisfaccion de
sentirse bien consigo mismo y con los demas desarrollando positivamente el autoestima. Por
ende la persona asertiva sabe rechazar o realizar peticiones, expresar que algo no le agrada,
afrontar las criticas, recibir y hacer cumplidos.

Ademas la conducta asertiva implica que el nifio exprese sus opiniones sin tener que
contender o vulnerar los derechos de los demas. En tal sentido, los nifios asertivos respetan
los derechos y las normas, por lo que su conducta busca evitar lastimar a los demas. La
conducta asertiva desde una vista mas panoramica es considerada funcional y positiva ya
que es aquel que ayuda a expresar lo que sentimos 0 pensamos sin la necesidad de amenazar,
castigar ni violar los derechos de nuestro alrededor. Por eso es necesario que este estilo de

asertividad se interiorice y se utilice en la vida cotidiana.



Las caracteristicas del estilo asertivo es considerado autenticidad que es la capacidad
de expresar actitudes, por otro lado esta la aceptacion incondicional que consiste en aceptar
al otro tal como es. Empatia es una de las caracteristicas muy importantes ya que ayudara a
establecer una conducta asertiva y considerada una habilidad para comprender y solucionar
problemas, pero sin embargo existen pautas ecepcionales para transmitir una conducta
empatica como evitar insultos ayudard a que la otra persona sienta mas confianza y que
pierda sus temores, no mostrar actitud autoritaria, aceptar al otro y transmitir cordialidad.
La conducta asertiva también se caracteriza por gestos firmes, postura recta, contacto ocular
directo. Una persona asertiva suele tener beneficios ya que recibe una comunicacion clara y
una personalidad sociable, como también causa una gran satisfaccién en la vida social.
Saber como actuar ante una reaccion agresiva es fundamental abordar de manera racional y
parcial por ende el objetivo es conseguir un comportamiento asertivo ante situaciones de
conflicto, ayudando a que su activacion emocional se tranquilice.

Por consiguiente la segunda dimension permitira conocer acerca de la conducta pasiva.
La conducta pasiva es un comportamiento que se muestra en la inseguridad de los nifios, son
aquellos que buscan agradar a los demas sin importar su propia opinién, solo por evitar
desacuerdos con su alrededor. El nifio pasivo suele ser muy permisivo aquel que permite la
violacion de sus derechos ya que no es capaz de decir con honestidad lo que piensa o siente,
no suele comunicar su opinidn y si lo expresa demuestra actitud derrotista, muestra falta de
confianza en si mismo, inseguridad y en repetidas veces se disculpan de todo.

El nifio pasivo es reservado, en su mayoria mantiene la mirada hacia abajo y espera
aceptar lo que los demas digan, es asi como acumulan resentimiento , rabia, dolor,
frustracién por no sentir seguridad, por falta de creer en ellos mismos. Monjas y Gonzales
(1998) el nifio que cuenta con conductas de pasividad en su mayoria sufren consecuencias
negativas, se encontrard descontento y se valorara poco es aquel momento donde su
alrededor aprovechara de su noble caracter y el trato con el sera injusto. Por ello en
consecuencia al no expresar sus sentimientos, se puede decaer al sentirse lastimado a la vez
despertara sentimientos de abandono, tension o depresion al interrelacionarse con otros.

Se consider6 importante mencionar que la conducta pasiva tiene una sensacion de bajo
control de las situaciones, no saben como resolver algun conflicto y aquello es una sefial de
baja autoestima. En algunos casos sienten que la frustracion se apodero de ellos y es asi
como acttian de manera agresiva sinitiendose acorralados por su forma de ser y de no poder

expresarlo por el simple hecho de sentir miedo. Goroskieta (2015) La conducta pasiva se



caracteriza por una falta de confianza en uno mismo, por no encontrar el modo correcto de
hacer saber a los demas sobre sus opiniones o ideas propias. Esta conducta tiene sus propias
caracteristicas para distinguirlas de las otras conductas por ejemplo cuando hablan con
temor, tartamudean o hablan poco fluido con silencios, evitan la mirada, ojos hacia abajo,
volumen bajo de voz, expresion preocupada, hablan con muletillas, postura tensa , gestos de
alejamiento y movimientos tensos. Por ello existe una consecuencia de tener estas
caracteristicas habla de uan persona que no enfrenta sus problemas, el problema queda sin
resolver y es asi como acumula rabia, frustracion contenida y hace de el una persona que
padece de la inexistencia de relaciones sociales célidas.

Por otro lado como tercera dimension esta la conducta agresiva que describe al nifio
que defiende sus derechos de forma inponente sobre los demas, utilizando calificativos,
tratando que la otra persona se sienta mal, se hace desagradable a los demas y sera rechazado
por ellos. Cabe sefialar que una de sus caracterisiticas es creer que son las Unicas personas
importantes y con derecho a opinar ya sea personal o profesional, lo que los demas necesitan,
piensan, creen, sienten o desean no es importante, no es de su interés. Por consiguiente ante
situaciones donde existen consecuencuencias negativas para su alrededor, son del
pensamiento que estan recibiendo lo que merecen, cuando logran lo que se proponen lo
pueden hacer con facilidad, pero a su vez las consecuencias por lo general son negativas ya
que generan conflictos.

Todavia cabe sefialar, que son personas rechazadas por su alrededor por la manera de
relacionarse teniendo un trato poco asertivo; como otra caracteristica esta separarse de los
demas y esconderse en la soledad. Presentan problemas para comicarse ya que no escuchan
a los demas y solo les gusta ser escuchados. Para Goroskieta (2015) el comportamiento es
carcterizado por actuar agresivos al no respetar opiniones y ala vez despreciandolas haciendo
sentir menos a la otra persona con tal de defender su punto de vista. Por ende las personas
agresivas suelen hablar sin escuchar, en ocasiones pueden verse muy agresivos y atacar
fisicamente, sus gestos son de amenaza con las manos o ya sea con los pufios cerrados,
siempre hablan fuerte, utilizando ofensas, humillaciones, faltas de respeto, las personas
agresivas en su mayoria tienden a tener una mirada retadora, cefio frunsido y cara tensa.

Se dice que este estilo agresivo produce vivir con resentimeintos. Surgen sentimientos de
culpa y orgullo por no reconocer que hacen mal al actuar asi y solo prefieren justificarse con

alguna razon.



En la investigacion se considera que el liderazgo del nifio se desarrolla integralmente
en cada una de las interacciones con el medio. Sharbati (2017) afirmé que el liderazgo se
aprende en todas las actividades que el nifio comparte a traves de sus experiencia. El nifio al
conversar, expresar sus gustos de acuerdo a sus preferencias e interrelacionarse con sus
compafieros. Sobre su importancia, Ossa et al (2014) manifest6 que el grupo social potencia
el liderazgo de los nifios al compartir valores, intereses y compromisos que ayuden a cultivar
buenas relaciones interpersonales. Por lo tanto, en la presente investigacion se tratara del Pre
Liderazgo en nifios del nivel inicial. Erickson (1963) en sus investigaciones se basaron en el
plano psicosocial, enfatizando que la relacion de padre e hijo es importante en el desarrollo
de la personalidad. Durante la infancia es idoneo que el nifio sienta que sus necesidades y
deseos son acorde con los de la sociedad, de no ser asi se sentirian aislados o rechazdos.
Mientras tanto si los nifios se sienten capaces ante la sociedad desarrollaran su sentido de
identidad.

El siguiente aspecto trata del Liderazgo educativo, como un docente influye en el
alumnoy el interés de ayudarlo a alcanzar su autonomia. Por ello un verdadero lider primero
se convence asi mismo para luego ayudar a otros. Su verdadera mision de un docente no es
Ilenar de conocimientos al alumno, no es llenar toda la pizarra para que transcriban o aun
peor no es llenar un cuaderno. Un verdadero maestro es aquel que primero se reconoce como
una imagen lider, como un guia y potenciador de habilidades, aquel que ayudara al alumno
a desarrollar distintas habilidades y como una de ellas es el liderazgo.

Se considero la imagen més directa como lider el maestro, pero que cualidades deberia
tener un maestro que influya el liderazgo en el estudiante. Por ello Kelchtermans (citado por
Argos y Ezquerra, 2014) sefiala que el profesional va aprendiendo en el camino y se va
desarrollando con el tiempo por cinco elementos interrelacionados: su autoestima, su auto
imagen, la motivacion por el trabajo y su perspectiva de su futuro de el mismo, como se ve
el como profesional en unos afios tener mentalidad triunfadora no ser conformista al
contrario, demostrarse a el mismo que Uede tener nuevos interés y proponerse nuevos retos
como profesional.

Por lo mismo es importante ensefiar a los nifios la capacidad de influenciar en si
mismos y en los demas a través de la préactica social. La capacidad de lider del nifio se
manifiesta a través de su sentido de adaptacion al trabajar en equipo y en forma fluida

mostrando una capacidad que les permite sentirse seguros de si mismos y formar vinculos



emocionales que les permitan desarrollarse integralmente en un adecuado ambiente de
aprendizaje.

En relacién a lo anterior hay nifios con caracteristicas de lider. Al respecto, Benadretti
(2002). Sefiala cuando los nifios son participes de una actividad libre se puede observar que
siempre hay un nifio que tiene la iniciativa de empezar con alguna idea que pudo ser grupal
pero que el la dirige y por alguna razén el grupo de nifios lo respeta y lo siguen, observando
que tienen admiracion por el o ella. Un nifio lider demuestra ser guia y portador de los deseos
de los comparieros. Dado que para ser un nifio lider debe reunir algunas caracteristicas como
identidad, autonomia y autoestima.

Acontinuacidn la siguiente dimension habla acerca de la identidad y lo importante que
es que se desarrolle en el nifio. Las caracteristicas esenciales en un nifio lider es la identidad
aquella que consiste en la representacion que el nifio tiene de si mismo, de sus cualidades
personales y de la valoracion tanto de sus capacidades y virtudes como de sus debilidades y
aspectos a mejorar. Sobre lo sefialado, es una ventaja formar la identidad del nifio en la
infancia, porque ofrece la posibilidad de brindar una vision general de las ideas y tendencias
en la forma de pensar y ser del nifio. Formando una personalidad sana en los nifios
desarrollan concretamente un conjunto de caractersiticas que favorecen la expresion de su
autonomia mediada por la educacion que recibe. En tal sentido, Piaget (citado por Morrison,
2004) indicé que la identidad es un proceso de construccion heterogéneo, diverso, dinamico
y totalizador. En vista de ello, el desarrollo de la identidad se potencia con una actitud de
liderazgo del nifio conducente a una construccion de procesos de relaciones sociales y de
reflexiones que fortalecen las capacidades de cohesion social con sentido de pertenencia en
los diferentes contextos cotidianos y educativos.

En cuanto a la segunda dimensidn autonomia, es la capacidad del ser humano para
gobernarse a si mismo. Es el proceso por el cual el nifio pasa de ser dependientes a ser capaz
de pensar con su sentido critico, respetando la opinion de los demés. De lo mencionado
cuentan que en ciudades griegas antiguamente se mantenia el concepto de autonomia como
gobernarse por una norma que el mismo se establecio, aquella capacidad de tomar normas y
valores que la persona estima como validas es planteada por Kant como autonomia. Su
origen de aquella actitud proviene desde entonces por Kant donde una persona toma sus

propias normas sobre si misma sin perjudicar a otros.



Como tercera dimension de la variable autoestima donde define al nifio con mentalidad
positiva y resiliente. Por lo que se refiere a autoestima como sentimiento o grado de
confianza en si mismo ya que se produce a través de diferentes experiencias que permiten al
nifio tener una vision positiva y optimista de sus habilidades. Cuando ello ocurre el nifio
demostrard a ver desarrollado su autoestima elevada o positiva. La autoestima, empieza por
hacerte mas independiente de los demas, es cuando tu confianza hacia ti mismo se acrezenta
mas y puede lograr todo lo que se propone, es asi como empieza a valorarse mucho mas ya
que le genera una buena satisfaccion, se siente bien agrada a los demas y se agrada asi
mismao.

En vista de lo anterior, la autoestima fortalece las diferentes experiencias del nifio a
nivel familiar, escolar y contextual, sin embargo segun los resultados logrados la autoestima
fortalece la autoconfianza y la valoracion y, las buenas relaciones sociales con los demas.
Por tanto esto se apoya en lo mencionado por Givaudan y Pick (1995) quienes expresaron
que la autoestima es parte de un proceso de ensefianza que empieza en la infancia del nifio
aprendiendo en la convivencia con sus padres, maestros, amigos y de acuerdo a las
experiencias que experimentan en su medio de interaccién. Por consiguiente, la autoestima
elevada esta vinculada con la personalidad asertiva del nifio ayudandolo a desarrollar sus
habilidades prosociales, lo cual aumentara el nivel de confianza y se sienta bien consigo
mismo en la forma como se percibe, se valora y moldea su vida.

Segun Givaudan y Pick (1995) expres6 que la autoestima es parte de un proceso de
ensefianza que empieza en la infancia del nifio aprendiendo en la convivencia con sus padres,
maestros, amigos y de acuerdo a las experiencias que experimentan en su medio de
interaccion. Por otro lado existen 2 niveles de autoestima bajo y elevado es asi como se
puede observar muchos éxitos al tener un autoestima elevado, como también fracasos
escolares que nos hablan de un autoestima bajo. Una autoestima elevada esta vinculada con
el concepto positivo, habla de la personalidad asertiva de un nifio que ayuda a potenciar la
capacidad para desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de confianza, mentras que
un nivel bajo de autoestima enfocara al nifio hacia la derrota. La autoestima es de suma
importancia que el nifio se sienta bien con el mismo, es la manera como se percibe y se
valora, es asi como va moldeando su vida.

La formulacion del problema general fue: (Cuél es la relacion entre las conductas
asertivas y el Pre Liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial, Ventanilla
2019?, y los especificos fueron: a) ¢Cual es la relacion entre las conductas asertivas y
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Identidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial, Ventanilla 2019?, b) ¢Cuél
es la relacion entre las conductas asertivas y Autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial, Ventanilla 2019?, c) ¢Cual es la relacion entre las conductas asertivas y
Autoestima en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial, Ventanilla 2019?

La investigacion esta justificada teéricamente en las teorias y principios cientificos que
sustentan a cada una de las variables en estudio. Ademas, su estructura y organizacion
posibilita una comprension profunda de las variables en el campo del conocimiento
cientifico. En el aspecto préactico, la investigacion propone sugerencias y recomedaciones
que ayuraran a mejorar la calidad de estudiantes en la Institucion Educativa “La Salle”, es
decir se buscara desarrollar capacidades asertivas y de liderazgo que ayuden a los nifios a
convertirse en ciudadanos auténomos y responsables. En cuanto a la justificacion
metodoldgica se elaboraron dos fichas de observacion tanto para la primera variable
conductas asertivas y para la segunda variable Pre Liderazgo. Por lo tanto, ambos
instrumentos son un aporte a la comunidad cientifica los cuales fueron validados mediante
el juicio de expertos y declarados confiables para su medicién y uso.

Para operatizar la hipotesis general se planted, existe relacidn significativa entre las
conductas asertivas y Pre Liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial,
Ventanilla 2019. Asimismo las hipotesis especificas fueron: a) Existe relacion significativa
entre las conductas asertivas y la Identidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial, Ventanilla 2019.b) Existe relacion significativa entre las conductas asertivas y
Autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial, Ventanilla 2019. C) Existe
relacion significativa entre las conductas asertivas y Autoestima en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial, Ventanilla 20109.

Con respecto al objetivo general se planteo: Determinar la relacion que existe entre las
conductas asertivas y el Pre Liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial,
Ventanilla 2019. Y los especificos fueron: a) Establecer la relacion que existe entre las
conductas asertivas y Identidad en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial,
Ventanilla 2019. b) Establecer la relacién que existe entre las conductas asertivas y
Autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial, Ventanilla 2019. C)
Establecer la relacion que existe entre las conductas asertivas y Autoestima produccién en

ninos de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial, Ventanilla 2019.
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II. METODO

2.1 Tipo y Disefio de investigacion
Método

El método de investigacion utilizado en el estudio fue el hipotético deductivo. Valderrama
(2015) sefialé que estos estudios formalizan en premisas o proposiciones para alcanzar
conclusiones que son producto de las inferencias de las mismas.

Enfoque

La investigacion es de enfoque cuantitativo. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
manifestd que los estudios pertenecientes a este enfoque manejan una metodologia con el
analisis estadistico para probar los objetivos e hipétesis de investigacion.

Tipo de estudio

En cuanto al desarrollo de la investigacion es de tipo basica. De lo mencionado Valderrama
(2015) sefialdé que estos estudios no se ocupan de la utilidad practica inmediata, por
consiguienten basan su analisis en la exposicién de teorias con caracter cientifico.

Nivel

Continuando con el alcance de investigacion corresponde al nivel correlacional, Valderrama
(2015) sefald que estos estudios buscan conocer la relacion o asociacion entre dos 0 mas
conceptos en un contexto espcifico.

Disefio

En la investigacion se disefid un desarrollo no experimental. Hernandez, et al. (2014) Es un
estudio no experimental porque solo se busca conocer el contexto natural de las variables
para su respectiva medicion, analisis e interpretacion. Se debe tomar en cuenta que el recogo
de datos es transversal, al respecto Hernandez, et al. (2014) considerd que el acopio de datos

es un espacio de tiempo especifico.

/

mn r

\O?

Figura 1: Disefio Correlacional
n = 95 estudiantes de la Institucion Educativa Inicial La Salle, Ventanilla, 2019.

O X

Ox= Representa las Conductas Asertivas.
Oy= Representa el Pre Liderazgo.

r= Relacion entre variables.
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2.2 Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable conductas asertivas
Variable Def.conceptual Def.operacional Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Caballo (2007) acercadel Se expresa que se o Resuelve los problemas. Ordinal General
comportamiento asertivo puede actuar de 3 o Se siente a gusto con los demas Siempre (3) Inicio
afirmé que es una maneras distintas y asi mismo A veces (2) (18-30)
conducta que expresa en los siguientes Estilo Asertivo  Se siente satisfecho 1al6 Nunca (1) Proceso
opiniones y sentimientos  estilos como:  Habla fluido (31-43)
de manera honesta sin estilo  asertivo, o Gestos firmes Logro
herir ~ con palabras estilo pasivo y « Sociable (44-54)
desagradables a los estilo agresivo. e Tension D1
demtés, la persorj[a o Pierde oportunidades (Igliloo)
asertiva mayormente . . -
logra sus  objetivos Estilo Pasi ¢ E\.”t; EXpresar_emaociones por 7al 12 Proceso
trazados. stilo Pasivo miedo a equivocarse a (11-15)
o Depresion Logro
o Desamparo _ (16-18)
Conductas « Imagen pobre de uno mismo. D2
Asertivas « Responde agresivamente. Inicio
o Se defiende de forma agresiva (6-10)
o Actitud autoritaria e imponente. Proceso
o Agrede a los demas. (11-15)
e Se siente sin control. Logro
o Frustracion 134l (16-18)
; ; a D3
Estilo Agresivo 18 Inicio
Inicio
(6-10)
Proceso
(11-15)
Logro
(16-18)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable preliderazgo

Variable Def.conceptual Def.operacional Dimensiones Indicadores items Escala y valores erz\a/ﬁ;egsy
Benadretti (2002). Sefiala Para ser lider un nifio ¢ Se identifica como nifio o Ordinal General
cuando los nifios son o (a) debe reunir una (a). Siempre (3) Inicio
participes de una actividad serie de e Reconoce sus A veces (2) (18-30)
libre se puede observar que caracteristicas Identidad caracteristicas fisicas o lal6 Nunca (1) Proceso
siempre hay un nifio que personales, como afectivas. (31-43)
tiene la iniciativa de identidad, autonomia e \alora sus caracteristicas Logro
empezar con alguna idea Yy autoestima. fisicas y afectivas. (44-54)
que pudo ser grupal pero e Actla con seguridad. D1
que el la dirige y por alguna e Toma iniciativa en Inicio
razon el grupo de nifios lo Autonomia actividades libres. 7al 12 (6-10)
respeta y lo siguen, « Demuestra confianza a si Proceso
observando que tienen misma. (11-15)
admiracion por el o ella. Un Logro
nifio lider demuestra ser . Demuestra quererse asi (16-18)

Pre liderazgo guia y portador de los mismo. D2
deseos de los comparieros. _Reconoce cuando falla. Inicio
Dado que para ser un nifio . Muestra seguridad y (6-10)
lider debe reunir algunas capacidad de lograr io que Proceso
caracteristicas como se propone (11-15)
identidad, autonomia vy Logro
autoestima. Autoestima 13al 18 (16-18)

D3
Inicio
Inicio
(6-10)
Proceso
(11-15)
Logro
(16-18)
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2.3 Poblacion

Tamayo (2004) menciona que la “totalidad de un fendmeno de estudio, incluye la totalidad de
unidades de andlisis o entidades de poblacion que integrn dicho fendmeno y que debe
cuantificarse para un determiando estudio, integrando un conjunto N° de entidades que participan
de una determinada caracteristica y se le denomina poblacion”. En cuanto a poblacion se
conformé por los nifios y nifias de 5 afios de edad pertenecientes a la Institucion Educativa
Inicial La Salle— Ventanilla.

Tabla 3

Poblacién objetivo

Aula de nifios de

S Turno Nifias Nifios N° alumnos
inicial
Aula Honradez Mafiana 10 15 25
Aula Democracia Mafiana 10 10 20
Aula Equidad Mafiana 10 10 20
Aula Respeto Mafiana 15 15 30
Total 95

Fuente: tomado de las actas Nominas de Nifios de la Institucion Educativa.

La muestra se conformé de 95 estudiantes. Por lo tanto, se trabajard con el total de la
poblacion. Carrasco (2017) sefialé que una muestra censal poblacional se compone de la

seleccion de datos de todos los elementos de la poblacion.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En cuanto a la técnica utilizada esta fue la observacion. Segun Carrasco (2017) la
observacién permite registrar las particularidades del fendmeno a estudiar. En cuanto al
instrumento que se emple6 fue una ficha de observacion con la finalidad de recoger
informacidn estructurada en una escala con las siguientes categoria: 1 Nunca, 2 Aveces y

3 Siempre.
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Nombre del instrumento: ficha de observacion de Conductas Asertivas

Finalidad del instrumento: describir las conductas asertivas en nifios de 5 afios.

Autor (a): elaborado por Gabriela Tiquilihuanca Vasquez.

Aplicacion: de forma individual, se utiliz6 la observacion.

Descripcion: la primera variable comprende 18 items, esta distribuido en 3 dimensiones:
Estilo asertivo, estilo pasivo y estilo agresivo.

Duracion: 40 minutos.

Sujetos de aplicacidn: los nifios y nifias de 5 afios.

Nombre del instrumento: ficha de observacion de Pre liderazgo.

Finalidad del instrumento: describir el Pre liderazgo en nifios de 5 afios.

Autor (a): elaborado por Gabriela Tiquilihuanca Vasquez.

Aplicacion: de forma individual, se utiliz6 la observacion.

Descripcion: la primera variable comprende 18 items, esta distribuido en 3 dimensiones:
autonomia, identidad y autoestima.

Duracion: 40 minutos.

Sujetos de aplicacion: los nifios y nifias de 5 afios.

Validez

Carrasco (2017) sefial6 que un instrumento es valido cuando mide lo que se pretende medir.
Los instrumentos de medicion antes de su aplicacion en la poblacién muestral, seran
revisados por 3 expertos, un metoddlogo y dos tematicos” quienes van a evaluar empleando

la tabla del certificado de validez de contenido para ambas variables.

Tabla 4
Calificacion del Instrumento de la Validez
N° Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
1.Dra. Reggiardo Romero si si si Aplicable
Rosmery
2.Dr. _Zabala Ramirez si si si Aplicable
Daniel
3.Dr. Valderrama Mendoza . . . .
. Si Si si Aplicable
Santiago.

Fuente: Ficha de Validacion del Instrumento.
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Confiabilidad
Para determinar el nivel de confiabilidad se utilizo la prueba de Alfa de Cronbach. Segln
Carrasco (2017) un instrumento es confiable cuando su aplicacion repetida al mismo sujeto

u objeto origina resultados iguales.

Tabla 5

Confiabilidad del instrumento de conductas asertivas y pre liderazgo

Estadisticas de fiabilidad de conducta asertiva

Alfa de Cronbach N de elementos
,957 18
Estadisticas de fiabilidad de pre liderazgo
Alfa de Cronbach N de elementos
,950 18

Fuente: Elaboracién con el programa SPSS.

Mediante el analisis de Alfa de Cronbach las conductas asertivas tienen un Alfa = 0.957
considerado como “muy bueno”. Y para la variable pre liderazgo se obtuvo un alfa = 0.950

considerado “muy bueno”.

2.5 Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacién se rrecurrid a solicitar el permiso correspondiente a la
Directora de la escuela de Educacion Inicial y habiéndose obtenido el permiso solicitado se
procedio a coordinar con los maestros de las aulas a investigar el dia y hora para la aplicacion

y levantamiento de informacion en la muestra elegida para el estudio.

2.6 Método de analisis de datos

El Método de andlisis de datos corresponde la método estadistico utilizandose el programa
estadistico Spss 24. La estadistica descriptiva, se realizé aplicandose un andlisis descriptivo
para ello se busco precisar las propiedades, particularidades y caracteristicas del fendmeno
a estudiar utilizandose tablas de frecuencia y figuras. En el anélisis inferencial se utilizo la
prueba de correlacion de Spearman determinandose el grado de relacion y fuerza entre ambas

variables de estudio.
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2.7 Aspectos éticos

La investigacion cumple con los requerimientos de calidad y de rigurosidad cientifica para
el analisis concienzudo de las variables en estudio. Por ello, se ha citado a los autores
mencionandolos correctamente dentro del marco del requerimiento de lo estipulado en la
Universidad César Vallejo. Igualmente se respetd el anonimato de los informantes y se

trabajo bajo los principios de justicia, verdad y no malificencia.

I11. RESULTADOS

Conductas Asertivas

Tabla 6
Distribucion de los niveles de la conducta asertiva

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 24 25,3
PROCESO 68 71,6
LOGRO 3 3,2
Total 95 100,0

CONDUCTA_ASERTIVAS (Agiupada)
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Figura 2: Nivel de la Variable Conductas Asertivas

Segun la tabla 6 y figura 2, el 3,16 % de los nifios que fueron observados se sitian en un
nivel logro, el 71, 58% se encuentran en un nivel de proceso y el 25,26% estan en el nivel

inicio.
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Tabla 7

Distribucion de frecuencia para la dimension Estilo Asertivo

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 26 27,4
PROCESO 1 11
LOGRO 68 71,6
Total 95 100,0

ESTILO_ASERTIVO (Agrupada)
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Porcentaje

20 (&

ok
I+ICTO PROCESO LOGERO

Figura 3: Nivel de la dimension Estilo Asertivo

De acuerdo con latabla 7 y figura 3, el 71,58 % de los nifios de 5 afios observados se ubican
en un nivel logro, mientras que el 1,05% se encuentran en un nivel de proceso y el 27,37%

estan en el nivel inicio.

Tabla 8

Distribucion de frecuencia para la dimensién del estilo pasivo

Frecuencia Porcentaje
Vilido INICIO 25 26,3
PROCESO 1 1,1
LOGRO 69 72,6
Total 95 100,0

ESTILO_PASIVO (Agrupada)

S0 |

Ly

Porcentaje

a0 g

20 g

o &

INICIO PROCESO

Figura 4. Nivel de la dimension Estilo Pasivo

Segun la tabla 8 y figura 4, el 72,63 % de los nifios que fueron observados se encuentran en
un nivel logro, un 1,05% se hallan en un nivel de proceso y el 26,32% estan en el nivel inicio.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencia para la dimension del estilo agresivo

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 67 70,5
PROCESO 1 11
LOGRO 27 28,4
Total 95 100,0

ESTILO AGRESIVO (Agrupada)

Porcentaje

ITTICCT PEROCES O L OGEO

Figura 5. Nivel de la dimension Estilo Agresivo

Segun la tabla 9 y figura 5, el 28,42 % de los nifios que fueron observados se sitan en un

nivel logro, el 1,05% se hallan en un nivel de proceso y el 70,53% estan en el nivel inicio.

Resultados de la variable Pre Liderazo

Tabla 10
Distribucion de los niveles de Pre liderazgo
Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 22 23,2
PROCESO 3 32
LOGRO 70 73,7
Total 95 100,0

PRE_LIDERAZGO (Agiupada)

80 [

&0 j

Porcentaje

a0 [

.

o I
INICIO FPEROCESO

Figura 6. Nivel de la Variable Pre Liderazgo

Segun latabla 10 y figura 6, el 73,68 % de los nifios que fueron observados se sitdan en un

nivel logro, el 3,16% se hallan en un nivel de proceso y el 23,16% estan en el nivel inicio.
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Tabla 11

Distribucion de frecuencia para la dimension de la identidad

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 3 3,2
PROCESO 20 21,1
LOGRO 72 75,8
Total 95 100,0

IDENTIDAL (Agrupada)

5o

Porceataje

IO FPROCESO LOGRO

Figura 7. Nivel de la dimension Identidad

Segun latabla 11y figura 7, el 75,79 % de los nifios que fueron observados se sitlan en un

nivel logro, el 21,05% se hallan en un nivel de proceso y el 3,16% estan en el nivel inicio.

Tabla 12

Distribucién de frecuencia para la dimension de la autonomia

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 24 25,3
PROCESO 6 6,3
LOGRO 65 68,4
Total 95 100,0

ATTONOMIA (Agrupada)

Porcentaje

ITTTCTC FEROCESO LOGFEO

Figura 8. Nivel de la dimension autonomia
Segun la tabla 12 y figura 8, el 68,42 % de los nifios que fueron observados se sitlan en un

nivel logro, mientras que el 6,32% se hallan en un nivel de proceso y el 25,26% estan en el

nivel inicio.
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Tabla 13

Distribucién de frecuencia para la dimension de la autoestima.

frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 23 242
PROCESO 3 3,2
LOGRO 69 72,6
Total 95 100,0

AUTOESTIMA (Agrupada)

50

50 f

a0 S

TPorcentaje

20

NICTIO PROCESO

Figura 9. Nivel de la dimensién autoestima
Segun la tabla 13 y figura 9, el 72,63 % de los nifios que fueron observados se sittan en un

nivel logro, el 3,16% se hallan en un nivel de proceso y el 24,21% estan en el nivel inicio.

Prueba de normalidad
Ho: Los datos presentan una distribucion diferente a la normal.

Hi: Los datos presentan distribucion normal.

Tabla 14

Pruebas de normalidad K-S

Kolmogorov-smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Conducta_asertivas ,294 95 ,000
Estilo_asertivo 412 95 ,000
Estilo_pasivo ,351 95 ,000
Estilo_agresivo 434 95 ,000
Pre_liderazgo ,380 95 ,000
Identidad 416 95 ,000
Autonomia ,384 95 ,000
Autoestima 436 95 ,000

Segun los resultados para la prueba de normalidad la cantidad de datos es de 95, para esto se
utilizo el estadistico Kolmogorov. Asimismo, la significancia es menor a 0, 05 en las

variables y dimensiones, por ello se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula,
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confirméndose que los datos tienen una distribucion diferente a lo normal. Por tanto se

utilizara la prueba no paramétrica de Spearman.

Prueba de hipdtesis general

Ho: No existe relacion significativa entre las conductas asertivas y Pre Liderazgo en nifios
de 5 anos en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Hi: Si existe relacién significativa entre las conductas asertivas y Pre Liderazgo en nifios de
5 anos en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Tabla 15

Resultados de la hipétesis general

Correlaciones

Conducta_asertivas Pre_liderazgo
Rho de spearman  Conducta_asertivas Coeficiente de correlacion 1,000 678"

Sig. (bilateral) . ,000
N 95 95
Pre_liderazgo Coeficiente de correlacion 678" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 95 95

** la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Se ha demostrado una relacion significativa entre variables siendo p < 0,05 alcanzado un

valor de 0,00 rechazandose la hipotesis nula y aceptando la alterna. Se obtuvo un grado de
correlacion con el estadistico de Spearman de 0,678 siendo la relacion moderada. Por lo
tanto, se demostrd que Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y Pre

Liderazgo en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 20109.

Prueba de hipétesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la ldentidad en nifios de
5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Hi: Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la Identidad en nifios de 5

afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Tabla 16

Resultados de la hipotesis especifica 1

Correlaciones

Conducta_asertivas  Identidad

Rho de spearman  Conducta_asertivas Coeficiente de correlacion 1,000 739"
Sig. (bilateral) . ,000

N 95 95

Identidad Coeficiente de correlacion 739" 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 95 95

** la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Se ha demostrado una relacion significativa entre variables siendo p < 0,05 alcanzado un
valor de 0,00 rechazandose la hipotesis nula y aceptando la alterna. Se obtuvo un grado de
correlacion con el estadistico de Spearman de 0,739 siendo la relacién moderada. Por lo
tanto, se demostré que Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la

Identidad en nifios de 5 anos en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Prueba de hipétesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la autonomia en nifios de
5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Hi: Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la autonomia en nifios de

5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Tabla 17

Resultados de la hipotesis especifica 2

Correlaciones

Conducta_asertivas  Autonomia
Rho de spearman  Conducta_asertivas Coeficiente de correlacion 1,000 ,706"

Sig. (bilateral) . ,000
N 95 95
Autonomia Coeficiente de correlacion ,706™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 95 95

** la correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se ha demostrado una relacion significativa entre variables siendo p < 0,05 alcanzado un
valor de 0,00 rechazandose la hipotesis nula y aceptando la alterna. Se obtuvo un grado de
correlacion con el estadistico de Spearman de 0,706 siendo la relacion moderada. Por lo
tanto, se demostrd que Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la
autonomia en nifios de 5 anos en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la autoestima en nifios de
5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

Hi: Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la autoestima en nifios de

5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.
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Tabla 18

Resultados de la hipotesis especifica 3

Correlaciones

Conducta_asertivas  Autoestima
Rho de spearman  Conducta_asertivas Coeficiente de correlacion 1,000 612"

Sig. (bilateral) . ,000
N 95 95
Autoestima Coeficiente de correlacion 612" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 :
N 95 95

** la correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se ha demostrado una relacion significativa entre variables siendo p < 0,05 alcanzado un
valor de 0,00 rechazandose la hipotesis nula y aceptando la alterna. Se obtuvo un grado de
correlacion con el estadistico de Spearman de 0,612 siendo la relacion moderada. Por lo
tanto, se demostré que Si existe relacion significativa entre las conductas asertivas y la

autoestima en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019.

IV. DISCUSION

En los resultados que se conocieron que el 3,16 % de los nifios alcanzaron un nivel logro, el
71, 58% se hallan en proceso y el 25,26% estan en inicio. En cuanto a la variable Pre
Liderazgo el 73,68 % de los nifios estan en un nivel logro, el 3,16% en un nivel de proceso
y el 23,16% en el nivel inicio. Por otro lado, los resultados obtenidos en la investigacion
podrian considerarse adecuados para el progreso y desarrollo social del nifio, hecho que
podria tener su explicacion en algunas perspectivas tedricas. Para el andlisis de la hipotesis
general se planted que existe relacion significativa entre las conductas asertivas y Pre
Liderazgo en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”, Lima — 2019. El estudio concluye
que existe relacion significativa entre las conductas Asertivas y el Pre liderazgo en nifios de
5 afios. Siendo significativa (0,00) con un valor de correlacion = 0,678 y tiene un nivel de

correlacién moderada.

A ello, se puede atribuir, que las conductas asertivas contribuyen a que el nifio adopten
un comportamiento social, que muchas veces implica imitar acciones del adulto, en tal
sentido los nifios aprenden a actuar de manera agresiva por modelamiento. (Bandura, 1997).
Al mismo tiempo se debe tomar en cuenta que las conductas asertivas es una de las

principales caracteristicas que deberia tener toda persona, ya que garantiza un mejor
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desarrollo personal. Por ello, la asertividad es parte de las habilidades sociales y es muestra
de una autoestima sana, ademas que ayuda al nifio a ser comunicativo y demostrar eficiencia

en cada situacién en el marco de sus interacciones diarias.

Este resultado se afirma en lo encontrado por Daniel (2011) concluyendo que las
diferentes actividades trabajadas de forma asertiva generan un cambio reduciendo las
conductas agresivas de los nifios. En esta linea de argumentos el liderazgo del nifio indica
un desarrollo integral de cada una de las interacciones con el medio. Al respecto, Sharbati
(2017) afirmé que el liderazgo se aprende en todas las actividades que el nifio comparte a
través de sus experiencia. El nifio al conversar, expresar sus gustos, elegir sus alimentos de
acuerdo a sus preferencias e interrelacionarse con sus comparieros. Sobre su importancia.
Igualmente, Ossa et al (2014) manifest6 que el grupo social potencia el liderazgo de los nifios
al compartir valores, intereses y compromisos que ayuden a cultivar buenas relaciones
interpersonales. Por lo tanto, en la presente investigacion se tratara del Pre Liderazgo en

nifos del nivel inicial.

Es importante mencionar que el nifio a través de una conducta asertiva forma su
identidad desarrollando las debidas habilidades sociales creando un escenario social capaz
de originar una serie de habitos y valores que le permitan desarrollar la capacidad de
tolerancia, al interactuar y dar una opinién, al defender sus derechos y asi amparar sus
creencias en las buenas relaciones de grupo y de trabjo en equipo; ademas la escuela
constituye un complemento de la buena educacion dando paso a un proceso de formacion
integral y adecuada de la educacion del nifio. Alecoy (2016) sobre pre liderazgo manifesto
que a los nifios a temprana edad, se les debe ensefiar a ser lideres instruyéndolos en valores,
compafierismo, tolerancia y respeto; estos elementos tienen la capacidad de influenciar en el

nifio para que sea capaz de relacionarse e interactuar efectivamente con las demas personas.

A lo sefialado, Olvera et al. (2018) sefialé que se debe fortalecer las habilidades y
conductas en los nifios en edad preescolar es responsabilidad de la escuela, por tanto
constituye una fuerza poderosa que permite en este momento oportuno y de forma adecuada
ensefarles a expresar sentimientos, deseos, opiniones y pensamientos. Es evidente que una
relacion de fuerza moderada es apoyada por el trabajo docente, la cual se encuentra asistida
por el trabajo de los apdres de familia con el compromiso de transmitir valores y tradiciones
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a estas nuevas generaciones de acceder en un futuro a sus diversas etapas etarias en
condiciones de bienestar personal, social y cultural que a su vez los conduzca a contribuir al

progreso de la sociedad.

Para el analisis de la hipdtesis especifica 1, se plante6 que existe relacion significativa
entre las conductas asertivas y la Identidad en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”,
Lima — 2019. Se corrobord que existe relacion significativa entre las conductas Asertivas y
la identidad en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla. Siendo
significativa (0,00) con un valor de correlacion = 0,739 y tiene un nivel de correlacion
moderada. En este aspecto Erickson (1963) sefial6 que en el plano psicosocial, enfatizando
que la relacion de padre e hijo es importante en el desarrollo de la personalidad. Es por ello
que durante la infancia es idoneo que el nifio sienta que sus necesidades y deseos esten acorde
con las estructuras sociales de la sociedad. Es aqui donde el nifio desarrolla sus identidad
concibiendo su espacio como resultado de un proceso de interaccion social, lo que involucra
variadas experiencias complejas en las cuales el nifio participa interpretando desde su propia

representacion diversos signos, categorias y argumentos.

Sobre lo sefialado, es una ventaja formar la identidad del nifio en la infancia, porque
ofrece la posibilidad de brindar una vision general de las ideas y tendencias en la forma de
pensar y ser del nifio. Formando una personalidad sana en los nifios desarrollan
concretamente un conjunto de caractersiticas que favorecen la expresion de su autonomia
mediada por la educacion que recibe. En tal sentido, Piaget (citado por Morrison, 2004)
indico que la identidad es un proceso de construccion heterogéneo, diverso, dindamico y
totalizador. En vista de ello, el desarrollo de la identidad se potencia con una actitud de
liderazgo del nifio conducente a una construccion de procesos de relaciones sociales y de
reflexiones que fortalecen las capacidades de cohesion social con sentido de pertenencia en

los diferentes contextos cotidianos y educativos.

Por lo tanto, la identidad Ilama la atencion sustentada en diversos enfoques teéricos,
explicandos desde diversos aspectos que la construccion de la identidad representa un trabajo
compartido de la escuela y de los padres en diferentes situaciones y contextos determinados;
es por ello que es interesante comprender que la identidad se construye en el dualismo de lo
cognitivo y lo social, identificandose inicialmente que el liderazgo debe ser aprovechado
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para que ellos construyan buenas relaciones interpersonales desde la infancia satisfaciendo

sus necesidades y deseos desarrollando su sentido de identidad hasta alcanzar su autonomia.

Para el analisis de la hipdtesis especifica 2, se planted que existe relacion significativa
entre las conductas asertivas y Autonomia en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”,
Lima — 2019. Se corrobord que existe relacion significativa entre las conductas Asertivas y
la autonomia en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla. Siendo
significativa (0,00) con un valor de correlacion = 0,706. Por ello, la autonomia ayuréa al nifio
a gobernarse a si mismo. En este proceso el nifio progresivamnete es capaz de pensar con
sentido critico, respetando la opinién de los demas y sin perjudicar a otros. Para Galindo
(2012) tomando en cuenta los postulados de Piaget sefialé que una conducta asertiva se
relaciona con la autonomia, es por ello que el nifio desarrolla nociones morales autbnomas
de caracter heterénoma. Por tanto, la moral del nifio, constituye una obligacion que se
interioriza afectando la vida colectiva de los nifios dentro de su contexto de interaccion. Esta
perspectiva piagetiana de la autonomia reconoce la obediencia de las normas o reglas como
un hecho externo a los agentes morales. Por consiguiente, la nocién de autonomia en Piaget

consiste en la capacidad de reconocer y cumplir con las reglas establecidas en la vida préctica

Para el analisis de la hipotesis especifica 3, se planted que existe relacion significativa
entre las conductas asertivas y la autoestima en nifios de 5 afios en la Institucion “La Salle”,
Lima — 2019. Se corrobord que existe relacion significativa entre las conductas Asertivas y
la autoestima en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla. Siendo
significativa (0,00) con un valor de correlacion = 0,612. De acuerdo a este resultado, la
autoestima permite al nifio actuar con mentalidad positiva y resiliente. Es por ello que la
autoestima consiste en el grado de confianza que tiene sobre si mismo el nifio haciendolo
valorarse mucho logrando una buena satisfaccion respecto a las conductas que realiza en su
medio de interaccion. Givaudan y Pick (1995) sefialaron que los nifios entre los 5-6 afios
aprenden de sus padres, maestros, amigos para lograra una autoestima elevada. Por
consiguiente, la autoestima afectard el futuro de la vida personal y profesional de los

pequenos.

En este sentido, Molina y Raimundi (2011) indicé en su investigacion que la

autoestima y los valores personales juegan un papel fundamental para la construccion de la
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la realidad, por lo tanto una conducta asertiva es parte de la personalidad asertiva del nifio
sientiendose bien consigo alcanzando la salud mental necesaria para valorar y respetar su
individualidad. También, Caballo (2007) manifestd que el comportamiento asertivo es el
resultado de una persona asertiva con una autoestima que lo haga confiar en si mismo
cultivando un positivo desempefio de sus habilidades sociables. Asismo, Monjas y Gonzales
(2000) consideran que las acciones cognitivas y afectivas crean momentos de significacion
social que influyen en la autoestima del nifio y en la satisfaccion de la vida. De lo anterior,
se afirma que los deseos, gustos y opiniones son respeuestas sobre el respeto a si mismos y
de los demés y de la forma como expresan libremente su deseo de rechazar o realizar
peticiones o expresar que algo no le agrada, afrontar las criticas, recibir y hacer cumplidos.
Por consiguiente, el nifio logra defender y hace valer sus derechos asertivamente valorandose
a si mismo siendo su autoestima funcional y positiva expresando lo que siente y piensa sin
la necesidad de amenazar, castigar ni violar los derechos de su alrededor.

Llama la atencion que la autoestima y el liderazgo se relacionan en forma moderada,
es por ello que la autoestima en un nivel positivo favorece la asertividad fortaleciendo las
diferentes experiencias a nivel familiar, escolar y contextual, sin embargo segun los
resultados logrados la autoestima fortalece la autoconfianza y la valoracion vy, las buenas
relaciones sociales con los demas. Por tanto esto se apoya en lo mencionado por Givaudan
y Pick (1995) quienes expresaron que la autoestima es parte de un proceso de ensefianza que
empieza en la infancia del nifio aprendiendo en la convivencia con sus padres, maestros,
amigos y de acuerdo a las experiencias que experimentan en su medio de interaccién. Por
consiguiente, la autoestima elevada esta vinculada con la personalidad asertiva del nifio
ayudandolo a desarrollar sus habilidades prosociales, lo cual aumentaré el nivel de confianza

y se sienta bien consigo mismo en la forma como se percibe, se valora y moldea su vida.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se demostré una relacion significativa entre las conductas Asertivas y Pre liderazgo
en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla - 2019. Siendo
significativa (0,00) con un valor de correlacién = 0,678 y tiene un nivel de correlacion
moderada.

Segunda: Se corrobord una relacién significativa entre las conductas Asertivas y Pre
liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla - 2019.
Siendo significativa (0,00) con un valor de correlacién = 0,739 y tiene un nivel de

correlacion moderada.

Tercera: Se comprobd una relacion significativa entre las conductas Asertivas y Pre
liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla - 2019.
Siendo significativa (0,00) con un valor de correlacién = 0,706 y tiene un nivel de

correlacion moderada.

Cuarta: Se ha evidencié una relacion significativa entre las conductas Asertivas y Pre
liderazgo en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa La Salle Ventanilla - 2019.
Siendo significativa (0,00) con un valor de correlacion = 0,612 y tiene un nivel de

correlacion moderada.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al Ministerio de Educacion un plan de monitoreo a los docentes de
cada aula para que sean supervsados y reciban recoemdaciones para trabajen de mejor
forma la convivencia escolar y pongan mayor énfasis en los valores para cambiar las

conductas agresivas.

Segundo: Se aconseja a las Docentes implementar el aula con materiales estructurados y

acondicionar un espacio para utilizarlo como estrategia ante una conducta agresiva.

Tercero: Se sugiere elaborar talleres de capacitacion a los encargados de la institucion
educativa sobre tematicas de manejo de conductas y habilidades asertivas y asi

mejorar las estrategias utilizadas en los nifios del nivel inicial.

Cuarta: Se sugiere a los docentes que se capaciten en estrategias innovadoras que les sirvan
a los nifios para que aprendan a relacionarse asertivamente dentro del aula y en todo

aspecto de su vida cotidiana.

Quinta: Reorientar a los padres de familia mediante la escela de padres a cultivar actitudes
y comportamientos asertivos, en este prop6sito se busca la colaboracion de la familia
en alianza con la escuela para poder potenciar las habilidades sociales de los nifios en

su vida social.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

. VARIABLES E METODO Y POBLACIONY TECNICASE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES DISENO MUESTRA INSTRUMENTOS
TECNICAS:
PROBLEMA - OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE 1 TIPO: POBLACION: “La técnica de observacion es
GENERAL: GENERAL: GENERAL: Conductas Basica Estuvo conformada por | utilizada por diferentes
¢Cudl es larelacion | Determinar la | Existe relacion | Asertivas 95 nifios y nifias de 5 | disciplinas empiricas que la han
entre las conductas | relacion que existe | significativa entre afios de edad | perfeccionado y adaptado segun
asertivas y el Pre entre las conductas | las conductas | DIMENSIONES: METODO: pertenecientes a la | las particularidades del fendmeno
Liderazgo en nifios | asertivas y el Pre | asertivas y Pre |- Conducta Institucion  Educativa | que se somete a estudio”. Es decir
de 5 afios en una Liderazgo en nifios | Liderazgo en nifios Asertiva Inicial La Salle - | se observara las acciones del nifio
Institucion de 5 afios en una | de b5 afiosdeuna |- Conducta Cuantitativo | Ventanilla. en el momento de sus actividades
Educativa, Institucion Institucion Pasiva diarias.
Ventanilla - 2019? Educativa, Educativa, - Conducta MUESTRA: INSTRUMENTOS:
Ventanilla— 2019 Ventanilla — 2019. Agresiva DISENO: Se trabajara con el | Elinstrumento que se empleara es
100% en relacién a la | la Ficha de Observacion con la
poblacién de estudio y | finalidad de recoger informacion
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 2 No es por ello que a esta | en base a una escala valorativa,
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICAS: | Pre Liderazgo experimental muestra se le conoce | dicha estructuracion es en tres
. ¢Cuél es larelacion Establecer  la | Existe relacion con el nombre de | escalas 1 nunca, 2 a veces y 3
entre las conductas | relacion que existe | significativa entre ESQUEMA muestra censal. siempre.
asertivas y Identidad | entre las conductas | las conductas | DIMENSIONES: DE_DISENO
en nifios de 5 afios | asertivas y Identidad | asertivas y la | -ldentidad
de la en una | ennifios de 5 afios | Identidad en nifios | -Autonomia
Institucion de una Institucion | de 5 afios de una | Autoestima - ox
Educativa, Educativa, Institucion -
Ventanilla - 2019? | Ventanilla — 2019. Educativa,

. ¢Cuél es larelacion
entre las conductas
asertivas y
Autonomia en nifios

Establecer la
relacion que existe
entre las conductas
asertivas y

ventanilla — 2019.

Existe relacién
significativa entre
las conductas
asertivas y
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de 4 afos de la
Institucion
Educativa  Virgen
Medalla Milagrosa,
Ventanilla Lima -
2019?

¢Cual es la relacion
entre las conductas
asertivas y
Autoestima en nifios
de 5 aflos en una
Institucion
Educativa,
Ventanilla— 2019?

Autonomia en nifios
de 5 afios de una
Institucion
Educativa, ventanilla
—2019.

Establecer la
relacion que existe
entre las conductas
asertivas y
Autoestima
produccion en nifios
de 5 afios de una
Institucion
Educativa, ventanilla
—2019.

Autonomia en
nifios de 5 aflos de
una Institucién
Educativa,
ventanilla — 2019.

Existe relacién
significativa entre
las conductas
asertivas y
Autoestima en
nifios de 5 afios
de una Institucion
Educativa,
ventanilla — 2019.
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Ficha técnica
Nombre del instrumento: ficha de observacion de Conductas Asertivas
Finalidad del instrumento: describir las conductas asertivas en nifios de 5 afios.
Autor (a): elaborado por Gabriela Tiquilihuanca Vasquez.

Aplicacidn: de forma individual, se utiliz6 la observacion.

Descripcion: la primera variable comprende 18 items, esta distribuido en 3 dimensiones:

Estilo asertivo, estilo pasivo y estilo agresivo.
Duracion: 40 minutos.

Sujetos de aplicacion: los nifios y nifias de 5 afios.

Ficha técnica
Nombre del instrumento: ficha de observacién de Pre liderazgo.
Finalidad del instrumento: describir el Pre liderazgo en nifios de 5 afios.
Autor (a): elaborado por Gabriela Tiquilihuanca Vasquez.

Aplicacion: de forma individual, se utilizé la observacion.

Descripcion: la primera variable comprende 18 items, esta distribuido en 3 dimensiones:

autonomia, identidad y autoestima.

Duracién: 40 minutos.
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Normas de correccion y puntuacion

PUNTAIJE NIVEL
INICIO
(18-30) 1
(31-43) PROCESO
2
(44-54) LOGRO
3

DESCRIPCION

Los nifios cuya puntuacion total
se encuentra comprendida entre
estos intervalos carecen de
conductas asertivas que facilitan
el pre liderazgo.

Los nifios/as cuya puntuacion
total se encuentra comprendida
encuentran en la capacidad de
resolver algunas  conductas
asertivas que facilitan el pre
liderazgo.

Los nifios/as cuya puntuacién
total se encuentra comprendida
entre esta escala demuestran un
buen desempefio y satisfactorio
de las conductas asertivas que
facilitan el pre liderazgo.
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Baremo de las dimensiones

Variable Conductas asertivas

Niveles D1 D2 D3
Intervalo Intervalo Intervalo
Inicio 6-10 6-10 6-10
Proceso 11-15 11-15 11-15
Logro 16-18 16-18 16-18
Baremo de las dimensiones
Variable Pre liderazgo
Niveles D1 D2 D3
Intervalo Intervalo Intervalo
Inicio 6-10 6-10 6-10
Proceso 11-15 11-15 11-15
Logro 16-18 16-18 16-18
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DESCRIPCION

Expresa lo que piensa,
respetando a los demas

Inicia 'y  mantiene

conversaciones
Sabe realizar peticiones

Afronta criticas

Acepta y hace
cumplidos

Hace  amigos con
facilidad

Expresa sus emociones
ni sentimientos, a veces
por miedo

Sabe ayudar a otros a
resolver problemas
Sabe realizar peticiones

Sabe afrontar las criticas

Sabe cémo conseguir
sus objetivos
Hace  amigos
facilidad

Se burla de los
problemas de los demas
Expresa lo que piensa
violando los derechos de
los demas
Exige que
favores.
Responde
agresivamente a las
criticas.

Consigue sus objetivos
hiriendo a los demas

Le interesa que otros
asuman las
consecuencias de sus
malas acciones.

con

le hagan

Escala valorativa descriptiva

Variable: Conductas asertivas

INICIO
@)

No expresa lo que
piensa, respetando a los
demés

No inicia y no mantiene
conversaciones.
No sabe realizar
peticiones.

No afronta criticas.

No acepta y no hace
cumplidos.

No hace amigos con
facilidad.

No expresa sus
emociones ni
sentimientos por miedo.
No ayuda a otros a
resolver problemas.

No realiza peticiones.

No afronta las criticas.

No sabe como conseguir
sus objetivos.

No hace amigos con
facilidad.

se burla de los problemas

expresa lo que piensa
violando los derechos de
los demas.

exige que le hagan
favores.

responde agresivamente
a las criticas.

No consigue sus
objetivos.

No Le interesa que otros
asuman las

consecuencias de
malas acciones.

Sus

PROCESO
)
Intenta expresar lo que

piensa, respetando a los
demas.

Intenta iniciar y
mantener
conversaciones.

Intenta realizar
peticiones.

Intenta afrontar criticas.

Intenta
cumplidos.
Intenta hacer amigos con
facilidad.

Intenta  expresar  sus
emociones y
sentimientos.

Intenta ayudar a otros a
resolver problemas.

aceptar

Intenta realizar
peticiones.
Intenta  afrontar  las
criticas.
Intenta conseguir sus
objetivos.

Intenta hacer amigos con
facilidad.

Intenta no burlarse de los
problemas.

Intenta expresar lo que
piensa sin violar los
derechos de los demas.
Intenta no exigir que le
hagan favores.

Intenta no responder
agresivamente a las
criticas.

Intenta  conseguir
objetivos.

Intenta que los demés no
asuman sus
consecuencias de sus
malas acciones.

Sus

LOGRO
©)

Logra expresa lo que
piensa, respetando a los
demas.

Logra iniciar y mantener
conversaciones.
Logra realizar
peticiones.

Logra afrontar criticas.

Logra aceptar cumplidos
y hace cumplidos.

Logra hacer amigos con
facilidad

Logra  expresar  sus
emociones y
sentimientos.

Logra ayudar a otros a
resolver problemas.
Logra realizar
peticiones.

Logra afrontar criticas.

Logra sus objetivos.

Logra hacer amigos con
facilidad.

Logra no burlarse de los
problemas.

Logra expresar lo que
piensa sin violar los
derechos de los demas.
Logra no exigir que le
hagan favores.

Logra no responder
agresivamente a las
criticas.

Logra conseguir
objetivos.

Logra que los demas no
asuman sus
consecuencias de sus
malas acciones.

Sus
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DESCRIPCION
Diferencia ser nifio o nifia.
Dice su nombre completo.

Se diferencia con facilidad
del sexo opuesto.

Manifiesta sus sentimientos
a sus compafieros con
sonrisa, abrazo.

Identifica su contextura si
es gordo o flaco

Acepta el abrazo de sus
compafieros y  afecto
cotidianamente

El nifio se acerca para
consolar a su compafiero
cuando esta llorando
Elige el juguete que maés le
gusta.

Se integra al grupo que
desarrolla el juego que mas
le gusta

Inicia actividades por su
propia cuenta cuando hay
que hacer una tarea

Indica si quiere jugar.

Desarrolla actividades
libres sin esperar las
indicaciones de un adulto.
Reconoce que es un nifio (a)
guapo(a).

Se siente satisfecho con el
mismo al realizar alguna
actividad.

Se elogia cuando logra lo
gue se propuso.

Reconoce que se equivoca.

No teme equivocarse

Muestra seguridad de si
mismo.

Escala valorativa descriptiva

Variable: Pre Liderazgo

INICIO
1)

No diferencia ser nifio o
nifa.

No dice su nombre
completo.

No se diferencia con
facilidad del sexo opuesto.
No manifiesta sus
sentimientos a sus

comparfieros con sonrisa,
abrazo.

No identifica su contextura
si es gordo o flaco.

No acepta el abrazo de sus
compafieros y  afecto
cotidianamente.

No se acerca para consolar
a su compafiero cuando
llora.

No elige el juguete que mas
le gusta

No se integra al grupo que
desarrolla el juego que mas
le gusta

No inicia actividades por
su propia cuenta.

No indica si quiere jugar

No desarrolla actividades
libres.

No reconoce que es un nifio
guapo (a).

No se siente satisfecho con
el mismo al realizar alguna
actividad.

No se elogia cuando logra
lo que se propuso.
No reconoce
equivoca

que se

teme equivocarse

No muestra seguridad de si
mismo.

PROCESO
(2)
Intenta diferenciar ser nifio
0 nifa.
Intenta decir su nombre
completo.

Se intenta diferenciar con
facilidad del sexo opuesto

Intenta  manifestar  sus
sentimientos a sus
compafieros con sonrisa,
abrazo.

Intenta  identificar  su
contextura si es gordo o
flaco.

Intenta aceptar el abrazo de
sus compafieros y afecto
cotidianamente.

Intenta  acercarse  para
consolar a su compafiero
cuando llora.

Intenta elegir el juguete que
mas le gusta.

Intenta integrarse al grupo
cuando desarrolla el juego
gue mas le gusta.

Intenta iniciar actividades
por su propia cuenta.

Intenta indicar que quiere
jugar.

Intenta desarrollar
actividades libres.

Intenta reconocer que es un
nifio guapo (a).

Intenta sentirse satisfecho al
realizar alguna actividad.

Intenta elogiarse.

Intenta
equivocarse.
Intenta no tener miedo al
equivocarse.

Intenta mostrar seguridad
de si mismo.

reconocer

LOGRO
@)
Logra diferenciar ser nifio
0 nifia.
Logra decir su nombre
completo.
Logra diferenciarse con

facilidad del Sexo
opuesto.

Logra manifestar  sus
sentimientos a sus

comparfieros con sonrisa,
abrazo

Logra identificar su
contextura si es gordo o
flaco.

Logra aceptar el abrazo de
sus compafieros cuando
llora.

Logra acercarse para
consolar a su compafiero
cuando llora.

Logra elegir el juguete
gue mas le gusta.

Logra integrarse al grupo
cuando desarrolla el juego
gue mas le gusta.

Logra iniciar actividades
por su propia cuenta.

Logra indicar que quiere
jugar.

Logro desarrollar diversas
actividades sin esperar
indicciones de un adulto.
Logra reconocer que es un
nifio guapo (a)

Logra sentirse satisfecho
con el mismo al realizar
alguna actividad.

Logra elogiarse cuando
logra lo que se propuso.

Logra  reconocer 0
equivocarse.
Logra no temer

equivocarse.
Logra mostrar seguridad
de si mismo.
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Anexo 2: Constancia Informado

UNIVERSIDAD CEsSAR VALLEJO

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Soy: SARA PALZA VLA Docente del aula: HORRADER BaRes
Identificado con DNl €6 333 © 2.4 , domiciliado en __YVentunilla.

Certifico que he leido y comprendidos a mi mayor capacidad la informacion anterior sobre el
proyecto de investigacién, Conductas Asertivas y pre liderazgo en nifios de 5 afios de una
Institucién Inicial, Virgen Medalla Milagrosa Lima, 2019, que ejecuta la Universidad Cesar
Vallejo, Escuela Profesional de Educacidn Inicial- Lima.

Autorizo la participacién de los alumnos de mi aula en la referida investigacion, asi
mismo, autorizo al autor o autores de la referida investigacion a divulgar cualquier
informacién incluyendo los archivos virtuales y fisicos, en texto e imagenes, durante la
fecha de investigacion y posterior a ella.

Se me ha explicado la importancia y los alcances de la investigacion docente para
mejorar los procesos de la educacién inicial.

El investigador me ha informado, que en fecha posterior puede ser necesaria mi
participacién en el seguimiento de la investigacion o en nueva investigacién, para lo cual
también otorgo mi consentimiento.

He comprendido las explicaciones que me han facilitado en lenguaje claro y sencillo y el
investigador me ha permitido realizar todas las observaciones y me ha aclarado todas
las dudas que le he planteado. También he comprendido que en cualquier momento y
sin dar ninguna explicacién, puedo revocar el consentimiento que ahora presto.

A Los Olivos, 15 de setiembre de 2019

< _
Firma de laDocente
/

Apellidos y nombres: __Tiguilihutn e \)ust)pﬂ Qabeelu

DNI: ___79546835 Teléfono ___ 433 024 54
Domicilio nz-g (1 Bdsas de Q-0

Nombre el autor de la investigacion Gabriela Tiquilihuanca Vésquez
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Anexo 3: Consentimiento informado (si aplica)

Lim=a,22 de setiembrs del 2018

Fl " =20 N VLN

Mgtr. Jenny G. Carvo Navarro a
Directora de la LE. | N.% 5135 AA. HH Villa Escudero MZ. A-1 LT. 01 Mi Pert — Ventanilla.

Presente.-

" Asuntc: Aplicacion del instrumento de Investigacisn
en fa Institucion Educativa Inicial N°5135

Por ia presente tengo a bien dirigirme & usted para saludaria cordialmants an representzcidn de la
Universidad César Vallejo-filial Lima para manifestarle que, s estudiante de X ciclo GABRIELA
TIQUILIMUANCA VASQUEZ o3t desamoilands si nvestigacisn thiads Contncins Aseriivas v
Pre liderazgo en niftos de & aftos de una Institucion Inicial “La Salie”, Lima 2049. Por lo que
recurrimes a su reconacida Institucion para salicitarle a usted tenga a hien autorizar la aplicacion
def instrumento de reccjo de dates en las aulas de 5 afios del tumo mafiana. Cabs recalcar que
este trabajo de investigacion contribuira aportando en la mejora de la calidad educativa.

Segura de contar con su acepiacién pars las acciones respectivas que adopte su
despacho, asi como el apoyo y arientaciones que podria aporiar para tal fin.

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente me despido de usted deseandole mis
mejores deseos. g

Atentaments,

5% 98 Educacion Inicial

UCV - Filial Lima

fojuovnery
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Anexo 4: Instrumentos

Instrumento Pre Liderazgo

Componente 1: Estilo Asertivo
NE ftems LOGRO | PROCESO | INICIO
(©) ) )
01 | Expresa lo que piensa, respetando a los demas.
02 | Inicia y mantiene conversaciones
03 | Sabe realizar peticiones
04 | Afronta criticas
05 | Aceptay hace cumplidos
06 | Hace amigos con facilidad
Componente 2: Estilo Pasivo
o T LOGRO | PROCESO | INICIO
N _ ltems ©) @ |
07 Expresa sus emociones ni sentimientos, a veces por
miedo
08 | Sabe ayudar a otros a resolver problemas
09 | Sabe realizar peticiones
10 | Sabe afrontar las criticas
11 | Sabe como conseguir sus objetivos
12 | Hace amigos con facilidad
Componente 3: Estilo Agresivo
o , LOGRO | PROCESO | INICIO
N ITEMS 3) 2) (1)
13 | Se burla de los problemas de los demaés.
14 Expresa lo que piensa violando los derechos de los
demés.
15 | Exige que le hagan favores.
16 | Responde agresivamente a las criticas.
17 | Consigue sus objetivos hiriendo a los deméas
18 Le interesg que otros asuman las consecuencias de sus
malas acciones.
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Instrumento Pre Liderazgo

Componente 1: Identidad

‘ LOGRO | PROCESO INICIO
N° Items
Q) ) 1)
01 Diferencia ser nifio o nifa.
02 Dice su nombre completo.
03 Se diferencia con facilidad del sexo opuesto.
Manifiesta sus sentimientos a sus compafieros con
sonrisa, abrazo.
04
05 Identifica su contextura si es gordo o flaco.
06 Acepta el abrazo de sus compafieros y afecto
cotidianamente.
Componente 2: Autonomia
c LOGRO | PROCESO | INICIO
N° Items
@) 2 1)
07 El nifio se acerca para consolar a su compafiero cuando
esta llorando.
08 | Elige el juguete que mas le gusta
09 Se integra al grupo que desarrolla el juego que mas le
gusta
10 Inicia actividades por su propia cuenta cuando hay que
hacer una tarea
11 | Indica si quiere jugar
12 Desarrolla actividades libres sin esperar las indicaciones
de un adulto
Componente 3. Autoestima
1 LOGRO | PROCESO | INICIO
N° Items
®) ) 1)
13 | Reconoce que es un nifio (a) guapo(a).

14

Se siente satisfecho con el mismo al realizar alguna
actividad

15

Se elogia cuando logra lo que se propuso

16

Reconoce gue se equivoca

17

No teme equivocarse.

18

Muestra seguridad de si mismo.

48



Anexo 5: Certificado de validez

ET} UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS ASERTIVAS

N° DIMENSIONES ITEMS PERTENENCIA RELEVANCIA | CLARIDAD "~ | OBSERVACIONES -
1) (2) 3}
SI NO SI [ nO SI NO
Dimensién: Conducta Asertiva v v v
1. Expresa lo que piensa, respetando a los demas. 4 7 v
2. Inicia y mantiene conversaciones v 4 ¥
3. Sabe realizar peticiones 4 v 4
4. Afronta criticas 4 4 v
5. Aceptay hace cumplidos v v v
6. Hace amigos con facilidad v v v
Dimensién: Conducta Pasiva El No st NO | si NO
7. No expresa sus emociones ni sentimientos, a veces por miedo 4 [Z 4
8. No sabe ayudar a otros a resolver problemas 4 v 4
9. No sabe realizar peticiones v v v
10. No sabe afrontar las criticas v 4 v
11. No sabe c6mo conseguir sus objetivos 14 14 e
12. No hace amigos con facilidad /
Dimensién: Conducta Agresiva st NOo s No | sI NO
13. Se burla de los problemas de los demas. v v 4
14. Expresa lo que piensa_\f_io_lando los derechos de los demas. V4 v v
15. Exige que le hagan favores. il v v v
16. Responde agresivamente a las criticas. v v 4
17. Consigue sus objetivos hiriendo a los demés. K 4 | 4
18. No le interesa que otros asuman las consecuencias de sus malas acciones. 4 14 | | v
W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PRE LIDERAZGO
N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA RELEVANCIA CLARIDAD OBSERVACIONES
™) 2 (3)
VARIABLE DEPENDIENTE: PRE LIDERAZGO S NO Si NO | SI NO
Dimensioén: Identidad v 4 v
1. Eres un nifio o nifia. 4 v v
2. Dice su nombre completo. 74 v v
3. Se diferencia con facilidad del sexo opuesto. v 4 v
4, Manifiesta sus sentimientos a sus compaiieros con sonrisa, abrazo. v V 4
5. Identifica su contextura si es gordo o flaco. v v v
6. Acepta el abrazo de sus compaiieros y afecto cotidianamente. v v 4
Dimensién: Autonomia 8 [N S! NoT i Ne
7. El nifio se acerca para consolar a su compariero cuando esta v 4 .
llorando
8. Al jugar elige el juguete que mds le gusta. v v v
9. Se integra al grupo que desarrolla el juego que mds le gusta. v v v
10. Inicia actividades por su propia cuenta cuando hay que hacer una tarea. v v 14
11. Si no quiere jugar dice no. 1% 4 4
12. Desarrolla actividades libres sin esperar las indicaciones de un adulto. / v 4
Dimensién: Autoestima S| 8l NOF [i8IE [Ne
13. Reconoce que es un nifio (a) guapo(a). / 4 4
14. Se siente satisfecho con el mismo al realizar alguna actividad. v v v
15. Se elogia cuando logra lo que se propuso. v 4 4
16. Reconoce que se equivoca. i’ v 78
17. No teme equivocarse. v / i
18.Muestra seguridad de si mismo. v v o
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§1 UNIVERSIZAD CESAR VALLEJO

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):...5@..(!%‘%{..14%&/‘

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL Juszm/fﬂ“%/’@%@% ST 7 v rns DNLFEGCL L 2
’
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:......c. 0. 3 M/E%‘“/”ﬂﬂ“ .......................................................

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al i del
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items son para medir la di

ETI UNIVERSIDAD C254R VALLESO

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):.. S ,éﬁ? ﬁ/ .
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (56 Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: Lﬂ%@mm Oy ,iﬁ/ﬂ ...... DNISEHCHLLDS i
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR: ... D00 . JFUGGI.........oovoscoseessomevessvsminesssissssssssssimssesssseresso

2F de 00 del2019.

_ wgitors >

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al del
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del nem es conolso exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items on para medir fa di
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%T-i UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Ne

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS ASERTIVAS

l DIMENSIONES /ITEMS

PERTENENCIA

(1)

RELEVANCIA

(3)

CLARIDAD

OBSERVACIONES

i

NO

Ell

NO

Sl

NO

Dimension: Conducta Asertiva

Txpresa lo que piensa, respetando a los demés.

\

Inicia y mantiene conversaciones

Sabe realizar peticiones

P
=
P

Afronta criticas

o vl afwl b=

Acepta y hace cumplidos

Hace amigos con facilidad

NN

AVATA

Dimensién: Conducta Pasiva

@

NO

NO

0|

NO

7

No expresa sus emociones ni sentimientos, a veces por miedo

8.

No sabe ayudar a otros a resolver problemas

9.

- No sabe realizar peticiones

10.

No sabe afrontar las criticas

11,

No sabe cémo conseguir sus objetivos

VRN NN YR

12.

No hace amigos con facilidad

NN

VRN

Dimensién: Conducta Agresiva

L

NO

(2]

NO

®)

NO

13

Se burla de los problemas de los demds.

NCTX

14.

Expresa lo que piensa violando los derechos de los demas.

15.

Exige que le hagan favores.

16.

Responde agresivamente a las criticas.

1.

Consigue sus objetivos hiriendo a los demas.

18.

No le interesa que otros asuman las consecuencias de sus malas acciones.

NRRNINN

SANANAN N

ON\RRR

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PRE LIDERAZGO

N° DIMENSIONES /ITEMS

PERTENENCIA

™)

RELEVANCIA

(2)

CLARIDAD

(3)

OBSERVACIONES

VARIABLE DEPENDIENTE: PRE LIDERAZGO

Ell

NO

Ell

NO

SI

NO

Dimension: Identidad

1. Eres un nifio o nifia.

2. Dice su nombre completo.

3. Se diferencia con facilidad del sexo opuesto.

4. Manifiesta sus sentimientos a sus comparieros con sonrisa, abrazo.

5. Identifica su contextura si es gordo o flaco.

6. Acepta el abrazo de sus compafieros y afecto cotidianamente.

Y XKD

2NN 88 [k

Dimensién: Autonomia

®

NO

172}

NO

NO

-7. El nifio se acerca para consolar a su compafiero cuando esta
llorando

8. Al jugar elige el juguete que mas le gusta.

9. Se integra al grupo que desarrolla el juego que més le gusta.

10. Inicia actividades por su propia cuenta cuando hay que hacer una tarea.

11. Si no quiere jugar dice no.

12. Desarrolla actividades libres sin esperar las indicaciones de un adulto.

Dimension: Autoestima

5 NINIY N NEN

0

NO

NO

NO

13. Reconoce que es un nifio (a) guapo(a).

14. Se siente satisfecho con el mismo al realizar alguna actividad.

15. Se elogia cuando logra lo que se propuso.

16. Reconoce que se equivoca.

17. No teme equivocarse.

18.Muestra seguridad de si mismo.

SR N X

NN NN RN AR SN N

SNV SINR A SIS NS RN SRRR R
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OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):.....ieeiaiiiieeeeeec e

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir ( <) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:...Zabala.. Zamicez. T/ NIL..085 19227

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:.... £l 0o Fizleq.. Y. Deg

<6 de ©6 del 2019.

B

Mot Drp 2, /el (20 00 L4 ROIMIREZ

(1) Pertinencia: el item, alconcspto leonco formulado

(2) Relevan I item e: ra al i del
(3) Claridad: ntiende sin Gificutad alguna el enunciado del flem e conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items para medir la dir

ﬁ UNIVERSI0AD CESAR VALLEIO

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):

No aplicable ( )

08540721

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir (X)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:.ZO\/LL RQVV“ LEz. Dam@( ..........

©6 de o6& del 2019.

Ny ’
Mgtr/ Dr .: WZ&%/@. Remirez

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado o i i
: el item es apropi par. al ¢ e | CiNcada o
sin alguna el del item, es conciso, exacto y 2

idad: 1 by by :
‘pi’igacs'iilminc?: se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.
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T' UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS CONDUCTAS ASERTIVAS

N° DIMENSIONES /ITEMS

1)

PERTENENCIA

RELEVANCIA
(2)

SI

NO

Ell NO

(3)
El

CLARIDAD

OBSERVACIONES

NO

Dimension: Conducta Asertiva

Expresa lo que piensa, respetando a los demas.

Inicia y mantiene conversaciones

Sabe realizar peticiones

Afronta criticas

Acepta y hace cumplidos

o vl s ww] =

. Hace amigos con facilidad

NINASANAY

Dimensién: Conducta Pasiva

NO

NO

]

NO

7. No expresa sus emociones ni sentimientos, a veces por miedo

8. No sabe ayudar a otros a resolver problemas

9. No sabe realizar peticiones

10. No sabe afrontar las criticas

11. No sabe como conseguir sus objetivos

SINR NN NN RN

‘12. No hace amigos con facilidad

Dimension: Conducta Agresiva

@

NO

|

NO

13. Se burla de los problemas de los demas.

14. Expresa lo que piensa violando los derechos de los demas.

15. Exige que le hagan favores.

NN

16. Responde agresivamente a las criticas.

17. Consigue sus objetivos hiriendo a los demas.

NN YN

NN

18. No le interesa que otros asuman las consecuencias de sus malas acciones.

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PRE LIDERAZGO

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
VARIABLE DEPENDIENTE: PRE LIDERAZGO (s1|) NO (szl) NO (s3|) NO
Dimensién: Identidad L o -

1. Eres un nifio o nifia. = P v

2. Dice su nombre completo. s v v

3. Se diferencia con facilidad del sexo opuesto. o v o

4. Manifiesta sus sentimientos a sus compaiieros con sonrisa, abrazo. P Vo &

5. Identifica su contextura si es gordo o flaco. v v

6. Acepta el abrazo de sus compaiieros y afecto cotidianamente. ) s Ve
Dimension: Autonomia S|ne 8 OB it ma(he
ﬁ(.)glnry(r:o se acerca para consolar a su compaiiero cuando esta v W o

8. Al jugar elige el juguete que mas le gusta. v Vo s

9. Se integra al grupo que desarrolla el juego que més le gusta. 55 P /

10. Inicia actividades por su propia cuenta cuando hay que hacer una tarea. 2 v v

11. Si no quiere jugar dice no. o Ve V4

12. Desarrolla actividades libres sin esperar las indicaciones de un adulto. Vi il
Dimension: Autoestima Sal[ERS) St No= |
13. Reconoce que es un nifio (a) guapo(a). o P /

14. Se siente satisfecho con el mismo al realizar alguna actividad. v o v

15. Se elogia cuando logra lo que sc propuso. 7 v /

16. Reconoce que se equivoca. w5 v VA

17. No teme equivocarse. v Va v
18.Muestra seguridad de si mismo. & V4 4
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ﬁ]l UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):.......iM...‘.’?C}.\f,..S»:F{.GGmCAL‘ ...........................................

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (~<) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ: .Rc:Sg.fo.c&e.ﬁ?mmﬂm.Re&nm, ...... DN SRSRRGLE R i

(1) Pertinencla: el item, al concepto teorlco formulado

: el item es api al del
(d) Ciaridad: se entiends sin dificultad alguna ol enunciado del item, Sas conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items sen suficientes para medir la

iﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):.......24... ‘.’?C},\.f, SEMBLGEACAR e

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (>¢) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:Rc.ngmc&e.”)awmecs.Ees(m

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:. 1 r... AdmantSine 0046, 00 . 0 GG e
Abde.Q%......del 2019.
e e

(1) Pertinencia: el item, al ooncep(o tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es para al P o i del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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\' ucyv ACTA DE APROBACION DE Yerdlde 1 0
U‘NIVERSHH:D ORIGINALIDAD DE TESIS Fecha :10-06-2019
CESAR VALLESD Pégina c1de1
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Profesional de EDUCACION INICIAL de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE,
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verificable en el reporte de originalidad del programa Turnintin.
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, No autorizo ( ) la divulgacién y comunicacién pulblica de mi trabajo de investigacion titulado
"CONDUCTAS ASERTIVAS Y PRE LIDERAZGO EN NINOS DE 5ANOS DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA  INICIAL, VENTANILLA 2019."; en el Repositorio  Institucional  de la ucv
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