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RESUMEN

La presente investigacion presenta el objetivo general buscando determinar las
habilidades de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los
Brillantes” Comas — 2019. Es asi que se recalca la teoria de la neuro plasticidad, en el cual
se conoce la importancia de estimular el cerebro desde temprana edad, incluso Gonzales
involucra las funcione ejecutivas con la prevencion de problemas en la etapa escolar, ya sean
de conducta, atencién u otros. El estudio es de tipo basica, con un nivel descriptivo y un
enfoque cuantitativo. Tiene como poblacién y muestra a 80 estudiantes de la edad de 5 afios
del PRONOEI “Los Brillantes” en Comas, la técnica utilizada es la observacion y el
instrumento es la lista de cotejo. Los resultados obtenidos muestran que, en el lugar de
estudio, los infantes poseen un buen nivel de habilidades de las funciones ejecutivas al 99 %
de logro, pero requieren mejorar la habilidad de anticipacion en el cual reflejan un 99% en
nivel de inicio a diferencia de las otras habilidades logradas. En conclusién, las habilidades
de las funciones ejecutivas lo poseen los nifios del PRONOEI en un nivel de logro al 99% a
manera general y solo el 1% de ellos estan en proceso, se refleja que poseen buenas FE y
pueden llegar al 100 % con la adecuada estimulacion. Ademds, Se concluye que, la
dimension anticipacion de las funciones ejecutivas tiene un nivel demasiado bajo en los
estudiantes de 5 afios del PRONOEI, en el cual ellos no responden adecuadamente a la
evaluacion realizada en la institucion con un 99 % de infantes que se encuentran en un nivel

de inicio.

Palabras clave: Funcién ejecutiva, desarrollo cognitivo, habilidad



ABSTRACT

The present research presents the general objective seeking to determine the skills of the

executive functions that 5-year-old children possess in the PRONOEI “Los Brillantes”
Comas - 2019. This is how the theory of neuro plasticity is emphasized, in which it is known
The importance of stimulating the brain from an early age, even Gonzales involves executive
functions with the prevention of problems in the school stage, whether they are behavioral,
attention or others. The study is basic, with a descriptive level and a quantitative approach.
It has as a population and shows 80 students of the age of 5 of the PRONOEI “Los Brillantes”
in Comas, the technique used is the observation and the instrument is the checklist. The
results obtained show that, at the place of study, infants have a good level of executive
function skills at 99% achievement, but they need to improve the anticipation ability in
which they reflect a 99% difference in starting level of the other skills achieved. In

conclusion, the skills of the executive functions are held by the PRONOEI children in a level

of achievement at 99% in general and only 1% of them are in process, it is reflected that they
have good FAITH and can reach 100% with adequate stimulation In addition, it is concluded
that the anticipation dimension of executive functions is too low in the 5-year-old students

of PRONOEI, in which they do not respond adequately to the evaluation carried out in the

institution with 99% of infants who are at a start level.

Keywords: Executive function, cognitive development, skill



I. INTRODUCCION

Se conoce que la primera infancia es una etapa primordial en el ser humano que
establece como sera su rendimiento en su siguiente etapa escolar, de modo que es importante
conocer como responde el estudiante en esta primera etapa. Por ende, la UNESCO (2017)
menciona un Instrumento de Evaluacién del Desarrollo en la primera infancia (EDI)
buscando tomar en cuenta el desarrollo y bienestar del infante en vista de que en el primer
grado no rinden lo que se deberia, por ello se ha de tomar en cuenta en el monitoreo de la
primera infancia. Siendo EDI un instrumento disefiado para estudios de la infancia en el afio
2007 del Centro de Oxford para Estudios de la Infancia en Canada, ello permite medir el
desarrollo en el periodo de 4 a 6 afios y poder prever con precision el desarrollo y logros
posteriores de manera integral. Es asi que EDI ha sido reconocido a nivel internacional,

aplicado en Brasil y luego en paises latinoamericanos y poco a poco en paises del mundo.

Del mismo modo, se refleja a nivel nacional la preocupacion por lograr resultados
que sean significativos en el ambito educativo para que los estudiantes rindan
adecuadamente en las evaluaciones dadas como son las evaluaciones PISA. Por ende,
Miranda L. y Schleicher A. (2009) mencionan que son evaluaciones, que dan una vista del
nivel en el cual se encuentran y obtener informacion necesaria para buscar mejoras partiendo
del diagnostico dado, y asi tener en cuenta que se requiere de evaluaciones que ayuden a ver
la realidad educativa, y conociendo los resultados se divisa dificultades en el ambito

educativo, ya que el Peru se encuentra en niveles escasos de aprendizaje (p.27).

Dentro del aprendizaje del alumno es importante resaltar que el estudiante es capaz
de tener un buen rendimiento si desarrolla diversas habilidades cognitivas como las
funciones ejecutivas, de ello Fernandez (2016) da a conocer el valor que tienen las FE dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre todo en la etapa infantil en el cual se puede
prevenir trastornos como los problemas de conducta, atencion y otros que afectan el
rendimiento de los escolares. Por ello, se hace un Ilamado a ser mas responsable con la
educacion de los infantes en su etapa de formacion en los primeros afios de su escolaridad,
dando a conocer que se requiere de cuidado y atencion hacia los nifios para poder aportar a
su desarrollo integral desde el punto de vista cognitivo, de modo que su rendimiento y

aprendizaje sean optimos.



Es asi, que el Ministerio de Educacion brinda en los PRONOEI un servicio educativo
integral, en el cual el estudiante se ve atendido desde su alimentacion, aun asi, se tienen
falencias, debido a que no cuentan con un monitoreo y acompafiamiento constante en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Es asi que solo se realiza una labor educativa centrada en
dar ayuda a las personas de bajos recursos para la alimentacion, salud y charlas guia para
que ellos puedan orientar a sus menores en la educacion, sin certeza de que los padres
realmente realicen una ayuda constante desde casa para la educacién infantil. Por ende, se
desconoce el progreso educativo de sus estudiantes, Es asi que esta investigacion quiere dar
a conocer el aspecto cognitivo en ellos, a través del desarrollo de las Funciones Ejecutivas,
de ese modo identificar en qué nivel se encuentran con respecto a estas habilidades que son
importantes desarrollar en el infante. Por lo expuesto, el proposito del estudio es analizar y
describir las habilidades de las funciones ejecutivas en nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los
Brillantes” Comas - 2019. De ese modo, obtener un diagndstico que ayude a proximas

investigaciones para la mejora de la calidad educativa.

La investigacion presenta los siguientes antecedentes, tanto nacionales como
internacionales, es asi que Echevarria, L. (2017) Modelos explicativos de las funciones
ejecutivas, presenta una investigacion de tipo descriptivo donde el objetivo fue: conocer las
funciones ejecutivas y lo que interviene en ellas para obtener resultados positivos de las
mismas dando a conocer la variedad de concepto de FE identificando diversos modelos que
lo explican y lo definen sabiendo cuales eran aquellas funciones que la integran. se
estudiaron poblaciones en las cuales se encontrd aquellos que se aplicé técnicas estadisticas
0 de neuroimagen. Para concluir se obtuvo que, el hablar de las FE tiene referencia a los
I6bulos frontales lo que constituye al desarrollo en el sistema nervioso de la persona, cuya
anatomia, funcion y sus conexiones han sido otro de muchos estudios en los Gltimos afios,
de modo que las FE combina diversas capacidades del cerebro, las cuales no se encuentran

muy especificas en el modo metodoldgico y conceptual.

En el estudio de Romero, M. (2018) titulado The role of executive function in social
competence and behavioral problems in the last year of preschool - El rol de las funciones
ejecutivas en la competencia social y en las dificultades de conducta en educacion infantil,
se buscé analizar la relacion entre las FE, la competencia social y los problemas de conducta
en la etapa del infante. Se presento una investigacion de tipo descriptiva correlacional. En la

cual se tomo una poblacion de 260 estudiantes en su Gltimo afio de Educacion Preescolar en



Espafia. Los efetos del path analysis demostraron que todas las habilidades de las FE
anunciaban, al menos, uno de los factores de las dificultades de comportamiento. Pero, s6lo
las debilidades fueron mas resaltantes en la memoria de trabajo y la flexibilidad los cuales
anunciaron la adecuacion y las habilidades a nivel social. Por ende, el estudio da a conocer
que, de las capacidades de las funciones ejecutivas estudiadas, son las dificultades en
inhibicion que se involucran con un gran nimero de comportamientos inadecuados, por otro
lado, la flexibilidad del cerebro es la que tiene una estrecha relacion con respecto a la

adaptabilidad y las habilidades en el ambito social.

Marder, S. y Mier, V. (2018). en su estudio Relaciones entre comprension oral y
funciones ejecutivas en nifios de nivel pre-escolar. Impacto de un programa de desarrollo
integral. Presentd la siguiente finalidad: analizar el efecto de la aplicacion de un programa
de desarrollo integral en el progreso de las capacidades las FE y de la comprension oral en
infantes de 5 afios. Para ello, se dio un programa teniendo en cuenta 47 infantes de dos
instituciones infantiles en la ciudad de la Plata en Argentina como un grupo experimental y
un grupo control con 56 talleres. teniendo como efecto que la aplicacion de dicho programa
aport6 en el mejoramiento de dichas capacidades y las relaciones de las variables, es asi que
se encontraron variaciones reveladoras entre los sectores estudiados y variedad de los

resultados altos, medios y bajos en todas las variables.

Marifio, G. (2019). en su investigacion Perfil ejecutivo en nifios y nifias con y sin
bajo rendimiento escolar en Ecuador. Presentd el objetivo de comparar el perfil ejecutivo en
infantes con y sin escaso rendimiento escolar de la Unidad Educativa Jerusalén. Para ello, se
cont6 con un disefio de estudio descriptivo y correlacional por medio de una poblacion de
72 estudiantes entre los 6 y 12 afios de edad, donde se examinaron sus funciones ejecutivas
en torno a las calificaciones actuales que presentan. logrando el resultado de que el perfil
ejecutivo de los infantes con escaso rendimiento en el colegio reflejaba niveles parecidos en
algunas dimensiones y escasos en otros diferencidndose del perfil ejecutivo de estudiantes
con buen rendimiento académico que presentaron Optimos puntajes en algunos dominios y
de igual manera similitudes, al aplicar la prueba estadistica U de Mann Whitney se hall6 que
las FE intervienen en el nivel escolar, con un 99%, dando a conocer, una directa y

proporcional relacion entre las variables de estudio.



Marifio, G. (2019). En su investigacion Perfil de las funciones ejecutivas de los nifios,
nifias y adolescentes del proyecto CETI del Canton Bafios de Agua Santa. tuvo por objetivo
describir el perfil de las funciones ejecutivas (FE) en infantes y estudiantes del nivel primario
del proyecto CETI en el Canton Bafios de Agua Santa, usando una investigacion cuantitativa
de disefio descriptivo exploratorio que no es experimental, para ello present6 la poblacién
conformada por 38 infantes y 12 estudiantes de primaria, a los que se les present6 una bateria
neuropsicolégica BANFE, que evalla el desarrollo de las FE por medio de tres areas
determinadas:, prefrontal anterior, dorsolateral y orbitomedial. Los efectos del estudio
fueron que los infantes y adolescentes tienen un escaso perfil de funciones ejecutivas, aun
asi, en los infantes se presenta un buen desempefio en el &rea orbitomedial que en las &reas
anterior y dorsolateral; mientras que en los adolescentes se conoce un buen desempefio en
el area dorsolateral, pero no en las areas orbitomedial y anterior; demostrando que el area

con minimo desempefio es el prefrontal anterior para los individuos de estudio.

A continuacion, el estudio presenta teorias que ayudan a entender la variable de
estudio, de modo que las funciones ejecutivas son habilidades que se encuentran en al area
cognitiva del ser humano, para ello se hace referencia a las teorias cognitivas que son
importantes conocer dentro del &mbito educativo para el desarrollo del estudiante, ya que
dan explicaciones y aportes a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje desde la infancia
donde intervienen diversos factores importantes, Cafizares, ed. (2019) menciona que en el
siglo anterior, la persona no era tomada en un contexto integral para saber de sus conductas,
comportamientos y formas de aprendizaje, para lo cual s6lo se tomaba en cuenta la falta de
interés de los estudiantes, su irresponsabilidad e incluso del nivel en el cual se encontraba su
inteligencia y no era visto las dificultades detras de todo eso (p. 546). De modo que, el
estudiante no era atendido de manera integral, y no se buscaba las causas por las cuales el
alumno no respondia correctamente al aprendizaje y simplemente se tenia en cuenta lo que
se podia observar aparentemente durante el desarrollo del infante en las escuelas. Es por ello,
que el cerebro es un 6rgano muy importante que, en la actualidad, permite entender al ser

humano por su comportamiento.

Incluso Gonzales y Pardos (2018), dan a conocer que las funciones ejecutivas se
basan en la plasticidad cerebral que reorganizan o restauran diversas funciones cerebrales a
través una serie de procesos cognitivos. ya sea desde funciones ejecutivas superiores o

inferiores (p. 35). sabiendo que el cerebro humano es moldeable, sobre todo en un nifio, se



debe de tener en cuenta el adaptar habilidades que permitan a la persona desenvolverse mas
adelante, como son las funciones ejecutivas que permiten mejorar el pensamiento del hombre
siendo competente en el contexto que le rodea, para asi responder a las necesidades que se

le presente de forma inmediata teniendo el control de si mismo.

Otra de las teorias estd basada en la neuroplasticidad del ser humano, que responde
a diversos estimulos recibidos desde antes del nacimiento de la persona, de ello el autor
Poenitz (2018) definen a la neuroplasticidad como la habilidad del cerebro humano para ir
generando nuevas conexiones neuronales e ir haciéndolas estables con el pasar de los afos
teniendo en cuenta el aprendizaje, la propia experiencia, la recepcion de los sentidos y la
estimulacion cognitiva (p. 89). Lo cual permite el desarrollo 6ptimo, para ello el docente
debe de buscar diversas estrategias que brinden al estudiante la oportunidad de sobresalir, ya
que en la actualidad el pais tiene un nivel bajo dentro del contexto educativo, por ende, se
deben buscar formas de responder a las competencias que se busca en la educacién para

enfrentar los desafios que se encuentran en la realidad de los estudiantes.

Del mismo modo se presentan las siguientes definiciones que apoyan el estudio, en
el cual menciona que las funciones ejecutivas, se derivan del hombre como un conjunto de
habilidades que le van a permitir la comprension y otras habilidades cognitivas competentes
que le permiten una formacion integral desde la infancia para el proceso de ensefianza
aprendizaje dentro del contexto de la educacion. De ello lo explica la autora Gonzales, M.
(2015). donde hace mencion a las funciones ejecutivas como un constructo psicoldgico que
involucra diversas habilidades que controlan y regulan otras habilidades y conductas del
hombre, estos son habilidades de alto nivel que influyen sobre habilidades basicas como la
memoria, la atencion y las habilidades motrices de la persona (p. 54). Por ende, es importante
no pasar por alto estas capacidades que permiten entender al estudiante como una persona
que va desarrollando habilidades de acuerdo a la madurez y a las diversas situaciones que se

le van presentando o se le proporcionan para su aprendizaje.

Es asi, que se recalca la importancia de conocer el desarrollo de dichas habilidades
de las funciones ejecutivas, sobre todo en la etapa infantil. Por ende, hoy en dia es importante
conocer acerca de las funciones ejecutivas, ya que ello ayudara a entender y prever diversas
alteraciones que dificultan el aprendizaje de los estudiantes, sobre todo tenerlo en cuenta

desde la edad temprana donde los nifios van desarrollandose e incorporando nuevos



conocimientos. De ello, La autora Ferndndez, R. (2016), menciona que las funciones
ejecutivas cuentan con diversas habilidades relacionadas a la mentalidad y pensamiento,
estas habilidades son: Anticipacién, Planificacion, Inhibicién, memoria de trabajo,
flexibilidad mental, autorregulacion y control de la conducta. De igual manera si se alteran
algunas de estas funciones conlleva a muchos cuadros neuroldgicos o psicopatolégicos como
problemas de conducta, aprendizaje, atencion, etc. (p.6). Dichas habilidades que permiten
desarrollar diferentes capacidades cerebrales en la persona, los cuales le son de gran
importancia para poder expresarse de manera adecuada ante las situaciones que se le pueda
presentar a futuro, siendo personas competentes que responden a las necesidades que existen

en su alrededor.

De lo anterior se ir4 describiendo cada una de las habilidades de las funciones
ejecutivas, como primera habilidad se tiene la Anticipacién, la cual menciona que muchas
personas poseen esta habilidad que les permite darse cuenta de modo reflexivo acerca de sus
acciones, ya que dichos actos traen consecuencias consigo. Es asi que la anticipacion es
importante desarrollarla en el estudiante, lo cual le permitira darse cuenta de sus
comportamientos, si son correctos 0 adecuados a cada situacion dada. La persona se ve en la
capacidad de actuar frente a conflictos emocionales dando cabida a diversas reacciones
emocionales teniendo en cuenta lo que pueda suceder, de ese modo considera futuras
respuestas o formas de solucionarlo, del mismo modo lo menciona Francoise (2008) En
donde da a conocer que la habilidad de anticipacion, esta relacionado a las conductas de La
persona teniendo en cuenta el efecto que tendra el accionar, de modo que se formula
respuestas anticipadas en las diversas situaciones que se le presenta (p.50). Esta habilidad da
mencion al conocimiento de la consecuencia de acciones, es asi que, el autor Avelino (1982)
menciona que la Anticipacion tiene el significado de adelantarse a algo, tener anticipo a
alguna situacion presentada y saber como reacciona de manera adecuada y acertada, ya que
conoce la realidad (p.43), es decir que la persona conoce las consecuencias que trae sus
acciones y ha de hacerse responsable por ello, a eso se refiere Alonso (2004), que el ser
humano es responsable de las consecuencias que puedan traer sus actos, ya que le da la
debida atencion a lo que realiza y tiene en cuenta las normas del lugar y los valores que lleva
consigo mismo (p. 381), Por ello, la sociedad también requiere una educacion dirigida en
los valores que le de sentido comun a los estudiantes que seran futuros ciudadanos. Ademas,

se da la habilidad de poder buscar soluciones para poder salir adelante ante alguna dificultad.



tal cual lo dice Galeana (1999) que la persona analiza las situaciones en busqueda de posibles
soluciones, para poder escoger la mas adecuada y asi tener una participacion activa en todo
momento (p. 70). En consecuencia, el desarrollo de esta habilidad trae beneficios para el
alumno, dandole la posibilidad de responder las necesidades que existen en su alrededor de
manera efectiva para ser alguien competente que brinde soluciones de una manera
responsable de sus actos, y asumiendo las consecuencias positivas 0 negativas que traiga
consigo las decisiones que toma en el dia a dia.

Como segunda habilidad se menciona la de planificacion, el cual es la habilidad que
permite el logro de metas a traves de una programacion con diversas actividades propuestas
ordenadamente, de modo que es una capacidad organizada del hombre, asi mismo lo
confirma Gonzales M. (2015) quien menciona que la planificacion como la capacidad que
permite poder secuenciar, desarrollar e integrar diversos pasos hasta llegar a un objetivo (p.
59).Cabe recalcar la importancia de desarrollar esta habilidad en los estudiantes desde
temprana edad para mejorar el aprendizaje en ellos. En esta habilidad mencionada se
presenta el logro de metas, en donde los autores, Injoque, Pablo y Reyes (2015) refieren a la
habilidad de planificacion como la que permite ir estructurando diversas posibilidades en
busca de soluciones para resolver una dificultad, por ello se ha de tener en cuenta la
integracion adecuada de comportamientos necesarios para alcanzar una meta u objetivo (p.
43), de manera que el individuo tenga la capacidad de lograr sus objetivos trazados de
manera satisfactoria, como lo menciona Gairin (2000), que la escuela cuenta con la mision
de establecer metas dentro del proceso de ensefianza aprendizaje implicando su desarrollo
para alcanzarlas de acuerdo las necesidades de los alumnos, y con el interés de los padres
de familia, proponiendo metodologias secuenciales en el desarrollo de las mismas (p. 354).
De igual manera se presenta la secuencia de pasos, para ello, Sanchez (1995), dice que se
debe seguir un orden de pasos que lleven a la realizacion del objetivo, en el cual se respete
de manera adecuada y tenga estrecha relacién a lo que se quiere conseguir, asi como lo dice
que en todo momento se debe de basar en una serie de pasos o fases las cuales hay que
continuar para lograr lo establecido hacia la busqueda del nuevo conocimiento (P.53). En
consecuencia, es beneficiosos desarrollar esta habilidad de planificacion en las escuelas
desde la infancia, ya que proporciona atencion y organizacion en los estudiantes para poder
sobresalir de manera adecuada y acertada mejorando sus conocimientos y buscando la

excelencia en el logro de metas, de modo que los docentes deben de proporcionar desafios



que le permitan al alumno planificar y ser lider para guiarse en el proceso, ademas de poder

dirigir a otros en una labor colaborativa para llegar a un objetivo en comun.

Como tercera habilidad se presenta la inhibicion. Cabe resaltar que la inhibicion es
una habilidad importante que ayuda a la persona a mejorar las relaciones humanas
permitiéndole detener acciones que desfavorecen la actitud positiva, De ello Rojas (2017)
habla que es la capacidad o habilidad de abstenerse o dejar de lado una accion automatica
que no aportaria a las propuestas o0 metas que se establece la persona. esta habilidad sostiene
una relacion estrecha hacia el autocontrol permitiendo al nifio realizar un mejor analisis (p.
23). Aqui se presenta el seguimiento de normas, tal y como lo mencionan Griffin, J.,
McCardle, P., y Freund, L. (2016) mencionan que , la inhibicion ,lo definen como la
habilidad de seguir normas, modular de forma adecuada las emociones en el ser humano y
con la capacidad de retrasar el estado de gratificacion (p.4) siendo oportuno, el poder
responder de manera adecuada a diversas situaciones teniendo en cuenta las reglas que la
rigen, teniendo en cuenta las emociones en su momento oportuno y al final sentirse bien
consigo mismo. Teniendo en cuenta que las normas son reglas que refieren al accionar de
las personas, pues son una serie de pautas a seguir para poder integrarse en el contexto que
le rodea. De ello Oliver y Sevillano (2010) mencionan que el seguimiento de normas son un
aporte hacia una convivencia en la cual rige la democracia entre las personas de una
comunidad (p. 38). También se debe de tener en cuenta el autocontrol y la modulacién de
las emociones para conocer como poder actuar sobre ellas, saber las reacciones propias que
se tiene, de ello se refiere, Cabanyes, Del Pozo, Polaino (2003) mencionando que el
autocontrol en el campo de la psicologia es referido al control personal en el cual el individuo
emite sentimientos de manera estable ante diferentes sucesos que se puedan presentar (p.
391). Por ende, la capacidad de inhibicion ayuda al sujeto en poder realizar acciones
correctas, pensando en el otro, ya que tendrd control sobre sus emociones evitando lo

negativo que pueda dafiar a quien se encuentra en su entorno.

Como cuarta habilidad se presenta la memoria de trabajo mencionando que es
conocida por la capacidad del hombre para manipular la informacion y hacer uso adecuado
de ella, ello es importante en el ambito escolar ya que proporciona agilidad mental en los
estudiantes y los hace capaces y eficientes en el trabajo de equipo. A ello se refiere la
siguiente autora Rojas, C (2017) donde dice que es considerado como un sistema de

capacidad limitada, en el cual se manipula y maneja informacion de una manera adecuada y



eficiente de acuerdo a las necesidades que se van presentando realizando procesos mentales
de aprendizaje, razonamiento y comprensién en busqueda de respuestas inmediatas (p. 20).
Para ello, el estudiante ha de utilizar la memoria a corto plazo de manera adecuada en la cual
manipula informacion por un tiempo preciso para responder y reaccionar al acontecimiento
que se suscita en el momento, siendo asi, los autores Maisto y Morris (2005) dicen que la
memoria a corto plazo (MCP) retiene cierta informacion en un tiempo establecido y dado,
es utilizado para alguna actividad momenténea, también se le conoce como memoria
primaria, la cual retiene y piensa nueva informacion usada en tareas principales como el
trabajo del dia a dia (p. 189). Asimismo, el manejo de la informacion es muy importante
dentro de la memoria de trabajo, asi lo indica el autor Fabra (2007), quien recalca que el ser
humano cuenta con una variedad de datos, los cuales registra y requiere de la comprension
para poder manejarlo (p. 14), dando la capacidad de responder a las circunstancias diarias
que se presentan. Por ende, la memoria de trabajo, puede hacer conocer el buen rendimiento
académico en el estudiante donde se mejora el proceso de ensefianza aprendizaje. Ya que,
de ese modo, puede manipular la informacion que requiere, y tener la concentracion
adecuada de responder de manera pertinente a las situaciones presentadas. De modo que el
alumno pueda proporcionar buenos aportes al momento de realizar una labor educativa,

sobre todo para construir su propio conocimiento.

Como quinta habilidad se presenta la flexibilidad mental, la cual es importante
desarrollarla, ya que permite adaptarse al contexto de una manera rapida, permitiendo
respuestas adecuadas segun la necesidad de la persona. Asi mismo, Gonzéalez M. (2015) dice
que “es la facilidad de la persona para cambiar un patron de respuestas y labores, de modo
que se adapta a las nuevas situaciones teniendo la posibilidad de cambiar estrategias de
acuerdo a sus necesidades” (p. 54). Asi mismo, se debe tomar en cuenta la adaptacion a
circunstancias, de la cual Rodriguez (2014) menciona que la inteligencia permite que la
persona la facultad de poder adaptarse a diversas circunstancias, teniendo en cuenta la
comprension, la memoria y el razonamiento (p. 26), por ende, la flexibilidad mental forma
parte de la inteligencia del individuo, dentro de ello, el adulto juega un rol importante ya que
proporcionara situaciones y momentos en los cuales los nifios puedan ir desarrollando la
inteligencia y su pensamiento critico, de modo que gradualmente incorporen en ellos la
flexibilidad mental que requieren para tener la facilidad de dar respuestas ante alguna
dificultad de su entorno.



Como sexta habilidad se presenta la Autorregulacion. Esta habilidad es de
importancia, ya que permite que la persona se regule a si misma adaptandose al entorno que
lo rodea, de modo que esta relacionada a la socializacion permitiendo una buena y adecuada
convivencia. Por ello, se debe conocer en que grado el infante va integrando dicha habilidad
en su desarrollo. Respecto a ello, los autores Solé, N., Mumbardo, C., Company, R.,
Balmaria, N. y Corbella, S. (2019) dan a conocer a Batum y Yagmurlu (2007) quienes
describen la autorregulacion en dos dimensiones: la dimension emocional donde las personas
ejercen influencia sobre sus sentimientos para expresarse adecuadamente y la dimension
conductual teniendo en cuenta diversas estrategias (p.37), estas dimensiones estan muy
relacionadas entre si para comprender y mejorar la autorregulacién en el ser humano. De la
dimensién emocional el autor Acosta (2008) refiere a la Dimension emocional, la cual
comprende la valoracion de la misma persona, de los que se encuentran alrededor y del
contexto en el que se encuentra, constituyendo la vinculacion afectiva en la persona. Por
ello, se requiere una educacién emocional lo cual implica el pensamiento, el sentir del
individuo y su accionar (p. 181). De acuerdo con lo mencionado por el autor, cada individuo
presenta capacidades sobre sus emociones y las maneja de acuerdo a las situaciones que se
le presente, de modo que la persona logra expresarse adecuadamente y puede influir de
manera positiva sobre otras buscando un bienestar en comin. Del mismo modo, se hace
referencia a la dimension conductual, en donde sobresale la idea de la conducta asertiva en
la persona, con respecto a ello, Pefiafiel y Serrano (2010) mencionan que la conducta asertiva
en referencia a los comportamientos interpersonales que aportan a lograr objetivos y metas
propuestas (p. 16). Por ello, es beneficioso desarrollar la autorregulacion en los nifios, lo cual
les proporciona un mejor dominio entre sus emociones y sus conductas para que puedan
sobrellevar diversos hechos positivos y negativos que se les van presentando a lo largo de su
vida, sobre todo cuando se van relacionando con las personas que se encuentran en su

alrededor.

Como séptima habilidad se presenta el control de conducta Esta habilidad ayuda a
que los nifios tengan conductas adecuadas en las diversas situaciones presentadas, teniendo
en cuenta a los que se encuentran en su alrededor, es asi que miden su comportamiento
evitando emociones negativas que perjudiquen sus relaciones sociales. Dentro de esta
habilidad ejecutiva se recalca que los infantes van adaptando comportamientos que observan

en su alrededor, y los van integrando a sus conductas personales, es asi que Mardomingo y
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Soutullo (2010) dicen que la valoracion de la conducta adaptativa se refiere al individuo
como un ser independiente y competente, ya sea adolescente o un nifio, o cual le permite ser
autébnomo en sus actividades diarias y rutinarias (p. 31). Con respecto a esta capacidad se
tiene en cuenta lo sensorial y perceptual, el autor Bombin, I., ed. (2014) menciona que el
control de conducta interviene lo sensorial y la percepcion en el cual los infantes actian de
acuerdo a las conductas del ambiente que les rodea que son sobre aprendidas. Ademas, se
observa la resolucion de conflictos en el cual buscan soluciones buscando una buena
convivencia. Del mismo modo, interviene la atencidén donde participa en situaciones nuevas
interviniendo sus emociones en ello (p. 466). También se observa la resolucion de conflictos
que permite actuar ante algun problema o circunstancia negativa. De ello se deriva la
resolucion de conflictos donde Accerto (2014), dice lo siguiente: dentro de la resolucién de
conflictos, el lider asume un rol importante, sobre todo cuando se presenta ante un grupo de
personas con deficiencia para afrontar los problemas, la idea es buscar la armonia entre las
relaciones humanas existentes (p. 4). Por ende, se debe fomentar la capacidad de resolucion
de conflictos en los estudiantes, lo cual les permitira ser lideres competentes que aporten en
la sociedad. El autor Accerto (2014) también habla del sistema atencional, el cual va
relacionado a la atencion que tiene el individuo para percibir informacion a través de los
sentidos, define la atencién de diversas maneras como el proceso de responder a uno o varios
estimulos exteriores, actividad consciente por la cual algun hecho se percibe con nitidez y
claridad, capacidad de mantenerse enfocado en una actividad u objeto de interés, entre otros
(p. 124). EI control de conducta conlleva varios puntos, que son importantes para el
desenvolvimiento del ser humano en la sociedad que le rodea, por ello se debe tener en cuenta
dentro de la educacién como una de las funciones ejecutivas de interés para el estudiante,
que le permita controlar de si mismo de manera favorable en su desarrollo cognitivo e

integral.

Este estudio también da a conocer las siguientes definiciones de términos bésicos para la
investigacion. Como: Funcion Ejecutiva, en el cual los autores Mardomingo y Soutullo
(2010) define la funcion ejecutiva como un proceso que permite planificar, inhibir
respuestas, anticipar, entre otros segun lo demanda la sociedad, por lo tanto, la carencia de
estas funciones tiende a reflejar conductas impulsivas e inadecuadas (p. 33). Ademas, el
término Desarrollo Cognitivo, en el cual Cordoba (2018), define al desarrollo cognitivo
como una serie de habilidades y capacidades de la persona, donde se presenta los aspectos
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como la atencion, inteligencia, memoria, atencion, reflexion, creatividad, razonamiento y la

nocion espacio-temporal del individuo (cap. 2).

El estudio tiene como problema General: ;Cual es el nivel de las habilidades de las
funciones ejecutivas en nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?
Ademas, presenta 7 problemas especificos. En primer lugar, ¢Cuél es el nivel de la habilidad
de anticipacion de las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los
Brillantes” Comas - 2019? En segundo lugar, ¢Cuél es el nivel de la habilidad de
planificacion de las funciones ejecutivas en los nifios de 5 anos en el PRONOEI “Los
Brillantes” Comas - 20197 En tercer lugar, ¢Cuél es el nivel de la habilidad de inhibicion de
las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas -
2019? En cuarto lugar, ¢Cual es el nivel de la habilidad de memoria de trabajo de las
funciones ejecutivas en los niflos de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 20197
En quinto lugar, ¢Cual es el nivel de la habilidad de flexibilidad mental de las funciones
ejecutivas en los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019? En sexto
lugar, ¢Cudl es el nivel de la habilidad de autorregulacién de las funciones ejecutivas en los
nifos de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019? Y por ultimo lugar, ¢Cudl
es el nivel de la habilidad de control de conducta de las funciones ejecutivas en los nifios de
5 afos en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?

La presente investigacion presenta una justificacion con 4 puntos principales, tales
como la Importancia, ya que este estudio esta centrado en conocer, analizar y describir las
Funciones Ejecutivas, las cuales son importantes en los nifios para su rendimiento académico
adecuado. de ahi los autores Fonseca, Rodriguez y Parra (2016), dan un panorama educativo
acerca de las funciones ejecutivas, las cuales son primordiales desarrollarlas desde la primera
infancia, debido a que tiene una estrecha relacion con el desempefio cognitivo en la persona
y proporciona que pueda responder adecuadamente a los desafios educativos en la sociedad
(p. 44). Es por ello, que este estudio, permite que el nifio se pueda desenvolver mejor en sus
afios de escolaridad. Ademas, que le reducira el hecho de que pueda haber dificultades en su
desarrollo, ya sean de comportamientos inadecuados, problemas de atencién, entre otros. los

cuales evitan su proceso en la ensefianza - aprendizaje.

El siguiente punto de la justificacion muestra la utilidad de los resultados, ya que en

los PRONOEI se desconocen del proceso de aprendizaje del alumno, si este es adecuado o
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no. Por ello, es util conocer sobre las funciones ejecutivas desarrolladas en los estudiantes
para poder buscar solucion a las necesidades de los alumnos. De ello recalca Tamayo (2004),
que la investigacion debe de tener una utilidad el cual se presenta dentro de la justificacion
para poder solucionar algun problema del individuo (p. 87). Es decir, que se presenta un fin

que ayuda en la sociedad actual.

Otro punto principal de la justificacion es que el estudio presenta beneficios en la
educacion, ya que brinda informacion que puede dar referencia a la busqueda de nuevas
investigaciones, con el fin de poder mejorar la educacién en el pais que no solo sea salud y
alimentacion sino también conocimientos adecuados que ayuden al estudiante a desarrollarse
y desenvolverse adecuadamente en la sociedad y el entorno que le rodea. De ello Lleonart
(1981), menciona que las investigaciones presentan informacién certera y trae consigo
beneficios multiples de ello para mejorar la comunidad y que le permita progresar (p. 85).
El Gltimo punto son los aportes que brinda, ya que esta investigacion aporta un diagnéstico
que daré referencia para dar lugar a futuras investigaciones que ayuden en la calidad de la
educacion referente a diversos programas del estado, de ese modo habra una mayor
preocupacion con la educacién que brinda el Ministerio de Educacion. Es asi que el autor
Caballero (2006), dice que una investigacion se espera que sea un gran aporte en el campo

de la formacion académica (p. 193).

Ademas, se presenta los objetivos tomados en cuenta para este estudio, como objetivo
general se busca: Determinar las habilidades de las funciones ejecutivas que poseen los nifios
de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. El cual cuenta con 7 objetivos
especificos, En primer lugar, ldentificar la habilidad de anticipacién de las funciones
ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019.
En segundo lugar, Identificar la habilidad de planificacién de las funciones ejecutivas que
poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. En tercer lugar,
Identificar la habilidad de inhibicidn de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5
afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. En cuarto lugar, Identificar la habilidad
de memoria de trabajo de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. En quinto lugar, Identificar la habilidad de
flexibilidad mental de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. En sexto lugar, Identificar la habilidad de
autorregulacion de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI
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“Los Brillantes” Comas - 2019. Y por ultimo, Identificar la habilidad de control de conducta
de las funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes”
Comas - 2019.
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Il. METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion
2.1.1 Disefio

Gomez (2006), sefiala que las investigaciones no experimentales, cumplen con no
manipular las variables, y se realiza el recojo de informacion para luego analizarlo (p.102).
Por ende, esta investigacion, tiene el objetivo de describir las habilidades de las funciones
ejecutivas en nifios de 5 afios, es asi que se realizard una recoleccion de datos que seran

analizados y no habra manipulacién alguna, siendo de disefio no experimental.
2.1.2 Nivel

Del mismo modo, esta investigacion es de nivel descriptivo. Buscando interpretar la
informacion recolectada, de ello Gomez (2006), menciona que las investigaciones
descriptivas buscan indagar como se manifiestan las variables dentro del estudio (p.103).
Los datos recolectados se analizaran y se describiran los resultados obtenidos acerca de las

funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios.
2.1.3 Tipo

Ademas, esta investigacion es de tipo basica. El cual tendré en cuenta la basqueda de
informacidn necesaria que complemente estudios anteriores, de ello Namakforoosh (2005),
menciona que la investigacion de tipo basica o pura implica recuperar diversidad de datos
que aporten informacién sobre investigaciones existentes y ayuden a dar un mejor
entendimiento de este a largo plazo (p.44). Es por ello, que los resultados obtenidos acerca
de las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios dan un aporte en la educacion con este tipo

de investigacion.
2.1.4 Enfoque

Por otro lado, esta investigacion es de enfoque cuantitativo. EI cuél realizara el reojo
de datos por medio de un instrumento y los analizara para responder a las preguntas del
estudio, de ello Gémez (2006), menciona que la investigacion que presentan un enfoque

cuantitativo, utiliza el analisis de datos con valor numérico para llegar a responder los

15



problemas planteados en la investigacion (p.60). Es por ello, que la investigacion cuenta con

un enfoque cuantitativo.
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2.2 Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
FUNCIONES | Gonzales, M. | Fernandez, R. | Anticipacion Consecuencias de Tiene conocimiento de que sus acciones traen
EJECUTIVAS | (2015). donde | (2016), acciones consecuencias.

hace mencién a | menciona que las Se da cuenta de sus conductas negativas.

las  funciones | funciones Formulacién de Brinda soluciones a las dificultades que se le presenta.

ejecutivas como | ejecutivas soluciones Mantiene la calma ante algun problema o situacion dificil.

un constructo | cuentan con Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea.

psicolégico que | diversas Planificacion Logro de metas Posee perseverancia para lograr una meta

involucra habilidades Busca lograr sus objetivos de manera adecuada

diversas relacionadas a la Negocia y convence a otros adecuadamente.

habilidades que | mentalidad y Secuencia de pasos Integra pasos para lograr una meta.

controlan y | pensamiento, Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos.

regulan otras | estas habilidades Desarrolla adecuadamente los pasos para lograr una meta.

habilidades y | son: Inhibicion Seguimiento de Respeta las normas de convivencia.

conductas  del | Anticipacidn, normas Anima a sus comparieros en el seguimiento de las normas en

hombre, estos | Planificacion, el aula.

son habilidades | Inhibicién, Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de otros.

de alto nivel que | memoria de Autocontrol Evita situaciones que conllevan a emociones negativas.

influyen sobre | trabajo, Controla sus acciones al interactuar en un grupo.

habilidades flexibilidad Modulacion de Regula sus emociones ante diversas situaciones que se le

basicas como la | mental, emociones presente.

memoria, la | autorregulacion Expresa adecuadamente sus emociones ante sus

atencion y las |y control de la compafieros.

habilidades conducta. De | Memoria de Corto plazo Mantiene informacién en un tiempo corto.

motrices de la | igual manera si trabajo Conoce y manipula informacién en un corto plazo.

persona (p. 54). | se alteran Manejo de Participa activamente en conversaciones relacionadas a un
algunas de estas informacion tema dado por la docente.
funciones Responde preguntas sencillas de manera adecuada y
conlleva a acertada.

muchos cuadros

Es critico ante la informacion que recibe.
Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada.
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neurolégicos o
psicopatolégicos
como problemas
de conducta,
aprendizaje,
atencion, etc.
(p-6).

Flexibilidad Adaptacién a Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las
mental circunstancias circunstancias.
Escucha con atencion y da respuestas coherentes.
Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera
del aula.
Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta.
Se integra bien en diferentes equipos.
Autorregulacién | Dimensién Se expresa adecuadamente ante los demas.
emocional Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando
sentimientos negativos.
Dimensi6n Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias.
conductual Emplea estrategias para calmar su temperamento.
Se acerca a otros de forma positiva.
Control de Sensorial y Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su
Conducta perceptual comportamiento.
Resolucion de Elige comportamientos adecuados en las diversas situaciones
conflictos que se le presenta.

Busca soluciones adecuadas ante un problema.

Sistema atencional

Participa con atencion a las actividades que se le propone.
Propone ideas al realizar actividades grupales.

Mantiene la atencién y sigue la secuencia en una situacién
propuesta.

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3 Poblacién y muestra

Cienfuegos (2019) menciona que una investigacion estd basada en un conjunto de
individuos u objetos, es decir una poblacién que presenta problemas cientificos, ya que de
ahi salen las observaciones, siendo asi lo primero a considerar en un estudio (p. 9). Por ende,
este estudio cuenta con una poblacién que esta conformada por 80 estudiantes de la edad de
5 afos del PRONOETI “los Brillantes en Comas, los cuales serén la muestra para poder llevar

a cabo la siguiente investigacion sobre las FE.

Tabla 1
Poblacion y muestra de los estudiantes de 5 arios del PRONOEI “Los Brillantes”
AULA NINOS NINAS TOTAL
5 ANOS T.M. 25 17 42
5 ANOS T.T. 18 20 38
TOTALES 43 37 80

Fuente: Elaboracion propia

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnica

Para Huaméan (2005), La técnica de la observacion, es fundamental dentro de la
investigacion, ya que permite estar atento a algun fendmeno u hecho, para extraer
informacién y registrarlo de modo que luego pueda ser analizado. Ello permite obtener
diversidad de datos que aportaran a un fin propio (p.13). Por ende, la investigacién usa la
técnica de la observacién para poder obtener datos que aporten al conocimiento del nivel en

el cual se encuentran los nifios de 5 afios.
2.4.2 Instrumento de recoleccion de Datos

Del Rio (2013) menciona que la lista de cotejo es un instrumento de recoleccion de
datos de uso adecuado y frecuente en el campo de la educacion, la cual presenta un listado

de frases o afirmaciones en relacion a un sujeto de estudio, este instrumento posee opciones
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con una escala de valoracion determinada (p. 48). Es asi, que este estudio esta aplicando el
instrumento de la lista de cotejo conformado por 40 items en relacion a 7 dimensiones de la
variable funciones ejecutivas, lo cual permite conocer cdmo es el nifio describiendo y

recogiendo informacion en el contexto que se encuentra.

Ficha Teécnica del Instrumento:

Nombre del Instrumento: Lista de Cotejo de las Funciones Ejecutivas.
Autor: Cruz Flores, Dian Carolina.

Afo: 2019

Pais: Peru

Aplicacion: Nifios de 5 afios

Administracion: Individual

Descripcion: El instrumento fue elaborado con 40 items para medir el nivel de las funciones
ejecutivas en los nifios, teniendo en cuenta 7 dimensiones, como son la Anticipacion que esta
compuesto por 5 items, Planificacién que estd compuesto por 6 items, Inhibicién que esta
compuesto por 7 items, Memoria de Trabajo que estd compuesto por 6 items, Flexibilidad
Mental que esta compuesto por 5 items, Autorregulacion que estd compuesto por 5 items y
Control de conducta que esta compuesto por 6 items. Cada item tiene una escala de 3

respuestas de manera ordinal en el cual: Inicio es 1, Proceso es 2 y Logro es 3.

Para la aplicacion del instrumento se realizaran 7 diversas actividades, una por cada

dimensién del estudio sobre las FE.
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Tabla 2

Cuadro de actividades por dimension

DIMENSION

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ITEM A EVALUAR

ANTICIPACION

Realizando
un simulacro

Se les informa a los nifios acerca de los terremotos,
permitiendo que ellos den sus aportes sobre lo que conocen
del tema. Observan 2 iméagenes uno en el cual es un desorden
en un simulacro y otro en el cual estan organizados.

De la primera imagen, comentan si trae consecuencias
negativas las acciones que observan y si se dan cuenta de las
conductas que puede haber.

De la segunda imagen, comparten sobre las soluciones que
observan de cdmo actuar en caso de algun desastre.

Se les invita a imaginar que en ese momento hay un sismo y
tienen que realizar un simulacro, iran resolviendo lo que
deben hacer teniendo en cuenta lo realizado en el inicio de la
actividad. Comentan lo realizado compartiendo sus opiniones
y evaluando sus acciones.

Tiene conocimiento de que
sus acciones traen
consecuencias.

Se da cuenta de sus conductas
negativas.

Brinda soluciones a las
dificultades que se le
presenta.

Mantiene la calma ante algln
problema o situacién dificil.
Tiene iniciativa ante los
problemas que se le plantea.

PLANIFICACION

Elaborando
un titere de
palito

Se les presenta un titere de palito que se ha realizado con
anticipacion, se les invita a realizarlo, para ello se les presenta
diversos materiales como cartulinas, colores, plumones,
goma, etc. Y se organiza diferentes grupos para que puedan
realizar la actividad, se ird observando por grupos como se
organizan para llegar al producto final.

Luego de la actividad por grupos ensefian sus titeres y
comparten su experiencia, lo mas dificil, lo mas facil, qué
hicieron primero, etc.

Posee perseverancia para
lograr una meta

Busca lograr sus objetivos de
manera adecuada

Negocia y convence a otros
adecuadamente.

Integra pasos para lograr una
meta.

Respeta la secuencia de pasos
para lograr sus objetivos.
Desarrolla  adecuadamente
los pasos para lograr una
meta
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INHIBICION

Jugando con
el osito

Se les presenta un 0so de peluche para realizar un juego, pero
antes se les hace recordar las normas de convivencia del aula.
Cuéles son y lo que se puede o no hacer.

Para iniciar el juego se les pide formar una ronda, en la cual
el osito pasard de mano en mano y cada nifio le dira su
nombre y saluda al osito de manera libre y espontanea
(caricia, palmada, de la mano, beso, patada, etc.)

Después de la actividad compartiremos y comentamos sobre
la accion que cada uno realiz6 para saludar al osito de
peluche.

Respeta las normas de
convivencia.

Anima a sus compafieros en
el seguimiento de las normas
en el aula.

Se muestra respetuoso con las
ideas o aportaciones de otros
Evita situaciones que
conllevan a  emociones
negativas.

Controla sus acciones al
interactuar en un grupo
Regula sus emociones ante
diversas situaciones que se le

presente.

Expresa adecuadamente sus
emociones ante sus
comparieros.
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MEMORIA DE
TRABAJO

Cuento de la
mariposa
Rosita

Se les invita a escuchar el cuento de la mariposa Rosita que
ensefia la igualdad entre las personas, después se realizan las
preguntas sobre el texto:

¢ Qué pasaba con Rosita?

¢Qué le Rosita dijo a los demas animales?

¢QUuE le paso a Rosita que andaba sola?

¢Por qué no la querian ayudar?

¢Se habra portado bien Rosita con lo demas?

Recuerdan y comparten sus ideas sobre si les agradd o no el
cuento y ¢Por qué?

Mantiene informacion en un
tiempo corto.

Conoce y manipula
informacion en un corto
plazo.

Participa  activamente  en

conversaciones relacionadas a
un tema dado por la docente.
Responde preguntas sencillas
de manera adecuada 'y
acertada.

Es critico ante la informacion
que recibe.

Organiza sus ideas
expresarlas de
adecuada.

para
forma

FLEXIBILIDAD
MENTAL

Escenificando
el cuento de
la mariposa

Rosita

Se les pide formar equipos para poder escenificar el cuento
antes leido de la mariposa Rosita.

Se les pide que ellos puedan organizar sus personajes,
practicar y luego poder realizarlo por turnos.

De manera voluntaria iran presentando su teatro grupal.
Luego de la actividad se comentan y comparten su
experiencia, lo méas dificil, lo mas facil, qué hicieron primero,
etc.

Logra cambiar de tema de
forma inmediata de acuerdo a
las circunstancias.

Escucha con atencién y da
respuestas coherentes.

Se adapta a las nuevas
situaciones presentadas dentro
y fuera del aula.

Busca dar respuestas a las
necesidades que se le presenta.
Se integra bien en diferentes

equipos.
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Se les presenta las diversas emociones de los nifios en un
dado, comparten sus ideas sobre cada una de ellas, luego se
les pide lanzar el dado e imitar la emocion que le toca,

Se expresa adecuadamente
ante los demas.

Influye de manera positiva
sobre sus emociones evitando
sentimientos negativos.

AUTORREGULACION LI?.S comentan sobre controlar sus emociones_, que ideas pueden Evita conductas inad_ec_uadas
emociones  dar para calmarse ante el enojo, ante la tristeza, etc. durante  sus  actividades
Se presentan imagenes en laminas sobre situaciones tristes o  diarias.
molestas, se les pide opiniones para solucionar y mejorar esas Emplea  estrategias  para
emociones. calmar su temperamento.
Se acerca a otros de forma
positiva.
Percibe conductas de su
ambiente y las adapta a su
comportamiento.
Elige comportamientos
Se les invita a jugar a la gallinita ciega, para ello se aclaran adecuados en las diversas
las reglas del juego, que estara vendado uno de ellos y se le situaciones que se le
da tres vueltas para que pueda realizar el juego, los demas se presenta.
CONTROL DE Jugando a la golocgt? alre?edtor é/ e_I del c_e,ntro busca a una persona, la BL{[SCEI solugliones adecuadas
CONDUTA gallinita ciega escribe e intenta adivinar quién es. ante un problema.

Luego el otro que ha sido encontrado tomara su lugar en el
juego.

Al finalizar se les ir4 preguntando como se sintieron, qué
hicieron, les agrado6 o no la actividad y por qué.

Participa con atencion a las

actividades que se le
propone.
Propone ideas al realizar

actividades grupales.
Mantiene la atencién y sigue
la secuencia en una situacion
propuesta.
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2.4.3 Validez

Alvarado, Canales y Pineda (1994) describen la validez como el grado con el cual un
instrumento logra medir satisfactoriamente la variable, dando a conocer si la informacion es
valida (p. 77). Por lo tanto, en este estudio se aprecia la Validez de Contenido, el cual se ha
realizado por el juicio de tres expertos de la especialidad, Segun el coeficiente de validez de

Aiken, se observa que el instrumento de la investigacion es 100% valido.
Tabla 3

Aspectos de validacion por juicio de expertos

Experto Nombres y Apellidos Ponderacién porcentual
Primer experto  Dra. Rosmery Reggiardo Romero 100 %
Segundo experto  Magtr. Jackeline Zubizarreta Moreno 100 %

Tercer experto Dr. Carlos Vega Vilca 100 %
Total 100 %

Fuente: Elaboracién propia.

2.4.4 Confiabilidad

Brain y Silva (2006) mencionan que la confiabilidad permite medir el grado en el cual
el instrumento de medicién proporciona 6ptimos resultados. Ello se mide entre cero y uno,
en el cual cero da significancia a una confiabilidad nula y uno da una significancia maxima
de confiabilidad total (p. 65). Por ende, este estudio busca tener un instrumento confiable

para lograr resultados certeros de la investigacion dada.

Asi mismo, Brain y Silva (2006) explican que en la confiabilidad de consistencia
interna se conoce la utilizacion del coeficiente Alfa de Cronbach que requiere administrar el
instrumento para producir valores entre cero y uno. la ventaja es que se aplica la medicién
calculando el coeficiente para obtener la confiabilidad (p. 66). Y en esta investigacion, la
Confiabilidad es de tipo Consistencia Interna en la cual el instrumento es de opcion
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politdbmica, donde presenta 3 opciones de respuesta, Para ello se realizd una prueba piloto
con una muestra de 15 nifios en la edad de 5 afios, y se analizd los datos a través del programa
SPSS utilizando la confiabilidad del Alfa de Cronbach logrando obtener los siguientes

resultados:

Tabla 4
Confiabilidad del instrumento segun el coeficiente del Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido? 0 0
Total 15 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfade Cronbach N de elementos
,807 40

Segun los cuadros de resultados la confiabilidad del instrumento es de 0.807 y seguin

la tabla de confiabilidad el instrumento posee una confiabilidad fuerte.
Tabla 5

Tabla de confiabilidad

Coeficiente Relacion
09a1l Alta confiabilidad
0.76 a 0.89 Fuerte confiabilidad
0.5a0.75 Moderada confiabilidad
0.01a0.49 Baja confiabilidad
-1a0 No es confiable
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2.5 Métodos de analisis de datos

Diaz y Luna (2014). menciona que para el andlisis de los datos recolectados y
presentacion de los resultados en relacion a las variables se ha de utilizar el software como
Excel o SPSS, los cuales proporcionan facilidades en las operaciones para manejar los datos
recolectados en el campo de estudio (p. 134). Para la investigacion se utilizé diversos
métodos, como el método con la formula de Aiken en el programa de Excel para la validez
de contenido con la validacion de tres expertos. Ademas, se hizo uso del programa estadistico
SPSS para la confiabilidad del Alfa de Cronbach con el fin de analizar una prueba piloto,
incluso para analizar los datos recogidos de la muestra, y representarlos en tablas y graficos

para dar a conocer los resultados de la investigacion.
2.6 Aspectos éticos

Para llevar a cabo la presente investigacion, se tramito el debido permiso a la directora
del PRONOEI “LOS BRILLANTES” ubicado en Comas, de modo que se pueda aplicar el
instrumento manteniendo en reserva los datos personales de los estudiantes, dandose la

confidencialidad en todo el proceso del estudio.

La ética de la investigadora se basa en la honestidad, la cual interviene en la veracidad
de los datos a obtener para el presente estudio, de igual manera la autenticidad, dando a
conocer que la investigacion presenta un contenido original del autor y es fundamentada con
informacion que se encuentra mencionada en las referencias, dando lugar a los autores que
contribuyeron con sus aportes para la descripcién del estudio. Del mismo modo, se hace
mencion, que todos los datos recolectados para la investigacion son originales cuidando la

identidad de los estudiantes evaluados.

Para aplicar el instrumento sobre las Funciones ejecutivas, se paso a ingresar a las
aulas designadas tanto en el turno mafiana como en el turno tarde con la finalidad de dar a
conocer la informacidn necesaria a la directora sobre la investigacion. Previamente, se
realizaron actividades diversas que permitieron recolectar los datos necesarios para cada una
de las dimensiones del estudio, todo ello bajo el compromiso de resguardar la privacidad de

los infantes y tener sus datos en anonimato.
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I11. RESULTADOS
Tabla 6

Las Funciones Ejecutivas

FUNCIONES EJECUTIVAS (AGRUPADA)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido PROCESO 1 1 1 1
LOGRO 69 99 99 100,0

Total 70 100 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla, se puede observar que en la dimensién anticipacion de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los infantes sdlo el 1 % se encuentra en un nivel de proceso, mientras

que el 99 % se encuentra en nivel de logro.

FUNCIONES_EJECUTIVAS (Agrupada)

100

B0

G0

Porcentaje

40

20

PROCESO LOGRO

Figura 1: Las Funciones ejecutivas — Anticipacion
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Tabla 7

Las Funciones Ejecutivas - Anticipacion

ANTICIPACION (Agrupada)

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido  INICIO 69 99 99 99
LOGRO 1 1 1 100,0

Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla, se puede observar que en la dimension anticipacion de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los infantes sélo el 1 % se encuentra en un logro previsto, mientras

que el 99 % se encuentra en inicio de poder adquirir la habilidad evaluada.

ANTICIPACION (Agrupada)

100

80

60

Porcentaje

40

20

NICIO LOGRO

Figura 2: Las Funciones ejecutivas — Anticipacion
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Tabla 8

Las Funciones Ejecutivas - Planificacién

PLANIFICACION (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 11 16 16 16
PROCESO 21 30 30 47
LOGRO 38 54 54 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla mostrada, se puede observar que en la dimension planificacion de las
funciones ejecutivas, del 100 % de los nifios sélo el 54 % se encuentra en un logro previsto,
mientras que el 30 % se encuentra en proceso de obtener esa capacidad y el 16 % se encuentra

en inicio de adquirir la habilidad evaluada.

PLANIFICACION (Agrupada)

Porcentaje

MICIO FROCESO LOGRO

Figura 3: Las Funciones ejecutivas — Planificacion
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Tabla 9

Las Funciones Ejecutivas - Inhibicion

INHIBICION (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 12 17 17 17
PROCESO 16 23 23 40,0
LOGRO 42 60,0 60,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Segun indica la tabla, se puede observar que en la dimension inhibicién de las
funciones ejecutivas, del 100 % de los nifios el 60 % se encuentra en un logro previsto,
ademas que el 23 % se encuentra en proceso de obtener dicha capacidad y el 17 % se

encuentra en inicio de adquirir la habilidad evaluada.

INHIBICION (Agrupada)

Porcentaje

IMICIO FROCESO LOGRO

Figura 4: Las Funciones ejecutivas — Inhibicion

31



Tabla 10

Las Funciones Ejecutivas — Memoria de Trabajo

MEMORIA_DE_TRABAJO (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 17 24 24 24
PROCESO 12 17 17 41
LOGRO 41 59 59 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa en la tabla, que en la dimension memoria de trabajo de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los estudiantes el 58.6 % se encuentra en un logro previsto, ademas
que el 17,1 % se encuentra en proceso de obtener dicha capacidad y el 24,3 % se encuentra

en inicio de adquirir la habilidad evaluada.

MEMORIA_DE_TRABAJO (Agrupada)

Porcentaje

MNICIO FROCESO LOGRO

Figura 5: Las Funciones ejecutivas — Memoria de Trabajo
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Tabla 11

Las Funciones Ejecutivas — Flexibilidad Mental

FLEXIBILIDAD_MENTAL (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 26 37 37 37
PROCESO 14 20 20 57
LOGRO 30 43 43 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién Propia

Se observa en la tabla, que en la dimensién memoria de trabajo de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los estudiantes el 43 % se encuentra en un logro previsto, mientras
que el 20 % se encuentra en proceso de obtener dicha habilidad y el 37 % se encuentra en

inicio de adquirir la capacidad evaluada.

FLEXIBILIDAD_MENTAL (Agrupada)

Porcentaje

INICIO PROCESO LOGRO

Figura 6: Las Funciones ejecutivas — Flexibilidad Mental
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Tabla 12

Las Funciones Ejecutivas — Autorregulacion

AUTORREGULACION (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 16 23 23 23
PROCESO 18 26 26 49
LOGRO 36 51 51 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa en la tabla, que en la dimension autorregulacion de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los infantes el 51 % se encuentra en un logro previsto, mientras que
el 26 % se encuentra en proceso de obtener dicha habilidad y el 23 % se encuentra en inicio

de adquirir la capacidad evaluada.

AUTORREGULACION (Agrupada)

Porcentaje

MICIO FROCESO LOGRO

Figura 7: Las Funciones ejecutivas — Autorregulacion
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Tabla 13

Las Funciones Ejecutivas — Control de Conducta

CONTROL_DE_CONDUCTA (Agrupada)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido INICIO 8 12 12 12
PROCESO 31 44 44 56
LOGRO 31 44 44 100,0
Total 70 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Se observa en la tabla, que en la dimension control de conducta de las funciones
ejecutivas, del 100 % de los infantes el 44 % se encuentra en un logro previsto, del mismo
modo el 44 % se encuentra en proceso de obtener dicha habilidad y el 12 % se encuentra en

inicio de adquirir la capacidad evaluada.

CONTROL_DE_CONDUCTA (Agrupada)

Porcentaje

MNICIO FROCESO LOGRO

Figura 8: Las Funciones ejecutivas — Control de Conducta

35



IV. DISCUSION

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion, se puede observar un
déficit representativo en la habilidad de Anticipacion, ya que solo el 1 % de todos los
estudiantes poseen dicha capacidad, mientras que la gran mayoria, representada por un 99%,
se encuentra en un nivel de inicio, de ello se puede deducir que los alumnos del PRONOEI
carecen de esta capacidad, la cual les permite estar preparados a responder de manera
adecuada a diversas situaciones, teniendo en mente lo que pasara. Del mismo modo, se puede
apreciar en el estudio de Marifio (2019), donde tanto nifias como nifios poseen un nivel bajo
de las FE y de igual modo presentan un bajo rendimiento académico, y en nifios que no tienen
un nivel bajo de rendimiento académico, se observa que poseen un niel medio de las FE. En
dicho caso, se puede deducir que los nifios no logran un nivel alto como se espera para que
mejoren sus habilidades como el de la anticipaciéon. Por el contrario, Romero (2018)
menciona que la anticipacidn no se encuentra en un nivel bajo dentro de los estudiantes en el
pais de Espafia. Y segin Galeana (1999), ello proporciona la participacion activa de la
persona en todo momento. Y los infantes tanto del estudio como los de Ecuador mencionado
por Marifio poseen un déficit en esta habilidad, pero en Espafia es de buen nivel dicha funcion

ejecutiva.

Con respeto a la dimension Planificacion, se obtuvieron los siguientes resultados,
donde el 54% de estudiantes poseen un nivel de logro esperado, solo un 30 % se encuentra
en proceso y un minimo de 16% esta en un nivel de inicio, esta dimension se refleja de manera
mas desarrollada en los alumnos, Del mismo modo se refleja en el estudio del autor Romero
(2018), donde la dimension mencionada tiene un nivel alto en los resultados obtenidos hacia
una poblacion de 260 estudiantes en la edad de 5 afios para culminar su etapa preescolar, ello
estd tomado en cuenta en el pais de Espafia. Por otro lado, Marder y Mier (2018) dan a
conocer sobre la importancia de buscar diversas formas de mejorar las habilidades de la FE,
de modo que se puedan potenciar para un optico desempefio en los estudiantes que estan en
plena formacion y desarrollo de su capacidad intelectual, pues los autores dan en referencia
un programa de desarrollo integral, teniendo en cuenta las FE, lo cual fue desarrollado en
Argentina, obteniendo resultados positivos y mejorando los niveles altos, medios y bajos en

cada una de las dimensiones presentadas. Es asi que el autor Gairin (2000) hace referencia a
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la mision de la escuela para desarrollar la planificacion en los alumnos involucrando a los
padres de familia. Y en la actualidad se puede observar la preocupacién de los padres por el

aprendizaje de sus menores hijos.

En la dimensidn Inhibicion de las FE, se obtuvieron buenos resultados, ya que el 60%
de los alumnos presentan un nivel de logro esperado, mientras que solo un 23% poseen un
nivel de proceso y un minimo del 17% tienen un nivel de inicio, quiere decir, que en la
mayoria de alumnos evitan las malas conductas con sus comparfieros y buscan desarrollar un
clima escolar adecuado, son pocos los que deben de manejar su temperamento y evitar las
acciones negativas para poder encajar de buena manera con su entorno que le rodea. Sin
embargo, el autor Romero (2018) hace referencia en 4 dimensiones de las FE que son débiles,
entre ellas se encuentra la habilidad de Inhibicion, que tienen niveles bajos en su estudio a
infantes del Gltimo afio preescolar, Es asi que Echevarria (2017), da a conocer diversos
modelos explicativos, donde concluye que las FE son referidas al desarrollo del sistema
nervioso que combinan diversas capacidades del cerebro. Por ende, la Inhibicion debe ser
tomado en cuenta para desarrollarlo dentro de la educacién de la persona, una educacion que
le brinda oportunidades de poder desenvolverse de manera idonea ante los demas y tener la
capacidad de evitar lo negativo en su actuar cotidiano. Por ende, en Comas se aprecia el
desarrollo de la capacidad, pero en Espafia es bajo, mientras Oliver y Sevillano (2010) la
importancia de eso para la democracia en la sociedad.

Con respeto a la dimension Memoria de Trabajo, se obtuvieron buenos resultados,
dando a conocer que el 59% de los estudiantes poseen la habilidad en un nivel logrado,
ademas que el 17% de ellos tienen un nivel en proceso de adquisicion de la capacidad, y el
24% de la poblacion muestran un nivel bajo en inicio de obtener el desarrollo de la memoria
de trabajo. Ello quiere decir, que falta seguir desarrollando la memoria de trabajo en los
alumnos del PRONOEI para que tengan un rendimiento académico adecuado que les permita
manipular informacion y poder estar predispuesto a responder a las interrogantes que se le
proponga en la escuela, por el contrario, el autor Romero (2018) en su estudio realizado en
Espafia, demuestra que los alumnos de 5 afios poseen deficiencias en la habilidad de memoria
de trabajo lo cual dificulta su adecuacion en un ambiente escolarizado e incluso minimiza su

habilidad social para poder involucrarse con los demas, es asi que si nivel es bajo. Aqui
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difieren los resultados de alto a bajo, segin Maisto y Morris (2005) rescatan el desarrollo de
esta habilidad por el aporte a las tareas diarias que existen en las escuelas con el manejo de
la informacion, por ello es beneficioso seguir aportando al desarrollo del mismo en los

colegios desde inicial.

Dentro de las dimensiones estudiadas de las FE, se observa la Flexibilidad mental, la
cual presenta a un 43% de la poblacion que poseen un nivel logrado en dicha habilidad, del
mismo modo, se observa que el 20 % del total tienen un nivel en proceso de adquisicion de
la flexibilidad mental y muestra a un 37% que presenta un nivel en inicio. Eso se refleja en
los estudiantes, ya que ellos se les dificulta poder realizar un cambio de tema de una manera
mas rapida, y se queden pensando en lo que acontecid, cuando ya deben de darse cuenta del
nuevo tema propuesto y asi puedan aportar ideas de manera pertinente y acorde a lo sugerido
por el docente, por ello, se les hace dificil lograr esta capacidad y se deberia de fomentar en
ellos a darse cuenta de lo que esta aconteciendo en el momento para el desarrollo cognitivo
de los infantes. También, el autor Romero (2018) hace referencia de entre las 4 dimensiones
de las FE que son débiles, se encuentra la habilidad de flexibilidad mental, la cual es una
deficiencia en su estudio realizado presentando un nivel bajo y escaso en esa capacidad. Eso
quiere decir, que son a pocos los alumnos capaces de adaptarse a circunstancias presentadas
del momento y que pueden involucrarse socialmente con otros individuos de su alrededor,
teniendo una manipulacién adecuada de informacidon para poder comunicarse con el otro. Por
ende, se aprecia la diferencia del lugar de estudio y Espafia, donde alla requieren mejorar esa
habilidad que permite desarrollar la inteligencia del individuo, asi lo menciona Rodriguez
(2014).

En la dimension Autorregulacion de las FE, se obtuvieron resultados favorables, ya
que el 51% del total estan en un nivel logrado, mientras que el 26% tienen un nivel en proceso
de adquisicién de la capacidad y el 23% posee un nivel en inicio. Ello se puede observar en
los infantes evaluados, puesto que menos de la mitad demuestran su capacidad para regular
sus emociones, se muestran impulsivos y se dejan llevar por lo que hace el resto de sus
compafieros sin darse cuenta de lo que le afecta al individuo que esta al lado, Pero para la
investigacion del autor Romero (2018), no presenta deficiencias en la habilidad de

autorregulacion de los estudiantes, demostrando que los infantes de 5 afios en Espafia si

38



logran desarrollar esa capacidad de forma adecuada y solo queda seguir potenciando sus FE
para un desarrollo integral como personas. Ademas, Marifio (2019), presenta en su
investigacion, que los alumnos de bajo rendimiento escolar poseen un desarrollo de nivel
bajo en las habilidades de las funciones ejecutivas, lo cual dificulta su aprendizaje, asi como
en la autorregulacién, por lo que no pueden controlar de manera adecuada sus emociones y
ello les resta la posibilidad de poder desenvolverse ante otras personas, y mostrar sus aspectos
positivos, ya que suelen ser nifios que lloran de todo o actdan de forma negativa porque no
saben sobrellevar una situacion con empatia. Aqui se aprecia, la similitud entre los infantes
del estudio y los alumnos de Espafia en buenos niveles, pero se difiere con los estudios de
Ecuador si son deficientes. Es asi que Pefiafiel y Serrano (2008) dan a conocer sobre el
desarrollo de etas en la escolaridad.

En cuanto a la dimension del control de conducta, se observa en la presente
investigacion que de los 70 nifios evaluados, solo el 44% presenta un nivel de logro, lo cual
es un poco preocupante, ya que ni llega al 50% de los alumnos, y en esa edad ya deben de
saber como controlar su conducta de manera adecuada, ya que luego pasaran a un grado de
nivel primaria, ademas que el 44% del total todavia se encuentra en el nivel de proceso, donde
estan por incorporar la habilidad de controlar su conducta, pero requieren ayuda de algunas
situaciones que proponga el adulto para fortalecer y mejorar su temperamento, Y se
demuestra que el 23% de todos los estudiantes se encuentra en un nivel de inicio. En ello el
autor Romero (2018) menciona que los estudiantes en esa edad tienen un bajo nivel para
poder ir controlando sus conductas negativas, como el llanto, el enojo, la colera, el
entusiasmo con sus movimientos un poco efusivos, es asi que estos alumnos presentan
dificultades en su comportamiento que nos les ayuda a socializar con los demaés estudiantes
de su edad. Del mismo modo, para Marifio (2019), la falta de control de conducta afecta el
rendimiento académico, ya que son estudiantes que poseen un nivel bajo de esta capacidad y
por ende, tambien van en relacion a un bajo rendimiento escolar, que no les da apertura a
superarse académicamente, el estudio lo hizo en Ecuador y es asi que se propone tenerlo en

cuenta en busca de alternativas de mejora en los escolares.

Es asi que se va observando el rendimiento bajo de los estudiantes de 5 afios que se

encuentran en el PRONOEI, donde lo méas preocupante es la habilidad de Anticipacion con

39



escaso desarrollo en ellos, luego la flexibilidad mental y control de conducta con menos del
50 % de logro, y por altimo las habilidades de planificacién, inhibicién, memoria de trabajo
y autorregulacion con un poco mas del 50% en los resultados obtenidos del logro esperado,
de todas maneras, se debe de seguir evaluando las situaciones de otros programas del estado
en busca de alternativas que aporten al desarrollo integral del estudiante, no solo en la
alimentacion y en la salud sino también en el lado intelectual de los estudiantes para mejorar
el sector educativo, tal es la propuesta de los autores Marder y Mier (2018) muestran que las
FE no se desarrollan adecuadamente en los estudiantes, ya que poseen en mayoria niveles
bajos de las FE, todo ello hace que la persona busque formas de que los alumnos puedan
obtener las habilidades necesarias en su desarrollo intelectual, de modo que favorezca el nivel
del estudiante para responder a las situaciones y necesidades diarias que se le presenta, de
ahi se muestra la preocupacion de los autores desde la etapa infantil a traes de un programa
integral que proponen para desarrollar el intelecto en los nifios con las funciones ejecutivas
como base para la educacion y el desempefio escolar adecuado, Marifio (2019) realiza
diversas comparaciones donde concluye que los estudiantes de bajo rendimiento académico
es porgue carecen Yy tienen deficiencias de las habilidades que presentan las Funciones
ejecutivas en el ser humano, mientras que los nifios de buen rendimiento académico se
demuestra que si poseen un gran desarrollo de las habilidades de las funciones ejecutivas, y
por ende, existe una estrecha relacion proporcional en un 99% entre las FE y el rendimiento
académico de los estudiantes. Ademéas Echevarria (2017), presenta estudios béasicos y
explicativos sobre las funciones ejecutivas que son de importancia tomarlos en cuenta ara
conocer sobre el tema, y poder estar dispuestos a mejorar la situacion estudiantil en la que se
encuentra la educacion, sobre todo menciona que desde la etapa infantil es importante
desarrollarlos para evitar futuros fracasos o problemas escolares, incluso la autora Fernandez
(2016), muestra la preocupacion de integrar las FE en nifios que ayudan a prever deficiencias
como los de falta de atencion, carencia de memoria, conductas inadecuadas que aminoran el
rendimiento en los estudiantes, y se les resulta mas factible desarrollar dichas capacidades
para responder adecuadamente en los niveles superiores como la primaria, secundaria y/o
superior, todo inicia desde la etapa infantil que se van incorporando los procesos cognitivos

neuronales que iran definiendo al estudiante como persona desarrollada integralmente. De
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aqui se muestra, las diferencias entre los resultados positivos y la diferencia con otros,

mencionando que Accerto (2014) busca la mejora de las relaciones humanas.
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V. CONCLUSIONES
PRIMERO:

Se puede concluir, que las habilidades de las funciones ejecutivas lo poseen los nifios del
PRONOEI en un nivel de logro al 99% a manera general y solo el 1% de ellos estan en
proceso, se refleja que poseen buenas FE y pueden llegar al 100 % con la adecuada

estimulacion.
SEGUNDO:

Se concluye que, la dimension anticipacion de las funciones ejecutivas tiene un nivel
demasiado bajo en los estudiantes de 5 afios del PRONOEI, en el cual ellos no responden

adecuadamente a la evaluacion realizada en la institucion
TERCERO:

Ademas, se llega a la conclusion, de que la dimension Planificacion de las funciones
ejecutivas tiene un buen nivel que es 4 puntos sobre la mitad del porcentaje total en los
estudiantes de 5 afios del PRONOEI, en el cual algunos estudiantes responden

adecuadamente a la evaluacion realizada en la institucion.
CUARTO:

Incluso, se concluye que la dimension Inhibicion de las funciones ejecutivas tiene un buen
nivel que es 10 puntos sobre la mitad del porcentaje total en los estudiantes de 5 afios del
PRONOEI, en el cual un poco mas del 50% responden adecuadamente a la evaluacion

realizada en la institucion.
QUINTO:

También, se concluye que la dimension memoria de trabajo de las funciones ejecutivas tiene
un buen nivel que es 9 puntos sobre la mitad del porcentaje total en los infantes de 5 afios del
PRONOEI, en el cual un poco mas del 50% responden adecuadamente a la evaluacion

realizada en la institucion.

42



SEXTO:

Del mismo modo, se concluye que la dimension Flexibilidad mental de las funciones
ejecutivas tiene un buen nivel que es 7 puntos debajo la mitad del porcentaje total en los
infantes de 5 afios del PRONOEI, en el cual un poco menos del 50% responden

adecuadamente a la evaluacion realizada en la institucion.
SEPTIMO:

De igual manera, se concluye que la dimension Autorregulacion de las funciones ejecutivas
tiene un buen nivel que es 1 punto sobre la mitad del porcentaje total en los infantes de 5
afios del PRONOEI, en el cual es cercano del 50% que responden adecuadamente a la

evaluacion realizada en la institucion.
OCTAVO:

Por ultimo, se concluye que de la dimension control de conducta de las funciones ejecutivas
tiene un buen nivel que es 6 puntos debajo la mitad del porcentaje total en los infantes de 5
afios del PRONOEI, en el cual es menos del 50% que responden adecuadamente a la

evaluacion realizada en la institucion.
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VI. RECOMENDACIONES
PRIMERO:

Buscar formas adecuadas para reforzar el minimo de alumnos que puedan potenciar sus
habilidades de funciones ejecutivas, como dinamicas, juegos, estrategias, entre otros.

Incluyendo la adecuada capacitacion de los docentes con respecto al tema de estudio.
SEGUNDO:

El estado se debe preocupar mas por el nivel intelectual de los alumnos, sobre todo en la
dimensidn anticipacion de las funciones ejecutivas donde se requiere brindar situaciones de

provecho para los estudiantes desde la etapa infantil donde puedan mejorar esta habilidad.
TERCERO:

Ademas, con respecto a la dimension Planificacion de las funciones ejecutivas, los docentes
también deben de actuar adecuadamente para seguir potenciando y optimizando la educacion
y desarrollo cognitivo en la educacién infantil, de modo que sepan realizar planificaciones

por si mismos.
CUARTO:

Incluso, se debe seguir potenciando la dimensidn Inhibicién de las funciones ejecutivas a
través de dindmicas o estrategias que ayuden a evitar los comportamientos inadecuados de

los estudiantes.
QUINTO:

También, continuar con el desarrollo de la memoria de trabajo de las funciones ejecutivas
para mejorar la cantidad de estudiantes que respondan adecuadamente a una integracién en

su equipo realizando aportes significativos para llegar a un buen desempefio escolar.
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SEXTO:

Del mismo modo, con respecto a la dimension Flexibilidad mental de las funciones ejecutivas
también debe haber una cooperacion de los padres de familia que puedan brindar
herramientas adecuadas a sus nifios, como actividades dinamicas que puedan ensefiarles a

pensar rapido de una manera divertida y atractiva para los infantes.
SEPTIMO:

De igual manera, para la dimension Autorregulacion de las funciones ejecutivas, se debe
tener en cuenta formas relajantes para ensefiar a los alumnos a regular sus emociones y que
puedan tener un control sobre ellos, ahi intervienen tanto docentes como los padres de familia

de los estudiantes
OCTAVO:

Por ultimo, mejorar la dimension control de conducta de las funciones ejecutivas para poder
actuar sobre las conductas negativas de los alumnos, ellos deben de aprender a controlarse,
para ello debe de ayudarlos los docentes, y los padres o personas mayores a cargo de ellos,

para no alimentar sus malas conductas y hacerles entender de corregirse ellos mismos.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumento
LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

COMPONENTE 1: Anticipacién

i LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)
Tiene conocimiento de que sus acciones traen
o consecuencias.
02 | Se da cuenta de sus conductas negativas.
03 | Brinda soluciones a las dificultades que se le presenta.
04 | Mantiene la calma ante algun problema o situacion dificil.
05 | Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea.
COMPONENTE 2: Planificacion
3 LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)
06 | Posee perseverancia para lograr una meta
07 | Busca lograr sus objetivos de manera adecuada
08 | Negocia y convence a otros adecuadamente.
09 | Integra pasos para lograr una meta.
10 | Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos.
11 | Desarrolla adecuadamente los pasos para lograr una meta.
COMPONENTE 3: Inhibicidén
3 LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)
12 | Respeta las normas de convivencia.
1 Anima a sus compafieros en el seguimiento de las normas en

el aula.
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Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de

14

otros.
15 | Evita situaciones que conllevan a emociones negativas.
16 | Controla sus acciones al interactuar en un grupo.

Regula sus emociones ante diversas situaciones que se le
o presente.

Expresa adecuadamente sus emociones ante sus
18 compaiieros.

COMPONENTE 4: Memoria de Trabajo
) LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)

19 | Mantiene informacidon en un tiempo corto.
20 | Conoce y manipula informacién en un corto plazo

Participa activamente en conversaciones relacionadas a un
2 tema dado por la docente.

Responde preguntas sencillas de manera adecuada y
22 acertada.
23 | Es critico ante la informacion que recibe.
24 | Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada.

COMPONENTE 5: Flexibilidad Mental
) LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)

Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las
2 circunstancias.
26 | Escucha con atencidn y da respuestas coherentes.

Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera
27 del aula.
28 | Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta.
29 | Seintegra bien en diferentes equipos.
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COMPONENTE 6: Autorregulacion

. LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)

30 | Se expresa adecuadamente ante los demas.

Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando
3 sentimientos negativos.
32 | Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias.
33 | Emplea estrategias para calmar su temperamento.
34 | Se acerca a otros de forma positiva.

COMPONENTE 7: Control de Conducta
3 LOGRO | PROCESO | INICIO
N° ITEMS
(3) (2) (1)

Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su
3 comportamiento.

Elige comportamientos adecuados en las diversas
3¢ situaciones que se le presenta.
37 | Busca soluciones adecuadas ante un problema.
38 | Participa con atenciodn a las actividades que se le propone.
39 | Propone ideas al realizar actividades grupales.
20 Mantiene la atencidon y sigue la secuencia en una situacién

propuesta.
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Anexo 2: Confiabilidad del Instrumento

*Sin titulo [ConjunteDatos(] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Analizar Marketng directo  Graficos  Utiidades — Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE B e BLFEHEBREELE 19

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacién Medida Rol o
4 P4 Numérica 8§ 0 Mantiene la calma ante algin problema o situacién dificil {1INICIQy... 7,8,9 8 4l Ordinal “ Entrada =
5 P5 Numérico 8 0 Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea {1,INICIO}.. 7,8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
6 P& Numérico 8 0 Posee perseverancia para lograr una meta {1.INICIC}... 7,8,9 8 2l Ordinal ™ Entrada
7 P7 Numérico ] 0 Busca lograr sus objetivos de manera adecuada {1 INICIOY.. 7.8,9 il il Ordinal “ Entrada
§ P8 Numérico § 0 Negocia y convence a otros adecuadamente {1.INICIO}... 7.8,9 8 ll Ordinal “ Entrada
9 P9 Numérica 8§ 0 Integra pasos para lograr una meta. {1INICIQy... 7,8,9 8 4l Ordinal “ Entrada
10 P10 Numérico 8 0 Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos. {1,INICIO}... 7,8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
" P11 Numérico 8 0 Desarrolla adecuadamente los pasos para lograr una meta. {1.INICIC}... 7,8,9 8 ll Ordinal i Entrada
12 P12 Numérico ] 0 Respeta las normas de convivencia. {1 INICIOY.. 7.8,9 il il Ordinal “ Entrada
13 P13 Numérico § 0 Anima a sus compafieros en el seguimiento de las normas en el aula {1.INICIO}... 7.8,9 8 ll Ordinal “ Entrada
14 P14 Numérica 8§ 0 Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de otros {1INICIQy... 7,8,9 8 4l Ordinal “ Entrada
15 P15 Numérico 8 0 Evita situaciones que conllevan a emociones negativas {1,INICIO}... 7,8,9 8 4l Ordinal i Entrada
16 P16 Numérico 8 0 Controla sus acciones al interactuar en un grupo {1.INICIC}... 7,8,9 8 ll Ordinal i Entrada
17 P17 Numérico 8 0 Regula sus emociones ante diversas situaciones que se le presente {1,INICIO}Y...  7,8,9 8 il Ordinal ™ Entrada
18 P18 Numérico § 0 Expresa adecuad: sus i ante sus compafieros {1.INICIO}... 7.8,9 8 ll Ordinal “ Entrada
19 P13 Numérica 8§ 0 Mantiene informacién en un tiempo corto {1INICIQy... 7,8,9 8 4l Ordinal “ Entrada
20 P20 Numérico 8 0 Conoce y manipula informacion en un corto plazo. {1,INICIO}.. 7,8,9 8 4l Ordinal i Entrada
2 P21 Numérico 8 0 Participa activamente en conversaciones relacionadas a un tema {1INICIOy... 7.8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
2 P22 Numérico 8 0 Responde preguntas sencillas {1 INICIOY.. 7,8,9 8 il Ordinal ™ Entrada
3 P23 Numérico § 0 Es critico ante la informacidn que recibe. {1.INICIO}... 7.8,9 8 ll Ordinal “ Entrada
2 P24 Numérico 8 0 Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada {1LINICIO).. 7,89 3 4l Ordinal “ Entrada
25 P25 Numérico 8 0 Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las circunstancias {1,INICIO}... 7,8,9 8 4l Ordinal i Entrada
26 P26 Numérico 8 0 Escucha con atencidn y da respuestas coherentes. {1INICIOy... 7.8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
27 P27 Numérico 8 0 Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera del aula {1,INICIO}Y...  7,8,9 8 il Ordinal ™ Entrada
28 P28 Numérico 8 0 Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta {1.INICIC}... 7.8,9 8 2l Ordinal ™ Entrada
29 P29 Numérico 8 0 Se integra bien en diferentes equipos {1LINICIO).. 7,89 3 4l Ordinal “ Entrada
30 P30 Numérico 8 0 Se expresa adecuadamente ante los demas {1INICIO}.. 78,9 8 4l Ordinal i Entrada
N P31 Numérico 8 0 Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando sentimientos negativos {1, INICIO}...  7,8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
32 P32 Numérico 8 0 Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias {1,INICIO}Y...  7,8,9 8 il Ordinal ™ Entrada
33 P33 Numérico 8 0 Emplea estrategias para calmar su temperamento {1.INICIC}... 7.8,9 8 2l Ordinal ™ Entrada
kL] P34 Numérico 8 0 Se acerca a otros de forma positiva {1 INICIOY.. 78,9 3 ll Ordinal v Entrada
35 P35 Numérico 8 0 Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su comportamiento {1.INICIO}... 7.8,9 8 4l Ordinal i Entrada
36 P36 Numérico 8 0 Elige comportamientos adecuados en las diversas situaciones que se le presenta {1, INICIO}... 7,8,9 8 4l Ordinal ™ Entrada
37 P37 Numérico 8 0 Busca soluciones adecuadas ante un problema {1 INICIOY.. 7,8,9 8 il Ordinal ™ Entrada
38 P38 Numérico 8 0 Participa con atencion a las actividades que se le propone {1.INICIC}... 7.8,9 8 2l Ordinal ™ Entrada
39 P39 Numérico 8 0 Propone ideas al realizar actividades grupales {1 INICIOY.. 78,9 3 ll Ordinal v Entrada
40 P40 Numérico 8 0 Mantiene la atencidn y sigue la secuencia en una situacién propuesta {1.INICIO}... 7.8,9 8 4l Ordinal i Entrada
[yl
47 Z
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Anexo 3: Normas de Correccion y puntuacion

Esta hoja es empleada durante la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos. Se
anotara con un aspa dentro del recuadro indicado y al finalizar, se hara uso de su aplicacion

de manera correcta segun las normas de correccion y puntuacion indicadas:

PUNTAJE | NIVEL DESCRIPCION

INICIO | Los nifios y nifias que se encuentren en esta escala carecen de
C habilidad dentro de las funciones ejecutivas.

PROCESO Los nifios y nifias que se encuentren en esta escala presentan
2 B algunas dificultades dentro de la habilidad relacionada a las
funciones ejecutivas.

LOGRO Los nifios y nifias que se encuentren en esta escala logran un buen
3 desempefio dentro de la habilidad relacionada a las funciones
ejecutivas.

58



Anexo 4: Escala Valorativa Descriptiva

Funciones Ejecutivas

Dimension: Anticipacion

CATEGORIA

A=LOGRO

B = PROCESO

C =INICIO

Tiene conocimiento
de que sus acciones
traen consecuencias.

Logra ser consciente
de que sus acciones
traen consecuencias

A veces, logra ser
consciente de que
sus acciones traen
consecuencias

No logra ser
consciente de que
sus acciones traen
consecuencias

Se da cuenta de sus
conductas negativas.

Logra darse cuenta
de que sus conductas
son negativas,
buscando evitarlas

A veces, logra darse
cuenta de que sus
conductas son
negativas.

No logra darse
cuenta de que sus
conductas son
negativas, buscando
evitarlas

Brinda soluciones a
las dificultades que
se le presenta.

Logra dar
soluciones a las
dificultades que se le

A veces, logra dar
soluciones a las
dificultades que se le

No logra  dar
soluciones a las
dificultades que se le

presenta presenta presenta
. Logra mantener la| A veces, logra| No logra mantener
Mantiene la calma . .
calma ante algun | mantener la calma | la calma ante algin

ante algun problema
o situacion dificil.

problema 0
situacion dificil

ante algun problema
0 situacion dificil.

problema 0
situacion dificil

Tiene iniciativa ante
los problemas que se
le plantea.

Logra dar la
iniciativa ante los
problemas que se le
plantea

A veces, logra dar la
iniciativa ante los
problemas que se le
plantea

No logra dar la
iniciativa ante los
problemas que se le
plantea

Dimension: Planificacion

CATEGORIA

A =LOGRO

B = PROCESO

C =INICIO

Posee perseverancia
para lograr una meta

Logra ser
perseverante  para
llegar a una meta

A veces, logra ser
perseverante  para
llegar a una meta

No logra ser
perseverante  para
llegar a una meta

Busca lograr sus
objetivos de manera
adecuada

Logra la busqueda
de sus objetivos de
manera adecuada

A veces, logra la
biusqueda de sus
objetivos de manera
adecuada

No logra la
biusqueda de sus
objetivos de manera
adecuada

. A veces, logra .
: Logra negociar vy . No logra negociar y

Negocia y convence negociar y

convencer a otros convencer a otros
a otros convencer a otros

usando maneras usando maneras
adecuadamente. . usando maneras .

apropiadas. . apropiadas.

apropiadas.
Logra integrar pasos | A veces, logra | No logra integrar

Integra pasos para
lograr una meta.

para llegar a una
meta

integrar pasos para
llegar a una meta

pasos para llegar a
una meta

Respeta la secuencia
de pasos para lograr
sus objetivos.

Logra respetar la
secuencia de pasos

A veces, logra
respetar la secuencia

No logra respetar la
secuencia de pasos
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para llegar a sus
objetivos

de pasos para llegar
a sus objetivos

para llegar a sus
objetivos

Desarrolla
adecuadamente los
pasos para lograr
una meta.

Logra desarrollar los
pasos de manera
adecuada para llegar
a Ssu meta trazada

A veces, logra
desarrollar los pasos
de manera adecuada
para llegar a su meta
trazada

No logra desarrollar
los pasos de manera
adecuada para llegar
a Ssu meta trazada

Dimension: Inhibicién

CATEGORIA

A=LOGRO

B = PROCESO

C=INICIO

Respeta las normas
de convivencia.

Logra respetar las
normas de
convivencia del aula

En ocasiones, logra
respetar las normas
de convivencia del
aula

No logra respetar las
normas de
convivencia del aula

Anima a sus
compafieros en el
seguimiento de las
normas en el aula.

Logra animar a sus
comparfieros a seguir
las normas del aula

En ocasiones, logra
animar a sus
comparfieros a seguir
las normas del aula

No logra animar a
sus comparfieros a
seguir las normas
del aula

Se muestra
respetuoso con las
ideas o0 aportaciones
de otros.

Logra mostrarse
respetuoso con las
ideas o aportaciones
de sus comparieros

En ocasiones, logra
mostrarse
respetuoso con las
ideas o aportaciones
de sus comparieros

No logra mostrarse
respetuoso con las
ideas o aportaciones
de sus comparieros

Evita  situaciones | Logra evitar | En ocasiones, logra | No logra evitar
que conllevan a | situaciones que | evitar  situaciones | situaciones que
emociones conllevan a|que conllevan a | conllevan a
negativas. emociones negativas | emociones negativas | emociones negativas
En ocasiones, logra
Controla sus | Logra controlar sus 9ra | No logra controlar
. 4 controlar sus .
acciones al | acciones al . sus acciones al
. . acciones al | :
interactuar en un | interactuar en un | . interactuar en un
. fUDo interactuar en un U0
grupo. grup grupo grup
En ocasiones, logra
Regula sus | Logra regular sus reqular SUS No logra regular sus
emociones ante | emociones ante . emociones ante
emociones ante

diversas situaciones
que se le presente.

diversas situaciones
que se le presenta

diversas situaciones
que se le presenta

diversas situaciones
que se le presenta

Expresa
adecuadamente sus
emociones ante sus

Logra expresar
adecuadamente sus
emociones ante sus

En ocasiones, logra
expresar

adecuadamente sus
emociones ante sus

No logra expresar
adecuadamente sus
emociones ante sus

compafieros. comparieros. ~ compafieros.
comparieros.
Dimensién: Memoria de trabajo
CATEGORIA A =LOGRO B = PROCESO C =INICIO
Mantiene Logra mantener No logra mantener

informacion en un
tiempo corto.

informacion en un
corto tiempo

En ocasiones, logra
mantener

informacion en un
corto tiempo
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informacion en un
corto tiempo

Logra reconocer y

En ocasiones, logra

No logra re conocer

Conoce y manipula . reconocer y :
) 2 manipular . y manipular
informacion en un| . - manipular " .
informacion en un| . - informacion en un
corto plazo informacion en un
corto plazo corto plazo
corto plazo
- En ocasiones, logra
Participa Logra una =, lograf logra una
: S . “luna  participacion LY .
activamente en | participacion activa activa en participacion activa
conversaciones en  conversaciones en  conversaciones

relacionadas a un
tema dado por la
docente.

relacionadas a un
tema dado por la
docente

conversaciones
relacionadas a un
tema dado por la
docente.

relacionadas a un
tema dado por la
docente.

Responde preguntas
sencillas de manera
adecuada y acertada.

Logra responder
preguntas sencillas
de manera adecuada
y acertada

En ocasiones, logra
responder preguntas
sencillas de manera
adecuada y acertada

No logra responder
preguntas sencillas
de manera adecuada
y acertada

Es critico ante la

Logra ser critico ante

En ocasiones, logra
ser critico ante la

No logra ser critico
ante la informacion

informacién que | la informacion que| : S .
: . . informacion que | que recibe y la
recibe. recibe y la analiza ; . .
recibe y la analiza analiza
. . Logra organizar sus| En ocasiones, logra| No logra organizar
Organiza sus ideas| . ; . 4
ideas para| organizar sus ideas|sus ideas  para

para expresarlas de
forma adecuada.

expresarlas de forma
adecuada.

para expresarlas de
forma adecuada.

expresarlas de forma
adecuada.

Dimension: Flexibilidad Mental

CATEGORIA A =LOGRO B = PROCESO C =INICIO
Logra cambiar de | Logra cambiar de | A veces, logra | No logra cambiar de
tema de forma|tema de forma | cambiar de tema de |tema de forma
inmediata de | inmediata de | forma inmediata de | inmediata de
acuerdo a las | acuerdo a las | acuerdo a las | acuerdo a las
circunstancias. circunstancias. circunstancias. circunstancias.

A veces, logra
Escucha con | Logra escuchar con 9a | No logra escuchar
. ., escuchar con .,
atencion 'y  da|atencion 'y dar - con atencién y dar
atencion 'y dar
respuestas respuestas respuestas
respuestas
coherentes. coherentes. coherentes.
coherentes.
Logra adaptarse a|A veces, logra | No logra adaptarse a
Se adapta a |las g P g g P
o las nuevas | adaptarse a las | las nuevas
nuevas situaciones | . . . . . )
situaciones nuevas situaciones | situaciones

presentadas dentro y
fuera del aula.

presentadas dentro y
fuera del aula.

presentadas dentro y
fuera del aula.

presentadas dentro y
fuera del aula.

Busca dar respuestas
a las necesidades
que se le presenta.

Logra buscar y dar
respuestas a las
necesidades que se

A veces,
buscar y dar
respuestas a las
necesidades que se

logra

No logra buscar y
dar respuestas a las
necesidades que se
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le presenta dentro
del aula

le presenta dentro
del aula

le presenta dentro
del aula

Se integra bien en
diferentes equipos.

Logra integrarse
bien en diferentes
equipos para realizar
un trabajo designado
por la docente

A veces, logra
integrarse bien en
diferentes equipos
para realizar un
trabajo  designado
por la docente

No logra integrarse
bien en diferentes
equipos para realizar
un trabajo designado
por la docente

Dimensién: Autorregulacion

CATEGORIA A =LOGRO B = PROCESO C=INICIO
A veces, logra
S Logra  expresarse No logra expresarse
e expresa expresarse

adecuadamente ante
los demas.

adecuadamente ante
sus comparfieros del
aula

adecuadamente ante
sus comparfieros del
aula

adecuadamente ante
sus comparfieros del
aula

Influye de manera
positiva sobre sus
emociones evitando
sentimientos

Logra influir de
manera positiva
sobre sus emociones
evitando
sentimientos
negativos que hieran

A veces, logra
influir de manera
positiva sobre sus
emociones evitando
sentimientos

negativos que hieran

No logra influir de
manera positiva
sobre sus emociones
evitando
sentimientos
negativos que hieran

negativos. a los que seja los que se|la los que se
encuentran a Su | encuentran a SuU | encuentran a Su
alrededor alrededor alrededor
. Logra evitar | A veces, lograevitar | No logra evitar
Evita conductas
) conductas conductas conductas
inadecuadas durante | . ) .
. inadecuadas durante | inadecuadas durante | inadecuadas durante
sus actividades . . e
. sus actividades | sus actividades | sus actividades
diarias. L . L
diarias. diarias. diarias.
. Logra emplear | A veces, logra | No logra emplear
Emplea estrategias gra P 9 9 P
estrategias para | emplear estrategias | estrategias para
para calmar su
calmar su [ para calmar su | calmar su
temperamento.
temperamento. temperamento. temperamento.
Logra acercarse a|A veces, logra | No logra acercarse a
otros de forma | acercarse a otros de | otros de forma
Se acerca a otros de .. o .
forma positiva positiva en !as for_mgposmvat_an !as positiva en !as
' actividades diarias | actividades diarias | actividades diarias
del aula del aula del aula
Dimension: Control de conducta
CATEGORIA A =LOGRO B = PROCESO C=INICIO
. Logra ercibir | A veces, logra | No logra percibir
Percibe conductas 9 P - 9 g P
. conductas de su | percibir conductas | conductas de su
de su ambiente y las . . .
ambiente y | de su ambiente y | ambiente y

adapta a su
comportamiento.

adaptarlas a su
comportamiento.

adaptarlas a su
comportamiento.

adaptarlas a su
comportamiento.
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Elige
comportamientos
adecuados en las
diversas situaciones
que se le presenta.

Logra elegir
comportamientos
adecuados en las
diversas situaciones
que se le presenta en
el aula

A veces, logra elegir
comportamientos
adecuados en las
diversas situaciones
que se le presenta en
el aula

No logra elegir
comportamientos
adecuados en las
diversas situaciones
que se le presenta en
el aula

. Logra buscar | A veces, logra|No logra buscar
Busca  soluciones . . .
soluciones buscar  soluciones | soluciones
adecuadas ante un
adecuadas ante un | adecuadas ante un | adecuadas ante un
problema.
problema. problema. problema.
- - A veces logra .
Participa con | Logra participar con . ’ 941 No logra participar
. ", participar con ot
atencion a las | atencion a las - con atencion a las
.. L atencion a las .
actividades que se le | actividades que | ctividades Ue actividades que
propone. propone la docente g propone la docente
propone la docente
. Logra roponer | A veces logra | No logra proponer
Propone ideas al |. g propo i’ gra |’ gra propo
ideas al realizar | proponer ideas al |ideas al realizar

realizar actividades
grupales.

actividades grupales
en el aula

realizar actividades
grupales en el aula

actividades grupales
en el aula

Mantiene la
atencion y sigue la

Logra mantener la
atencion y seguir la

A veces, logra
mantener la atencion

No logra mantener
la atencion y seguir

) secuencia indicada | y seguir la secuencia | la secuencia
secuencia en una . DA A .
. . en una situacién | indicada en una | indicada en una
situacion propuesta. . ) ) p
propuesta. situacion propuesta. | situacion propuesta.
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Anexo 5: Certificado de validez del Instrumento
EXPERTO 1

P
}?‘ UNMIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

N° DIMENSIONES ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA CLARIDAD OBSERVACIONES

(1) (2) (3)
Dimension: ANTICIPACION

NO NO NO
1. Tiene conocimiento de que sus acciones traen consecuencias.

2. Se da cuenta de sus conductas negativas.

3. Brinda soluciones a las dificultades que se le presenta.

4. Mantiene la calma ante algin problema o situacion dificil.

5. Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea.

Dimension: PLANIFICACION NO NO NO

6. Posee perseverancia para lograr una meta

7. Busca lograr sus objetivos de manera adecuada

8. Negocia y convence a otros adecuadamente.

9. Integra pasos para lograr una meta.

10. Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos.

11. Desarrolla adecuadamente los pasos para desarrollar una meta.

Dimensién: INHIBICION NO NO NO

12. Respeta las normas de convivencia.

13. Anima a sus compafieros en el seguimiento de las normas en el aula.

14. Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de otros.

15. Evita situaciones que conllevan a emociones negativas.

16. Controla sus acciones al interactuar en un grupo.

17. Requla sus emociones ante diversas situaciones que se le presente.

18. Expresa adecuadamente sus emociones ante sus compaieros.

Dimension: MEMORIA DE TRABAJO - na NO

19. Mantiene informacion en un tiempo corto.

SIN NN NNN 2SN NN Y NN 2

20. Conoce y manipula informacion en un corto plazo

21, Participa activamente en conversaciones relacionadas a un tema dado por la
docente,

22. Responde preguntas sencillas de manera adecuada y acertada. &

23. Es critico ante la informacion que recibe.

S NNENNNE AR NN AN RN S

24. Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada.

SRR SN R N RS g\‘\\ N NN &

ANAY
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Dimension: FLEXIBILIDAD MENTAL St | No | sl ['NO[ sl [ NO
25. Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las circunstancias. / ~ v
26. Escucha con atencion y da respuestas coherentes. e v d
27. Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera del aula. 7 e v
28. Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta. ¥ -
29. Se integra bien en diferentes equipos. ~ v
Dimension: AUTORREGULACION St | NO | s |'NO [ S| "NO
30. Se expresa adecuadamente ante los demas. "4 /s 4
31. Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando sentimientos " e
negativos. / . ‘
32. Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias, il / 7
33. Emplea estrategias para calmar su temperamento. i P “
34. Se acerca a otros de forma positiva. / v 4
Dimension: CONTROL DE CONDUCTA Sl | No | s | NO [ s | NO
35. Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su comportamiento. ’ 4 4
36. Elige comportamientos adecuados en las diversas situaciones que sele J .
resenta.
37. Busca soluciones adecuadas ante un problema. v & v/
38. Participa con atencion a las actividades que se le propone. il v v
39. Propone ideas al realizar actividades grupales. / ' [
40. Mantiene la atencion y sigue la secuencia en una situacion propuesta. V v v
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W UNIVERSINAD CESAR VALLEID

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):...........cvvnn.t b k\qq ......... 3.@.};.‘.@. ENUAG.........

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable ({ ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:ZQ)QL L\ nﬁ’.\...\.“.]..Q..*.@?m.j@.}.{f’.]z!x\.oml ....... M”\ 3(7 ...................
/\ X 3 o=\ > <:“ \ el
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:..... ‘3]\5@\01/ v “C‘\?G’C“E‘L{Ot&“ Seive

Mgtr. /Dr. \\)QQ,KQ\ Ve Hiza e 1)

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



EXPERTO 2

%‘ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
(1) (2) (3)

Dimension: ANTICIPACION NO NO NO

1. Tiene conocimiento de que sus acciones traen consecuencias.

2. Se da cuenta de sus conductas negativas.

3. Brinda soluciones a las dificuitades que se le presenta.

4. Mantiene la calma ante algiin problema o situacion dificil.

5. Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea.

Dimensién: PLANIFICACION NO NO NO

6. Posee perseverancia para lograr una meta

7. Busca lograr sus objetivos de manera adecuada

8. Negocia y convence a otros adecuadamente.

9. Integra pasos para lograr una meta.

10. Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos.

11. Desarrolla adecuadamente los pasos para desarrollar una meta.

Dimensién: INHIBICION NO NO

NO

12. Respeta las normas de convivencia.

13. Anima a sus compafieros en el seguimiento de las normas en el aula.

14. Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de otros.

15. Evita situaciones que conllevan a emociones negativas.

16. Confrola sus acciones al interactuar en un grupo.

17. Requla sus emociones ante diversas situaciones que se le presente.

18. Expresa adecuadamente sus emociones ante sus compareros.

Dimension: MEMORIA DE TRABAJO NO NO NO

19. Mantiene informacion en un tiempo corto.

20. Conoce y manipula informacion en un corto plazo

21. Participa activamente en conversaciones relacionadas a un tema dado por la
docente.

22. Responde preguntas sencillas de manera adecuada y acertada.

23. Es critico ante la informacion que recibe.

SIS I NSNS ANALY ®
AN ANE R NN E NN RAA N NN R

24. Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada.

\\\ \\\\2\\\\\\‘2\\\-\\9’.\ \Q\Q
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Dimension: FLEXIBILIDAD MENTAL St | No | sl ['NO[ sl [ NO
25. Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las circunstancias. / ~ v
26. Escucha con atencion y da respuestas coherentes. e v d
27. Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera del aula. 7 e v
28. Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta. ¥ -
29. Se integra bien en diferentes equipos. ~ v
Dimension: AUTORREGULACION St | NO | s |'NO [ S| "NO
30. Se expresa adecuadamente ante los demas. "4 /s 4
31. Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando sentimientos " e
negativos. / . ‘
32. Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias, il / 7
33. Emplea estrategias para calmar su temperamento. i P “
34. Se acerca a otros de forma positiva. / v 4
Dimension: CONTROL DE CONDUCTA Sl | No | s | NO [ s | NO
35. Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su comportamiento. ’ 4 4
36. Elige comportamientos adecuados en las diversas situaciones que sele J .
resenta.
37. Busca soluciones adecuadas ante un problema. v & v/
38. Participa con atencion a las actividades que se le propone. il v v
39. Propone ideas al realizar actividades grupales. / ' [
40. Mantiene la atencion y sigue la secuencia en una situacion propuesta. V v v
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---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mgtr. /Dr.

(1) Pertinencia; el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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EXPERTO 3
ﬁ; UNIVERSINAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
(1) (2) (3)
Dimension: ANTICIPACION - NO SI | Wo: 'St ]} NO
1. Tiene conocimiento de que sus acciones traen consecuencias. % 7 s
2. Se da cuenta de sus conductas negativas. - 7 /
3. Brinda soluciones a las dificultades que se le presenta. & 7/ ’
4. Mantiene la calma ante algiin problema o situacion dificil. 74 7 /s
5. Tiene iniciativa ante los problemas que se le plantea. 7/ o 7
Dimensién: PLANIFICACION Si NO S | MO | S | NO
6. Posee perseverancia para lograr una meta 2 s /
7. Busca lograr sus objetivos de manera adecuada 7 /s 7
8. Negocia y convence a otros adecuadamente. /7 & s
9. Integra pasos para lograr una meta. 7 v é 4
10. Respeta la secuencia de pasos para lograr sus objetivos. & / £
11. Desarrolla adecuadamente los pasos para desarrollar una meta. / e /
Dimension: INHIBICION sl NO St | No [ S [ WO
12. Respeta las normas de convivencia. 7 Vs 7
13. Anima a sus comparieros en el seguimiento de las normas en el aula. 7/ / /
14. Se muestra respetuoso con las ideas o aportaciones de otros. £ / /
15. Evita situaciones que conllevan a emociones negativas. / / &
16. Controla sus acciones al interactuar en un grupo. 7 7 ¢
17. Regula sus emociones ante diversas situaciones que se le presente. 4 7 ‘
18. Expresa adecuadamente sus emociones ante sus compaeros. 4 7 4
Dimension: MEMORIA DE TRABAJO St NO St I NOT S NO
19. Mantiene informacion en un tiempo corto. / 7 ’
20. Conoce y manipula informacién en un corto plazo 4 w7 7
(211. Participa activamente en conversaciones relacionadas a un tema dado por la / / /
ocente.
22. Responde preguntas sencillas de manera adecuada y acertada. 7 7 7
23. Es critico ante la informacién que recibe. / & (i
24. Organiza sus ideas para expresarlas de forma adecuada. / 4 %
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Dimension: FLEXIBILIDAD MENTAL S | No | S | NO| St NO
25. Logra cambiar de tema de forma inmediata de acuerdo a las circunstancias. / - -
26, Escucha con afencion y da respuestas coherentes. / 4 -
27. Se adapta a las nuevas situaciones presentadas dentro y fuera del aula. / 4 /
28. Busca dar respuestas a las necesidades que se le presenta. / / ’
29, Se integra bien en diferentes equipos. / / 4
Dimension: AUTORREGULACION St | NO | St [ NO| S| NO
30. Se expresa adecuadamente ante los demas. ¢ / /
31. Influye de manera positiva sobre sus emociones evitando sentimientos
negativos. / J £
32, Evita conductas inadecuadas durante sus actividades diarias. / / /
33. Emplea estrategias para calmar su temperamento. 4 / /
34, Se acerca a ofros de forma positiva. / / #
Dimension: CONTROL DE CONDUCTA St | NO | SI | NO | S| NO
35. Percibe conductas de su ambiente y las adapta a su comportamiento. / s /
35, Elige comportamientos adecuados en las diversas situaciones que se le y /
presenta. /
37. Busca soluciones adecuadas ante un problema. / / ’
38, Participa con atencion a las actividades que se le propone. % / /
39. Propone ideas al realizar actividades grupales. / 4 /
40, Mantiene la atencion y sigue la secuencia en una situacion propuesta. / £ /
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--------------------------------------------------------------------

X7 de.. 0. del 2019.

7 EIrnEY &0 610(9
P [ ¢

Mgtr-+/Dr’ MC.SMJ& R

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna e! enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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COEFICIENTE V. DE AIKEN PARA LA VARIABLE FUNCIONES EJECUTIVAS
= = VALIDACION PI - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Rewvisar Vista HAyuda Q
H39 - I ~
iy B C D E F G H | [ -
1 Preguntas Experto 1 Experto 2 Experto 3 Suma V. DE AIKEMN
2 Item 1 1 1 1 3 100%
3 Item 2 1 1 1 3 100%
4 Item 3 1 1 1 3 100%
5 Item 4 1 1 1 3 100%
7] Item 3 1 1 1 3 100%
7 Item & 1 1 1 3 100%
8 Item 7 1 1 1 3 100%
9 Item & 1 1 1 3 100%
10 Item 9 1 1 1 3 100%
11 Item 10 1 1 1 3 100%
1z Item 11 1 1 1 3 100%
1z Item 12 1 1 1 3 100%
14 Item 13 1 1 1 3 100%
15 Item 14 1 1 1 3 100%
16 Item 15 1 1 1 3 100%
17 Item 16 1 1 1 3 100%
18 Item 17 1 1 1 3 100%
19 Item 18 1 1 1 3 100% -




Resumen de procesamiento de

Casos
N %
Casos  Valido 15 100,00
Eclvides, o 0
Total 15 1000

a. La elimingcion por lista e baza en todas las
variables del procedimisnto.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach M de elementos
307 40

TABLA DE CONFIABILIDAD

Coeficiente Relacion
-1al MNo es confiable
0.01a0.49 Baja confiabilidad
05a0d 75 Moderada confiabilidad
0.76 a0.29 Fuerte confiabilidad

Alta confiabilidad




tadistico

ISIS €S

Base de datos de ana

Anexo 6

+\.,-\ DIAMNA TESIS:sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editer de dates

Ayuda

Ampliaciones  Ventana

Utilidades

ficos Ui

Gré

Transformar  Analizar

Datos

Ver D
=

Editar

Archivo

=

) I e = B b

;

=

Visible: 55 de 55 variables

3

2

14

20

2

2
23

24
25

26

2
28

29

30
)l

33

32
33
34
3
36

[

Vista de datos, Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd list

Unicode:ON
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+\;\ DIANA TESIS.cav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos _ %

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHELc~ BLEWE A BE 019

Mombra Tipa Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Ral
1 VAR00001  Numérico LINICIO}...  Ninguna =Derecha @ Nominal N Entrada ]
2 VAR00002  Numérico L INICIO}...  Ninguna Derecha g MNominal \ Entrada
3 VAR00003  Numérico LINICIO}...  Ninguna Derecha g Nominal N Entrada
4 VAR00004  Numérico L INICIO}...  Ninguna Derecha g MNominal \ Entrada
1] VAR00005  Numérico LINICIO}...  Ninguna Derecha g Nominal N Entrada
6 VARO00006  Numérico LINICIO}...  Ninguna = Derecha g Nominal \ Entrada
7 VAR00007  Numérico LINICIO}...  Ninguna Derecha g Nominal ™ Entrada
8 VAR00008  Numérico LINICIO}...  Ninguna Derecha g Nominal \ Entrada
9 VAR00009  Numérico LINICIO}...  Ninguna Derecha g Nominal ™ Entrada

10 VAR00010  Numérico
1 VARDO011  Numérico
12 VARD0012  Numérico
13 VARD0013  Numérico

1
1
1
14 VAR0D0014  Numérico
1
1
1
1

LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}... Ninguna
LINICIO}...  Ninguna

" 8
It 8
" 8
It 8
" 8
It 8
It 8
It 8
It 8
{1 8 Derecha g Nominal \ Entrada
It 8
It 8
It 8
It 8
I 8
It 8
I 8
It 8
It 8
{1, INICIO}...  Ninguna 8
It 8
i 8
It 8
I 8
It 8
I 8
I 8
" 8
I 8
" 8
I 8
" 8
I 8
" 8
It 8
" 8
It 8
" 8

Derecha g Nominal ™ Entrada
Derecha g Nominal \ Entrada
Derecha g Nominal ™ Entrada
Derecha g Nominal \ Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal \ Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal N Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal N Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal N Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal i Entrada
Derecha g Nominal v Entrada
Derecha g Nominal i Entrada
Derecha g Nominal \ Entrada
Derecha @b Nominal N Entrada
Derecha g Nominal \ Entrada
Derecha @b Nominal N Entrada
Derecha g MNominal \ Entrada
Derecha g Nominal N Entrada
Derecha g MNominal \ Entrada
Derecha g Nominal N Entrada
Derecha g MNominal \ Entrada
Derecha g Nominal N Entrada

L INICIO}...  Ninguna Derecha g MNominal \ Entrada

LINICIO}... | Ninguna Derecha g Nominal N Entrada
I INIcIOn Ninnuna = Nerecha A4 Naminal  Fntrada

15 VAR00015  Numérico
16 VARD0016  Numérico
17 VAR00017  Numérico
18 VAR00018  Numérico
19 VAR00019  Numérico
20 VAR00020  Numérico
21 VAR00021  Numérico
2 VAR00022  Numérico
2 VAR00023  Numérico
24 VAR00024  Numérico
25 VAR00025  Numérico
26 VAR00026  Numérico
a VARO0027  Numérico
28 VAR00028  Numérico
29 VAR00029  Numérico
30 VAR00030  Numérico
k]l VAR00031  Numérico
32 VAR00032  Numérico
3 VARO0033  Numérico
H VAR00034  Numérico
35 VARO0035  Numérico
36 VAR00036  Numérico
kil VARO0037  Numérico
38 VAR00038  Numérico
30 \:Apnnn 9 Numérien

Visla de datos | vista de variables

LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}... Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
L INICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
L INICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
L INICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
L INICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna
L INICIO}...  Ninguna
LINICIO}...  Ninguna

[

IBM P53 Stalistics Processor estd listo Unicode:ON

A T4 ESP
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Anexo 7: Matriz de Consistencia

Titulo: Habilidades de las funciones ejecutivas en nifos de 5 afios en el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019

VARIABLES E METODO Y | POBLACION Y TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVOS INDICADORES DISENO MUESTRA INSTRUMENTOS
Problema General: Obijetivo General:
¢Cual es el nivel de las habilidades de las funciones | Determinar las habilidades de las funciones ejecutivas TPO: . TECNICA:
L o - c N - c VARIABLE: POBLACION: TECNICA:
ejecutivas en niflos de 5 afios en el PRONOEI “Los | que poseen los nifios de 5 afios en el PRONOEI “Los Aplicada
Brillantes” Comas - 2019? Brillantes” Comas - 2019. FUNCIONES 100 Observacion
EJECUTIVAS estudiantes de
Problemas especificos: Objetivos especificos: la edad de 5
¢Cudl es el nivel de la habilidad de anticipacién de las | Identificar la habilidad de anticipacién de las funciones o afios del
: L S - S - - DIMENSIONES: DISENO PRONOEI “los
funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el | ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el Brillantes en
13 . 2 - l> (13 . k2 -
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 20197 PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. - Anticipacién Comas.
- Planificacion No
¢Cudl es el nivel de la habilidad de planificacion de las | Identificar la habilidad de planificacion de las funciones | - Inhibicion experimental
funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el | ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el | -Memoriade
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019? PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. trabajo
- Flexibilidad mental .
, . - e ., e - . ., . - Autorregulacion INSTRUMENTOS:
¢Cual es el nivel de la habilidad de inhibicion de las | Identificar la habilidad de inhibicion de las funciones | _yniol de ESQUEMA DE
funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el | ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en el | conducta DISENO: Lista de cotejo
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019? PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019. Descriptivo MUESTRA:

¢Cudl es el nivel de la habilidad de memoria de trabajo de
las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?

¢ Cual es el nivel de la habilidad de flexibilidad mental de
las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?

¢Cudl es el nivel de la habilidad de autorregulacion de las
funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?

¢Cuél es el nivel de la habilidad de control de conducta de
las funciones ejecutivas en los nifios de 5 afios en el
PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019?

Identificar la habilidad de memoria de trabajo de las
funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en
el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019.

Identificar la habilidad de flexibilidad mental de las
funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en
el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019.

Identificar la habilidad de autorregulacion de las
funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en
el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019.

Identificar la habilidad de control de conducta de las
funciones ejecutivas que poseen los nifios de 5 afios en
el PRONOEI “Los Brillantes” Comas - 2019.

- 80 estudiantes

de la edad de
5 afios del
PRONOEI “los
Brillantes en
Comas.

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 8: Acta de aprobacion de la Tesis

et

Coadge

Version
)

[

7.PP-PROZ 02

10-06-2

2019

Pagina

1de

]
‘\‘ UCV ‘ ACTA DE APROBACION DE LA TESIS e

El jurado encargado de evaluar la lesis presenlada por don(a) DIANA CAROLINA CRUZ FLORES cuyo
litulo es "HABILIDADES DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN NINOS DE 5 ANOS EN EL PRONOEI
"LOS BRILLANTES" COMAS -2019".

Reunido en la fecha, escuchd la sustentaciéon y la resolucion de preguntas por el estudiante, otorgandole
el calificativo de: {3 L (NOMEro) ... (.1? Lﬂ“ﬂ (< SO . (letras).

Lima, 12 de diciembre de 2019.

[

S TARIO
J JOSE LUIS L OS CASTILLA
CARLOS SIXTO VEGA VILCA
’
Elabora Direccién de Revisé | Responsable del SGC Aprobé Vicerrectorado de

investigacion

Investigacion
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Anexo 9: Acta de aprobacion de originalidad de Tesis

UNIVERSIDAD 1 10-06-2019
CLSAR VALLE)O DE TESIS :ch?noo $ ‘0:;‘

’_‘T—“
i \| U CV Codigo : FOS-PP-PR-02.02
L‘j ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 10

Yo, Carlos Sixto Vega Vilca, docente de la Focultod de Educacién e Idiomas y
Escuela Profesional de Educacién Inicial de lo Universidad César Vallejo Lima
Norte (precisar filial o sede), revisor () de la tesis titulada

"Habilidades de las funciones ejecutivas en ninos de 5 anos en el PRONOEI "Los
Brillantes” Comas-2019", del (de la) estudiante Diana Carolina Cruz Flores, constato

que la investigacion tiene un indice de similitud de .3...% verificable en el reporte
de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mileal saber y entender la tesis

cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas porla
Universidad César Vallejo.

Lima, 12 de Diciembre del 2019

Firma

Carlos Sixto Vega Vilca
DNI: 09826463

g o Representante de la Direccién /
Direccién de

3 % Revis Vicerrectorado de Investigacion | Aprobd | Rectorado
RNG Investigacién R JCaldad L P




Anexo 10: Pantallazo del Software Turnitin.
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Anexo 11: Autorizacion de publicacion de tesis.

Cédigo  : FO8-PP-PR-02.02

R
U C V AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS Vérsdn 4D
: 10-06-2019

UNIVERSI0AD EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL UCV Fecha
Crsau vanr .o Péglna -1de1

Yo CRUZ FLORES DIANA CAROLINA, identificado con Documento de Identidad N° 45108735 egresado
de la Escuela Profesional de EDUCACION INICIAL de la Universidad César Vallejo, autorizo (X) , No
autorizo () la divulgacién y comunicacion publica de mi trabajo de investigacién titulado "HABILIDADES
DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS EN NINOS DE 5ANOS EN EL PRONOEI "LOS BRILLANTES"
COMAS  -2019"; en el Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), , segun lo
estipulado en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

CRUZ FLORES DIANA CAROLINA
45108735

FECHA: 20 de 0’ iaen bre de 2019



