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Resumen

El objetivo fue determinar si existe relacion entre motivacion y desempefio laboral
en docentes de la Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019. El tipo de
investigacion fue bésica de nivel descriptivo, enfoque cuantitativo; disefio no
experimental. La poblacion estuvo conformada por 60 docentes. La técnica que se
realizd es la encuesta, los instrumentos son de tipo cuestionario. Dichos
instrumentos fueron validados por los expertos, a la vez se determind su
confiabilidad a traves del estadistico Alfa de Cronbach: en la motivacion demuestra
0,826, una alta confiabilidad y en desempefio laboral demuestra 0.835 una alta
confiabilidad. Asimismo, se determind la correlacion estadisticamente significativa
entre motivacion y desempefio laboral en docentes de la Oficina de Educacion
Catolica Castrense, 2019, siendo el valor de Rho de Spearman 0.376; en
consecuencia, es una correlacion positiva alta. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014)

Palabras claves: Motivacion intrinseca, motivaciéon extrinseca, motivacion

trascendente, desempefio laboral.



Abstract

The objective was to determine if there is a relationship between motivation and work
performance in teachers of the Office of Catholic Education Castrense, 2019. The type of
research was basic descriptive level, quantitative approach; non-experimental design The
population was made up of 60 teachers. The technique that was carried out is the survey,
the instruments are of the questionnaire type. These instruments were validated by the
experts, at the same time their reliability was determined through the Cronbach Alpha
statistic: in motivation it demonstrates 0.826, high reliability and in work performance it
demonstrates 0.835 high reliability. Likewise, the statistically significant correlation
between motivation and work performance in teachers of the Office of Catholic Catholic
Education, 2019, was determined, with the value of Rho de Spearman 0.376;

Consequently, it is a high positive correlation. (Hernandez, Fernandez and Baptista, 2014)

Keywords: Intrinsic motivation, extrinsic motivation, transcendent motivation, job

performance.
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Introduccion

Desde mediados del siglo XX se viene realizando estudios sobre motivacion y la
intervencion al desempefio laboral docentes. En contraposicion a la iniciacion del
conductismo, la psicologia contempordnea dio un rol activo a los trabajadores. Los
empleados fueron tomados en cuenta para hacer transformaciones, no solo en su vida
profesional sino también en beneficio de las instituciones y en el rumbo que ésta
tuviera. Salessi y Omar, (2017) en este sentido la evidencia cientifica DuBrin, 2014;
Harrell-Cook, Levitt, & Grimm, (2017) demuestra consistentemente que contar con
docentes motivados, comprometidos y dispuestos a traspasar los limites de su rol,
constituye un activo estratégico. Vale decir, que es un punto importante para alcanzar
el éxito, en las instituciones. Segun Delgado (2018) este planteamiento de la
motivacion en el campo educativo, esta ligado a la calidad del trabajo que realiza el
docente, con el fin de perfeccionar su trabajo pedagdgico. Alvarez, Indacochea,
Alvarez Yoza y Figueroa (2018) es el desenvolvimiento y el potencial que tiene cada
docente en su respectiva area, que permite identificar sus habilidades, potencialidades
y destrezas para mejorar el servicio educativo y éste sea de calidad. La motivacion
especifica siempre esta dirigida a una meta y la motivacion inespecifica esta orientada

a la insatisfaccion. Sierra (2019).

Las politicas impulsadas para el nuevo docente, enfatizan en insertar temprana y
progresivamente al quehacer educativo, a la realidad del aula Flores y Turra (2019).
La politica educativa pretende promocionar oportunidades de empleo y de aprendizaje
para los estudiantes de la carrera de educacion. Mangas LoOpez, Ferreira y Beato
(2019). Los autores Carlotto, Camara, Olivera (2019) que existe la intencion de
abandonar la profesion docente, ello seria muy negativo para continuar mejorando la
calidad educativa. A nivel mundial se han realizado estudios sobre motivacion y
desempefio laboral. Montoya, Bello-Escamlila, Bendezl, Burgos, Fuentealba vy
Padilla (2017) que demuestra que existe una gran relacion entre estas dos variables.
En nuestros dias hablar de desempefio docente es entrar en un tema cuyo concepto es
utilizado para evaluar a los docentes, esto nos lleva la mayoria de veces a buscar

premios o castigos para los implicados, hablar del desempefio laboral docente es



pensar en: capacidad, perfil, competencia, desarrollo profesional, practica de
ensefianza y funcion docente. Martinez y Lavin, (2017) mencionan que las escuelas
alcancen el éxito, cuando los decentes son pieza fundamental; que dependera mucho
de la estimulacion que generen los directivos tanto en las metas institucionales como
en las personales, que se vera reflejado en la labor que realiza el docente en las aulas,
dentro de su quehacer educativo. Marin y Plascencia (2017); Revuelto (2018) Los
docentes deben manejar también emociones y no solo pedir calidad de relacion entre

mediador y aprendiz. Silva y Marin (2019)

En América Latina las politicas del sector educacién estan enfocadas a como mejora el
desempefio del docente, que busca potenciar a la persona dejando de lado los
paradigmas y roles que fueron de mucha utilidad. Yanez, Hernandez, Cheza,
Valdiviezo, Méndez, Rivera y Vargas (2018). Es importante que los docentes y
directivos retnan esfuerzos para contribuir al éxito de la educacion. Olivera,
Natividad, Assis y Manbrini (2019). Son la pieza clave como parte de la solucion a
tanta desigualdad en la educacion, el poco interés de parte de la poblacién estudiantil
Tapia y Cubo (2017). EIl sistema actual necesita docentes que sean expertos en su
materia, generadores de expectativas, inculcadores de valores para que preparen
estudiantes con las exigencias que el mundo actual; el docente sigue siendo una pieza
fundamental dentro de la sociedad. Herndndez, Pabdn y Nufiez 2017; Ambrosio
(2018).

Lopez, Vélez y Franco (2017) La motivacion del docente es primordial para alcanzar
la satisfaccion laboral y alcanzar aprendizajes en los estudiantes, también esta permita
ejercer la vocacion docente con dignidad y calidad. Matabanchoy, Alvarez y
Riobamba (2018) menciona que se debe apoyar a los maestros a desarrollar sus
capacidades a fin de incrementar la calidad educativa. En nuestro pais también segin
Delgado y Ldpez (2018) la motivacion y el desempefio aplicado al ambito educativo
estd relacionado a como el docente, el que realiza su funcion dentro del aula, la
motivacién influye para que realice dicha actividad eficientemente. Aguirre y Carrillo
(2018) el desempefio esta vinculado con la capacidad que tiene el ser humano en

buscar la eficacia para alcanzar nuevos retos. Para Zanabria (2018) el capital humano



es de vital importancia, debe estar motivado y en busqueda de un cambio para mejora
institucional.

En el &mbito de la Oficina de Educacién Catdlica Castrense, se evidencia que algunos
docentes presentan desmotivacion, poca participacion cuando son convocados a las
capacitaciones, jornadas de trabajo, reuniones de coordinacion, entrega de documentos
sacramentales y el cumplimiento de trabajos, es importante saber de parte de cada uno
de los decentes las razones de esta desmotivacion por cumplir eficientemente labor
que realiza, se pone en marcha este trabajo para dar respuesta a lo que viene
aconteciendo con los docente de la Oficina de Educacion Catolica Castrense. Este
trabajo de investigacion servira para ayudar a los docentes a mejorar el vinculo laboral

en la oficina y las instituciones educativas.

Se ha realizado trabajo de investigaciones con los temas en estudio tanto a nivel
mundial sobre la motivacion del capital humano. Segun Huilcapi, Castro y Jacome
(2017) la motivacién expresa lo que cada persona es y lo que esta puede lograr, se
bebe terne en cuenta, entonces que el desempefio de cada individuo depende de como
es promovida tanto por los directivos y sus compafieros de trabajo. Para Toledo
(2018) los directores motivan cuando generan ambientes adecuados, para los docentes
que se encuentran laborando en la institucién educativa, debe contribuir a la cadena de
necesidades-deseos- satisfacciones. Aporta Pacheco (2018) en el campo educativo los
docentes son piezas fundamentales, por ello debe ser reconocidos por sus directivos y
desde la politica los maestros deben ser capacitados y evaluados, generando en ellos
una expectativa de ambiente armoénico, que llegue a realizar una buena préactica
docente. Para el progreso de un pais es indispensable la preparacion de las personas;
para la vida y a lo largo de su vida, es por eso que los involucrados, a lo largo del
tiempo han ido presentando diferentes intervenciones en el campo educativo. Enriquez
y Calderon (2017)

También en nuestro pais, los cambios sociales y economicos han puesto la mirada a la
motivacién, como parte de la capacidad que tienen las instituciones educativas para
promover al docente, por ello se requiere mayor creatividad, identidad y compromiso
de los directivos con sus maestros para lograr buenos resultados. Cabe sefialar que los

directivos son una pieza clave dentro de las instituciones educativas, depende de ellos



el éxito o el declive de una escuela. Burga, Wiesse y Walter (2018). Aporta Ramos
(2018) en las instituciones publicas ahora se estd trabajando para el logro de
resultados, es por ese que las institucion educativas debe contar con docentes
motivados, en la labor que realizan, que encuentren interesante su trabajo y se
esfuercen para lograr sus competencias y habilidades que se puedan reflejar en los
aprendizajes que logran sus estudiantes. El aspecto desempefio implica a la persona
con alto nivel de pasién por el trabajo, también poseen un alto nivel de desempefio en
la labor que realiza y esto guarda relacion con el grado de motivacion que la
institucién promueva hacia la persona, los empleados motivados ven las demandas de
su trabajo como algo fundamental es por ello que lo realizan con responsabilidad. La
motivacion y el desempefio estan estrechamente ligados a los frutos esperados por la
institucion educativa. La internalizacion voluntaria del trabajador hace que su tiempo
extra sea apasionado con calidad y cantidad, por lo tanto esto debe ser valorado por los
funcionarios Rodriguez, Martinez, Ortega, Del Valle, Rodriguez, Gémez, Vazquez,
Gonzales, Rivera, Serrano. (2017)

Segun Carlos (2016), Regalado (2018) y Oplatka (2019) Valorar el trabajo que realiza
el maestro es lograr que los estudiantes gestiones sus propios aprendizajes para ello se
debe planificar, manejar estrategias, emplear medios y materiales educativos son las
evidencias el trabajo realizado. En nuestro pais a finales de los afios 2000 segin Vera
(2017). El desempefio de los docentes se vio como tema de discusion en diferentes
escenarios a nivel nacional. En la ciudad de Tarapoto fue impulsada por una
institucion gubernamental en el (2011) para los docentes participantes el desempefio se
defini6 como: Un grupo de cualidades personales y profesionales que se pueden
observar en la intencion de la comunidad educativa. Define Maslow 1943, pg.370 la
motivacion como el “impulso del ser humano para satisfacer sus necesidades,

complementa esta teoria con la jerarquia segun prioridad”.

También Ferndndez, Palmero y Martinez (2002), la motivacion debe ser una
trasformacidn donde se remarque la conducta motivada donde se pueda involucra a la
cognitiva, analisis, valoracion y atribucion asi como las afectivas. Por otra parte
Gutiérrez, Sandoval Pereira 'y Caycho (1994) dicen que la motivacion es un constructo

hipotético de la conducta del ser humano, que esta influenciada por el organismo y el



medio ambiente. Aporta Grouch (2018) motivaciéon es la raiz del comportamiento, es
una herramienta necesaria que nos mueve para realizar con libertad la bisqueda para
lograr cierta metas y alcanzar fines. Afirman que existe un enlace positivo entre la
creatividad, motivacion intrinseca y autoeficiencia Artola et al. 2012 Guilford 1968 y
Runco 2014.

Costa, Paés, Sanchez, Garaigordobil y Gondim (2015) También se espera que las
personas intrinsecamente motivadas, por diferentes razones realicen mejor alguna
actividad. Esto implica la utilizacion de estrategias para lograr un aprendizaje
significativo esto lleva a sumir un gran compromiso a los docentes. Valle, Cabanach,
Nufez, Gonzales, Rodriguez y Pifiero (2003) Herzberg (1966) divide la motivacion en
satisfaccion y la insatisfaccion en el trabajo y sus repercusiones a nivel de desarrollo
del trabajo y las actitudes que tenga esta persona para afrontarlo. La problemaética de la
profesion docente ha sido abordada en muchos estudios y como estos van cambiando
segun el tiempo de servicio y se van amoldando al contexto; coinciden en que los
docentes a lo largo de su carrera van sorteando las dificultades que se les presenta en
las aulas, dentro de su realidad; afirman los autores. Solis, NUfiez, Contreras, Vasquez
y Ritterhaussen (2016)

Las dimensiones de la motivacién segun Pérez (1985) la motivacion extrinseca es el
afan para realizar ciertas actividades con el fin de recibir una recompensa (p. 31).
También la motivacion intrinseca es el apetito por saciar una conducta sin tener un
estimulo externo (p. 33). Finalmente motivacion trascendente es la fuerza para actuar
buscando el beneficio para los demas. p.18 Sobre la motivacidon extrinseca Soriano
(2000) (2001), Garcia (2004). Romero (2005) Ramirez, Abreu y Badii (2008);
Fishman (2014) Montalvo y Plasencia (2015) esta motivacion proviene de la parte
externa que le empuja a actuar de cierta forma basado en fuentes artificiales para
obtener una recompensa 0 una sancion, propuestas por la sociedad. Sobre la
motivacién intrinseca Soriano (2000) (2001), Garcia (2004) Romero (2005) Ramirez,
Abreu y Badii (2008); Fishman (2014) Montalvo y Plascencia (2015) esta conducta es
movida con el fin de satisfacerse sin buscar una recompensa o un apoyo externo. En
cuanto a la motivacion trascendente Pérez (1985) es aquella que motiva la individuo

para lograr una mision trazada, siempre en busca del bien comdn. Agrega Montalvo y



Plascencia (2015) también esta motivacion se encuentra en las creencias, valores y
principios de los individuos.

Desempefio laboral docente define Chiavenato (1996) como “eficacia del trabajador
dentro de las corporaciones”. P (236). Seglin las investigaciones sobre desempefio
docente coinciden varios autores Fullan (1993), Mello (2005) los docentes no son un
problema para la educacion por su poca preparacion; al contrario tiene un papel
fundamental, son el fin para lograr una sociedad equitativa, con su intervencion
empefio y entrega los profesores son la fuerza para el crecimiento de un pais. Afirma
Sullca (2010), Palomino (2015) los docentes son los responsables de que los
estudiantes logran desarrollar sus competencias; teniendo en cuenta los factores que
influyen dentro del contexto y la comunidad educativa. Segun los autores Olave, Rojas
y Cisneros (2017) El trabajo del docente en las aulas influye ante los estudiantes para
que estos sean innovadores, criticos, desarrollen sus competencias y los forme para
que se pueda desenvolver en la vida. La comunidad educativa algunas veces no se
pone de acuerdo y ello obstaculiza alcanzar las metas institucionales. Torres y Zegarra
(2014)

Las dimensiones de desempefio laboral docente segin Valdez (2000) capacidades
pedagdgicas conocimiento de lo que compete a su labor docente pg.23 emocionalidad
capacidad para ser imparcial, vocacion de servicio y autoconocimiento, pg.24
Responsabilidad en el desempefio de sus funciones: cumple con responsabilidad su
trabajo, relaciones interpersonales con los estudiantes, padres ,directivos, docentes y
comunidad escolar en general es como el docente se preocupa por sus estudiantes
tanto en lo académico como en lo personal. Resultados de su labor educativa, tener un
buen rendimiento para alcanzar las metas propuestas para los estudiantes p. 24.
Capacidad pedagdgica Para Sepulveda, Opazo y Saez (2014), Zabala (2013)
Disefiador de ambientes adecuados para el logro de aprendizajes, tiene que
comprender la necesidad que tienen los estudiantes por aprender con él y con sus
pares, teniendo en cuenta lo que tiene que aprender el estudiante. Tovar, Garcia,
Céardenas y Fernandez (2012) En el nuevo marco de globalizacién las capacidades
pedagdgicas en el campo educativo ha tenida grandes trasformaciones y que ha sido
re-significativo por docentes investigadores. Los autores Pérez, Azpelicueta y Sanchez

(2019) presentan el proceso educativo como un viaje contando con herramientas



fundamentales que debe cultivar, educar y viajar. Sin romper el equilibrio en la
busqueda del cambio en la sociedad. Crear redes que permitan identificar los esfuerzos
que hace la sociedad para vivir en paz y como buscan generar con cuidado esta
construccién liberando a las persona de todo vicio; siempre buscando generar buenas
relaciones interpersonales. Los autores Aparicio, Ostos y Cortes (2019). Resultados de
su labor educativa: en el &mbito educativo formal el profesor es el agente méaximo,
referente para sus alumnos tanto para ayudar al saber, al ser y a vivir juntos. De Souza
y Carbonero (2019)

Tedricamente esta investigacion contribuye a incrementar el conocimiento entre
motivacién y el desempefio laboral docente. Este trabajo es de consideracion
significativa para determinar que la motivacion esta vinculada al quehacer del maestro
en el aula y asi poder proponer mejoras a la situacion actual en el desempefio docente.
En lo préctico, esta investigacion se justifica ya que a partir de las conclusiones y las
sugerencias se podrian implementar jornadas de reflexion y/o sensibilizaciones, para
que los docentes a pesar de las dificultades continten con la motivacion necesaria y asi
contribuyan a la mejora en su desempefio pedagdgico. Se concluye mencionando que
este trabajo metodoldgicamente servird para que otras investigaciones se apoyen ya
que incluye instrumentos con las que se midié las variables de estudio. Finalmente en
lo metodoldgico, la investigacion servira de base para otras investigaciones ya que

incluird instrumentos para medir las variables de estudio.

Problema general se propone de esta manera ¢Cudl es la relacion entre motivacion y
desempefio laboral en docentes de la Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019?
Los problemas especificos hacen referencia. ¢Cudl es la relacion de la motivacion
extrinseca, intrinseca y trascendente con el desempefio laboral en docentes de la

Oficina de Educacion Cat6lica Castrense, 2019?

Partiendo de los problemas se proponen estos objetivos: objetivo general tenemos el
determinar si existe relacion entre motivacion y desempefio laboral en docentes de la
Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019. De acuerdo a ello los objetivos

especificos hacen referencia a identificar la relacion entre la motivacion extrinseca,



intrinseca y trascendente con el desempefio laboral en docentes de la Oficina de

Educacién Catélica Castrense, 2019.

Las hipdtesis de investigacion afirman que existe relacion entre motivacion y el
desempefio laboral en docentes de la Oficina de Educacién Catdlica Castrense, 2019.
Las hipotesis especificas afirman que existe relacion entre la motivacion extrinseca,
intrinseca y trascendente con el desempefio laboral en docentes de la Oficina de

Educacién Catélica Castrense, 2019.



Método
2.1 Tipo y disefio de investigacion

Enfoque de investigacion

Los autores Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) el enfoque cuantitativo
“consiste en unir datos y examinar para responder a las preguntas que se estan

investigando, las hipotesis se le confia de la estadistica para su medicion (p. 10)
Tipo de investigacion

El tipo de investigaciones es basica, Sanchez y Reyes (2015) nos orienta a buscar
nuevos entendimientos en el campo de la investigacion. El proposito es buscar
informacion del contexto para que siga incrementado el conocimiento cientifico,

tiene como objetivo el incorporar principios y leyes. (p. 44)
Meétodo de investigacion

Esta indagacion utilizara un procedimiento hipotético- deductivo, que inicia en
una proposicion global para llegar a una particular; mediante procedimientos

deductivos segun Sanchez y Reyes (2015)
Disefio de investigacion

El estudio es no experimental, observara como una variable se muestra en el
contexto para luego proponer alternativas de solucion. Herndndez, Zapata y
Baptista (2014) (p.160) tiene un corte transversal, descriptivo - correlacional

busca deducir la conexion entre las variables de estudio en una misma poblacion.

Grafico del disefio: 0,

et

M < r
\ T
Oz

Donde:

M = Muestra

4 = Observacion de la V.1
0z = Observacion de la V.2

r = Correlacion entre dichas variables

Figural. Disefio descriptivo- correlacional
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)



2.2 Operacionalizacion de la variable

Variable Motivacion
Definicion conceptual Maslow 1943, p.370 la motivacion como el “impulso del
ser humano para satisfacer sus necesidades, complementa esta teoria con la

jerarquia segun prioridad”.

Definicion operacional

Definicion operacional para la operacionalizacion de la variable motivacion se
considera la teoria de Maslow (1943) y para las dimensiones y los indicadores se
tomara en cuenta la teoria de Pérez (1985) para autor la variable motivacion tiene
tres dimensiones: motivacién extrinseca, intrinseca y trascendente. Los
indicadores considerados son tres: uno para la dimension 1, uno para la dimension
2y 1 para la dimension 3. ElI numero de items en total suman 25. Se consideraran
cinco escalas: nunca, casi nunca, algunas veces, casis siempre y siempre; también

se consideraran tres niveles: Bajo, Medio y Alto.

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable motivacion.

) . ) _ Escalay Niveles y
Dimensién Indicador Items
valores rangos
Motivacién  Necesidades 1,2,34,5,6,7,89 1. Nunca
Intrinseca fisioldgicas 2. Casi
nunca Bajo:25- 58
Motivacion Necesidades
, _ 10,11,12,13,14,15,16,17 > AlOUNaS  \rehin59. 92
Extrinseca materiales veces
4 Casi Alto:93-126

Motivacion Necesidades
_ 18,19,20,21,22,23,24,25 siempre
trascendente sociales

5. Siempre
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Variable Desempefio laboral docente

Definicion conceptual Chiavenato (1996) define el desempefio como “eficacia del

trabajador dentro de las corporaciones” p. (236)

Definicion operacional

Operacionalizacién de la variable desempefio laboral consideraran teéricamente

a Chiavenato (2002) dimensiones se tomo en cuenta la teoria de Vélez (2000). Los

indicadores considerados son diez: dos para la dimension 1, dos para la dimension

2 dos para la dimension 3, dos para la dimension 4,dos para la dimensién 5, El

ndimero de items en total suman 25. Se consideraran cinco escalas: nunca, casis

nunca, algunas veces, casi siempre y siempre; también se consideraran tres

niveles: Bajo, Medio y Alto.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable desempefio laboral docente.
Dimension Indicador items Escala y valores NIVEIES ¥
rangos
_ Resultados de la 123
Capacidad tarea 1<
pedagogica
Uso de recursos 4,5,6,7
S Participacion 8,9
Emocionalidad _ )
Trabajo en equipo 10,11,12
. Nunca
Responsabilidad en ~ Sugerir mejoras  13,14,15 2. CZIwISi nunca  Bajo: 25- 53
& . 3. Algunas
el desempefio de Voluntario para veges Medio: 54- 87
SUIS Lunulones hacer tareas 16,17 4 Casi
aborales o : Alto: 88- 121
adicionales siempre
interpersonales Mostrar confianza  20,21,22
Ser confiable 23
Resultados de su
labor Posee mucha 24 25

experiencia

11



2.3 Poblacién

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Grupo de individuos que tienen
las mismas caracteristicas de tiempo y lugar (p.174) esta investigacion esta
conformado por 60 docentes (poblacidn censal).

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

Se utilizé la encuesta como técnica. Sanchez y Reyes (2015) refieren al recojo de
informacion de manera directa a toda la poblacion es estudio. P. (163). El
instrumento utilizado es el cuestionario Sanchez y Reyes (2015) est4 constituido
por preguntas con el objetivo de recabar informacion del tema en investigacion de
forma clara, con precision y objetividad. p. (164) Se usd un cuestionario de
motivacion para validar dicha variable, de la misma marera para medir desempefio

laboral docente
Validez del instrumento
Para Hernandez et al. (2014) para validar una variable el instrumento debe ser

confiable, menciona que no siempre valido. Refiere que es importante que el

instrumento se confiable y valido.

Tabla 3

Validacion de juicio de expertos dimension motivacion

N° Experto Aplicable
Experto 1 Garro Aburto Luzmila Aplicable
Experto 2 Estrella Esquiagola Aranda Aplicable
Experto 3 Chéavez Leandro Abner Aplicable
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Tabla 04

Validacion de juicio de expertos dimension desempefio laboral

N° Experto Aplicable
Experto 1 Garro Aburto Luzmila Aplicable
Experto 2 Estrella Esquiagola Aranda Aplicable
Experto 3 Chévez Leandro Abner Aplicable

Confiabilidad de los instrumentos

La fiabilidad del instrumento se realizd con el procedimiento de consistencia
interna con el coeficiente de Alfa de Crombach. Con una muestra piloto de 25

docentes.

Sanchez y Reyes (2015) “la fiabilidad del instrumento se precisa mediante varios
recursos que se aplican al grado en el cual se esta trabajando. Que realizada al

mismo grupo produce igual resultado.

Tabla 05
Confiabilidad variable motivacion
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,826 25

Tabla 06

Confiabilidad variable desempefio laboral
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,835 25
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2.5 Procedimientos

En la ejecucion de este trabajo se reconocié dos variables de estudio; para
comprobar su relacion entre ellas, se elabor6 instrumentos de recoleccion datos.
Estos instrumentos pasaron por la confiabilidad y validez. Se aplicaron los
instrumentos a toda la poblacion y los resultados se llevaron a un analisis

estadistico con el resultado se pudo plantear las conclusiones de la investigacion.

2.6 Métodos de analisis de datos

El andlisis de datos de esta investigacion utilizé la estadistica descriptiva y la
estadistica inferencial para la contratacion de hipotesis. Los autores Sanchez y
Reyes (2015) estadistica descriptiva es una forma de explicar los resultados
obtenidos de manera concisa y clara (pg.176). Para los mismos autores estadistica

inferencial ayuda a comparar los resultados obtenidos del grupo en investigacion
(pg.184)

2.7 Aspectos éticos
Se tuvo el apoyo para la aplicar e los instrumentos a los docentes, lo que sus

nombres no serdn comprometidos durante el tiempo que dure la investigacion y
después de su publicacion; se entregara un consolidado a la directora de la oficina

para tomar las medidas pertinentes.
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I11. Resultados
3.1. Resultados descriptivos
Tabla 7

Niveles descripcién de la variable Motivacion.

Nivel ) ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Vedio 1 1,7 1,7 1,7
Valido Alto 59 98,3 98,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
TVIMOTIVA (Agrupada)
100
80
'% &0
t
8
]
o
40
20
0 1,67%
MEDIO ALTO
TVIMOTIVA (Agrupada)

Figura 1: Niveles de la motivacion

Tabla 7, imagen 1 indican que los docentes de la Oficina de Educacién Catdlica

Castrense, 2019. Un 98.3% los docentes dicen que la motivacion es alto, solo un

1.67% de los docentes expresan que la motivacién es medio. Es decir, la mayoria de

los profesores se sienten motivados por diferentes razones.
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Tabla 8

Niveles de la motivacion extrinseca en los docentes

Nivel

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Medio 1 1,7 1,7 1,7
Valido  Alto 59 98,3 98,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
D2EXTR (Agrupada)

100

80

60

40

20

[1.67%)

WMEDIO ALTO
D2EXTR (Agrupada)

Figura 2: Niveles de la motivacion extrinseca.

Tabla 8 imagen 2, el 98.33% los docentes de la Oficina de Educacién Catolica
Castrense, 2019 afirman que la motivacién extrinseca es alta en un 98,33%, solo
1.67% de los docentes dicen que la motivacion extrinseca es media. Pero la mayoria

de los maestros buscan satisfacer sus necesidades y ser reconocidos.
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Tabla 09

Niveles de la motivacién intrinseca en docentes

Frecuencia Porcentaje
Nivel
(fi) (%)
Bajo 1 1,7
Medio 58 96,7
Valido
Alto 1 1,7
Total 60 100,0
D1INTR (Agrupada)
100
80
2
o 60
=
[:1]
o
=]
o
40
20
0
BAJO MEDIO ALTO

D1INTR (Agrupada)
Figura 3: Niveles de la motivacion intrinseca.

Tabla 09 imagen 3, el 96.67% de los docentes de la Oficina de Educacion Catolica
Castrense, 2019. Afirman que su motivacién personal es medio, un 1,67% expresa que
la motivacion personal es baja y 1.67%, manifiesta que motivacion intrinseca es alto.
La mayoria de los docentes cumplen con lo asignada sin espera estimulos.
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Tabla 10

Niveles de la motivacion trascendente en docentes

Nivel ) ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Medio 6 10,0 10,0 10,0
Valido Alto 54 90,0 90,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

D3TRASC (Agrupada)

80

&0

Porcentaje

40

20

MEDIO ALTO
D3TRASC (Agrupada)

Figura 4: Niveles de la motivacion trascendente.

Tabla 10 imagen 4, el 90,00% de los docentes de la Oficina de Educacion Catolica
Castrense, 2019 manifiestan que la motivacion trascedente es alta en un 90,00 y un
10.00% de los docentes expresan que la motivacién trascendente es media. Se puede
observar que la mayoria de los educadores buscan satisfacer las necesidades de los

demas.
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Tabla 11

Niveles de la variable desempefio laboral en docentes

Nivel ) ) o Porcentaje
ve Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Alto 51 85,0 85,0 85,0
Valido Medio 9 15,0 15,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

TV2DESEMPENOLABDOCENTE (Agrupada)

100

Porcentaje

ALTO 4
TV2DESEMPENOLABDOCENTE (Agrupada)

Figura 5. Niveles del desempefio laboral docente.

Tabla 11 imagen 5, el 85,00% de los docentes de la Oficina de educacion Catolica
Castrense, 2019 manifiestan que el desempefio en su labor es alto y solo el 15,00% de
los docentes expresan que el desempefio en su labor es medio. Es decir, la mayoria de

los educadores realizan un buen desempefio.
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Tabla 12

Niveles de la dimensién capacidad pedagdgica

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido Porcentaje acumulado
Alto 1 1,7 1,7 1,7
Valido 4 59 98,3 98,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

d1capacidad (Agrupada)

80

60

Porcentaje

40

20

67 %

ALTO

d1capacidad (Agrupada)

Figura 6. Niveles de la capacidad pedagdgica.

Tabla 12 imagen 6, el 98,33% de los docentes de la Oficina de Educacion Catdlica
Castrense, 2019 se observa que tienen mediana capacidad pedagogica y el 1,67% de
los docentes dicen que tiene capacidad pedagdgica alta.

Se observa que la mayoria de los docentes no brindan toda su capacidad pedagdgica

para alcanzar con los resultados esperados.
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Tabla 13

Niveles de la dimension emocionalidad

Nivel ) ) . Porcentaje
v Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Medio 7 11,7 11,7 11,7
Vaélido Alto 53 88,3 88,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

d2emocionali (Agrupada)

Porcentaje

MEDIO

ALTO

d2emocionali (Agrupada)

Figura 7: Niveles de la emocionalidad.

Tabla 13 imagen 7, el 88,33% de los docentes maestros de la Oficina de Educacion

Catolica Castrense, 2019, manifiestan que la emocionalidad es alto, y el 11,67% en

media.

Se observa que la mayoria de los docentes no tiene dificultad con las emociones que

dificulta su labor.
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Tabla 14

Niveles de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales

Nivel ) ) . Porcentaje
v Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Medio 2 3,3 3,3 3,3
Valido Alto 58 96,7 96,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

100

80

B0

40

20

d3responsabilidad (Agrupada)

MEDIO ALTO

d3responsabilidad (Agrupada)

Figura 8: Niveles de responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.

Tabla 14 imagen 8, el 96,67% de los docentes de la Oficina de Educacion Catolica

Castrense, 2019, manifiestan que la responsabilidad en su trabajo es alto y solo el

3.33% de los docentes dicen que la responsabilidad en el cumplimiento de sus

funciones es medio. Se observa que la mayoria de los docentes cumplen con

responsabilidad el desempefio de sus funciones.

22



Tabla 15

Tabla de relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

Nivel ) ) Porcentaje Porcentaje
v Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Medio 1 1,7 1,7 1,7
Valido Alto 59 98,3 98,3 100,0
Total 60 100,0 100,0
ddrelaciones (Agrupada)
100
80
'% &0
5
o
40
20
o 1,67%

Sl
MEDIO ALTO

d4relaciones (Agrupada)

Figura 9: Niveles de las relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

Tabla 15 imagen 9, el 98,33% de los docentes de la Oficina de Educacion Catolica Castrense,
2019, manifiestan que las relaciones interpersonales con la comunidad educativa son alto, el
1.67% de los docentes manifiestan que sus relaciones con la comunidad educativa es medio.
Entonces de observa que la mayoria docentes tienen buenas relacionan con la comunidad

educativa.
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Tabla 16

Tabla de resultados de su labor educativa.

Nivel ) ) . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido
acumulado
Medio 9 15,0 15,0 15,0
Vélido Alto 51 85,0 85,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

d5resultados (Agrupada)

100

Porcentaje

MEDIO ALTO

d5resultados (Agrupada)

Figura 10: Niveles de los resultados de su labor educativa

Tabla 16 imagen 10, el 85,00% de los docentes de la Oficina de Educacion Catdlica Castrense, 2019
manifiestan que los resultados de su labor educativa es alto y el 15,00% de los docentes afirman que
los resultados de su labor educativa son medio.

Es decir, la mayoria de los docentes tienen buenos resultados en el desempefio laboral.
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3.2. Resultados inferenciales
Hipotesis general
Ho: No existe relacion entre motivacion y desempefio laboral en docentes de la

Oficina de Educacion Cat6lica Castrense, 2019.

Ha: Existe relacion entre motivacion y desempefio laboral en docentes de la

Oficina de Educacién Catolica Castrense, 2019.

Tabla 17

Relacion de la muestra no paramétrica, segiin Rho Spearman significativamente entre

motivacion y desempefio laboral.

TV2DESEMPENOLABDOC
TVIMOTIVA

ENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 376"

1motiva Sig. (bilateral) ) ,003

N 60 60

Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion 376" 1,000
2desempefiolabdocente Sig. (bilateral) ,003
N 60 60

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En este analisis estadistico se muestra un p=,003 y un rho=,376** concluye que existe

vinculo entre la primera y segunda variable.

25



Primera hipotesis especifica

Ho: No existe vinculo entre el desempefio laboral y motivacion extrinseca en docentes
de la Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019.
Ha: Existe vinculo entre el desempefio laboral y motivacién extrinseca en docentes de

la Oficina de Educacion Cat6lica Castrense, 2019.

Tabla 18

Relacion de la muestra no paramétrica, segun Rho Spearman significativamente entre

la motivacion extrinseca y desempefio laboral.

TV2DESEMPENOLAB
DOCENTE D2EXTR
Coeficiente de correlacion 1,000 ,321*
Desempefio lab.
docente gy (bilateral) . 013
Rho de

Spearman N 60 60

Coeficiente de correlacion ,321* 1,000
extrinseca Sig. (bilateral) ,013
N 60 60

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El anélisis estadistico muestra un p=,013 y un rho=,321* concluye que existe vinculo

entre la segunda variable y la segunda dimension.
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Segunda hipétesis especifica

Ho: No existe conexion entre el desempefio laboral y motivacion intrinseca en docentes de
la Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019.
Ha: Existe conexion entre el desempefio laboral y motivacién intrinseca en docentes de la

Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019.

Tabla 19
Relacion de la muestra no paramétrica, segin Rho Spearman significativamente entre la

motivacion intrinseca y desempefio laboral.

TV2DESEMPERN

OLABDOCENTE DLINTRIN
Coeficiente de correlacién 1,000 ,505"
2desempefiolabdocente

Sig. (bilateral) . ,000

Rho de Spearman N 60 60
Coeficiente de correlacion ,505" 1,000

2intrin Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El anélisis estadistico muestra un p=,000 y un. rho=,505 concluye que existe conexion

entre la segunda variable y la segunda dimension.
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Tercera hipodtesis especifica

Ho: No existe coherencia entre el desempefio laboral y motivacion trascendente en
docentes de la Oficina de Educacion Catolica Castrense, 2019.
Ha: Existe coherencia entre el desempefio laboral y motivacion trascendente en docentes

de la Oficina de Educacion Catélica Castrense, 2019.

Tabla 20
Relacion de la muestra no paramétrica, segun Rho Spearman significativamente entre la

motivacion trascendente y desempefio laboral.

Desempefio
Trascendente
laboral docente
. Coeficiente de correlacion 1,000 ,309°
Desempefio lab
Sig. (bilateral . ,016
docente g-( )
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de correlacién 309 1,000
trascendente Sig. (bilateral) ,016
N 60 60

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

El anélisis estadistico muestra un p=,016 y un rho=,309* concluye que existe coherencia

entre la segunda variable y la tercera dimension.
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1V. Discusion

La investigacion sefiala como resultado que hay predominio entre motivacion y
desempefio laboral donde (p= 0.003 Rho, 376) este resultado obtenido tiene similitud
con la tesis de Reategui (2018). Quien concluye diciendo que hay predominio entre
motivacion y desempefio docente en un 34% con una relacion determinante (0,338).

Igualmente presenta una relacion de idoneidad de Pearson de (0,581). Delgado Lépez
(2018) encuentra una relacién directa alta (Rho= 0.706 y un valioso (p-valor =000)
entre el nivel de la motivacién y desempefio docentes. Todo ello se puede sustentar
con la teoria de Maslow que sostiene que la motivacion es el “estimulo del hombre por
complacerse, complementa esta teoria con la jerarquia segin prioridad” y Chiavenato
define al desempefio laboral docente como el desempefio del trabajador dentro de las

corporaciones.

También hallando una semejanza con la tesis de Aguirre Leandro y Carrillo Manuel
(2018) afirman que se fundamenta en el valor de p-valor= 0.000. El valor del
coeficiente de correlacion 0.810 nos permite ver que existe una correlacion positiva
fuerte entre motivacion laboral y desempefio docente, es decir, a mayor motivacién
laboral mejor desempefio docente. A si mismo encontramos la tesis de Gordillo (2014)
que concluye diciendo que la motivacién tiene una valiosa relacién con desempefio
laboral, descubri6é una relacién adecuada Rho Spearman de 837, entonces se puede
decir que hay una conexion entre estas variables. Esta afirmacion se sostiene con la
teoria de Pérez que define que la motivacion extrinseca es la que se recibe de su

entorno y el desempefio laboral docentes define.

Analizando el efecto de la segunda hipotesis, se observa la relacion entre desempefio
docente y motivacion intrinseca (P=,000 rho ,505) donde se precisa la relacion del
desempefio laboral docente y la motivacion intrinseca. Entonces se rechaza la
hipétesis nula (Ho) teniendo como referencia la tesis de Walter (2018) menciona que
desempefio docente, en relacion a la variable general los resultados fueron deficientes
segun la encuesta. Analizando la investigacion de Pink sobre motivacion propia, es la

mas reciente que sintetiza la causa de la motivacion propia de algunos autores. Segun
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los autores Montalvo y Plascencia esta conducta es movida con el fin de satisfacerse

sin buscar una recompensa 0 un apoyo externo

Examinando las fuetes de la tercera hipotesis se observa el enlace entre desempefio y
motivacion trascendente (P= ,016 rho ,309) precisa la conexion entre desempefio y
motivacion trascendente teniendo como referencia Reategui 2018. La investigacion
sefiala en sus resultados que la motivacion y desempefio tiene dominio entre si en un
34% con una relacién de directa de (0,338) también se muestra una idoneidad Pearson
de (0.581). Afirma la teoria de Montalvo y Plascencia (2015) mencionan que la
motivacidén se encuentra en las creencias, valores y principios de los individuos
Palomino (2015) los educadores son los responsables de que los escolares logren

alcanzar sus competencias.
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V. Conclusiones

Primera: De acuerdo al objetivo general propuesto, los docentes encuestados de la
Oficina de Educacion Catdlica Castrense, el 98.3% manifiestan que la motivacion es
alto, solo un 1.67% de los docentes expresan que la motivacion es medio

Segunda: Se pudo determinar el 98.33% los docentes de la Oficina de Educacion
Catolica Castrense, afirman que la motivacion extrinseca es alta y solo 1.67% de los

docentes dicen que la motivacion extrinseca es media.

Tercera: Se logré determinar que el 96.67% de los docentes de la Oficina de
Educacion Catolica Castrense, mencionan que la motivacién intrinseca es medio, un
1,67% expresa que la motivacion intrinseca es baja y solo el 1.67%, manifiesta que

motivacion intrinseca es alto.

Cuarta: Se percibe que el 90,00% en los docentes encuestados de la Oficina de
Educacion Catdlica Castrense, manifiestan que la motivacion trascedente es alto y un
10.00% de los docentes expresan que la motivacion trascendente es media.

Quinta: Se pudo determinar que el 85,00% de los docentes encuestados de la Oficina
de Educacién Catolica Castrense, manifiestan que el Desempefio en su labor es alto y

solo el 15,00% de los docentes expresan que el desempefio en su labor es medio.
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V1. Recomendaciones

Primera: En la Oficina de Educacion Catolica Castrense se debe crear un ambiente
acogedor para los docentes porque ellos son parte importante y fundamental dentro de
nuestro funcién, para que asi puedan desarrollar su labor pedagdgicas con ese
entusiasmo que los caracteriza, se les debe incentivar especialmente a los que destacan,

son reconocidos y promovidos por los directivos por el gran trabajo que realizan.

Segunda: Es fundamental que las autoridades de la Oficina de Educacion Catdlica
Castrense, directivos de las instituciones educativas formen una sola alianza en bien de
la educacion, apoyando a los docentes en la realizacion de su labor educativa,
incentivandoles y reconociéndoles sus logros, brindando facilidades para la de

autorrealizacion y crecimiento personal.

Tercera: Los directivos de la Oficina de Educacion Cat6lica Castrense deben trabajar
de la mano con los jefes de Bienestar de la jurisdiccion castrense para que los docentes
sean tengan algun incentivo de parte area de educacion por la labor que bienes

realizando dentro de la instituciones educativas.

Cuarta: Es recomendable que los directivos de la Oficina de Educacion Catolica
Castrense, enfaticen la motivacién trascendente, ya que hay muchos docentes que se
preocupan por fortalecer los lazos y el bien comun entre sus compafieras de trabajo.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

La motivacion y desempefio laboral docente de los profesores de la Oficina de Educacion Catdlica Castrense Cercado de Lima 2019.

Problema

general:
¢Cudl es la relacion
entre la motivacion
y el desempefio
laboral en docentes
de la Oficina de
Educacion Catélica
Castrense en el afio
2019?

Problemas

especificos :
(Cudl  es la
relacion entre la
motivacion
extrinseca,
intrinseca y
trascendente y el
desempefio
laboral en
docentes de la
Oficina de
Educacion
Catdlica
Castrense en el
afio 2019?

Objetivo general :
Determinar si existe
relacion entre motivacion y
el desempefio laboral en
docentes de la Oficina de
Educacion
Catolica Castrense en el afio
2019.

Objetivos especificos :

Identificar la relacion
entre la  motivacion
extrinseca, intrinseca y
trascendente  con el
desempefio laboral
en docentes de la Oficina
de Educaciéon  Catolica
Castrense en el afio 2019.

Hipotesis
general:

Afirmar que si existe relacion
entre la motivacion y el
desempefio laboral en docentes
de la Oficina de Educacion
Catdlica Castrense en el afio
2019.

Hipotesis
especificas :

Afirman que existe relacién
entre la motivacion extrinseca,
intrinseca y trascendente con el
desempefio laboral en docentes
de la Oficina de Educacion
Catoélica Castrense en el afio
2019.

Variables
1° v. Motivacion

2° Desempefio Laboral
Docente

Dimensiones

D1: Motivacion
extrinseca.

D2 Motivacion
intrinseca.

D3 Motivacion
Trascendente.

V2: Desempefio Laboral
docente

D1 Capacidad pedagogica.

D2 Emocionalidad.

D3 Responsabilidad en el
desempefio de  sus
funciones laborales.

D4 Relaciones interpersonales.

D5 Resultados de su labor.

Tipo de estudio

Bésico

Método :
Hipotético deductivo

Disefio:
No experimental

Esquema de disefio
Transversal descriptivo
- correlacional

Poblacion :

La poblacion esta
constituida por el
total de 60
profesores de la
oficina de educacion
catdlica castrense.

Técnica :

Encuesta

Instrumentos

Cuestionario

a. Escala de
motivacion

b. Escala
desempefio
laboral
docente
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Anexo 02

- Ficha técnica de la variable Motivacion

Caracteristica

Informacion

Nombre del instrumento

Cuestionario sobre motivacién

Autor

Pérez Lopez Juan Antonio

Afio

1985

Adaptado: autor , afio

Suarez, J. (2019)

Objetivo Describir el nivel de motivacion de los docentes
Dimensiones Motivacion intrinseca, extrinseca y trascendente
Items Consta de 25 items

Escalas Opinién maltiple de Likert
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Anexo 03

- Ficha técnica de la segunda variable

Caracteristica

Informacién

Nombre del | Cuestionario de desempefio laboral docente

instrumento

Autor Veles Veloz Héctor

Afio (2000)

Adaptado: autor | Suarez J.

, afo (2019)

Objetivo Descubrir nivel de desempefio laboral docente

Dimensiones Capacidad pedagogia, Emocionalidad, responsabilidad en el
desempefio de sus funciones laborales, elaciones interpersonales con
la comunidad educativa y resultados de su labor.

items Consta de 25 items

Escalas Opinién maltiple de Likert

44



Anexo 04

Cuestionario de Motivacion

Estimado usuario, la presente forma parte de una investigacion con la finalidad de obtener

informacidn sobre la motivacion. Por lo que espero su participacion para lograr el objetivo.

Se agradece su gentil colaboracion. Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa

la que crea conveniente.
5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)

3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
Escala de valoracion
N° Pregunta
CN | AV | CS
Dimension 1. Motivacion extrinseca
1 | Realizo capacitaciones que a veces son remuneradas.
2 | Cumplo con mi trabajo con los recursos y equipos necesarios.
3 | Realizo mi trabajo en condiciones de limpieza, salud e higiene.
4 | Recibo una remuneracion de acuerdo al trabajo que realizo.
5 | Obtengo informacion adecuada de parte de los coordinadores.
6 | Recibo un trato cordial cuando visito a los responsables.
. Mi puesto de trabajo cuenta con tareas y actividades variadas y/o
desafiantes.
o Tengo la oportunidad de hacer carrera y desarrollarme
profesionalmente en la institucion donde trabajo.
9 Recibo formacion/capacitacion necesaria para desempefiarme como
persona y profesional.
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Dimension 2 Motivacion intrinseca

Considero importante ser autocritico en mi trabajo para crecer y

10 )
mejorar.
11 | Me siento a gusto con las tereas asignadas a mi funcién docente.
1 Logro aportar con mi trabajo en el fortalecimiento de mis
comparieros.
13 | Asumo con criterio profesional mi trabajo.
14 | Cumplo con el horario establecido y demuestro puntualidad.
15 | Me agrada la forma de relacionarme con los directivos.
16 | Considero que me permiten trabajar comoda y eficientemente.
17 Realizo mis funciones laborales de manera compartida con la

atencion a mi familia.

Dimension 3 Motivacion Trascendente

Realizo eficazmente mi trabajo porque influye en la vida de mis

18 estudiantes y bienestar de mi familia.

19 Logro aportar con mi trabajo en el crecimiento personal de los
comparieros de trabajo.

20 | Realizo labor tutorial constantemente al estudiante.

21 | Considero importante la calidad de mi trabajo que realizo.

22 | Soy indiferente por el bienestar de mis compafieros de trabajo.

23 Creo un clima de unidén con espacio y acciones permitiendo integrar
a la comunidad educativa.

24 | Realizo un trabajo con un alto nivel de responsabilidad

25 | Logro aportar con mi trabajo al crecimiento del bien comun.
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Anexo 05

Cuestionario de Desempefio Laboral Docente

Estimado usuario, la presente forma parte de una investigacion con la finalidad de obtener

informacion sobre el desempefio laboral. Por lo que espero su participacion para lograr el

objetivo.

Se agradece su gentil colaboracion.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.
5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)

NO

Pregunta

Escala de valoracion

N

CN

AV

CS

S

Dimensién 1. Capacidad pedagogica

1 | Domino los contenidos del area que imparto.
2 | Tengo capacidad para hacer mi materia entretenida e interesante.
3 | Tengo capacidad para planificar segun el contexto de los estudiantes.
4 | Utilizo técnicas, estrategias y materiales adecuados.
5 | Participo de actualizaciones pedagogicas.
6 | Genero un ambiente favorable para los estudiantes.
Realizo un proceso de reflexion autocritica permanente sobre mi
7

practica pedagogica.

Dimension 2 Emocionalidad

Suscito el dominio de mi mismo y no permito que me domine alguna

situacion dificil.

Poseo la habilidad para reconocerme que soy diferente a los demas.
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Tengo la capacidad de pensar siempre en las cosas buenas que me han
10
sucedido.

11 | Busco comprender y ponerme en el lugar del otro.

12 | Tengo la capacidad de expresar mi opinidn sin ofender a los demas.

Dimension 3 Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.

13 | Asisto con puntualidad a la institucion y a clases.

14 | Participo en jornadas de reflexion entre los docentes.

15 | Cumplo con la normativa.

16 | Me involucro en la toma de decisiones de la institucion.

17 | Tengo autonomia profesional para realizar mi labor educativa.

Dimensién 4 Relaciones interpersonales con la comunidad educativa.

Logro realizar un trabajo en equipo y generar un clima institucional
18
favorable.

19 | Genero una buena comunicacién con toda la comunidad educativa.

20 | Contribuyo al fortalecimiento de los valores en mi centro de labores.

21 | Respeto la diversidad, promuevo la inclusion entre los estudiantes.

22 | Me siento respaldado y/o valorado por el trabajo que realizo.

Dimension 5 Resultados de su labor educativa.

Me siento satisfecho por el rendimiento académico de los estudiantes en

23

el area que imparto.

Me siento satisfecho de orientar el crecimiento espiritual de los
24

estudiantes.

Genero en los estudiantes sentimientos de amor a la Patria, naturaleza,
25

estudio y al préjimo.
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Anexo 7

Data de variables
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Anexo 8

Fiabilidad de instrumentos de las variables

sultadod [Documentod]

Formate  Analizar  Grificos  Utilidades

Ventana

Archivo  Editar  Ver  Datos

L Insertar

Ayuda

ERGE s EE%%

E@@I

E+ [E] Resultado /VERIABLES=VERO
[ Registro
&= [ Fiavilidad
; »@ Thulo
2 Notas
B @ Escala: ALL VAR /SCALE ('ALL VARIRBLES') ALL
/MODEL=ALPEA.
[ Resumen de
(8 Estadisticas | N
+ Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos  Valido 15 100,0
Excluido® 0 0
Total 15 100,0
a.La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
pracedimienta
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elamentos
26 25
| EF— IH]

|IBM SPSS Statistics Processor esta listo | |

[Unicode:ON |

Validez de los instrumentos de la segunda variable

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Insetar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
L,
SHEeER N e [ELS 25 B
=] ElResmtann /VARIABLES=VARO0001 VAR0O000Z VARQ0003 VAR00004 VAROO005 VARDD00E VARD <]
B registo 10 WAR00011 VARO0012 VAR00013 VAR00014 VAR0001S VAROO016 VAR00017 VAR00018 VAR00019
VAR000Z1 VARQQO2Z VAROO0Z3 24 VAR00OZS
|
& (& Escala ALL VARIA /SCALE('BLL VARIABLES') RLL
- [ Titulo /MODEL=RLPHA.
L& Resumen de
L& Estadisticas | N
LB Registro iabilidad
ERE| Fiabilidad
= Escala: ALL VARIABLES
B &] Escala: ALL VARI
Ehuio Resumen de procesamiento de
L5 Resumen de casos
(& Estadisticas |
N %
Casos  Valido 15 100.0
Excluido® 0 0
Total 15 100,0
a. La eliminacion por lista se basaen
todas las variables del
procedimiento,
Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cranbach elementos
835 25
[ — I =

[IBM SPSS Statistics Processor estalisto | |

|Unicode-ON |
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