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RESUMEN 

 

El presente estudio tiene como finalidad determinar la relación de la Gestión del Talento 

Humano con el Desempeño Laboral de los colaboradores de la empresa Proaves del Norte 

E.I.R.L año 2018. La metodología de la investigación es de tipo aplicada, de diseño no 

experimental, transversal, correlacional. La técnica utilizada fue la encuesta y como 

instrumento se aplicó un cuestionario. La población en estudio está compuesta por las 200 

trabajadores que laboran en las diferentes áreas de la municipalidad y la muestra está 

conformada por 132 colaboradores, entre los resultados más relevantes tenemos que la 

empresa Proaves del Norte un 68%  indica que tiene un nivel alto, un 24% indica es media 

y un 8% que  es baja y también al evaluar los resultados de la variable dependiente tenemos 

que un 52% que el desempeño laboral tiene un nivel alto, un 31% indica que el desempeño 

laboral es media y un 17% que el desempeño laboral es baja y con un nivel de correlación 

de Rho Spearman 0.741 y un nivel de significancia de p> 0.05.” 

 

Palabras Claves: Gestión del Talento Humano, Desempeño Laboral, Nivel  
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ABSTRACT 

 

The study Human Talent Management with the Labor Performance of the employees of the 

company Proaves del Norte E.I.R.L year 2018. The research methodology is applied, non-

experimental, cross-sectional, correlational design. The as a tool a questionnaire was applied. 

The population under study is composed of the 200 workers the municipality and the sample 

is made up of 132 employees, among the most relevant results we have that the company 

Proaves del Norte 68% indicates that it has a high level, 24% indicate that it is average and 

8% that it is low and also when evaluating the results of the dependent variable we have that 

52% that work performance has a high level, 31% indicate that work performance is medium 

and 17 % that work performance is low and with a correlation level of Rho Spearman 0.741 

and a significance level of p> 0.05. ” 

Keywords: Human Talent Management, Work Performance, Level 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


