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RESUMEN 

 La investigación, pertenece a la investigación básica y como métodos se utilizó el método 

científico y descriptivo, con un diseño descriptivo – correlacional, para la muestra se tomó 

probabilísticamente a 386 docentes de las Instituciones Educativas Públicas Primarias del 

cercado de Huancayo, 2019. 

La hipótesis general formulada fue: Existe relación directa y significativa entre la Gestión del 

talento humano y compromiso organizacional en las Instituciones Educativas Públicas 

Primarias del cercado de Huancayo, 2019. 

 La presente investigación parte del objetivo: Determinar la relación existente entre la 

Gestión del talento humano y compromiso organizacional en las Instituciones Educativas 

Públicas Primarias del cercado de Huancayo, 2019.  

 Finalmente se concluye que con un nivel de significancia del 5%, y un coeficiente de 

correlación igual a 0,619 y un p-valor: (0,000<0,010) que existe una relación directa y 

significativa fuerte entre la Gestión del talento humano y el compromiso organizacional en las 

Instituciones Educativas Públicas Primarias del cercado de Huancayo 2019, asimismo se ha 

determinado que en los dos casos específicos, también se demuestra que existe una correlación 

directa y significativa entre las dimensiones y variables; estableciéndose que a una mejor 

gestión del talento humano de los docentes, existirá lógicamente un mejor compromiso 

organizacional en dichas organizaciones públicas. 

Palabras clave: Gestión del talento humano, compromiso organizacional y Habilidades y
actitudes 
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ABSTRACT 

 This research is based on the objective: To determine the relationship between 

Human Talent Management and organizational commitment in the Primary Public 

Educational Institutions of the Huancayo enclosure, 2019. The general hypothesis formulated 

was: There is a direct and significant relationship between Human Talent Management and 

organizational commitment in the Primary Public Educational Institutions of the Huancayo 

enclosure, 2019. The research belongs to basic research and as methods the scientific and 

descriptive method was used, with a descriptive - correlational design, for the sample it was 

taken probabilistically to 386 Teachers of the Primary Public Educational Institutions of the 

Huancayo enclosure, 2019. Finally it is concluded that with a level of significance of 5%, and 

a correlation coefficient equal to 0.619 and a p-value: (0.000 <0.010) that there is a 

relationship Direct and significant strong between Human Talent Management and 

Organizational commitment in the Primary Public Educational Institutions of the Huancayo 

enclosure, 2019, it has also been determined that in the two specific cases, it is also 

demonstrated that there is a direct and significant correlation between the dimensions and 

variables; establishing that to a better management of the teachers' human talent, there will 

logically be a better organizational compromise in said public organizations. 

  

Keywords: Human talent management, organizational commitment and  Skills and attitudes 
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SOMMARIO  

Questa ricerca si basa sull'obiettivo: determinare la relazione tra la gestione del talento 

umano e l'impegno organizzativo nelle istituzioni educative pubbliche primarie del recinto 

Huancayo, 2019. L'ipotesi generale formulata era: esiste una relazione diretta e significativa 

tra la gestione del talento Impegno umano e organizzativo nelle istituzioni educative pubbliche 

primarie del recinto di Huancayo, 2019. La ricerca appartiene alla ricerca di base e come 

metodi viene determinato il metodo scientifico e descrittivo, con un design descrittivo - 

correlativo, per il campione è possibile probabilisticamente 386 insegnanti delle primarie 

istituzioni educative pubbliche del recinto di Huancayo, 2019. Infine si è concluso che con un 

livello di significatività del 5% e un coefficiente di correlazione pari a 0,619 e un valore p: 

(0,000 <0,010) che esiste un Forte relazione diretta e significativa tra il ronzio della gestione 

dei talenti anno e l'impegno organizzativo nelle istituzioni educative pubbliche primarie del 

recinto Huancayo, 2019, in particolare è stato determinato che nei due casi specifici, è anche 

dimostrato che esiste una correlazione diretta e significativa tra dimensioni e variabili; 

stabilendo che una migliore gestione del talento umano degli insegnanti, c'è logicamente un 

migliore impegno organizzativo nelle organizzazioni pubbliche.  

Parole chiave: gestione del talento umano, impegno organizzativo. 

 


