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RESUMEN 

 
 

  

La tesis titulada “La Gestión Administrativa en el Programa Articulado Nutricional 

de los Hospitales San Miguel y Huanta de la Región Ayacucho en el año 2019” tiene 

por objetivo comprobar estadísticamente la diferencia significativa respecto a la 

gestión administrativa en el programa articulado nutricional de los hospitales San 

Miguel y Huanta de la región Ayacucho. El diseño de la Investigación es básico, 

descriptivo, con dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) y transversal. La población 

y muestra compuesta por 38 trabajadores administrativos de ambos hospitales. Se 

empleó como técnicas la encuesta, la entrevista y el rastreo; el método de análisis 

de datos se hizo mediante estudio descriptivo. La principal conclusión que se halló 

es que no existe una diferencia significativa respecto a la gestión administrativa en 

el programa articulado nutricional de los hospitales San Miguel y Huanta de la 

región Ayacucho en el año 2019. 

 

Palabras clave: gestión administrativa, programa articulado nutricional, eficacia y 

eficiencia. 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled “Administrative management in the articulated nutritional 

program of the San Miguel and Huanta hospitals of the Ayacucho Region in 2019” 

aims to statistically verify the significant difference with respect to administrative 

management in the articulated nutritional program of the San hospitals Miguel and 

Huanta of the Ayacucho region. The research design is basic, descriptive, with two 

approaches (quantitative and qualitative) and transversal. The population and 

sample composed of 38 administrative workers from both hospitals. The survey, 

interview and tracking were used as techniques; The method of data analysis was 

done by descriptive study. The main conclusion found is that there is no significant 

difference with respect to administrative management in the articulated nutritional 

program of the San Miguel and Huanta hospitals in the Ayacucho region in 2019. 

Keywords: administrative management, articulated program, nutritional, 

effectiveness. 

 

 

  


