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RESUMEN

El objetivo general del estudio fue determinar la relacidn entre el clima
organizacional y productividad laboral del personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local Andahuaylas 2017.

La investigacidn fue de naturaleza cuantitativa de tipo descriptivo; asume un disefio
no experimental, transversal correlacional. Se utilizé el muestreo no probabilistico,
siendo 30 trabajadores del cuadro de asignacién del personal de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Andahuaylas; la técnica de recoleccion de datos fue la
encuestay el instrumento utilizado fue el cuestionario sometidos a juicio de expertos
y procesados aplicando el programa SPSS (versidn 24), utilizando como prueba
estadistica el coeficiente de correlacion de Spearman.

Los resultados indican que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es de
0,667**, con una significacion bilateral de 0,000; representando una asociacion
positiva significativa de las variables, dado que (p-level > 0.05), lo cual permite
aceptar la hipotesis alternativa, afirmando que el clima organizacional muestra una
correlacidon positiva y significativa con la Productividad laboral del personal de la
Unidad de Gestion Educativa Local Andahuaylas 2017.

Palabras claves: Clima organizacional, productividad laboral, Unidad de Gestion
Educativa Local.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine the relationship between the
organizational climate and labor productivity of the staff of the Local Education
Management Unit Andahuaylas 2017.

The investigation was quantitative in nature and of the descriptive type; it assumes
a non-experimental, cross-correlational design. Non-probabilistic sampling was
used with 30 workers from the staff allocation table of the Local Education
Management Unit of Andahuaylas; the data collection technique was the survey and
the instrument used was the questionnaire, both submitted to expert judgment and
processed by the SPSS (version 24) program using Spearman’s correlation
coefficient as a statistical test.

The results indicate that Spearman’s Rho correlation coefficient is 0,667**, with a
bilateral significance of 0,000; representing a significant positive association of the
variables, given that (p-level > 0.05), which allows accepting the alternative
hypothesis, stating that the organizational climate shows a positive and significant
correlation with the labor productivity of the staff of the Local Education Management
Unit Andahuaylas 2017.

Keywords: Organizational Climate, labor productivity, Local Education
Management Unit.
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