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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Gestion de Recursos Humanos y su influencia en el
desempefio laboral en la Unidad Ejecutora Hospital Eleazar Guzméan Barrén de Nuevo
Chimbote 2018”.

Tiene como objetivo general: Determinar si existe relacion entre la gestion de recursos

humanos y el desempefio laboral.

El tipo de investigacion segun su finalidad fue sustantiva de nivel correlacional, de enfoque

cuantitativo, de disefio no experimental: transversal.

La poblacion estuvo formada por 40 trabajadores administrativos de las Oficinas y/o
Unidades Hospital Eleazar Guzman Barrdn de Nuevo Chimbote, que por ser una poblacion
pequefia se considerd poblacion censal; la técnica empleada para recolectar informacion fue
la encuesta, y los instrumentos de recoleccion de datos fueron dos cuestionarios (Variable
Independiente y Dependiente), que fueron debidamente validados a través de juicios de
expertos y determinado su confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach.

Se llegaron a las siguientes conclusiones: que existe relacion directa y significativa positiva
entre la gestion de recursos humanos y el desempefio laboral siendo el p valor obtenido de
0.000, menor que el valor p tabulado de 0.05; y con una correlacion de 0.765.

Lo que quiere decir que a una buena gestidn de recursos humanos mejor sera el desempefio

de los trabajadores del Hospital Eleazar Guzméan Barrén de Nuevo Chimbote.

Palabras clave: Gestion de recursos humanos, toma de decisiones, desempefio laboral.



ABSTRACT

This research entitled: "Human Resources Management and its influence on job performance
in the Eleazar Guzman Barrén Hospital of Nuevo Chimbote 2018".

Its general objective is: To determine if there is a relationship between human resources

management and work performance.

The type of research according to its purpose was substantive correlational level, quantitative

approach, non-experimental design: transversal.

The population consisted of 100 administrative workers of the Offices and / or Hospital Units
Eleazar Guzman Barrén de Nuevo Chimbote, which, being a small population, was
considered a census population; the technique used to collect information was the survey,
and the data collection instruments were two questionnaires, which were duly validated
through expert judgments and determined their reliability through the Cronbach's Alpha
statistic.

The following conclusions were reached: that there is a direct and significant relationship
between the management of human resources and the labor performance, the p value
obtained being 0,000, lower than the p-tabulated value of 0.05; and with a correlation of
0.765.

What this means is that the good performance of human resources management will be the

performance of the Eleazar Guzman Barron de Nuevo Chimbote Hospital workers.

Keywords: Human resources management, decision making, labor performance.
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