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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador;

Presento la tesis titulada “EIl buen desempefio Docente, competencias TIC y
Profesionalidad Docente en las I1.EE. de la RED 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015, con la
finalidad de determinar la relacion que existe EI buen desempefio Docente, competencias
TIC y Profesionalidad Docente en las II.EE. de la RED 15 UGEL 02, Rimac, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la universidad César Vallejo para

optar el grado académico de Doctor en Educacion.

Conscientes de los cambios que se deben hacer como docentes no limitados sélo al
desarrollo de actividades pedagdgicas dentro de las aulas, sino que se extiende también
hacia el campo de la investigacion, realizo este estudio en los docentes de las II.EE. de la
RED 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015, esperando que mi informacion sirva de referencia
para estudios posteriores que puedan encontrarse con mayor profundidad el problema de

esta investigacion.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se
expone la introduccion, en el capitulo dos se presenta el marco metodolégico en el cual
planteamos las hipotesis de investigacion, disefio de la muestra, la metodologia empleada,
las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el metodo de analisis de datos. El
tercer capitulo se analiza los resultados, en el cuarto capitulo la discusion, quinto capitulo
conclusiones, sexto capitulo recomendaciones y setimo capitulo referencias bibliogréficas,

finalizando con los anexos.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion
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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe
entre el buen desempefio Docente, competencias TIC y Profesionalidad Docente en las
I.LEE. de la RED 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015. Los instrumentos que se utilizaron
fueron cuestionarios en escala de Likert para las variables formacion buen desempefio
Docente, competencias TIC y profesionalidad docente. Estos instrumentos fueron
sometidos a los analisis respectivos de confiabilidad y validez, que determinaron que los

cuestionarios son validos y confiables.

La investigacion realizada fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un
disefio multivariable correlacional de corte transversal. La muestra estuvo constituida por
253 Docentes de ambos sexos de las Instituciones. Educativas de la de la RED 15 UGEL
02, Rimac - Lima, 2015, el muestreo fue no probabilistico. La metodologia empleada fue el
método de investigacion cientifica de enfoque hipotético deductivo, utilizando la

Regresion Lineal Multiple.

Los resultados de la investigacion demuestran que existe asociacion
estadisticamente significativa entre el buen desempefio Docente, competencias TIC y

Profesionalidad Docente en las I11.EE. de la RED 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015

PALABRAS CLAVES: Buen desempefio docente, competencias TIC y Profesionalidad

docente.
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Abstract

The present work of investigation had as aim determine the relation that exists between the
good Educational performance, competitions TIC and Educational Professionalism in the
I1.EE. of the NETWORK 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015. The instruments that were in
use were questionnaires in Likert's scale for the variables formation good Educational
performance, competitions TIC and educational professionalism. These instruments were
submitted to the respective analyses of reliability and validity, which determined that the
questionnaires are valid and reliable.

The research was quantitative approach, basic type, with a causal explanatory
cross-sectional design. The sample consisted of 253 teachers of both sexes of Educational
Institutions NETWORK 15 UGELSs 02 Rimac - Lima, 2015, was not probabilistic
sampling. The methodology used was the method of scientific research hypothetical
deductive approach, using multiple linear regression.

The results of the investigation demonstrate that there exists statistically significant
and directly proportional association between the good Educational performance,
competitions TIC and Educational Professionalism in the I1.EE. of the NETWORK 15

UGEL 02, Rimac - Lima, 2015

KEY WORDS: Good educational performance, competitions TIC and educational

Professionalism
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Visaogeral

O trabalho de investigagéo presente teve como objetivo para determinar a relagdo que
existe entre a acdo boa Educacional, TIQUE de competicOes e Profesionalidad Educacional
em Il horas.EE. do 15 UGEL 02, Rimac - Lima, 2015. Os instrumentos que eram usados
eram questionarios em balanca de Likert para a formacéo variavel agdo boa Educacional,
TIQUE de competicdes e profesionalidad educacional. Estes instrumentos foram sujeitados
as analises respectivas de confianca e validez que determinaram que 0s questionarios sdo
validos e seguros.

Os levaram fora investigacdo eram de foco quantitativo, de tipo basico, com um
ndo designio experimental, de correlacional nivelado de tribunal atravessado. A amostra
foi constituida antes das 253 Educacionais de ambos o0s sexos das Instituicbes
Educacionais de UGEL 15, UGEL 02, Rimac - Lima, 2015, a amostragem era nao
probabilistica. A metodologia usada era 0 método de investigacao cientifica de foco
dedutivo hipotético, eles que usaram a Regressao Multipla .

Os resultados da investigacdo demonstram aquela associacéo existe significante
estatisticamente entre a acdo boa Educacional, TIQUE de competicGes e Profesionalidad

Educacional em Il horas.EE. do 15 UGEL 02 LIQUIDO, Rimac - Lima, 2015.

Palavras chaves: Acdo boa educacional, TIQUE de competicdes e Profesionalidad

educacional.
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