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Resumen

El estudio tiene por objetivo determinar si la estrategia metodoldgica contribuye en el
aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo,
2019. Se utilizd un estudio cuasi experimental, teniendo como grupo de estudio a un grupo
control y a un grupo experimento, la muestra estuvo conformado por 55 estudiantes por cada
grupo, siendo la técnica de la encuesta y el instrumento cuestionario, el cual se encargd de
recopilar la informacién de la investigacion. Como resultados se resalta que en el grupo
control tanto en el pre-test como en el post test los estudiantes mostraron niveles de
aprendizaje bajos (51%; y 38% respectivamente). En el grupo experimento se observé que,
en el pre-test, la mayoria de los estudiantes tenian nivel regular, mientras que luego de aplicar
la propuesta de estrategia metodoldgica, mediante las 10 sesiones se mostrd un nivel de
aprendizaje bueno (73%). Se concluye que la estrategia metodoldgica contribuye
significativamente en el aprendizaje de fisioterapia del programa de enfermeria, ya que
mediante el estadistico de prueba t de Student, se arroj6 un p-valor menor al 5%, por ende,

el nivel de aprendizaje se mejora si se aplica una estrategia metodologica.

Palabras claves: aprendizaje, estrategia metodoldgica, enfermeria, fisioterapia
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Abstract

The study aims to determine if the methodological strategy contributes to the learning
of physiotherapy in the nursing program of a university in Chiclayo, 2019. A quasi-
experimental study was determined, having as a study group a control group and an
experiment group, the sample consisted of 55 students for each group, being the technique
of the survey and the questionnaire as an instrument, the ones in charge of collecting the
research information. As a result it is highlighted that in the control group both in the pretest
and in the post test students determined low levels of learning (51%; and 38% respectively).
In the experiment group, in the pre-test, most of the students had a regular level, while then
the methodological strategy proposal was applied, through the 10 sessions a good learning
level was selected (73%). If you conclude that the methodological strategy contributes to the
physiotherapy learning of the nursing program, since through the student's t-test statistic, a
value less than 5% was thrown. Therefore, the level of learning is improved if a

methodological strategy is applied.

Keywords: learning, methodological strategy, nursing, physiotherapy



I. INTRODUCCION

Actualmente, el mundo estd en constantes cambios, pues los grandes avances
cientificos y de tecnologia, cada vez toman mayor importancia dentro de nuestra sociedad,
en especial en el sector educativo, puesto que los métodos de ensefianza estan cambiando,
lo que origina que cada dia se demande mas una ensefianza de calidad, el cual va de la mano
con el docente, pues es el que guia en el proceso de aprendizaje de manera integral. Esto ha
originado que muchas empresas del sector educativo se re direccionen y cambien sus
estrategias metodoldgicas frente a la ensefianza normal, ya que el Ministerio de Educacion
(MINEDU), lo que esta buscando es que los estudiantes acoplen ciertas actitudes en su dia
a dia, entre las cuales tenemos el indagar, investigar, explorar, reflexionar, analizar y
argumentar sobre ciertos tema frecuentes de su vida cotidiana (Herrera, 2015)

Es asi que buscar nuevos medios en una situacion de ensefianza aprendizaje debe estar
procedida por un proceso de reflexion por parte de los docentes sobre sus condiciones de uso
de ese medio, sus funciones y su adecuacion con el resto de los elementos del curriculum;
centrandose especialmente con la metodologia y las estrategias que serdn empleadas
concernientes por supuesto con las técnicas y las actividades que se van a utilizar. (Solano,
2010)

Segun Curvelo (2016), un docente y sobre todo de educacion superior, para poder
impartir el aprendizaje, tiene que ser capacitado, de este modo él pueda aplicar ciertas
estrategias metodoldgicas para poder lograr que el estudiante obtenga un mejor aprendizaje
a través del traspaso de conocimiento, el cual necesita de una interaccion que crea el docente
en clase para poder interactuar y hacer la clase mas amena y de este modo el docente pueda
lograr sus objetivos trazados. El aplicar una estrategia metodoldgica, y hacer que esta
funcione implica que se siga procedimientos para poder obtener la aplicacion correcta de la
técnica elegida, con el Unico fin de formar al estudiante a través del aprendizaje.

Es asi que, si el facilitador quiere conseguir el éptimo aprendizaje en sus educandos,
debe tener o aplicar los mejores métodos, medios y estrategias que le permitan llegar hacia
ellos. No es tarea facil, pero las estrategias han tomado mayor importancia para con el
aprendizaje en cualquier nivel educativo.

Bajo el analisis de la situacidn problematica expuesta anteriormente, surge la siguiente
interrogante: ¢ De qué manera una estrategia metodoldgica contribuira en el aprendizaje de
fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo, 2019?

Estableciendo como objetivo general: determinar si la estrategia metodoldgica contribuye



en el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de
Chiclayo, 2019. Para obtener el objetivo general, fue obligatorio contar con los siguientes
objetivos especificos: determinar el nivel de aprendizaje antes de aplicar la estrategia
metodologica en los estudiantes de fisioterapia del programa de enfermeria de una
universidad de Chiclayo, 2019; aplicar una estrategia metodologica que contribuya en el
aprendizaje de los estudiantes de fisioterapia en el programa de enfermeria de una
universidad de Chiclayo, 2019; y, establecer el nivel de aprendizaje después de aplicar la
estrategia metodoldgica en los estudiantes de fisioterapia del programa de enfermeria de una
universidad de Chiclayo, 2019, comparar el nivel de aprendizaje de estudiantes del grupo de
control y experimental del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo, 2019.

Investigaciones realizadas a nivel internacional y nacional que dan sustento a nuestra
investigacion se muestran a continuacion:

Ccollana (2018), en su tesis para adquirir el grado académico de Maestra en
administracion de la educacién. Tiene por objetivo evaluar la consecuencia del programa de
estrategias didacticas para la mejora del aprendizaje de ciencia y ambiente en los estudiantes
de educacion basica alternativa del CEBA 1227 Indira Gandhi Ate Vitarte 2017. Se empled
un estudio aplicado, de disefio experimental (cuasi experimental), contdndose como
poblacion a treinta estudiantes: quince para cada grupo (control y experimental). Para
construir el programa se utilizd sesiones que consistian en médulos de aprendizaje. La
rabrica fue el instrumento de evaluacion para calcular el logro de aprendizajes. Como
resultados se demostrd que luego del programa hubo diferencia significativa entre el grupo
control y experimental (p=0.00<0.05) se concluye que el programa de estrategias didacticas
tiene efecto en el logro de aprendizaje.

En un estudio realizado en Cuenca — Ecuador por Alvarez (2017) en su tesis para
obtener el titulo profesional de Maestro en educacion con mencion en Psicopedagogia), que
tiene una metodologia fue propositiva, quién concluye que las estrategias logran despertar
el interés de los estudiantes al descubrir un conocimiento nuevo. Por ende, la estrategia
metodoldgica mejora al aprendizaje de los educandos.

Ortiz (2017), en su estudio que tuvo como objetivo establecer la relacion de la
estrategia de aprendizaje, y el rendimiento académico, en los alumnos de la Institucion
Académica Profesional de Ingenieria industrial y de Gestion Empresarial en la asignatura de
Tecnologia Il en la Universidad Particular Norbert Wiener, Lima 2012 al 2015. Se trabajo

con un estudio cuantitativo - basico, de alcance correlacional - causal y de disefio no



experimental. Los sujetos en estudio lo conformaron 73 estudiantes de la EAP de Ingenieria
Industrial y de gestion Empresarial, que han llevado los cursos tecnoldgicos. Se aplico la
técnica de la encuesta y como técnica el instrumento. Como resultados se encontro que el 85
% de los estudiantes utilizan igual a méas del 50% de las estrategias de codificacion de
informacion, ubicandose en los niveles altos a muy alto. El autor termina por concluir que
las estrategias de aprendizaje mejoran el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios.

Reyes (2015), en su investigacion que presentd como objetivo el identificar cuales son
las estrategias de aprendizaje utilizadas por los alumnos de secundaria de la institucion
educativa José Pardo de Talara (Tesis para obtener el grado de Maestro en educacion con
mencion en Psicopedagogia). Realizd un estudio de enfoque cuantitativo, utilizando el
método empirico — analitico, de disefio transversal. Los sujetos en estudio fueron 71 alumnos
(34 mujeres y 37 varones). Se utilizé la técnica de la encuesta siendo el cuestionario el
instrumento. Como resultados se encontrd que el 85 % de los estudiantes utilizan con mayor
periodicidad las estrategias de disposicion y de control del contexto, obteniendo con ello una
mejor motivacién y expectativa, ubicandose en el nivel alto a muy alto. El autor termina por
concluir que, las estrategias metacognitivas y evaluativas, sobre la planificacién, el control
y regulacion del aprendizaje, son las menos utilizadas en dicha institucion.

Saldafia (2014), en su investigacion, el cual tuvo como objetivo de examinar la relacion
del uso de las estrategias de aprendizaje, los componentes de la motivacién y el rendimiento
académico utilizadas por estudiantes de la preparatoria N°.4 de la UANL. Trabaj6 con un
estudio de enfoque cuantitativo de disefio no experimental de alcance correlacional —
transversal. La muestra fue igual a 450 alumnos a quienes se les aplicd la técnica de la
encuesta y como instrumento el cuestionario. Como resultados se observé que la estrategia
de aprendizaje se relaciona de forma significativa con el rendimiento académico y la
motivacion en los estudiantes de la Preparatoria No.4 de la UANL.

Asi también, las teorias dan sustento y soporte a nuestro estudio:

Segun el Comité de Expertos de la OMS (1968) referenciado por Salvat (2008), afirma
que la fisioterapia Es un arte y una ciencia, que consta de tratar al cuerpo con ejercicios
terapéuticos a través del frio y calor, el cual es aplicado con los masajes corporales, donde
es complementado con el elemento agua y electricidad para el logro de mejores resultados,
con el unico fin de poder aliviar el dolor, aumenta la circulacién, corregir y prevenir las

disfunciones, ademas de ayudar a recuperar la coordinacion, fuerza y movilidad del cuerpo



Segun Anijovich (2009), para la ensefianza, surge la estrategia en la bibliografia
concerniente a la didactica con mucha periodicidad, pero, no siempre se manifiesta su
definicion. Por tal nocion, suele suministrar a interpretaciones confusas, en ciertos marcos
tedricos y periodos historicos, por ejemplo, se ha confederado la definicidn de estrategias de
ensefianza al de técnicas, comprendidas como un grupo de pasos a seguir, una “metodologia
con algoritmos”. En otros contenidos, se habla de forma indistinta de estrategias de
aprendizaje y de ensefianza, ocasionalmente, se vincula a la actividad de los estudiantes y a
las tecnologias que el educativo retne en sus clases.

El procedimiento de ensefianza-aprendizaje no debe ser dirigido de manera lineal, en
que los conocimientos logrados son suplementos a largo del tiempo. Se debe considerar que
la complicacion del acto de instruir e instruirse implica dimensiones afectivas y cognitivas,
por ello, las metodologias de aprendizaje, las cuales colaboran el estudiante con el profesor
la responsabilidad y el compromiso del proceso, se exponen favorables a un aprendizaje
significativo y a un desarrollo de habilidades no cognitivas. La formacion del fisioterapeuta
no solo debe establecer en el desarrollo de habilidades especificas, sino en la alineacién de
un profesional critico que, a través un proceso reconstructivo, serd competente de dar nuevos
significados y construcciones (Dos y Mesquita, 2015).

Para Camilloni (1998) citado en Anijovich (2009), es necesario que los docentes,
presten atencién no solamente en los temas que forman los programas y son tratados en las
clases, sino también en simultaneo en la forma en que se puede tomar méas adecuada y que
los mencionado temas deben ser trabajados por los estudiantes. La relacion que existe en
temas y formas de emprender es tan unida que puede mantener que las estrategias y
argumentos son imprescindibles. Desde de ello se puede meditar que las estrategias de
ensefianza que un instructivo opta por elegir y la usa tiene efecto en los contenidos que va a
trasmitir a los estudiantes; la labor intelectual que estos ejecutan; las costumbres de trabajo,
los valores que colocan en préctica en la situacion de clase; la forma de entendimiento del
contenido social, historico, artistico, cientifico, cultural, u otro.

Es asi que las Estrategias de ensefianza son procesos que un pedagdgico maneja de
manera reflexiva y flexiva para suscitar el aprendizaje en los estudiantes, los cuales pueden
ser:

Mapas conceptuales: Camilloni (1998) citado en Anijovich, (2009), manifiestan que “el
mapa conceptual surge como un instrumento de asociacion, interrelacién, discriminacion,

descripcion y demostracion de contenidos, con un alto poder de visualizacion”. Los



mapas conceptuales permiten organizar coherentemente los conceptos, los cuales estan
fusionados por palabras conexiones que son utilizadas para constituir una unidad
semantica.

Discusién guiada, actividad generadora de informacion previa: Consiste en el cambio
de ideas e informacién sobre un tema. El docente proporcionard anticipadamente el
material de informativo para la investigacion del tema, el debate se realiza con un grupo
de participantes bajo la conduccion estimulante y dinamica del docente que hace de guia
e interrogador. No se trata de una técnica de comprobacion de aprendizaje, sino mas bien
de un método de aprendizaje a través de la intervencion activa en lluvia de ideas.
llustraciones: Es las forma visual de objetos o situaciones que tratan de explicar una
tema determinado (fotografia, disefios, videos, cd).

Preguntas intercaladas: Preguntas implantadas en el entorno de ensefianza, que
conservan la curiosidad y benefician la practica, el poder retener y obtener la principal
informacion.

Analogias: Proposiciones que manifiestan semejanza entre eventos o cosas en particular.
Organizadores graficos: son los medios visuales de nociones que serviran para poder
organizar determinada informacion (cuadros sinopticos, diagramas de llaves, cuadros C-
Q-A).

Por su parte, las estrategias de aprendizaje son una serie de labores, técnicas y medios
que se planean acorde a los requerimientos de los alumnos y segln ello se van encaminando,
los objetivos y asi también la matriz del areay curso, todo ello con el propdsito de realizar
de forma maés positiva el proceso de aprendizaje (Salazar & Retamozo, 2010). Al respecto
Brandt (1998) citado por Salazar y Retamozo (2010) las define como, "Técnicas de
aprendizaje andragogico, apoyados con recursos que van de acuerdo con la finalidad y
contenido del estudio y la formacion del aprendizaje previo del colaborador, posibilidad,
capacidad y restriccion personal de cada quien”. Es notable aludir que las estrategias de
aprendizaje en conjunto con los contenidos, objetivos y evaluaciones de los aprendizajes del
alumno, son elementos esenciales para los procesos de aprendizaje.

Monereo (2000) citado por (Meza, 2013) precisa que es “Un ligado de ejercicios que
se efectan para lograr un objetivo de aprendizaje”. Las mencionadas acciones pertenecen a
un grupo de métodos cognitivos en los que, segun el autor, seria factible evidenciar
capacidades y habilidades cognitivas, pero de igual manera métodos y técnicas para el

estudio. La capacidad que debe comprenderse como una disposicion genética que consiente



hacer distintas gestiones y destrezas, como una capacidad separada en acciones que se
desarrollan mediante la practica. Dicho autor afiade que para conseguir una destreza es
incondicional tener la capacidad (natural) y con el conocimiento de algunas instrucciones
que afirmen el éxito al efectuar la actividad que solicite la destreza. Algunas de las destrezas
cognitivas a las cuales pueden ser ajustables determinadas estrategias son: observar, analizar
y sintetizar, ordenar, clasificar, representar los datos, retener, recupera, interpretar inductiva
y deductivamente, transferir, evaluar y autoevaluar.
Dentro del &mbito académico, se conocen 5 tipos de estrategias de aprendizaje:
Estrategias de ensayo: la base principal es la repeticion de los contenidos de forma
escrita 0 hablada, como, por ejemplo: dar lectura en voz alta, anotar apuntes o subrayando
y copiar material.
Estrategias de elaboracidn: radica en crear conexiones entre lo nuevo y lo conocido,
algunos ejemplos son resumiendo, tomando anotaciones libres, respondiendo preguntas
y busqueda de sindnimos.
Estrategias de organizacion: residen en agrupar determinada informacion y sea mas
factible estudiar y comprender, por ejemplo: resumir un texto, hacer esquemas, cuadros
sindpticos, red semantica, mapa conceptual.
Estrategias de comprension: esta estrategia se centra en llegar a seguir la forma de la
estrategia que ya esté siendo utilizada, tomar el éxito conseguido por ellas y adecuarla a
la conducta. Supervisan la labor y el pensamiento del alumno y esta caracterizada por el
gran nivel de conocimiento que requiere. Algunas de ellas son: Las estrategias de
planificacion, por medio de las cuales los estudiantes conducen y tienen un control de su
conducta, realizando actividades como: la determinacion del objetivo y el logro alcanzar
del aprendizaje; seleccionando previamente los conocimientos; dividiendo la tarea en
pasos continuos; con una programacion de calendario de realizacion; prever el tiempo y
los recursos que se necesitan para realizar esa tarea. Por otro lado, las Estrategias de
regulacion, se manejan en el desarrollo de la tarea, muestran las capacidades que el
estudiante posee para continuar con el plan establecido y comprobando su eficacia. Se
ejecutan acciones como la formulacion de preguntas, desarrollar el plan establecido,
ajustando el tiempo y el esfuerzo citado por la accion, modificando y buscando otras
estrategias por si las elegidas anteriormente no se desarrollen eficazmente. Por Gltimo Las
Estrategias de evaluacion, se encargan de comprobar el avance del aprendizaje del

estudiante, se realizan durante y al finalizar del proceso. Se ejecutan las siguientes



acciones: la revision de los pasos establecidos, valorando si lograron alcanzar y cumplir
0 no con los objetivos planteados, asi también evaluando la calidad que tienen los
resultados finales, y saber llegar a la conclusion en el proceso empezado.

Estrategias de apoyo: es la estrategia que radica en mejorar eficazmente las estrategias
del aprendizaje, al mejorar las circunstancias donde se van ir produciendo, conjuntamente
se debe establecer la motivacion, con un enfoque en la atencion y el grado de
concentracion. La voluntad del alumno en conjunto con la entrega que tenga su docente
va ser fundamental para su desarrollo y el cumplimiento del objetivo final.

La evaluacion de los desemperfios puede poseer distintas intenciones en la educacion.
Por una parte, se puede utilizar como una forma sumatoria para la calificacién de los
beneficios del aprendizaje de un alumno con la finalidad de proporcionar su avance
académico y suministrar certificados de su logro obtenido. Ahora bien, puede ser también
un indicador de formacion del desempefio que tiene el alumno, y que puede ser utilizado
como una referencia para el docente, estudiante, la universidad y los observadores de fuera.
Finalmente, sobre la dimensién de formacion, la evaluacion puede ser usada para impulsar
al aprendizaje durante su vida. En su dimensién de formacidn, la evaluacién inspecciona las
competencias con las que cuentan los alumnos, teniendo como fin el mejorar los aprendizajes
de los presentes y futuros alumnos. Es entonces un proceso de comprension que se emprende
con la enunciacion de aquello esperado que los alumnos reconozcan, y puedan realizar y
valorar universalmente, con expresion en sus resultados del aprendizaje otorgado y
competencias (Arias, 2011)

La evaluacion, por lo tanto, posee la funcion de hacer un diagnéstico inicial para
conocer lo que los alumnos saben o no, sus actitudes y sus valores, con el propésito de
reprogramar las labores de aprendizaje en funcion de los resultados obtenidos, hacer un
seguimiento (evaluacién formativa), reforzar los logros y verificar los resultados a través de
la evolucion sumatoria final (Quinquer, 2000 citado por Poggioli, 2009)

La evaluacion es uno de los factores méas importantes en un ambiente de aprendizaje;
impulsa el aprendizaje de los estudiantes al proporcionar con informacién sobre su progreso
de aprendizaje, asi como informacién sobre los objetivos de aprendizaje previstos y como se
pueden lograr. Ademas, los estudiantes son seleccionados y certificados en funcién de la
evaluacion. La calidad de la evaluacion se refiere a mas que la calidad de una Unica
evaluacion; abarca la calidad de todos los elementos de las précticas de evaluacion (es decir,

la evaluacion, la prueba preguntas, las tareas, los criterios, los informes de puntaje, los



procedimientos, los comentarios, los programas y la politica (Gerristen, Brinke, & Kester,
2019). Los alumnos mas jovenes, en particular, todavia necesitan maestros mas avanzados
para apoyar sus actividades de aprendizaje autorreguladas y el desarrollo de habilidades de
autorregulacion (Saariaho, Toom, Soini, Pietarinem, & Pyhalto, 2019).

El portal “Educrea” considera a la evaluacion como una forma por la que se valore un
aprendizaje a raiz de la informacién obtenida, y se llegan a iniciar nuevos aprendizajes pero
de ser preciso, se pueden realizar acciones de recuperacion. La labor pedagdgica debe estar
concentrada con mayor impetu en el aprendizaje con respecto a la ensefianza y requiere que
se desarrollen estrategias pedagogicas especiales y adecuadas a las diferentes formas y
estilos de aprendizajes de un alumno engrandeciendo el trabajo ya iniciado, con distintas
acciones o actividades establecidas como son el explorar, buscar e indagar en informacion y
construir a partir de ello nuevos conocimientos por parte de los alumnos, ya sea de forma
individual, en colaboracion y en grupos. El aprendizaje investigado se coloca en funcion del
desarrollo de habilidades y capacidades de mayor orden superior como el describir,
clasificar, analizar, sintetizar, a través del conocimiento y mando de contenidos considerados
esenciales.

Para este portal, de las estrategias y el procedimiento metodoldgico que se tome de las
diversas contribuciones de las diferentes directrices constructivistas, se consiguen numerar
varias ya ejecutadas, todas ellas conducen al desenvolvimiento de los procesos de
pensamiento, pues es indispensable a una idea constructivista. Algunas pueden evidenciar
los mapas conceptuales, la lluvia de ideas, las redes semanticas, la hipotesis, elaborar
estrategias que logren resolver problemas, planificar el aprendizaje, el construir graficos o
cuadros, juegos de simulacion o de roles, los escenarios de resolucion de problemas, las
estrategias metacognitivas, y los métodos de proyectos.

Hoy el aprendizaje y el evaluar deben considerar el progreso del mismo alumno, ya
sea de las expectativas, el grado inicial, sus formas de aprendizaje, sus beneficios, sus
requerimientos y la vista a futuro. Desde este aspecto, el desafio de la evaluacion sera el
codmo se trazard para tener una congruencia con las teorias que se resguardan para tener un
aprendizaje especifico y basado en el respeto con las particularidades de forma individual y
culturales de los estudiantes y sus requerimientos o necesidades.

A continuacion, se evidencia sintéticamente el efecto de las teorias del aprendizaje en
la evaluacion (Cabrera, 2000) referenciado por (Saariaho, Toom, Soini, Pietarinem, y
Pyhalto, 2019)



De acuerdo a la teoria del aprendizaje, se manifiesta que el conocimiento es algo
que se construye, el cual consta de un proceso que consiste en la creacion de diversos
significados segun la informacion dada, es decir de los conocimientos adquiridos
anteriormente, la informacion se procesay se transforma en lo que se denomina estructura
cognitiva, obteniendo como resultado final un nuevo conocimiento. Para lograr esto es
necesario que el docente promueva ciertas evaluaciones a traves de la resolucion de
problemas, el cual debera ser aplicado en distintos contextos, para impedir que el alumno
se vuelva memorista, sino todo lo contrario que aprenda y procese la informacion
adquirida.

Por otro lado, en el aprendizaje existen una gran variedad de estilos, los cuales
abarcan desde la capacidad de atencion, las formas de inteligencia y la memoria. Donde
el docente sea el estilo que use, tiene que plantear diversas formas de evaluacion para con
el alumno, los cuales pueden variar desde las tareas alternativas, el brindar oportunidades
para una retroalimentacion, hasta el manipular procedimientos de forma individualizada
para poder lograr el aprendizaje del alumno y corregir en el camino los errores que se
puedan estar cometiendo.

Una vez que el docente tiene plasmado la meta del aprendizaje que quieren lograr
con el alumno, se ejecutan modelos, donde se tienen en cuenta sus criterios de evaluacion
y sus estandares. Para poder lograr una correcta aplicacion del modelo, el docente tiene
que lograr que el alumno se interese en la clase y haga suyo el tema, posteriormente
ejemplificar con trabajos de otros alumnos para poder lograr un mejor entendimiento de
lo que se esta tratando, logrando asi entablar un debate, para poder finalizar con la
aplicacion de los criterios y estandares de logros alcanzados.

Para poder conseguir el aprendizaje esperado en el alumno, es necesario desarrollar
la capacidad del aprender a aprender, el cual consta que el alumno sepa como manejar el
proceso de su aprendizaje, es decir el cdmo procesa la informacion adquirida de manera
mas rapida. Para ello el docente tiene la labor de ayudarlo, a través de la autoevaluacion,
donde el alumno se hace un examen para poder determinar el cuanto esta aprendiendo y
si esta haciéndolo de la forma correcta. Si es el caso de que el alumno esta procesando de
manera incorrecta el aprendizaje, es necesario que el alumno se plantee metas, y se
responda por qué esta sucediendo ello. Muchas de las veces es una consecuencia del no

realizar la totalidad de los trabajos asignados.



Para poder complementar lo anterior, es necesario que el alumno siempre esté
motivado a aprender, a pesar de los fracasos que puedan existir, y hacerles de
conocimiento que no todo en la vida es éxito, ya que muchas veces es necesario pasar por
un aprendizaje para no cometer el mismo error dos veces. Esto se logra relacionando los
resultados con el esfuerzo dedicado, para esto es necesario que el docente siempre plantee
casos lo mas préximo a la vida real y cotidiana para que pueda ser de un mejor
entendimiento.

Por ultimo, la teoria del aprendizaje nos manifiesta que es totalmente necesario para
poder aprender el trabajar en grupo, puesto que proporciona al alumno que interaccione
con sus compafieros y aprenda uno del otro, ademas de brindar al alumno la decision libre
de con quien juntarse para hacer la dinamica, obteniendo como resultado, que el alumno
se desenvuelva en el rol que més factible le parezca. Por ello es fundamental que el
docente siempre realice este tipo de evaluaciones en grupo para poder ver el avance de
los alumnos segun lo aprendido.

Las estrategias de aprendizaje, son reconocidas a nivel internacional como la estrategia
del aprendiz y de la experiencia, o que quiere decir que, se basa en aprender a través de la
experiencia para poder lograr el objetivo del aprendizaje (Salazar & Heredia, 2018)

Actualmente pese al transcurso de afos, el aprendizaje, sigue siendo reconocido
internacionalmente e institucionalmente en el sector educativo.

Po otro lado en el proceso de ensefianza y aprendizaje, interfieren 2 personas, el
docente y el estudiante, los cuales van a depender mucho de la relacién entre ellos, y de las
expectativas que tenga el estudiante del aprendizaje impartido por su docente. Muchas veces
este aprendizaje impartido en clases puede llevar al estudiante al éxito o al fracaso, en el
sentido que puede lograr ser el lider del aula como no tampoco. Para ello el docente propicia
ciertas actividades de aprendizaje incentivando a los estudiantes a poder aprender mas
(Alvarez. , 2017).

El aprender empieza desde el aprendizaje de representaciones, el cual costa de
simbolos y posteriormente en poder retener los nombres de cada palabra asociandolo a un
simbolo en especifico, para poder acordarnos de él, esto quiere decir que el aprendizaje de
representaciones no es mas que la asociacion de un simbolo a una idea. Por otro parte
también existe el aprendizaje de proposiciones, el cual consiste que cada palabra existente
se una a otras para poder formar una oracién, es decir agrupar las palabras asociadas para

poder entender el significado total (Fingermann, 2010).
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Para un buen aprendizaje en aulas, el docente tiene que cumplir ciertas cualidades,
empezando por una buena aptitud hacia los estudiantes, puesto que esto permitira que él se
desenvuelva y entre en confianza, para ello es indispensable que el docente tenga un buen
caracter, para que de esta manera pueda lograr transferir sus conocimientos hacia los
estudiantes, y logre llamar su atencion con las explicaciones de calidad. Ademas se puede
estimular a un aprendizaje correcto a traves de las tareas correctas y creando un espacio de
dialogo para poder debatir sobre los puntos que estan o no en desacuerdo, para ello sera
necesario que el docente aplique métodos didacticos y evaluaciones acorde al aprendizaje
del alumno, ya que muchos de los docentes cometen el error de evaluar solo a través de
examenes escritos y dejan de lado lo que son las evaluaciones constantes, el cual se basa en
evaluar las capacidades del estudiante segun a lo aprendido para poder obtener un resultado
positivo (Federacion de Ensefianza de Andalucia, 2009).

Segln a lo anterior, existen diversas cualidades que un docente debe de tener
obligatoriamente para poder lograr el aprendizaje trazado hacia los estudiantes. A
continuacion de muestra el esquema de Entwistle:

Aptitud para la ensefianza, esta hace referencia al caracter que se debe tener en relacién
a la ensefianza para poder lograr trasmitir al estudiante los conocimientos que se desean
y a la vez lograr el aprendizaje esperado.

Explicaciones de calidad, se hace referencia al interés que se le coloca en los temas de
clase, para poder de esta manera impactar en el aprendizaje del estudiante.
Organizacion del grupo, esta cualidad se logra conseguir a través de la estimulacion de
las tareas correctas que se les deja a los estudiantes, con el fin de crear un espacio de
diélogo.

Usar métodos didacticos, esta cualidad es muy importante en el docente, ya que el
aprendizaje va de la mano en como captas la atencion del estudiante, para ello es
indispensable el método, el cual abarca desde un debate y el usar medio multimedia, etc.
Evaluar a cada estudiante, este punto debe tenerse en cuenta casi siempre, para el
criterio de evaluacion, los docentes no solo deben basarse en los exdmenes escritos sino
en las capacidades que el estudiante demuestra dia a dia en las clases, aunque para ello
en muchas ocasiones sea necesito brindarles ciertas oportunidades como salvavidas para
poder logar el objetivo trazado, que es el aprendizajes (Federacion de Ensefianza de
Andalucia, 2009).
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II.METODO
2.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion sigue los lineamientos de una investigacion de
tipo Experimental. Segun Arias (2012), se define como tal estudio al proceso que consiste
en que se someta a un grupo de personas u objetos hacia ciertas condiciones, estimulos o
tratamiento (p.34).

El disefio del presente estudio es cuasi experimental. Segun el autor Arias (2012),
sostiene que este disefio es “casi” un experimento, de no ser por la falta de control que
existe al momento inicial de formar los grupos, puesto que al no estar elegidos al azar los
individuos, no se garantiza seguridad de que exista homogeneidad o equivalencia entre los

grupos, (p.35). El disefio de investigacion es el siguiente:

GE: 01 x O3
GC:02 04

Donde:

GE: Grupo Experimental (estudiantes de enfermeria)

GC: Grupo Control (estudiantes de enfermeria)

X: Estrategia Metodoldgica

OL1: Pre test al Grupo Experimental

02: Pre test al Grupo Control

03: Post test al Grupo Experimental

O4: Post test al Grupo Control
Como hipdtesis se tiene:
H1: La aplicacién de una estrategia metodolégica contribuye en el aprendizaje de

fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019.

HO: La aplicacion de una estrategia metodoldgica no contribuye en el aprendizaje de

fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019.
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2.2 Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Poggioli (2009) las define EI instrumento de - Mapas
como: procedimiento estrategia conceptuales
que utiliza el docente a metodoldgica se - Estrategia de - Discusion guiada
impartir el aprendizaje, para aplica mediante un ensefianza - llustraciones
ello se apoya de ciertos cuestionario - Organizadores de
recursos para facilitar de constituido de 3 graficos
manera intencional que el dimensiones y 5 - Estrategia de
proceso de aprendizaje sea items, aplicadas a una ensayo
mas rapido y profundo” (p. muestra de alumnos - Estrategia de
Estrategia 19). de una universidad de elaboracion
metodologica Chiclayo 2019. - Estrategia de - Estrategia de Ordinal

aprendizaje

organizacion
- Estrategia de

comprension
- Estrategias de

apoyo
- Acciones
] evaluativas
- Estrategia de .
g_, - Alternativas de
evaluacion .,
evaluacion

- Procedimientos

Fuente: Elaboracion propia
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VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Conocimiento adquirido a Adquisicion de Aprendizaje de - Retencién de Ordinal
través conocimientos  del representaciones palabras
experiencia del estudio, el alumno que se da - Asociacion de
cual es impartido por un mediante estrategias palabras.
sujeto para que pueda metodoldgicas - Amplio
aprender cierto oficio, arte, aplicadas por los vocabulario

etc
Aprendizaje

(Federacion
Ensefianza de Andalucia,
2009).

docentes

Aprendizaje de
conceptos

Conocimiento
de significados
Retencion de
significados
Asignacion de
simbolos o
ideas

Aprendizaje de
proposiciones

Atribucion
correcta de
conceptos
oraciones
coherentes
conocimiento
de palabras

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Poblacién, muestra, muestreo
2.3.1.Poblacion
Danel (2015), menciona que es el grupo del cual se tiene interés de obtener
conclusiones, por lo general es demasiado grande para poder medirlo.
La poblacion estuvo constituida por todos los alumnos matriculados en el programa
de enfermeria de una universidad, en el semestre académico 2019-I.

Tabla N° 1. Distribucion de la poblacion de alumnos matriculados en el programa de
Enfermeria

Programa de Alumnos
i Grupo por Turnos ]
Enfermeria matriculados
01 Mafiana 36
Fisioterapia
02 Tarde 55
Total 91

Fuente: Datos adquiridos del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo del semestre

académico 2019-1.
2.3.2. Muestra:

Danel (2015), nos dice que la muestra es la parte de la poblacion a la que podemos
acceder y con el cual podremos realizar la medicion, debe ser representativo y es un grupo
que debe estar integrado por miembros seleccionados de la poblacion.

Para hallar el tamafio de la muestra con la que se realizo la investigacion se empled
el tipo de muestreo no probabilistico. Asi, la muestra estuvo conformada por el grupo de
alumnos del turno 02 Tarde, siendo un total de 55 matriculados en el periodo 2019 | de
una universidad de Chiclayo.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
2.4.1 Técnica de Observacion

Considerado como un método interactivo para el recojo de informacion en la cual
se requiere la participacion del observador, solo asi se podria obtener una mejor vision de
la realidad. Dicha técnica permite obtener mayor cantidad de informacion de la situacion
(Hernandez-Sampieri, Fernandez, & Baptista, 2014)

Instrumento: lista de cotejo.

Esta lista presenta indicadores que permite a los lectores identificar esos factores

que permiten ver cuales son logros alcanzados y no alcanzados durante un proceso

realizado (Gomez, 2012).
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2.4.2 Técnica de Encuesta

Considerada como una técnica de recogida de datos a través de la cual se realiza
interrogantes a los sujetos que conforman la muestra de estudio cuyo fin es obtener de
manera metddica y ordenada las medidas sobre los conceptos que provienen de una
problemaética de la investigacion que se esté realizando (Gomez, 2012)
Instrumento cuestionario

Es un instrumento considerado para la recoleccién de los datos donde se presentan
enunciadas las preguntas de una manera metodica y ordenada, estas preguntas pueden ser
abiertas como cerradas, este cuestionario refleja toda la problematica planteada (Danel,
2015)
2.4.3 Validez

Respecto a la validacion de los instrumentos se opt6 por aplicar el coeficiente V de
Aiken, el cual, se sustenta en la evaluacién dada por tres especialistas en la temética
expuesta, con el fin de certificar la concordancia del esquema de Operacionalizacion con
los items elaborados.

Después de que la investigadora elabord el instrumento para medir el nivel de
aprendizaje se realiz6 la validez de estadistica.

Para probar la validez del instrumento se realizd validacion por jueces de expertos,
el cual lo conformaron 3 profesionales altamente calificados con grado de doctor y
maestrantes, quienes dieron su veredicto acerca del instrumento, concluyendo que el

instrumento es altamente confiable y mide lo que pretende medir.

2.4.4 Confiablidad
Asimismo, la confiabilidad del instrumento se efectué por medio del alfa de
Cronbach, indicador que manifiesta la coherencia de los indicadores y dimensiones

dilucidadas en el marco tedrico con los items o preguntas sefialadas en el cuestionario.

Tabla N° 2. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,895 15

2.5 Procedimiento
Con respecto al procedimiento del presente estudio de investigacion, se recolecto

informacidn en dos momentos: el primer momento en base a la observacion, la misma que
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permitié identificar la problemética en los estudiantes del programa de enfermeria de una
universidad de Chiclayo, con el fin de obtener una mayor cantidad de informacion de la
situacion; y en un segundo momento mediante la aplicacion de un cuestionario, el mismo
que permitié medir el nivel de aprendizaje. Cabe precisar que las categorias utilizadas en
el instrumento son como se detalla a continuacion: siendo nivel malo cuando los
estudiantes obtuvieron un puntaje de 15 a 24 puntos, un nivel regular, cuando se obtuvo
entre 25 a 34, y nivel bueno cuando se obtuvo un puntaje que corresponde entre 35 a 45
puntos. El cuestionario fue debidamente validado mediante juicio de expertos, efectuado
de manera individual con una duracion de 20 minutos, aplicado a los respectivos grupos

(grupo experimental — grupo control).

Después de haber validado el instrumento, asi como haber obtenido su confiabilidad
se procedio a la aplicacién de la estrategia que formo parte del programa de intervencion
que permitié potenciar el aprendizaje fisioterapéutico.

2.6 Método de analisis de datos

En la investigacion luego de realizarse la aplicacion de instrumento de investigacion
y después de recoger los datos, estos fueron procesados en el software Excel, para proceder
a realizar su tratamiento respectivo; ademas se utilizo es software estadistico SPSS version
24, quien nos permitird calcular tablas de frecuencias, de contingencias, y prueba t de
Student para determinar si la estrategia tuvo efecto en el aprendizaje de fisioterapia.

2.7 Aspectos éticos

En esta investigacion se aplico la ética en toda su amplitud de tal forma que este
documento sea original.

Se realizd la consulta por medio de fuentes primarias, las cuales son de tipo
bibliogréfico, y a las fuentes secundarias, manteniendo siempre la objetividad.

Los datos fueron recogidos mediante la aplicacién de instrumentos a los integrantes
del grupo de investigacion.

Para proceder a recoger los datos de la muestra, que en este caso son los estudiantes
de enfermeria matriculados en el semestre 2019-1, de una universidad de Chiclayo, se
coordino el dia con el director de dicha institucion, asi como con los profesores.

Cuando empieza la aplicacidon, se presentdé ante los alumnos los fines de la

investigacion solicitandoles su participacion en la misma.
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I11. RESULTADOS
3.1 Resultados del Pre test

Tabla N° 3. Nivel de aprendizaje en Pre-test y post-test del Grupo Control en el programa
de enfermeria

Nivel de Pre-test Post-test
aprendizaje n % n %
1
Mala 27 49 8 33
28 51 27 49
Regular
10 18
Buena 0 0
Total 55 100 55 100

Fuente Elaboracion propia

Nivel de aprendizaje (pre-test y Post-test del grupo control)

60%
51%

49% 49%
50%
40%
33%
30%
20% 18%
10%
0%
0%
Mala Regular Buena

M Pre-test M Post-test

Figura N° 1. Pre-test y post-test del Grupo Control en el programa de enfermeria

Enlatabla N° 3y figura N° 1, se observa el antes y el después de aplicar la metodologia
del grupo control, donde se observo que, en el pre-test, el 49% tiene un nivel de aprendizaje
malo, el 51% un aprendizaje regular; mientras que no se encontraron estudiantes con
aprendizaje de nivel bueno. En comparacion al post test donde se evidencio que el mayor
porcentaje de estudiantes tuvo un porcentaje regular (49%), el 33% nivel malo; mientras que
el 18% nivel bueno. Aparentemente no existe una mejora de los alumnos del grupo control

frente a su aprendizaje.
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3.2 Resultados del Grupo experimento
Tabla N° 4. Pre-test y post-test del Grupo experimental en el programa de enfermeria

Nivel de Pre-test Post-test
Aprendizaje N° % N° %
Mala 17 30.91 0 0
Regular 35 63.64 15 27
Buena 3 5.45 40 73
Total 55 100.00 55 100.00

Fuente Elaboracion propia

Nivel de aprendizaje (Pre-test y post-test del grupo
experimental)

80.00% 73%
70.00% 63.64%

60.00%

50.00%

40.00%
30.91%
’ 27%

30.00%

20.00%

10.00% 0% 5.45%
0.00% ’ -

Mala Regular Buena

M Pre-test M Post-test

Figura N° 2. Pre-test y post-test del Grupo experimental en el programa de enfermeria

En latablaN° 4 yfigura N° 2, se observa el antes y el después de aplicar la metodologia
del grupo Experimental, donde se observo que, en el pre-test, el 30.91% tiene un nivel de
aprendizaje malo, el 63.6% un aprendizaje regular; mientras que el 5.45% aprendizaje de
nivel bueno. En comparacién al post test donde se evidencié que el mayor porcentaje de
estudiantes tuvo un porcentaje bueno (73%), el 27% nivel regular; mientras que no se
encontrd nivel malo. Aparentemente se observé una mejora de los alumnos del grupo control

frente a su aprendizaje.
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Prueba de Normalidad

Tabla N° 5. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Dif  ,151 55 ,003 ,954 55 ,030

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla N° 5 se observa la normalidad de los datos, que mediante el estadistico
Kolmogorov Smirnov y su significancia estadistica (p < 0.05) rechaza la hipdtesis nula
tomando como referencia a la alterna, por ende, se puede afirmar que los datos (antes y
después) no provienen de una distribucion normal. Por lo tanto, se utilizard una t de student

para determinar la efectividad de la estrategia metodologica para mejorar el aprendizaje.

Tabla N° 6. Estadisticas de muestras emparejadas

Desv. Desv. Error

GRUPO Media N Desviacion promedio
G.EXP Par1 SUMA_POST 35,27 55 2,223 ;300
SUMA_PRE 25,58 55 1,536 ,207
G.CONTROL Par1 SUMA_POST 35,56 55 1,932 ,260
SUMA_PRE 26,09 55 2,119 ,286

Fuente: Lista de cotejo

En lo que respecta a la tabla N°6, se muestran las estadisticas para muestras
emparejadas, donde el promedio obtenido en el pre-test es igual a 13.26, con una desviacion
estandar igual a 2.9; mientras que en el post-test fue de 16.84 con una desviacion estandar

de 1.78. Se puede notar una diferencia entre medias emparejadas.
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Tabla N° 7. Pruebas de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Desv. ) Sig.
GRUPO ) Desv. de confianza de t g
Media o Error ) ) (bilateral)
Desviacion ) la diferencia
promedio

Inferior Superior

Par Suma_Post —
G.EXP 9,691 2,276 ,307 9,076 10,306 31,576 54  ,000
1 Suma-pre

Par Suma-post —
G.CO 9,473 1,999 ,269 8,932 10,013 35,149 54  ,000
1 Suma-pre

Fuente: Elaboracion propia

Latabla N° 7 se puede observar la diferencia de medias emparejadas, donde mediante
la significancia bilateral (p = 0.000), se puede afirmar que existe efectividad de la estrategia
metodoldgica en el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria. Ademas, la
diferencia de medias, para grupo experimental es igual a 9.619, con una desviacion estandar
de 2.27.

Tabla N° 8. Estadisticas de grupo

Desy Desv.
GRUPO N Media L Error
Desviacion )
promedio
G.EXP 55 9,69 2,276 307
DIF_GE
G.CONTROL 55 9,47 1,999 ,269

Fuente: Lista de cotejo

En lo que respecta a la tabla N° 8, se puede observar que el grupo control tiene un
promedio igual a 9.69 con una desviacion estandar de 2.276; para el grupo experimento se
aprecia una media igual a 9.47, con una desviacién estandar igual a 1.99.
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3.3. Prueba de Hipotesis

Tabla N° 9. Prueba de muestras independientes

Prueba de
Levene de . .
. prueba t para la igualdad de medias
igualdad de
varianzas
) ~ 95% de intervalo
. . . Diferencia .
. Sig. Diferencia de confianza de
F Sig. t al . . error . .
(bilateral) de medias ) la diferencia
estandar . .
Inferior Superior
Se asumen
varianzas  ,376 ,541 /534 108 ,594 ,218 ,408 -591 1,028
iguales
DIF_GE No se
asumen
. ,534 106,226  ,594 ,218 ,408 -592 1,028
varianzas
iguales

Con respecto al estadistico t de student para medias iguales nos arrojé un p-valor

mayor al 5% por lo que se infiere que no existe diferencia de medias entre el grupo control

y el grupo experimental.
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IV. DISCUSION

Luego de haber realizado los resultados que arrojaron el pre-test y post-test, tanto del
grupo control como el grupo experimental, se discutio el estudio de acuerdo a los objetivos
propuestos en la investigacion:

Como se evidencia, en el grupo control el nivel de aprendizaje en el pre test en su
mayoria fue regular 51% (28), y el 49% (27) presento un aprendizaje malo, mientras que no
se encontraron alumnos con aprendizaje de nivel bueno. En cuanto al post test se evidencia
que el 49% (27) de los estudiantes del programa de enfermeria en el médulo de fisioterapia
alcanzaron un nivel regular, y el 33% (18) obtuvieron nivel malo; mientras que el 18% (10)
nivel bueno. Resultados que abalan el déficit en el nivel de aprendizaje del modulo de
fisioterapia en el programa de enfermeria, donde claramente se aprecia que la aplicacion de
la estrategia metodoldgica, cambia el panorama del aprendizaje del estudiante universitario
en relacién a la adquisicidn del conocimiento impartido por parte del docente en clase. Asi
también, en el trabajo de investigacion de Reyes (2015), se encontré que las estrategias
metacognitivas y evaluativas, sobre la planificacion, el control y regulacion del aprendizaje,
son las menos utilizadas en dicha institucion, puesto que arrojaron muy buenos resultados
en la encuesta aplicada a los estudiantes en relacion a la estrategia aplicada, ya que 61
alumnos de un total de 71, lograron incrementar su nivel alto a muy alto con respecto al
conocimiento percibido por parte del docente en aula.

Por lo antes mencionado, Solano (2010), indica que deben buscarse nuevos métodos
en una situacion de ensefianza de aprendizaje y en los elementos del curriculum; centrandose
especialmente en la metodologia y las estrategias que serdn empleadas concernientes por
supuesto con las técnicas y las actividades que se van a utilizar, estando basados en el
proceso de reflexion que tiene los docentes al momento de hacer uso de medios para la
realizacion de actividades en aula, e impartir de esta manera el conocimiento.

La aplicacion de la estrategia metodoldgica que permita contribuir al aprendizaje de
los estudiantes de fisioterapia en el programa de enfermeria; partié de la necesidad de
mejorar la practica docente en su metodologia para la ensefianza y aprendizaje en el ambito
de la Fisioterapia, esto desde la falta de participacion y pasividad de los estudiantes en clases,
la falta de habilidad de los alumnos para controlar su comportamiento de estudio, no tener
un buen dominio de memoria y preparacion en las exposiciones, llegando a decir que existe

una insatisfaccién en la labor del docente. Ademas de las distracciones que existen al ingreso
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de la universidad, causando que los estudiantes no asistan a clases y no tengan la informacién
propicia. Por otro lado, la influencia de los amigos, que muchas veces repercute de manera
negativa en el comportamiento de ellos.

Una sugerencia de Curvelo (2016), es que cualquier docente conllevado con sus
valores y dotes de educando necesariamente debe ser capacitado, con el fin de utilizar
diferentes estrategias metodoldgicas para la mejor asimilacién de la cultura superior y una
mayor interaccion en el contexto de aula. Pues deben de discernir acciones mas oportunas
para cada circunstancia académica concreta que tenga relacion con los objetivos que se
pretendan llegar; implicando asi la adopcion de un método con sus respectivos
procedimientos y técnicas, con el fin de que poco a poco se vayan formando alumnos
conscientes de sus ideas y pensamientos que se desarrollan cuando se dispone a aprender.
Esto en la actualidad esta tomando cada vez mayor importancia en el sector educativo
universitario, sobre en todo en ciencias de la salud, ya que es especificamente necesario que
los alumnos aprendan a través de la resolucion de problemas de casos clinicos aplicando lo
tedrico y préactico aprendido en clase, para lo cual el docente cumple un rol muy importante,
ya que es necesario que el interactle docente-estudiante para un correcto traspaso de
conocimiento y asi a la vez, se forme en aula un clima de aprendizaje mutuo, haciéndose la
sesiones de aprendizaje mas amena.

Luego de aplicar la estrategia metodoldgica se identifico el nivel de aprendizaje en
los alumnos pertenecientes a la muestra de estudio; el antes y el después de aplicar la
metodologia del grupo Experimental, donde se observo que, en el pre-test, el 31% tiene un
nivel de aprendizaje malo, el 64% un aprendizaje regular; mientras que el 5% aprendizaje
de nivel bueno. En comparacion al post test donde se evidenci6 que el mayor porcentaje de
estudiantes tuvo un porcentaje bueno (73%), el 27% nivel regular; mientras que no se
encontré nivel malo. Lo que nos da como resultado final una mejora de los alumnos del
grupo experimental en relacion a su nivel de aprendizaje. Resultados similares encontrd
Alvarez (2017), quien en su estudio concluye que la estrategia metodoldgica mejora el
aprendizaje de los estudiantes, siendo un gran aporte para el aprendizaje de todo estudiante
sin importar el grado en que se encuentren o el estrato en que habiten. Esta conclusion se
Ilega luego de que se aplicara la estrategia metodoldgica elegida en el 7° afio, con el fin de
mejorar el aprendizaje en el rea de matematicas.

Finalmente se corrobora mediante la prueba estadistica de t de Student, que la

estrategia metodoldgica tiene un efecto significativo en el aprendizaje de fisioterapia en el
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programa de enfermeria, ya que arroja un p-valor menor al 5%, rechazando la hipétesis de
no mejora y aceptando la hipdtesis de que la estrategia metodoldgica mejora el aprendizaje
en fisioterapia. Como era de esperarse, estos resultados muestran concordancia con los
diferentes estudios realizados a nivel internacional y nacional; pues claro ejemplo son los
hallazgos de Ortiz (2017), quien en su trabajo de investigacion halla relacion entre la
estrategia de aprendizaje y el rendimiento académico, para la cual aplico una encuesta a 73
estudiantes de la EAP de Ingenieria Industrial y de Gestion Empresarial, arrojando como
resultado que méas de 85 por ciento de los estudiantes, obtiene un mejor rendimiento
academico al aplicar la estrategia metodoldgica de codificacion de informacion, ya que su

rendimiento se eleva hasta el nivel més alto.

Asi mismo, Ccollana (2018), en su estudio demuestra que mediante la aplicacion de
estrategias didacticas se logra mejorar el aprendizaje. Esto se refleja en los resultados
obtenidos, de la aplicacion de la estrategia a 30 estudiantes del curso de ciencia y ambiente,
de los cuales 50% era para grupo control y el otro 50% al grupo experimental, llegando a
concluir que las estrategias didacticas seleccionadas repercuten en una mejora del
aprendizaje de los alumnos, todo ello dependera de las estrategias que aplique el docente en

aula, como una herramienta de poyo en sus sesiones de aprendizaje.

Por otro lado Saldafia (2014), manifiesta en su estudio que para mejorar el rendimiento
académico a través de la aplicacion de estrategias de aprendizaje, se tiene que tener en
cuenta la motivacion de los estudiantes, puesto que no servird de nada, que se seleccione y
aplique la estrategia mas adecuada en aula para poder mejora el aprendizaje de los
estudiantes, si ellos no se relacionan con el tema y no se sienten motivados. Para ello, los
docentes tienen que afiadir en clase ciertos métodos de motivacién o de captacion, para que
el estudiante se interese en la sesion y de esta manera pueda procesar la informacion

impartida.

Anijovich (2009) manifiesta que, el docente para reforzar el aprendizaje del estudiante,
no solo basta con seleccionar la estrategia de aprendizaje a aplicar, sino incluir en ella las
referencias bibliograficas, como ayuda adicional que se le brinda al estudiante para que él
pueda reforzar los conocimientos adquiridos en las sesiones de clase impartidas en aula.
Concluyendo asi, que el estudiante gracias a esto, puede cambiar sus actitudes en clase y

mostrarse en una retroalimentacion con sus comparieros y docente-estudiante.
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Finalmente Camilloni (1998) citado en Anijovich (2009), nos expresa que una vez
identificada la estrategia metodoldgica con la cual se pretende mejorar el aprendizaje, se
tiene que estructurar las sesiones de aprendizaje con la cual se aplicara la estrategia elegida.
Para ello se debe definir de manera correcta y concisa los temas a tratar, teniendo en cuenta
un orden, de acuerdo al criterio del docente, pero basado en el programa a cumplir, para de
esta manera poder dar a conocer a los estudiantes los temas por sesiones, transmitiendo
valores, costumbres, contenidos sociales, historicos, artisticos, cientificos, culturales, u

otros.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que la estrategia metodoldgica contribuye significativamente en el
aprendizaje de fisioterapia del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019,
ya que mediante el estadistico de prueba de t de Student, se arroj6 un p-valor menor al 5%,
lo cual rechaza la hipotesis de no contribuye y acepta la hipétesis general que la aplicacion
de una estrategia metodoldgica contribuye en el aprendizaje.

El nivel de aprendizaje antes de aplicar la estrategia metodoldgica de los estudiantes
de fisioterapia del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019, se obtuvo
que el 51% de estudiantes tenian un aprendizaje regular, pero no se encontraron alumnos

con aprendizaje de nivel bueno.

La aplicacion de una estrategia metodologica que contribuya en el aprendizaje de los
estudiantes de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo
2019, conto6 con 10 sesiones, las cuales consistian en mejorar las estrategias de ensefianza,

de aprendizaje y de evaluacion.

En el nivel de aprendizaje después de aplicar la estrategia metodoldgica de los
estudiantes de fisioterapia del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019,
se evidencid que hubo un mayor porcentaje de estudiantes con nivel bueno en el aprendizaje

siendo un 10% del total y solo un 49% alcanzaron el nivel regular.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion realizar capacitaciones a sus docentes de fisioterapia
sobre las estrategias metodologicas a emplear en clase, con el proposito de que se encuentren
debidamente capacitados y asi desarrollen la mejor estrategia que contribuya en el
aprendizaje de los alumnos, de esta forma en el desarrollo de sus sesiones obtengan
resultados positivos, lo cual es beneficioso tanto para la institucion como para el docente y
los alumnos, ya que actualmente se requieren profesionales totalmente capacitados en sus

areas respectivas.

A los docentes de fisioterapia, se recomienda trabajar sus sesiones en base a estrategias
metodoldgicas con la finalidad de que el alumno sea capaz de comprender, entender e
investigar determinado tema, por medio de la aplicacion de diferentes métodos didacticos
como la utilizacion de los equipos multimedia para la proyeccion de videos explicativos de
un tema u otros usos, asi también aplicar el método de lluvia de ideas al iniciar una clase,
hacer uso de maquetas, realizar debates en clases, entre otros; todo ello lograra aumentar el

nivel de aprendizaje de los alumnos.

Asi también, respecto al método de evaluacién se recomienda que se otorgue la misma
importancia a todos los criterios evaluativos que principalmente son los exdmenes escritos,
sin embargo muchas veces los alumnos tienen importantes participaciones activas en clase
como el desarrollo de algln caso clinico, o también el desenvolvimiento de sus destrezas de
forma positiva en las exposiciones de maquetas o el trabajo que realizan en equipo en los
ejercicios terapéuticos; por ello, todo estos criterios deben ser tan importantes como los
examenes escritos, pues en la actualidad la fisioterapia requiere la misma importancia teérica

y practica.
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VII.PROPUESTA

PROPUESTA DE ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA CONTRIBUIR EN EL

APRENDIZAJE DE FISIOTERAPIA EN EL PROGRAMA DE ENFERMERIA DE
UNA UNIVERSIDAD DE CHICLAYO, 2019

. Informacion general.

1.1.Carrera profesional : Enfermeria
1.2.Semestre VI
1.3.Unidad Didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica

1.4.Duracién de la intervencion : 18 semanas
1.5.Responsable : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
II. Objetivos de la propuesta

2.1.0bjetivo General
Disefiar una propuesta para mejorar el aprendizaje de la asignatura de Fisioterapia
basado en estrategias centradas en el estudiante.

2.2.0Dbjetivos especificos
Fortalecer el aprendizaje de los estudiantes de la asignatura de fisioterapia a través
estrategias centradas en los estudiantes.
Identificar las ventajas y desventajas de las estrategias centradas en los estudiantes.

I11. Propuesta didactica

La metodologia de ensefianza del mddulo de fisioterapia, estara basada en la
resolucién de casos clinicos, para lo cual se adaptara el esquema de Gémez Esquer,
Rivas Martinez , Mercado Romero y Barjola Valero (2009), donde sus fases se describen
a continuacion:

Disefio. El docente en cada sesion de aprendizaje, expone un caso clinico en
especial, para poder iniciar el debate y a través de ello, se logre alcanzar los objetivos y
competencias propuestos en el modulo.

Activacion. El docente, brinda a detalle la informacion del caso clinico expuesto,
para posteriormente pasar a la formacién de los grupos de trabajo para activar el
conocimiento a través de la resolucion de dudas o consultas que tengas los estudiantes
con respecto al caso.

Investigacion. En esta fase, el docente brinda fuentes de informacién para que el
estudiante investigue sobre el caso clinico expuesto y de esta manera brinde un informe

para poder ser evaluado en su proceso de aprendizaje.
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Resolucion. En esta fase, se exponen las diferentes soluciones dadas del caso
clinico por los grupos conformados, para dar inicio al debate y se dicte la solucion
correcta que se debi¢ dar, para que los estudiantes puedan hacer comparativa.

Actividades de seguimiento. El docente en esta fase incentiva a los estudiantes a
indagar mas en el tema, a través de lecturas o lo que se crea conveniente para poder
despertar el intereés.

Evaluacion. En esta fase el docente crea y realiza los métodos de evaluacion mas
convenientes, para poder determinar el nivel de aprendizaje del estudiante a traves de la
autoevaluacion y coeevaluacion.

La presente propuesta estara basada en la metodologia en el aprendizaje del
estudiante, enfocado en la ensefianza alineada de Biggs (2006). Para lo cual se centrara
en la evaluacion del proceso de aprendizaje, aplicado en el trayecto ciertas estrategias
que se detallan a continuacion:

1. Leccion magistral participativa para exponer los objetivos, los contenidos, las
preguntas orientadas a dirigir el estudio y la bibliografia recomendada de los temas
de la asignatura.

2. Preguntas sobre los contenidos abordados al finalizar cada tema.

3. Précticas de laboratorio en grupos reducidos (méximo 16 estudiantes), donde el
profesor muestra las principales técnicas de fisioterapia explicadas en las clases
expositivas y los estudiantes por parejas simulan su aplicacion en el paciente (siendo
corregidos por el profesor, si se precisa).

4. Tutoria. Se dedica al menos una sesion de tutoria para supervisar el trabajo en grupo
(planteamiento y desarrollo del caso clinico).

5. Uso de Material Multimedia elaborado para guiar al estudiante en la asignatura e
integrar los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarias.

Los métodos de evaluacion utilizados fueron:

1. Examen final escrito, que incluye: Prueba objetiva, la cual estd conformada por
preguntas con eleccién multiple y la Prueba de respuesta abierta, la cual consta
de la resolucion de un caso clinico, aplicando lo aprendido en clase,

2. Trabajos grupales y exposiciones orales, abarcando la evaluacion segun criterios
establecidos.

3. Prueba oral, aplicada luego de cada sesion de aprendizaje, la cual esta basada en

la aplicacion de lo aprendido a través de la practicas hechas a un paciente.

30



REFERENCIAS
Alos, J. (2008). Amputaciones del miembro inferior en cirugia vascular. Barcelona : Glosa.

Alvarez. (2017). Estrategia Metodolégica para el aprendizaje de las Matematicas en el 7°
afno de E.G.B de la Unidad educativa Comunitaria Intercultural Bilingue Quilloac,
Periodo 2016 — 2017. Tesis, Universidad Politécnica Salesiana, Cuenca, Cuenca -
Ecuador.

Anijovich, S. (2009). Estartegias de ensefianza. Buenos Aires: Aique Educacion.
Arcas, M. (2009). Manual de Fisioterapia. Modulo 111 (1° ed.). Sevilla, Espafia: MAD.
Arcas, M. A. (2006). Fisioterapia Respiratoria (1° ed.). Madrid: MAD.

Arcas, M., Fernandez, N., Galvez, D., & Gomez, D. (2005). Fisioterapeuta del servicio de
salud de la comunidad de Madrid. Madrid : MAD .

Arias, R. (2011). Estrategias para la evaluacion de aprendizaje: pensamiento complejo y

competencias. México: iC InnivaCESAL.

Biggs, J. (2006). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: NARCEA S.A DE
EDICIONES.

Cameron, M. (2014). Agentes fisicos en rehabilitacion (4° ed.). Madrid, Espafa: Elsevier.

Ccollana, L. (2018). Estrategias didacticas para el logro de aprendizajes de ciencia y
ambiente en educacion bésica alternativa. Tesis, Universidad Cesar Vallejo, Lima -

Peru.

Crepeau, E., Cohn, E., & Schell, B. (2005). Terapia ocupacional (10° ed.). Madrid: Medica

panamericana.

Curvelo, D. (2016). Estrategias didacticas para el logro del aprendizaje significativo en los
alumnos cursantes de la asignatura seguridad industrial (Escuela: Relaciones
industriales, Facultad de Ciencias Economicas y Sociales, Universidad de
Carabobo). Universidad de Carabobo, Barbula.

Danel, O. (2015). Metodologia de la investigacion, poblacién y muestra. Research Gate.

Diaz, E. (2015). Manual de Fisioterapia en Traumatologia. Madrid, Barcelona: Elsevier.

31



Dominique, M. A. (2002). Fisioterapia Respiratoria Del Diagnostico Al Proyecto
Terapeutico. Barcelona: Masson.

Dos, F., & Mesquita, M. (2015). La ensefianza de Fisioterapia: ¢es el momento de
reconsiderar la practica? http://www.scielo.br/pdf/fp/v22n4/es_2316-9117-fp-22-04-
00340.pdf.

Federacion de Ensefianza de Andalucia. (2009). Aprendizaje: Definicion, factores y clases.
Federacion de Ensefianza de Andalucia(2), 1-6.

Fingermann, H. (20 de Julio de 2010). Tipos de aprendizaje significativo. Obtenido de La
Guia: https://educacion.laguia2000.com/aprendizaje/tipos-de-aprendizaje-
significativo

Gerristen, K., Brinke, D., & Kester, L. (2019). Students’ perceptions of assessment quality

related to their learning approaches and learning outcomes. Elsevier, 63, 72-82.

Gil, V. (2006). Fundamentos de Medicina de Rehabilitacion (1 ed.). San José, Costa Rica:
UCR.

Gobmez Esquer, F., Rivas Martinez , I., Mercado Romero, F., & Barjola Valero, P. (2009).
Aplicacion interdisciplinaria del aprendizaje basado en problemas (ABP) en ciencias
de la salud: Una herramienta util para el desarrollo de competencias profesionales.
Revista de Docencia Universitaria.

Gomez, E. (2019). Traumatologia y ortopedia. Madrid : Elsevier.
Gomez, S. (2012). Metodologia de la investigacion. Estado de México: Red Tercer Milenio.

Herndndez-Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la

investigacion. Mexico: McGraw-Hill-Interamericana.

Herrera, L. (2015). Estrategias didacticas investigativas que usan los docentes en la
ensefianza de las ciencias en el Vciclo de la Institucion Educativa San Ignacio -

Arequipa. Tesis, Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima - Per0.

Kisner, C., & Colby, L. (2005). Ejercicio terapeutico, Fundamentos y técnicas (2° ed.).
Barcelona: Paidotribo.

32



Maroto, J. M., & Zarzosa, C. (2010). Rehabilitacion Cardiovascular. Madrid: Medica

Panamericana.
Martin, J. (2014). Rehabilitacion. Agentes Fisicos Terapeuticos. Corporativo V'Y T.

Meza, A. (2013). Estrategias de aprendizaje. Definiciones, clasificaciones e instrumentos

de medicion. Propositos y Representaciones.

Ortiz, N. (2017). Las estrategias de aprendizaje y rendimiento académico, en estudiantes de
la escuela profesional de ingenieria industrial y gestion empresarial en la asignatura
de tecnologia Il, en la Universidad particular Norbert Wiener 2012 - 2015.

Universidad Privada Norbert Wiener, Lima - Pera.

Pleguezuelos, E., Capellas, L., Gomez, A., & Miranda, G. (2010). Principios de

rehabilitacion cardiaca. Barcelona: Medica Panamericana.
Poggioli, L. (2009). Estrategias de evaluacion . Fundacion Empresas Polar .
Pulido, M. A. (2013). Fisioterapia y terapia ocupacional en la mano. M.A. Pulido.

Reyes, M. (2015). Estrategias de aprendizaje utilizadas por los estudiantes del tercer grado

de educacion secundaria. Tesis Maestria, Universidad de Piura, Piura - Per(.

Saariaho, E., Toom, A., Soini, T., Pietarinem, J., & Pyhalto, K. (2019). Conductas de
aprendizaje correguladas por docentes y alumnos en situaciones de aula auténticas

en practicas de ensefianza. Elsevier, 85, 92-104.

Saariaho, E., Toom, A., Soini, T., Pietarinem, J., & Pyhalto, K. (2019). Student teachers' and
pupils' co-regulated learning behaviours in authentic classroom situations in teaching
practicums. Obtenido de
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X18305006

Salazar, A., & Retamozo, C. (2010). Estrategias de aprendizaje. Arequipa .

Salazar, 1., & Heredia, Y. (2018). Estrategias de aprendizaje y desempeno™ académico en

estudiantes de Medicina. Educacion Médica, 20, 256-262.

Saldafia, L. (2014). Estrategias de aprendizaje, Motivacion y Rendimiento académico en
alumnos de nivel medio superior. Universidad Autobnoma de Nuevo Leon, Monterrey

- México.

33



Salvat, 1. (2008). Aplicabilidad del video en el método de resolucién de problemas en
fisioterapia. Tarragona .

Sanchez, I. (2008). Manual SERMEF de rehabilitacion y medicina fisica. Madrid, Espafia:
Médica Panamericana.

Serra, M., Diaz, J., & Sande, M. L. (2005). Fisioterapia en neurologia. Barcelona, Espafia :

Masson.

Sohier, R. (2009). Fisioterapia Analitica de la Articulacién de la Cadera. Madrid, Espafia:

Médica Panamericana.

Solano, I. (2010). Estrategias metodolégicas para el uso de las redes de educacion infantil.

Universidad de Murcia. Espafia: Universidad de Murcia.

Stokes, M. (2006). Fisioterapia en la rehabilitacion neuroldgica (2° ed.). Madrid, Espafia :

Elsevier.

Torres, M., & Salvat, I. (2006). Guia de masoterapia para fisioterapeutas. Madrid, Espafa:
Médica Panamericana.

34



ANEXQOS

35



Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: “Estrategia metodoldgica y el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019”

Autora: Liliana Carmen Villanueva Antinori

metodoldgica
contribuira  en el

aprendizaje de
fisioterapia en el
programa de
enfermeria de una
universidad de

Chiclayo, 2019?

metodolégica
contribuye en el

aprendizaje de
fisioterapia en el
programa de
enfermeria de una
universidad de

Chiclayo, 2019

estrategia metodolégica
contribuye en el
aprendizaje de
fisioterapia  en el
programa de enfermeria
de una universidad de
Chiclayo 2019.

Ho:

La aplicacion de una
estrategia metodolégica
no contribuye en el
aprendizaje de
fisioterapia  en el
programa de enfermeria
de una universidad de
Chiclayo 2019.

Aprendizaje de
representaciones

Aprendizaje de conceptos

Aprendizaje de
proposiciones

Asociacion de palabras.
Amplio vocabulario

Conocimiento de
significados

Retencion de significados
Asignacion de simbolos o
ideas

Atribucién correcta de
conceptos

oraciones coherentes
conocimiento de palabras

De acuerdo a
estrategia metodoldgica por ser
cuasi experimental

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES , DIMENSIONES, INDICADORES
GENERAL GENERAL GENERAL Variable dependiente: APRENDIZAJE (10 sesiones)
] ] Dimensiones Indicadores Criterio de Evaluacion
¢De qué manera una | Determinar i la | Hy Retencion de palabras
estrategia estrategia La aplicacion de una

la variable
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ESPECIFICOS

Variable Independiente: ESTRATEGIA METODOLOGICA

Determinar el nivel de
aprendizaje antes de
aplicar la estrategia
metodolégica en los

estudiantes de
fisioterapia del
programa de
enfermeria de una
universidad de

Chiclayo, 2019

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de
medicion

Niveles o
rangos

Aplicar una estrategia
metodolégica que
contribuya en el
aprendizaje de los

estudiantes de
fisioterapia en el
programa de
enfermeria de una
universidad de

Chiclayo, 2019

Determinar el nivel de
aprendizaje despueés de
aplicar la estrategia
metodolégica en los

estudiantes de
fisioterapia del
programa de
enfermeria de una
universidad de

Chiclayo, 2019

Estrategia de
ensefianza

Estrategia de
aprendizaje

Estrategia de
evaluacién

Mapas conceptuales
Discusién guiada
lustraciones
Organizadores de
graficos

Estrategia de

ensayo

Estrategia de
elaboracion
Estrategia de
organizacion
Estrategia de
comprension
Estrategias de apoyo

Acciones
evaluativas
Alternativas de
evaluacion
Procedimientos

lalé6

7all1

12 al 15

Nominal

Nunca
A veces
Siempre
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Anexo 2: Ficha Técnica

FICHA TECNICA

VARIABLE ESTRATEGIA METODOLOGICA

Nombre original

Cuestionario para determinar la estrategia metodoldgica

Autor

Liliana Carmen Villanueva Antinori

Tipo de instrumento

Cuestionario

Administracion

Colectivo

Determinar si la estrategia metodoldgica contribuye en el

Objetivo aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de
una universidad de Chiclayo, 2019.
Duracion 15 minutos
El cuestionario aplicado busca determinar si la estrategia
Significacion metodoldgica que se viene aplicando contribuye en el
aprendizaje de los estudiantes de fisioterapia en el programa
de enfermeria de una universidad de Chiclayo.,
El cuestionario estad conformado por 15 items, el cual tiene 3
Estructura

respuestas con una escala de Likert, como nunca (1), a veces

(2) y siempre (3).
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario

Edad:

Sexo:

Estimado estudiante, la presente encuesta es un instrumento de recoleccion de informacion, aplicada
con la finalidad de realizar un trabajo de investigacion. Conteste con honestidad las siguientes

preguntas, y marque segun su criterio: 1) Nunca; 2) A veces y 3) Siempre

Estrategias de ensefianza

1.

El docente utiliza estrategias metodologicas en su clase

2.

El docente facilita previamente material de informacion para
la indagacion del tema

El docente realiza participacion activa y elaboracion de ideas
en su clase

El docente realiza representaciones visuales de objetos o
situaciones sobre una teoria o tema especifico

El docente suele preguntar en situaciones de ensefianza,
manteniendo la atencién y favoreciendo la atencion, la
retencion y la obtencidn de informacidn relevante

El docente realiza proposiciones o analogias que indican que
una cosa 0 evento es semejante a otro.

Estrategias de aprendizaje

7.

En clase, se realiza repeticidn de los contenidos ya sea escrito
0 hablado, como, por ejemplo: leer en voz alta, copiar
material, tomar apuntes, subrayar.

En clase, se crean conexiones entre lo nuevo y lo familiar,
como por ejemplo resumir tomar notas libres, buscar
sinbnimos, responder preguntas

Realiza agrupacién de informacion con el fin de poder
estudiarla y comprenderla, como por ejemplo resumir un
texto, hacer esquemas, cuadros sindpticos, red semantica,
mapa conceptual.

10.

Logra establecer estrategias de planificacion como:
establecer el objetivo y la meta del aprendizaje; seleccionar
los conocimientos previos; descomponer la tarea en pasos
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sucesivos; programar un calendario de ejecucion; prever el
tiempo y los recursos que se necesitan para realizar esa tarea

11. Cuenta con capacidad y eficiencia para trazarte una meta y
conseguirlo

Estrategias de Evaluacion

12. El docente promueve acciones evaluativas a través de la
resolucion de problemas, aplicacion a distintos contextos, en
la construccion de nuevos conocimientos

13. El docente promueve distintas formas de evaluacion y tareas
alternativas donde el estudiante pueda elegir

14. El docente utiliza procedimientos que permitan al estudiante
aprender a construir su forma personal de realizar el
aprendizaje y corregir los errores que pueda detectar.

15. El docente promueve a que el estudiante haga suyo los
objetivos del aprendizaje y los criterios que se van a utilizar
para evaluarlos.
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Anexo 4: Validacion del Instrumento de recoleccién de datos

~

el

MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

TITULO: “Estrategia metodolégica y el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermerfa de una universidad de Chiclayo 2019”
AUTORA: Liliana Carmen Villanueva Antinori

OPCIONES CRITERIOS DE EVALUACION
Relacion Relacion Relacién Relacién entre
: o e entre la entre la entre el elitemsyla | opSERVACIONES Y
VARIABLE  [MENSIONES INDICADOR ITEMS g § E‘ variable y la. | dimension y | indicadory opcibnde | RECOMENDACIONES
Z\|l<| g dimension | el indicador ~| el items respuesta
Si No Si No Si | No Si No
Mapas T. EI docente utiliza estrategias
conceptuales metodoldgicas en su clase.

2. Eld facilita pr
material de informacién para la \/~
indagacion del tema
3. Eld realiza participaci6
activa y claboracién de ideas en +
Discusi6 su clase.
guiada 4. El docente suele preguntar en
Estrategia de situaciones  de  ensefianza,
ensefianza manteniendo la atencién y \L

favoreciendo la atencién, la
retencion y la obtencién de
informacion relevante

5. H docente realiza
I . rep! iones visuales de
objetos o situaciones sobre una
teoria o tema especifico.

P 6. EId realiza prop
Organizadores o analogias que im‘Yican que una

de grificos €0sa 0 evento es semejante a otro.
7. En clase, se realiza repeticion de
los contenidos ya sea escrito o
hablado, como, por ejemplo: leer
en voz alta, copiar material,
B ia de tomar ap , subrayar.

Estrategia de
ensayo

-4

aprendizaje 8. En clase, se crean conexiones
g entre lo nuevo y lo familiar,
como por ejemplo resumir tomar
notas libres, buscar sinénimos,
responder preguntas

Estrategia de
elaboracion

—+| | H |+
+ AR A] 4+ AR
<k,

A |+ | A || B

promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes”. Segun (Tebar|

ESTRATEGIA METODOLOGICA
“Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible paral
2003 .p.7)
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Estrategia de
organizacién

Realiza agrupacién de
informacioén con el fin de poder
estudiarla y comprenderla, como
por ejemplo resumir un texto,
hacer esquemas, cuadros
sindpticos, red seméntica, mapa
conceptual,

Estrategia de
comprension

Logra establecer estrategias de
planificacién como: establecer el
objetivo 'y la meta del
aprendizaje;  seleccionar  los
conocimientos previos;
descomponer la tarea en pasos
sucesivos; programar un
calendario de ejecucién; prever
el tiempo y los recursos que se
necesitan para realizar esa tarea

Estrategias de

Cuenta con capacidad y
eficiencia para trazarte una meta

Estrategias de
Evaluacion

Spoye y conseguirlo \“ \[~
12. El docente promueve acciones )
evalvativas a través de la \ﬁ 7Q X
Acciones resolucion ~ de  problemas;
evaluativas aplicacion a distintos contextos,

en la construccion de nuevos
conocimientos

Alternativas de
evaluacién

El docente promueve distintas
formas de evaluacién y tareas
alternativas donde el estudiante
pueda elegir

Procedimientos

14.

El docente utiliza procedimientos
que permitan al estudiante
aprender a construir su forma
personal  de  realizar el
aprendizaje y corregir los errores
que pueda detectar.

A A A

El docente promueve a que el
estudiante  haga suyo los
objetivos del aprendizaje y los
criterios que se van a utilizar para
cvaluar]os.
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ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

TITULO: “Estrategia metodolégicay el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo 20197

AUTORA: Liliana Carmen Villanueva Antinori

OPCIONES

CRITERIOS DE EVALUACION
e I Relacion Relacion Relacion Relacion entre
> X - 7 « |2l e entre la entre [a entre el el items y Ia OBSERVACIONES'Y
. VARIABLE PIMENSIONES | INDICADOR ITEMS g g g | variable yla | dimension y | indicador y opeion de RECOMENDACIONES
dz | = ;t/:}'z dimensién | el indicador el ftems respuesta
Si No Si No Si | No Si No
g _:g, Mapas I.EI' docente utiliza  estraiegias e ] 3 P
:u E“U, conceptuales metodoldgicas en su clase, . X e )( X
o 2. El docente facilita previamente i
= 2 : g B . of
3 B material de informacién para la y
&= O ; 5 :
oA indagacion del tema X X X ){
B 3. Bl docente realiza participacion /
2g activa y elaboracion de ideas en
U = ¥ k2 .,
% E Discusitn su clase. X X X X
< 5 'g guiada 4. El docente suele preguntar en
CER Bstrateni situaciones de  ensefianza,
v & Estrategia de " X
e 2 fianzz manteniendo  la  atencion  y
Sg2 ensefianza X I C 3
2 B favoreciendo la  atencién, la
=3 retencion y la  obtencion de )( ~4
aF 2 A
cE¢ informacion relevante
E E § 5. El docente realiza
& SE Histiasiones representaciones  visuales  de
<3 @ strac objetos o situaciones sobre una >( )( /
S E : teoria o tema especifico. >< x
=3 - < 6. El docente realiza proposiciones
é 2 § O(ligan{fz?({mcs o analogias que indican que una >( ; /
B S)'% S/EIALIcos cosa o evento es semejante aotro. />< X
Wk 7.  En clase, se realiza repeticion de
2 : Feiioaindb los contenidos ya sea escrito o /
gg ensf}) hablado, como, por ejemplo: leer
2 B & en voz alta, copiar material, )( 7( )4 X
g2 Estrategia de tomar apuntes, subrayar.
ET aprendizaje 8. En clase, se crean conexiones )
gEE ' y z Familiz
'g; 24 Bstrategia de entre lo auevo y lo t.amxlmr,
g8 elboracitn, como por ejemplo resumir tomar
~ S L notas libres, buscar sinénimos, x >§ )( ><
of | fEey responder preguntas
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Estrategia de
organizacion

Realiza agrupacion de
informacion con el fin de poder
estudiarla y comprenderla, como
por ejemplo resumir un texto,
hacer esquermas, cuadros
sindpticos, red semantica, mapa
conceptual.

Estrategia de
comprension

Logra establecer estrategias de
planificacion como: establecer el
objetivo y la  meta del
aprendizaje;  seleccionar  los
conocimientos previos;
descomponer la tarea en pasos
sucesivos; programar un
calendario de ejecucién; prever
cl tiempo y los recursos que se
necesitan para realizar esa tarea

X

Estrategias de
apoyo

Cuenta  con  capacidad y
cficiencia para trazarte una meta
y conseguirlo

Estrategias de
Evaluacion

Acciones
evaluativas

12.

El docente promueve acciones
evaluativas a fravés de la
resolucion  de  problemas,
aplicacion a distintos contextos,
en la construccibn de nuevos
conocimientos

Alternativas de
evaluacion

El docente promueve distintas
formas de evaluacion y tareas
alternativas donde ¢l estudiante
pueda clegir

Procedimientos

El docente utiliza procedimientos
que permitan  al estudiante
aprender a construir su forma
personal  de  realizar el
aprendizaje y corregir los errores
que pueda detectar,

El docente promueve a que el
estudiante  haga suyo los
objetivos del aprendizaje y los
criterios que se van a utilizar para
evaluarlos.
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UELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION A JUICIO DE EXPERTO

TITULO: “Estrategia metodoldgica y el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermerfa de una universidad de Chiclayo 2019”

AUTORA: Liliana Carmen Villanueva Antinori

VARIABLE

IDIMENSIONES

INDICADOR

ITEMS

OPCIONES

CRITERIOS DE EVALUACI

ON

Nunca

A veces

Siempre

Relacién
entre la
variable y la
dimensién

Relacién Relacién
entre la entre el
dimensiény | indicadory

el indicador el items

Relacién entre
el items y la
opcién de
respuesta

Si No

Si No Si No

Si No

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

ESTRATEGIA METODOLOGICA

“Procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para
promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes”. Segin (Tebar]

2003 .p.7)

Estrategia de
ensefianza

Mapas
conceptuales

El docente utiliza estrategias
metodoldgicas en su clase.

X

X pas

x

Discusion
guiada

El docente facilita previamente
material de informacién para la
indagacion del tema

El docente realiza participacion
activa y elaboracion de ideas en
su clase.

El docente suele preguntar en
situaciones  de  ensefianza,
manteniendo la atencién y
favoreciendo la atencién, la
retencién y la obtencion de
informacién relevante

Tlustraciones

El docente realiza
representaciones  visuales de
objetos o situaciones sobre una
teoria o tema especifico.

Organizadores
de gréaficos

EI docente realiza proposiciones
o analogias que indican que una
cosa 0 evento es semejante a otro.

Estrategia de
aprendizaje

Estrategia de
ensayo

En clase, se realiza repeticion de
los contenidos ya sea escrito o
hablado, como, por ejemplo: leer
en voz alta, copiar material,
tomar apuntes, subrayar.

Estrategia de
elaboracion

En clase, se crean conexiones
entre lo nuevo y lo familiar,
como por ejemplo resumir tomar
notas libres, buscar sinénimos,
responder preguntas
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Estrategia de
organizacion

Realiza agrupacion de
informacién con el fin de poder
estudiarla y comprenderla, como
por ejemplo resumir un texto,
hacer  esquemas, cuadros
sindpticos, red semdantica, mapa
conceptual.

Estrategia de
comprension

10.

Logra establecer estrategias de
planificacién como: establecer el
objetivo y la meta del
aprendizaje;  seleccionar  los
conocimientos previos;
descomponer la tarea en pasos
Sucesivos; programar un
calendario de ejecucion; prever
el tiempo y los recursos que se
necesitan para realizar esa tarea

Estrategias de
apoyo

Cuenta con capacidad vy
eficiencia para trazarte una meta
y conseguirlo

Estrategias de
Evaluacién

Acciones
evaluativas

El docente promueve acciones
evaluativas a través de la
resolucion de  problemas,
aplicacién a distintos contextos,
en la construccién de nuevos
conocimientos

Alternativas de
evaluacion

13,

El docente promueve distintas
formas de evaluacién y tareas
alternativas donde el estudiante
pueda elegir

Procedimientos

El docente utiliza procedimientos
que permitan al estudiante
aprender a construir su forma
personal  de  realizar el
aprendizaje y corregir los errores
que pueda detectar.

El docente promueve a que el
estudiante haga suyo los
objetivos del aprendizaje y los
criterios que se van a utilizar para
evaluarlos.
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Anexo 5: Data de Resultados de Prueba Piloto

#8 confiabilidad del test_ Liliana.sav [ConjunteDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos — =
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Gréficos  Utlidades  Ampliacionss  Ventana  Ayuda

ELTE e Bl A BE e
|

[visivie: 15 de 15 vaniables

[ @&pm | &p2 [ &p3 | &pt [ &ps | & | &pr | &es [ &p3 | &pto [ K11 [ &p12 [ &p13 | &pa [ &ps [ o

1 Nunca A veces A veces A veces A veces Siempre A veces MNunca Siempre A veces Munca A veces A veces A veces Munca -
2 A veces A veces Aveces A veces Aveces Siempre Aveces A veces Siempre Aveces A veces A veces A veces Aveces MNunca

3 Aveces A veces Aveces Aveces A veces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre A veces Aveces Aveces

1 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Aveces

5 Aveces Aveces Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre

6 Siempre Nunca Siempre Siempre Nunca Nunca Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre

7 Siempre Aveces Aveces Siempre Nunca Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Siempre

8 Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Siempre A veces Siempre Siempre Siempre A veces Siempre Siempre

9 Aveces A veces A veces Siempre Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Aveces Aveces

10 Siempre A veces Siempre Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre A veces Siempre Siempre Siempre A veces Siempre Siempre

11 Siempre A veces Siempre Siempre Nunca Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Munca

12 Aveces Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Siempre Siempre Aveces

13 A veces A veces Nunca A veces Siempre Siempre Aveces Nunca A veces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces Aveces

14 Aveces Siempre Aveces Siempre Aveces Nunca Aveces Aveces Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre

15 Nunca Siempre Siempre Aveces Siempre Siempre Munca Nunca Siempre Siempre Aveces Nunca Siempre Siempre Aveces

16 Aveces Siempre Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces

17 A veces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Siempre A veces Nunca Aveces Aveces A veces Nunca Aveces A veces

18 A veces A veces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces A veces A veces Aveces Munca A veces A veces Aveces MNunca

19 Nunca A veces A veces A veces A veces MNunca MNunca MNunca A veces A veces A veces MNunca A veces A veces A veces

20 Aveces A veces A veces Siempre Aveces Aveces A veces Aveces A veces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Siempre
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Anexo 6: Data de Resultados General

Pre test de grupo Control

+\.[5 “pre-test_ grupe control.sav [ConjuntoDatos7] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades ~ Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE - FBEEE N EBE ECE 49

Visible: 15 de 15 variables

& P1 & p2 & p3 & pt & ph & p6 & pt & p8 & p9 & p10 & pit & p12 & pi3 & pl4 &b p1s
1 Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca =
2 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
3 Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca
4 Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
5 Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
6 Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
7 Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
8 Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
& Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
10 Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
" Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
12 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
13 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
14 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
15 Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
16 Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
17 Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces
18 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
19 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
20 Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces
21 Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces
22 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces
23 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces
Vista de datos = Vista de variables
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Visible: 15 de 15 variables

P &b p2 & p3 & pd & p5 &b pb & o7 &5 ps & p Shpt0 | ghptt | etz | ghp13 | &bpd | Gbpts
22 A veces A veces Nunca Nunca A veces A veces A veces A veces A veces Nunca Aveces A veces A veces Nunca Aveces =
23 A veces A veces Nunca Nunca A veces A veces A veces A veces A veces Nunca Aveces A veces A veces Nunca Aveces
24 Nunca Nunca A veces Aveces A veces A veces Nunca A veces Nunca Nunca Nunca A veces Nunca Nunca Aveces
25 Nunca Nunca Nunca Nunca A veces MNunca A veces Nunca Nunca A veces Aveces Nunca Nunca A veces Aveces
26 A veces A veces Nunca Nunca A veces A veces A veces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Nunca Aveces
27 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Nunca Aveces
28 A veces Nunca Nunca Nunca A veces MNunca Nunca Nunca A veces A veces Nunca Nunca A veces A veces Aveces
29 Nunca A veces Nunca Nunca A veces MNunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
30 A veces A veces Nunca Aveces A veces A veces A veces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Nunca Aveces
31 Nunca A veces Nunca Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
32 Nunca Nunca Nunca Aveces A veces A veces A veces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
33 A veces A veces A veces Aveces A veces MNunca Nunca A veces Nunca Nunca Nunca A veces Nunca Nunca Aveces
34 A veces A veces A veces Aveces A veces MNunca A veces A veces Nunca A veces Aveces A veces Nunca A veces Aveces
35 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces Nunca A veces Aveces
36 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces Nunca Nunca Nunca A veces Nunca Nunca Nunca A veces Aveces
37 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
38 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
39 A veces A veces A veces Aveces A veces MNunca A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
40 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
41 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
42 Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Munca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
43 A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces A veces A veces A veces Aveces A veces A veces A veces Aveces
44 Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Munca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
K] —
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Visible: 15 de 15 variables

& P1 & p2 &3 o pd b ps & ps &bt &b p8 &b po Sbpo | dbpit | dpt2 | dbp13 | dbpu | &bpts

43 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces H
44 Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

45 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

46 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces

47 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

48 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces

49 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

50 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

51 Nunca MNunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

52 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

53 Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

54 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces

55 Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65 =
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Visible: 15 de 15 variables

& p éhp2 & p3 o pi éhps &b pé & pT & pb éhpd éhplo || ghpi éhpiz | @pt3a | ghpie | bpls
1 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca =
2 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces
3 Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces
4 Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Nunca Nunca A veces Aveces Aveces
5 Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Nunca A veces Nunca Aveces
6 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca
7 Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces
8 Nunca Aveces Aveces Nunca A veces Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces
& A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Nunca A veces Nunca Nunca
10 Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca
il Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces
12 A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces
13 Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca
14 Nunca Aveces Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
15 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces
16 A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
17 Nunca Nunca Nunca Aveces A veces Nunca Aveces Aveces A veces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca
18 A veces Aveces Nunca Aveces A veces Nunca Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Nunca A veces Aveces Aveces
19 A veces Aveces Aveces Nunca A veces Nunca Aveces Aveces A veces Nunca Aveces Nunca A veces Aveces Aveces
20 A veces Aveces Aveces Nunca A veces Nunca Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Nunca A veces Aveces Aveces
21 Nunca Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces
22 A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces
23 Aveces Aveces MNunca MNunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces =
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41:p5 2 Visible: 15 de 15 variables
& p1 & p2 &3 o pd b ps & ps &bt &b p8 &b po Sbpo | dbpit | dpt2 | dbp13 | dbpu | &bpts

22 Aveces MNunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces =
23 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
24 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
25 Nunca MNunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
26 Nunca MNunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca
27 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca
28 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
29 Aveces MNunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces MNunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces
30 Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
31 Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces
32 Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces MNunca Aveces Aveces
33 Nunca MNunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces
34 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces
35 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Nunca Aveces
36 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Aveces
37 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces
38 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces
39 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces
40 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
41 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
42 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Nunca Aveces
43 Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces

44 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces =1

1 [F]
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41:p5 2 Visible: 15 de 15 variables
& pl & p2 & p3 & pd & p5 & pé & pl & p8 & p9 & pl0 & pit & pi2 & pi3 & pi4 & pis ||
43 Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces =
44 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
45 Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
46 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces
47 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces
48 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
49 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
50 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
51 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces
52 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Siempre Aveces Aveces
53 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
54 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca
55 Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Munca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Siempre Aveces Aveces
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65 =]
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=

Visible: 15 de 15 variables

&b pl & p2 & p3 &hpd &b p5 & pb & pl &b pd & pd & pl0 & pit & pi2 & pl3 & pl4 & pi5
1 Nunca Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca =
2 A veces Aveces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca
3 A veces Aveces Aveces Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca
4 A veces Aveces Aveces Nunca A veces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces
5 Nunca Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca
6 A veces Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca
7 A veces Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
8 A veces Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces
g Nunca Nunca Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces
10 Nunca Nunca Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces
il A veces Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
12 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
13 A veces Nunca Nunca Nunca A veces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca
14 Nunca Aveces Nunca Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca
15 A veces Aveces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces
16 Nunca Aveces Nunca Aveces A veces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces
17 Nunca Nunca Nunca Aveces A veces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces
18 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
19 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
20 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
21 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
22 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
23 A veces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
[ - [H |
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Visible: 15 de 15 variables

& p1 & p2 & p3 & pd & ps & ps & p7 & pe & p9 Shpo | gbptt | &pt2 | &p13 | pu | &pts
22 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces =
23 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
24 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
25 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
26 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
27 Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre
28 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
29 Aveces Aveces Siempre Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
30 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
31 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
32 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
33 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
34 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
35 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
36 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces
37 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca
38 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Munca Nunca Aveces
39 Aveces Aveces Aveces Aveces Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
40 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces
4 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Munca Nunca Nunca
42 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Siempre
43 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Munca Nunca Nunca
44 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Munca Aveces Nunca =
1 et e e et e it e et —————————————————————————— [+
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Visible: 15 de 15 variables
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43 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Nunca H
44 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca

45 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces

46 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces

47 Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Munca Nunca Nunca

48 Siempre Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces

49 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca

50 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca

51 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca

52 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Aveces

53 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces

54 Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca Nunca Aveces

55 Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces
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59

60

61
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63
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& p1 & p2 & p3 & pd & ps & ps & p7 & pe & p9 Shpo | gbpit | @pl2 | &p13 | pu | pts
1 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Munca Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca =
2 A veces Munca Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
3 A veces Munca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Munca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
4 A veces Aveces Nunca Aveces MNunca Nunca Nunca Nunca Munca Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces
5 A veces Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Munca Aveces Nunca
6 A veces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Aveces Nunca Munca Aveces Nunca Nunca Munca Aveces Aveces
7 A veces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca
8 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Munca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
9 A veces Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Nunca Munca Aveces Nunca Aveces Munca Nunca Aveces
10 A veces Munca Aveces Nunca MNunca Nunca Nunca Aveces Munca Nunca Aveces Nunca Munca Aveces Nunca
" Nunca Munca Nunca Nunca MNunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
12 Aveces Siempre Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca
13 A veces Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Nunca Munca Aveces Nunca Nunca Munca Aveces Nunca
14 Aveces MNunca Nunca Aveces Aveces Siempre Nunca Nunca Aveces MNunca Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca
15 A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Munca Aveces Nunca Aveces Munca Aveces Nunca
16 Aveces Siempre Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces MNunca MNunca Nunca
7 Nunca MNunca Nunca Siempre Nunca Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces MNunca Aveces
18 A veces Munca Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Munca Nunca Aveces Nunca Munca Nunca Nunca
19 A veces Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Aveces Nunca Munca Aveces Nunca Aveces Munca Aveces Nunca
20 A veces Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
21 A veces Munca Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
22 A veces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Nunca Munca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca
23 A veces Munca Aveces Aveces A veces Nunca Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Aveces =1
1 et e e et e it e et —————————————————————————— [+
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& p1 & p2 &3 o pd b ps & ps &bt &b p8 & p9 Sbpo | dbpit | dp12 | dbp13 | dbpu | &bpts
22 Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Nunca MNunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca =
23 Aveces MNunca Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Aveces
24 Nunca MNunca Aveces Aveces MNunca Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca
25 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca
26 Aveces Munca MNunca Aveces Aveces Aveces Siempre Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Munca Aveces Aveces
2 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Munca Siempre Aveces
28 Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces
29 Nunca Siempre MNunca Siempre Aveces Nunca Aveces Nunca Munca Aveces Aveces Aveces Munca Aveces Nunca
30 Nunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
31 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Siempre Nunca Aveces Aveces Nunca
32 Aveces MNunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Aveces
33 Nunca MNunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca
34 Nunca Aveces Aveces Nunca MNunca Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca
35 Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca
36 Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca MNunca Nunca Aveces Nunca MNunca Nunca Aveces
37 Aveces Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca
38 Nunca Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Aveces Nunca MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces
39 Aveces Munca Aveces Nunca Siempre Nunca Nunca Aveces Munca Aveces Aveces Aveces Munca Aveces Aveces
40 Aveces Aveces Nunca Aveces MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Nunca Nunca Aveces MNunca Nunca Aveces
41 Nunca Aveces Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca MNunca Nunca Aveces
42 Aveces Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Munca Nunca Siempre Aveces Aveces Nunca Aveces
43 Aveces MNunca Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca Nunca MNunca Aveces Nunca Aveces MNunca Nunca Nunca
44 Nunca Aveces Aveces MNunca Aveces Nunca MNunca Aveces MNunca Aveces MNunca MNunca MNunca Aveces MNunca =1
1 [F]
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43 A veces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca =
44 Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca
45 Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
46 A veces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces
47 Aveces Aveces Nunca Aveces Siempre Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
48 Nunca Nunca Nunca Siempre Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca
49 Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Siempre
50 Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces
51 Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Aveces
52 Aveces Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Siempre Aveces
53 A veces Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Nunca Nunca Nunca
54 A veces Aveces Nunca Aveces Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Aveces Aveces
55 Nunca Nunca Aveces Nunca Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces Aveces Aveces Nunca Nunca Aveces Aveces
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Anexo 7: Evidencia de aplicacion del instrumento
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Anexo 8: Sesion de Fisioterapia
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Anexo 9: Sesiones de Aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N° 1

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios

1.2. Médulo

1.3. Unidad didactica

1.4. Semestre académico

1.5. Ciclo
1.6. Créditos

1.7. Horas de clase

1.8. Duracion

1.9. Inicio

1.10. Término

1.11. Docente

1.12. Correo
1.13. Fecha

: Enfermeria
: Servicio de Enfermeria Especializada
. Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
: 2019-1
VI
13
13
: 5 horas semanales
12:00 pm
:02:15 pm
: Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
: ctiva@hotmail.com
: 2019.04.22 — 2019.04.25

1. INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion

Medicina de Rehabilitacion.

2.2. Capacidad Terminal

Conocimiento de la Medicina de Rehabilitacion.
2.3. Contenido

Conceptos de la Medicina de Rehabilitacion.

Fisioterapia.

2.4. Valores y Actitudes

Valores

Actitudes

Responsabilidad

Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.

Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados
Respeto Respeta a sus comparfieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.
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Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefo

Se saluda con gentileza a los
estudiantes y se les pregunta por su
estado fisico, mental y social,
posteriormente se les indica que se
acomoden a su gusto para iniciar la
clase

Se identifica el tema a tratar y se hace
participar a los estudiantes con lluvias
de ideas para poder introducirlos en

él.

Desarrollo

Activacion

Da a conocer el tema a tratar
planteando el caso relacionado a la
temaética a desarrollar.

Se da por iniciada la clase con un
cuestionario de 05 preguntas para
saber los conocimientos previos con
los que ingresa el estudiante al curso
y sucesivamente se dan las respuestas
y se discute de las diferentes

respuestas dadas

Expresion
oral y
escrita
Pizarra

Plumones

Mota

Multimedia

30

minutos

180

minutos
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Investigacion

Resolucion

Se interactla con los estudiantes con
ejemplos de casos clinicos para hacer
mas entretenida la clase.

Se les pasa un video dindmico en
relacion al tema para que sea de ayuda
en el aprendizaje.

Se plantea en base a la bldsqueda de
informacidn realizada sobre el tema,
dar respuesta a las interrogantes que
pueda tener para luego dar a conocer.

Se inicia el trabajo practico del tema,
se organiza en grupos de 3
participantes para organizar la
informacion.

Organiza la clase para el debate
respecto al tema sobre Medicina de
Rehabilitacion.

Cada grupo platea desde su punto de

vista la solucion

Final

Activacion de

seguimiento

Evaluacion

Se le deja un trabajo individual al
estudiante en relacion al video
proyectado para la siguiente clase.

Se procede a un repaso y se les
anuncia el nuevo tema a tratar para
que investiguen.

Se deja elaboracion de una
monografia sobre el tema la cual sera

evaluada

60

minutos
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IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Criterios de desempefio del curso Instrumentos de

Dimension evaluacion

Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo

nuevas ideas para la creacion de conceptos.

Aplica el conocimiento adquirido en las practicas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucién de Lista de cotejo

Casos.

Demuestra lo aprendido a través de su

Socio conocimiento técnico pedagogico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de

fisioterapia.

V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Gil, V. (2006). Fundamentos de Medicina de Rehabilitacion (1 ed.). San José, Costa Rica: UCR.

Sanchez, I. (2008). Manual SERMEF de rehabilitacion y medicina fisica. Madrid, Espafia: Médica
Panamericana.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 5 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.04.29 — 2019.05.16

I1.INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Agentes Fisicos

2.2. Capacidad Terminal
Conocimiento de los Agentes Fisicos

2.3. Contenido
Hidroterapia: comprensas calientes, comprensas frias y crioterapia.
Electroterapia: rayos infrarrojos, ultrasonido, corriente faradica y galvanica, laserterapia y
corrientes diadindmicas.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados

Respeto Respeta a sus compafieros de clase y al docente.
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Solidaridad

Promueve el compaferismo.

Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefio

Se saluda gentilmente, y se inicia el
tema con lluvia de ideas al respecto, se
genera la participacion activa de los
estudiantes mediante una discusion

académica sobre el tema.

Desarrollo

Activacion

Investigacion

Resolucion

Se da lectura al material informativo,
con participacién de los estudiantes,
luego se proyecta un video resumen
que explica el tema a detalle con
ejemplo, y después de ello una rueda de
preguntas con participacion voluntaria.
Se procede a revisar el material de
trabajo y se forma parejas de
estudiantes y realicen la practica entre
ellos sobre el tema tratado.

Se realizan ponencias individuales y
grupales, sobre aspectos tedricos y
practicos de la clase realizada,
ayudando a reforzar el aprendizaje Se
realiza la plenaria sobre el tema
elaborando un

Agentes  Fisicos,

informe final sobre el caso

Final

Activacion de

seguimiento

Se recomienda revisar otro tipo de

materiales sobre el caso tratado

Equipo

multimedia

Toallas

Bolsa de
frio o bolsas
de hielo

Lamparas
de

infrarrojos

60

minutos

120

minutos

90

minutos
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Evaluacion Se evalta el informe a través de una

rdbrica

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Criterios de desempefio del curso Instrumentos de
Dimension evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las précticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucién de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.

V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Cameron, M. (2014). Agentes fisicos en rehabilitacion (4° ed.). Madrid, Espafia: Elsevier.

Martin, J. (2014). Rehabilitacion. Agentes Fisicos Terapeuticos. Corporativo V'Y T.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.05.20 — 2019.05.30

I1.INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Gimnasio

2.2. Capacidad Terminal
Conocer, aprender e identificar los tipos de terapia en un gimnasio terapéutico.

2.3. Contenido
Terapia kinésica: clases de ejercicios (pasivos y activos), test articular y test muscular.
Masoterapia: deslizamiento, amasamiento, macheteo, palmoteo, golpeteo, pufieteo, toques
digitales y cepillado.
Mecanoterapia: escalera sueca, poleas, rueda de hombro, bicicleta estacionaria, camilla de
stryker, camilla de traccion intermitente, barras paralelas, faja sin fin, mesa de cuadriceps,
traccion cervical continuo y tabla de postura

Cinesiterapia

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes
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Responsabilidad

Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados
Respeto Respeta a sus comparfieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.

Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Resolucion

completa el aprendizaje de cada | Almohadas
terapia.
Desarrollo préctico entre parejas de | Bastones
estudiantes, utilizando los materiales,
guiados por la docente y se logre el

aprendizaje de los ejercicios a utilizar

en cada terapia.

Momentos Metodologia Estrategia didactica Recursos Tiempo
Resolucion de
casos clinicos
Saludo entre docente y estudiantes, se
Disefio realiza  entrega de  material
Inicio informativo del tema, se procede a dar _60
minutos
lectura y la participacion activa de los | Equipo
estudiantes con preguntas de lo leido. | multimedia
Activacion Trabajo grupal desarrollando mapas
conceptuales  del tema  para | Barras
exposicion con material adicional, | paralelas
con lo cual se amplia la nocién del
tema desarrollado. Camilla
Investigacion | Se realiza proyeccion de un video de
los diferentes tipos de terapia en un | Colchoneta
Desarrollo gimnasio terapéutico, con lo cual se _390
minutos
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Se realiza una evaluacion sobre los
tipos de terapia, luego se procede a
realizar intercambio de evaluaciones
entre estudiantes, con la participacion

activa de todos en su resolucion

Actividades de | Se informa del tema de la siguiente

seguimiento clase para su investigacion y puedan
asistir con nociones en ello. %
Final Evaluacion Se pasa un video corto de 5 minutos, )
minutos

solicitando  dar  respuesta  al

cuestionario presentado

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimension Criterios de desempefio del curso ]
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las préacticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucion de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Arcas, M., Fernandez, N., Galvez, D., & Gomez, D. (2005). Fisioterapeuta del servicio de salud
de la comunidad de Madrid. Madrid : MAD .

Kisner, C., & Colby, L. (2005). Ejercicio terapeutico, Fundamentos y técnicas (2° ed.). Barcelona:
Paidotribo.

Torres, M., & Salvat, I. (2006). Guia de masoterapia para fisioterapeutas. Madrid, Espafia:
Médica Panamericana.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.06.03 — 2019.06.06

I1. INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Terapia Ocupacional

2.2. Capacidad Terminal
Conocimiento en Terapia Ocupacional

2.3. Contenido
Terapia ocupacional: definicion, objetivos, kinéticos o fisicos, psicoldgicos, sociales y
economico.
Tratamiento: actividades de vida diaria, entrenamiento con ayuda mecanica, entrenamiento
pre laboral, superacion de las barras arquitectonicas, actividades plasticas, actividades en
artesania y fudoterapia.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
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Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

Comparte ideas del curso.

asignados
Respeto Respeta a sus comparieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.

I11.PROCESO DIDACTICO

Momentos | Metodologia Estrategia didactica Recursos | Tiempo
Resolucion de
casos clinicos
Se realiza el saludo cordial y 30
amable, se presenta el tema minutos
Inicio Disefio mediante un video didactico, con
ejemplos de casos que permitan la
atencion de cada
Trabajo individual de resumen del 180
L ) Proyector )
Activacion video en clase, luego se entrega ] | minutos
o _ multimedi
material informativo y docente
a
realiza mapa conceptual del tema ]
) Pizarra
en la pizarra.
o _ ) Plumones
Investigacion | Los estudiantes en grupos trabajan Mot
ota
dando lectura al material entregado
| Colchonet
Desarrollo para  reforzar el Terapia
as

Resolucion

Ocupacional

Estudiantes realizan practica grupal
sobre un caso y su resolucion con
terapia ocupacional, luego de ello
realizan demostracion aplicando
ejercicios fisicos entre el grupo y se

evalla.
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Docente y estudiantes llegan a las
conclusiones finales de acuerdo al

trabajo préactico que realizaron.

Final

Actividades de | Se deja trabajo de investigacion
seguimiento para ser entregado en la siguiente

Evaluacion sesion.

Se realiza un organizador educativo
para retroalimentar , el cual serd

evaluado

90

minutos

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimensién Criterios de desempefio del curso
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las préacticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucién de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Crepeau, E., Cohn, E., & Schell, B. (2005). Terapia ocupacional (10° ed.). Madrid: Medica
panamericana.

Pulido, M. A. (2013). Fisioterapia y terapia ocupacional en la mano. M.A. Pulido.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.06.10 — 2019.06.20

I1.INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Rehabilitacion en traumatologia

2.2. Capacidad Terminal
Conocimiento de la Rehabilitacion en traumatologia

2.3. Contenido
Rehabilitacion en traumatologia: definicidn, tratamiento, contusion, esguince, distencion
muscular, rotura muscular, rotura tendinosa, rotura ligamentaria, luxacion, fractura,

osteosintesis, osteotomia, artroplastia, artrodesis, anquilosis.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados

Respeto Respeta a sus comparfieros de clase y al docente.
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Solidaridad

Promueve el compaferismo.

Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Momentos | Metodologia Estrategia didactica Recursos | Tiempo
Resolucion de
casos clinicos
Se saluda cordialmente y se
Disefio. decepcionan trabajos de
o investigacion de la sesion anterior. 60
Inicio - » )
Se realiza induccion del tema con minutos
video de presentacion y
reconocimiento de los musculos.
Docente explica mediante maqueta
Activacion anatomica de los mdsculos las ]
o ] Equipo
principales lesiones abordadas en el ] )
. ) multimedia
tema y demuestra fisioterapia en
camilla. Luego se pide la
L ] Maqueta
participacion voluntaria de los o
) o anatomica
estudiantes para identificacion de
) ) de los
los tipos de lesiones con ayuda de la )
) musculos
maqueta, de acuerdo a lo explicado 390
Desarrollo ] )
anteriormente. ] minutos
Camilla

Investigacion.

Resolucion.

Revisan el material bibliografico
que se solicito, trabajando en equipo
de tres estudiantes

Desarrollo en grupos de mapas
conceptuales sobre una determinada
lesion y su resolucion, presentando
su informe. La siguiente clase se

presenta exposicion con maqueta y
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demostracion de terapia en camilla
de uno de los integrantes.

Se entrega material informativo y se
procede con exposiciones.

El docente explica a detalle y brinda

resolucion de los casos expuestos

Final

Evaluacion forma individual las conclusiones

Los estudiantes presentaran de

finales de cada lesion expuesta por

grupo.

90

minutos

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
) ) Criterios de desempefio del curso )
Dimension evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las préacticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucion de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Diaz, E. (2015). Manual de Fisioterapia en Traumatologia. Madrid, Barcelona: Elsevier.

Gomez, E. (2019). Traumatologia y ortopedia. Madrid : Elsevier.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.06.24 — 2019.07.04

I1.INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Fisioterapia en las Algias

2.2. Capacidad Terminal
Conocer fisioterapia en las algias.

2.3. Contenido
Fisioterapia en las Algias: definicion, causas, signos y sintomas y diagnostico.
Tratamiento: cervicalgia, torticolis, dorsalgia, lumbalgia, lumbociatalgia, lumbago, sacralgia,
coxalgia, sindrome de hombro doloroso, epicondilitis, sindrome de tunel de carpo, dedo
gatillo, gonalgia y talalgia.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados

Respeto Respeta a sus compafieros de clase y al docente.
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Solidaridad

Promueve el compaferismo.

Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Metodologia
Resolucion
Momentos de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

o Disefio.
Inicio

Saludo cordialmente en salon de
clases, se realiza introduccion al
tema mediante material informativo
y explicacion en pizarra con la
participacion de los estudiantes

mediante lluvia de ideas.

Activacion.

Investigacion

Resolucion
Desarrollo esofucio

Docente explica el tratamiento
adecuado para cada algia, luego de
ello se procede a rueda de preguntas
a cada estudiante.

Se da conocer el marco teorico,
siendo los estudiantes los que deben
realizar la lectura y elaborar un
resumen.

Trabajo practico en colchoneta
guiado por docente para realizar la
fisioterapia correcta.

Estudiantes en forma grupal deben
presentar en material multimedia y
didactico las causas, consecuencias
y tratamiento fisioterapéutico de una

determinada algia.

) Evaluacion
Final

Evaluacién individual del tema y

luego se procede a su resolucion.

Equipo
multimedi

a

Colchonet

a

60

minutos

390

minutos

90

minutos
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Actividades
de

seguimiento

Se informa del tema de la siguiente
sesion 'y se solicita asistir con

material informativo.

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Criterios de desempefio del curso Instrumentos de
Dimension evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las précticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucién de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.

V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Arcas, M. (2009). Manual de Fisioterapia. Modulo 111 (1° ed.). Sevilla, Espafia: MAD.

Sohier, R. (2009). Fisioterapia Analitica de la Articulacion de la Cadera. Madrid, Espafia: Médica
Panamericana.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.07.08 — 2019.07.18

I1.INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion
Fisioterapia Respiratoria

2.2. Capacidad Terminal
Conocer y aprender la Fisioterapia Respiratoria

2.3. Contenido
Fisioterapia Respiratoria: definicion, caracteristicas y trastornos de la funcion respiratoria y
tipos.
Técnicas de fisioterapia: ejercicios respiratorios, drenaje bronquial, entrenamiento fisico
general.
Aplicaciones: enfermedades obstructivas (bronquitis, enfisema, asma, bronquiectasias),

paciente en cama, paciente sometido a cirugia pulmonar abdominal y traumatismos toracicos.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
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Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

Comparte ideas del curso.

asignados
Respeto Respeta a sus compafieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.

I11.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefo

Se realiza saludo cordial entre
docente y alumnos, luego se procede
a revisar material informativo
solicitado para la clase.

Estudiantes opinan del tema segun su
informacién y se genera discusién
académica, tomando las definiciones

mas importantes.

Desarrollo

Activacion

Investigacion

Docente explica tema con ayuda de
material audiovisual y se profundice
en el tema, y estudiantes deben
resumir lo explicado para presentar un
informe del tema.

Los estudiantes a través de lectura y
como parte de la evaluacion
realizaran un mapa mental

Se practica en camilla los ejercicios
respiratorios  en parejas  de

estudiantes, siendo guiados por la

Equipo
multimedi
a
Pizarra
Plumones
Mota

Camillas

60

minutos

390

minutos
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docente y se evallan destrezas de
cada estudiante.

Docente explica las principales
enfermedades del tema y estudiantes
realizan preguntas para ser resueltas

durante la clase.

Final

Evaluacion del tema con casos clinicos a ser

Docente toma evaluacion individual

resueltos por el estudiante.

Se comentan las conclusiones finales.

90

minutos

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimension Criterios de desempefio del curso ]
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las préacticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucion de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Arcas, M. A. (2006). Fisioterapia Respiratoria (1° ed.). Madrid: MAD.

Dominique, M. A. (2002). Fisioterapia Respiratoria Del Diagnostico Al Proyecto Terapeutico.
Barcelona: Masson.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.07.22 — 2019.08.01

I1. INFORMACION DE LA SESION
2.1. Denominacion de la sesion
Rehabilitacion Cardiaca
2.2. Capacidad Terminal
Conocimiento en Rehabilitacion Cardiaca
2.3. Contenido

Rehabilitacion Cardiaca: definicién, indicaciones y contraindicaciones.

Tratamiento Fisioterapico: tipos de ejercicios, fases del programa de entrenamiento fisico,

terapia ocupacional.
2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados

Respeto Respeta a sus compafieros de clase y al docente.
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Solidaridad

Promueve el compaferismo.

Comparte ideas del curso.

111.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefio

Saludo cordial en la clase, el
docente procede a exponer la clase
preparada, extrayendo lo mas
relevante junto con el material
informativo  otorgado a los
estudiantes y asi promover su

participacion activa.

Desarrollo

Activacion

Investigacion

Resolucion

Docente explica el uso de los
estetoscopios 'y las técnicas
fisioterapéuticas en rehabilitacion
cardiaca, luego se procede a la
practica entre estudiantes con
ayuda del docente quien va
la forma correcta de
dicha

tratamientos.

guiando
realizar técnicas o
Los estudiantes comparten la
informacién que se solicitd sobre
el tema, realizando los apuntes
necesarios

Se realiza dindmica grupal sobre el
todos los

tema, participando

estudiantes de forma proactiva.

Equipo

multimedia

Colchoneta

Estetoscopi

0S

60

minutos

390

minutos
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Se evalla exposiciones
individuales con rueda de
preguntas de algunos estudiantes al

expositor.

Se toma evaluacién del tema, con
Evaluaciéon | supervision del docente.

) Docente y estudiantes llegan a las 90
Final ) ) )
conclusiones finales del tema minutos

desarrollado en la sesion.

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimensién Criterios de desempefio del curso
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacién de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las practicas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucién de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagogico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.




V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Maroto, J. M., & Zarzosa, C. (2010). Rehabilitacion Cardiovascular. Madrid: Medica
Panamericana.

Pleguezuelos, E., Capellas, L., Gomez, A., & Miranda, G. (2010). Principios de rehabilitacion
cardiaca. Barcelona: Medica Panamericana.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9
I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Programa de Estudios : Enfermeria

1.2. Mdédulo : Servicio de Enfermeria Especializada

1.3. Unidad didactica : Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
1.4. Semestre académico : 2019-1

1.5. Ciclo S VI

1.6. Creéditos 23

1.7. Horas de clase 3

1.8. Duracion : 6 horas semanales

1.9. Inicio : 12:00 pm

1.10. Término : 02:15 pm

1.11. Docente : Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
1.12. Correo : ctiva@hotmail.com

1.13. Fecha : 2019.08.05 — 2019.08.15

I1.INFORMACION DE LA SESION
2.1. Denominacion de la sesion
Fisioterapia en Neurologia
2.2. Capacidad Terminal
Conocer la fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central y periférico.
2.3. Contenido
Sindrome de Guillain Barré Landry
Paralisis facial de Bell.
Hemiplejia: definicion, causas, caracteristicas, complicaciones, diagnostico, prevencién y
tratamiento.
Paraplejia.

Paralisis cerebral.

2.4. Valores y Actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.
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Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

Comparte ideas del curso.

asignados
Respeto Respeta a sus compafieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.

I11.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefio

Saludo cordial y amable entre
docente y estudiantes, se presenta
el tema mediante un video
didactico, con ejemplos de casos
que permitan captar la atencion
del estudiante. Luego se procede

a las preguntas a la docente.

Desarrollo

Activacion

Investigacion

Resolucion

Docente hace uso de la maqueta
did&ctica para explicar las causas
y complicaciones de
del

central vy

determinados  trastornos

sistema  nervioso
periférico.

Dan lectura al  material
bibliografico solicitado sobre el
tema y realizan un debate con sus
comparieros

Se desarrollan casos clinicos
sobre el tema, con la
participacion de los estudiantes

en su resolucion.

Equipo
multimedi
a
Plumones
Pizarra

Mota

Maqueta
didactica

60 minutos

390 minutos
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Se realizan exposiciones
grupales de cada trastorno por
parte de los estudiantes, y el resto
participa con preguntas o

acotaciones.

Final

Actividades | Se deja trabajo individual al

seguimiento | clinico y su resolucién.

Evaluacién | finales y se aplica una prueba

de estudiante en relacion a un caso

Se toma nota de las conclusiones

escrita

90 minutos

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimension Criterios de desempefio del curso ]
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las préacticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucion de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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V. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Serra, M., Diaz, J., & Sande, M. L. (2005). Fisioterapia en neurologia. Barcelona, Espafia : Masson.

Stokes, M. (2006). Fisioterapia en la rehabilitacion neuroldgica (2° ed.). Madrid, Espafia : Elsevier.

Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori

Docente
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1. Programa de Estudios
1.2. Mdédulo
1.3. Unidad didéctica
1.4. Semestre académico
1.5. Ciclo
1.6. Creéditos
1.7. Horas de clase
1.8. Duracion
1.9. Inicio
1.10. Término
1.11. Docente
1.12. Correo
1.13. Fecha

: Enfermeria
: Servicio de Enfermeria Especializada
: Asistencia en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica
: 2019-1
s VIHI
13
13
: 6 horas semanales
:12:00 pm
:02:15 pm
: Lic.TM Liliana Carmen Villanueva Antinori
: ctiva@hotmail.com
: 2019.08.19 — 2019.08.22

1. INFORMACION DE LA SESION

2.1. Denominacion de la sesion

Fisioterapia en Amputados

2.2. Capacidad Terminal

Conocer y aprender a como tratar a un amputado

2.3. Contenido

Fisioterapia en Amputados: definicion y tipos.

Amputacion de la extremidad inferior: niveles de amputacion y tratamiento.

Amputacion de la extremidad superior: niveles de amputacion y tratamiento.

2.4. Valores y Actitudes

Valores

Actitudes

Responsabilidad

Asiste a las sesiones de clase en forma puntual.

Muestra voluntad y cumplimiento de los trabajos

asignados
Respeto Respeta a sus comparfieros de clase y al docente.
Solidaridad Promueve el comparierismo.
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Comparte ideas del curso.

I11.PROCESO DIDACTICO

Momentos

Metodologia
Resolucion
de casos

clinicos

Estrategia didactica

Recursos

Tiempo

Inicio

Disefio.

Se saluda con gentileza a los
estudiantes y se les pregunta por su
estado fisico, mental y social,
posteriormente se acomodan para
iniciar la clase y se recibe los
trabajos individuales de la sesion
anterior.

La clase inicia con la proyeccion de
un video sobre el tema a desarrollar.
Los estudiantes realizan resumen del

tema.

Desarrollo

Activacion

Investigacion

Resolucion

Docente realiza clase con ayuda del
esqueleto, indicando las
amputaciones y como deben ser
desarrollan

tratadas. Se casos

clinicos para un mejor
entendimiento.

Se realiza la lectura del material
solicitado  referido al tema,
organizando la informacién en un
organizador

Se evalla a cada estudiante con la
exposicion  individual de un

determinado caso de amputacion, y

Equipo

multimedia

Esqueleto

Magqueta

anatémica de

los masculos

Pizarra

Plumones

Mota

30

minutos

180

minutos
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brindando material informativo al

resto de estudiantes.

Final

Evaluacion sobre el tema desarrollado con la

Se toma evaluacion a los estudiantes

supervision de la docente.
Se dialoga sobre las conclusiones

finales.

60

minutos

IV.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Instrumentos de
Dimension Criterios de desempefio del curso ]
evaluacion
Se muestra proactivo y flexible ante el
Personal conocimiento impartido impulsando a la vez Lista de cotejo
nuevas ideas para la creacion de conceptos.
Aplica el conocimiento adquirido en las précticas
Profesional | que se promueven en clase para la resolucion de Lista de cotejo
casos.
Demuestra lo aprendido a través de su
Socio conocimiento técnico pedagdgico, convirtiendo a la
comunitario | comunidad en un lugar de aprendizaje, indagacion Lista de cotejo
y conocimiento; aplicando sus saberes de
fisioterapia.
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Anexo 10: Articulo Cientifico

“Estrategia metodoldgica y el aprendizaje de fisioterapia en el programa de

enfermeria de una universidad de Chiclayo 2019”

“Methodological strategy and physiotherapy learning in the nursing program of a

university in Chiclayo 2019”

Br. Villanueva Antinori, Liliana Carmen
ctiva@hotmail.com
(ORCID: 0000-0001-9131-2920)

RESUMEN

El estudio tiene por objetivo determinar si la estrategia metodoldgica contribuye en el
aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo,
2019. Se utilizé un estudio cuasi experimental, teniendo como grupo de estudio a un grupo
control y a un grupo experimento, la muestra estuvo conformado por 55 estudiantes por
cada grupo, siendo la técnica de la encuesta y el instrumento cuestionario, el cual se
encargo de recopilar la informacion de la investigacién. Como resultados se resalta que
en el grupo control tanto en el pretest como en el post test los estudiantes mostraron
niveles de aprendizaje bajos (51%; y 38% respectivamente). En el grupo experimento se
observo que, en el pretest la mayoria de los estudiantes tenian nivel regular, mientras que
luego de aplicar la propuesta de estrategia metodoldgica, mediante las 10 sesiones se
mostré un nivel de aprendizaje bueno (73%). Se concluye que la estrategia metodoldgica
contribuye significativamente en el aprendizaje de fisioterapia del programa de enfermeria,
ya que, mediante el estadistico de prueba de t de Student, se arrojé un p-valor menor al
5%, por ende, el nivel de aprendizaje se mejora si se aplica una estrategia metodoldgica.

Palabras claves: aprendizaje, estrategia metodoldgica, enfermeria, fisioterapia

ABSTRACT

The study aims to determine if the methodological strategy contributes to the learning of
physiotherapy in the nursing program of a university in Chiclayo, 2019. A quasi-
experimental study was determined, having as a study group a control group and an
experiment group, the sample consisted of 55 students for each group, being the technique

of the survey and the questionnaire as an instrument, the ones in charge of collecting the
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research information. As a result, it is highlighted that in the control group both in the pretest
and in the post test students determined low levels of learning (51%; and 38%
respectively). In the experiment group, in the pre-test, most of the students had a regular
level, while then the methodological strategy proposal was applied, through the 10
sessions a good learning level was selected (73%). If you conclude that the methodological
strategy contributes to the physiotherapy learning of the nursing program, since through
the student's t-test statistic, a value less than 5% was thrown. Therefore, the level of
learning is improved if a methodological strategy is applied.

Key words: learning, methodological strategy, nursing, physiotherapy

INTRODUCCION

Actualmente, el mundo esta en constantes cambios, pues los grandes avances cientificos
y de tecnologia, cada vez toman mayor importancia dentro de nuestra sociedad, en
especial en el sector educativo, puesto que los métodos de ensefianza estdn cambiando,
lo que origina que cada dia se demande mas una ensefianza de calidad, siendo el
docente, quien guia el proceso de aprendizaje de manera integral.

Segun Curvelo (2016), un docente y sobre todo de educacién superior, para poder impartir
el aprendizaje, tiene que ser capacitado, de este modo él pueda aplicar ciertas estrategias
metodoldgicas para poder lograr que el estudiante obtenga un mejor aprendizaje a través
del traspaso de conocimiento, el cual necesita de una interaccion que crea el docente en
clase para poder interactuar y hacer la clase mas amena y de este modo el docente pueda
lograr sus objetivos trazados. El aplicar una estrategia metodolégica, y hacer que funcione
implicara seguir procedimientos para poder obtener la aplicacion correcta de la técnica
elegida.

Se establecid como objetivo general: determinar si la estrategia metodoldgica contribuye
en el aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria de una universidad de
Chiclayo, 2019. Para lograr el objetivo general, fue necesario apoyarse en el cumplimiento
de los siguientes objetivos especificos: determinar el nivel de aprendizaje antes de aplicar
la estrategia metodoldgica en los estudiantes de fisioterapia del programa de enfermeria
de una universidad de Chiclayo, 2019; aplicar una estrategia metodolégica que contribuya
en el aprendizaje de los estudiantes de fisioterapia en el programa de enfermeria de una
universidad de Chiclayo, 2019; y, determinar el nivel de aprendizaje después de aplicar la

estrategia metodoldgica en los estudiantes de fisioterapia del programa de enfermeria de
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una universidad de Chiclayo, 2019, comparar el nivel de aprendizaje de estudiantes del
grupo de control y experimental del programa de enfermeria de una universidad de
Chiclayo, 2019.

Uno de los estudios que dieron sustento a la investigacion fue el de Ortiz (2017), quien
tuvo como objetivo establecer la relacion de la estrategia de aprendizaje y el rendimiento
académico, en los alumnos de la Institucion Académica Profesional de Ingenieria industrial
y de Gestion Empresarial en la asignatura de Tecnologia Il en la Universidad Particular
Norbert Wiener, Lima 2012 al 2015. Se trabajé con un estudio cuantitativo - basico, de
alcance correlacional - causal y de disefio no experimental. Los sujetos en estudio lo
conformaron 73 estudiantes de la EAP de Ingenieria Industrial y de gestion Empresarial.
Se aplico la técnica de la encuesta y como técnica el instrumento. Como resultados se
encontré que el 85 % de los estudiantes utilizan igual a mas del 50% de las estrategias de
codificacion de informacion, ubicandose en los niveles altos a muy alto. El autor termina
por concluir que las estrategias de aprendizaje mejoran el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios.

Asi también, las teorias dan sustento y soporte al estudio, y tenemos al Comité de
Expertos de la OMS (1968) referenciado por Salvat (2008), afirma que la fisioterapia como
el arte y la ciencia del tratamiento fisico a través del ejercicio terapéutico, calor, frio,
masaje, agua y electricidad, entre sus propositos del tratamiento se encuentra el alivio del
dolor, el aumento de la circulacion, el prevenir y corregir la disfunciéon y la maxima
recuperacion de la fuerza, movilidad y coordinacion.

Para Camilloni (1998) citado en Anijovich (2009), es necesario que los docentes, presten
atencion no solamente en los temas que forman los programas y son tratados en las
clases, sino también en simultaneo en la forma en que se puede tomar mas adecuada y
gue los mencionados temas deben ser trabajados por los estudiantes. La relacion que
existe en temas y formas de emprender es tan unida que puede mantener que los temas
y estrategias son inescindibles.

Las estrategias de aprendizaje, son reconocidas a nivel internacional como la estrategia
del aprendiz y de la experiencia, lo que quiere decir que, se basa en aprender a través de
la experiencia para poder lograr el objetivo del aprendizaje (Salazar y Heredia, 2018).
Para un buen aprendizaje en aulas, el docente tiene que cumplir ciertas cualidades,
empezando por una buena aptitud hacia los estudiantes, puesto que esto permitira que él

se desenvuelva y entre en confianza, para ello es indispensable que el docente tenga un
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buen caracter, para que de esta manera pueda lograr transferir sus conocimientos hacia
los estudiantes, y logre llamar su atencion con las explicaciones de calidad. Ademas se
puede estimular a un aprendizaje correcto a través de las tareas correctas y creando un
espacio de dialogo para poder debatir sobre los puntos que estan 0 no en desacuerdo,
para ello serd necesario que el docente aplique métodos didacticos y evaluaciones acorde
al aprendizaje del alumno, ya que muchos de los docentes cometen el error de evaluar
solo a través de examenes escritos y dejan de lado lo que son las evaluaciones
constantes, el cual se basa en evaluar las capacidades del estudiante segun a lo
aprendido para poder obtener un resultado positivo (Federacion de Ensefianza de
Andalucia, 2009).

METODOLOGIA

El disefio del presente estudio es cuasi experimental, y segun el autor Arias (2012),
sostiene que este diseno es “casi” un experimento, de no ser por la falta de control que
existe al momento inicial de formar los grupos, puesto que al no estar elegidos al azar los
individuos, no se garantiza seguridad de que exista homogeneidad o equivalencia entre
los grupos (p.35). La poblacion estuvo constituida por todos los alumnos matriculados en
el programa de enfermeria de una universidad, en el semestre académico 2019-I. Para
hallar el tamafio de la muestra con la que se realizé la investigacion se emple6 el tipo de
muestreo no probabilistico. Asi, la muestra estuvo conformada por el grupo de alumnos
del turno 02 Tarde, siendo un total de 55 matriculados en el periodo 2019 | de una
universidad de Chiclayo.

Las técnicas empleadas fueron la observacion, con el instrumento: lista de cotejo. Esta
lista presenta indicadores que permite a los lectores identificar esos factores que permiten
ver cuales son logros alcanzados y no alcanzados durante un proceso realizado. La
técnica de la encuesta, con el instrumento cuestionario, el cual enuncié las preguntas de
una manera metodica y ordenada y fue aplicado a la muestra. Respecto a la validacion de
los instrumentos se opto por aplicar el coeficiente V de Aiken, el cual, se sustenta en la
evaluacion dada por tres especialistas en la teméatica expuesta, con el fin de certificar la
concordancia del esguema de operacionalizacion con los items elaborados. La
confiabilidad del instrumento se efectud por medio del alfa de Cronbach, indicador que
midio 15 elementos, que son los items o preguntas del cuestionario y fue de ,895 siendo

confiable para ser aplicado.
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Con respecto al procedimiento del presente estudio de investigacion, se recolecto
informacion en dos momentos: el primer momento en base a la observacion que permitio
identificar la problematica en los estudiantes, y el segundo momento mediante la
aplicacion de un cuestionario, el mismo que permiti6 medir el nivel de aprendizaje.
Después de recoger los datos, se procesaron en el software Excel, para proceder a su
tratamiento en el software estadistico SPSS version 24, que permitié calcular tablas de

frecuencias, contingencias, y prueba t de Student.

RESULTADOS

El antes y el después de aplicar la metodologia del grupo control, se observé que, en el
pretest el 49% tiene un nivel de aprendizaje malo, el 51% un aprendizaje regular; mientras
gue no se encontraron estudiantes con aprendizaje de nivel bueno. En comparacion al
post test se evidencié que el mayor porcentaje de estudiantes tuvo un porcentaje regular
de 49%, el 33% nivel malo; mientras que el 18% nivel bueno. Aparentemente no existe
una mejora de los alumnos del grupo control frente a su aprendizaje.

Se observo el antes y el después de aplicar la metodologia del grupo Experimental,
teniendo asi que, en el pretest el 30.91% tiene un nivel de aprendizaje malo, el 63.6% un
aprendizaje regular; mientras que el 5.45% aprendizaje de nivel bueno. En comparacion
al post test donde se evidencié que el mayor porcentaje de estudiantes tuvo un porcentaje
bueno del 73%, el 27% nivel regular, mientras que no se encontré nivel malo.
Aparentemente se observé una mejora de los alumnos del grupo control frente a su
aprendizaje.

Con respecto al estadistico t de Student, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
alterna; por tanto, se concluye gque existe relacion entre la estrategia metodoldgica y el

aprendizaje de fisioterapia en el programa de enfermeria (p < 5%).

DISCUSION

Solano (2010), indica que se deben buscarse nuevos métodos en una situacion de
ensefianza de aprendizaje y en los elementos del curriculum; centrandose especialmente
en la metodologia y las estrategias que seran empleadas concernientes por supuesto con
las técnicas.

La aplicacion de la estrategia metodoldgica que permita contribuir al aprendizaje de los
estudiantes de fisioterapia en el programa de enfermeria; parti6 de la necesidad de

mejorar la practica docente en su metodologia para la ensefianza y aprendizaje en el
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ambito de la Fisioterapia, esto desde la falta de participacidn y pasividad de los estudiantes
en clases, la falta de habilidad de los alumnos para controlar su comportamiento de
estudio, no tener un buen dominio de memoria y preparacion en las exposiciones, llegando
a decir que existe una insatisfaccion en la labor del docente. Ademas de las distracciones
gue existen al ingreso de la universidad, causando que los estudiantes no asistan a clases
y no tengan la informacién propicia. Por otro lado, la influencia de los amigos, que muchas
veces repercute de manera negativa en el comportamiento de ellos. Una sugerencia de
Curvelo (2016), es que cualquier docente conllevado con sus valores y dotes de educando
necesariamente debe ser capacitado, con el fin de utilizar diferentes estrategias
metodolodgicas para la mejor asimilacion de la cultura superior y una mayor interaccion en
el contexto de aula.

Luego de aplicar la estrategia metodoldgica se identificé el nivel de aprendizaje en los
alumnos pertenecientes a la muestra de estudio; el antes y el después de aplicar la
metodologia del grupo Experimental, donde se observé que, en el pre-test, el 31% tiene
un nivel de aprendizaje malo, el 64% un aprendizaje regular; mientras que el 5%
aprendizaje de nivel bueno. En comparacion al post test donde se evidencié que el mayor
porcentaje de estudiantes tuvo un porcentaje bueno (73%), el 27% nivel regular; mientras
que no se encontré nivel malo. Lo que nos da como resultado final una mejora de los
alumnos del grupo experimental en relacibn a su nivel de aprendizaje. Resultados
similares encontr6 Alvarez (2017), quien en su estudio concluye que la estrategia
metodoldgica mejora el aprendizaje de los estudiantes, siendo un gran aporte para el
aprendizaje de todo estudiante sin importar el grado en que se encuentren o el estrato en
gue habiten. Esta conclusion se llega luego de que se aplicara la estrategia metodoldgica

elegida en el 7° afio, con el fin de mejorar el aprendizaje en el area de matematicas.

CONCLUSIONES

Se concluye que la estrategia metodoldgica contribuye significativamente en el
aprendizaje de fisioterapia del programa de enfermeria de una universidad de Chiclayo
2019, ya que, mediante el estadistico de prueba de t de Student, se arrojé un p-valor
menor al 5%, lo cual rechaza la hipdtesis de no contribuye y acepta la hipétesis general
gue la aplicacion de una estrategia metodoldgica contribuye en el aprendizaje.
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