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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion se basa en un andlisis enfocado en el disefio
curricular y su relacién con el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la
carrera de hoteles y restaurantes en un instituto de educacién superior publico de Chepén,
lo que se busca es determinar si el disefio curricular actual de dicha carrera contribuye
guarda relacion con el desarrollo de competencias que requieren los estudiantes para
insertarse en el ambito laboral de forma eficiente.; estableciendose como objetivo general
determinar la relacién que existe entre el disefio curricular y el aprendizaje por
competencias en la carrera de hoteles y restaurantes. El tipo de investigacion es aplicada
no experimental, de disefio transaccional, descriptivo correlacional simple, mientras que
la poblacién muestral estuvo conformada por los estudiantes de la carrera de hoteles y
restaurantes de un instituto publico de Chepén; obteniendo como resultado que si existe
una relacion directa intermedia entre las variables disefio curricular y aprendizaje por
competencias, y se correlacionan con un nivel de significancia de 0,607; de esta manera
se concluye que se acepta la hipotesis alternativa. Sin embargo, se recomienda actualizar
el disefio curricular de la carrera de hoteles y restaurantes a través de un plan de estudio
mas dindmico y completo, de acuerdo a las competencias actuales que requiere el sector

productivo en sus colaboradores.

Palabras claves: Disefio curricular, aprendizaje por competencias, plan de estudios,

itinerario formativo, perfil de egreso.
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ABSTRACT

This research project is based on an analysis focused on curriculum design and its
relationship with the competency learning of students in the hotel and restaurant career at
a public higher education institute in Chepén, what is sought is to determine if the current
curricular design of said career contributes to the development of skills that students
require to enter the work environment efficiently .; establishing as a general objective to
determine the relationship between curriculum design and learning skills in the hotel and
restaurant career. The type of research is applied non-experimental, transactional design,
simple correlational descriptive, while the sample population was made up of students of
the hotel and restaurant career of a public institute of Chepén; obtaining as a result that if
there is a direct intermediate relationship between the variables curriculum design and
learning by competences, and they are correlated with a level of significance of 0.607;
This concludes that the alternative hypothesis is accepted. However, it is recommended
to update the curricular design of the hotel and restaurant career through a more dynamic
and complete curriculum, according to the current competences required by the

productive sector in its collaborators.

Keywords: Curriculum design, competency learning, curriculum, training itinerary,

graduation profile.



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion se basa en un anélisis enfocado en el disefio
curricular y su relacién con el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la
carrera de hoteles y restaurantes en un instituto de educacion superior pablico de
Chepén, lo que se busca es determinar si el disefio curricular actual de dicha carrera
guarda relacion con el desarrollo de competencias que requieren los estudiantes para

insertarse en el &mbito laboral de forma eficiente.

En algunos paises de Latinoamérica, el enfoque por competencias ha implicado
empezar con procesos de reforma en sus sistemas de educacion, debido al gran
indice de desempleo laboral, donde profesionales y técnicos con especialidades
concluidas se ven obligados a trabajar de taxistas, asistentes, vendedores, entre

otros; y no poder ejercer su profesion. (Monzo, 2011)

En paises Latinoamericanos y del Caribe, la tasa actual de desempleo es de 8%, la
més alta en la Gltima década y propensa a incrementarse, esto genera gran
preocupacion y los motivos son muchos, por eso lo que se quiere es trabajar juntos
alineandose en temas como el empleo de los jovenes, debido a que su nivel de
desocupacion es mucho mayor que la de los adultos, las consecuencias son diversas,
como la informalidad de las empresas y el hecho que lo jovenes buscan estudios
superiores en universidad y no en institutos, debido a la creencia que la educacion
en universidades es mejor, cuando en realidad las empresas optan mas por egresados

técnicos con habilidades operativas. (Rivera, 2019)

Por esa razon, los gobiernos han decidido orientar la educacion superior en base a
la capacitacion enfocada al ambito empresarial, con la finalidad de modernizar la
forma de capacitacion al sector laboral y adecuar a los estudiantes al cambio,
generando nuevos perfiles de egresados (ocupacionales), y donde aprendan a
trabajar en equipo y desarrollar nuevas competencias, a través de la capacitacion
permanente que les permita adquirir nuevos conocimientos y habilidades, enfocados
a un aprendizaje eficiente y de calidad, acorde a los requerimientos actuales del

mundo laboral. Sin embargo, en muchos de los casos, esto ha quedado



como propuesta, y no ha logrado concretizarse, por lo que la situacion del

desempleo sigue igual o incluso ha incrementado. (Monzo, 2011)

Es indispensable tener en cuenta que el desarrollo de un aprendizaje por
competencias se enfoca en adquirir conocimientos mediante la accion, con la
finalidad de que los conocimientos tedricos puedan ponerse en practica y a su vez
sean utilizados para explicar acontecimientos. Por ello la opcion de un optar por un
aprendizaje por competencias, se basa en trasladar la vida real al aula, esa es la
propuesta de la UNESCO; sin embargo, la realidad de los paises, en especial los
latinoamericanos, es otra, puesto que lo que se propone en planes, no se ejecuta en
la realidad, lo que ocasiona que los egresados muchas veces no cubran el perfil del

sector productivo y la tasa de desempleo siga incrementandose. (UNESCO, 2017)

En nuestro pais, el gran reto al que se enfrentan los institutos de nivel superior en
la actualidad es formar egresados competentes, esto no sdlo se basa en la
adquisicion de conocimientos, sino a que estos sean aplicados apropiadamente en
el entorno laboral en el que se desemperfien, asimismo con criterios €ticos y
responsabilidad social y medioambiental; esta es la razon por la que el Ministerio
de Educacién (MINEDU), ha iniciado con programas de capacitacion docentes
orientadas a un aprendizaje por competencias, donde basicamente se orienta a tres
tipos de competencia: competencias especificas (enfocadas a cada especialidad y/o
carrera técnica), competencias de empleabilidad (enfocada a la ética,
responsabilidad social y medio ambiental), y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo. (Diaz, 2012)

A pesar de los intentos del MINEDU, la gran mayoria de institutos sigue con una
formacidn basada en contenidos, y los diferentes programas de estudios tienen un
disefio curricular, que ain no se encuentra contextualizado con los nuevos
requerimientos del ministerio, esto origina muchas consecuencias perjudiciales para

el egresado, una de ellas es no cubrir el perfil requerido por las empresas.

En nuestro pais la tasa de subempleo se incrementd del 15%, en 1996, a 45%, en la

actualidad, esto se ha originado debido a la amplia brecha entre las instituciones



de educacion superior y el sector productivo; uno de los grandes motivos es que los
jovenes prefieren estudiar en carreras profesionales en universidades, dejando de
lado la educacion profesional técnica y se cree que esta brecha se incremente ain
mas, es por eso la preocupacion de mejorar la educacion técnica, a través del logro
de competencias, con la finalidad que esta situacién cambie, para ello también se
requiere de un cambio en el esquema del disefio curricular de cada profesion.
(Management & Empleo, 2018)

Es por esa razon que, en nuestro pais, uno de los enfoques que el MINEDU ha
incorporado en la ensefianza-aprendizaje por competencias en el nivel superior son
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, con la finalidad que el
estudiante pueda tener una idea de como es el ambito laboral de la carrera que
estudian y vayan aplicando los conocimientos adquiridos en aula; por eso hablamos
de ensefianza tedrico-practica. Sin embargo, la realidad que observamos alin en
muchos de los institutos tecnologicos publicos, es que las carreras profesionales con
las que cuentan, aun estan enfocadas en una ensefianza por capacidades, la cual se
basa en el desarrollo de contenidos, donde los estudiantes solo aprenden teoria
dentro de un aula, y no ejecutan las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo, ni desarrollan talleres préacticos.

Esta realidad se ve reflejada en el instituto en el cual se aplicara los instrumentos de
investigacion, debido al incremento de competencia en el ambito laboral, se ha
observado que mas del 50% de los egresados de dicho instituto se encuentran sin
empleo; asimismo, la mayoria de programas de estudio de dicho instituto tienen un
enfoque tedrica y no desarrollan las competencias practicas, es por ello que se
requiere que los estudiantes terminen su carrera técnica habiendo adquirido
competencias acordes a las necesidades de dicho mercado para que puedan acceder
a puestos de trabajo y poder disminuir esas estadisticas. Esta es la razon por la cual
se pretende determinar la relacion que existe entre el disefio curricular actual de la
carrera de hoteles y restaurantes en relacion al aprendizaje por competencias que el
mercado laboral actual requiere de los egresados. (IESTP "Ciro Alegria Bazan",
2018)



En conclusion, la importancia de esta investigacion radica en determinar si existe
una relacién directa entre el disefio curricular actual de la carrera de hoteles y
restaurantes, y el aprendizaje por competencias de los estudiantes de dicha carrera;
y cuél es el grado de influencia que se ejerce entre ambas variables; esto se debe a
que el MINEDU a través de un nuevo disefio curricular enfocado en el aprendizaje
por competencias, busca mejorar la educacion y la relacion entre las instituciones
educativas y el sector productivo, y con ello las oportunidades del egresado en el

campo laboral, disminuyendo de esta manera la tasa de desempleo.

A nivel internacional, la presente investigacion se fundamenté en, Avendafio (2018)
en su tesis: Estrategias didacticas en la innovacion curricular de los cursos tedricos
en el area de enfermeria de la carrera de obstetricia y puericultura facultad de
medicina. Universidad de Chile de Santiago de Chile. La investigacion fue
cualitativa, de nivel descriptivo, cuya muestra la conformaron 14 docentes de la
carrera de enfermeria, mientras que la técnica de recoleccion de datos utilizada fue
la entrevista, observacion, y analisis documental; asimismo esta investigacion tuvo
como finalidad principal de determinar la percepcion de los docentes con respecto
a los cambios que se habian generado en las estrategias didacticas que se habian
implementado; la investigacion concluyd en que la decision con respecto a las
estrategias didacticas es tomada por los docentes y que ellos son los que toman la
decision con respecto a las estrategias didacticas, con la finalidad de generar
cambios positivos e implementar estrategias metodolégicas que generen un

aprendizaje significativo en los estudiantes.

Suarez y Jiménez (2018) en su tesis: The MEIF curriculum reform and the
disciplinary structure of the curriculum at the Universidad Veracruzana.
Universidad de Costa Rica, Costa Rica. La investigacion fue mixta, con un disefio
comparativo y longitudinal, cuya muestra estuvo conformada por 07 carreras,
mientras que la técnica que usaron para recolectar la informacion fue la entrevista
la técnica multivariada de analisis factorial, asimismo la investigacion llego6 a la
conclusion que las estrategias de aprendizaje construidas por los docentes en
relacion a las reformas establecidas por el MEIF, se relacionan con las

configuracion y tipo de disciplina en base a las propuestas curriculares de las



diversas carreras, a su vez existe una diferencia entre las carreras con base teorica

y las carreras con una base blanda pura o una blanda aplicada.

Modesto, Souza, Macedo, y da Costa (2018) en su tesis: The More Doctors
Program and the Curricular Guidelines for Medical courses: a comparative
analysis among higher education institutions. Universidad Estatal del Norte
Fluminense, Brasil. La investigacion fue cualitativa, con un nivel exploratorio y
descriptivo, cuya muestra estuvo conformada por 03 instituciones, mientras que la
técnica de recoleccion de informacion fue por medio de un andlisis documental,
asimismo la investigacion lleg6 a la conclusion que la salud publica en Brasil
enfrenta un sin nimero de desafios, asimismo el analisis del itinerario formativo de
las IES brasilefias permiten establecer lo que se requiere avanzar para conformar
una estructura de plan de estudios completa, de acuerdo a las perspectivas que el

sistema educativo brasilefio propone.

Martinez y Gonzéles (2018) en su tesis: The domain of transversal competences in
Higher Education in different training contexts. Universidad de Murcia, de Espafia.
La investigacion fue cuantitativa, de nivel descriptivo, cuya muestra estuvo
conformada por 1137 estudiantes del 4° grado de cinco carreras facultades de
estudio, mientras que la técnica de recoleccion de datos utilizada fue la encuesta,
asimismo esta investigacion tuvo como finalidad principal determinar el grado de
dominio del estudiante en el desarrollo de las competencias transversales. La
investigacion concluy6 en gue existe un dominio aceptable, en proceso de mejora
por partes de los estudiantes en cuanto a las competencias transversales, siendo las
competencias mas predominantes las de comportamiento €tico, trabajo en equipo,
y lengua extranjera; gracias a estos resultados se puede determinar la posible linea

de actuacion en relacion a la mejora de los aprendizajes.

Lopez (2017) en su tesis: Caracteristicas de los procesos de innovacion curricular
en las instituciones de educacion superior de Chile. Universidad de Chile de
Santiago de Chile. La investigacion fue cualitativa, de nivel prescriptivo y

descriptivo, cuya muestra estuvo conformada por 07 instituciones publicas,



mientras que la técnica de recoleccion de datos utilizada fue la entrevista, asimismo
esta investigacion tuvo como finalidad principal caracterizar los procesos de
renovacion curricular en las instituciones de educacion superior, y llego a la
siguiente conclusion, que en las instituciones de educacion superior tanto en los
modelos educativos como en las guias de desarrollo curricular afirman que uno de
los propositos curriculares es garantizar una oferta de calidad la cual cubra las
necesidades de todo el entorno social, cultural y laboral, asimismo que contribuya
a la mejora continua, mediante una revision constante de los planes de estudios y

disefios curriculares de las diversas carreras ofertadas.

A nivel nacional, se tiene a Echaiz (2019) en su tesis: Relacion entre el proceso de
gestion del conocimiento y el logro de competencias especificas en estudiantes de
arquitectura de la universidad alas peruanas. Universidad San Martin de Porres de
Lima. La investigacion fue cuantitativa basica, de nivel correlacional, la muestra
que estudiaron se conformé por 56 estudiantes de la Universidad Alas Peruanas
UAP, mientras que la técnica que utilizaron para recolectar informacion fue la
encuesta y se encuentra enfocada en establecer el tipo de relacion que existe entre
la gestion del conocimiento por parte de la universidad y el logro de competencias
especificas que tienen que lograr los estudiantes del ultimo afio de la carrera
profesional de Arquitectura de la UAP; la investigacion llegé a la conclusion que
existe una relacion positiva considerable entre ambas variables y se recomienda

mejorar el proceso de formacion del conocimiento por partes de los docentes.

Samaniego (2018) en su tesis: Relacion entre el modelo curricular del Proyecto
Curricular Institucional 2017 y el modelo curricular percibido por los docentes de
una Institucion Educativa Estatal en el Callao. Pontificia Universidad Catolica del
Per( de Lima. La investigacion fue cualitativa, de tipo empirico y se encuentra
enfocada a realizar el diagnostico del disefio curricular institucional de una
Institucién Educativa Estatal en el Callao respecto a la percepcion de los docentes
con dicho modelo, haciendo uso de la técnica de focus group y andlisis documental
para la recoleccién de datos; teniendo como conclusiones finales que en cuanto a

la concepcion se encontraron similitudes al evaluar el modelo



curricular actual con la percepcién generada por los docentes; sin embargo, en
cuanto a los contenidos se hallaron diferencias, dado que el primero presenta un

modelo basado en competencias y el segundo un modelo interpretativo.

Rojas (2017) en su tesis: La gestion pedagdgica desde la implementacion de un
disefio curricular por competencias y enfoque de la indagacion en la ensefianza de
las ciencias naturales. Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima. La
investigacion fue cuantitativa, de nivel cuasi experimental y su muestra estuvo
conformada por 210 estudiantes del Gltimo grado del nivel primario, de la
institucién educativa Innova Schools, esta investigacion se fundamenta en la
elaboracion de un modelo piloto de un disefio curricular nuevo basado en el
aprendizaje por competencias; la investigacion concluye que la puesta en marcha
de un disefio curricular basado en competencias que tengan una influencia
significativa en el desempefio de los estudiantes de sexto asimismo influye en el

logro aplicado por lo estudiantes y el desempefio académico de los mismos.

Salazar (2016) en su tesis: La planificacion curricular y el proceso de mejora de
ensefianza aprendizaje en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
de la Universidad Nacional “José Maria Arguedas” Andahuaylas, 2014.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima. La investigacion fue
cuantitativa no experimental, de nivel correlacional y la muestra de estudio la
conformaron 90 docentes de la carrera profesional de administracion de empresas,
esta investigacion tuvo como finalidad establecer el nivel de relacion entre la
planificacion curricular y el proceso de ensefianza-aprendizaje de la carrera de
administracion de empresas; dicha investigacion tuvo como conclusion que existe
un relacion altamente significativa y positiva entre ambas variables y que se busca
mejorar el nivel de planificacion curricular para poder mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Mejia (2015) en su tesis: El plan curricular y el desempefio académico por
competencias de los estudiantes de los ultimos ciclos de la escuela profesional de
contabilidad y finanzas — USMP — ANO 2014. Universidad San Martin de Porres de

Lima. La investigacion fue cuantitativa — no experimental, de nivel descriptivo



y su muestra estuvo conformada por 129 estudiantes de los ultimos ciclos de la
carrera de contabilidad y finanzas de la USMP, esta investigacion tuvo como
finalidad determinar la relacion entre el plan curricular de los estudiantes de los
altimos ciclos de la carrera profesional de economia y finanzas, y su desempefio
académico por competencias; dicha investigacion tuvo como conclusién que existe
un relacion de gran significancia entre ambas variables y que se busca implementar

un plan curricular enfocado més al desarrollo de competencias.

A nivel regional, se tiene a Azabache (2019) en su tesis: Pertinencia del plan de
estudios en relacién con las competencias de los aprendices de mecatrénica
automotriz del VI semestre del SENATI-ZLL, 2018. Universidad Nacional de
Trujillo de La Libertad. La investigacion fue de tipo cuantitativo, a nivel descriptivo,
y su muestra estuvo conformada por 24 aprendices de la carrera de mecatronica
automotriz del sexto semestre, haciendo uso de una encuesta como técnica de
recoleccion de datos; esta investigacion tuvo como proposito determinar el grado
de pertinencia del plan d estudios de dicha carrera en cuanto a las competencias de
la conforman y lo que se busca lograr en los aprendices de la carrera. Concluyendo
la investigacion en que existe un nivel significativo entre la pertinencia del plan de
estudios de la carrera de mecatrénica automotriz del SENATI y las competencias

que quieren lograrse en los aprendices de dicha carrera.

Aguirre y Vilchez (2018) en su tesis: Modelo curricular por competencias para la
formacion de docentes universitarios en la modalidad a distancia en la Universidad
Regional Autonoma de los Andes Ecuador. Universidad Nacional de Trujillo de La
Libertad. La investigacion fue cuantitativa-descriptiva, a nivel de propuesta y su
muestra de investigacion la conformaron 227 docentes y 339 estudiantes de la
modalidad a distancia durante el periodo académico abril- septiembre 2017,
habiendo utilizado la encuesta para su recoleccion de datos; esta investigacion esta
orientada la propuesta de un nuevo disefio curricular; la investigacién concluye
afirmando que se hace indispensable la propuesta de un modelo curricular por

competencias que oriente al docente ante los cambios de la



sociedad actual y de esta manera mejore su desempefio como guia en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Moreno y Valverde (2018) en su tesis: Competencias profesionales genéricas de
los estudiantes de postgrado en Gestion del Talento Humano de una Universidad
Privada del Peru. Universidad Privada del Norte de La Libertad. La investigacion
fue cuantitativa - no experimental, a nivel descriptivo y su muestra estuvo
conformada 33 estudiantes matriculados del programa de postgrado en Gestion del
Talento Humano de la UPN, haciendo uso de una encuesta como técnica de
recoleccion de datos; esta investigacion tuvo como objetivo determinar las
competencias generales de los estudiantes del programa de estudios antes
mencionado. La investigacién concluyd en que, si se logré determinar las
competencias genéricas, pero para conseguirlo se diagnosticé las competencias
actuales y en base a ello se elabor6 una propuesta de mejora en las competencias

del estudiante a nivel profesional.

Enoki (2015) en su tesis: Modelo de la determinacion de competencias para la
carrera de odontologia de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo,
Chiclayo-Lambayeque. Universidad Nacional de Trujillo de La Libertad. La
investigacion fue de tipo mixta, a nivel de exploratorio y descriptivo, y su muestra
estuvo conformada por 47 personas que conforman docentes de la especialidad,
egresados de la carrera y personas del sector productivo, haciendo uso de una
encuesta y una entrevista como técnicas de recoleccion de datos; esta investigacion
estd referida a determinar el perfil profesional del egresados de la dicha carrera
profesional a través de un modelo de determinacion de competencias que se
utilizado como una guia; concluyendo la investigacion en que si se logré determinar
las competencias de la carrera profesional y con ello el perfil profesional del

egresado y a su vez poder validad dicho perfil.

Con respecto a las bases tedrico cientificas, estas se fundamentan en los siguientes

contenidos:

El trabajo de investigacion se encuentra determinado en base a dos variables, la

primera variable es el disefio curricular, la cual tiene como dimensiones de estudio



el perfil del egresado y el itinerario formativo; mientras que la segunda variable es
el aprendizaje por competencias, la cual tiene como dimensiones de estudio los

componentes cognitivos, procedimentales, y actitudinales.

En cuanto a la variable disefio curricular, esta se fundamenta en los siguientes

contenidos:

Los programas de estudios de los diversos institutos publicos a nivel nacional se
rigen por el Disefio Curricular Basico Nacional DCBN, el cual es un documento de
politica educativa, disefiado en el marco de la reforma de la educacion superior en
nuestro pais, y tiene como finalidad que los institutos promuevan una formacion

profesional de calidad. (Ministerio de Educacion, 2017)

El disefio curricular incorpora un conjunto de ideas y perspectivas pedagogicas y
técnicas, complementado con componentes socioculturales y politicas, que
permitan una adecuada organizacion y sirva como un marco 0 guia de
procedimientos que constituyan la teoria curricular. En este sentido se considera al
disefio curricular como una metodologia, debido a que su contenido nos orienta en
la elaboracion de la concepcion curricular, asimismo nos otorga las formas de

aplicarla y evaluarla. (Cassarini, 2010)

Cuando nos referimos al disefio curricular en institutos publicos, este se conforma
basicamente en dos dimensiones, una es el perfil de egreso, este se encuentra
conformado por las competencias técnicas o especificas y las competencias para la
empleabilidad que deben alcanzar los estudiantes cuando terminen sus estudios, con
la finalidad que sea mas facil su insercidn en el campo laboral; es por eso que el
perfil de egreso también cuenta con los ambitos de desempefio en los cuales puede
desempefiarse el egresado. Mientras que la segunda dimensién es el itinerario
formativo. (SUPERATEC - Ministerio de Educacion, 2019)

Cuando nos referimos a las teorias del disefio curricular Casarino (2010), considera

que las teorias del disefio curricular tienen dos funciones, la primera es
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su funcion normativa, debido a que nos orienta y sirve como guia, y la segunda
funcién es la reflexiva.

La teoria del disefio curricular, se puede fundamentar en cuatro lineas:

El curriculum como estructura organizada del conocimiento, la cual se centra
prioritariamente en un aprendizaje conceptual, adquisicion de conocimientos.

El curriculo como experiencias de aprendizaje, la cual se centra en un aprendizaje
practico, orientado a la parte operativa.

El curriculum como sistema tecnoldgico, la cual se orienta a la practica de
técnicas y procedimientos y produccion de sistemas.

El curriculum como propuesta de accion y produccion del conocimiento, esta

linea busca crear un vinculo entre la teoria y la practica del conocimiento.

Los enfoques curriculares constituyen la guia tedrica que asume un sistema
educativo para organizar los elementos del curriculo y plan de estudios, por lo tanto,
orienta los planeamientos curriculares a través del planteamiento de acciones.
(Portales, 2012)

Existente también, diversos enfoques de disefio curricular, los mas comunes son:
Enfoque psicologista: Basado en los aspectos psicolégicos de la persona, adoptando
en muchas oportunidades un caracter conductista.

Enfoque Academicista e Intelectualista: Centrado en el contenido cultural y la
transmisién del mismo, adopta un caracter instrumental, como transmisor de
cultura.

Enfoque Socio —Reconstruccionista: Se centra en querer transformar la educacion

mediante un proceso de culturalizacion.

Para la variable disefio curricular, sus dimensiones son el perfil de egreso, y el

itinerario formativo, los que se fundamentan en los siguientes contenidos.

En lo que respecta a la dimension perfil de egreso, este establece los aprendizajes
comunes que deben adquirir todos los estudiantes para poder desempefarse de
forma activa en la sociedad y poder cubrir las necesidades y requerimientos del

sector productivo, este aprendizaje debe enfocarse en los diversos ambitos de
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desempefio, es por esta razdn que cuando nos referimos a la educacion superior, el
perfil de egreso se encuentra compuesto por las competencias técnicas o especificas
y las competencias para la empleabilidad, y en base a ellas se establecen los &mbitos

de desempefio. (Derrama Magisterial, 2017)

El perfil de egreso tiene tres componentes; el primero que es la descripcion del perfil
de egreso, se basa en describir las competencias con las cuales termina el egresado
su carrera; el segundo, que son las competencias técnicas o especificas, que son las
competencias propias de la especialidad que haya estudiado y que el estudiante
adquiri6 para poder ser puestas en practica en el campo laboral; el tercer
componente, que son las competencias para la empleabilidad, son competencias que
le permitiran al estudiante desempefiarse en cualquier contexto de formar ética,
responsable y con responsabilidad social y medio ambiental; y el cuarto
componente, es el &mbito de desempefio, el cual describe en qué ambitos el
estudiante podra desempefarse al finalizar su carrera. (Ministerio de Educacion -
SUPERATEC, 2019)

Como se puede observar en el parrafo anterior, los componentes del perfil de
egreso, contiene los criterios basicos para lograr el desarrollo completo del
estudiante en todos los niveles que este requiere para poder desempefiarse al

finalizar su carrera de forma eficiente y responsable.

Mientras que la dimension de itinerario formativo, es el esqueleto de cada carrera
profesional, que contiene las competencias técnicas, para empleabilidad y las
unidades didacticas con sus respectivas horas y créditos; y ambos deben estar
enfocados en promover el aprendizaje por competencias en los estudiantes, para que
estos sean capaces de desarrollar habilidades que puedan ser puestas en practicas
en el campo laboral y con un amplio criterio ético y de responsabilidad. Asimismo,
el aprendizaje por competencias se basa en tres importantes indicadores de
aprendizaje, el cognitivo, actitudinal y procedimental, por esa razon la presente
investigacion tiene como dimensiones en la segunda variable, los indicadores de

aprendizaje antes mencionados.
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Como sabemos el curriculo tiene muchas finalidades, pero dos de ellas se
encuentran orientadas a educar y formar y de esta manera responder oportunamente
a las necesidades sociales, politicas y econdmicas de un pais. Es por esta razon que
el curriculo tiene que ser un documento completo, y no s6lo debe basarse en lo que
se quiere lograr en el ambito educativo, sino que debe orientarse a crear un ambiente
apto tanto para el docente como para el estudiante, donde se pueda transmitir
eficazmente el aprendizaje; es el curriculo una guia, por lo tanto, debe contribuir a
generar un aprendizaje que busque desarrollar las competencias y habilidades
necesarias en el educando. (Rodriguez, 2018)

En cuanto a la variable aprendizaje por competencias, esta se fundamenta en los

siguientes contenidos:

En cuanto a la educacion por competencias, esta se basa en desarrollar el
aprendizaje de los estudiantes, mas no en la ensefianza, debido a que su enfoque es
indispensable para lograr una formacion integral y completa del estudiante; debido
a que esta formacion propicia el desarrollo de habilidades, ademas de
complementarlo con la formacidn de valores y virtudes. (Instituto Alpes Cumbres -
Guadalajara, 2015)

Antes de hablar sobre los modelos de aprendizaje por competencias, es necesario
tener una idea definida de lo que es aprendizaje, es considerado por algunos autores
como un cambio en el ser humano, el cual modificara su conducta y forma de ser
en una sociedad, esto se produce como resultado de la experimentacion,

observacion y adquisicion de nuevas experiencias. (Schunk, 2012).
Asimismo, el aprendizaje como el proceso por el cual transita el ser humano y que
le permite desarrollar habilidades, conductas y destrezas, las cuales fueron

adquiridas por medio de la experiencia y el razonamiento. (Zapata-Ros, s/f)

Ahora, regresando al aprendizaje por competencias, este se sustenta en diversos

modelos. El modelo de competencias, es una modalidad nueva, que tiene como
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finalidad que las tareas y/o actividades asignadas las personas, se realicen en base

a sus habilidades y destrezas. (Rodriguez, s/f)

Otros autores, consideran que el aprendizaje por competencias, es un modelo de
gestion empresarial, el cual permite evaluar las competencias de una persona de
acuerdo al puesto de trabajo al cual postula, o en el cual se desempefia, con el fin
de determinar si es la persona idonea para ese puesto, ademas ayuda a que la
organizacion sea mas flexible y generar ventajas competitivas para la misma. (Cruz
y Vega, 2001)

El aprendizaje por competencias, es un modelo que busca mejorar lo que es la
ensefianza de contenidos, orientando la ensefianza al desarrollo de habilidades y
destrezas, complementado con conductas, actitudes y valores que una persona debe
tener para poder desempefiarse con éxito en el campo labora. Asimismo, este tipo
de aprendizaje, permite plantear y resolver problemas de toda indole, social, cultural

y politico; es decir, es un aprendizaje completo. (Diaz, 2009)

Para determinar las competencias en una persona existen diversos enfoques, sin
embargo, se abordaran los tres mas sobresalientes que es el conductual, el funcional
y el constructivista, es importante mencionar que no hay un solo método para
determinar las competencias en una persona, este puede variar de acuerdo al tipo de

organizacion. (Becerra 'y Campos, 2012)

Enfoque conductual, este modelo se basa en las personas que tienen el mejor
desempefio en la empresa, las que realizan bien su trabajo y cuyos resultados son
los mas 6ptimos, en base esas caracteristicas se determina el perfil (caracteristicas
y competencias) del puesto de trabajo, de esta manera las organizaciones se
aseguran de tener el personal mas eficiente y eficaz en su organizacion. (Mertens,
1996)

Enfoque Funcional, este modelo se basa en las teorias de la escuela funcionalista de

sociologia, basandose en formar al trabajador en base a capacitaciones

profesionales, y poder cubrir los requerimientos del mercado. Para poder lograrlo,
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es necesario las interacciones e interrelaciones con el entorno, el mercado, la
tecnologia y fendmenos sociales y culturales; de esta manera el trabajador tiene una
vision més amplia del entorno laboral, a su vez la organizacion es méas funcional.
(Mertens, 1996).

Enfoque Constructivista, este modelo es méas socialista, se basa en las relaciones
entre el sector productivo, el sector de formacion y el entorno que los abarca;
consiste en determinar las competencias del trabajador de la mano con sus objetivos
laborales, asi como los factores socio laborales que lo afectan. Ademas, este modelo
se basa en la comprensidn, discusion y solucién de problemas, de esta manera se
pueden identificar los errores en una organizacion, solucionarlos y plantear un
estandar para que no vuelvan a repetirse, a esto se le conoce como construccion del

conocimiento. (Mertens, 1999)

En nuestra investigacion consideramos el enfoque constructivista, debido que se
busca determinar y potenciar las competencias y habilidades del estudiante, en base
a los requerimientos del sector productivo, con la finalidad que logre insertarse con

facilidad en el campo laboral.

De esta manera podemos concluir que el aprendizaje basado en competencias es
una modalidad que se centra en los resultados esperados, como parte del aprendizaje
del estudiante; para lograrlo es necesario la planificacién del aprendizaje a traves

de planes de estudio coherentes y completos. (Farnos Mird, 2013)

Por ello se puede afirmar que el aprendizaje por competencias busca que el
estudiante, termine sus estudios no sélo habiendo adquirido conocimientos
tedricos-practicos, sino que sea una persona capaz de saber actuar, resolver
problemas en su entorno, que sepa tomar decisiones correctas y con amplio sentido

de la responsabilidad y la ética.
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Para la variable aprendizaje por competencias, sus dimensiones son los
componentes cognitivos, actitudinales, y procedimentales; los que se fundamentan

en los siguientes contenidos.

Cuando hablamos de qué es una competencia, nos referimos al conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias para que un estudiante
pueda desempefiarse en el campo laboral para el cual ha estudiado y en cualquier
contexto. (Ministerio de Educacion, 2018)

Por esta razon, los institutos de educacion superior, tienen la fuerte tarea de lograr
que sus estudiantes adquieran competencias aptas para poder desempefiarse en
cualquier ambito laboral de manera eficiente, y sobre todo en un mundo competitivo
como el nuestro. En nuestro pais, en cuanto a las competencias técnicas o
especificas de cualquier especialidad, estas se encuentran definidas en el Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa para cada programa de estudios. Mientras que las
competencias para la empleabilidad, el MINEDU solo nos establece tres de forma
obligatoria, para ser llevadas en todas las carreras que son: comunicacion efectiva,
inglés y herramientas informaticas. Sin embargo, estas tres tienen que ser
complementadas con tres adicionales que sea de eleccion por el instituto, que puede
ser cultura ambiental, emprendimiento, innovacion, liderazgo, trabajo en equipo,
entre otras. Es por ello la importancia del perfil de egreso, puesto que este nos da la

guia y nos orienta como base para la correcta elaboracion del plan de estudios.

En cuanto a las capacidades, estas se definen como un conjunto de recursos y
aptitudes que le permitiran al estudiante ejecutar una determinada tarea. Asimismo,
las capacidades son las que van a definir los aprendizajes necesarios para alcanzar
los indicadores de logro de la competencia de estudio; es por ellos que estos
aprendizajes deben ser conceptuales, procedimentales y actitudinales. A su vez, es
necesario que las capacidades creadas guarden consistencia y coherencia con las
competencias del programa de estudios. (Ministerio de Educacién - SUPERATEC,
2019)
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Como se menciono en el parrafo anterior, para poder formular una capacidad, es
necesario e importante analizar la competencia en tres aspectos, el conceptual,
procedimental y actitudinal. Para poder crear capacidades acordes a dicha
competencia; asimismo, se puede revisar los indicadores de logro de la
competencia, de esta manera se puede tener un alcance mas amplio en la

formulacion de capacidades.

Como se habl6 en parrafos anteriores, las capacidades son las que se encuentran
conformadas por indicadores de capacidad, los cuales van a permitir medir el logro
de dicha capacidad; asimismo, de la capacidad se desprenden los aprendizajes que
esperan lograrse en el estudiante, dichos aprendizajes se engloban en lo que
Ilamamos la unidad didactica, que afios anteriores se le conocia como curso y luego

como asignatura.

La unidad didactica, es una unidad formativa la cual desarrolla aprendizajes
determinados, los cuales son determinados por los indicadores de logro de la
capacidad, estos aprendizajes son desarrollados en los tres aspectos cognitivo,
procedimental, y actitudinal y que pueden pertenecer a una competencia técnica o
de empleabilidad. Asimismo, es importante tomar en cuenta que la denominacion
de una unidad didactica debe guardar relacion con la capacidad, es por ello que los
contenidos que se aborden en esa unidad didactica deben estar orientados a lograr
los indicadores de capacidad. (Ministerio de Educacion - SUPERATEC, 2019)

Cuando nos referimos a aprendizajes, estos se definen como saberes de tipo
conceptual, procedimental y actitudinal, los cuales son el camino que permiten al
estudiante alcanzar el logro de las capacidades y por ende de las competencias. Es

por esta razon que deben ser claros, concisos, y actualizados constantemente.

La dimensidn cognitiva, se basa en contenidos conceptuales, enfocados en hechos,
acontecimientos, datos concretos, también en principios; mientras que los
contenidos procedimentales, se basan mas en el proceso, en el cual se aplican

técnicas, métodos y procedimientos para poder alcanzar un objetivo; en tanto los
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contenidos actitudinales, se orientan a los valores, actitudes y normas por el cual,
el ser humano debe regirse, y que los estudiantes deben desarrollar para ser
aplicados en el campo laboral. (Ministerio de Educacién - SUPERATEC, 2019) La
dimensién procedimental, se vincula con las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo (EFSRT), estas involucran la participacién de los estudiantes en
el sector productivo y tienen la finalidad que ellos puedan reforzar (mediante la
puesta en préctica) su conocimientos y habilidades; asimismo, sirven como
complemento de los aprendizajes, debido a que aprenden a dominar los
procedimientos de cada tarea y/o actividad. Cabe sefialar que los estudiantes pueden
aplicar las EFSRT a través del desarrollo de proyectos productivos, en empresas
vinculadas al sector productivo de su especialidad; a su vez, las EFSRT son
validadas mediante una constancia que emite ya sea el instituto o la empresa, segin
sea el caso. (Ministerio de Educacion - SUPERATEC, 2019)

En cuanto a la dimension actitudinal, para Alcocer (2011) esta se enfoca en la
ensefianza de valores éticos, responsabilidad, respeto; asi como en el desarrollo de
virtudes, los cuales son puestos en practica en el desarrollo de todas las unidades
didacticas, y son considerados como un criterio de evaluacién por parte del docente.
Estos contenidos actitudinales tienen un caracter dindmico, debido a que
intervienen en los procesos de aprendizaje de acuerdo al contenido de la unidad
didactica, y de esta forma se puede garantizar un aprendizaje y desarrollo integral

del estudiante.

En relacién a los modulos formativos, estos se encuentran conformados por las
competencias que debe desarrollar el estudiante, por lo que el médulo cuenta con
las unidades de competencia que guarden relacion entre si, los indicadores de logro,
las capacidades e indicadores de la capacidad y los aprendizajes requeridos (a través
de los contenidos desarrollados), cabe sefialar que las unidades de competencia
pertenecen tanto a las competencias técnicas como a las de empleabilidad;
asimismo, se complementa con las EFSRT relacionadas con el médulo, y cada
programa de estudio debe contar con tres mdédulos formativos, los cuales se

desarrollan uno por afio.
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El itinerario es un instrumento, el cual se encarga de establecer el camino que el
estudiante deber seguir para lograr las competencias establecidas y por ende el
perfil de egreso. El itinerario formativo estd conformado por los mddulos
formativos, los cuales contienen las unidades de competencia, los indicadores de

logro y las unidades didacticas.

En cuanto a las unidades didacticas, el contenido de éstas que son los
aprendizajes en sus tres aspectos (cognitivos, procedimentales, y actitudinales) se
encuentran plasmados en lo que denominamos silabo, el cual es una herramienta o
de planificacion y organizacion de la unidad didactica. Tiene como funcion guiar y
orientar los principales aspectos del desarrollo de la unidad didactica planificados

desde los planes de estudios.

Para finalizar, uno de los factores que afectan significativamente el aprendizaje de
los estudiantes en cuanto la parte practica, es el ambiente y equipamiento, debido a
g se debe contar con las salas o areas necesarias donde puedan poner en practica los
conocimientos teoricos; por ejemplo, en la especialidad de hoteles, poner en
practica el tendido de cama y limpieza de habitaciones. Sin embargo, es necesario
tener bien definida la diferencia entre equipamiento y ambiente, el primero se
refiere al conjunto de maquinas, equipos, herramientas e instrumentos necesarios
para el logro de los aprendizajes; mientras que el segundo se refiere al espacio, es

el lugar donde se desarrollaran dichos aprendizajes.

Posteriormente procederemos a formular el problema general de la tesis que
literalmente es el siguiente: (Qué relacion existe entre el disefio curricular y el
aprendizaje por competencias en la carrera de hoteles y restaurantes en un instituto
publico de Chepén - 2019?

Mientras que los problemas especificos son los siguientes:
¢Cudl es la relacién que existe entre el perfil de egreso y el aprendizaje por
competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y

restaurantes de un instituto publico de Chepén?
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¢Cual es la relacion que existe entre el itinerario formativo y el aprendizaje por
competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y

restaurantes de un instituto publico de Chepén?

En lo que respecta a la justificacién, segin Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014)

se tiene los siguientes componentes:

Conveniencia, debido a que esta investigacion se desarrollara en un tiempo y espacio
especifico, teniendo en cuenta la disponibilidad de los estudiantes a los que se
aplicara la encuesta.

Relevancia social, la investigacion aborda una problematica que no sélo afronta este
instituto tecnoldgico publico de Chepén, sino muchos a nivel nacional; que es el
hecho que ain no se encuentran adecuados a un aprendizaje por competencias, lo que
significa que es muy probable que los estudiantes no salgan con las competencias
necesarias para afrontar el campo laboral.

Tedricamente, la presente investigacion servira como una base para realizacion de
futuras investigaciones y propuestas, debido a que conociendo cual es el grado de
relacion entre el disefio curricular y el aprendizaje por competencias, se puede
redisefiar el plan de estudios actual de la carrera, generando propuestas de mejora. En
cuanto a su relevancia practica, esta investigacion no solo servira como fuente tedrica,
sino que se fundamenta en datos estadisticos, que pueden servir de base a otras
investigaciones.

Metodologicamente, esta investigacion tendrd como base la aplicacion del método
cientifico, asi como de teorias que fundamentan el tipo y disefio de investigacion.

En cuanto a su aporte cientifico, la presente investigacion se fundamento6 en base a

teorias y enfoques tanto del disefio curricular como del aprendizaje por competencias.
El disefio curricular de una carrera, es la base para que el estudiante egrese con

competencias necesarias que le permitan posicionarse en el mercado laboral, dichas

competencias deben estar enfocadas en desarrollar el aspecto cognitivo,
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procedimental y actitudinal que es lo que el sector productivo requiere para

considerar a un egresado como prospecto para su empresa.

Por esta razon tomamos como muestra de estudio a la carrera de hoteles y restaurantes
de un instituto publico, debido a que las politicas actuales del Ministerio de
Educacién se encuentran orientadas a formar jovenes con amplias competencias
especificas y de empleabilidad que le permitan desenvolverse con facilidad en el
mundo laboral, a través de practicas en situaciones reales de trabajo.

Por lo antes mencionado, la finalidad de esta investigacion radica en determinar el
grado de influencia del disefio curricular actual de la carrera de hoteles y restaurantes
en el aprendizaje por competencias de los estudiantes de dicha carrera; de esta manera
podremos determinar si su aprendizaje es optimo, y dependiendo de los resultados
puede elaborarse un nuevo disefio curricular que cubra el perfil requerido de

egresado.

En cuanto al objetivo general de la presente investigacion, es el siguiente: Determinar
la relacion que existe entre el disefio curricular y el aprendizaje por competencias en

la carrera de hoteles y restaurantes en un instituto publico de Chepén, 2019.

Mientras que los objetivos especificos son los siguientes:

Determinar la relacién que existe entre el perfil de egreso y el aprendizaje por
competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y

restaurantes de un instituto publico de Chepén.
Determinar la relacion que existe entre el itinerario formativo y el aprendizaje por
competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y

restaurantes de un instituto publico de Chepén.

Para ello se tiene como supuesto, la hipdtesis general que existe una relacion directa

entre el disefio curricular y el aprendizaje por competencias en la carrera
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de hoteles y restaurantes, para llegar a afirmar este supuesto es necesario primero
comprobar que los factores subjetivos del disefio curricular se relacionan e
influencian en el aprendizaje por competencias, ademas también es necesario
determinar si las competencias requeridas por el estudiante egresado de la carrera

son alcanzadas a través del disefio curricular actual de dicha carrera.

En cuanto a la hipo6tesis nula, esta afirma que no existe una relacion directa entre el
disefio curricular y el aprendizaje por competencias en la carrera de hoteles y

restaurantes.
Mientras que las hipotesis especificas son las siguientes:

Existe una relacion entre el perfil de egreso y el aprendizaje por competencias que
quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes de un

instituto publico de Chepén.

Existe una relacion entre el itinerario formativo y el aprendizaje por competencias
que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes de un

instituto publico de Chepén.

En cuanto a su metodologia el presente informe de investigacion tiene un enfoque
cuantitativo; asimismo, en mi investigacion se aplicara la l6gica inductiva. El tipo
de investigacion es aplicada - no experimental, de disefio descriptivo correlacional
simple, debido a que tiene como finalidad conocer la relacion que existe entre dos

0 mas variables en una muestra.

Gracias a los resultados obtenidos en esta investigacion, estos podran ser utilizados
para alguna otra futura investigacion en relacion a la adecuacion de los disefios

curriculares en las diferentes carreras de nivel superior.
METODO

2.1. Tipoy disefio de investigacion:

El presente informe de investigacion tiene un enfoque cuantitativo.
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Debido a que su finalidad principal es la “dispersion o expansion” de los datos
y/o informacidn. Describir, comprender e interpretar sucesos mediante la

observacion y percepcion. (Hernandez et al., 2014)

Tipo de investigacion: Aplicada, debido a que esta orientada a la
utilizacién o aplicacion de los conocimientos. (Sanchez & Reyes, 2017) y

Nivel de investigacion: Correlacional

La presente investigacion tiene un nivel de estudio correlacional; debido a que
tiene como fin establecer la relacion o nivel de relacién existente entre dos o

mas conceptos, o variables presentes en una muestra. (Hernandez et al., 2014)

No experimental, de disefio descriptivo correlacional simple. Asimismo, en
mi investigacion se aplicara la logica inductiva; es decir, iremos de lo

particular a lo general.

No experimental, porque no se han manipulado las variables, tampoco hubo
modificaciones en la realidad de la muestra. Transaccional o transversal
descriptivo, porque la informacion fue recolectada en un solo momento y su
propésito fue analizar su interrelacion en un momento dado y en una

poblacion definida. (Hernandez et al., 2014)

O1

I

Doénde:

M = Muestra
O1 = Variable 1
O2 = Variable 2

r = Relacidon entre las dos variables 23



2.2. Operacionalizacion de variables:

Tabla N°01:
Operacionalizacion de la Variable 01 Disefio Curricular
VARIBLE | DEFINICION DEFINICION _
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO | ESCALA
S CONCEPTUAL OPERACIONAL

Es un documento El disefio curricular « Competencias técnicas

que tiene  por | se operacionaliza a 0 especificas

finalidad ser la | traves de sus dos e Competencias para la 12345

gufay/obase que | dimensiones: perfil _ empleabilidad 57 v

oriente unagestion | de  egreso e | Perfildeegreso | e Experiencias LY

pedagdgica itinerario formativo. formativas en

situaciones reales de
permanente en| Con una escala trahajo
cuanto a la | valorativa ‘o o
. ., . e Ambito de desempefio _ _

Variable | educacion superior, | 1= Totalmente de El cuestionario y la ordinal
1 asegurando la | acuerdo, 2= En escala de Likert
Disefio ensefianza de | desacuerdo, 3= Ni a
curricular | calidad y adecuada | favor ni en contra,

formacion de los 4= De acuerdo y 5= Modulo formati

estudiantes de los : . * Modulo Tormativo

diversos proaramas Totalrdnente de Itinerario e Unidades didécticas 9,10, 11, 12,

prog acuerao. formativo « Capacidades 13,14,y 15

de estudio.
(MINEDU 2018)

Con un valor total
de 15 puntos como
minimo y 75 como
maximo.

e Créditos Horas

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla N°02:
Operacionalizacion de Variable 02 Aprendizaje por Competencias

VARIBLES C[z)EI\IIZCIJIE:DC':I'Il(J),IA\IL O[;E;:\g?(l)ﬁﬁL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO | ESCALA
El aprendizaje  por e Motivacién  para
competencias se Cognitivo adquisicion de
operacionaliza a través conocimientos
. _ de sus tres dimensiones * Desempefio 1,2,3,4y5
Variable 2: de la siguiente forma: academico
Aprendizajes | Es una mezcla de Cognitivo ' e Desarrollo
por habilidades, oroce diméntal y conceptual.
competencias | actitudes Y| actitudinal éon una
gizocpl)r:rﬁi]:s;’al escala valorativa de 1= : * Estrategias de El cuestionario y la
estudiante Totalmente en | Procedimental aprendizaje 6,7,8 9,y 10 escala de Likert Ordinal
desacuerdo, 2= En e Desempefio por
desarrollar - una | o cerdo, 3=Ni a competencias
actividad " ylo favor ni en contra, 4=
tarea especifica. De  acuerdo, -
(MINEDU 2016) | Totaimente de acuerdo » Compromiso ético
Con un valor total de o con su carrera 11,12, 13, 14, y
15 puntos como minimo | Actitudinal e Etica y valores 15

y 75 como maximo.

¢ Respeto y
responsabilidad

Fuente: Elaboracién propia.
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo (incluir criterios de seleccion):

Poblacion:
La poblacion se considera como la totalidad del fendmeno que vamos a
estudiar, el cual tiene una caracteristica comun, dicha caracteristica es la que

se estudia y genera los resultados de la investigacion (Tamayo, 1997)

La poblacion para esta investigacion estd conformada por los estudiantes de
la carrera de hoteles y restaurantes de un instituto publico de la Provincia de
Chepén, distrito del mismo nombre, los cuales son un total de 100 estudiantes
entre 17 y 25 afios de edad, y se encuentran distribuidos en cuatro secciones
pertenecientes al I, 1V, VI, y VIII semestre lectivo. (IESTP "Ciro Alegria
Bazan", 2019)

Tabla N°03:
Distribucién de estudiantes del Programa de estudios de Hoteles
y Restaurantes del 1.E.S.T.P Ciro Alegria Bazan - 2019

Ciclo Cantidad Porcentaje

I 25 25%

\V; 36 36%

VI 21 21%
VI 18 18%
Total 100 100%

Fuente: Base de datos de la investigadora (IESTP “Ciro Alegria Bzan”).

Muestra:

El termino muestra se refiere al subconjunto o parte de una poblacion en
donde se realizara el estudio y/o investigacion. Se puede obtener mediante
formulas, légica y otros. Asimismo, se considera a la muestra como una parte

representativa de la poblacion. (Hernandez Sampieri et al., 2014)

La unidad de andlisis se obtuvo de forma no probabilistica, debido a que la
poblacion es pequefia y accesible, conformado por los 100 estudiantes de la
carrera de hoteles y restaurantes de un instituto publico de la Provincia de

Chepén.
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2.4.

La muestra de estudio sera no probabilistica, no se empleé muestreo porque
el tamafio de la muestra es pequefia y accesible.

Criterios de inclusion: Estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes,
que tengan aptas sus facultades mentales.

Criterios de exclusion: Estudiantes de otras carreras profesionales del

mismo instituto donde se aplicara la encuesta.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

La presente investigacion inici6 con la presentacion del marco teérico, en el
cual se tomara en cuenta la bibliografia utilizada; que servird de base para
poder realizar el marco referencial y conceptual de la investigacion. En cuanto
la técnica de recoleccion de informacion utilizada en la presente

investigacion, fue la encuesta:

Se disefid un conjunto de preguntas distribuidas en dos cuestionarios y
dirigidas a los 100 estudiantes del II, IV, VI, y VIII ciclo de la carrera de
hoteles y restaurantes de un instituto publico de Chepén, la cual se llevé a
cabo de forma participativa; puesto que hubo una involucracion por parte del
investigador durante el desarrollo de la investigacion a fin de resolver dudas
e interpretaciones equivocadas de la encuesta, logrando asi la obtencion de

resultados confiables, exactos y veraces.

El instrumento de investigacion que se utilizo fue el cuestionario de encuesta,
para el grado de confiablidad se utilizo la teoria de Alpha de Cronbach para
los dos cuestionarios, a través del programa de Microsoft Excel, el cual arrojo

los siguientes valores:

Tabla N°04
Resultados de confiabilidad del cuestionario

“Diserio curricular”

Cronbach’s Alpha N° de Items
0.931 15

Fuente: Elaboracion propia
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Como el alfa de Cronbach obtenido es igual a 0,931, este tiene excelente
grado de confiabilidad y se procede a su aplicacion real del instrumento. Para

el segundo cuestionario, estos fueron los resultados:

Tabla N°05
Resultados de confiabilidad del cuestionario

“Aprendizaje por competencias”

Cronbach’s Alpha N° de Items
0.939 15

Fuente: Elaboracion propia

Como el alfa de Cronbach obtenido es igual a 0,939, este tiene excelente
grado de confiabilidad y se procede a su aplicacion real del instrumento.

Validez Por Juicio de Expertos
A través de la validez por juicio de expertos, se corrobora su relevancia,
coherencia y pertinencia de instrumentos. Los resultados obtenidos en las

encuestas estan ligados a otra medicion de las mismas caracteristicas.

Tabla N°06
Validez por juicio de expertos de los cuestionarios “Diseiio Curricular” y “Aprendizaje

por competencias’

Calificacion  del  C2lificacion del

Nombres y . instrumento  de
Grado . instrumento de N
Apellidos o . Aprendizaje por
Disefio Curricular :
competencias
Maestro en
Administracién de i
1S Carlos Martin Confiable Aplicable
Instituciones Coronado Hoyos
Educativas y TICS
Magister en Marfa R |
Administracién de la _fa”a a‘?“e Confiable Aplicable
L Gutiérrez Vasquez
Educacion
Magist i i .
. agrls er en . Luis Alberto Quiroz Confiable Aplicable
Psicologia Educativa Ramos

Fuente: Elaboracion propia
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2.5.

2.6.

2.1.

Procedimiento

En primer lugar, se inici6 con la solicitud de autorizacion de los directivos y/o
responsables de la institucion donde se aplicod la encuesta, el cual se debe
obtener previo a la aplicacion de los instrumentos de investigacion; asimismo,
este instrumento fue aplicado de forma andnima. Posteriormente a la
aplicacion de la encuesta se realizo la tabulacion de los datos obtenidos para

concluir con el procesamiento estadistico correspondiente.

M¢étodo de analisis de datos

Se empled los estadigrafos descriptivos como es la tabla de distribucion de
frecuencias y los graficos estadisticos para tabular la informacion recopilada
de la encuesta, posteriormente se realizd su respectiva interpretacion. Para la
prueba de hipétesis se hizo uso del coeficiente de Spearman. Para la
estadistica descriptiva se utilizé el programa de Microsoft Excel y para la

estadistica inferencial el programa SPSS25.

Aspectos éticos

La presente investigacion se realizé respetando los valores y normas éticas
como la tolerancia, la libertad de expresion, la profesionalidad, el respeto y la
igualdad, hacia las personas que conforman nuestra muestra al momento de
aplicar la encuesta, y hacia otras personas y entidades que nos proporcionaron
informacion para el desarrollo de la investigacion.
Estos valores éticos se siguieron con el fin de evitar los siguientes problemas:
- Ocultar a los participantes la naturaleza de la investigacion o hacerles
participar sin que lo sepan.
- Invadir la intimidad de los participantes.
De esta manera dinamizamos el trabajo de recoleccion de datos primarios y
secundarios, a la vez que interactuamos sin inconvenientes con nuestra
poblacion de estudio, la cual nos facilitdé la informacion pertinente para la

investigacion.
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I1l. RESULTADOS

Los resultados obtenidos se han hecho en base a la encuesta aplicada a los 100

estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes del IESTP “Ciro Alegria Bazan™:

Tabla N°07
Distribucién de estudiantes segun disefio curricular,
I.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

%

Disefio Curricular N° % Acumulado
Regular 6 6.0 6.0
Bueno 78 78.0 84.0
Excelente 16 16.0 100.0
Total 100 100.0

Fuente: Encuesta realizada por el investigador

TABLA N°07: El 78% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes
se encuentran totalmente de acuerdo en que el disefio curricular de la carrera es
bueno, mientras que un 6% de estudiantes lo consideran regular. En conclusion,

los estudiantes si se encuentran conformes con el disefio curricular de su carrera.

Figura N° 01: Variable Disefio Curricular

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
—
0% I
Regular Bueno Excelente
Disefio Curricular

Frecuencia
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Tabla N°08

Distribucién de estudiantes segun aprendizaje

competencias, |.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Aprendizaje por Ne %

%

Competencias Acumulado
Bueno 33 33.0 33.0
Excelente 67 67.0 100.0
Total 100 100.0

Fuente: Encuesta realizada por el investigador

TABLA N°08: El 67% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes

se encuentran totalmente de acuerdo en que el aprendizaje por competencias que

estan desarrollando es excelente, mientras que un 33% de estudiantes lo

consideran bueno. En conclusion, los estudiantes si se encuentran conformes con

el aprendizaje por competencias que estan adquiriendo.

Figura N° 02: Variable Aprendizaje por Competencias

80%
70%
60%

S 50%
c
L 40%
(&)
£ 30%

20%

10%

0%

Bueno Excelente
Aprendizaje por Competencias
Tabla N°09

Distribuciéon de estudiantes segun el disefio curricular y aprendizaje por

competencias, I.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Aprendizaje por Competencias

Clasificacion Bueno Excelente Total
: N° 3 3 6
Regular % 3.0% 3.0% 6.0%
Disefio N° 28 50 78
Curricular Bueno % 28.0% 50.0% 78.0%
N° 2 14 16
Excelente % 2.0% 14.0% 16.0%
| N° 33 67 100
Ui % 33.0% 67.0% 100.0%

Fuente: Encuesta realizada por el investigador
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TABLA N°09: El 50% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes
se encuentran totalmente de acuerdo en que el disefio curricular de la carrera es
bueno, mientras que el aprendizaje por competencias es excelente. En
conclusion, los estudiantes si se encuentran conformes con el disefio curricular

y aprendizaje por competencias de su carrera.

Figura N°03: Disefio Curricular con Aprendizaje por
Competencias

50%
3
Q 40% =
S Q
S 30% =
3 P—— Excelente O
S 20% xcelente g
L 10% 4 Bueno x%
() (2]
o —_— a—p Ay Regular a
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Regular Bueno Excelente
Aprendizaje por Competencias
M Regular ™ Bueno Excelente
Tabla N°10

Distribuciéon de estudiantes segun clasificacion de disefio curricular por
dimensiones, I.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Dimensiones
Diseno Curricular
Clasificacion Perfil de Egreso Itinerario Formativo

N° % N° % N° %

Deficiente 0 0 0 0 2 2.0
Regular 6 6.0 1 1.0 6 6.0
Bueno 78 78.0 11 11.0 79 79.0
Excelente 16 16.0 88 88.0 13 13.0
Total 100 100.0 100 100.0 100 100.0

Fuente: Encuesta realizada por el investigador

TABLA N°10: El 78% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes
se encuentran totalmente de acuerdo en que el disefio curricular de la carrera es
bueno, mientras que el 88% de estudiantes consideran que la dimensién perfil de

egreso es excelente, y el 79% considera que la dimensidn itinerario



formativo es bueno; solo un 6% considera que el disefio curricular es regular. En
conclusion, los estudiantes si se encuentran conformes con el disefio curricular

de su carrera.
Figura N°04: Disefio curricular y sus dimensiones
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Tabla N°11

Distribucion de estudiantes segun clasificacion por dimensiones de aprendizaje por
competencias, 1.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Aprendizaje por Dimensiones
Clasificacion Competencias Cognitivo Procedimental Actitudinal
N° % N° % N° % N° %
Deficiente 0 0 1 1.0 1 1.0 1 1.0
Bueno 33 33.0 24 24.0 27 27.0 20 20.0
Excelente 67 67.0 75 75.0 72 72.0 79 79.0
Total 100 100.0 100 100.0 100 100.0 100 100.0

Fuente: Encuesta realizada por el investigador

TABLA N°11: EI 67% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes
se encuentran totalmente de acuerdo en que el aprendizaje por competencias
desarrollado es excelente, mientras que el 79% de estudiantes se inclinan por que
la dimension mejor desarrollada es la actitudinal; solo un 1% consideran que las
dimensiones cognitivo, procedimental, y actitudinal son deficientes. En
conclusion, los estudiantes si se encuentran conformes con el aprendizaje por

competencias adquiridos en su carrera.
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Frecuencias

Figura N°05: Aprendizaje por competencias y sus
dimensiones
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3.1 Contrastacion de Hipotesis

Cuando nos referimos a contrastar una hip6tesis, hablamos de wun
procedimiento estadistico, mediante el cual se acepta la hipdtesis nula o la
hipotesis alternativa. (Zacks, 1981)

Para la contrastacion de hipotesis y determinar la correlacion, utilizaremos el
programa SPSS25, a través del cual aplicaremos una prueba de normalidad que
nos permita determinar la hipOtesis que sera aceptada. Para este caso
utilizaremos el Kolmogorow, debido a que la encuesta fue aplicada a 100

sujetos.

Normalidad de variables:

Variable 01

Hi: La variable disefio curricular tiene una distribucién normal.

Ho: La variable disefio curricular no tiene una distribucion normal.
a=0,05

Variable 02
Ha: La variable aprendizaje por competencias tiene una distribucion normal.
Ho: La variable aprendizaje por competencias no tiene una distribucion
normal.

a=10,05
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Tabla N°12
Prueba de normalidad de las variables disefio curricular y aprendizaje por
competencias, |.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Disefio 0.175 100 0.000 0.847 100 0.000
Curricular
Aprendizaje por 0.100 100 0.015 0.856 100 0.000

Competencias

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Encuesta realizada por el investigador

Tabla N° 12: Como se puede observar, la significancia en las variables “disefio
curricular” y “aprendizaje por competencias” son menores a 0,05; por lo tanto,
siendo ambas variables son de distribucion no normal, por lo que utilizaremos el

coeficiente de correlacion de Spearman.

Grafico Q-Q normal de Disefio Curricular Grafico Q-Q normal de Aprendizaje por Competencias

a

Normal esperado
Normal esperado

T T T T T 0 T T T T T T T
10 20 30 40 50 60 7m0 20 30 40 50 60 70 80
Valor observado Valor observado

3.1.1. Contrastacion de la hipotesis general
H1: Existe una relacion directa entre el disefio curricular y el
aprendizaje por competencias en la carrera de hoteles y restaurantes
de un instituto pablico de Chepén.
HO: No existe una relacion directa entre el disefio curricular y el
aprendizaje por competencias en la carrera de hoteles y restaurantes
de un instituto pablico de Chepén.
Significancia: a = 0,05
Nuestra prueba de normalidad tuvo una significancia menor a 0.05;

por lo tanto, se aplica la correlacional de Spearman.
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Tabla N°13
Correlacion entre las variables disefio curricular y aprendizaje
por competencias, .E.S.T.P. "C.A.B." Chepén - 2019

Disefio Aprendizaje por
Curricular Competencias
Rho de Disefio Coeficiente 1.000 607"
Spearman  Curricular de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 100 100
Aprendizaje  Coeficiente 607" 1.000
por de
Competencias correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 100 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Encuesta realizada por el investigador

Tabla N° 13: Como se puede observar el grado de significancia utilizando
el RHO Spearman es menor que 0.05; por lo tanto, se acepta la H1: Existe
una relacion directa entre el disefio curricular y el aprendizaje por
competencias en la carrera de hoteles y restaurantes de un instituto publico
de Chepén. Mientras que el coeficiente de correlacion es de 0,607 por ello

se afirma que las variables tienen un grado de relacion intermedio.

3.1.2. Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipotesis especifica N°01:
H1: Existe una relacion entre el perfil de egreso y el aprendizaje por
competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera de

hoteles y restaurantes de un instituto publico de Chepén.
Ho: No existe una relacion entre el perfil de egreso y el aprendizaje

por competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera

de hoteles y restaurantes de un instituto publico de Chepén.

Significancia: a = 0,05
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Nuestra prueba de normalidad para la variable de Disefio Curricular
tuvo una significancia de 0.000; por lo tanto, se aplica la

correlacional de Spearman.

Tabla N°14
Correlacion entre la dimension perfil de egreso y la variable
aprendizaje por competencias, I.E.S.T.P. "C.A.B." Chepén -

2019
Aprendizaje por
Competencias
Rho de Perfil de Coeficiente de ,583™
Spearman Egreso correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla N° 14: Con respeto a la hipdtesis especifica N°01, se puede observar
el grado de significancia utilizando el RHO Spearman es menor que 0.05;
por lo tanto, se acepta la H1: Existe una relacion entre el perfil de egreso y
el aprendizaje por competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la
carrera de hoteles y restaurantes de un instituto publico de Chepen. Mientras
que el coeficiente de correlacion es de 0,583 por ello se afirma que las

variables tienen un grado de relacion intermedia.

Hipotesis especifica N°02:
H1: Existe una relacion entre el itinerario formativo y el aprendizaje
por competencias que quiere lograrse en los estudiantes de la carrera

de hoteles y restaurantes de un instituto publico de Chepén.

HO: No existe una relacion entre el itinerario formativo y el
aprendizaje por competencias que quiere lograrse en los estudiantes
de la carrera de hoteles y restaurantes de un instituto puablico de
Chepén.

Significancia: a = 0,05
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Nuestra prueba de normalidad para la variable de Aprendizaje por
Competencias tuvo una significancia 0.015; por lo tanto, se aplica la

correlacional de Spearman.

Tabla N°15

Correlacion entre la dimension itinerario formativo y la
variable aprendizaje por competencias, .E.S.T.P. "C.A.B."
Chepeén - 2019

Aprendizaje por
Competencias

Rhode Itinerario Coeficiente de ,521™
Spearman Formativo correlacion
Sig. (bilateral) 0.000
N 100

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tabla N° 15: Con respeto a la hipotesis especifica N°02, se puede
observar el grado de significancia utilizando el RHO Spearman es menor
que 0.05; por lo tanto, se acepta la H1: Existe una relacion entre el
itinerario formativo y el aprendizaje por competencias que quiere
lograrse en los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes de un
instituto publico de Chepén. Mientras que el coeficiente de correlacion
esde 0,521 por ello se afirma que las variables tienen un grado de relacién

intermedia.
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DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion plantean la siguiente situacion:

En cuanto a la hipotesis general, se acepta la hipdtesis planteada; esto se debe a
que el grado de significancia obtenido es menor a 0,05; por lo tanto, se acepta la
hipotesis alternativa y se aplica la correlacional de Spearman. Mientras que el
coeficiente de correlacion es de 0,607 por ello se afirma que las variables tienen

un grado de relacion intermedia.

El resultado obtenido en variable N°1 de disefio curricular nos muestra que el
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico de Chepen si cuenta con
un disefio curricular acorde a lo requerido por el MINEDU Yy esto se corrobora
con los resultados encontrados en la Tabla N°07, donde el 78% de los estudiantes
de la carrera de hoteles y restaurantes se encuentran totalmente de acuerdo en
que el disefio curricular de la carrera es bueno, con un perfil de egreso e itinerario
formativo adecuados a las competencias que buscan desarrollarse en el
estudiante y que fortalecen sus habilidades practicas necesarias en el mercado
laboral, resultados encontrados en la Tabla N°10, donde el 88% de estudiantes
consideran que la dimension perfil de egreso es excelente, y el 79% considera

que la dimension itinerario formativo es bueno.

Estos resultados se asemejan a los hallados por Samaniego (2018) en su tesis
“Relacion entre el modelo curricular del Proyecto Curricular Institucional 2017
y el modelo curricular percibido por los docentes de una Institucion Educativa
Estatal en el Callao” quien determind que el disefio curricular del instituto donde
realizé su investigacion, si promovia el desarrollo de las competencias en los
estudiantes. De igual manera la informacion hallada corrobora lo planteado en la
guia de Planes de estudio SUPERATEC (2019), donde se manifiesta la
importancia de un adecuado perfil de egreso, que sirva como guia en cuanto a

las competencias que se pretenden desarrollar en el estudiante.
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El resultado obtenido en variable N°2 de aprendizaje por competencias nos
muestra que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico de Chepén
en cuanto a la carrera de hoteles y restaurantes, si promueve un aprendizaje por
competencias en sus estudiantes acorde por lo requerido por el MINEDU en sus
planes de estudio y esto se corrobora con los resultados encontrados en la Tabla
N°08, donde el 67% de los estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes se
encuentran totalmente de acuerdo en que el aprendizaje por competencias que
estan  desarrollando es excelente, cuyas competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales se encuentran siendo desarrolladas de forma
Optima en los estudiantes, resultados encontrados en la Tabla N°11, donde el
79% de estudiantes estan de acuerdo en que la dimension actitudinal tiene un
desarrollo excelente, el 75% afirma lo mismo con respecto a la dimension

cognitiva, y el 72% lo mismo en la dimensién procedimental.

Estos resultados se asemejan a los hallados por Martinez y Gonzales (2018) en
su tesis “El dominio de las competencias transversales en la educacion superior
en diferentes contextos de formacion.” donde se llegd a la conclusion que existe
un dominio aceptable, en proceso de mejora por partes de los estudiantes en
cuanto al desarrollo de competencias, siendo las competencias mas
predominantes las de comportamiento ético, trabajo en equipo, y lengua
extranjera. De igual manera la informacion encontrada corrobora lo planteado
por Diaz (2009), donde afirma que el enfoque por competencias busca mejorar
lo que es la ensefianza de contenidos, orientando la ensefianza al desarrollo de
habilidades y destrezas, complementado con conductas, actitudes y valores que

una persona debe tener para poder desemperfiarse con éxito en el campo labora.

En cuanto a la hipotesis especifica N°01, se acepta la hipotesis planteada; esto
se debe a que el grado de significancia es de 0,0000 (menor a 0,05); por lo tanto,
se acepta la hipotesis alternativa y se aplica la correlacional de Spearman. Esto
conlleva a afirmar que si existe una relacion directa intermedia entre el Perfil de
Egreso y Aprendizaje por Competencias, y se correlacionan con un nivel de

significancia de 0,583.
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Estos resultados presentados se asemejan a los hallados por Lopez (2017) en su
tesis “Caracteristicas de los procesos de innovacion curricular en las
instituciones de educacion superior de Chile” que tuvo como conclusién que en
las instituciones de educacion superior tanto en los modelos educativos como en
las guias de desarrollo curricular uno de los propdsitos curriculares es garantizar
una oferta de calidad la cual cubra las necesidades de todo el entorno social,
cultural y laboral, mediante una revision constante de los planes de estudios y
disefios curriculares de las diversas carreras ofertadas. Esto refuerza nuestros
resultados, dado que es necesario tener bien definido nuestro perfil y de esta
manera podremos establecer adecuadamente las competencias que buscan
desarrollarse en los estudiantes, como en el caso de este Instituto Pdblico de
Chepén, en donde los estudiantes se encuentran conformes con su perfil de
estudios, el cual guarda una relacion directa con su aprendizaje por
competencias. De igual forma, la informacion encontrada corrobora lo planteado
por SUPERACTEC (2019), donde se afirma que el perfil de egreso se basa en
describir las competencias con las cuales termina el egresado su carrera; por lo
cual, un adecuado perfil de egreso conllevara al desarrollo optimo de las

competencias del estudiante.

En cuanto a la hipdtesis especifica N°02, se acepta la hipotesis planteada;
esto se debe a que el grado de significancia es de 0,015 (menor a 0,05); por lo
tanto, se acepta la hipotesis alternativa y se aplica la correlacional de Spearman.
Esto conlleva a afirmar que si existe una relacion directa intermedia entre el
Itinerario Formativo y Aprendizaje por Competencias, y se correlacionan con un

nivel de significancia de 0,521.

Estos resultados presentados se asemejan a los hallados por Salazar (2016)
en su tesis “La planificacion curricular y el proceso de mejora de ensefianza
aprendizaje en la Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas - Andahuaylas, 2014” dicha
investigacion tuvo como conclusion que existe una relacion altamente

significativa y positiva entre la planificacion curricular y el proceso
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ensefianza aprendizaje y que se busca mejorar dicho nivel de planificacion para
que el proceso de ensefianza aprendizaje sea mas Optimo. Esto refuerza los
resultados de la presente investigacion, dado que es necesario tener bien
disefiado el itinerario formativo en base al perfil de egreso y de esta manera
podremos establecer adecuadamente las competencias en las diferentes unidades
didécticas de la carrera y que permitiran desarrollar las habilidades en los
estudiantes; como en el caso de este Instituto Publico de Chepén, en donde los
estudiantes de la carrera de hoteles y restaurantes se encuentran conformes con
respecto al itinerario formativo, el cual guarda una relacion directa con su
aprendizaje por competencias. De igual forma, la informacion encontrada
corrobora lo planteado por SUPERACTEC (2019), donde se afirma que el
itinerario formativo es un instrumento, el cual se encarga de establecer el camino
que el estudiante deber seguir para lograr las competencias establecidas y por
ende el perfil de egreso; por lo que un adecuado itinerario formativo conllevara
al desarrollo éptimo de las competencias del estudiante. Asimismo, se refuerza
con lo expuesto por Rodriguez (2018) quien afirma que el curriculo tiene que ser
un documento completo, y no s6lo debe basarse en lo que se quiere lograr en el
ambito educativo, sino que debe orientarse a crear un ambiente apto tanto para
el docente como para el estudiante, donde se pueda transmitir eficazmente el
aprendizaje; es el curriculo una guia, por lo tanto debe contribuir a generar un
aprendizaje que busque desarrollar las competencias y habilidades necesarias en

el educando.
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CONCLUSIONES

Al término de la presente investigacion, se han obtenido las siguientes
conclusiones:

a En cuanto al objetivo general, el disefio curricular considerado como la base del
plan de estudios de cada carrera guarda una relacién directa de grado intermedio
con el aprendizaje por competencias, el cual se encuentra basado en el enfoque
constructivista del aprendizaje, debido a que ambas variables se correlacionan
con un nivel de significancia de 0,607, mientras que en la prueba de normalidad
obtuvo un nivel de significancia inferior a 0.05; en consecuencia, la hipdtesis
aceptada fue la alternativa. Por lo cual se afirma que el disefio curricular aplicado
en el Instituto Publico de Chepén, cuenta con un itinerario formativo que permite
lograr un perfil de egreso completo en el estudiante; a través del cual, puede
desarrollar sus competencias técnicas y de empleabilidad de forma efectiva, asi
como estrategias adecuadas para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, que beneficiard al estudiante al momento de

insertarse en el mercado laboral.

b. En cuanto al primer objetivo especifico, el perfil de egreso es la base del disefio
curricular, dado que en base a él se disefia el itinerario formativo y por ello
guarda una relacion directa de grado intermedio con el aprendizaje por
competencias, debido a que ambos se correlacionan con un nivel de significancia
de 0,583, mientras que su prueba de normalidad obtuvo un nivel de significancia

de 0.000; es por ello que la hipotesis aceptada fue la alternativa.

¢ En cuanto al segundo objetivo especifico, el itinerario formativo es un
instrumento, el cual se encarga de establecer el camino que el estudiante deber
seguir para lograr las competencias establecidas, y por ello guarda una relacion
directa de grado intermedio con el aprendizaje por competencias, debido a que
ambos se correlacionan con un nivel de significancia de 0,521, mientras que su
prueba de normalidad obtuvo un nivel de significancia de 0.015; en

consecuencia, la hipétesis aceptada fue la alternativa.
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VI.

RECOMENDACIONES

a En cuanto al objetivo general, se recomienda que tanto el jefe de unidad

académica como el jefe del programa de estudios actualicen el disefio curricular
de la carrera de hoteles y restaurantes a través de un plan de estudio mas
dindmico y completo, de acuerdo a las competencias actuales que requiere el
sector productivo en sus colaboradores, de esta manera se garantizara el futuro
de los egresados y se reforzara la relacion existente entre el disefio curricular y

el aprendizaje por competencias.

. En cuanto al primer objetivo especifico, se recomienda que el jefe del programa

de estudios aplique estrategias y cree convenios que permitan fortalecer el
vinculo de la carrera de hoteles y restaurantes con el sector productivo mediante
foros, seminarios y/o conversatorios, donde se pueda redefinir el perfil de egreso
de los estudiantes, en base al requerimiento de las empresas de alojamiento y
restauracion, fortaleciendo de esta manera la relacion entre el perfil de egreso y

el aprendizaje por competencias que busca lograrse en los estudiantes.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se recomienda que el director general
del instituto y el jefe de unidad administrativa incorporen dentro de su plan de
gestion, la implementacion de areas (talleres) donde los estudiantes puedan
poner en practica sus conocimientos teoricos de las unidades didacticas
planteadas en el itinerario formativo de la carrera, y de esta manera puedan
desarrollar mejor sus habilidades y competencias técnicas, y por ende
incrementar el grado de relacion entre el itinerario formativo y el aprendizaje por

competencias de los estudiantes.

44



VIl. REFERENCIAS

Modesto Vargas, A., Souza Vargas, D., Macedo Campos, M., & da Costa Caetano, R. (14
de Setiembre de 2018). Scielo. Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
http://lwww.scielo.br/pdf/icse/v23s1/1807-5762-icse-23-s1-e170903.pdf

Aguirre Paz, L., & Vilchez Siccha, L. (2018). Repositorio de la Universidad Nacional de
Trujillo. Recuperado el 07 de Setiembre de 2019, de
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/11869/Aguirre%20Paz%20L
uz%20Marina.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alcocer Mayorga, S. (18 de agosto de 2011). reddolac.org. Recuperado el 30 de octubre de
2019, de https://reddolac.org/profiles/blogs/teorias-del-dise-o-curricular-1

Avendafio Gutiérrez, R. (2018). Repositorio Académico de la Universidad de Chile.
Recuperado el 07 de Setiembre de 2019, de
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/149992

Azabache Garcia, E. P. (2019). Repositorio de la Universidad Nacional de Truijillo.
Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/12965/Azabache%20Garc%
C3%ADa%20Erika%?20Patricia.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Bautista, J. (12 de junio de 2015). EI ABC del Aprendizaje Basado en Competencias.
Obtenido  de  https://www.shiftelearning.com/blogshift/el-abc-del-aprendizaje-
basado-en-competencias

Becerra Galvez, M., & Campos Ahumada, F. (2012). EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y SUS APORTES EN LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS. Recuperado el 30 de Setiembre de 2019, de
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%
20FCampos.pdf?sequence=1

Cassarini Ratto, M. (2010). Teoria y disefio curricular. Distrito Federal de México: Trillas.

Cruz Mufioz, K., & Vega Lépez, G. (08 de 2001). La Gestion por Competencias.

Recuperado el 15 de 09 de 2019, de

http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/infodir/gestion_por_competencias._procesos._
metodologia.pdf

Derrama Magisterial. (03 de enero de 2017). Derrama Magisterial, seguridad social para
el maestro. Obtenido de https://blog.derrama.org.pe/que-son-los-perfiles-de-egreso/

Diaz, H. (17 de enero de 2009). Educared. Obtenido de Desafios de la educacion en el
Siglo XXI:
http://educared.fundaciontelefonica.com.pe/desafioseducacion/2009/01/17/compete
ncias_capacidades_conoc/

Diaz, H. (09 de junio de 2012). Desafios de la educacion en el Siglo XXI. Recuperado el
15 de Setiembre de 2019, de EDUCARED:
http://educared.fundaciontelefonica.com.pe/desafioseducacion/2012/06/09/evaluaci
on-por-competencias/

Donayre, W. (2009). Administracion del Talento Humano. Colombia: Ed. Mc Graw Hill.

45


http://www.scielo.br/pdf/icse/v23s1/1807-5762-icse-23-s1-e170903.pdf
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/11869/Aguirre%20Paz%20L
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/149992
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/12965/Azabache%20Garc%25
http://www.shiftelearning.com/blogshift/el-abc-del-aprendizaje-
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%25
http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/infodir/gestion_por_competencias._procesos._
http://educared.fundaciontelefonica.com.pe/desafioseducacion/2009/01/17/compete
http://educared.fundaciontelefonica.com.pe/desafioseducacion/2012/06/09/evaluaci

Echaiz Rodas, C. (2019). Repositorio académico de la Universidad San Martin de Porres.

Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/4947/1/lizarraga_pc
a.pdf

Enoki Mifiano, E. R. (2015). Repositorio de la Universidad Nacional de Trujillo.
Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de

http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2052/TESIS%20DOCTORA
L%20ERIKA%20ENOKI%20MI1%C3%91ANO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Farnds Mird, J. (2013). Innovacion y conocimiento. Recuperado el 16 de Setiembre de 2019,
de https://juandomingofarnos.wordpress.com/2016/04/18/que-es-el- aprendizaje-
basado-en-competencias/

Flores Garaycochea, R. (2015). Repositorio de la Universidad César Vallejo. Recuperado el

08 de Setiembre de 2019, de

http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/4496/Flores_ GRV.pdf?sequenc
e=1&isAllowed=y

Guerra, J. A. (20 de febrero de 2011). Portafolio. Obtenido de
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/motivacion-laboral-clave-empresa-
148308

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia
de la Investigacion (Sexta edicion ed.). México D.F.: Mc Graw Hill - Interamericana
editores S.A.

IESTP "Ciro Alegria Bazan". (2018). Informe de situacion de egresados del IESTP "C.A.B."
2015-2018. Chepen: IESTP "Ciro Alegria Bazan".

IESTP "Ciro Alegria Bazan". (2019). Listas de Registro Académico. Chepén.

Instituto Alpes Cumbres - Guadalajara. (2015). Aprendizaje por competencias. Recuperado
el 11 de Setiembre de 2019, de https://www.shiftelearning.com/blogshift/el-abc- del-
aprendizaje-basado-en-competencias

Lopez Pefia, A. (2017). Repositorio Académico de la Universidad de Chile. Recuperado el
08 de Setiembre de 2019, de
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167725/Caracter%c3%adsticas%
20de%20los%20procesos%20de%20innovaci%c3%hb3n%20curricular%20en%20la
s%20instituciones%20de%20educaci%c3%hb3n%20superior%20de%20Chile.pdf?s
equence=1&isAllowed=y

MANAGEMENT & EMPLEO. (03 de junio de 2018). Déficit de profesionales técnicos
obligara a empresas a importar dichos empleados. Recuperado el 25 de Octubre de
2019, de https://gestion.pe/economia/management-empleo/deficit-profesionales-
tecnicos-obligara-empresas-importar-dichos-empleados-235127-noticia/?ref=gesr

Martinez Clares, P., & Gonzalez Morga, N. (25 de abril de 2018). Scielo. Recuperado el 08

de Setiembre de 2019, de
http://translate.google.com/translate?sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.sciel
0.br%2Fscielo.php%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS1517-
97022019000100521%26Ing%3Den%26nrm%3Diso%26tIng%3Des&skpa=on

46


http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/4947/1/lizarraga_pc
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/2052/TESIS%20DOCTORA
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/UCV/4496/Flores_GRV.pdf?sequenc
http://www.portafolio.co/economia/finanzas/motivacion-laboral-clave-empresa-
http://www.shiftelearning.com/blogshift/el-abc-
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/167725/Caracter%c3%adsticas%25
http://translate.google.com/translate?sl=es&amp;tl=en&amp;u=http%3A%2F%2Fwww.sciel

Mejia Meji de Cipriani, P. (2015). Respositorio académico de la Universidad San Martin de
Porres. Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/1454/1/mejia_mcps.

pdf
Mertens, L. (1996). Competencia laboral: sistemas, surgimientos y modelos. Montevideo:
CINTERFORD. Obtenido de

http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%
20FCampos.pdf?sequence=1

Mertens, L. (1999). El enfoque de competencia laboral de la empresa. México: CONOCER.

Obtenido de

http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%
20FCampos.pdf?sequence=1

MINEDU. (2018). Ministerio de Educacion del Perd. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/diseno-curricular-basico-
nacional.php

Ministerio de Educacion - SUPERATEC. (2019). Guia de acompafiamiento I: "Planes de
estudio por competencias”. Recuperado el 11 de Setiembre de 2019, de
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=320

Ministerio de Educacion - SUPERATEC. (2019). Guia de acompariamiento I1: "Planes de
estudio por competencias”. Recuperado el 12 de Setiembre de 2019, de
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=325

Ministerio de Educacion - SUPERATEC. (2019). Guia de acompafiamiento I11: "Planes de
estudio por competencias”. Recuperado el 10 de Setiembre de 2019, de
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=333

Ministerio de Educacion. (11 de enero de 2017). Derrama Magisterial. Obtenido de
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:4343xqr6-
_gJ:https://blog.derrama.org.pe/las-claves-del-nuevo-curriculo-el-enfoque-por-
competencias/+&cd=1&hl=es-419&ct=clnk&gl=pe

Ministerio de Educacion. (2017). Disefio Curricular Basico Nacional — Programa de
Estudios de Educacién Inicial. Recuperado el 12 de Setiembre de 2019, de
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-2019-educacion-
inicial/

Ministerio de Educacion. (09 de noviembre de 2018). Resolucion Viceministerial N°178-
2018 - MINEDU. Recuperado el 11 de Setiembre de 2019, de
http://www.minedu.gob.pe/ley-de-institutos/pdf/lineamientos-academicos-
generales-2018.PDF

Ministerio de Educacion. (2019). Poliptico de plan de estudios. Recuperado el 13 de
Setiembre de 2019, de
http://superatec.minedu.gob.pe/pluginfile.php/278954/mod_resource/content/1/PO
LIPTICO%20PLANES%20DE%20ESTUDIO%20vf.pdf

47


http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/bitstream/usmp/1454/1/mejia_mcps
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%25
http://repositorio.uchile.cl/bitstream/handle/2250/116913/Memoria%20MBecerra%25
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/diseno-curricular-basico-
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=320
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=325
http://superatec.minedu.gob.pe/mod/resource/view.php?id=333
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/dcbn-2019-educacion-
http://www.minedu.gob.pe/ley-de-institutos/pdf/lineamientos-academicos-
http://superatec.minedu.gob.pe/pluginfile.php/278954/mod_resource/content/1/PO

Monz6 Arévalo, R. (2011). Universidad Internacional de Catalunya. Obtenido de
https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/79177/Tesi_Rosa_Monz%F3.pdf?sequ
ence=1

Moreno Benites, V., & Valverde Rondo, D. (2018). Repositorio de la Universidad Privada
del  Norte. Recuperado el 11 de Setiembre de 2019, de
http://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/13028/Moren0%20Benites%2
OVanessa%?20L iseth%20-
%20Valverde%20Rondo%20Diana%20Milagros.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Portales Espino, C. (03 de Febrero de 2012). SlideShare. Recuperado el 10 de noviembre
de 2019, de https://es.slideshare.net/marbellapalacios/enfoques-curriculares-
11411195

Rivera, O. (18 de Setiembre de 2019). EFE.COM. Obtenido de
https://www.efe.com/efe/america/economia/el-desempleo-en-latinoamerica-
alcanza-8-mas-alto-10-anos-alerta-la-0it/20000011-4066250

Rodriguez, E. (30 de agosto de 2018). Palabra Maestra. Obtenido de
https://www.compartirpalabramaestra.org/actualidad/blog/la-importancia-del-
curriculo-educativo

Rodriguez, L. (s/f). La Gestion de Recursos Humanos por Competencias. Recuperado el 28
de 09 de 2019, de
https://issuu.com/mirnaethel/docs/la_gestion_de_recursos_humanos_porc

Rojas Salgado, M. (2017). Cybertesis. Recuperado el 07 de Setiembre de 2019, de
Universidad Nacional Mayor de San Marcos:
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/7151/Rojas_sm.pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

Salazar Cruz, N. (2016). Repositorio de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/5925/Salazar_cn%20-
%20Resumen.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Samaniego Nufiez, K. (2018). Repositorio PUCP. Recuperado el 07 de Setiembre de 2019,
de http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/13842

Sanchez Carlessi, H., & Reyes Meza, C. (2017). Metodologia y disefios en la investigacion
cientifica. Lima: Business Support Aneth.

Schunk, D. (2012). Teorias del Aprendizaje. México: Pearson. Obtenido de
http://www.visam.edu.mx/archivos/ LIBRO%?206xta_Edicion TEORIAS DEL_A
PRENDIZAJE%20-%20DALE%20H%20SCHUNK .pdf

Suarez Dominguez, J., & Jiménez Garcia, S. (13 de noviembre de 2018). Scielo.
Recuperado el 08 de Setiembre de 2019, de
http://translate.google.com/translate?sl=es&tl=en&u=http%3A%2F%2Fwww.sciel
0.sa.cr%2Fscielo.php%3Fscript%3Dsci_arttext%26pid%3DS2215-
26442019000100008%26Ing%3Den%26nrm%3Dis0%26tIng%3Des&skpa=on

Tamayo, M. (1997). El Proceso de la Investigacion cientifica. México: Editorial Limusa
S.A.

48


http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/79177/Tesi_Rosa_Monz%F3.pdf?sequ
http://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/13028/Moreno%20Benites%252
http://www.efe.com/efe/america/economia/el-desempleo-en-latinoamerica-
http://www.compartirpalabramaestra.org/actualidad/blog/la-importancia-del-
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/7151/Rojas_sm.pdf?seq
http://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/13842
http://www.visam.edu.mx/archivos/_LIBRO%206xta_Edicion_TEORIAS_DEL_A
http://translate.google.com/translate?sl=es&amp;tl=en&amp;u=http%3A%2F%2Fwww.sciel

UNESCO. (2017). Oficina Internacional de Educacion. Obtenido de UNESCO:
http://www.ibe.unesco.org/es/temas/enfoque-por-competencias

Zacks, S. (1981). Parametric statistical inference basic theory and modern approaches.
Oxford: Pergamon Press.

Zapata-Ros, M. (s/f). Teorias y modelos sobre el aprendizaje en entornos conectados y
ubicuos. Recuperado el 3 de 10 de 20109, de
http://eprints.rclis.org/17463/1/bases_teoricas.pdf

49


http://www.ibe.unesco.org/es/temas/enfoque-por-competencias
http://eprints.rclis.org/17463/1/bases_teoricas.pdf

ANexos

50



ANEXO N° 01:
Consistencia de Autorizacion

Fobe, REGION LA LIBERTAD .
a?f’}% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
& f “CIRO ALEGRIA BAZAN” g
‘_u; mmvr:::xmv'g' = w-r:ué&w;wm
& J fa-r A
CHEPEN - PERU

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

Chepén, 12 setiembre del 2019

Mediante el presente documento:

Yo, Mg. LUIS USQUIL VALDERRAMA, Coordinador del Programa de
estudios de Administracion de Hoteles, Restaurantes, y Afines del |.E.S.T.P.
“Ciro Alegria Bazan” otorga la siguiente:

CONSTANCIA

Que la Lic. MARIA ROSA PISCOYA INCHAUSTEGUI, identificada con
D.N.l. 7227689, especialista en Turismo y Hoteleria, y que se encuentra
cursando la maestria en Administracién de la Educacién, tiene autorizacion para
aplicar su instrumento de recoleccion de informacién a los estudiantes del I, IV,
VI, y VIII semestre lectivo del Programa de estudios de “Administracion de
Hoteles, Restaurantes, y Afines” que dirijo.

La presente, se emite para los fines que considere la interesada.

Mg. buis

ADMI Rm;;&resv AFINES
N DE LES, REST Fi
VESTP /(1RO ALEGRIA BAZAN

TELEFAX: 044-561672 DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL:isepciroalegriabazan@gmail.com * Pag. Web: http.//www ispcab.edu pe
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ANEXO N° 02:

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MEDIR EL DISENO

CURRICULAR

TITULO DE LA TESIS: DISENO CURRICULAR Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
EN LA CARRERA DE HOTELES Y RESTAURANTES EN UN INSTITUTO PUBLICO DE
CHEPEN, 2019.

Datos Generales:

Estimado colaborador: Estamos realizando un estudio con el fin de mejorar algunos aspectos de
interés comun en el programa de estudios al que pertenece. Su opinion es muy importante por lo que
le agradecemos responder este cuestionario marcando las opciones de acuerdo a su criterio. Esta
encuesta es anénima no escriba su nombre, ni las firme. Los resultados los mantendremos en reserva
(anénimo).

Instrucciones: Lea cuidadosamente los items y marque con un aspa (x) en cada recuadro segun creas
conveniente teniendo en cuenta la siguiente escala valorativa:

Totalmente de De acuerdo Ni a favor, ni en En desacuerdo Totalmente en
acuerdo contra desacuerdo
5 4 3 2 1
. - ESCALA
N DISENO CURRICULAR 1 ‘ > ‘ 3 ‘ 1 ‘ 5
Perfil de egreso
1 ¢El' Plan Curricular de tu especialidad te permite mejorar tu
aprendizaje por competencias?
2 ¢Estas de acuerdo en que tus profesores, estan aplicando
competencias en sus unidades didacticas?
3 ¢ Tus docentes promueven en gran medida los valores y virtudes
en tu aprendizaje?
4 ¢Los aprendizajes adquiridos te permitiran desempefiarte
adecuadamente en el sector productivo?
5 ¢Consideras que las practicas pre profesionales son necesarias
para tu futuro desempefio en el ambito laboral?
6 ¢Estés de acuerdo en que los conocimientos adquiridos te
permitiran actuar con el adecuado desempefio laboral en un
futuro?
7 ¢Consideras que el Programa de estudios al que perteneces esta
formando profesionales competitivos?
8 ¢Consideras que las ensefianzas cognitivas, procedimentales y
actitudinales de los aprendizajes que estas adquiriendo, te
permitiran insertarte con facilidad en el campo laboral?
Itinerario formativo
9 ¢Consideras que los modulos formativos de tu carrera son los
pertinentes para tu aprendizaje?
10 | ¢(Consideras que las unidades didacticas que estudias son las
adecuadas para tu aprendizaje?
11 | ¢(Consideras que las capacidades que estas desarrollando,
mejoraran tus competencias de aprendizaje?
12 | ¢Consideras que las horas con las que cuentan tus unidades
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didacticas son las mas pertinentes para mejorar tu aprendizaje?

13 | ¢Estés de acuerdo en que los foros y seminarios desarrollados
por tu programa de estudios, incrementan tu desempefio por
competencias?

14 | ;Consideras que el itinerario formativo de tu especialidad es el
méas adecuado para tu insercion en el campo laboral?

15 | ¢Consideras que las unidades didacticas transversales

contribuyen en tu aprendizaje?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Investigador:

Maria Rosa Piscoya Inchaustegui
Maestria en Administracion de la Educacién
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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ANEXO N° 03:

FICHA TECNICADEL CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DISENO

CURRICULAR

a) Nombre del Test: Cuestionario para medir el Disefio Curricular

b) Autor del Test: Perla Socorro Mejia Mejia De Cipriani

¢) Modificado por: Maria Rosa Piscoya Inchaustegui

d) Forma de aplicacion: Individual

e) Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

f) Aplicacion: Estudiantes del Programa de Estudios de Administracion de Hoteles,
Restaurantes, y Afines del .LE.S.T.P. “Ciro Alegria Bazan”

g) Objetivo de la prueba: Conocer y evaluar el Disefio Curricular en sus dos

dimensiones Perfil de Egreso e Itinerario Formativo.

h) Estructura del Instrumento

; Puntaje
DIMENSIONES ITEMS ; .
min. max.
Perfil de Egreso 7 items 7 35
Itinerario Formativo 8 items 8 40
Leyenda
Totalmente de De acuerdo Ni a favor, ni en En desacuerdo Totalmente en
acuerdo contra desacuerdo
5 4 3 2 1
ESCALA DE VALORACION GENERAL
ENSION Htinerario TOTAL
Perfil de Egreso E i VARIABLE
VALORACION ormativo MIN | MAX
DEFICIENTE 7-13 8-15 15 29
REGULAR 14 - 20 16 - 23 30 44
BUENO 21 - 27 24 - 31 45 59
EXCELENTE 28 — 35 32-40 60 75

54




9 uwo» Ienpe uranrued

Vf wf VA JA 1 soprnmbpe sojustuooucs wcu%_wsmuv 2B .m. & m
f 50] anb ua opionoe ap seisg? EONQHtY H o 2
" ; 288 a2
4e10q2] o8B 85
x 4 ojique P ud  ousdwoasyp 2 g 8 m e}
VA X Jf omy m eed sewesoomn ofeqen 2 g8 8 m
10s sajeucisajord aud ap sofeal m. & w..m
| seonjoed sej anb sexapisuoy)? SLUOIORT]IS Bg o8 D
: ;0ananpoad ud B3 ‘m. a 5
5 a .m =2
vm VN Vm VA\ 10J03S 9 UD 2UIWEPENIIPE SeANBUL O] @ g g2 B m
auegadwosep weamiued serouarradxy g8 g
2y sopunbpe  safezipuaide a8&2
50] anb sesapisuos)? < m. 2
=]
(SOAT jodwod SER =
VN \VA Vm VA sa[euolsajold opueuwoy gjso 05013 85873
s000ualiad anb e sopnysa :p P ap [gIg =3 g s
rwesdold [2 anb sexpisuo)? epI[Iqea[duwo W Z8
. ;olezipuaide gl ered s 8 .m 2
X Vﬁ VA Qﬁ\. n) U sopnur. A solofea sof erousjoduio) g g8
2pipow ueid uo udsdnwosd M.‘w 4
$91u300p snj anb sexpisuoy)? L] .m
K : ({SBOLOEPIp SapepItin EEE
VA VA VA sns w  sepuspdwod g2«
opuednide ueisa ‘sasosajod .m. )
smy anb ua opionoe op seisy? sea1j10adsa a ” g
;senudadwod O SBOIUDY) S 55 38
K VA % /VA jod afezipuside ny rerofom eroudjodwon) e m. =3
amuaad 9y pepifenadss m e.%
M 9p depommD  uelg 28e
12 onb w> opionoe ap seisy? go8
N s |oN|whonls|onlw| glo| Zlp|oof o o - ;
2 r3sandsax ST 2 JIopesIpul [¢ | UGISUSWIIp mw e e g 5 mm s o aue e
NOIDVANAWOOH | op ugrpdo A toprorpur | A uowuounp | v £ ajqenea 88 |2 |58 2|88 | L SIAL i | woavorann ~ TT4VIIVA
ASINOIDVAMISHO | ) £ swoyy 1o ] o1jud ] anud °a B m m.ﬂ e e - Pam oranies sl et v o
| emwougorpy | w uopepRy | ugwoepy & g |&| 8 o e v,
T NOR e T SANODEG

610 ‘uaday) ap osrjqnd oymnsur un us sajueIne)sal £ 3[R0y op

AVINOTHAND ONASIA ITAVIIVA V1 4d OLYAIXH Ad OIDNSL ¥ NOIDVAITVA 34 ZRRILVIA

¥ OXANV

I32jsngyauy eA0osig esoy BUR (VYOLAV
BIoLED B U3 se1ousadwios Jod sfezipuside £ repnouno ouas:q :Q LI L

00v¥950d 30 V13NIS3 \__V/I

55



(oflezipuaide m
Jerofow ered sojuounod spw
SP[ UOS SBOTOPPIpP Sopeprun
sm uejuond onb sep uoo
seioy se[ onb sesoprsuo))?

<1

seioy
A sonpa1)

seroudjedwos sod
ouadwosop Ny UBIUSWAIOUI
‘sorpmyso op  eweiSoid
m Jod SOpe[[oLIRSIp
SOLIBUTLUOS £ S010J
so[ onb uo opionoe ap seys?

b4

(dfezipuoide
ap sepudjeduwod
sm) upeiofow ‘opuefjoLEsop
spjso onb  sopeproedeo
se| anb sesopisuo))?

‘€l

sapepioede)

2lezipuaide
nm uw u24AnqLnuod
SO[ESIOASUR) SeOnOPpIp
sopeprun sej anb sexopisuo))?

K4

(dlezipuoide
m emed sepenoope  se|
uos seipnysod anb seonoepip
sopeprun sej anb sesapisuo)?

1)

seonogpIp
sopep)

(Jeroqe]
odwed |9 uwo uwQIOIASUI
n exed opendope sew [2 S
pepijeoadsa ny 9p OANRULIOJ
oueIou 19 2nb seiopisuo)?

01

(dfezipuaide
m  ewred souounad  soj
UOS BIOLIED 1) 9P SOATIRULIOJ
so[npow sof anb sexopisuo)?

OATJBULIO}
O[NPON

OANBULIOJ
ourgIuUNY

([esoqer oduied
[9 U2 PEPIIIRY TWOY IIBISUL
ueapruad 9 ‘opusrnnbpe
se;so onb  sofezipuoide
so| ap so[eurpmnoe
A sojeyuaupasold
‘seAnmuS0d SBZURUOSUD
se| anb seopisuo))?

,oImny un ud
[esoqey ogaduwdsap openodpe

56



1AVNI3S

OAVIVIVAT T4d VINIIA

1o
op o

e
ol

oplandesap
opIenoe 3(] | U9 U OpIdaNdE 3p IN

opJanoesap
od

OpIaNSesHp
U 9)UAU[NO |,

SANOIDNLLLSNI 3d NODVALSININAY NA DALSAVIN

NCIDVIOTVA

SAhL)EEL/S/VANLVIDATON

SOIL A SVALLVONAH’

AHOAVNTVAT Tdd ODINIAVIV OavinH

SCAOH OTQVNOHOI NILIVIN SOTIVD 24OAVNTVAT TAd STHIINON A SOAITIAdY

(UpzEg eLSAY 0I1),, 01[qNd 091U, JOLIRANS UYIOBINPTH
dp OS] [3p SIUYY A ‘Ss2)UBINE)$Y ‘SO[OJOH AP UOIOBNSIUIIPY P SOIPNISI 3p LIURIEOI] [op sojueipmsy 1V QA AIA

"sauoIsuawIp Joc! A [¥qO[S OpOW 9P JB[NOLLING OUASIP [9ARU [ Jen[eAq (QA LLALdQ

«1B[NALLIND OUSSIP 21q0s olieuonsany),, :Q LNANNALSNE TAA THIINON

OLNTWNALSNT 30 NOIDVAI'IVA Jd ZIMLVIA

0avynsod .uc V13ands3 P‘W’

57



[0 uoo renpe uemuuad —
% % % % 3) sopumbpe S0JUSIIOOU0D MWoMM%Mu% 2.2 i W m
sof anb uo opionoe ap seisg? ;2 L W. Wﬂ. cm, 5 m.
(Te1oqeq 28%80
onqug [0 ud ouddwosap 89 e}
" @ omny m emwed seuesaddu ofeqen 2 .m“ ] m
% % uos  sopeuorsojoxd  oxd ap sofeal 2og 3
seonoead sef onb seiopisuo)? ‘g | sauordBNYIS g g m m
;0anonpoid ud g aw. 20
101998 [0 UD SJUOWIEPENIdPE SBATJRULIOJ 7 g m Wm
¥ b % %, apeyaduwiosop upanruaad seousnadxy 28 @ g
91 sopunbpe  salezipuside 5a8°%
SO| anb seiopisuo)? g M 28 &
(soannaduwos =g g W
X % " % soreuoisajoxd opuewiioj piss 052133 3 & m,..m
sooouopad anb [ sorpnysa ap P Ip [yIg 2B 58
ewesoid [2 onb seiopisuo)? ¢ | epijiqesjdwa w £ 8
Jalezipuoide el eed s g8 @
R " % % ) U9 SOPNUIA £ SIIO[EA SO eousRdwo) g ‘m..m
epipow uvsd ud udAdnwoId e
$3)ud00p sny anb serdpisuo)? ¢ = m o
(,SeonorpIp sopeprun Wm ‘B
sns uw seousjodwod 2
* b . B opueorde ugso ‘sorosajord .m. 2 e
sy anb uo opionoe op spysg? 7 | Seoydadse 8 ” g
(senuoduwod O SBOIUIYI § 55 8
Jod ofezipuorde m Iviofowr erouajedwo)) 4 m‘ =
X % % R omund 91 peprjeoadso w 8%
m o op Jemoum) uelg g85g
o onb uo opionoe op seysg? P o B
oN | 15 |on| s |on|s|oN]| ]| ¥ goElog
ejsondsar SWoN [0 IOpeSIpul [0 | uoisudwip | & g &8 l2 w:
spuondo | Asopeorpu | A uorsuomnp | ef & ojqereA m |8 |E8
e[ £ swoy [o 10 onud e[ 2NUd B[ ONUd o & 5| & m. @
oNud UQIOB[Y |  UOIRYY & 8 & g

m3ajsneyou] eA0dsIg eSOY BLRA :VYO.LNV

610 ‘uaday) ap 0d1jqnd oymrsur un us sajuBINEISAI A SI[AJ0Y P BIGLIES ] Ud serdusjedwios 10d sfezipuside A renoums oussi(q :QTN.LLL

AVINDIFAEND ONASIA ATAVIIVA VI Ad OLYALXT A OIDINS V NOIDVAI'TVA dd ZIMLVIN ‘
¥ OXANV

oaviosod 3a viansa (LY

58



59

(efezipuaide m
zeiofow exed soyuouried sew
SB] UOS SBONORPIP Sopeprun
sn) ugjuond onb  sey wod
seioy se| onb seiopisuo))?

1

seioy
A sonpai)

(seroudadwod od
ouadwossp N} UBJUOWAIIUI
‘sorpmsa op  ewesdoxd
m 1od SOpe[joLIEsap
SOLIBUTLUDS s S010J
sof anb ud opianoe ap seysg?

v

(olezipuaide
ap seusjeduiod
sn) ugeiofow ‘opuejjoiesap
spiso onb  sopepioedes
se| anb seopisuo)?

€1

sapeproede)

(dlezipuaide
m u u2AnqLyuod
SO[eSIOASUET) SBOTIORPIP
sopeprun se| anb sesopisuo))?

4

(afezipuaide
m erd sepenoope  se|
uos seipnysd onb seanoepip
sopepiun se| anb se1opisuo)?

JEL

seonoppIp
sapepIuf)

(Jeloqey
odwed |9 uwd uomIOSUI
m exed opensope sew [ SO
pep1eoadsa ny 9p OANEULIO]
oueounl [9 anb seiopisuo)?

0l

(olezipuaide
m  ewrd souounuod SO
UOS BIOLIED M) 9P SOATJRULIOJ
somnpout sof anb seidpisuo))?

OATJBULIOJ
O[NpON

OAIJRULIOJ
oLIRIUN]

(Teroqey odures
[0 UD PEPI[IOR] UOD SLIBLIASUI
upmiuiad 9y ‘opudumnbpe
seiso onb  sofezipuaide
SO[ op so[euIpmioe
£ soejuawrpasold
‘seanusoo SEZURUOSUD
se[ onb seIopIsuo))?

,0IMNy un uo
Tesoqey ouadwosop openaope




JOAVATVAYL Tdd VINIIA
opIonde 0pJanoesap 0pIandesap 0pIonoesap
Op JJUSWIRIO], | OPISNOB d(] | UD TU OPIANOE AP IN ug U9 JJuAUWRI0 ],

BATIEONDO BIF0[00IS] UD INSISEIA :JOAVNTVAH TAd OJITNIAVIV OAVID

:NOIDVIOTVA

SoUe 9 HOAVN'IVAT OINOD VIONAIIAIXA

YI98TE6IST *VANLVIDATOOD

01V SINT sowey zonn® :YOAVATVAT TAd STIIINON A SOAI'TTAdV

uezegd BLZA[Y 011D, 091[qNd 091U09 [, JoLadng uooeonpy
op 0JMNSU] [Op SAUIJY A ‘SIURINE)SAY ‘SI[AI0H 9P UOQIOBNSIUTWPY 9P SOIPNISa 9p ewieI3old [op SUeIpnIsy vV OAIONIIA

‘souorsuawip Jod A [2qO[3 opow 9p IB[NOLLIND OUSSIP [SATU [d Ten[eAd :QALLAr4O

«JB[MILLIND OURSIP 21qOs orreuonsany,, :QLNANNYLSNI TAd THIINON

OLNANNYLSNI Hd NOIOVAI'TVA dd ZI4LVIA

onéomogucﬂmzumm ﬁwm

60



61

[ uoo empoe uemruued siatioses EETS oo
X ¥ w X 3} sopumbpe SOJUIIWIIOUOD oc s P g2 .m. ol
so[ anb uo oponoe 2p seisg? prouqsy m. Wcm =5
J1eoqe 28%80
onque [0 ud ouddwasap =8 ° E o
X « % ompny n ered seuesaddu ofeqen = g e m
® uos  sopuoisojord  oxd ap safeal gag s
seonoeid sey onb seiopisuo)? sauomenys g2 x..m m
;OAnonpoid u g m Z g =
. 10095 [0 UO JJUGWEPENIOPE SBAIRULIO) g £E 55
% “ % IS reuadwasop uganuuad serousLRdxy 25738
9 sopumbpe  sofezipuaide Za&o
So| anb se1opisuo))? M 2 m. &
(soannadwod = m. 5 2
% K " & sojeuoisajoxd opueurioy v1so 05332 85 m,. 3
sooouapiad anb (e soipmsa op p ETRTIRER] CEREES
ewie15014 [0 anb seiopisuo))? epijiqeajdws gz8
Jalezipuoide epered s 8 .m 2
v & % « m Ud SOpNUIA £ S2IO[BA SO eousjRdwo) 23 £
epipow ueid uo udAdnwoid .M.m 2
$9ju200p 1} anb sesopIsuo)? oR oml
(SEdMOTPIp SopepIun 258
e % " % sns  uwd  senuojedwod : m g
opueorjde ugysa ‘sarosajoid g 28,
sm anb ua opanoe ap spisg? seoy10adsa 8 .
(serualedwod O SBOIUdYL § ]
Jod ofezipuoxde ny rerofouwr eroudjedwo) o8 m. 5
X X % onuuad 9 pepreadso m 8%
A m op  mmoum) ue|g g5 E
@ onb ua opionoe op seisg? Bob
oN -8 | ON |3 ON | 1§ JoN| g 8 Blad
eysondsar SwWo [0 | Jopeoiput 3 | uomsusmip | 8 m. & B
ap uorodo K sopeoiput | A ugisuounp | e £ ojqerea & g 2 W
e[ A swoy [o 10 anud B[ 2nud e[ 20U 83 & 3
onuo ugweRY | uoERY | uowelpy | uowepy & g|°8
NOIDV'TVAY 3d SORIALIY.

m3ajsneyou] eAooslq esoy BUR (VHOLAV
6107 ‘upday) op oorjqnd oMISUI UN U SOYUBINE)ISAI A SI[2J0Y P BIOLIED ] U2 serousjedwod Jod sfezipuaide A renowmo ouasi :QTN.LLL

AVINIRAND ONASIA ATAVIIVA V1 3d OLYAdXH Ad OIDINSL V NOIDVAI'TVA dd ZIMLVIA ‘
¥ OXINYV

oaviosod 3a vianosa (LY



(2flezipuoide m
Jesofow eied sojuounuad sew
SB[ UOS SBOIOEPIP Sopeprun
sn} ueuond onb se uoo
seioy se| onb seropisuo)?

<1

seIoy
A sonpar)

(seroudjaduiod sod
ouadwosop Ny uBUOWIAIIUI
‘sorpmsd op  ewesSoid
n 1od SOpe[[OLIESOp
SOLIRUTIUDS A $010J
sof anb uo opionoe ap seisg?

vl

(dlezipuarde
ap seudadwos
sm) ugreiofow ‘opuefjoLesop
seiso onb  sopepioedes
se| anb seiopisuo))?

311

sapepoede)

olezipuaxde
m uo u24AnqLyuod
So[esIoASURI) SeO1I0BPIP
sopeprun sej anb sexopisuo)?

K4

(ofezipuoide
nm ered sepenoope  sp|
uos seipmsd onb seanogpip
sopepiun sej anb seiapisuo))?

1

SEOTIOBpIp
sopepup

¢le1oqe]
odweo [0 ud uoroIOSUI
m ered opendope sgw [0 S9
peprjeadss ny op OANBULIOY
oLeUNI 2 anb sesopisuo)?

01

(ofezipuoide
m  emred sojuounsod  sof
UOS BILIEO N) Op SOATJEULIOJ
sonpout sof anb sesopisuo))?

OAIJBULIO)
O[npON

0AT)BULIO)
oLIRIUI|

(Teoqey odured
[ UD PEPI[IOR] UOO dJIBIIASUI
wemmuad 9y ‘opusLnnbpe
seiso anb  sofezipuoide
o[ op so[euIpmIOL
L sopejuauIpaood
‘seanu3oo SBZUBLOSUO
se| anb se1apIsuo))?

LoImny un uo
Jesoqe] ouadurasap openospe

62



209271910V MNV
:ogmam 130 NGIOVHLSININGY

7ambsny zauanmg vui bR

-

JOAVNTVAL TAd VINIIA
opJanoe opIanoesap opJanoesap 0pIonoesap
Op JJUAWIRIO], | OPIdNOB 3(] | Ud IU OpIdNJe 3p IN ug U9 JUdW[RIO .

UQI9LINP3 BJ 9P UQIOBNSIUTWPY U INSISEA :HJOAVATVAL TAA ODINIAAVIV OV

INOIDVIOTVA

soue y JOAVA'TVAT OINOD VIDONATIAIXHA

STSOLYTPST *VANLVIDATOOD

[onbey] eLre ZonbseA zounnD :YOAVNTVAT TAA STHIINON A SOAI'T1AdV

JUezeg] LAY 011D, 001[qNd 091Ud3 |, Joradng uoreanpy
op 0JMIISU] [OP SAULJY A ‘S)URINGISIY ‘SI[IOFH 9P UQIOBRNSIUTWIPY P SOIPNIS ap eweidold [9p saueipmsy 1V OAIOIAIA

"souorsuawip 10d A [eqO[3 Opow 9P JR[NILLIND OUASIP [FATU [d Jen[eA] :QALLAr40

JB[MOLLINDS OUSSIP 21qos orreuonsansy,, :Q LNTANNYLSNI TAd TIIINON

OLNHNYLSNI Hd NOIDVAI'TVA 4d ZIYLVIN

0av4950d 30 V13353 W_w’

63



ANEXO N° 05:
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION PARA MEDIR EL APRENDIZAJE POR
COMPETENCIAS

TITULO DE LA TESIS: DISENO CURRICULAR Y APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
EN LA CARRERA DE HOTELES Y RESTAURANTES EN UN INSTITUTO PUBLICO DE
CHEPEN, 2019.

Datos Generales:

Estimado colaborador: Estamos realizando un estudio con el fin de mejorar algunos aspectos de
interés comun en el programa de estudios al que pertenece. Su opinién es muy importante por lo que
le agradecemos responder este cuestionario marcando las opciones de acuerdo a su criterio. Esta
encuesta es andénima no escriba su nombre, ni las firme. Los resultados los mantendremos en reserva
(anénimo).

Instrucciones: Lea cuidadosamente los items y marque con un aspa (x) en cada recuadro segun creas
conveniente teniendo en cuenta la siguiente escala valorativa:

Totalmente de De acuerdo Ni a favor, ni en En desacuerdo Totalmente en
acuerdo contra desacuerdo
5 4 3 2 1
. Escala
N° Cognitivo

1] 2] 3] 4] 5

1 ¢ Estas de acuerdo en que los conocimientos adquiridos te
permitiran actuar con el adecuado desempefio académico?

2 ¢Consideras que los conocimientos por competencias
adquiridos te dan una adecuada formacion profesional?

3 ¢Consideras que la aplicacion de estrategias de aprendizaje, te
permitirdn adquirir mayor conocimiento sobre las unidades
didacticas?

4 ¢Consideras que la comprension de lectura y analisis de casos
practicos, te permitird tener mayor dominio de los temas?

5 ¢Estas de acuerdo en que los contenidos transversales,
enriquecen tu formacidn integral y profesional?

Procedimental

6 ¢ Tus docentes transmiten adecuadamente las estrategias de
aprendizaje que utilizaran en el desarrollo de su unidad
didactica?

7 ¢ Tus profesores promueven la aplicacion de procedimientos
adecuados para el desempefio académico por competencias de
los estudiantes?

8 ¢Consideras que el desarrollo de casos aplicativos te permitird
desarrollar el desempefio por competencias?

9 ¢Consideras que el desarrollo de destrezas te permite acentuar
el dominio préactico?

10 | ¢Los trabajos de investigacion realizados en grupo, te han
motivado para que tengas mayor interés en el trabajo
compartido?

Actitudinal

11 | ¢Las ensefianzas recibidas por parte de tus profesores te han
permitido incrementar tus valores para mejorar tu dignidad,
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vivir y compartir con la sociedad?

12

¢Consideras que los conocimientos adquiridos te permiten
valorar lo importante de tu carrera profesional?

13

¢En cuanto a la ética profesional, consideras que los
conocimientos adquiridos te han afianzado los principios y
reglas éticas que regulan y guian la actividad profesional?

14

¢Estas de acuerdo en que las ensefianzas recibidas, han
desarrollado tu capacidad para responder profesionalmente
sobre tus acciones?

15

¢Los valores y conocimientos éticos adquiridos, te serviran en
el campo laboral?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Investigador:

Maria Rosa Piscoya Inchaustegui
Maestria en Administracion de la Educacién
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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ANEXO N° 06:

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE
POR COMPETENCIAS

a) Nombre del Test: Cuestionario para medir el Disefio Curricular

b) Autor del Test: Perla Socorro Mejia Mejia De Cipriani

¢) Modificado por: Maria Rosa Piscoya Inchaustegui

d) Forma de aplicacion: Individual

e) Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

f) Aplicacion: Estudiantes del Programa de Estudios de Administracion de Hoteles,

Restaurantes, y Afines del .LE.S.T.P. “Ciro Alegria Bazan”

g) Objetivo de la prueba: Conocer y evaluar el Aprendizaje por Competencias en sus

tres dimensiones Cognitivo, Procedimental, y Actitudinal.

h) Estructura del Instrumento

; Puntaje
DIMENSIONES ITEMS ; .
min. max.
Cognitivo 5 items 5 25
Procedimental 5 items 5 25
Actitudinal 5 items 5 25
Leyenda
Totalmente de De acuerdo Ni a favor, ni en En desacuerdo Totalmente en
acuerdo contra desacuerdo
5 4 3 2 1
ESCALA DE VALORACION GENERAL
) Cognitivo Procedimental |  Actitudinal
VALORACI MIN | MAX
DEFICIENTE 5-9 5-9 5-9 15 29
REGULAR 10-14 10-14 10-14 30 44
BUENO 15-19 15-19 15-19 45 59
EXCELENTE 20-25 20— 25 20-25 60 75
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ANEXO N° 08:
Confiabilidad de la Variable: Disefio Curricular

Var9 Vari0 Varll Varli2 Varl3 Varl4d Varls

Var2 Var3 Var4 Var5 Varé Var7 Var8

Varl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

118,61

0,95 1,35 1,13 0,83 1,13 0,83 1,09 0,91 0,79 0,85 1,21 1,63 1,01 0,85
15,60

1,06

0,931

ALPHA DE CRONBACH
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ANEXO N° 09:
Confiabilidad de la Variable: Aprendizaje por competencias

Var9 Varl0 Varll Varil2 Varl3 Varl4d Varls

Var2 Var3 Var4 Var5 Varé Var7 Var8

Varl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

110,51

0,55 1,05 0,95 0,90 0,84 0,93 0,73 1,23 1,40 0,93 0,89 0,60 0,89 0,79
Cuestionario2 13,62

0,96

0,939

ALPHA DE CRONBACH
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ANEXO N° 10:
Resultados de aplicacion de encuesta de la Variable: Disefio Curricular

Var9 Varl0 Varll Varl2 Varl3 Varl4d Varl5 [1lei%]

Var3 Var4 Var5 Varé Var7 Var8

Var2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

78



28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

79



60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

80
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ANEXO N° 11:
Resultados de aplicacion de encuesta de la Variable: Aprendizaje por Competencias

Var9 Varl0 Varll Varl2 Varl3 Varl4 Varls Total‘

Var2 Var3 Var4 Var5 Var6 Var7 Var8

Varl

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

82



27
28
29
30
3

1

32
33
34
35

36
37
38
39
40
4

1

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51
52

53
54
55
56
57

58

83



59
60
6

1

62
63
64
65

66
67

68
69
70
7

1

72
73
74
75
76
77
78
79
80
8

1

82

83

84
85

86

87

88
89
920

84



91

92

93

94
95

96

97

98
99
100
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ANEXO N° 12:
Matriz de Consistencia

_— - T Variables .
Problema Objetivos Marco teorico Hipdtesis . sy Metodologia
dimensiones
Antecedentes: Tipo de investigacion: Aplicada, No
Problema general: Objetivo general: A nivel nacional: Hipotesis general: Variable 1: experimental
- UNMSM - Lima Disefio vel de i o lacional
) . ) 2017): Rojas Salgado, . y . Nivel de investigacion: correlaciona
¢Qué relacion existe Determinar la 1(\/Iilagzos B Sjperanzag « | Existe una relacién curricular, o J o
entre el disefio relacion que existe gestion pedagégica directa entre el disefio MINEDU Diseflo  de  investigacion: ~ No
curricular 'y el entre el disefio desde la curricular y el (2016) experimental, de disefio Transaccional o
aprendizaje por curricular y el implementacion de un aprendizaje por transversal. Descriptivo correlacional
competencias en la aprendizaje por disefio curricular por competencias en la Dimensiones: ' P
carrera de hoteles y competencias en la competencias y enfoque carrera de hoteles y 1: Perfil de simple.
restaurantes en un carrera de hoteles y de la indagacion en la restaurantes en un egreso o —
instituto pablico de restaurantes en un ensenanz’a,l de las ciencias instituto publico de 2 Itinerario
. - Sy naturales”. . . M r M = Muestra
Chepén - 2019? instituto pablico de . Chepén 2019. formativo t
) - PUCP - Lima (2018):
Chepen - 2019 . ~ . 0, 04, Varnable 1
Samaniego Nufez, Keit 02, Variable 2
Margot. “Relaci(’)n entre . r = relacion entre las dos vanables
el modelo curricular del Poblacion y muestra
Proyecto Curricular o .
Institucional 2017 y el Poblacion: L(_)s 100 estud_la_ntes _Qe la
modelo curricular Carrera Profesional de Admlnlst_ramon de
Problemas Objetivos percibido  por  los | Hipétesis especificas: Variable 2 Hoteles, Restaurantes, y Afines del
Institucion Educativa . .. (2016) 2019.
- Estatal en el Callao™ H1. Existe una relacion Muestra: No probabilistica, conformado
P1. (Cuales la O1. Determinar la A nivel internacional: entre el disefio curricular - Nopro :
relacion que existe relacion que existe | ycyy_chile 2017): | 9¢l MINEDU (2016) con Dimensiones: por 100 estudiantes de la _Carrera
entre el disefio | entre el diseflo | | gpe; Pefia, Alejandra | € disefio curricular actual | 1: Cognitivo Profesional  de  Administracion  de
curricular del curricular del “Caracteristicas de los de la carrera de hoteles y 2 Hoteles, Restaurantes, y Afines del
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MINEDU (2016)
con el disefio
curricular actual de
la carrera de hoteles
y restaurantes de un
instituto puablico de
Chepén?

P2. ;Cual es la
relacion que existe
entre el aprendizaje

actual de los
estudiantes (por
capacidades) y el
aprendizaje por
competencias

propuesto por el
MINEDU  (2016)
para la carrera de
hoteles y

restaurantes de un
instituto puablico de
Chepén?

P3. (Cuél es el nivel
de relacion entre el

disefio curricular
actual y el
aprendizaje por

competencias de los

MINEDU (2016) con
el disefio curricular
actual de la carrera de
hoteles y restaurantes
de un instituto publico
de Chepén.

0O2. Determinar la
relacion que existe
entre el aprendizaje

actual de los
estudiantes (por
capacidades) y el
aprendizaje por

competencias
propuesto  por el
MINEDU (2016) para
la carrera de hoteles y
restaurantes de un
instituto publico de
Chepén.

03. Establecer el
nivel de relacién que
existe entre el disefio
curricular actual y el
aprendizaje por
competencias de los
estudiantes de la
carrera de hoteles y

procesos de innovacion
curricular en las
instituciones de
educacion superior de
Chile”.

- UC-Chile (2018):
Espinoza Barrios,
Mobnica: “Estrategias
didacticas en la

innovacion curricular De
los cursos teoricos en el
area de enfermeria De la
carrera de obstetricia

y
puericultura Facultad de
medicina — Universidad
de chile”.

Marco tedrico
referencial:

Disefio curricular

RV  N° 178-2018-
MINEDU

Plan de estudios
Estructura del plan de
estudios

El perfil de egreso

El itinerario formativo

La organizacion
modular
Equipamiento y

ambientacién
Las unidades didacticas

restaurantes de un
instituto  publico  de
Chepén.

H2. Existe una relacion
entre el aprendizaje actual
de los estudiantes (por
capacidades) y el
aprendizaje por
competencias propuesto
por el MINEDU (2016)
para la carrera de hoteles
y restaurantes de un
instituto  publico  de
Chepeén.

H3. Existe una relacion
significativa entre el
disefio curricular actual y
el aprendizaje por
competencias de los
estudiantes de la carrera
de hoteles y restaurantes
de un instituto pablico de
Chepén.

Procedimenta
|

3: Actitudinal

IESTP “Ciro Alegria Bazan” Chepén —
2019.

Cuadro Resumen.

Hombres 25
Mujeres 75

Fuente: IESTP “C.A.B.”

Técnicas e Instrumentos de
Recoleccion de Datos
Las documentales, (las fichas bibliogréaficas,
de resumen, de parrafo).
Las no documentadas
entrevistas y observacion).
Técnicas Estadisticas de Analisis y
Procesamiento de Datos
Las Medidas de Tendencia Central, de
Dispersién y Forma.
Las medidas de relacion y correlacién. La
Prueba F y el Analisis de Covarianza.

Ademas, se realizara con el software MS-
Excel 2016 y el SPSS V.23 para el
procesamiento de datos.

(las encuestas,
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estudiantes de la
carrera de hoteles y
restaurantes de un
instituto puablico de
Chepén?

restaurantes de un
instituto publico de
Chepén.

y su creditaje

Los indicadores de logro
El aprendizaje

Tipos de aprendizaje
Modelos de aprendizaje
El  aprendizaje  por
capacidades

El  aprendizaje  por
competencias

Concepto y estructura de
las competencias

Tipos de competencia

Criterio de validez:
Por juicio de expertos
Criterio de confiabilidad:

Prueba piloto aplicando el alfa de
Cronbach
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ANEXO N° 13:
Aplicacion de encuesta a los estudiantes de la carrera de hoteles y
restaurantes del IESTP “Ciro Alegria Bazan”
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