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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue la de determinar la importancia de la capacitacion
en el uso de la fuerza por parte del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracién de los Derechos Humanos en el VRAEM afio 2018. La metodologia empleada
se ajustd el enfoque cualitativo, disefio fenomenolégico en tanto se ha realizado acciones
para investigar hechos que ocurren a nivel de un fendémeno social que afecta a grupos de
personas. Ello nos permitié conocer los sucesos que ocurren en el factor operativo militar en
el personal de las Fuerzas Armadas que presta o ha prestado servicios en el VRAEM.
Nuestro escenario de estudio fue la ciudad de Lima en donde se recogieron los datos que nos
han servido para los enfoques tedricos y metodologicos y planteamientos de
recomendaciones correspondiente con su respectiva propuesta. Los participantes fueron en
esencia autoridades judiciales y administrativas con grado militar, también oficiales en
actividad y retiro, asi como personal subalterno, todos ellos con experiencia de haber
laborado en zona de emergencia como el VRAEM. Asimismo, se solicito la participacion de
personal profesional de abogados con amplia experiencia en la legislacion y derecho militar,
quienes realizaron aportes importantes para nuestra investigacion. Como conclusion se
determinod que existe falta de capacitacion del personal militar que es asignado para prestar
servicios en zonas de emergencia como el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro —

VRAEM, factor que impacta en la vulneracién de los Derechos Humanos.

Palabras claves: Capacitacion, uso de la fuerza, capacidad operativa, derechos humanos.
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Abstract

The objective of this research was to determine the importance of training in the use of force
by military personnel of the Armed Forces, to prevent the violation of Human Rights in the
VRAEM year 2018. The methodology used was adjusted The qualitative approach,
phenomenological design while actions have been taken to investigate events that occur at
the level of a social phenomenon that affects groups of people. This allowed us to know the
events that occur in the military operational factor in the personnel of the Armed Forces that
provides or has provided services in the VRAEM. Our study scenario was the city of Lima
where the data that have been used for theoretical and methodological approaches and
corresponding recommendations with their respective proposal were collected. The
participants were essentially judicial and administrative authorities with military degrees,
also active and retired officers, as well as junior personnel, all of them with experience of
having worked in an emergency area such as the VRAEM. Likewise, the professional staff
of lawyers with extensive experience in military law and law were requested, who made
important contributions to our investigation. In conclusion, there is a lack of training of
military personnel who are assigned to provide services in emergency areas such as the
Valley of the Apurimac Rivers, Jan and Mantaro - VRAEM, a factor that impacts on the
violation of Human Rights.

Keywords: Training, use of force, operational capacity, human rights



Resumeo

O objetivo desta pesquisa foi determinar a importancia do treinamento no uso da forca
pelos militares das Forcas Armadas, para evitar a violagdo dos Direitos Humanos no ano
VRAEM 2018. A metodologia utilizada foi ajustada A abordagem qualitativa, design
fenomenolégico, enquanto acdes foram tomadas para investigar eventos que ocorrem no
nivel de um fenbmeno social que afeta grupos de pessoas. 1sso nos permitiu conhecer os
eventos que ocorrem no fator operacional militar no pessoal das Forgas Armadas que
prestam ou prestaram servicos no VRAEM. Nosso cenério de estudo foi a cidade de Lima,
onde foram coletados os dados utilizados para abordagens teoricas e metodolégicas e
recomendagdes correspondentes com a respectiva proposta. Os participantes eram
essencialmente autoridades judiciais e administrativas com diplomas militares, também
oficiais ativos e aposentados, além de pessoal subalterno, todos com experiéncia em
trabalhar em uma area de emergéncia como o VRAEM. Da mesma forma, foi solicitada a
equipe profissional de advogados com vasta experiéncia em leis e leis militares, que deram
importantes contribui¢fes a nossa investigacdo. Concluindo, ha uma falta de treinamento de
militares designados para prestar servigos em areas de emergéncia como o Vale dos Rios

Apurimac, Ene e Mantaro - VRAEM, um fator que afeta a violacdo dos Direitos Humanos.

Palavras-chave: Treinamento, uso da forca, capacidade operacional, direitos humanos.



I. Introduccién

El articulo 163° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que corresponde al Estado
garantizar la seguridad de la Nacion, a través del Sistema de Defensa Nacional; y compromete
a toda persona, natural o juridica, a formar parte de las medidas para la defensa y soberania
de la Nacion, en armonia con las disposiciones emitidas por el Estado.

Esta disposicidn es concordante con lo que se expresa en el articulo 165° de la misma
carta constitucional que establece la vigencia de las Instituciones Militares, conformadas por
el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea, quienes tienen la mision de garantizar la
independencia, la soberania y la integridad territorial de la Republica; asi como también les
corresponde asumir el control del orden interno de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
137° de la Constitucion; es decir, cuando exista alteracion del orden publico, calamidades u
otros fendmenos naturales o antropicos que impacten en la Nacion.

El cumplimiento de estas tareas constitucionales plantea nuevos retos a las Fuerzas
Armadas, los que se relacionan con la tarea de pacificacion del pais. En este sentido, dichas
entidades brindan al Estado, la posibilidad de responder a los requerimientos de la Defensa
Nacional a través de la aplicacion precisa de Poder Militar creando efectos donde y cuando
los necesite. En tal sentido, las capacidades de las que deben disponer las Fuerzas Armadas,
deben ser enfocadas adecuadamente, no solamente para el empleo del poder militar, sino
también para la actuacion del personal en aras de preservar los intereses vitales de la Nacion.

En el marco de los nuevos escenarios que se vienen presentando y que han dado lugar a
que las Instituciones de las Fuerzas Armadas, por encargo del Estado asuman roles y misiones
en el frente interno; se vienen realizando diversos actos operacionales que conllevan el empleo
de medidas de fuerza por parte del personal castrense, en especial, dentro de las zonas
declaradas en Estado de Emergencia como la zona de los Valles de los Rios Ene, Apurimac y
Mantaro (VRAEM), razén por la cual se tuvo que establecer el marco legal que permita
regular esta situacion, en cumplimiento del ejercicio de la funcion constitucional.

Con la finalidad de controlar el uso de la fuerza militar, se expidié con fecha 31 de
agosto de 2010, el Decreto Legislativo N° 1095, mediante el cual se establece el marco
normativo respecto de las acciones que debe realizar el personal militar, para aplicar las reglas
de empleo y uso de la fuerza. Ello a mérito de lo que le sefialan las normas constitucionales

en su calidad de miembros de las Fuerzas Armadas; sin embargo, pese a tener una connotacion



de importancia sustantiva para el ejercicio de los derechos constitucionales, dicha norma no
preve la capacitacion del personal militar en el empleo y uso de la Fuerza.

En este contexto, se debe precisar que las normas generales que prescribe el precitado
Decreto Legislativo, deben ser complementadas con disposiciones especificas para el Personal
Militar, cuando en el ejercicio de sus funciones, participe en el control del orden interno, en
las zonas declaradas en Estado de Emergencia, por lo que se hace necesario determinar los
niveles de conocimiento del personal militar en el uso y empleo de la fuerza, con relacién al
respeto a los Derechos Humanos, de manera que cuando se realicen operaciones militares de
intervencion y accion directa, se respeten estrictamente los Derechos Humanos de los
presuntos delincuentes narco terroristas, asi como tampoco, se generen dafios colaterales, en
tanto las acciones operacionales pueden generar riesgos para los pobladores de zonas aledarias
que podrian verse afectados fisica y psicologicamente debido a un mal empleo de la fuerza
militar.

Este mal empleo de la fuerza, genera a posteriori procesos penales que deben ser
asumidos por el Sector Defensa, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 022-2008-
DE/SG, por el cual se aprueba el otorgamiento de asistencia juridica en casos de ser
denunciados ante la autoridad judicial por la comisidn de presuntos delitos de lesa humanidad.
El caso de los 22 miembros de la Marina de Guerra involucrados en la masacre de “El
Fronton” cuyo caso ha sido reabierto por el Tribunal Constitucional a recomendacion de la
Corte de San José de Costa Rica, evidencia el alto costo que significa para el Estado, el tema
de la defensa legal y reparaciones civiles asumidas por el desproporcionado uso de la fuerza
(STC Exp. N°01969-2011- HC/TC).

En tal sentido, la capacitacion en el uso y empleo de la fuerza por parte del personal
militar en las zonas declaradas en Estado de Emergencia, deviene de razones de estado y
resulta importante por cuanto permitird disponer del marco teoérico y practico de caracter
interno para regular la actuacion de dicho personal en la ejecucion de operaciones militares
correlacionales a su funcidn castrense, contribuyendo al restablecimiento del orden interno;
y/o ante cualquier situacion de violencia que afecte el Estado de Derecho y la seguridad de
los bienes publicos y privados.

Arce (2011), realizd una investigacion respecto de la actuacion pasada de las Fuerzas
Armadas y la herencia que dejaron sobre los Derechos Humanos. El autor efectud un analisis
de la coyuntura del Peru en épocas de emergencia, debido a la subversion en las que las

operaciones militares generaron muchas veces violaciones a los derechos humanos. El estudio



Ilego a conclusiones tales como que hay intenciones de afectar la institucionalizacion de las
Fuerzas Armadas, promoviendo procesos penales a sus miembros. Al respecto, se coincide
con los objetivos de la investigacion, en tanto pone de manifiesto cuéles fueron las estrategias
politicas que las fuerzas militares llevaron a cabo en su mision de enfrentar los retos de la
subversion, siendo una de ellas la designacion de una Comision de la Verdad y la
Reconciliacion, a través de la cual se sometieron a la justicia penal los actos lesivos a los
derechos humanos perpetrados por diversos efectivos militares.

Tizon (2013), investigd sobre las reglas de Empleo y Uso de la Fuerza del Personal
Militar, llegando a concluir que es necesario contar con normas y procedimientos internos
para establecer las formas de actuacion del Personal Militar de la Fuerza Aérea del Perd, frente
a grupos hostiles o participando en acciones operativas, asi como también para brindar apoyo
a la Policia Nacional, a efectos de restablecer el orden interno ante situaciones de violencia,
asi como también, en delitos de TID, narco subversion o defensa de los centros de gravedad
que son vitales para el sostenimiento y funcionalidad del Estado. En relacion a lo sefialado
por el autor, creemos que era necesario para la Fuerza Aérea del Perd, contar con un Manual
de caréacter interno para el uso y empleo de la fuerza, debido a que la Institucion requeria
disponer de medidas de reaccion del personal militar, en caso de la ejecucion de operaciones
militares en las zonas de emergencia.

Jiménez (2018), investigd respecto a la necesidad de adecuar la ley penal y procesal
penal militar a la Constitucion Politica, a fin de evitar innecesarias contiendas de competencia
entre el fuero comudn y el militar, para tal efecto cita un informe de la Defensoria del Pueblo
en el que se sefiala que cuando un hecho se cometa en un lugar de dominio de las FFAA o
PNP, los hechos deben investigarse conforme lo sefiala el Decreto Legislativo N° 1095 que
sefiala que las conductas ilicitas atribuibles al personal militar con ocasién de las acciones
realizadas en ejercicio de su funcion, son de competencia del fuero militar policial. Sobre esta
investigacion, creemos a diferencia del autor, que no existe contienda de competencia, ya que
las reglas juridicas vigentes son claras. Nuestro ordenamiento penal sefiala que la tipificacién
de los delitos de violacion de los Derechos Humanos, deben ser juzgados ante el fuero comin
y asi se viene haciendo con miembros de las FFAA que en su momento cometieron estos
hechos, por lo que a nuestro juicio no se requiere de mayor legislacion.

Diez (2017), investigd respecto de lo que representa militarizar el combate al crimen
organizado en el Callao, llegando a concluir entre otros que la realizacion de operaciones

contra criminales va a generar abusos y excesos debido a la aplicacion del uso de la fuerza,



dando lugar a procesos penales. Ello debido a que el personal militar no est& preparado para
enfrentar problemas sociales como el delito y la criminalidad, sino Unica y exclusivamente
para situaciones de agresiones externas, guerra y conflictos armados, asi como para enfrentar
graves catastrofes que afecten al pais. Al respecto, concordamos con los razonamientos del
autor, en la medida que existe falta de capacitacion del personal en el empleo y uso de la
fuerza militar. De manera que dicha situacion aun cuando fueran empleados para enfrentar el
delito comun, va a tener implicancias negativas para el propio personal debido a que por
cometer abusos, deberan enfrentar procesos judiciales que pueden tener consecuencias
funestas para su vida y su libertad.

Martinez (2018) en el documento de trabajo e investigacion aplicada de la Universidad
de Chile denominada Uso de la Fuerza, por parte de la fuerza de Carabineros, expreso que por
ser una fuerza de control de orden interno, los Carabineros son investidos de caracteristicas
especiales para reprimir o prevenir segun sea el caso, la transgresion de las reglas de
convivencia, pero sujetos a normas internacionales de respeto a los Derechos Humanos de
reconocimiento universal (Nogueira, 2003 p.1). También sefialé que la determinacion de lo
que comprende un moderado uso de la fuerza estd directamente vinculada con ciertos
componentes esenciales, tales como: la oportunidad del uso de la fuerza, el nivel de
proporcionalidad de la fuerza a utilizar teniendo en cuenta las capacidades del adversario; y
la determinacion de responsabilidades por el uso de la fuerza. Dentro de las conclusiones de
esta investigacion se expreso que, la normativa sobre uso de la fuerza debe ser el eje principal
de la politica de gobierno para enfrentar los problemas de orden interno.

Otra conclusion fue que se hace necesario la presencia de la sociedad civil en la
propuesta de normas y lineamientos sobre uso de la fuerza, asi como en la supervisién que
contribuya a su control correspondiente. Al respecto, se concuerda con la posicion del autor,
en la medida que una de las razones fundamentales del uso y empleo de la fuerza, se orienta
al mantenimiento del estado de derecho y del orden democrético, libre de alteraciones
subversivas, pero con un estricto cumplimiento de los procedimientos de empleo de la fuerza
frente a los elementos adversos, ya que los excesos siempre terminan por minar la credibilidad
del Estado, generando litigios judiciales que pueden inclusive ser sometidos a la justicia
internacional.

La Organizacion de las Naciones Unidas (1990), emitié la publicacion denominada
Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y Armas de Fuego por los funcionarios

encargados de hacer cumplir la Ley. En esta publicacion electrdnica, la ONU expreso que los



Estados deben regular internamente un marco normativo para el uso de la fuerza y armas de
fuego contra personas por parte de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Ademas,
sefialé que los Estados deben aplicar criterios éticos en la accién militar sea cual fuere la
misién a cumplir. Asimismo, indico que se deben emplear armas no letales en el tema de la
represion, con lo que se evitaria los llamados dafios colaterales.

Sobre este particular, consideramos importante relevar la participacion de la ONU en la
regulacién normativa para el empleo y uso de la fuerza por parte de los distintos gobiernos.
Esta participacion mediante disposiciones a ser cumplidas por los paises genera una tendencia
hacia el cumplimiento de la ley bajo estricto respeto a los derechos humanos. Visto asi, se
tiene concordancia con las cuestiones éticas sefialadas debido a que en todo enfrentamiento se
deben seguir reglas y principios los que deben estar sefialados en disposiciones de caracter
interno. Ademas de ello, es importante y necesario capacitar al personal en el empleo y
aplicacion de toda medida de fuerza en la ejecucion de operaciones y acciones miliares a fin
de evitar dafios colaterales que pueden afectar sensiblemente la democracia en el pais.

La Marina de Guerra de Meéxico (2014) emitié el Manual de Uso de la Fuerza de
aplicacion comun a las tres Instituciones Castrenses. En esta publicacion, se sefialaron
conceptos y lineamientos que debe seguir el personal militar en sus operaciones, para lo cual
dicho personal debe aprender las técnicas, tacticas y estrategias de enfrentamiento. Este
aprendizaje sirve para desarrollar acciones no de represion, sino de control pacifico de los
actos hostiles. Del mismo modo se sefialo que los miembros de las fuerzas militares tienen
que estar debidamente capacitados para poder realizar una evaluacion de las situaciones en las
que corresponde hacer uso de la fuerza; en consecuencia, se requiere de componentes de
calificacion y preparacion correspondiente que modele la conducta frente a los actos de
hostilidad.

Se comparte las posiciones conceptuales y principistas de la Marina de Guerra de
México, toda vez que para el empleo y uso de la fuerza se deben utilizar de manera eficiente
una diversidad de técnicas, tacticas y métodos en relacion con el tipo de armamento a utilizar,
de manera que se cuide que exista el adecuado nivel de proporcionalidad en el enfrentamiento,
reglas que debe aprenderse a través de una capacitacion intensiva.

Respecto a teorias relacionadas con la investigacion, se pueden sefialar las siguientes:

Tizbn (2012) se refirio a la Teoria de la Funcion Militar, asocidndola con el bienestar y
el respeto a los Derechos Humanos. Al respecto sefialé que las Instituciones Armadas son

entidades creadas para preservar la soberania nacional, la intangibilidad de nuestro espacio



aereo, asi como para ser participes en la implementacion y control de la politica de seguridad
y defensa nacional, la cual esta aprobada mediante el Decreto Supremo N° 012-2017-DE. Esta
Politica Nacional materializa las funciones de las Fuerzas Armadas que se encuentran
establecidas en los Decretos Legislativos 1134, 1136, 1137, 1138 y 1139, sus respectivos
reglamentos y en otras normas que desarrollan la finalidad fundamental establecida en el
articulo 165° de la Constitucion Politica del Pert de 1993. (p. 56.68).

Respecto a la Teoria del Bienestar General, Sen (2012) sefial6 que, en el contexto del
bienestar, una persona adquiere dicha condicion cuando sus derechos humanos son
debidamente reconocidos. Avila (2011) sefialé que, en el Pert, los Derechos Humanos tienen
correlato con politicas de Estado, en el cual las FFAA son las encargadas de la defensa en
caso de emergencia nacional. Seligman (2006) sefiala por su parte que el bienestar parte de la
auténtica felicidad y consta de los elementos siguientes: emociones positivas, compromiso,
relaciones, significado y logros.

En el ambito operacional, Zlatar (2005) expreso que cuando se da la autorizacion para
la ejecucion de operaciones militares, el personal militar debe saber y ser consciente que todo
acto de la funcién militar, se lleva a cabo dentro del marco del respeto irrestricto a los derechos
humanos. La nocién de DDHH corresponde con la afirmacion de la dignidad de la persona
frente al Estado. (Tizdn 2014, p. 54). Al respecto hay que sefialar que para el personal militar
el uso y empleo de las armas resulta una funcién natural conforme afirma ademas
Macchiavello (1521), citado por Garcia (2015). Visto asi, tendriamos una consideracion
sustancial respecto a que las operaciones militares presentan un alto contenido de uso y
empleo de la fuerza. La percepcion de que nuestra sociedad se encuentra en un prolongado
conflicto interno no pasa desapercibida para el Peru, hay muchas teorias y afirmaciones como
las que sostuvo Clausewitz (1830),en su obra de la guerra, editado por librodot (2002).

En cuanto a la Teoria de la Etica y conducta militar, Moliner (2018) dijo que la Etica
modela la conducta del militar y para ello es necesario un periodo de aprendizaje y
capacitacion. Al respecto, existe un Codigo de Etica del Personal Militar de las Fuerzas
Armadas el cual esta orientado a conducir y garantizar que todos los integrantes de las FFAA
observen y cumplan con sus funciones demostrando un alto grado de responsabilidad y una
moral elevada, acorde con la misién que el Estado le ha encomendado, demostrando ademas
un comportamiento disciplinario ejemplar dentro y fuera de la Institucion, particularmente
mostrando una conducta honesta y acorde con las buenas costumbres que todo integrante de

la Institucion debe mantener y exteriorizar en cada momento, puesto que un militar debe ser



siempre un digno ejemplo a imitar por la sociedad como representante de una Institucion
Tutelar del Estado.

Al respecto, Vasquez (2014), manifestd que es pertinente conceptualizar el significado
de la ética militar y su implicancia dentro de la funcién institucional, como el fiel
cumplimiento de los principios y preceptos éticos al que estan obligados todos los integrantes
de la Fuerza Aérea del Per, porque al existir una norma como el Codigo de Etica, se
condiciona y exige la observancia de una conducta intachable y honorable en todas las
actividades que realizan en el ejercicio de la funcion militar, incluido en ello, las acciones que
se realizan en el frente interno dentro del proceso de pacificacion del pais. En mérito a lo antes
expuesto, podemos por tanto sefialar que, como base fundamental del Cddigo de Etica, se
busca a través de su cumplimiento, asegurar la moralidad de sus integrantes como un medio
de garantizar la preservacion de la imagen institucional; en este sentido, todo miembro de las
Fuerzas Armadas debe irradiar confianza y seguridad a todos los integrantes de la comunidad
nacional, sin importar clase social ni el lugar donde presta sus servicios.

Sin perjuicio de lo antes indicado, se debe dejar expresa constancia que existen
circunstancias en que las normas de ética se sujetan a la prevalencia de la vida, aspecto en que
por razones de legitima defensa se debe emplear medidas de fuerza para garantizar la
supervivencia del Estado que es el interés supremo de la Nacion.

Sobre la Teoria de la Seguridad Integral, Puga (2015) indico que la Seguridad Integral
de la Nacion es un tema central en la agenda del Estado, con justa razon. A todos nos preocupa
la convivencia social y esta problematica se vuelve un desafio para las fuerzas del orden.
Sefialé que a pesar de todos los esfuerzos, el clima de inseguridad persiste. Hay que admitir
que se ha incrementado la magnitud, incidencia y peligrosidad de la delincuencia organizada,
la subversion y el narcotrafico.

La sociedad siempre aspira a un mundo de paz, convivencia pacifica y armonia, ya que
ninguna sociedad florece en medio del caos y ninguna persona logra su plena realizacion
cuando se siente amenazada o temerosa. Cuando el orden interno se debilita, se trastoca el
orden social y la paz publica se ve amenazada Por ello, el gobierno tiene el deber ineludible
de asegurar el imperio de la ley y la tranquilidad individual y colectiva. Sin embargo, hay que
admitir con honestidad que el problema es complejo y que la solucién tampoco va a resultar
sencilla.

Osiris (2012) sefial6 que algunos Estados, en lugar de potenciarse econémicamente,

gastan tiempo y recursos en luchas internas por razones politicas. Ello también se suscita en



el Peru, en donde el deterioro del orden interno en determinadas zonas, se vuelve alarmante;
sin embargo, ello no es, como resulta evidente, una situacion privativa de la sociedad peruana
ya que aun en sociedades mas desarrolladas o gobiernos que cuentan con mayores recursos,
enfrentan crecientes problemas de inseguridad y delincuencia. Es evidente que lo mas dafiino
y peligroso de la delincuencia proviene del crimen organizado (narcotrafico, terrorismo, etc.),
ya que tiene estirpe internacional y constituye el mas grave desafio a la seguridad nacional.
De todos es sabido que la actividad de ese tipo de organizaciones criminales, repercute en el
orden interno y tiene alto impacto en la vida social. Es por ello que hace tres lustros, la
Organizacion de las Naciones Unidas definio la cuestion del crimen organizado como un grave
problema de seguridad nacional; es decir, como un asunto que tiene que ver con las bases
fundamentales en las que descansa la existencia de un Estado nacional.

Considerando la raigambre social que alimenta los fendmenos delictivos, la
problematica no puede ser solucionada con leyes méas draconianas, sino con politicas publicas
orientadas al crecimiento y desarrollo sostenido. Tampoco podran resolverse los problemas a
través de la aplicacion de Codigos de Etica, sino Unicamente mediante adecuadas politicas
para la defensa y desarrollo del pais. Si bien es cierto que la adecuada persecucién y eficaz
sancion de los delitos contra los Derechos Humanos son medidas necesarias e impostergables,
no hay que perder de vista que los tratamientos punitivos tienen efectos limitados (Zlatar 2005,
p. 23) .

Khoury (2014) enuncio que en el afio 2003, el gobierno del Peru dispuso que el Consejo
Nacional de Descentralizacién (CND) formule un Plan de Paz y Desarrollo, que se convierta
en un referente para los diferentes niveles de gobierno: nacional, regional vy local, con
participacion del sector privado. Al respecto Osiris (2012) sefialé que el Estado debe
armonizar politicas de desarrollo sostenible que apaguen los fendmenos de rebelién y de
levantamiento popular; asi entonces el Estado Peruano debe concertar acciones orientadas a
promover el desarrollo y la paz social en todas las regiones del Per(; en especial en el
VRAEM, cuya implicancia en la seguridad interna del pais afecta de manera sensible, el
desarrollo de dicha zona. Los problemas de la asignacién presupuestal, asi como las trabas
burocréticas en los desembolsos correspondientes a programas gue se ejecutaron, dio lugar a
que la mayoria de metas no pudieran implementarse, generando conflictos sociales con la
poblacion y un gran distanciamiento con los objetivos y fines del Estado, materializandose en

movilizaciones y medidas de fuerza que afectaban y afectan la gobernabilidad del pais.



Carnevali (2013) precisé que el terrorismo transgrede las normas del Derecho
Internacional y constituye un crimen internacional, en este sentido ante la fuerte arremetida
del narcoterrorismo en la zona del VRAEM, el gobierno tomé la decision de intervenir
estratégicamente con planes y programas para enfrentar la arremetida de los rezagos
terroristas, por lo cual genero la creacion del Plan VRAEM. Ademas, dispuso la conformacion
de comisiones integradas por especialistas en el tema de la subversion y el narcotrafico
quienes se desplazaron a la zona para aplicar medidas, las cuales no incluyeron la capacitacion
de los elementos de las FFAA en el tema de DDHH y Organizacion. Esta situacion nos ha
permitido inferir que se ha entendido que la solucion del VRAEM, no son esencialmente de
caracter militar o policial; sino fundamentalmente, de indole social y econémica, ligados
profundamente al desarrollo de las comunidades del lugar.

Garcia (2013) dijo que Ayacucho sufrié en mayor medida el embate del narcoterrorismo
y ello méas que traer bienestar a los agricultores particularmente cocaleros, les ha traido mayor
enfrentamiento con el Estado. Por la erradicacion forzada de sus sembrios, han estado alejados
de la produccion formal y han enriquecido a las organizaciones delictivas del narcotrafico
(Firmas y Carteles), que usufructuan su trabajo en la siembra y cosecha, asi como son
manipulados por los dirigentes de las organizaciones que integran, quienes aprovechan
politicamente de su posicidn, gracias al apoyo que reciben por su colusion con el narcotrafico.

Esta situacion se da particularmente en el VRAEM, donde el accionar del Estado es casi
nulo, manifestandose en la medida de que pese al plan formulado por el Consejo Nacional de
Descentralizacion, no existe un verdadero proceso de aseguramiento del plan, que garantice
un accionar efectivo contra los casos de narcotrafico que alientan la permanencia de la
subversion, a través de los sectores y gobiernos de todos los niveles que puedan
comprometerse. Asimismo, los niveles de seguridad ciudadana en las zonas de produccion
son minimos, la accién judicial, para sancionar ejemplarmente y sacar de circulacion las
organizaciones gue dirigen el comercio ilegal, no es efectiva, es demasiada contemplativa y
no se condice con la realidad de las zonas declaradas en emergencia (ZZ.EE.) donde se da un
“narcoterrorismo”.

Mendoza y Leyva (2013) sefialaron que la problematica del VRAEM genera dos
escenarios, primero alcanzar un eficiente desarrollo licito y poder controlar el
narcoterrorismo. En este contexto que resulta importante precisar que las operaciones y
acciones militares del Comando Especial VRAEM, como elemento de maniobra del Comando

Conjunto de las Fuerzas Armadas (CCFFAA), al margen de su actividad controladora y



represora, estan orientadas a contribuir con las acciones desarrolladas de manera integral o
directa por los otros sectores o estamentos del Estado comprometidos dentro del Plan
VRAEM, lo que ocasiona que los esfuerzos del dominio militar estén orientados en la misma
direccion que los objetivos establecidos; sin embargo, se hace necesario determinar la
vigencia que debe tener el accionar militar sobre el Plan.

Desde el afio 2003, por disposicién y politica del gobierno, el CCFFAA ha dispuesto la
conformacion e instalacion en la base militar de Pichari, en Ayacucho, del Comando Especial
del VRAEM, el cual esta integrado por mas de 250 efectivos de personal militar especializado
de las tres Instituciones de las Fuerzas Armadas, contando ademés con un comando de
operaciones especiales que se destaca a la zona para realizar intervenciones de manera
periddica. La organizacion basica del Comando Especial es la siguiente:

Compafiia denominada Pangoa, que opera en la zona norte del VRAEM.
Adicionalmente esta compariia cuenta con efectivos que brindan seguridad al Puesto de
Comando.

Compafiia denominada Pucuta, que opera en la zona centro del VRAEM; y

La comparfiia denominada Vizcatan, que opera en la zona sur del VRAEM y que tiene
en total 70 efectivos.

Bajo este contexto, el componente militar del plan VRAEM tiene tres fases:

La primera corresponde al ambito del planeamiento, implementacion y ejecucion, que
se inicio el 2007 y concluyd segun lo planeado en el afio 2014.

La segunda fase corresponde a la fase operativa, que es la que se viene ejecutando
mediante la intensificacion de las operaciones y que tuvo un horizonte temporal hasta fines
del afio 2019.

La tercera fase, viene a ser la fase de consolidacion, la cual se ha previsto para alcanzarse
en el afio 2021.

Estas programaciones indudablemente tienen confrontacion con la realidad, ya que el
mayor problema que tienen que enfrentar las Instituciones Castrenses hoy en dia, es el hecho
que las fuerzas de la subversidn en razon de su alianza con el narcotrafico, manejan recursos
econdmicos mas que suficientes como para realizar acciones de captacion a la poblacién en
muchos casos lo vienen logrando, ya que los mismos pobladores no colaboran con la
identificacion de los cabecillas de los carteles ni de los mandos subversivos (Revista Comando
en Accion, N° 235, p. 23, agosto 2016).
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Degregori (2011) expresd que se debe tener en cuenta que en la actualidad, Sendero
Luminoso a pesar de ser una organizacion fundamentalista, ha dejado su antigua y nefasta
politica violentista que cometia permanentemente contra el pueblo y ha comenzado a
implantar un cambio en su modus operandi, ello a través de acciones de servicios y apoyo
directo, a fin de ganarse adeptos proporcionandoles entre otras ayudas, una buena asistencia
econdmica, e inclusive, realizando diversas inversiones en favor de la localidad, como algunas
obras de infraestructura que debe realizarlas es Estado.

En consecuencia, el Estado no puede ganar el apoyo de la poblacidn si no se resuelven
sus problemas cotidianos, relativos a servicios basicos y desarrollo productivo, los cuales,
desde el punto de vista de las inversiones, demandan cuantiosos recursos presupuestales, que
el Estado viene asignando progresivamente.

Desde el punto de vista militar, se aprecia que existen planes adicionales a las acciones
operativas de combate; entre ello, se cuenta con un plan de operaciones psicologicas y una
propuesta para la instalacion de una base satelital para comunicaciones y relaciones directas
con los frentes policiales en el VRAEM Yy el Huallaga; asi como también acciones para el
fortalecimiento de los Comités de Autodefensa, habiéndose presentado al Poder Legislativo,
un proyecto de Ley que permita conceder recompensas por las informaciones destinar a la
captura de los lideres de Sendero Luminoso.

En cuanto a las regulaciones normativas, Tizon (2012) sefialé que las disposiciones
legales sobre uso y empleo de la fuerza son de naturaleza aplicable al personal militar, cuando
se determina que debido a la naturaleza y caracteristicas de sus competencias, asuman el
control del espacio territorial en Zonas de Emergencia. Sefialé ademas que la intervencién del
personal militar en defensa de la soberania se realiza con la finalidad de enfrentar grupos
hostiles mediante la ejecucion de operaciones militares o en su defecto, mediante acciones
conjuntas de valoracion civica que es necesario reiterar.

Todas las acciones que el personal militar realiza en las zonas declaradas en estado de
emergencia, se reputan juridicamente de necesidad militar. Esta necesidad es la que explica
que se tenga que emplear de manera legitima la fuerza militar para obtener los réditos de
ventaja sobre objetivos definidos. De ningln modo, se puede aplicar este principio para
justificar una conducta prohibida por la legislacién como lo es la violacion a los Derechos

Humanos.
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El Problema general es:

¢Cual es la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion de los Derechos Humanos en el
VRAEM afio 2018?

Los problemas especificos son:

1) ¢Cual es la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la Vida en el
VRAEM afio 2018?

2) ¢Cuél es la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la Libertad en el
VRAEM afio 2018?

3) ¢Cual es la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la Integridad
Personal en el VRAEM afio 2018?

La investigacion se justifico desde el punto de vista tedrico, en los fundamentos de la
teoria de la funcidén militar (Tizon 2012), asociada al bienestar en el marco del respeto de los
derechos de las personas (Sen 2012). En este contexto, se requiere que el personal militar que
cubre operaciones en el VRAEM se encuentre debidamente capacitado en el uso y empleo de
la fuerza, de manera que en la ejecucion de acciones militares, la funcidn castrense se
enmarque bajo las reglas especificas que estan reguladas mediante el Decreto Legislativo N°
1095 vy los tratados internacionales sobre Derechos Humanos.

Metodologicamente, esta investigacion empled el enfoque cualitativo y disefio de
estudio fenomenoldgico, debido a que se mostro el significado de las experiencias que vive el
personal militar en la zona del VRAEM y su conocimiento respecto al uso y empleo de la
fuerza. Asimismo, por la naturaleza y caracteristicas que involucra la presente investigacion,
se utiliz6 instrumentos validados metodoldgicamente, tales como la guia de entrevista.
Ademas, los resultados pueden ser usados para investigaciones complementarias posteriores.

Desde el punto de vista practico, esta investigacion se justific en la teoria de los
derechos fundamentales, hoy conforme a los diversos tratados internacionales, es de
reconocimiento universal (Nogueira 2003). Bajo esta perspectiva se precisa que existe
necesidad de capacitar intensivamente al personal militar en el ambito del uso y empleo de la
fuerza, siendo que, de esta manera, los Derechos Humanos de quienes son intervenidos en las

operaciones, sean debidamente respetados.
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El objetivo general es:

Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion de los Derechos Humanos en el
VRAEM afio 2018.

Como objetivos especificos se presentaron los siguientes:

(1) Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del
personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la Vida
en el VRAEM afio 2018. (2) Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la
fuerza por parte del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracién del
Derecho a la Libertad en el VRAEM afio 2018. (3) Determinar la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza por parte del personal militar de las Fuerzas Armadas, para
prevenir la vulneracion del Derecho a la Integridad Personal en el VRAEM afio 2018.

El Perd libra una lucha historica contra la criminalidad en forma de terrorismo y
narcotréafico, fenomeno que se ha acentuado en la zona del VRAEM. Para tal efecto, toda esa
zona esta declarada permanentemente en estado de emergencia, por lo que son las Fuerzas
Armadas y su personal militar quienes ejercen el control social y politico respectivo, siendo
que de manera constante se realizan operaciones militares mediante patrullaje operativo en
los que se emplea la fuerza militar y el uso de las armas correspondientes. En este contexto,
las operaciones militares que se realizan muchas veces conllevan actos contrarios al respeto a
los Derechos Humanos consagrados en normas, leyes, tratados internacionales y otros, que
resulta necesario respetar.

Tratandose de un objeto de estudio juridico social (Ramos, 2004, p. 231), la
investigacion se llevd a cabo de manera conjunta con los participantes a quienes se les ha
considerado como sujetos activos por ser parte integrantes del trabajo ya que estos son quienes
mas conocen el tema y quienes son fuente importante de informacién sustantiva y factica. Ello
nos permitio fungir de iconoclastas y quebrar moldes como hasta ahora no se ha hecho, puesto
que pudiéndose emitir normatividad subsanatoria del problema, no se ha realizado hasta la
fecha.

Los grandes pensadores y filésofos de la antigliedad, han tenido que batallar arduamente
con regimenes autocraticos en los que los derechos humanos no tenian ningun valor (Guerra,
2015). Los dictadores y jefes de gobierno absolutistas hacian menoscabo de los factores

cualitativos de la persona y gobernaban contra ellos; es decir desde antiguo, los agravios a los
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derechos humanos trasuntaban desde el propio Estado, quien en efecto podria constituirse en
una “bestia” y atentar contra el propio hombre como afirmé Hobbes.

El tema de agravio méas continuo era el de la fuerza que imponian los elementos de
seguridad del Estado contra la ciudadania, en las que existia una seria represion a quienes
postulaban lemas de libertad, de respeto, de mejoras en condiciones de vida. Estos eran
nominados como “revolucionarios”.

La racionalidad del hombre fue migrando hacia conceptos mas espirituales y filosoficos
apuntando hacia el Derecho y la Filosofia (Ramirez 2017), respecto de la persona humana
hasta que se suscribe la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en el que se glosa
contextualmente los derechos fundamentales de la persona, es decir, a la vida, a la seguridad
y a la integridad individual (Amnesty International 2016). De alli hacia adelante, mucha
historia se ha escrito en relacion con los Derechos Humanos.

Ir a la guerra no es cosa facil por las repercusiones que genera en quienes experimentan
el fragor de la batalla. Stucchi (2014), sefiala que la salud mental de la persona que combate
se ve tremendamente afectada dando lugar a una “neurosis de guerra”. Esta patologia sobre
todo desde la Primera Guerra Mundial ocasionaba serias deserciones por evidenciarse en las
personas que iban a combatir, multiples alteraciones organicas y traumaticas que demandaban
atencion psicolégica y psiquiatrica (Sanfelippo, 2017). Muchos militares de los Estados
Unidos, padecieron de sindrome post traumatico por actividades asociadas a la guerra, siendo
que muchos soldados en la PGM fueron afectados por lo que en ese entonces se conocié como
el “sock de las granadas” (Palop, 2014).

En el Peru, los traumas psicoldgicos por secuela de guerra, son frecuentes debido a que
hasta la actualidad nuestras fuerzas militares vienen batallando con elementos subversivos en
la zona del VRAEM y consecuentemente, estan expuestos a experimentar diversas patologias,
especialmente cuando se realizan las operaciones, como por las noches, en los que nadie tiene
informacion si los grupos narco subversivos pretender incursionar, lo que genera una tension
superior a la voluntad humana.

Algunos tratadistas de la sociologia sefialan que la guerra y el conflicto es simplemente
una expresion de lo que significa la naturaleza del hombre y su expresion manifiesta (Mateu,
2013). Nuestra posicion resulta con ello concomitante, en tanto y en cuanto, consideramos
que la guerra y el conflicto estan directamente relacionados con los intereses humanos,
especialmente de quienes conducen el Estado y a la vez de quienes se oponen a ellos. El

ejemplo mas preclaro se evidencia en nuestro pais, en el que se sigue librando un conflicto de
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casi tres décadas. Sobre este tema, quienes experimentamos directamente el conflicto y sus
secuelas hemos comprobado cémo cambian las conductas sociales en el momento, durante y
después del conflicto. Con el accionar del terrorismo, muchos ibamos a la calle con temor de
ser afectados. En suma, la nocién de verse de alguna manera inmerso en un escenario de
conflicto, genera repudio y rechazo social desde todos los angulos, especialmente porque en
toda guerra o conflicto, siempre aparece lo que se conoce como “asimetria moral” (Bonavena,
2006).

La necesidad de normar el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas
Armadas, ha devenido en la instrumentalizacién normativa interna. Al respecto es de notarse
que la ONU a traves de la Oficina del Alto Comisionado, emitio los principios que regulan el
empleo de la fuerza por parte de quienes se encuentran obligados a hacer cumplir la Ley. En
este contexto, los diferentes paises luego del 8vo Congreso sobre prevencion del delito
celebrado en Cuba, comenzaron a legislar internamente acerca de las reglas para el empleo de
la fuerza.

En nuestro caso, con fecha 31 de agosto del afio 2010 se expidi6 el Decreto Legislativo
N° 1095 que regula el empleo de la fuerza militar en cualquier parte del territorio nacional,
cuando las Fuerzas Armadas tengan que realizar operaciones militares, de manera que se
establezca una connotacion de legalidad y evitar incurrir en arbitrariedades. La verdad factica
es que se requeria poner limites a las capacidades operacionales de las Fuerzas Armadas en
combate, en especial cuando se trata de reprimir a las fuerzas narco subversivas.

Siendo esta investigacion de enfoque cualitativo, empleamos la fenomenologia para
intentar dar explicacion coherente a la naturaleza de los hechos acontecidos (Flores, 2018), ya
que en nuestra investigacion no estamos partiendo de una teoria, sino de hechos ocurridos que
son de conocimiento general y de la cual, el Estado ha obtenido diversas experiencias con
relacion al tema de la subversidn, el narcotrafico y cémo las capacidades operacionales de las
Fuerzas Armadas le hacen frente, en especial con el comportamiento de los miembros y
efectivos militares, cuando tienen que emplear la fuerza para cumplir las misiones

encomendadas.
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I1. Método

2.1. Tipo y disefio de investigacion

El Enfoque es cualitativo. Blasco y Pérez (2007, p. 25), sefialaron que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y coémo sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas, sin emplear métodos estadisticos
(Sanchez, 2008, p. 27). La investigacion cualitativa utiliza el método inductivo. Esta
metodologia se asocia originariamente a los trabajos de Francis Bacon a comienzos del siglo
XVII. En términos muy generales, consiste en establecer enunciados universales ciertos a
partir de la experiencia, esto es, ascender l6gicamente a través del conocimiento cientifico,
desde la observacion de los fendmenos o hechos de la realidad a la ley universal que los
contiene. Resumiendo, las palabras de Mill (1973), las investigaciones cientificas
comenzarian con la observacion de los hechos, de forma libre y carente de prejuicios.

Séanchez & Reyes (2015, p. 58) respecto al método 16gico inductivo sefialaron que la
induccion es aplicable respecto de proposiciones o situaciones singulares a particulares; ello
a fin de arribar a planteamientos propositivos que coadyuven a la solucion del problema
planteado.

El disefio de investigacion es fenomenoldgico en la medida que se ocupa de describir la
experiencia de los sujetos en si y por si (Katayama, 2014, p. 33), asi como de estudiar a los
grupos humanos, instituciones sociales, cuyo escenario se integra racionalmente al de la
presente investigacion presentando hechos tal como se perciben (Sanchez, 2018: 69). Las
disimilitudes de este disefio frente a otros también de indole cualitativa, es precisamente el
nivel o niveles de experiencias como estados vivenciales de parte de la poblacién, como fuente
de informacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

Se empled como estrategia la observacion participativa respecto del estudio y analisis
de sucesos aplicados a grupos naturales. Al respecto, el uso de esta estrategia metodoldgica
propicia significativos resultados debido a que proporciona informacion y otra data que
dificilmente puede ser obtenida a través de los sistemas cuantitativos, siendo muy importante

en la toma de decisiones de muchas entidades (Castro 2010).

2.2. Escenario de estudio
El escenario de estudio es la ciudad de Lima, en donde se procedio a recolectar la informacion
y el trabajo de campo correspondiente, haciéndose presente que los informantes son personal

con amplios conocimientos de la Zona de Emergencia denominada Valle de los Rios
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Apurimac, Ene y Mantaro. VRAEM. Se realizd la investigacion con informacion

correspondiente al trabajo operativo realizado por el personal militar de las FFAA. Igualmente

se tomaron datos validos de la Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de

Defensa y de otros drganos de las Instituciones Armadas y Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas.

2.3. Participantes

Los participantes fueron designados a eleccion del investigador (Martinez, 2011, p. 614) y

fueron Oficiales y Personal Subalterno de las Fuerzas Armadas, asi como abogados

especialistas, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1

Participantes y sus caracteristicas

Sujetos Caracteristicas Tamafio de la
muestra
Oficiales Generales Uno (01)
Autoridades
Judicialesy  Oficiales Superiores Siete (07)
militares
Técnicosy  Supervisores Uno (01)
Suboficiales Técnicos Dos (02)
Expertos  Abogados Cinco (05)
Tabla 2
Autoridades Administrativas y Juridicas Militares
Sujetos Caracteristicas Tamafio de la
muestra
Tribunal Vocal Supremo: Mayor General FAP Arturo Giles Ferrer El
Supremo
Militar Subjefe del OCMA: Coronel FAP Emilio Cueva Sanchez E2
Policial.
Procuraduria
Publica del  Procurador Publico: Dr. Francisco Coria De la Cruz E3
MINDEF.
Direccion
General de  Director de Gestion de Educacidon: Capitan de Navio AP José E4
Educaciony  Miguel Sibina Pereyra
Doctrina
MINDEF.
Direccion de
Asesoria Subdirector, Coronel FAP Polidoro Garcia Lindberg. E5

Juridica FAP

17



Tabla 3
Abogados litigantes, expertos en Derecho Militar Policial

Sujetos Nombres y cargos Cadigo
Abogado 1. Juan Aburto Pefia, abogado de la Oficina General de Asesoria E6
Juridica del Ministerio de Defensa.
Abogado 2  Raudl Zorrilla Cardenas, Abogado litigante del pool de E7
abogados de la Procuraduria Publica del Ministerio de
Defensa y escritor.
Abogado 3 Luis Gutlerr_ez_ Gambetta, Asesor Legal de la Direccion ES
General Previsional de las FFAA.
Abogado 4  Beatriz Castillo Sotelo, Asesora Legal de la Direccion E9
General de Educacion y Doctrina.
Tabla 4
Personal Militar de Oficiales que ha prestado servicios en el VRAEM
Instituciones Armadas Ejército, Marina de Direccién Caodigo

Guerra y Fuerza Aérea del Peru.

Oficial 1 Comandante FAP Guillermo Roman Oficial del Comando de Operaciones de la E10
Ponce. Fuerza Aérea del Peru.
Oficial 2 Comandante FAP Pier Campos Oficial Ayudante del Estado Mayor General E1l
Cerna. de la Fuerza Aérea del Perd.
Oficial 3 Teniente Coronel EP Walter Silva Oficial (r) de Gestién de Riesgos del E12
Montalvo. Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Oficial 4 Mayor EP José Guillén Ponce. Oficial (r) de Infanteria del Ejército del Perd. E13
Tabla 5
Personal Militar Subalterno que ha prestado servicios en el VRAEM
Instituciones Armadas Ejército, Marina Direccion Cadigo
de Guerra y Fuerza Aérea del Perd.
Subalterno 1 Técnico Inspector FAP, Jefe de Planes de la Direccion de Asesoria Juridica E14
Humberto Surichaqui Alejos.  de la Fuerza Aérea del Perd.
Jefe Seccion Intersectoriales de la Direccion
Subalterno 2 Técnico de Primera EP, General de Relaciones Internacionales del E15
Richard Mufoz Solano. Ministerio de Defensa.
Subalterno 3 Técnico Primero de la Auxiliar de Entrenamiento del Comando Conjunto E16

Marina de Guerra del Per(l, de las Fuerzas Armadas.

Gregorio Ortiz Gaytan.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

Entrevista: Es una interaccion a partir de una conversacion entre dos 0 mas personas con un
fin deliberado y mutuamente aceptado por los participantes a quienes se les denomina
entrevistador y entrevistado (Hernandez&Fernandez y Baptista 2014).

Instrumento

Guia de entrevista: Viene a ser el documento que contiene las preguntas que se hacen a los
entrevistados y que permite obtener una tendencia de opinion respecto al tema de

investigacion.

Tabla 6

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Técnica Instrumento Autoridades, Oficiales y
Subalternos.

Entrevista Guia de entrevista Autoridades militares
judiciales.
Procurador Publico
Oficiales
Técnicos y Suboficiales
Abogados expertos

2.5. Procedimiento

Se procedi6 a recolectar la informacion, en funcion a la informacion proporcionada de fuente
primaria, es decir, directamente de los participantes que son conocedores del hecho o hechos
ocurridos y que es materia de nuestra investigacion de manera directa por los participantes,
(Aranzamendi, 2010, p. 195).

Se efectué la Categorizacion, con la finalidad de sumergirnos mentalmente e
intensamente en la realidad expresada. Como lo sefiala Martinez (2006, p. 266), la
Categorizacion representa una “propedeutica fenomenoldgica” indispensable en toda
investigacion que adopte el paradigma de la disciplina mental que nos facilite “ver todo lo

que hay y nada mas que eso”.
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Tabla 7
Matriz de Categorizacion
Categorias (Cddigo) Subcategorias (Cédigo)

1. Capacitacion en el uso de la Fuerza. (CUDF)  Capacitacion Tedrica (CT)
Capacitacion Practica (CP)
Ejercicios de Guerra (EG)

2. Vulneracion de los Derechos Humanos

(VUDH). Derecho a la vida (DV)

Derecho a la Libertad (DL)
Derecho a la Integridad Personal
(DIP)

Para darle consistencia Se procedi6 a Validar el Contenido a través de “juicio de
expertos” por el cual se selecciono a especialistas que nos ayudaron a evaluar si es que las
interrogantes o items que hemos formulado son las méas correctas en relacion con la

investigacion (Supo, 2013, p. 25), aunque la decision final es la del investigador.

Tabla 8:
Resumen de juicio de expertos
N° Validador Grado académico Opinion de
aplicabilidad
01 Juan Abraham Ramos Suyo Doctor en Derecho Aplicable
(Docente UCV)
02 Carlos Martin Gémez Cahuas Doctor en Derecho Aplicable

(Docente UCV)

2.6. Método de analisis de informacion
Para el andlisis de la informacion relevante para nuestra investigacion, se procedié a
sistematizar la informacion general recolectada y realizar en funcién a dicha data, el analisis
y sintesis correspondiente, luego de lo cual, se procedi6 a codificar cada categoria y
subcategoria en la forma siguiente:
Categoria 1. Capacitacion en el uso de la fuerza (CUDF), con sus respectivas
subcategorias: Capacitacion Tedrica (CT), Capacitacion Practica (CP) y Ejercicios de Guerra

(EG).
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Categoria 2: Vulneracién de los Derechos Humanos (VUDH), siendo las
subcategorias: Derecho a la vida (DV), Derecho a la Libertad (DL), Derecho a la Integridad
Personal (DIP).

En el caso de los participantes, se realizé un fraccionamiento o segmentacién segun
estrato, puesto que cada estrato tiene un estatus diferente como el caso de los oficiales, los
técnicos y suboficiales, y finalmente el personal profesional de abogados, que son de
naturaleza y caracteristicas distintas, en consecuencia, su percepcion, desde el punto de vista
tedrico deberia ser totalmente divergente o al menos no comun. Al respecto, se efectud la
codificacién de los participantes como E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12,
E13, E14, E15y E16.

De otro lado, para lograr establecer el rigor cientifico se empleé la técnica de la
triangulacion de datos, la cual hace referencia a la utilizacion de diferentes estrategias y
fuentes de informacion sobre una recoleccion de datos que permite contrastar la informacion
recabada (Aguilar&Barroso 2015). la misma que permite el analisis de los datos por cuanto
se emplean distintas fuentes de informacion. Asimismo, se recurrié a varios investigadores
para el proceso de evaluacion del instrumento de recoleccion de informacion (juicio de

expertos).

2.7. Aspectos éticos
Esta investigacion se ha desarrollado respetando escrupulosamente el marco normativo para
la realizacion de trabajos de investigacion cualitativa de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Cesar Vallejo, ratificAndose de manera expresa el respeto a la propiedad
intelectual mediante la correcta cita o parafraseo correspondiente respecto de las fuentes.
Asimismo, se garantizd la confidencialidad de la data recolectada de los
participantes, asegurdndose su privacidad mediante compromiso de ‘“‘consentimiento
informado™, el cual constituye un acto personalisimo segun lo sefialado por Lorda (2002, p.
32).
Ademas de acuerdo con las reglas establecidas por la Universidad César Vallejo, se
adjunto la declaracién jurada de autoria de la investigacion, en la que se establece que no se

ha incurrido en plagio o autoplagio.
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I11. Resultados

La conceptualizacion de esta investigacion ha comportado un trabajo de campo intensivo en
la medida que nuestro objetivo se correlaciona con aspectos sustantivos que atarien al Estado
como una organizacion indivisible, insertado en el contexto internacional y que por tanto
debe reconocer y acatar normas de carécter universal como el respeto irrestricto de los
Derechos Humanos; ello, en un &mbito de confrontacion social, en el que también coexisten
bienes juridicos que el Estado tiene que defender, como por ejemplo, el Derecho a
proporcionar a la ciudadania un pais con seguridad integral, lo que significa seguridad
interna y externa.

Bajo estos parametros, iniciamos nuestra investigacion tratando de enfocar
objetivamente y sin confrontacion dos categorias importantes, la primera, relacionada con un
tema castrense poco estudiado aunque si bien intensivamente empleado que es el uso y empleo
de la fuerza militar, cuya naturaleza y composicion juridica estriba en un Decreto Legislativo
expedido por el Poder Ejecutivo (Decreto Legislativo N° 1095 de agosto del afio 2010); y la
segunda categoria, un elemento “sine qua non” de la persona humana como generadora,
receptora y depositaria de una serie de derechos, a los que se ha denominado “Derechos
Humanos”, que son a menudo lesionados inexplicablemente por el propio Estado, en un simil
de lo que Hobbes sefialaba en Leviatan, “El hombre contra el hombre”.

Consecuentemente para la construccion de nuestra investigacion debimos acudir a
diversos informantes para que directamente nos indiquen, cudl es la realidad respecto al uso
y empleo de la fuerza que se aplica en la zona de los Valles de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro (VRAEM) y de qué manera, este factor de aplicacion impacta en los Derechos
Humanos en una zona altamente convulsionada que se ha convertido en todo un problema
nacional relacionado con la pacificacion del pais.

El tema es que por tratarse de un campo de investigacion muchas veces “vedado” por
implicar data clasificada, muy poco o nada se ha escrito sobre el particular, y de
investigaciones y estudios se sabe muy poco, tal vez por esta razén es que el pais viene
arrastrando este lastre social desde mas de dos décadas sin que se encuentre la solucién
respectiva.

El inicio del trabajo de campo efectuado a partir del mes de setiembre de 2019 nos
comporto diversas dificultades. La primera de ellas la reaccion adversa de los informantes

iniciales quienes de alguna forma negaron su participacion en la investigacion, aduciendo
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temas de confidencialidad y de data clasificada, rechazando de plano grabaciones de audio
y video, lo que oblig6 a optar por efectuar una nueva seleccion de participantes, cuya
conexion resultd mucho mas cercana y no menos valedera. Respecto a ello y conforme se
evidencia en el diario de campo, se fue construyendo una cadena de recepcion de
informacidén seleccionando a nuevos participantes, los que fueron con algunas reticencias,
quienes nos brindaron informacién directa por tener amplio conocimiento de la problematica
de investigacion y que ha servido para tener una concepcion general respecto de las
interrogantes y los objetivos planteados.

Para tal efecto, siguiendo los canones establecidos por la Universidad César Vallejo
para estos casos, se procedié a codificar selectivamente la Categorizacion establecida, de

acuerdo a lo siguiente:

1. Capacitacion en el uso de la fuerza: (CUDF).
a) Capacitacion Teorica (CT)
b) Capacitacion Practica (CP)
c) Ejercicios de Guerra (EG)

2. Vulneracion de los Derechos Humanos:  (VUDH).
a) Derecho a la vida (DV)
b) Derecho a la libertad (DL)

c) Derecho a la integridad personal (DIP)
Por tratarse de un tema de naturaleza de especiales caracteristicas, no hubo saturacién

de datos, asi como tampoco se generaron categorias emergentes.

Capacitacion en el uso de la Fuerza - CUDF

En cuanto a esta categoria, las autoridades militares del Tribunal Supremo Militar,
sefialaron no tener conocimiento que a nivel de las Escuelas de Formacion de las Fuerzas
Armadas, tanto de Oficiales como de Subalternos, se dicten cursos sobre como emplear la
fuerza militar en actividades operacionales, lo cual es concordante con la revision que se ha
efectuado de los programas de instruccion y malla curricular de las referidas Escuelas; en
consecuencia tenemos como una premisa conceptual que el personal militar que egresa de
la formacion militar, lo hace sin tener ningin conocimiento sobre los alcances del Decreto
Legislativo N° 1095 y el agravante es que una buena parte de recién egresados son enviados
a la zona del VRAEM.
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El participante E3 como defensor juridico del Estado expreso que, por efecto de lo
que establece el articulo 26° del Decreto Legislativo N° 1095 sobre reglas de empleo y uso
de la fuerza, las instituciones militares estan obligadas a incorporar dentro de sus planes de
instruccion y entrenamiento las previsiones para capacitar al personal militar en formacion;
sin embargo ello solo representaria el compromiso que asumen las entidades castrenses, mas
no significa que se hayan incorporado cursos en la malla curricular de la formacion militar.

En el caso del participante E4 en su calidad de Director de Gestion de Educacion del
Ministerio de Defensa, sefiala conocer la existencia de Directivas que establecen la
capacitacion del personal militar que sera empleado en el VRAEM, sin embargo precisa que
estas Directivas son genéricas ya que delegan a las Instituciones Armadas la realizacion de
la capacitacion y certificacion, debido a que la normatividad legal vigente establece que la
preparacion de las fuerzas estd a cargo de cada Instituto militar y luego es el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, el que realiza el empleo operacional. Los participantes
E4 y E5 por su parte, sefialaron que tienen conocimiento de la existencia de Directivas sobre
capacitacion, pero que sin embargo, estas son normas administrativas de caracter interno y
corresponde a cada Institucion Armada proceder a realizar los cursos de capacitacion.

En el caso de los Abogados, E6, E7, E8 y E9, se aprecia opiniones discordantes
mientras que unos sostienen gque no existen medidas de capacitacion sobre uso y empleo de
la fuerza, otros sefialan que si se da esta capacitacion. Estas divergencias de opinion generan
que por lo menos se tomen conceptos particulares a nivel de la indagacion efectuada en los
planes curriculares de las Escuelas, en los que se ha comprobado que no existe en el periodo
de formacion el aprendizaje sobre el uso y empleo de las armas, aungue si se brindan
capacitaciones de manera posterior al egreso de las escuelas de formacion; sin embargo a
nuestro buen entender esto no seria lo mas adecuado, ya que toda capacitacion en aspectos
sustantivos como los operacionales, debe realizarse a partir de las escuelas de instruccion.

Por su parte los Oficiales participantes E10, E11, E12 y E13, también presentan
opiniones divergentes, en tanto unos sostienen que si se realizan cursos de capacitacion,
otros sostienen que no se llevan a cabo, aunque si coinciden en que existe la necesidad de
reforzar el tema de la capacitacion, especialmente a partir de la formacién del personal
militar en las escuelas correspondientes.

Finalmente, en el caso del personal militar subalterno E14, E15 y E16, se presentan
respuestas mas especificas por su condicién de actores directos en las operaciones militares.

Dichos participantes sefialan que a nivel de las Escuelas de Formacidn no existen cursos de
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capacitacion en el uso y empleo de la Fuerza, aunque si reconocen que internamente cada
Institucion Armada realiza cursos de capacitacion, sin embargo, lo ideal es que desde la
formacion se dicten dichos cursos.

Vulneracion de los Derechos Humanos - VUDH

En cuanto a esta categoria, las autoridades militares del Tribunal Supremo Militar E1
y E2, asi como el Procurador Publico E3, han sefialado no tener conocimiento respecto de
que se hayan presentado casos de vulneracion de los Derechos Humanos por acciones
militares en el VRAEM, aunque hacen presente que si se ha producido vulneracién por
acciones militares realizados en los afios 1998 a 2000. Por su parte, los participantes E4 y
E5, sefialaron que en su experiencia no tienen ninglin conocimiento de la comision de hechos
de violacion a los Derechos Humanos en el VRAEM.

En cuanto a los abogados las opiniones fueron discordantes, por ejemplo, los
abogados participantes E6 y E9, han sefialado desconocer casos de vulneracion a los
Derechos Humanos en el VRAEM, pero reconocen que la falta de capacitacion si puede dar
lugar a la comision de estas vulneraciones, haciendo presente que saben de colegas que
llevan casos de defensa de personal militar denunciado en el fuero comdn por la presunta
comision del delito de lesa humanidad. Por su parte los abogados participantes E7 y ES,
indican que existen muchos casos en la zona del VRAEM, habiéndose condenado a personal
militar por delitos de “lesa humanidad”. Es importante conocer las reglas sobre uso y empleo
de la fuerza militar, ya que, si se desconoce estas reglas, es posible que el personal comete
excesos y errores que vulneran los Derechos Humanos.

En cuanto a los oficiales que han prestado servicios en el VRAEM, se tiene que los
oficiales E10 y E12 sefialaron que no conocen de casos de vulneracion de Derechos
Humanos, pero que existe la posibilidad de que ello ocurra debido a que las acciones
operacionales se realizan en zonas del pais que estan declaradas en estado de emergencia y
en la cual se suspenden determinados derechos. Ademas, estos participantes sefialan que
todo el personal militar conoce que se deben respetar los Derechos Humanos en toda
intervencién. En cuando a los oficiales participantes E11 y E13, sefialaron que si el personal
no es capacitado, existe el riesgo de que se propicie la vulneracion de los Derechos Humanos;
ello, debido a que se combate frente a delincuentes y la reaccidén primigenia del personal es

repeler inmediatamente todo ataque, muchas veces se realizan saltdndose procedimientos
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establecidos en los protocolos de operaciones, debido a que como primera prioridad, el
personal tiende a su propia proteccion y defensa.

Finalmente, en cuanto a los subalternos, E14, E15 y E16, se nota una informacion
mucho mas exacta puesto que dicho personal si reconoce que existen actos lesivos a los
Derechos Humanos en el VRAEM; sin embargo, ello no puede ni debe comentarse.
Asimismo, indican que las operaciones son totalmente distintas a los ejercicios y practicas
ya que se combate contra delincuentes que estdn parametrados y ocultos para realizar
emboscadas a las patrullas y cuarteles militares, por lo que el personal debe disparar primero
y luego abrir camino.

Otro tema importante que sefialan estos participantes es que muchas veces se generan
violaciones a los Derechos Humanos debido a malos datos proporcionados por ciertos
informantes de las fuerzas militares quienes, por ganarse un dinero extra, inventan cargos
contra determinados pobladores, quienes muchas veces sufren las consecuencias de

detenciones arbitrarias, castigos fisicos, torturas e inclusive péerdida de la vida.
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Como se puede apreciar, nuestro modelo conceptual tiene como fundamento la
problematica presentada y se correlaciona con los objetivos de la investigacion. Es un marco
conceptual que hemos construido a partir de la funcionalidad inequivoca que se busca con
la aplicacion de los planes de operaciones a efectos que todo el personal militar que
interviene tenga los conocimientos profundos e intensivos de las reglas que debe aplicar en
diversas situaciones de crisis derivados del enfrentamiento con un adversario oculto y lleno
de asimetrias y actuaciones no convencionales, cuyos conceptos no se encuentran en las
teorias tradicionales.

En este contexto, evidenciamos que a partir de una macro politica nacional sobre el
VRAEM, emitido por el Estado hacia el sector defensa y al Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, recae la responsabilidad en las Instituciones Militares, de asegurar una
formacion militar contextualizada con los objetivos de la pacificacion y para ello requiere
de llevar a efecto, planes de formacion, instruccion, capacitacion y entrenamiento del
personal de oficiales y subalternos a partir de sus respectivas escuelas de oficiales o de
suboficiales.

Este concepto no necesariamente innovador pero con cambios paradigmaticos va a
generar una cadena de valor instructivo en la educacion militar prevista en la Constitucion y
dara valor afadido al perfil del egresado, propiciando no solamente una mejor preparacion
del efectivo militar, sino también un factor sustantivo de oposicion a los elementos adversos
que se presentan a traveés de acciones de la narco subversion; por ello concebimos que las
Escuelas de Formacion Militar del Ejército, Marina de Guerra 'y Fuerza Aérea como 0rganos
ejecutores del sector defensa, incorporen una preparacion militar con alto contenido de
capacitacion en el uso de la fuerza a fin de ser empleados operativamente de manera
eficiente, no solo en el VRAEM, sino también en otras instancias en las que el Estado sufre
los embates de la narco subversion, como lo que viene ocurriendo actualmente en la zona
del rio Putumayo.

En conclusion, nuestro modelo conceptual lo hemos obtenido a partir del estudio del
contexto especifico del VRAEM, por consiguiente, su ejecucion se va a centrar en principio
dentro de este entorno especifico conforme al mapeamiento efectuado de la zona de
influencia. Factor esencial para esta concepcion teérica, ha sido la recoleccion de la data por
los participantes, los que sefialan la necesidad de que, a partir de la formacion militar, se
reciban cursos de capacitacién en uso de la fuerza. Apreciamos finalmente que nuestras

categorias son visibles y representan el proceso a seguir para dicha capacitacion.
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V. Discusién

Siendo nuestro objetivo general es determinar la importancia de la capacitacion en el uso de
la fuerza por parte del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion
de los Derechos Humanos en el VRAEM afio 2018, tenemos que los participantes E1, E2,
E3, E4 y E5, indicaron que hay responsabilidad de cada Institucion Armada para dicha
capacitacion, por cuanto esta carencia puede dar lugar a la comisidn de abusos y excesos
(Zorrilla, 2018). En todo caso estos participantes no negaron que puedan existir
vulneraciones sobre todo por parte del personal militar que no esta debidamente capacitado
en la medida que aparte de no recibir formacion en la respectiva escuela, no existe un Manual
de Procedimientos que homogenice las acciones operacionales (Tizon, 2013; Puga, 2006).

Por su parte, los participantes E6, E7, E8 y E9, indicaron que si hay cursos de
capacitacion mediante Directivas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sin
embargo, reconocieron que ello no garantiza que no se vulneren los Derechos Humanos.
Sefialaron ademas que siempre hay la posibilidad de vulneracion de los Derechos Humanos
por tratarse de operaciones en zonas declaradas en estado de emergencia por tener
enfrentamientos con organizaciones delincuenciales (Degregori, 2011).

En cuanto a los participantes E10, E11, E12 y E13, sefialaron que las
responsabilidades de capacitacion las debe asumir cada Institucion Armada, aunque la
opinibn no es unanime por tanto no se da como seguro que ello se produzca. Ademas,
precisaron que, si bien la capacitacion se da, se reconoce la existencia de excesos y
vulneracion de los Derechos Humanos (Garcia, 2013), por cuanto estar en zona de combate
genera actitudes reactivas del personal militar, especialmente frente a emboscadas del
enemigo. Consecuentemente estos participantes no hacen una negacion total de que no se
comentan violaciones a los Derechos Humanos tal como ocurrio en afios anteriores
(Carnevali, 2013). La posicidbn mas solida es que el personal militar en el VRAEM se
enfrenta a delincuentes y muchas veces por no estar debidamente capacitado, vulneran los
Derechos Humanos como producto de reacciones instintivas frente al peligro ya que una de
las premisas fundamentales de las operaciones militares es preservar la vida para cumplir la
mision (Zlatar, 2005).

Del mismo modo los participantes E14, E15 y E16, fueron precisos al sefialar que no
hay capacitacion en las Escuelas de Formacidn, sino que cada Institucion Militar las realiza

después de egresados, aunque esta capacitacion no es muy intensiva como lo seria en el
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proceso de formacién militar que es el periodo en el que se inculca la doctrina castrense de
cumplimiento de 6rdenes “sin dudas ni murmuraciones” (Soria, 2010; Rojas, 2018).
Reconocieron que se realizan capacitaciones sobre Derechos Humanos pero que en zona de
combate no sirven de mucho debido a que se genera una guerra asimétrica que desde el punto
de vista de la psicologia mina la voluntad y naturaleza humana (Bonavena, 2006; Mateu,
2013).

Igualmente indicaron que la vulneracion de los Derechos Humanos en el VRAEM
no se da porque el personal militar quiera afectar algin derecho de las personas, sino que en
reiteradas oportunidades ello se ha generado debido a que reciben informacién equivocada
de personas consideradas como colaboradores e informantes de los servicios de inteligencia
(ONU, 2010); y como estos datos son urgentes, muchas veces no se corrobora y se procede
a la operacion militar, dando como resultado lesiones, detenciones arbitrarias y otras
afectaciones a los Derechos Humanos.

Como se ha demostrado a lo largo de esta investigacion, los resultados nos indican
que pese a que existe una legislacion especifica para regular el uso y empleo de la fuerza
militar en zonas de emergencia como el VRAEM, no se vienen adoptando las medidas
pertinentes por parte de las autoridades para garantizar una adecuada capacitacion del
personal militar.

Asimismo, es evidente que no solamente se requiere de capacitar, sino también de
sensibilizar respecto al comportamiento operativo en zonas de conflicto. No debemos olvidar
que el VRAEM es un fendmeno social que deviene de mas de dos décadas atras en el que la
violencia subversiva y del narcotrafico su principal aliado, vienen causando mucho dafio al
estrato social de la zona y en todo el pais, siendo evidente que se requiere pacificar esa zona
del pais, a fin de evitar se sigan generando otros focos de convulsion social como el que se
viene gestando en la zona del rio Putumayo (Jordan, 2018), en el que ya existen evidencias
que fuerzas subversivas colombianas procedentes de las ex FARC vienen incursionando en
esa zona fronteriza del Perd, aprovechando la ausencia del Estado. En consecuencia, la
informacion recolectada de los participantes, nos da como resultado la validez de nuestro
objetivo general.

Nuestros objetivos especificos se validaron de la siguiente manera:

OE 1: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte
del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la

Vida en el VRAEM afio 2018. Al respecto, los participantes han reconocido que se han
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cometido atrocidades en zonas de emergencia y aunque no existan testimonios oficiales, se
ha reconocido por parte de los participantes E14, E15 y E16, que si se comenten actos
lesivos al derecho a la vida, aunque ello no se comenta debido a que se trata de informacion
con caracter de reserva (Arce, 2011). Es indudable que ningun efectivo militar que enfrenta
una violencia de las organizaciones narco terroristas, va a reaccionar adecuadamente si no
esta debidamente capacitado.

OE2: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte
del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio 2018. Sobre el particular, los participantes E6, E7, E8 y E9, al
igual que los participantes E14, E15 y E16, reconocen que hay vulneracion de estos
derechos, especialmente por falta de capacitacion del personal militar y en ello, existen
temores de enjuiciamiento en la via penal (Jiménez, 2018).

OE3: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte
del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Integridad Personal en el VRAEM afio 2018. Finalmente, los participantes E14, E15y E16,
reconocen de una u otra manera que existe vulneracion de este derecho, en la medida que se
reciben informaciones equivocadas por colaboradores de inteligencia, asi como por el hecho
de enfrentamiento a criminales y delincuentes en el VRAEM, siendo necesario preservar la
propia integridad fisica, frente al enemigo (Diez, 2017).

En consecuencia, la informacion recolectada de los participantes, nos da como
resultado la validez de nuestro objetivo general y de nuestros objetivos especificos, por lo
que el modelo conceptual que sustenta nuestra teoria sustantiva tiene bases de
requerimientos juridicos para poder desarrollar un adecuado proceso de capacitacion en el
uso y empleo de la fuerza. Ello a partir de la politica nacional de pacificacion del pais que
es recogida por el Ministerio de Defensa y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
que emiten la politica sectorial de pacificacion; y entre los lineamientos de dicha politica se
dicten disposiciones para las Instituciones Armadas, a fin que en materia de capacitacion en
uso de la fuerza, las Escuelas de Formacién Militar tanto del Ejército, Marina de Guerra y
Fuerza Aérea, implementen dentro de sus planes de formacion militar, una malla curricular
que comprenda no solamente la preparacion militar y castrense, sino también un intensivo
curso de aprendizaje y capacitacion en el uso de la fuerza a fin de que cuando culminen dicho
aprendizaje puedan ser debidamente empleados en acciones operativas en el VRAEM. Estos

cambios a implementarse, van a dar lugar a que se evite la comision de actos de vulneracién
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a los Derechos Humanos, en el marco del cumplimiento de las obligaciones del Estado frente
a los convenios y tratados internacionales suscritos por el Perd y en resguardo de los
derechos que asisten a todas las personas, incluidos los delincuentes narco terroristas que
accionan en el VRAEM.

De acuerdo con los criterios de una investigacion cualitativa, aplicamos los atributos
respectivos propuestos por Lincoln y Guba (1985), adaptada por Vasilachis (2009) en la
forma siguiente: Credibilidad, que fue proporcionada por la seleccion de nuestros
informantes en la medida que poseen un alto nivel de conocimiento de la tematica de
investigacion, sobre los cuales hemos realizado la triangulacion de datos para corroborar la
informacidn recolectada. Dependencia, en la medida que hemos procedido a la segmentacién
de los participantes segun estatus sea autoridad, abogado litigante, oficial, o subalterno,
manteniendo contacto directo para la recoleccion de informacién. Confirmabilidad,
materializada mediante la verificacion de la identidad de los participantes quienes
expresaron sus vivencias, percepciones y experiencias sobre el tema. Transferibilidad,
inducida por la recoleccion de datos significativos de 16 participantes segun muestreo

determinado por nuestros propios requerimientos de investigacion.
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V. Conclusiones

Primera: Como conclusién general tenemos que existen evidencias de la falta de
capacitacion sobre uso y empleo de la fuerza, en el personal militar que es asignado para
prestar servicios operativos en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro - VRAEM,
dando lugar a que exista riesgo de comision de actos de vulneracion de los Derechos
Humanos a la vida, a la libertad y a la integridad personal.

Segunda: Existe falta de capacitacién sobre uso y empleo de la fuerza del personal militar
que es asignado a laborar en las zonas de emergencia como el VRAEM, dando lugar a que
existan elevados niveles de riesgo de vulneracién de los Derechos Humanos, afectandose las
disposiciones constitucionales, asi como los Tratados Internacionales, que tienen rango

constitucional.

Tercera: Se ha evidenciado a través de la informacion proporcionada por los participantes,
que las Escuelas de Formacion de oficiales y personal subalterno del Ejército, Marina de
Guerra y de la Fuerza Aérea del Per(, no tienen implementado cursos de formacion,
capacitacion y entrenamiento en uso y empleo de la fuerza, dando lugar a que el personal
egresado sea nombrado al VRAEM sin los respectivos conocimientos y totalmente expuesto
a cometer excesos en las operaciones de patrullaje, rastrillaje, incursiones militares,

demolicidn y otras operaciones de accidn directa que se realicen en el VRAEM.

Cuarta: Existen testimonios proporcionados por los participantes e informantes, que dejan
evidencia que el personal militar que presta servicios en el VRAEM, incurre en actos de
vulneracion a los Derechos Humanos, ya sea por desconocimiento y falta de capacitacion
respecto de las reglas para el uso y empleo de la fuerza por parte del personal castrense, o

por falsas informaciones dadas por determinados colaboradores de inteligencia.
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V1. Recomendaciones

Primera: Que, en todas las unidades militares, navales y aéreas, se intensifique la
capacitacion sobre el uso y empleo de la fuerza en zonas de emergencia, que permita crear
una cultura de observancia de las reglas de enfrentamiento militar en el marco del

cumplimiento de las normas y tratados internacionales sobre Derechos Humanos.

Segunda: Que, las Escuelas de Formacion Militar implementen dentro de la Malla
Curricular de formacion de oficiales y de personal subalterno, cursos intensivos sobre uso y
empleo de la Fuerza, a fin de preparar al personal militar en la conduccion de operaciones
en zona de emergencia como el VRAEM con estricto respeto a los Derechos Humanos.

Tercera: Que se modifique el Decreto Legislativo N° 1095 en sus partes pertinentes, a fin

de priorizar la capacitacion sobre uso y empleo de la fuerza en zonas de emergencia, de

conformidad con la propuesta que se enuncia a continuacion.
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VII.

Propuesta

La propuesta es la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 26° DEL DECRETO LEGISLATIVO 1095,
QUE ESTABLECE LAS REGLAS DE EMPLEO Y USO DE LA FUERZA POR PARTE DE LAS

1.-

FUERZAS ARMADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

FUNDAMENTOS

a.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1095, se establecen las reglas de empleo y uso de la
fuerza por parte de las Fuerzas Armadas en el territorio nacional, cuyo objeto es determinar
el marco legal que regula los principios, formas condiciones y limites para el empleo y uso
de la fuerza por parte de las Fuerzas Armadas en cumplimiento de su funcién constitucional
mediante el empleo de su potencialidad y capacidad coercitiva para la proteccion de la
sociedad, en defensa del Estado de Derecho y a fin de asegurar la paz y el orden interno en
el territorio nacional.

El articulo 26° del referido dispositivo legal sefiala que los Institutos de las Fuerzas Armadas
deben incorporar en sus planes de instruccion y entrenamiento las previsiones necesarias a
efectos de impartir a su personal la instruccion, preparacion y entrenamiento apropiados para
el cumplimiento de las reglas de enfrentamiento sefialados en el precitado Decreto
Legislativo.

De la lectura e interpretacion del precitado articulo, se evidencia vacios normativos, en el
sentido que no sefiala que tipo de planes de instruccion deben implementarse, asi como
tampoco sefiala responsabilidades en la formacion castrense, la cual empieza desde el ingreso
a las escuelas de formacion militar hasta su egreso como oficial o personal subalterno.

Es evidente que la formacion militar en las Escuelas de Instruccion de oficiales y subalternos,
se orientan a proporcionar al Estado de personal debidamente calificado para las tareas de
garantizar la soberania, la integridad e intangibilidad del territorio nacional, asi como
también para contar con personal especializado para la lucha contra las amenazas al Estado
Peruano, por ello es necesario que el Planeamiento Estratégico de empleo de las Fuerzas
Armadas para la Lucha Contra el Terrorismo, TID y otras amenazas en el Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM), propendan a lograr los objetivos trazados por el
Gobierno, relacionados con la consolidacion de la pacificacion de la zona y del pais, para lo
cual, se considera gue es necesario incorporar tareas de instruccion, formacion y capacitacion
en las reglas para el uso y empleo de la fuerza a que se refiere el Decreto Legislativo N°
1095.

Que adicionalmente a ello, es necesario que el enfrentamiento de las fuerzas militares en
zonas declaradas en estado de emergencia como el VRAEM, se realice en estricto respeto a
los Derechos Humanos, empleando los criterios de equidad y proporcionalidad que permitan
evitar dafios colaterales, para lo cual se requiere que el personal militar que egresa de las
Escuelas de Formacidn, lo haga llevando un vasto conocimiento sobre el empleo y uso de la
fuerza militar, evitando dafios colaterales y vulneraciones a los Derechos Humanos
consagrados en la Constitucién Politica y Tratados Internacionales, por lo que es necesario
modificar la parte pertinente del articulo 26° del Decreto Legislativo N° 1095.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO DE LA NORMA PROPUESTA

La modificacion del Decreto Legislativo N° 1095 sobre reglas de empleo y uso de la fuerza por
parte de las Fuerzas Armadas en el territorio nacional, entre ellos en la zona del Valle de los
Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM)”, no genera gastos adicionales en el Presupuesto del
Sector Publico.

EFECTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACION VIGENTE
La presente norma se expide dentro del marco previsto en el numeral (1) del articulo 137° de la
Constitucion Politica del Perd.
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FORMULA LEGISLATIVA
EL PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 26° DEL DECRETO LEGISLATIVO 1095, QUE
ESTABLECE LAS REGLAS DE EMPLEO Y USO DE LA FUERZA POR PARTE DE
LAS FUERZAS ARMADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

Articulo 1°.- Modificacién del articulo 26° del Decreto Legislativo N° 1095

Modificase el articulo 26 ° del Decreto Legislativo N° 1095, el mismo que queda redactado
en los siguientes términos:

Articulo 26°.- Capacitacion y entrenamiento

Las Instituciones de las Fuerzas Armadas incorporan en sus planes de instruccion, formacion
y entrenamiento en las Escuelas de Formacion Militar de Oficiales y Personal Subalterno,
cursos intensivos sobre uso y empleo de la fuerza y Derechos Humanos, en zonas de
emergencia, a fin de brindar al personal los conocimientos necesarios para su accionar
operativo en intervenciones e incursiones militares de acuerdo con los respectivos planes de
operaciones.

Las mallas curriculares comprenderan la implementacion de cursos en cada semestre
académico, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto dictara el Ministerio de
Defensa en coordinacion con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Queda prohibido la asignacion, desplazamiento, cambio de colocacion, comision del
servicio y otras acciones administrativas de personal militar hacia zonas declaradas en estado
de emergencia, de oficiales, subalternos y personal de tropa que no cuenta con los cursos
completos sobre reglas para el uso y empleo de la fuerza, siendo responsabilidad de cada
comando institucional el cumplimiento de la presente disposicion.

Articulo 2°.- Normas derogatorias
Derdgase todo dispositivo legal que se oponga a lo establecido en la presente Ley.

EnLima,alos....... diasdel mesde .......... de dos mil veinte.

Presidente/a del Congreso de la Republica

Primer vicepresidente/a del Congreso de la Republica
AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, alos ...................... dias del mes de enero del
afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ZEBALLOS SALINAS

Presidente del Consejo de Ministros
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Anexo 1
Articulo cientifico
La Capacitacion en el Uso de la Fuerza y la Vulneracion
de los Derechos Humanos en el VRAEM - afio 2018

Vercelli Espinoza Oscar Humberto

RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue la de determinar la importancia de la
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas Armadas,
para prevenir la vulneracion de los Derechos Humanos en el VRAEM afo 2018. La
metodologia empleada se ajustd el enfoque cualitativo con tipo de investigacion
fenomenoldgico en tanto se ha realizado acciones para investigar hechos que ocurren a nivel
de un fendmeno social que afecta a grupos de personas. El disefio fue estudio de caso, el cual
nos permitié conocer los sucesos que ocurren en el factor operativo militar en el personal de
las Fuerzas Armadas que presta o ha prestado servicios en el VRAEM.

Nuestro escenario de estudio fue la ciudad de Lima en donde se recogieron los datos que nos
han servido para los enfoques tedricos y metodologicos y planteamientos de
recomendaciones correspondiente. Los participantes fueron en esencia personal militar de
las tres instituciones armadas y con conocimientos del tema del VRAEM. Asimismo, se
solicitd la participacion de personal profesional de abogados con amplia experiencia en la
legislacion y derecho militar, quienes realizaron aportes importantes para nuestra
investigacion.

Palabras claves: Capacitacion, Uso de la Fuerza, Capacidad Operativa, Derechos Humanos.

ABSTRACT
The objective of this research was to determine the importance of training in the use and use
of force in military personnel of the Armed Forces, to prevent the violation of Human Rights
in the VRAEM year 2018. The methodology used is adjusted the qualitative approach with
type of phenomenological research while actions have been taken to investigate events that

occur at the level of a social phenomenon that affects groups of people. The design was a
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case study, which allowed us to know the events that occur in the military operational factor
in the personnel of the Armed Forces that provides or has provided services in the VRAEM.
Our study scenario was the city of Lima where the data that have been used for theoretical
and methodological approaches and corresponding recommendations approaches were
collected. The participants were essentially military personnel from the three armed
institutions and with knowledge of the subject of VRAEM. Likewise, the professional staff
of lawyers with extensive experience in military law and law were requested, who made
important contributions to our investigation.

Keywords: Training, Use of Force, Operational Capacity, Human Rights.Keywords:

Training, Use of Force, Operational Capacity, Human Rights.

INTRODUCCION

El articulo 163° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que corresponde al Estado
garantizar la seguridad de la Nacion, a través del Sistema de Defensa Nacional; y
compromete a toda persona, natural o juridica, a formar parte de las medidas para la defensa
y soberania de la Nacidn, en armonia con las disposiciones emitidas por el Estado.

En el marco de los nuevos escenarios que se vienen presentando y que han dado lugar a que
las Instituciones de las Fuerzas Armadas, por encargo del Estado asuman roles y misiones
en el frente interno; se vienen realizando diversos actos operacionales que conllevan el
empleo de medidas de fuerza por parte del personal castrense, en especial, dentro de las
zonas declaradas en Estado de Emergencia como la zona de los Valles de los Rios Ene,
Apurimac y Mantaro (VRAEM), razon por la cual se tuvo que establecer el marco legal que
permita regular esta situacion, en cumplimiento del ejercicio de la funcidn constitucional.
Con la finalidad de controlar el uso de la fuerza militar, se expidié con fecha 31 de agosto
de 2010, el Decreto Legislativo N° 1095, mediante el cual se establece el marco normativo
respecto de las acciones que debe realizar el personal militar, para aplicar las reglas de
empleo y uso de la fuerza. Ello a mérito de lo que le sefialan las normas constitucionales en
su calidad de miembros de las Fuerzas Armadas; sin embargo, pese a tener una connotacion
de importancia sustantiva para el ejercicio de los derechos constitucionales, dicha norma no
prevé la capacitacion del personal militar en el empleo y uso de la Fuerza.

En este contexto, se debe precisar que las normas generales que prescribe el precitado

Decreto Legislativo, deben ser complementadas con disposiciones especificas para el
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Personal Militar, cuando en el ejercicio de sus funciones, participe en el control del orden
interno, en las zonas declaradas en Estado de Emergencia, por lo que se hace necesario
determinar los niveles de conocimiento del personal militar en el uso y empleo de la fuerza,
con relacion al respeto a los Derechos Humanos, de manera que cuando se realicen
operaciones militares de intervencion y accion directa, se respeten estrictamente los
Derechos Humanos de los presuntos delincuentes narco terroristas, asi como tampoco, se
generen dafios colaterales, en tanto las acciones operacionales pueden generar riesgos para
los pobladores de zonas aledafas que podrian verse afectados fisica y psicoldégicamente
debido a un mal empleo de la fuerza militar, lo cual genera a posteriori procesos penales que
deben ser asumidos por el Sector Defensa, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 022-2008-DE/SG, por el cual se aprueba el otorgamiento de asistencia juridica en casos
de ser denunciados ante la autoridad judicial por la comision de presuntos delitos de lesa
humanidad. El caso de los 20 miembros de la Marina de Guerra involucrados en la masacre
de “El Frontén” cuyo caso ha sido reabierto a recomendacion de la Corte de San José de
Costa Rica, evidencia el alto costo que significa para el Estado, el tema de la defensa legal
y reparaciones civiles asumidas.

En tal sentido, la capacitacion en el uso y empleo de la fuerza por parte del personal militar
en las zonas declaradas en Estado de Emergencia, deviene de razones de estado y resulta
importante por cuanto permitira disponer del marco tedrico y practico de caracter interno
para regular la actuacion de dicho personal en la ejecucion de operaciones militares
correlacionales a su funcidn castrense, contribuyendo al restablecimiento del orden interno;
y/o ante cualquier situacion de violencia que afecte el Estado de Derecho y la seguridad de

los bienes publicos y privados.

METODO

El Enfoque es cualitativo. Blasco y Pérez (2007, p. 25), sefialaron que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando
fendbmenos de acuerdo con las personas implicadas, sin emplear métodos estadisticos
(Sanchez, 2008, p. 27). La investigacion cualitativa utiliza el método inductivo. Esta
metodologia se asocia originariamente a los trabajos de Francis Bacon a comienzos del siglo
XVII. En términos muy generales, consiste en establecer enunciados universales ciertos a
partir de la experiencia, esto es, ascender légicamente a través del conocimiento cientifico,

desde la observacion de los fendmenos o hechos de la realidad a la ley universal que los
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contiene. Resumiendo, las palabras de Mill (1973), las investigaciones cientificas
comenzarian con la observacion de los hechos, de forma libre y carente de prejuicios.
Sanchez & Reyes (2015, p. 58) respecto al método lo6gico inductivo sefialaron que la
induccidn es aplicable respecto de proposiciones o situaciones singulares a particulares; ello
a fin de arribar a planteamientos propositivos que coadyuven a la solucién del problema
planteado.

El Disefio de investigacion es fenomenoldgico en la medida que se ocupa de describir la
experiencia de los sujetos en si y por si (Katayama, 2014, p. 33), asi como de estudiar a los
grupos humanos, instituciones sociales, cuyo escenario se integra racionalmente al de la
presente investigacion presentando hechos tal como se perciben (Sanchez, 2018: 69). Las
disimilitudes de este disefio frente a otros también de indole cualitativa, es precisamente el
nivel o niveles de experiencias como estados vivenciales de parte de la poblacién, como
fuente de informacion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010). Se emple0 la estrategia
del estudio de caso (Castro, 2010), que se encuentra dentro del disefio de investigacion
participativa, y consiste en el estudio y analisis de sucesos que se hacen en uno o pocos
grupos naturales. El uso del estudio de caso ofrece importantes resultados e informacion que
no puede ser encontrada por medio de los métodos cuantitativos y que es muy valiosa para

la toma de decisiones en las instituciones.

RESULTADOS

La conceptualizacidn de esta investigacion ha comportado un trabajo de campo intensivo en
la medida que nuestro objetivo se correlaciona con aspectos sustantivos que atafien al Estado
como una organizacion indivisible, insertado en el contexto internacional y que por tanto
debe reconocer y acatar normas de caracter universal como el respeto irrestricto de los
Derechos Humanos; ello, en un ambito de confrontacidn social, en el que también coexisten
bienes juridicos que el Estado tiene que defender, como por ejemplo, el Derecho a
proporcionar a la ciudadania un pais con seguridad integral, lo que significa seguridad
interna y externa.

Bajo estos parametros, iniciamos nuestra investigacion tratando de enfocar objetivamente y
sin confrontacion dos categorias importantes, la primera, relacionada con un tema castrense
poco estudiado aunque si bien intensivamente empleado que es el uso y empleo de la fuerza
militar, cuya naturaleza y composicion juridica estriba en un Decreto Legislativo expedido

por el Poder Ejecutivo (Decreto Legislativo N° 1095 de agosto del afio 2010); y la segunda
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categoria, un elemento “sine qua non” de la persona humana como generadora, receptora y
depositaria de una serie de derechos, a los que se ha denominado “Derechos Humanos”, que
son a menudo lesionados inexplicablemente por el propio Estado, en un simil de lo que
Hobbes senalaba en Leviatan, “El hombre contra el hombre”.

Consecuentemente para la construccion de nuestra investigacion debimos acudir a diversos
informantes para que directamente nos indiquen, cual es la realidad respecto al uso y empleo
de la fuerza que se aplica en la zona de los Valles de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
(VRAEM) y de qué manera, este factor de aplicacion impacta en los Derechos Humanos en
una zona altamente convulsionada que se ha convertido en todo un problema nacional
relacionado con la pacificacion del pais.

El tema es que por tratarse de un campo de investigacion muchas veces “vedado” por
implicar data clasificada, muy poco o nada se ha escrito sobre el particular, y de
investigaciones y estudios se sabe muy poco, tal vez por esta razén es que el pais viene
arrastrando este lastre social desde mas de dos décadas sin que se encuentre la solucién
respectiva.

El inicio del trabajo de campo efectuado a partir del mes de setiembre de 2019 nos comporto
diversas dificultades. La primera de ellas la reaccion adversa de los informantes iniciales
quienes de alguna forma negaron su participacion en la investigacion, aduciendo temas de
confidencialidad y de data clasificada, rechazando de plano grabaciones de audio y video, lo
que obligd a optar por efectuar una nueva seleccidn de participantes, cuya conexion resultd
mucho mas cercana y no menos valedera. Respecto a ello y conforme se evidencia en el
diario de campo, se fue construyendo una cadena de recepcion de informacion seleccionando
a nuevos participantes, los que fueron con algunas reticencias, quienes nos brindaron
informacion directa por tener amplio conocimiento de la problematica de investigacion y
que ha servido paratener una concepcion general respecto de las interrogantes y los objetivos
planteados.

Para tal efecto, siguiendo los canones establecidos por la Universidad César Vallejo para
estos casos, se procedid a codificar selectivamente la Categorizacion establecida, de acuerdo

a lo siguiente:
1. Capacitacion en el uso de la fuerza: (CUDF).

a) Capacitacion Tedrica (CT)

b) Capacitacion Practica (CP)
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C) Ejercicios de Guerra (EG)

2. Vulneracion de los Derechos Humanos: (VUDH).
a) Derecho a lavida (DV)

b) Derecho a la libertad (DL)

C) Derecho a la integridad personal (DIP)

MODELO CONCEPTUAL O TEORIA SUSTANTIVA

Como se puede apreciar, nuestra teoria sustantiva y modelo conceptual tiene como
fundamento la problematica presentada y se correlaciona con los objetivos de la
investigacion. Es un marco conceptual que hemos construido a partir de la funcionalidad
inequivoca que se busca con la aplicacion de los planes de operaciones a efectos que todo el
personal militar que interviene tenga los conocimientos profundos e intensivos de las reglas
que debe aplicar en diversas situaciones de crisis derivados del enfrentamiento con un
adversario oculto y lleno de asimetrias y actuaciones no convencionales, cuyos conceptos
no se encuentran en las teorias convencionales. En este contexto, evidenciamos que a partir
de una macro politica nacional sobre el VRAEM, emitido por el Estado hacia el sector
defensa y al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, recae la responsabilidad en las
Instituciones Militares, de asegurar una formacion militar contextualizada con los objetivos
de la pacificacion y para ello requiere de llevar a efecto, planes de formacion, instruccion,
capacitacion y entrenamiento del personal de oficiales y subalternos a partir de sus
respectivas escuelas de oficiales o de suboficiales. Este concepto no necesariamente
innovador pero con cambios paradigmaticos va a generar una cadena de valor instructivo en
la educacion militar prevista en la Constitucion y dara valor afiadido al perfil del egresado,
propiciando no solamente una mejor preparacion del efectivo militar, sino también un factor
sustantivo de oposicion a los elementos adversos que se presentan a través de acciones de la
narco subversion; por ello concebimos que las Escuelas de Formacion Militar del Ejército,
Marina de Guerra y Fuerza Aérea como 0rganos ejecutores del sector defensa, incorporen
una preparacion militar con alto contenido de capacitacion en el uso de la fuerza a fin de ser
empleados operativamente de manera eficiente, no solo en el VRAEM, sino también en otras
instancias en las que el Estado sufre los embates de la narco subversion, como lo que viene
ocurriendo actualmente en la zona del rio Putumayo. En conclusién, nuestra teoria sustantiva
la hemos obtenido a partir del estudio del contexto especifico del VRAEM por consiguiente,

su ejecucién se va a centrar en principio dentro de este entorno especifico conforme al
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mapeamiento efectuado de la zona de influencia. Factor esencial para esta concepcién
tedrica, ha sido la recoleccion de la data por los participantes, los que sefialan la necesidad
de que a partir de la formacion militar, se reciban cursos de capacitacion en uso de la fuerza.
Apreciamos finalmente que nuestras categorias son visibles y representan el proceso a seguir

para dicha capacitacion.

DISCUSION

Siendo nuestro objetivo general el determinar la importancia de la capacitacién en el
uso de la fuerza por parte del personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracién de los Derechos Humanos en el VRAEM afio 2018, tenemos que los
participantes E1, E2, E3, E4 y ES5, indicaron que hay responsabilidad de cada Institucion
Armada para dicha capacitacion, por cuanto esta carencia puede dar lugar a la comision de
abusos y excesos. En todo caso estos participantes no negaron que puedan existir
vulneraciones sobre todo por parte del personal militar que no esta debidamente capacitado.
Por su parte, los participantes E6, E7, E8 y E9, indicaron que si hay cursos de capacitacion
mediante Directivas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sin embargo,
reconocieron que ello no garantiza que no se vulneren los Derechos Humanos. Sefialaron
ademas que siempre hay la posibilidad de vulneracion de los Derechos Humanos por tratarse
de operaciones en zonas declaradas en estado de emergencia.
En cuanto a los participantes E10, E11, E12 y E13, sefialaron que las responsabilidades de
capacitacion las debe asumir cada Institucion Armada, aunque la opinion no es unanime por
tanto no se da como seguro que ello se produzca. Ademas, precisaron que si bien la
capacitacion se da, se reconoce la existencia de excesos y vulneracion de los Derechos
Humanos, por cuanto estar en zona de combate genera actitudes reactivas del personal
militar, especialmente frente a emboscadas del enemigo. Consecuentemente estos
participantes no hacen una negacién total de que no se comentan violaciones a los Derechos
Humanos tal como ocurrié en afios anteriores. La posicion mas sélida es que el personal
militar en el VRAEM se enfrenta a delincuentes y muchas veces por no estar debidamente
capacitado, vulneran los Derechos Humanos como producto de reacciones instintivas frente
al peligro.
Del mismo modo los participantes E14, E15 y E16, fueron precisos al sefialar que no hay
capacitacion en las Escuelas de Formacion, sino que cada Institucion Militar las realiza

después de egresados, aunque esta capacitacion no es muy intensiva como lo seria en el
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proceso de formacion militar. Reconocieron que se realizan capacitaciones sobre Derechos
Humanos pero que en zona de combate no sirven de mucho. Reconocieron que la
vulneracion de los Derechos Humanos en el VRAEM no se da porque el personal militar
quiera afectar algin derecho de las personas, sino que en reiteradas oportunidades ello se ha
generado debido a que reciben informacion equivocada de personas consideradas como
colaboradores e informantes de los servicios de inteligencia; y como estos datos son
urgentes, muchas veces no se corrobora y se procede a la operacion militar, dando como
resultado lesiones, detenciones arbitrarias y otras afectaciones a los Derechos Humanos.
Como se ha demostrado a lo largo de esta investigacion, los resultados nos indican que pese
a que existe una legislacion especifica para regular el uso y empleo de la fuerza militar en
zonas de emergencia como el VRAEM, no se vienen adoptando las medidas pertinentes por
parte de las autoridades para garantizar una adecuada capacitacion del personal militar.
Asimismo, es evidente que no solamente se requiere de capacitar, sino también de
sensibilizar respecto al comportamiento operativo en zonas de conflicto. No debemos olvidar
que el VRAEM es un fendmeno social que deviene de mas de dos décadas atras en el que la
violencia subversiva y del narcotrafico su principal aliado, vienen causando mucho dafio al
estrato social de la zona y en todo el pais, siendo evidente que se requiere pacificar esa zona
del pais, a fin de evitar se sigan generando otros focos de convulsién social como el que se
viene gestando en la zona del rio Putumayo, en el que ya existen evidencias que fuerzas
subversivas colombianas procedentes de las ex FARC vienen incursionando en esa zona
fronteriza del Peru, aprovechando la ausencia del Estado. En consecuencia, la informacion
recolectada de los participantes, nos da como resultado la validez de nuestro objetivo
general.

Discusidn de los objetivos especificos

Nuestros objetivos especificos se validaron de la siguiente manera:

OE 1: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del
personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la Vida
en el VRAEM afio 2018. Al respecto, todos los participantes han reconocido que se han
cometido atrocidades en zonas de emergencia y aunque no existan testimonios oficiales, se
ha reconocido por parte de los participantes E14, E15 y E16, que si se comenten actos lesivos

al derecho a la vida, aunque ello no se comenta.
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OE2: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del
personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio 2018. Sobre el particular, los participantes E6, E7, E8 y E9, al
igual que los participantes E14, E15 y E16, reconocen que hay vulneracion de estos
derechos, especialmente por falta de capacitacion del personal militar.

OE3: Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza por parte del
personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Integridad Personal en el VRAEM afio 2018. Finalmente, los participantes E14, E15y E16,
reconocen de una u otra manera que existe vulneracion de este derecho, en la medida que se
reciben informaciones equivocadas por colaboradores de inteligencia, asi como por el hecho
de enfrentamiento a criminales y delincuentes en el VRAEM, siendo necesario preservar la
propia integridad fisica, frente al enemigo.

En consecuencia, la informacion recolectada de los participantes, nos da como resultado la
validez de nuestro objetivo general y nuestros objetivos especificos, por lo que el modelo
conceptual que sustenta nuestra teoria sustantiva tiene bases de requerimientos juridicos para
poder desarrollar un adecuado proceso de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza. Ello
a partir de la politica nacional de pacificacion del pais que es recogida por el Ministerio de
Defensa y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas que emiten la politica sectorial de
pacificacion; y entre los lineamientos de dicha politica se dicten disposiciones para las
Instituciones Armadas, a fin que en materia de capacitacion en uso de la fuerza, las Escuelas
de Formacion Militar tanto del Ejército, Marina de Guerra y Fuerza Aérea, implementen
dentro de sus planes de formacion militar, una malla curricular que comprenda no solamente
la preparacion militar y castrense, sino también un intensivo curso de aprendizaje y
capacitacion en el uso de la fuerza a fin de que cuando culminen dicho aprendizaje puedan
ser debidamente empleados en acciones operativas en el VRAEM. Estos cambios a
implementarse, van a dar lugar a que se evite la comisién de actos de vulneracion a los
Derechos Humanos, en el marco del cumplimiento de las obligaciones del Estado frente a
los convenios y tratados internacionales suscritos por el Pert y en resguardo de los derechos
que asisten a todas las personas, incluidos los delincuentes narco terroristas que accionan en
el VRAEM.
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Criterios de rigor cientificos logrados en el estudio

De acuerdo con los criterios de una investigacion cualitativa, aplicamos los atributos
respectivos propuestos por Lincoln y Guba (1985), adaptada por Vasilachis (2009) en la
forma siguiente: Credibilidad, que fue proporcionada por la seleccion de nuestros
informantes en la medida que poseen un alto nivel de conocimiento de la temética de
investigacion, sobre los cuales hemos realizado la triangulacion de datos para corroborar la
informacidn recolectada. Dependencia, en la medida que hemos procedido a la segmentacion
de los participantes segin estatus sea autoridad, abogado litigante, oficial, o subalterno,
manteniendo contacto directo para la recoleccién de informacion. Confirmabilidad,
materializada mediante la verificacién de la identidad de los participantes quienes
expresaron sus vivencias, percepciones y experiencias sobre el tema. Transferibilidad,
inducida por la recoleccion de datos significativos de 16 participantes segin muestreo

determinado por nuestros propios requerimientos de investigacion.

CONCLUSIONES

Primera

Como conclusion general tenemos que existe falta de capacitacion sobre uso y empleo de la
fuerza, en el personal militar que es asignado para prestar servicios operativos en el Valle de
los Rios Apurimac, Ene y Mantaro, dando lugar a que exista riesgo de comision de actos de
vulneracion de los Derechos Humanos.

Segunda

Existe falta de capacitacion sobre uso y empleo de la fuerza del personal militar que es
asignado a laborar en las zonas de emergencia como el VRAEM, dando lugar a que existan
elevados niveles de riesgo de vulneracion de los Derechos Humanos.

Tercera

Las Escuelas de Formacidn de oficiales y personal subalterno no tienen implementado cursos
de formacion, capacitacion y entrenamiento en uso y empleo de la fuerza, dando lugar a que
el personal egresado sea nombrado al VRAEM sin los respectivos conocimientos.

Cuarta

Existen evidencias que se comenten vulneraciones a los Derechos Humanos en el VRAEM,
ya sea por desconocimiento del uso y empleo de la fuerza por parte del personal militar, o

por falsas informaciones dadas por determinados colaboradores de inteligencia.
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RECOMENDACIONES

Primera

Que en todas las unidades militares, navales y aéreas, se intensifique la capacitacion sobre
el uso y empleo de la fuerza en zonas de emergencia, que permita crear una cultura de
observancia de las reglas de enfrentamiento militar en el marco del cumplimiento de las
normas y tratados internacionales sobre Derechos Humanos.

Segunda

Que, las Escuelas de Formacién Militar implementen dentro de la Malla Curricular de
formacion de oficiales y de personal subalterno, cursos intensivos sobre uso y empleo de la
Fuerza, a fin de preparar al personal militar en la conduccion de operaciones en zona de
emergencia como el VRAEM con estricto respeto a los Derechos Humanos.

Tercera

Que se modifique el Decreto Legislativo N° 1095 en sus partes pertinentes, a fin de priorizar

la capacitacion sobre uso y empleo de la fuerza en zonas de emergencia.
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Anexo N° 02: Matriz de Consistencia Interna

La Capacitacion en el uso de la fuerza y la vulneracién de los Derechos Humanos en el VRAEM, afio 2018

Problema

Objetivo

Hipotesis/Supuestos

Categorizacion

Problemas General

¢Cual es la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracion de los Derechos
Humanos en el VRAEM afio 2018

Problemas especificos

1) ¢Cual es la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracién del Derecho a la Vida
en el VRAEM afio 2018?

2) ¢(Cual es la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracion del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio 2018?

3) ¢Cudl es la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracién del Derecho a la
Integridad Personal en el VRAEM
afio 2018?

Objetivo General

Determinar la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracion de los Derechos
Humanos en el VRAEM afio 2018.

Objetivos especificos

1) Determinar la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneracién del Derecho a la Vida
en el VRAEM afo 2018.

2) Determinar la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneraciéon del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio 2018.

3) Determinar la importancia de la
capacitacion en el uso de la fuerza
por parte del personal militar de las
Fuerzas Armadas, para prevenir la
vulneraciéon del Derecho a la
Integridad Personal en el VRAEM
afio 2018.

Supuesto general.

La capacitacion en el uso de la
fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas,
permite prevenir la vulneracion
de los Derechos Humanos en el
VRAEM afio 2018

Supuestos especificos.

1) La capacitacion en el uso de
la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas,
es importante para prevenir la
vulneracién del Derecho a la
Vida en el VRAEM afio 2018.

2) La capacitacion en el uso de
la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas,
es importante para prevenir la
vulneracién del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio
2018.

3) La capacitacion en el uso de
la fuerza por parte del personal
militar de las Fuerzas Armadas,
es importante para prevenir la
vulneracién del Derecho a la
Integridad  Personal en el
VRAEM afio 2018.

Categoria 1: Capacitacion en el uso de la fuerza

Subcategorias Indicadores

ftems

Cursos efectuados
Programas aplicados

L Cantidad de efectivos
Capacitacion

Tebrica

Cursos efectuados
Programas aplicados

Capacitacion Cantidad de efectivos

Practica

Patrullajes simulados
Enfrentamientos
simulados
Equipamiento
empleado

Ejercicios de
Guerra

;Conoce usted si existe alguna norma
juridica o administrativa que establezcan
medidas de capacitacion en el uso y empleo
de la fuerza al personal militar que es
nombrado al VRAEM?.

;Existe en el sector defensa, programas de
instruccion, capacitacion 0
perfeccionamiento dirigidos al personal
militar que es asignado al VRAEM y como
se viene aplicando?

¢Conoce si Is Escuelas de Formacién Militar
de las FFAA se dictan cursos sobre uso y
empleo de la fuerza para operaciones
militares en zonas de emergencia como el
VRAEM?.

¢La Institucion a la que pertenece realiza de
manera permanente talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al
personal militar especto del uso de la fuerza
en operaciones en zonas de emergencia
como el VRAEM?

¢ Cuél seria su recomendacién para lograr
que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una
adecuada capacitacién en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y
tratados internacionales sobre respeto
irrestricto a los DDHH?
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Categoria 2: Vulneracion de los Derechos Humanos

Subcategorias

Indicadores

Items

Derecho a la
vida

Derecho a la
libertad

Derecho a la
Integridad
Personal

Muertes en combate
Ejecucion
extrajudicial
Desaparicion forzada

Perseguidos
Prisioneros
Detenidos

Tortura fisica
Tortura psicoldgica
Heridos y lesionados

¢ Conoce usted de casos de violacién de
DDHH por parte del personal militar que
presta servicios en el VRAEM?.
;Considera que la falta de capacitacion en
el uso y empleo de la fuerza por parte del
personal militar, ocasiona que existan
violaciones a los DDHH en la zona del
VRAEM?

¢ Se han presentado casos en los que por la
falta de la debida capacitacion del
personal militar asignado al VRAEM, se
han cometido excesos materializados en
violaciones a los DDHH?

¢Conoce de investigaciones que hayan o
vengan realizando respecto de denuncias
de violacion al derecho a la libertad contra
miembros de las FFAA por su labor en el
VRAEM?.

¢Existe un sistema de apoyo disefiado para
atender las necesidades de las victimas de
violacion de DDHH por parte del persona
militar en el VRAEM?

¢ Qué recomendaciones o sugerencias
puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacion a los DDHH en el VRAEM?
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Metodologia

Escenario y Sujetos

Técnicas e instrumentos

Mapeamiento

Enfoque: Cualitativo

Se busca establecer enunciados universales a
partir de la experiencia y describir conductas
empiricas de una muestra entrevistada para
triangular informacion.

Disefio: Fenomenolégico, porque describe la
experiencia de los sujetos en si y por si.

Inductivo. - Obtiene conclusiones a partir de
las premisas particulares.

Estrategia: Estudio de caso

Consiste en el estudio y analisis de sucesos que se hacen
en uno o pocos grupos naturales. El uso del estudio de caso
ofrece importantes resultados e informacién que no puede
ser encontrada por medio de los métodos cuantitativos y
que es muy valiosa para la toma de decisiones en las
instituciones.

Procedimiento metodolégico: Trabajo de campo

En el trabajo de campo aparecen las relaciones de poder
entre el entrevistador y el entrevistado, cuando nuestro
trabajo de campo afecta y es afectado por las comunidades
y lugares objeto de estudio, y cuando el acercamiento
desde marcos culturales particulares y asi como nuestras
tradiciones académicas y tedricas modifican y
reconceptualizan los objetivos y los métodos de nuestra
investigacion (Nast, 1994).

Escenario de estudio

I Escenario |

Zona de Emergencia denominada
Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro. VRAEM.

Caracterizacion de sujetos

Subalternos

Sujetos Descripcion
Conocen la
Autoridades | existencia de
casos de
Abogados violacion de
DDHH vy sefialan
Oficiales puntos de vista

discordantes con
relacion a la
capacitacion en el
uso y empleo de
la fuerza. Indican
que existen
vulneraciones a
los DDHH.

Técnicas
Entrevista

Es una interaccion a partir de una conversacion entre dos o mas
personas con un fin deliberado y mutuamente aceptado por los
participantes a quienes se les denomina entrevistador y entrevistado.

Instrumento
Guia de entrevista

Documento que contiene las preguntas que se hacen a los entrevistados
y que permite obtener una tendencia de opinion respecto al tema de
investigacion.

Zona de intervencion:
@0irecta @ indirecta

ro. | Fuente: RPP
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Categorizacién 1

Anexo 3

Matriz de categorizacion

Categoria Definicién Conceptual Definicion de las Indicadores Items
Subcategorias subcategorias
Capacitacion Aquellos conocimientos que deben Capacitacion Aplicacion de los programas de - Cursos efectuados
enelusoy impartirse al personal militar, para Teorica capacitacion e instruccion en temas - Programas aplicados
empleo de la comprender la  relacion  de vinculados al uso y empleo de la - Cantidad de efectivos
fuerza proporcionalidad que deben aplicar fuerza, vinculados al respeto a los
en la ejecucion de operaciones DDHH de toda persona.
militares en las ZZEE, en el marco del
respeto irrestricto de los DDHH en Capacitacién Ejecucion de talleres orientados a la - Talleres realizados
toda su extension. Practica. comprobacion del aprendizaje tedrico. - Personal capacitado
- Equipamiento empleado
Ejercicios de guerra  Simulaciones de combate con fuerzas - Patrullajes simulados
narco subversivas para dotar al - Enfrentamientos simulados
personal del entrenamiento constante - Equipamiento empleado
para hacer frente a las fuerzas
adversas (ENO).
Categorizacién 2
Categoria Definicién Conceptual Definicidn de las Indicadores Items
Subcategorias subcategorias
Vulneracion Aquellos que toda persona, sin Derechoa lavida Derecho universal a la existencia, - Muertes en combate
de Derechos importar su raza, sexo, etnia, lengua, necesario para concretizar los demas - Ejecucion extrajudicial
Humanos nacionalidad o religiéon  posee derechos humanos. - Desaparicién forzada

como derechos inherentes desde su
nacimiento. Incluyen el derechoa la
vida, a la libertad o a la no esclavitud
ni a torturas.

Derecho a la
libertad

Derecho a la
Integridad Personal.

Derecho imprescriptible que todos ser
humanos posee para obrar segun su
voluntad, respetando la ley y el
derecho ajeno.

Derecho absoluto que tiene su origen
en el respeto a la vida y sano
desarrollo de ésta.

- Perseguidos
- Prisioneros
- Detenidos

- Tortura fisica
- Tortura psicoldgica
- Heridos y lesionados
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Anexo 4

Carta de presentacion y solicitud de participacion en entrevistas

CARTA DE PRESENTACION

SEIIOK (@) vevereereenrerentsesersasesnssssesssssssnsssessnssssssnssssnssssnssssnssssasnssnsessnsssanssnss

Presente

Asunto: Solicito su colaboracion para participar en una entrevista sobre el tema de

investigacion que se indica.

Me es grato comunicarme con Usted para expresarle mi saludo y asi mismo hacer de su conocimiento
que siendo estudiante del Programa de Doctorado en Derecho de la Universidad César Vallejo, en la
sede de Los Olivos, promocion 20019-I1, le solicito su valiosa colaboracion para participar en una
entrevista para recabar su opinién con relacion a la capacitacion en el uso y empleo de la fuerza 'y su
impacto en los Derechos Humanos. Dicha entrevista se podria realizar en el lugar y el horario que
usted considere conveniente, se respetara la confidencialidad y anonimato de la entrevista, cuya
informacion solo serd utilizado en el anélisis de datos que ayude a comprender el fendmeno juridico
en estudio.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: La Capacitacién en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracion de los Derechos Humanos en el VRAEM afio 2018. Siendo imprescindible
contar con la opinion de personas especializadas, recurro a Ud. para contar con su valiosa
informacion basada en su gran experiencia en el campo juridico penal. Adjunto la Guia de Entrevista

sobre el tema de investigacion.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I:

CAL:

TELEFONO:
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Anexo 5
Guia de entrevista semiestructurada a participantes

ENTREVISTA

INVESTIGADOR: OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacion en el uso de la fuerza y la vulneracion de los

Derechos Humanos en el VRAEM, 2018.

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: DR.
CARGO:
INSTITUCION: MINISTERIO DE DEFENSA

OBJETIVO GENERAL

Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza en el personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion de los Derechos
Humanos en el VRAEM afio 2018.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza en el
personal militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del
Derecho a la Vida en el VRAEM afio 2018.

1. ¢Conoce usted si existe alguna norma juridica que establezcan medidas de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado
al VRAEM?
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2. ¢Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal

militar que presta servicios en el VRAEM?

3. ¢Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en el uso y
empleo de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internacionales sobre

respeto irrestricto a los Derechos Humanos?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza en el personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Libertad en el VRAEM afio 2018.

4. ¢Conoce usted de investigaciones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacion al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en el VRAEM?
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5. ¢Existe en las Fuerzas Armadas, programas de instruccién, capacitacion o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y como

se viene aplicando?

6. ¢Se han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicion de

movimientos subversivos en el pais?

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar la importancia de la capacitacion en el uso de la fuerza en el personal
militar de las Fuerzas Armadas, para prevenir la vulneracion del Derecho a la
Integridad Personal en el VRAEM afio 2018.

7. ¢Se han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacion del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en

violaciones a los Derechos Humano?
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8. ¢Las Fuerzas Armadas realizan de manera permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de la
fuerza en operaciones en zonas de emergencia como el VRAEM?

9. ¢Considera usted que la falta de capacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos

Humanos en la zona del VRAEM?.

10. ¢Existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de las victimas

de violacidon de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?
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11. ¢Qué recomendaciones o0 sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos

de violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?.

JesUs Maria, 05 de octubre de 2019.

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO
OSCAR VERCELLI ESPINOZA (sello firma y post-firma )
DNI 06699317 DNI.
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Categoria: Capacitacion en el uso de la fuerza

Anexo 6

Matriz de Triangulacion de Datos

Triangulacion de Autoridades Juridicas y Administrativas militares, participantes de una entrevista en profundidad

Cadigo

Subcategorias

Participantes E1y E2

Participante E3

Participantes E4 y E5

Interpretacion

CT

Capacitacion
Teorica

No tienen conocimiento que se
dicten o hayan dictado cursos de
capacitacién, aunque si sefialan
que existe el Decreto Legislativo
1095 que regula el uso y empleo
de la fuerza.

Seflala que el Decreto Legislativo N°
1095, establece que cada Instituto
Armado debe incorporar planes de
instruccién 'y entrenamiento para
cumplir lo dispuesto en el mencionado
dispositivo legal.

Aungue conocen de la existencia
de Directivas, estas son
genéricas y corresponde a cada
Institucion Armada la
realizacion de los cursos de
capacitacion.

Segun la opinion de los
participantes, corresponde a
cada Institucion la
responsabilidad  capacitar,
no existiendo certeza que se
realice adecuadamente.

CP

Capacitacion

Practica

Para la realizacién de los planes
de operaciones, siempre existe un
proceso de induccién que hace
conocer al personal de patrulla el
tipo de mision a realizar. No
conocen directamente.

Los planes de instruccion 'y
entrenamiento deben prever este tipo
de capacitacién, de manera que haya
un control de la actuacion militar en
operaciones, sin embargo no asegura
que ello se realice.

Cada Institucion Armada tiene la
responsabilidad de operativizar
los procesos de capacitacion
practica, para lo cual existen
directivas sobre el particular.

Se asume que para cada
operacién militar, el personal
debe salir convenientemente
entrenado. La falta de
capacitacion puede dar lugar
a abusos y excesos.

EG

Ejercicios  de

Guerra.

En la legislacion militar no existe
ninguna normativa que
establezcan  este  tipo de
gjercicios, sin embargo, pueden
ser realizados por cada Instituto
Armado.

Aparte de lo que cada Institucién
Armada realiza entrenamientos en
forma préctica, no tiene conocimiento
que se realicen estos ejercicios.

Es responsabilidad de cada
Institucion Armada capacitar y
calificar al personal operativo
gue va a prestar servicios en el
VRAEM. Se desconoce si se
realizan estos ejercicios.

No queda claro el tema de la
capacitaciéon en todas sus
etapas, sin embargo, hay que
remitirse a la fuente principal
que es la malla curricular de
las Escuelas, en los que no
existen cursos al respecto.
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Categoria: Vulneracion de los Derechos Humanos

Triangulacion de Autoridades Juridicas y Administrativas militares, participantes de una entrevista en profundidad

Caodigo Subcategorias Participantes E1y E2 Participante E3 Participantes E4 y E5 Interpretacion
DV Derecho a la No tienen conocimiento directo, No tiene conocimiento, pero en caso A la  fecha no tienen Sefialan los participantes que
Vida. sin embargo si saben que en el de existir, serian hechos aislados que conocimiento  que  existan no tienen conocimiento, sin
Fuero Comin se vienen noresponden a la politica del Estado.  violaciones a este derecho. embargo tampoco niegan la
ventilando algunos casos de posibilidad de que ello ocurra
violacion a los DDHH. 0 que ha ocurrido.
DL Derecho a la No conocen, pero si es que existe Actualmente existen investigacionesy Si  existieran  casos que Los participantes no niegan
Libertad. este tipo de violaciones, todo se procesos judiciales por presunta involucran al personal militar, se que puedan existir estos
ventila en el Poder Judicial. vulneracion al derecho a la libertad, pone a disposicion de la justicia excesos, sobre todo cuanto el
sin embargo son procesos ocurridos ordinaria al infractor. personal no esta debidamente
entre los afios 1980 al 2000. capacitado.
DIP Derecho a la Existen normas que prohiben la El Estado es el garante del goce de los No tienen conocimiento de Los participantes sefialan que
Integridad tortura y ello esta en el Derecho derechos fundamentales, por lo que hechos de tortura fisica. El los casos que ocurran o que
Internacional. Directamente en deben existir manuales y protocolos Derecho Internacional y los hayan ocurrido,
Personal. cada Institucion Militar debe

existir normas internas.

que eviten estos casos.

tratados prohiben este tipo de
acciones.

corresponden ser ventilados
en el fuero comdn.
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Categoria: Capacitacion en el uso de la fuerza

Triangulacion de Abogados Litigantes, expertos en Derecho Militar Policial, participantes de una entrevista en profundidad

Cddigo  Subcategorias Abogado 1 E6 Abogado 2 E7 Abogado 3 E8 Abogado 4 E9 Interpretacion
CT Capacitacion La ley del Ministerio de Después de los sucesos En el afio 2007 se publicd laley El Decreto Legislativo 1095, Segin la opinion de los
Teobrica Defensa, establece que se debe  de 1980 al 2000, las leyes 29166 que fue derogado por el establece  responsabilidades abogados, cada
promover la capacitacion y de las FFAAy MINDEF, Decreto Legislativo 1095 que para cada Institucion de las organizacion militar es
entrenamiento del personal se considera obligatoria establece la instruccion del Fuerzas Armadas en materiade responsable de la
militar. la capacitacion en todos personal por parte de las Fuerzas  capacitacion en el usoy empleo  capacitacion..
sus niveles. Armadas. de la fuerza.
CP Capacitacion El Ministerio de Defensa Si se han implementado Siempre han existido Directivas Los diversos tipos de Los abogados participantes
Practica cuenta con el Centro del cursos de capacitacion, lo emanadas por el Comando apacitacion son responsabilidad sefialan que si  existen
Derecho Internacional que conlleva a que el Conjunto de las Fuerzas Armadas le cada organizacion, sin implementados cursos tanto
Humanitario y DDHH de las personal militar tenga por lo que la capacitacién debe mbargo ello no garantizaque no en cada Institucién Armada
FFAA, encargado de capacitar conocimiento de los iniciarse desde las escuelas de e produzcan violaciones a los como también en el
al personal militar sobre temas DDHH y de las formacién militar. )DHH. Comando Conjunto de las
vinculados al uso y empleo de consecuencias de  su Fuerzas Armadas.
la fuerza. vulneracién.
EG Ejercicios de La capacitacion debe ser Si existen en todos los Existen conferencias que se Cuando se realizan operativos Sefialan  los  abogados
Guerra. constante en diversas centros de formacion y realizan en donde se tratan sobre de  patrullaje en zona participantes que si debe
modalidades. Se requiere capacitacion cuando por “Lecciones Aprendidas”. “caliente”, todos los miembros ~ existir ~ este  tipo  de
contar  con instructores orden  superior  son de la patrulla tienen una capacitacion, sin embargo
calificados y capacitados. encomendados a induccion. Los ejercicios de no conocen que existan

pacificar el pais.

guerra, se dan normalmente en
laboratorios con simuladores,
que no hay en el VRAEM.

normas que especificamente
se refieran a estos ejercicios.
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Categoria: Vulneracion de los Derechos Humanos

Triangulacion de Abogados Litigantes, expertos en Derecho Militar Policial, participantes de una entrevista en profundidad

Cddigo  Subcategorias Abogado 1 E6 Abogado 2 E7 Abogado 3 E8 Abogado 4 E9 Interpretacion
DV Derecho a la Sefiala no conocer casos  Sefiala que existen muchos casos Si conoce de casos de Actualmente no tengo No existe unanimidad en las
Vida. de wulneracion del en la zona del VRAEM, violacién a los Derechos conocimiento que ello tendencias de opinién, sin
derecho a la vida por habiéndose condenado a mucho Humanos en Ayacucho y ocurra, sin embargo en embargo, existe una corriente
parte  del  personal personal militar por delitos de el Huallaga, sin embargo épocas anteriores si se han en sefialar que si se han
militar en el VRAEM. “lesa humanidad”. son casos aislados ya que presentado casos al respecto.  presentado casos sino ahora, si
no se trata de una politica en el pasado de lo cual hay
del Estado Peruano. muchos testimonios.
DL Derecho a la La falta de capacitacién Si, hay casos como el caso Siel personal desconocela Sefiala que conoce de Siempre existe la posibilidad
Libertad. puede dar lugar a “Pucard”, “Los Cabitos”, normatividad que regulael colegas que llevan casos al de que se cometan actos de
vulneracion a  los “Estudiantes del Centro”, donde usoyempleo de la fuerza, respecto, por consiguiente, violacion a los Derechos
Derechos Humanos, por ha participado como abogado del siempre estd proclive a si existen estos precedentes Humanos, sobre todo en
lo que siempre va a ser Estado. En dichos casos cometer excesos y errores que deben evitarse. operaciones militares en el
una variable en el tipificados como delitos graves, que luego son VRAEM, que es una zona
ejercicio de la funcién no existen pruebas fehacientes judicializados bajo declarada en Estado de
militar. que se hayan cometido. peticiones de reparaciones Emergencia.
millonarias.
DIP Derecho a la Sefiala no tener Si existen muchas acusaciones Los casos de violacion a Por noticias propaladas en Definitivamente, hay casos,
Integridad conocimiento _ sobre que o se ajustan  los DDHH,’en espe(_:ie_tl la diarios y revistas, conozco aunque no se conozcan
Sersonal estos casos, sin negar necesariamente a la verdad, ya tortura estdn prohibidos que se han presentado estos directamente, muchos de ellos,

que ello pueda ocurrir en
cualquier momento,
sobre todo en zona de
emergencia, donde los
DDHH  pueden  ser
vulnerados.

que el nuevo personal militar
que ingresa tiene conocimiento
sobre el respeto a los DDHH
porque sabe las consecuencias
de cometer actos lesivos a los
derechos fundamentales de las
personas, asi sean
narcoterroristas.

por los tratados
internacionales y por las
normas nacionales, sin
embargo puede darse en
una guerra interna como
externa.

casos, sin embargo, de
fuente directa no tengo
conocimiento.

los indicios denotan que si hay
violacion a los DDHH vy ello
por falta de capacitacion del
personal militar en el uso y
empleo de la fuerza.
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Categoria: Capacitacion en el uso de la fuerza

Triangulacion de Personal Militar de Oficiales que ha prestado servicios en el VRAEM

Cddigo  Subcategorias Oficial 1E10 Oficial 2 E11 Oficial 3E12 Oficial 4 E13 Interpretacion
CT Capacitacion Existe la Directiva FAP 35-4, En la Fuerza Aérea se Tiene conocimiento que existe La capacitacion se recibe, sin  Segin la opinion de los
Teobrica donde se establece dictado de dictan normas para que una Ley para el uso de la embargo debido a los oficiales que han prestado
conferencias sobre combate el personal que va al fuerza y ademas existen enfrentamientos constantes con servicios en el VRAEM,
con armas, derechos humanos, VRAEM, conozca las Directivas internas con los los subversivos, las reacciones del hay normas internas sobre
cuidados tacticos en combatey  reglas que se aplican en  lineamientos personal militar pueden generar capacitacion de personal a
normas sobre el VRAEM. toda operacién militar. correspondientes. violencia contra los DDHH. cargo de cada Institucion.
CP Capacitacion En la Escuela de Oficiales se Actualmente ya se dictan Debe darse cumplimiento a las En las Escuelas de Formacién de Los oficiales que han
Practica desarrollan cursos referente al cursos de capacitacion en  Directivas  internas  sobre las Fuerzas Armadas se dictan prestado servicios en el
empleo de las armas vy las Escuelas de capacitacion de personal. Las cursos sobre uso y empleo de la VRAEM sefialan que si se
derechos humanos, debido a Formacion; sin embargo Escuelas de Formacion no fuerza en Estado de Emergencia. dictan Cursos de
que el personal en formacién falta reforzar con cuentan con programas de capacitacion, aunque no hay
participa en procesos entrenamiento intensivo 'y  instruccion al respecto. unanimidad al respecto.
electorales donde también permanente.
podria hacer uso de su arma.
EG Ejercicios de Existen programas a cargo del Esta capacitacion se da  Se realizan charlas y seminarios No es que haya falta de La capacitacion se da, sin

Guerra.

Grupo de  Operaciones
Terrestre (GRUOT) vy es
Unicamente para el personal
que es designado al VRAEM.

normalmente en el
mismo escenario donde
se realizan las
operaciones y obedece a
planes de operaciones
previamente planeadas.

de capacitacion para el personal
que es asignado al VRAEM. Lo
realizan las Divisiones del
Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas.

capacitacion, sino que es la
reaccion a la emboscada, por ello
el reconocimiento del terreno es
importante para no caer en

emboscadas.

embargo se pueden cometer
excesos debido a la reaccion

natural del personal que
realiza operaciones,
especialmente ante una
emboscada.
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Categoria: Vulneracion de los Derechos Humanos

Triangulacion de Personal Militar de Oficiales que ha prestado servicios en el VRAEM

Cadigo

Subcategorias

Oficial 1 E6

Oficial 2 E7

Oficial 3 E8

Oficial 4 E9

Interpretacion

DV

Derecho a la
Vida.

No conoce casos de
vulneracion del derecho
a la vida por parte del
personal militar en el
VRAEM, sin embargo,
de haber ello esta en el
Poder Judicial.

No se debe nombrar a ningin
efectivo si es que no estd
debidamente capacitado, ya que
ello puede conllevar violacion a
los DDHH y excesos que se
pueden cometer sin querer.

No tiene conocimiento
que existan violacion a los
DDHH, sin embargo ello
puede ocurrir en cualquier
momento ya que es zona
de emergencia..

Los enfrentamientos da
lugar a que el personal
reaccione con la fuerza y
ello puede darse como una
violacion a los Derechos
Humanos.

No hay una negacion total de
gue no se cometan violaciones
a los DDHH ya que por ser
zona de emergencia, muchas
veces el personal tiene a
defenderse 'y a prevenir
ataques.

DL

Derecho a la
Libertad.

No se han presentado
casos o por lo menos no
tiene conocimiento.

En su experiencia en el VRAEM
no ha ocurrido ningln evento de
violacion a los DDHH, sin
embargo en afios anteriores si se
presentaron estos casos.

Se debe dar cumplimiento
a las normas sobre
capacitacion, a fin de no
vulnerar los DDHH ya que
por mas que se cuide,
siempre van a existir
errores de parte del
personal.

Por mas que se realicen
talleres 'y capacitacion,
siempre se van a presentar
errores, ya que en el
VRAEM, los enemigos son
delincuentes que tiran a
matar y el personal debe
defenderse.

Se reconoce que en afios
anteriores si se han cometido
violaciones a los DDHH, ello
puede ser por falta de
capacitacion o por reaccién
natural de defensa por parte
del personal militar que ha
laborado en el VRAEM.

DIP

Derecho a la
Integridad
Personal.

No tiene conocimiento
de  wvulneracién  de
Derechos Humanos, sin
embargo el
desconocimiento del uso
de la fuerza puede llevar
a que el personal cometa
violacion de los DDHH.

Lo que se debe entender es que
el VRAEM es zona de
emergencia declarado por el
Estado, en consecuencia, en
cualquier momento pueden
cometerse excesos, pese a las
prohibiciones.

Todo el personal militar
conoce que no se pueden
vulnerar los DDHH, pero
en zona de emergencia, es
dificil mantener un orden
equilibrado, ya que
normalmente las Patrullas
siempre son atacadas.

Para que no hayan
problemas, las operaciones
militares deben realizarse
con la presencia de un
Fiscal, a fin de verificar que
las incursiones se realicen de
acuerdo a Ley y sin violar
ningln derechos humano.

Las opiniones son
discordantes, no hay mucha
precision en el hecho de que se
cometan violaciones a los
DDHH, aunque el personal de
oficiales deja abierta la
posibilidad que ello ocurra
debido a que es zona de
emergencia y el
enfrentamiento es con
Delincuentes.
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Categoria: Capacitacion en el uso de la fuerza

Triangulacion de Personal Militar Subalterno que ha prestado servicios en el VRAEM

Cddigo  Subcategorias

Subalterno 1 E14

Subalterno 2 E15

Subalterno 3 E16

Interpretacion

CT Capacitacion
Teobrica

Si se cometen actos lesivos a los
Derechos Humanos, pero ello no
se comenta ni se dice porque se
debe guardar reserva al respecto.

Hay casos anteriores como el
caso Cayara en el que el Ejército
masacré a la comunidad como
venganza por haber eliminado a
una Patrulla que iba a realizar
una accion civica.

Los casos que existen, muchas veces se
generan por una mala informacion que dan
los colaboradores e informantes que tienen
las Fuerzas Armadas que no identifican
bien a los Delincuentes Terroristas y
narcotraficantes.

Segun la opinién de los subalternos,
hay normas que no se cumplen, asi
como también que dichas normas no
son tan especificas en materia de
capacitacion.

CP Capacitacion
Préactica

No podemos decir abiertamente
si se cometen 0 no se comenten
excesos, lo Unico es que siempre
el personal militar reacciona de
manera instintiva ante un ataque
sorpresa o ante una emboscada,
por ello, ahora siempre se
dispara primero y luego se
averigua.

Es claro que se cometen excesos
y violaciones a los Derechos
Humanos por falta de
capacitacion adecuada. Por eso
el personal militar debe tener
cursos intensivos para evitar
incurrir en estos excesos.

En las Escuelas de Formacion Militar no se
han implementado cursos sobre estos temas.
Tampoco hay en el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Queda claro que en las Escuelas de
Formacion de subalternos, no hay
cursos de capacitacién, sino que
cada Institucion lo realiza luego de
haber egresado, aunque ello no sea
intensivo como lo seria en el
proceso de formacién militar.

EG Ejercicios de
Guerra.

Ninguna directiva o norma sirve
cuando uno esta en combate, alli
lo que queda es solo preservar la
vida y si se tiene que eliminar a
los adversarios se elimina, esa
son las 6rdenes que nos dan.

Se debe evitar violaciones a los
Derechos Humanos no solo en el
VRAEM sino en toda zona de
emergencia en que participen las
FFAA, para lo cual se debe dar
mucha capacitacion al personal
militar.

Hay talleres y seminarios que se dictan en el
Centro Internacional de DDHH y Derecho
Internacional Humanitario del Ministerio de
Defensa.

Se realizan talleres de induccién en
un ente de Derechos Humanos, pero
solo en materia de Derechos
Humanos y no en uso y empleo de
la fuerza.
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Categoria: Vulneracion de los Derechos Humanos

Triangulacion de Personal Militar Subalterno que ha prestado servicios en el VRAEM

Subalterno 1 E14

Subalterno 2 E15

Subalterno 3 E16

Interpretacion

Existen normas, pero muchas
veces no se cumplen.

Existe el Decreto Legislativo N°
1095 que establece reglas de
empleo y uso de la fuerza por
parte de las FFAA en el territorio
nacional.

Se implement6 la Ley 30796, Ley que
autoriza la participacion de las Fuerzas
Armadas en la Interdiccion contra el
Trafico llicito de Drogas en Zonas de
Emergencia. No  especifica  sobre
capacitacion en uso de la fuerza.

Los subalternos participantes, sefiala
que hay normas sobre capacitacion,
pero no especificamente sobre uso y
empleo de la fuerza. Las normas no
son claras al respecto.

Cddigo  Subcategorias
DV Derecho a la
Vida.

DL Derecho a la
Libertad.

En la Escuela de Suboficiales no
se realizan cursos de
capacitacion sobre uso y empleo
de la fuerza. El personal tiene
que aprender en zona de
emergencia.

A consecuencia de las
atrocidades que se han cometido
anteriormente, hoy el personal
recibe capacitacion por parte de
su misma institucion.

La vulneracion a los Derechos Humanos no
se genera porque el personal quiera afectar
algn derecho, sino que muchas veces se
recibe informacion equivocada de personas
que tienen condicion de informantes de
inteligencia y como son urgentes, muchas
veces no se verifica si la informacion es
cierta y las patrullas salen con dicha
informacion.

Queda claro también que de alguna
manera, la falta de capacitacién en
el uso y empleo de la fuerza, da
lugar o por lo menos podria generar

vulneracién de los Derechos
Humanos, debido al
desconocimiento  del  personal

militar sobre la aplicacion de las
normas pertinentes al respecto.

DIP Derecho a la
Integridad
Personal.

Existen Directivas pero sirven
de poco cuando se entra en
combate, en el que uno tiene que
hacer uso de su armamento
porque peligra su vida.

Existen talleres y seminarios que
se realizan en el Centro del

Derecho Internacional
Humanitario y  Derechos
Humanos de las Fuerzas

Armadas.

Se debe continuar con los procesos de
programacion de capacitaciones a fin de que
el personal conozca los limites del uso y
empleo de la fuerza, a fin de evitar
violaciones a los Derechos Humanos.

Queda claro que es necesario
regular de manera precisa, la forma
de capacitacion y que dicha
capacitacion debe realizarse desde
las Escuelas de Formacién, a
efectos de no vulnerar los Derechos
Humanos cuando el personal militar
realiza acciones operativas tanto en
el VRAEM, como en otras zonas de
emergencia.
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Matriz de discusion de resultados

Anexo 7

Obijetivo
General

Resultados especificos

Autores a favor

Autores en contra

Conclusiones generales

Determinar la
importancia de
la capacitacion
en el uso de la
fuerza por parte
del personal
militar de las
Fuerzas
Armadas, para
prevenir la
vulneracion de
los Derechos
Humanos en el
VRAEM afio
2018.

En este contexto, hay que sefialar que, de la
informacion recolectada, se aprecia que no
existe unanimidad en las tendencias de
opinion. Mientras que unos participantes
como las autoridades judiciales militares y las
autoridades militares administrativas sefialan
en su mayoria que, Si existe capacitacion,
existe otro sector de participantes como los
subalternos que sefialan directamente que esta
capacitacion no se da, por lo menos en las
Escuelas de Formacidén militar que son la
cuna de los egresados tanto como oficiales
como subalternos. Asimismo, los Abogados
tienen un criterio dividido ya que unos
sefialan que si hay capacitacién y otros
indican lo contrario. El hecho concreto es que
habiendo una divergencia notoria en los
conceptos sobre capacitacion, fue necesario
indagar en los programas de instruccion de las
Escuelas en las que no se ha encontrado
cursos de capacitacion en el uso y empleo de
la fuerza.

En cuanto a la vulneracion de los Derechos
humanos, se ha evidenciado que si existen
estas tendencias en el personal militar que es
asignado para laborar en el VRAEM. Los
militares subalternos lo han corroborado de

Tizon  (2013) en su
investigacion sefial6 sobre
la necesidad de contar con
normas y procedimientos

internos para regular la
actuacion  del  personal
militar frente a grupos

hostiles, siendo que para
ello, es necesario una previa
capacitacion.

Diez (2016) en su libro de
derecho  penal  donde
manifesto que estas
conductas han convertido al
derecho en un negocio
donde siempre  estara
involucrado un trabajador
de la  administracion
publica.

No existen autores
en contra

Se ha determinado que en lineas
generales no existe un programa
homogéneo y  definido de
capacitacion del personal militar, en
el sentido que en las Escuelas de
Formacion de Oficiales y de
Técnicos y Suboficiales se hayan
implementado Ccursos de
capacitacion sobre uso y empleo de
la fuerza, por lo que es necesario
subsanar esta deficiencia,
incorporando una modificacion a la
norma matriz que es el Decreto
Legislativo 1095 que regula las
reglas de uso y empleo de la fuerza
en zonas de emergencia por parte del
personal militar.
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manera directa por lo que solamente queda
subsanar estas vulneraciones y a la vez
disponer modificaciones normativas para
enfatizar el proceso de capacitacion del
personal militar a partir de las Escuelas de
Formacién Militar.

En cuanto a la vulneracion de los Derechos
Humanos, también se aprecia mucha
contradiccion ya que las autoridades
judiciales y administrativas militares, indican
en parte que no existe vulneracion, reconocen
de otro lado que tratdndose de operaciones
militares en zona de emergencia, es probable
que se afecten los DDHH, aspecto que no se
\ventila en el fuero militar, sino en el fuero
comun. En cuanto a los Abogados igualmente
sefialan que los casos se ventilan en el Poder
Judicial, aunque no niegan que exista
afectacion a los DDHH. Los oficiales tienen
casi similar parecer, sin embargo el personal
subalterno que es el que entra directamente a
las operaciones y patrullaje, si afirma que se
\vulneran los DDHH ya que ellos se enfrentan
a delincuentes quienes no respetan la vida de
los miembros de las FFAA, por ello el sentido
reactivo es preservar la vida y en este
mecanismo de defensa, muchas veces se
lesionan los DDHH de terceras personas.

Arce (2011) sefiald que en
actuaciones pasadas las
FFAA  han  cometido
violacion de los DDHH,
aspecto que socialmente
trajo al piso, la imagen
institucional, dando lugar a
una concepcion del personal
militar de abuso vy
prepotencia.

Diez (2017) sefal6é que
cuando se combate a la
delincuencia, es probable
que se cometan abusos y
excesos por el uso de la
fuerza, debido a que el
personal militar no esta
preparado para enfrentar a la
criminalidad.

No existen autores
en contra

Se determina también que existen
violaciones a los Derechos
Humanos en el VRAEM, derivado
de que el enfrentamiento en dicha
zona se hace con delincuentes a
quienes la concepcion del personal
militar lo percibe como un enemigo
potencial, por lo que no teniendo
mayor capacitacion al respecto, no
le queda mas que accionar muchas
veces vulnerando los DDHH de las
personas a las que enfrenta y
muchas veces existe dafio a
terceros., por lo que son
generalmente enjuiciados en el
fuero coman.

74




Matriz de discusion de resultados

Objetivos
especificos

Resultados especificos

Autores a favor

Autores en contra

Conclusiones generales

Determinar la
importancia de la
capacitacién en el uso
de la fuerza por parte
del personal militar
de las Fuerzas
Armadas, para
prevenir la
vulneracion del
Derecho a la Vida en
el VRAEM afio 2018.

Determinar la
importancia de la
capacitacién en el uso
de la fuerza por parte
del personal militar
de las Fuerzas
Armadas, para
prevenir la
vulneracion del
Derecho a la Libertad
en el VRAEM afio
2018.

La mayoria de participantes
manifiestan que es factible que se
cometan violaciones al derecho a la
vida, debido a que muchas veces el
enfrentamiento es sorpresivo y las
reacciones del personal militar
tienden a la defensa de su integridad,
haciendo uso de la fuerza sin medir
las consecuencias de wvulnerar el
derecho a la vida.

Tizon (2012) sefiala que en
zonas de emergencia hay
suspensién  de  ciertos
derechos por lo que pare
evitar la vulneracion del
derecho a la vida, se requiere
contar con la normativa
correspondiente.

No existen autores en contra

Se ha demostrado que existe
vulneracion de este derecho cuando
el enfrentamiento se realiza en zonas
de emergencia. Los mecanismos de
defensa individual que emplea el
personal militar tiende a preservar su
propia integridad por lo que su
actuacion muchas veces trasgrede
las reglas de proporcionalidad en el
empleo de la fuerza dando lugar a
excesos Yy vulneraciones a los
derechos de libertad de la persona.

Stucchi (2014) sefiala que la
salud mental del
combatiente se ve afectada
dando lugar a la neurosis de
guerra y en este contexto
muchas veces la actuacion
castrense se violenta y
trasgreden los derechos de
las personas.

Sun Tzu (2003) dice que la mejor
victoria es vencer sin combatir.
Estonos indica que algo fallaen la
politica de defensa en el VRAEM,
ya que hasta ahora. Ninguna
estrategia de pacificacion ha dado

resultado.

Hay evidencias que se
vulneraciones a los DDHH ppor parte
del personal militar en el VRAEM, lo
gue puede ser producto de la falta de
capacitacion del personal en el uso y
empleo de la fuerza como de la mala
calidad de la informacion que dan los
colaboradores de inteligencia.

cometen
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Determinar la
importancia de la
capacitacién en el uso
de la fuerza por parte
del personal militar
de las Fuerzas
Armadas, para
prevenir la
vulneracion del
Derecho a la
Integridad Personal
en el VRAEM afio
2018.

Mayoritariamente el personal militar
entrevistado coincide en que hay
vulneraciones a los derechos
humanos en cuanto a la integridad de
las personas, lo que va contra los
acuerdos y tratados internacionales
contra la tortura y abuso fisico. Ello
se ha corroborado con lo sefialado
por los militares subalternos que han
laborado en el VRAEM quienes
sefialan que la falta de capacitacion
genera estas situaciones de excesos

Degregori (2011) sefiala que
la guerra interna se hace
contra una organizacion
fundamentalista al cual es
necesario combatir, por lo
que a nuestro entender, se
pueden en estas acciones de
enfrentamiento dar lugar a
vulneracion a los derechos
de integridad de la personal.

Bonavena (2006) sefiala que la
guerra genera repudio y rechazo
social por cuanto existe una
asimetria moral que el Estado
debe evitar.

Palop (2014) se refiere a las
afectaciones que sufre el personal
gue va a combate lo que hace que
pierda sentido de la realidad y
pueden experimentar patologias.
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Anexo 8
Validacién del instrumento

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Doctor Juan Abraham Ramos Suyo
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Federico Villarreal

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted a fin de expresarle mi cordial saludo y asf mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Doctorado de Derecho de la
Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos, promocién 2019, requiero de vuestra
colaboracién a fin de que me brinde las facilidades requerimos validar los instrumentos con los
cuales recogeremos la informaci6n necesaria para poder desarrollar nuestra investigacién y con
la cual optaremos ¢l grado de Doctor.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacién es: La Capacitacion en el uso de
la Fuerza y la Vulneracién de los Derechos Humanos en el VRAEM 2018. y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas juridicos, metodoldgicos y de Derechos Humanos.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacién.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Cenificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséndole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

| @@c@«fﬁ/
Nt - /

Apellidos y nombre: VERCELLI ESPINOZA OSCAR HUMBERTO
D.N.I: 06699317

o \
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Doctor y General PNP Carlos Gomez Cahuas
Profesor de la Universidad César Vallejo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted a fin de expresarle mi cordial saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Doctorado de Derecho de
la Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos, promocion 2019, requiero de vuestra
colaboracion a fin de que me brinde las facilidades requerimos validar los instrumentos con
los cuales recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion
y con la cual optaremos el grado de Doctor.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: La Capacitacion en el uso
de la Fuerza y la Vulneracion de los Derechos Humanos en el VRAEM 2018. y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas juridicos, metodologicos y de Derechos Humanos.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.
Firma
Apellidos y nombre: VERCELLI ESPINOZA OSCAR
HUMBERTO

D.N.I: 06699317
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Anexo 9
Consentimiento informado y entrevistas

"Decanio de ks iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Aho de bs Lucha contra |8 Comupcidn v I Impunidad™

Sefor

Mayor General FAP

ARTURO ANTONIO GILES FERRER

Vocal Supremo del Fuero Militar Policial y Presidente de la Sala de Guerra
Presente. -

Asunto : Participacion en entrevista con fines académicos,

Referencia : Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacién en el Uso de la
Fuerza y la VWineracién de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018,

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted, para saludario cordialmente y » 1a vez solicitarle su
participacidn en calidad de entrevistado, 2 fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
investigacidn académica doctoral sefialado en 1 referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Unicamente para los fines académicos de la investigacion, Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento su confidenciakidad.

La informacidn que usted brinde en su calidad de Vocal Supremo del Fuero Militar Policial
y a la vez como Presidente de la Sala de Guerra, nos ayudardn a generar informacién relevante para
analizar y comprender la problemética planteada en la investigacion.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mi especial

consideracion y estima.
e & W en o
A‘fb&p;;iﬁ-(oswxﬁ :2 o clug s Jesis Maria, 27 de noviembre de 2017

NOTA: El presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
firmdndola en sefial de conformidad.
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR WUMBERTO VERCELLI ESMINOZA
oo “La Capacitaciin on of weo de ba fuersa y e vulmerscion @ be
Dwrection Hamanes on of VRALM, 2000

OWGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: MAYON GENERAL FAFARTURO GILES FERRER
CARGO: Vool Supreme def Foers Milltar Policiad
INSTITUCION. FUERO MILITAR FOLICIAL

Dietermings 16 mascrs oo gue s Talis S0 capaciacion sofee wse 5 smpien o s
fuerza on of pesonsl owiviar de Foorza Adees del Pert e o VRAEM a0 2000
smpecta e on Desechos Hemanos

Extablocer cushes von kon eferson en of Sorocho & 1s vida Que smpics 3 Lalts &

Capacitacete o2 ol uso y enpieo de b fuerzs en of penong ke de b Fueras
Advea 8l Pord on ¢l VRAEM s 2000

L (Conncr weied o cuivie slguns serms juridics gue ovtabloscas medliies de
Caga M b o0 o e s camgien e be Tiw i Ta ol purvomal wiliar que o emehir ade of

VRAEM?

@wa“ 7 3 Ve é-fazu /avsﬂa‘«
d.a./zn)au.-\’d-v

alespousr gass Comota Fasdd as tios. fpaans .,1.:.6

Clakan by C‘-/Aalcau d#./ooaﬁ
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2. iConoce usted de casos de violacién de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM? i
Bt Feuano W blor o s #Ris Cmoty  foaro fs
hovy paosees en et Frtre Concse ot Rodin Foctiwidl,

3. (Cudl seria su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto
irrestricto a los Derechos Humanos?

O Bar Bicunda, C-/.u'?‘w oaubdu)yuuc e
Forw cway, L4l Jor
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Establecer cudles son 10s efectos en el derecho a la libertad que implhica la falta de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Acrea
del Perd en el VRAEM ado 2018,

4. ;Conoce usted de investigaciones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacién al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de

las FFAA por su labor en el VRAEM?
(‘,‘Q? Cudu-z\f.w e ot Podun l‘d-QJP fucsn

canc sy e Lin oo 00 at 2000, Eu la Glunk chad
Lo T‘“J" Coois wianl ol ey Ladkp

S (Existe en o sector defensa, programas de instruccién, capacitacida o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que e asignado al VRAEM y como
se viene aplicando?
ko s s £ Pitigm Airin i g
Iqu o Cemoust Al WJ“#‘O“Q/ yrRAE+H Ew én
shor Tudtelos. we Comezeo Zo =
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6.

iS¢ han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicién de
movimientos subversivos en el pais?

d‘u/‘gv‘&lnqé

QBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer cudles son Jos efectos en el derecho a la integridad personal que implica

Ia falta de capacitacion en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fucrza Aérea del Penil en el VRAEM ado 2018,

iSe han presentado casos en los que por falta de Ia debida capacitacién del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaciones a los Derechos Humano? :
oy ouozeo exd b fa &l el
2Py C o Q Gusdny | cle a ?«4 o (RIER
<9 ru.. ol 701M4 .
iLa Fuerza Aérea del Perd realiza de manera permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de la fuerza

en operaciones en zonas de emergencia como el VRAEM?

Cund, s e A dat e wo Loy Carton Sar i
Topu e o' fay CaphasTn Lusiye
ole € v e loy & cnilan.

i Consldern usted que la fulta de capacitacion en el Uso y Empleo de ln Fuerza por

parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?,

iExiste un sistema de apoyo diseiiado para atender las necesidades de las victimas
de violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en ¢l VRAEM?
i1 S ds ols & ARy n CAYor J);.,fb‘-AV“)
.J( o Q)‘-W‘7 G e d C..muu-x"‘ﬁ.

Coelna a o(-(l/b‘“\,‘—) da..«,
Le c/,..u“-‘.“ /M L.,/-.ou]w “—?AJM‘VM )0 Court/Costenned
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I1. ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos

Jestis Maria, 27 de noviembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO
——
Q) ale
R VERCELLI ESPI (sello firma y post-firma del Abog)

R4 DNI 43985957 DNL
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“Decenio de i igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Allo de la Lucha contra la Corrupcitn y la Impunidad®

CONSENTIMIENTO INFORMADQ

Sefor

Coronel FAP

EMILIO CUEVA SANCHEZ

Jefe de la OCMA del Fuero Militar Policial
Prasente. «

Asunto i Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia: Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacién en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracidn de los Derechos Mumanos en el
VRAEM - 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a 1a ver solicitarle su
pammumamomammmwwuma
ummmum«ummm.mmwmm
serdn utikzados estricta y unicamente para los fines académicos de la Investigacién. Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento su confidencialidad.

La informacién que usted brinde en su calidad de jefe de la Oficna de Control de 13
memnurmmuumu,namamwmmmmy
comprender la problemdtica planteada en la investigacién.

mmmmm.wmummmmnww'
consideracidn y estima.

NOTA: I presente documento deja constancla del Consentimiento Informado
acepta voluntariamente contribulr con su experiencia v profesionalismo en Ida entrevista,
firmandola en sefal de conformidad.
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR: OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacidn en el uso de la fuerza y la vulneracidn de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDD AL EXPERTO

ENTREVISTADO: CORONEL FAP EMILIO CUEVA SANCHEZ
CARGO:
INSTITUCION: FUERO MILITAR POLICIAL.

OBJETIVO GENERAL
Determinar la manera en que la falia de copaciiacidn sobre uso y empleo de la fuerza en

el personal militar de Fuerza Adren del Perd en el VRAEM oo 2008, impacta en bos
Derechos Humanos,

ORJETIVO ESFECIFICO |

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la faka de
capacitncidn en el uso y empleo de In fuerza en el personal militar de los Fuerza Adrea
del Pert en el VRAEM aflo 2018,

1. (Conoce usted si existe alguna norma juridicn o sdministrativa que establesean medidas

de capacitacidn en ol uso ¥y empleo de lo fuerza ol personal militar gue e nombrado ol
YRAEM?

xisre, EL D Leguriing N 10GL vy, rlﬁ‘vh ‘ol emplen
&’ﬁ h qu (2.6 H"’rtnmﬁ. N PI
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2. (Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal militar
que presta servicios en el VRAEM?

.....................................................................................................................

...................................................................................................................

........................................................................................................................

3. (Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en of VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en el uso y empleo de la fuerza y
cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto irrestricto a los Derechos
Humanos? : . L
Bua sa tadhcew Gurses da Openta ol ToELents g {n

oo quo Cayn Cabd & 1 AoS -

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar cudles son los efectos en ¢l derecho a la libertad que implica la falta de

capacitacidn en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del Pend

en el VRAEM afo 2018,

4. (Conoce usted sl en lus Escuelas de Formacion Militar de su Institucion, se dictan cursos
sobre wso y empleo de ln fuerza para opersclones militares en zonas decluradas en estado

de emergencin como el VRAEM?
KDL GNR260. BV, Sa. ek . s tmda, T5Tes, Corvses
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5. (Existe en el Sector Defensa o en la FAP, programas de instruccién, capacitacion o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que ¢s asignado al VRAEM y como se viene
aplicando?

..............................................................................................................

................................................................................................

G056, AL PEMSoMAL, MNecramr. Give Vo Ac. VEAEM -
OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la integridad personal que implica la faka
de capacitacidn en el uso y empleo de la fuerza en ¢l personal militar de la Fuerza Aérea
del Penid en el VRAEM aiio 2018.

6. ;Se han presentado casos en 1os que por falta de la debida capacitacion del personal militar
asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materinlizados en violaclones a los
Derechos Humano?

.................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................................................

7. iLa Institucién a la que pertenece realiza de manera permanente, tulleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de Ia fuerza en
operaciones en zomas de emergencia como el VRAEM?

...............................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................



8. iConsidera usted que la falta de capacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por parte
del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos Humanos en la zona
del VRAEM?

No €cago Comcxwu'.auio, Pzvo S /o( h‘ub/qrﬁ

LDeha.athe.al Poder Ao (WVESkg nedD S -

........................................................................................................................

9. (Existe un sistema de apoyo disefado para ntender las necesidades de las victimas de
violacidn de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?

No Mk up CrsrEm A Rusvadela. k. wekte. Los

PRCAANMAGUIRS, A, SCTU K. 0. s e Mo focrod..

B8 . DR RS PV M RRE Y iiivivivisisiiviviiiiminciniiisisisiiisiisirion

............................................................................................................
..................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10, 1Qué recomendaciones o sugerencins puede nportar para evitar Incurrlr en nctos de
violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?

Se Arctt TALLERES \¢ SaminhAol Pao Capd.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Jesus Marfa, 16 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTA

R VERCELLI ESPINOZA (sello fi
“5:;7
/ (OCMAG-MP)
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"Doconio de 1s \guaided de Oportunidades pera Mujeres y Hombres”®
“ARo de la Lucha contra ls Corrupcién y s Impunidad”

Sefor

FRANCISCO COMA DE LA CRUZ
Procurador PUblico del Ministerio de Defensa,
Prasente. -

Asunto ¢ Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia : Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacion en ol Uso de s
Fuerta y la Vulneracidn de los Derechos Mumanos en of
VRAEM - 2018

Tengo el agrado de dirigieme & usted, para saludario cordialmente v a 1a ver solicitarie su
participacién en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacion académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos e informacion que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Unicamente para los fines académicos de la investigacidn. Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento su confidencialidad.

La informacién que usted brinde en su calidad de Procurador PUblico del Ministerio de
Defensa y gran conocedor del Derecho Penal Militar, nos ayudardn a generar informacion relevante para
analizar y comprender la problemdtica planteada en la lnvestigacidn,

Sin otro asunto en particular, hago propicia 1a oportunidad para expresarie mi especil
consideracidn y estima.

Jests Marla, 04 de diclembre de 2019

Atentamente,
OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: £l presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien

acepta voluntariamente contribulr con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
fumandola en sefal de conformidad.
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INVESTIADOR:  OSCAR HUMBETO VERCELLI ESPINOZA.
TITULO :  “La Capacitacién en el Uso de la Fuerza y la vulneracién
De los Derechos Humanos en el VRAEM, 2018”.

DIRIGIDO AL EXPERTO
ENTREVISTADO: Dr. FRANCISCO CORIA DE LA CRUZ

CARGO : Procurador Pablico del Ministerio de Defensa.
INSTITUCION : Ministerio de Defensa.

[ Determinar Ia—ma;;n;n E\—n a falta de'fjap-un;w;\_ sobre uso y empleo
de 1a fuerza en el personal militar de las Fuerzas Armadas en el VRAEM afo

_ 2018, impacta en los Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

f Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que Implica la falta de
capacitacion en el usoy empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas
Armadas en el VRAEM afio 2018,

1. {Conoce usted si existe alguna norma Juridica que establezca
medidas de capacitacién en el uso y empleo de la fuerza al
personal militar que es nombrado al VRAEM?

RESPUESTA,
Con fecha 01 de setlembre de 2010, se ha publicado el Decreto Legislativo N*
1095 que establece reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de las Fuerzas
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Armadas en el territorio nacional; que en su articulo 26° sefiala lo siguiente: “Los
maummwmdmmamduy
mumm-m«wawm»
MwymMmdMMdd
presente Decreto Legisiativo”™.

2. iConsidera que existe violacién a los Derechos Humanos por
mddmlmmpmmmelm
{Sefale si hay denuncias al respecto?

RESPUESTA.
quuenhmwmdmummmmamoem
Nmmwmﬂﬂlunym%qummmmhm.idwo.

3. ecwmwmﬂadénmmmdpemlmmm
qmnaﬁnoperadommdvm,mphmlamv
tratados internacionales sobre respeto irrestricto a os Derechos
Humanos?

RESPUESTA.

Tenlendo en consideracion que el Estado es el garante del goce de los derechos
W«mmmumawwm;bqwmmm
es la elaboracién de Manuales, Reglamentos y Directivas de cumplimiento
obligatorio, donde se establezcan protocolos técnico - operativos, respecto a la
umalufmum.smddmuddtmdodooomhov
mamwmw*nmmm.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

maumwomdmymmautmmmﬂumwmdo

Determinar cudles son 105 efectos en el derecho a la libertad que implica la
las Fuerzas Armadas en el VRAEM afio 2018,

&tmmdhmmommuhwmomm
n.lmndompomdodomndudovlolm.ldonchoah
W(M}mm«mﬁuwwlﬂm
en el VRAEM?

RESPUESTA

En la actualidad existen investigaciones y procesos judiclales por presunta
vulneracion al derecho a la libertad; sim embargo debo manifestar que las
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investigaciones y procesos estin relacionados a hechos ocurridos en el periodo
comprendido entre 1980 al 2000.

5. Existe en la legislacién militar, normas penales destinadas a
prevenir, sancionar y erradicar los casos de violacién de los
Derechos Humanos por parte del personal militar en ZZEE?

RESPUESTA.

De acuerdo al articulo 4° del Decreto Legislativo N® 1085, se advierte que la
intervencion de las Fuerzas Armadas tiene tamblén come finalidad la proteccion

de la socledad; en el entendido, que se protegen los derechos fundamentales
inherentes a la persona humana.

6. {Se han aprobado este tipo de normas, antes o después de la
aparicién de movimientos subversivos en el pais?

RESPUESTA.

El Decreto Legislativo N* 1095 que establece reglas de empleo y uso
de la fuerza por parte de las Fuerzas Armadas en el territorio
Nacional, ha sido aprobado después de la aparicién de movimientos
subversivos en el pals.

implica la falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en ¢l personal

Determinar cubles son los efectos en el derecho a la Integridad personal que
militar de las Fuerzas Armadas en el VRAEM afio 2018,

7. iSe han presentado casos de tortura contra clviles imputados o
no Imputados como miembros de organizaciones narco
terroristas, que alcanzan al personal militar como producto de su
labor en el VRAEM?

RESPUESTA.
Mo tengo conocimiento.

8. {Los miembros del Fuero Militar/Procuraduria, cuentan con el
apoyo de las Instituciones Armadas para los casos de
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investigacién y denuncias contra el personal militar que es
denunciado por violacién a los Derechos Humanos?

RESPUESTA.

unwummummawom.mmmm«mm
con los Institutos Armados.

9. ¢mmmuumuwmdmwm
dchmmporpmddponondm,ombmqmom
violaclones a los Derechos Humanos en la zona del VRAEM?

RESPUESTA.

Enhxwmwmmmdnwmlmfmdtumm
chdMM.mmymm*hMﬂathm
humanos.

1o.¢mmmawmmmm
necesidades de las victimas de violacién de Derechos Humanos
porpuuddnmoalmeoelquM?

RESPUESTA.
No tengo conocimiento.

11.2Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar
incurrir en actos de violacién a los Derechos Humanos en el
VRAEM?

RESPUESTA.
Con la finalidad de garantizar los derechos y libertades inherentes a la persona
Mwmwmmyum«oumm
cmm.uasuwxmnmmm:m-mm,
mmuummawm,mymmwm.a
mawwuhwmwmym«bmmamm
nhm;dmaw.qwcamumqmdﬁmm«wu
Mmﬁbmﬁommmmum;ydmwde
mmm,mabmumummauhnmmwm
quuwc&emoluowmnm,cumdoﬂma
lumsdohngosuW.losdecﬁmmﬂMeMmodeerv
mdnonpropoc&nahmdadddddﬂoyalobpﬂvolqlmqmu
persiga.

Lima, 23 de diciembre de 2019

ABOGADO

PROCURADOR
MINSTERIO DE DEFENSA
REG. CAL, N 156840
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"Decenio de ks iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Adc de s Lucha contra 12 Corrupcidn y ka Impunidad®

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Seflor
Coronel FAP
POLIDORO GARCIA UNDBERG
Sub Director de Asesoria Juridica de 1a Fuerza Aérea del Perl)
Presente. -
Asunto :  Particpacién en entrevista con fines académicos.

Referencia: Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracion de los Derechos Humanes en ef
VRAEM - 2018,

Tengo el agrado de dirigirme 3 usted, para saludarlo cordialmente v a la vez solicitarle su
participacién en calidad de entrevistado, 2 fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacidn académica doctoral sefialado en la referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estrictz y dnicamente para Jos fines académicos de la investigaciédn. Asimismo, de
considerario usted necesarnio, se respetard en todo momento su confidencialidad.

La informacion que usted brinde en su calidad de Sub Director de Asesoria Juridica de la
Fuena Adrea del Peru, nos ayudaran a generar informacion relevante para analizar y comprender la
problemética planteada en la investigacidn.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial
consideracidn y estima.

Jesus Maria, 04 de diciemnbre de 2019

. >
UMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: El presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalismo en la referids entrevista,
firmandola en sefial de conformidad.
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR: OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TiTULO: “La Capacitacién en el uso de la fuerza y la vulneraciéon de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018.

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: CORONEL FAP POLIDORO GARCIA LINDBERG
CARGO: Sub Director de Asesoria Juridica de la Fuerza Aérea del Pera.
INSTITUCION: FUERZA AEREA DEL PERU.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la manera en que la falta de ca;aciuci(m sobre uso y empleo de la}
fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM aio 2018,
impacta en los Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO )

Establecer cudles son los efectos en el derecho a la vida quc;phu la falta dc |
capacitacion en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerza
Acrea del Peri en el VRAEM aio 2018,

1. ;Conoce usted si existe alguna norma juridica que establezcan medidas de
capacitacion en ¢l uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado al
VRAEM?

Como normas que, regulen el uso y empleo de la fuerza, tenemos el Decreto Legislativo
N° 1095, Ley que establece reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de las Fuerzas
Armadas en ¢l Terntorio Nacional, que tiene por objeto establecer ¢l marco legal que
regula los principios, formas. condiciones y limites para el empleo y uso de la fuerza por
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parte de las Fuerzas Armadas, norma que, encuentra su fundamento en el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitano,

Dicho Decreto Legislativo, si bien regula el empleo y uso que, debe tener el personal
militar en ¢l uso de 1o fuerza en el territorio nacional en el marco del Derecho
Imemacional de los Derechos Humanos, no establece medidas de capacitacion, dichas
medidas de capacitacion quedan a discrecion de las Instituciones Militares que, pudieran
realizar en sus escuelas de formaecion u otros,

Estando pendiente hasta la fecha la promulgacion del Reglamento correspondiente a la
indicada norma legal,

(Conoce usted de casos de violncion de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en ¢l VRAEM?

No tengo conocimiento a la fecha sobre algin caso de violacion de Derechos Humanos
por parte del personal de [n Fuerza Aéren del Peni, que presta servicios en ¢l VRAEM.,

4Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza
operaclones en el VRAEM cuente con unu adecunda capacitacion en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y teatados internacionales sobre respeto
Irrestricto a los Derechos Humanos?

El Ministerio de Defensa deberia establecer una directiva u otea norma que, vincule a las
Instituciones castrenses para establecer una capacitacion permanente y uniforme en el
uso y empleo de la Fuerza en cumplimiento de la normatividad nacional ¢ intemacional,

OBJETIVO ESPECIFICO 2

, Establecer cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falta de

capacitacion en el uso y empleo de |a fuerza en el personal militar de Fuerza Aédrea
del Pert en ¢l VRAEM ado 2018,
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4. Conoce usted de investigaclones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacion al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en el VRAEM?

Actualmente no tengo conocimiento de investigaciones que vienen siendo realizadas por
denuncias de violaciones al derecho de libertad contra miembros de las Fuerzas Armadas
por su labor en ¢l VRAEM,

5. iExiste en In Fuerza Aérea del Peri, programas de instruccién, capacitacién o
perfecclonamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y comeo
s¢ viene aplicando?

Conforme o la Directiva FAP 35:2 del 13.07-17 “Nombramiento y Despliegue del
Personal Militar FAP a las ZZELE" se establece un cronograma para el nombramiento del
personal, estableciendo en dicho cronograma una etapa de capacitacion, como son
charlas, sobre el uso y empleo de la fuerza por partes de las fuerzas armadas.

6. ;Se han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicién de
movimientos subversivos en el pais?

Han sido posteriores & los movimientos subversivos: puesto que, la finalidad y motivo
de existencia de las Fuerzas Armadas, siempre ha sido el mantenimiento de la seguridad
y soberania nacional salvaguardando la integridad del territorio nacional, motivo por el
cual no se contemplaba en aquellos afos cuando aparecieron los movimientos los
subversivos en el pais,

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer cudles son los efectos en el derecho a la integridad personal que implica
la falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fuerza Aérea del Perd en ¢l VRAEM aito 2018,
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iS¢ han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacion del personal
militar nsignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaclones a los Derechos Humano?

Si. indudablemente ha habido varios casos por desconocimicnto o falta de informacidn
oportuna del personal involucrado en operaciones militares para identificar a objetivos
militares legitimos.

JLa Fuerza Aérea del Peri realiza de manera permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de la fuerza
en operaciones en zonas de emergencia como ¢l VRAEM?

De forma anual el Centro de Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos
de las Fuerzas Armadas realiza ¢l Curso de Derecho Internacional Humanitario y
Derecho Intermacional de los Derechos Humanos para ¢l personal militar de Oficiales y
Téenicos y Suboficiales del Ejército, la Marina y la Fuerza Aérea,

+Considera usted que la falta de capacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en Ia zona del VRAEM?,

Si bien, las Instituciones Militares en la Gltima década han venido sumando a través del
Ministerio de Defensa y Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas para una adecuada
capacitucion en el uso y empleo de la fuerza por parte del personal militar lo cierto
tumbién es que todavin el alcance de las capacitaciones es limitado y no se ha alcanzado
a todo el personal militar de las Fuerzas Armadas,

iExiste un sistema de apoyo diseiiado para atender las necesidades de las victimas
de violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en ¢l VRAEM?
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Como en muchas otras entidades del Estado, ¢l Ministerio de Defensa tiene un fondo
para pagar reparaciones civiles en caso de violacion de Derechos Humanos u otros casos
que, se puedan suscitar cuando existe responsabilidad civil del personal militar que
participa en operaciones militares, siempre y cuando sea en ejercicio de sus funciones.

11, ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?.
La capacitacion pecrmanente sobre empleo y uso de la fuerza por parte de las Fuerzas
Armadas en ¢l territorio nacional en el marco del Derecho Internacional Humanitanio y
Derecho Internacional de los Derechos Humanos debe realizarse a lo largo de toda
carrera militar como son en las Escuelas de Formacion tanto para Oficiales como para
Técnicos y Suboficiales, asi como, en las Escuelas de Perfeccionamiento de las
Instituciones militares con la finalidad que, la capacitacion sea permanente ¥ continua
en ¢l personal militar,

Asimismo, que los miembros de las Fuerzas Armadas participen en Seminanios y Cursos
en el extranjero, en temas de lucha contra la subversion o violaciones de derechos
humanos a fin de intercambiar experiencias con personal de otros paises, que redundarin
en dichos temas a ser puestos en prictica en el Perd,

Jesiis Maria, 04 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL. ENTREVISTADO
”~ -'\— ——— ( b
B It B L SUB ORECTOR DF ASE S0RIA '
WOLAGAE AL OO GAGAL
AR VERCELL] ESPINOZA POLOORO G
DNI N° 43985957 DNIN® 10542067
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Como en muchas otras entidades del Estado, ¢l Ministerio de Defensa tiene un fondo
para pagar reparaciones civiles en caso de violacion de Derechos Humanos u otros casos
que, se puedan suscitar cuando existe responsabilidad civil del personal militar que
participa en operaciones militares, siempre y cuando sea en ejercicio de sus funciones.

11 ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?,
La capacitacion permanente sobre empleo y uso de la fuerza por parte de las Fuerzas
Armadas en el territorio nacional en ¢l marco del Derecho Internacional Humanitario y
Derecho Internacional de los Derechos Humanos debe realizarse o lo largo de toda
carrera militar como son en las Escuelas de Formacion tanto pars Oficiales como para
Técnicos y Suboficiales, asi como, en las Escuelas de Perfeccionamiento de las
Instituciones militares con la finalidad que, la capacitacion sca permanente y continua
en el personal militar.

Asimismo, que los miembros de las Fuerzas Armadas participen en Seminarios y Cursos
en el extranjero, en temas de lucha contra la subversidn o violaciones de derechos

humanos a fin de intercambiar experiencias con personal de otros paises, que redundarin
en dichos temas a ser puestos en practica en el Perd.

Jests Maria, 04 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

numum
wmm
0-0685799-0

DNIN® 10542067
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“Decenio de s guaided de Oportunidades pars Mujeres y Hombres"
ARG de 18 Lucha contra la Corrupcion y la Impunided”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Seflor
Capitdn de Navio AP
JOSE MIGUEL SIBINA PEREYRA
Director de Gestidn de Educacidn de la Direccion General de Educacion y Doctring
Ministerio de Defensa
Presents. -

Asunto . Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de la
Fuerza y la Vulnerackdn de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018,

Tengo ol agrado de dingirme a usted, para saludario cordiaimente vy a |a ver solicitarle su
participacion en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacion académica doctoral seflalado en la referencla. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta y dnicamente para los fines académicos de la investigacidn, Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento su confidenclalidad.

La informacidn que usted brinde en su calidad de Vocal Supremo del Fuero Militar Policial
v & la vez como Presidente de la Sala de Guerra, nos ayudarsn a generar informacion relevante para
analizar y comprender la problemitica planteada en la investigacion.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mi especial
consideracidn y estima,

Jesds Maria, 27 de noviembre de 2017

NOTA: €] presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribulr con su experiencia y profesionalismo en b referida entrevista,
firmdndola en sefial de conformidad.

\/

¢

)36 MILLEY SIMNA FERFIRA
R a AP

WLALION
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacion en ¢l uso de la fuerza y la valneracion de los
Derechos Humanos en el YRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: CAPITAN DE NAVIO AP JOSE MIGUEL SIBINA PEREYRA
CARGOD: Director de Gestién de Educacion del Ministerio
INSTITUCION: Fuero Militar Policial (Ex Consejo Supremo de Justicia Militar)

OBJETIVO GENERAL

Determinar la manera en Que la falid de capacitacion sobre uso ¥ empleo de la
fuerea en el personal militar de Fuerza Adrea del Peri en el VRAEM afio 2018,

impacia en los Derechos Humanos.

kil 1F1 1

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la falia
de capacitacidn en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las

Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM ano 2018,

1. ;Conoce wsted si existe alguna norma juridica que establezcan medidas de
capacitacién en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado al
VRAEM?

Si he visto directivas que establecen ls copacitecion del personal militar que serd
empleado en ¢l VRAEM, pero son genéricas que delegan a las Instituciones Armadas
realizar la capacitacion y certificarlas, debido a gue la nommatividad legal vigente nos
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indica que la preparacion de las fuerzas esta a cargo de cada Institucion Armada y el
Comando Conjunto los emplea para las operaciones militares,

iConsidera que existe violacion a los Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM? ;Sefale sl hay denuncias al respecto?

A la fecha no tengo conocimiento de abusos o violacion a los derechos humanos por
parte de personal militar que labora en el VRAEM,

(Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM, cumpla con las normas y tratados internacionales sobre
respeto irrestricto a los Derechos Humanos?

Teniendo en cuenta que en un drea de operaciones militares estd bien delimitado que, los
derechos humanos son aplicados a delitos comunes y se encuentra bajo la jurisdiceion
de la Policia Nacional, y en caso de un conflicto armado no internacional, que no es el
caso del VRAEM, se aplica el Derecho Internacional Humanitario; ln mejor manera de
lograr el imestricto cumplimiento de los DDHH y DIH es la capacitacidn inicial y la
permanente que se debe dar a todo el personal militar son excepeidn, desde el
jefe/comandante hasta el dltimo soldado, para ello, se debe utilizar todos los medios para
prepararios de la mejor manera, esto puede ser a travds de conferencias, seminarios,
talleres, focus group, charas, academias y reparto de afiches, tripticos y todu publicacién
de ficil acceso y entendimiento para el personal militar en el VRAEM,

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falia de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea
del Perd en el VRAEM afo 2018,
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4. Conoce usted de Investigaciones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacion al derecho a In libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en el VRAEM?

Al a fecha no tengo conocimiento,

S, (Existe en 1a degislacion militar, normas penales destinadas a prevenir, sanclonar y
erradicar los casos de violacion de los Derechos Humanos por parte del personal
militar en ZZEE?

En 1a legislacion militar no, mas halla de aquellos delitos de funcién en donde si hay
jurisdiccion del aparato judicial militar, sabemos que todo delito o atentado contra los
derechos humanos se ve en ¢l fuero civil, especificamente en el dmbito penal, en donde
si son severfsimos las sanciones, por ello, cuando un militar comete un delito contra los
derechos humanos, es puesto a disposicion de la jurisdiccion penal correspondiente, en
el fuero coman,

6. (Se han aprobado este tipo de normas, antes o después de la aparicién de
movimientos subversivos en el pais?

Las disposiciones normativas vigentes que existen en las Fuerzas Armadas, expresan
consideraciones preventivas y correctivas pari todo caso que involucre el DIH y los
DDHH, y es a partir de las experiencias de ln guerra contruterrorista que se vivid en el
pais del afo 1980 a 1996, aproximadamente y se utilizan en las operaciones en el
VRAEM desde el ano 2008 o la fecha,

QBIETIVO ESPECIFICO 3

Determinar cudles son los efectos en el derecho u la integridad personul que implica
Ja falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fuerza Aérea del Pecd en ¢l VRAEM afho 2018,
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7. iSehan presentado casos de tortura contra civiles imputados o no imputados como
miembros de organizaciones narco terroristas, que alcanzan al personal militar
como producto de su labor en ¢l VRAEM?

No tengo conocimiento de ello,

8. iLos miembros del Fuero Militar cuentan con el apoyo de las Instituciones
Armadas para los casos de Investigacién y denuncias contra el personal militar que
es denunciado por violacion a los Derechos Humanos??

Si existiern el caso que involucra a miembros de las Fuerzas Armadas en el cumplimiento
de sus funciones, si existe apoyo; sin embargo, si es un caso en donde se ve la flagrancia
o hay suficientes elementos de conviccién sobre un delito que involucra a los DDHH, la
Institucion Armada cumple con poner a disposicidn de la sutoridad competente y no
presta ningun apoyo.

9. ;Considern usted que Ia falta de capacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?,

Asé es, Ja falta de capacitacion que deviene en la afectacién de una mejor preparacion,
es fundamental y su no aplicacién puede afectar una situacién que involucra algin

exceso o abuso en cumplimiento de las funciones,

10, i Existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de las victimas
de violacion de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?

No tengo conocimiento que exista este sistema, lo que si hay mecanismos y normas que

apoyan a las victimas y descendientes de los afectados en la época de la guerma
contraterroristia que vivid el pals,
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11. ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?.

Desde la etapa de la formacién profesional y en todos los niveles en donde se
especializan y perfeccionan el personal militar, se debe incidir en inculcar lo que es el
derecho internacional de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario
y que todo el accionar se cifia a su respeto y aplicacién, siendo la premisa fundamental
que, la vida es ¢l méximo derecho a preservar.

Jesiis Marfa, 06 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR

-

050 veacm,u ESPINOZA

@ 1. 06699317

Xrar/
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“Dacenio de | iguaided de Oportunidades pars Mujeres y Hombres™
"Afo de \a Lucha contra ks Corrupcidn y ls impunidad”

CONSENTIMIENTO INFORMADOQ
Sefor
Doctor
JUAN ABURTO PENA
Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Defensa.
Brasents, -
Asunto 1 Particpacidn en entrevista con fines académicos.

Referencia - Proyecto de Tesks Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de la
Fuerza v o Vulneracidn de los Derechos Mumanos en el
VRAEM - 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y # la vez solicitarle su
participacion en calidad de entrevistado, » fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigackin académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta vy Unicamente para los fines académicos de la Investigacidn. Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento w confidencialidad.

La informacién que usted brinde en su calidad de Abogado de la Oficing General de Asesoria
Juridica de! Ministerio de Defensa, nos ayudardn a generar informacidn refevante para analizar y
comprender la problemdtica planteada en la Investigackon.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mi especial
consideracidn y estima.

Jesus Maria, 04 de diclembre de 2019

NOTA: £l presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
fiemdndola en sehal de conformidad.

N w07 63C
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELL! ESPINOZA
TiTuLO: “La Capacitacion en el uso de Ia fuerza y Ia vulneracién de los Derechos
Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: DR. JUAN ABURTO PENA

CARGO:  Abogado de la Oficing General de Asesorfa Juridica

INSTITUCION: Ministerio de Defensu

OBIETIVO GENERAL

Determinar la manera en que lallludecquclucbmyobmusoyewbodulﬂucinba;t'lv
¢l personal militar de las Fuerzas Armadas del Perd en el VRAEM o 2018, impacta en
Jos Derechos Humanos,

ORJETIVO ESPECIFICO |
Determinar cudles son 10s efectos en el derecho a la vida que implica la fala de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas
Armadas del Perd en el VRAEM aho 2018,

-

1. iConoce usted sl en MINDEF o FFAA existe alguna norma jurfdica o administrativa que
establezcan medidas de capacitacion en el uso y empleo de In fuerza al personal militar que
es nombrado al VRAEM?

El Decreto Legistativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del Ministeno de

Defensa, establece como funcién del Ministerio de Defensa, promover la capacitacion y

entrenamiento del personal militar y en especial, en aspectos de alta especializacion militar.

Asimismo, el Ministerio de Defensa cuenta con el Centro del Derecho Internacional Humanitano y
DDHH de las FFAA, encargado de capacitar al personal militar y civil sobre temas que se encuentran
vinculados al uso y empleo de Ia fuerza,

2. (Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal militar
del Ejército o de otra Instituckén armada que presta o huya prestado servicios en ol
VRAEM?

No

3 ;Cudl serin su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en ¢f VRAEM cuente con una adecunda capacitacién en el uso y empleo de la fuerza y
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cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto irrestricto » los Derechos
Humanos?

La capacitacion debe ser constante en el personal militar. Para ello se requiere de personal
instructor que también se encuentre debidamente capacitado en organismos intemacionales
como las Naciones Unidas, el Instituto Internacional de Derecho Humanitano (San Remo), el
Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa William J, Pervy (Washington), entre otros.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
“Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la faka de

capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas Armadas
del Pertl en el VRAEM aiio 2018,

1 Conoce usted si en las Escuelas de Formacion Militar de las FFAA, se dictan cursos sobre

uso y empleo de la fuerza para operaciones militares en zonas declaradas en estado de
emergencia como ¢ VRAEM?

En la Escuela Naval 1engo entendido que no. En la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea y en la
Escuela Militar de Chomnllos, si.

5. (Existe en el Sector Defensa 0 en las FFAA, programas de instruccion, capacitacién o

perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y como se viene
aplicando?

Los cursos que dicta el Centro do Derecho Internacional Humanitario, que depende del Ministeno de
Defensa, estdn dirigidos a capacitar al personal (militar y civil) en niveles bisico y avanzado.

En las Escoelas de Formacion del Ejéreito y Fuerza Adren también se dictan cursos de derecho
imernacional humanitario,

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la integridad peronal que implica la falta

de capacitacion en el uso y empleo de I fuerza en el personal militar de las Fuerzas
Armadas del Perd en el VRAEM afo 2018,
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6 Conoce si s¢ han presentado casos en los que por falta de la debids capacitacion del
personal militar de su instiucién asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos
materializados en violaciones a los Derechos Humano?

7. (Conoce si en ¢l MINDEF o en las FFAA se realira de manera permanente, lalleres,
seminarios u olros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de la
Maerta en operaciones en ronas de emergencia como ef VRAEM?

En el Ministerio de Defensa, a través del Centro de Derecho Internacional Humanitano, a través de
cursos (bdsico y avanzado) sobre esia malena.

B. ;Considera usted que la falta de capacitackin en ¢l Uso y Empleo dé |a Fuerza por parie
del personal militar, ecasiona que existan violaclones a los Derechos Humanos en la zona
del VRAEM?

Es vna de las vanables que podria generar esle problema,

9. ;Existe un sistema dec apoyoe disefiado para atender las necesidades de las victimas de
violacidn de Derechos Humanes por parie del Personal Militar en e VRAEM?

Mo 1engo conocimiento que exista alguno.

0. ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en aclos de
violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?

La capacitacitn comtante en todos los niveles. El Derecho Internacional de bos Derechos Humanos
y el Derecho Intemacional Humanitario son materias que deben ser explicadas de mancra sencilla al
personal que, sin ser abogado, comprenda las implicancias de las acciones que realizan en acciones u
operaciones militares.

Jesiis Maria, 16 de diciembre de 2019.

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

L .' :,,::;
ABURTO PERA
DN 10715636
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ao de la Lucha contra ks Corrupcidn y |a Impunidad”

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sefor
Doctor
RAUL ZORRILLA CARDENAS
Abogado de la Procuradurla Publica del Ministerio de Defensa y escritor,
Presents. -
Asunto | Participacion en entrevista con fines académicos,

Referencia: Proyecto de Tesss Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de 1a
Fuerza v la Vulneracidn de los Derechos Humanos en ol
VRAEM ~ 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la vez solicitarie su
participacion en calidad de entrevistado, o fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacidn académica doctoral seflalado en la referencia, Los datos o Informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Onicamente para los fines acaddmicos de la Investigacion, Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo momento su confidencalidad,

La informacidn que usted brinde en su calidad de Abogado Ntigante de la Procuraduria
Publica del Ministerio de Defensa y autor del libro “Sistema de Defensa, Reestructuracidn o Falacia ~
Elementos del Derecho Militar®, nos ayudardn a generar informacién relevante para analizar y
comprender la problemdtica planteada en la investigacidn,

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial
consideracion y estima.

HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DN! 06699317

NOTA: El presente documento deja constancla del Consentimlento Informado del Participante, quien
acepta volumtariamente contribule con su expertencia vy profesionallsmo en la referida entrevista,
firmandola en sefial de conformidad,

SﬂL?VFRMA/ ‘
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELL! ESPINOZA

TITULO: “La Capacitacién en ol uso de Ia fuerza y ln valneracidn de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: DR. RAUL ZORRILLACARDENAS

CARGO:  Abogado de la Procuraduria Piblica del Ministerio de Defensa,
INSTITUCION: MINISTERIO DE DEFENSA

QBIETIVO GENERAL

Determinar la manera en que la falta de capacitacion sobre uso y empleo de la
fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del Pord en ¢ VRAEM afio 2018,
impacta en los Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO |

Establecer cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la flta de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de lns Fuerza
Aérea del Perd en el VRAEM aflo 2018,

I (Conoce usted si existe alguna norma juridica que establezean medidas de

capacitacién en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado al
VRAEM?

Después los sucesos acontecidos entre los afios 1980 al 2000, en las mismas Leyes de
Organizacién y Funciones de las Fuerzas Armadas y del Ministerio de Defensa como
ente Rector, estdn consideradas como curso obligatorio, la capacitacion en todos sus
niveles del empleo de uso de la Fuerza; de igual manera se aprobd para este efecto el
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| AT

3.

Decreto Legislativo 1095 - Decreto Legislativo que establece reglas de empleo y uso de
lafumwmdalnﬁamAMweluﬁwﬁowiwﬂ-.d-ﬁmoqmm
algunas modificaciones y derogatoria de algunos articulos por el Tribunal
Constitucional, mantiene su vigencia.

iConoce usted de casos de violacién de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM?

Existen muchos casos que han sido calificados como graves violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM e inclusive se han sentenciado a personal militar por
graves violaciones a los derechos humanos, calificéndolos como crimen de Lesa
Humanidad; sin embargo, es importante mencionar que en su gran mayoria de los casos,
no se establece con precisién quienes han sido los ejecutores del hecho, sino mds bien
se juzga a aquellos que segdn criterio de |2 Fiscalia o Juzgado o Sala, donde se encuentre
cl expediente penal, los miembros de las fuerzas del orden que estuvicron en el lugar y
que debieron conocer el hecho de grave violacidn a los derechos humanos, son
condenados, en ese sentido he visto casos como “Caso Pucard”™, “Caso los Cabitos”,
“Caso estudiantes del Centro”, entre otros, donde no cxiste a mi criterio precision en la
comisién de los hechos.

¢Cudl seria su recomendacién para lograr que ¢l personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en e uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto
Irrestricto a los Derechos Humanos?

Considero que lo que a la fecha se ha implementado los cursos y capacitacién en todos
los diferentes niveles de educacion de las Fuerzas Armadas, son los adecuados, ello

conlleva a que ¢l personal militar en su totalidad tenga conocimiento de los dercchos
humanos y las consecuencias por la grave vulneracion de ellas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2
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Establecer cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falia de
capacitacitn en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Adrea
del Perd en ¢l VRAEM aiio 2018,

{Conoce usted de investigaciones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacién al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en el VRAEM?

No, ya que en el Estado Peruano, nunca han existido prisioneros por los hechos
acontecidos del afio 80 al 2000, ello porgue las personas que se levantaron en armas
conira el Estado Peruano, fueron considerados como “delincuentes™ o “Terroristas.

(Existe en la Fuerza Aérea del Perd, programas de instruccién, capacitacién o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y como
se viene aplicando?

5i, existen como expuse mds adelante, en todos los centros de formacion y capacitacion
de las Fuerzas Armadas se dictan cursos de Derechos Humanos, para conocimiento del
personal militar de éste derecho y sus implicancias en el desarrollo de la actividad
militar, cuando por Grdenes superiores son encomendados a pacificar el pais.

iS¢ han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicin de
movimientos subversivos en el pais?

Antes de la apancién de movimientos subversivos en el pais, no existian estos programas
de capacitacién en derechos humanos en los centros de formacitn y capacitacidn de las
Fuerzas Armadas, ello en razdn a que el Eststuto de Roma de la Corte Penal
Internacional, relacionado con los crimenes de trascendencia internacional, se aprueba
en ¢l afio 17 de julio de 1998 y ratificado por el Peni el 05 de Octubre del 2001
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer cudles son los efectos en el derecho a la integridad personal que implica
ln falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fuerza Aérea del Pentd en el VRAEM afio 2018,

iSe han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacién del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaciones a los Derechos Humano?

Que yo tenga conocimiento no, el VRAE, se crea en el afio 2007 y el VRAEM se crea
en el ao 2012, en el periodo aproximado del afto 2000 al 2006, estas zonas tanto de
VRAE y luego del VRAEM, estaban abandonadas, por las denuncias formuladas en
contra del personal militar,

El personal militar que en esta nueva etapa del VRAE y luego del VRAEM ingresan a
pacificar el pafs, ya tienen conocimientos de los derechos humanos y su proteceién; con
tal motivo no se conocen excesos; sin embargo han existido muchas acusaciones que
considero no se ajustan & la verdad por cuanto no se configura los excesos,

LLas Fuerza Aérea del Perd realiza de manera permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de In fuerza
en operaciones en zonas de emergencia como ¢l VRAEM?

Si tengo conocimiento que si, incluso hay patrullas de la Fuerza Aérea en VRAEM, con
In finalidad de pacificar ¢l pafs y estas estdn muy educadas en derechos humanos,

i Considera usted que Ia falta de capacitacién en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en |a zona del VRAEM?,
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Como explique en el punto anterior, para mi criterio no existen violaciones de los
Derechos Humanos en el VRAEM, tal algunos casos de abuso de autoridad por parte
del Personal de la Policia Nacional.

10. ;Existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de las victimas
de violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?

No tengo conocimiento de la existencia de un sistema de apoyo, pero lo que si debo
resaltir, es que no existen a la fecha violaciones de los derechos humanos en el VRAEM
y las personas que sufren algdn efecto de la presencia militar en el VRAEM, son
atendidos directamente por la Policia Nacional o la Fiscalfa de Derechos Humanos.

11, Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?.

La cupacitacion permanente de los derechos humanos en todos Jos niveles de manera
persistente, pero en todas las ramas de los derechos humanos, esto si no lo aprecio, como
es: que los derechos humanos se comenten en el &mbito laboral, social, econdmico y que
afectan incluso al propio personal militar y civil que laboran en las instituciones de las
Fuerzas Armadas, estos criterios no se ensefian, solo graves violaciones a los derechos
humanos en el dmbito criminal

Jesus Marfa, 05 de diciembre de 2019.

EL ENTREVISTADOR

INOZA
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"Decenio de & Igualdad de Op idades para Mujeres y Hombres™
* Ao de fa Lucha contra la Cormupaidn y 3 impunidac”

Asesor Legal de la Direccidn General Previsional de las Fuerzas Armadas
Presents -

Asunto 1 Participaciin en entrevista con fines académicos.

Referencia : Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacidn en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracién de los Derechos Humanos en ol
VRAEM - 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la vez solicitarle su
unwmwam.mummmwmd trabajo de
Investigacidn académica doctoral sefialado en la referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utiizados estricta y Onicamente para los fines académicos de la investigackdn. Asimismo, de
considerarlo usted necesario, se respetara en 10do momento su confidencabdad.

L2 Informacion que usted brinde en su calidad de Asesor Legal de la Direccitn General
Previsional de las Fuerzas Armadas, nos ayudardn a generar informacién relevante para analizar v
comprender la problemitica planteada en |a investigacion.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mi especial
consideracidn y estima.

Maria, 04 de dicembre de 2019

Atentamente,
R HUMBERTO VERCELLY ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: £l presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribule con su expenencia y profesionalismo en la referida entrevista,
firmandola en sefal de conformidad,
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA

TiTULO: “La Capacitacién en ¢l uso de Ia fuerza y Ia volneracién de los Derechos
Humanos en ¢l YRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: Coronel EP (r) LUIS GUTIERREZ GAMBETTA

CARGO:  Asesor Legal de la Direceidn General Previsional de las Fuerzas Armadas
INSTITUCION: Ministerio de Defensa

OBJETIVO GENERAL

Dieterminar la manera en que la falta de capacitacion sobre uso y empleo de ln fuerza en

¢l personal militar de las Fuerzas Armodas del Perd en ¢l VRAEM afio 2018, impacta en
los Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO |

Determinar cudles son los efectos en ¢l derecho a b vida que implica la falta de

capacitacién en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de los Fuerzas
Armadas del Peni en el VRAEM afio 2018,

1. ;Conoce usted sl en MINDEF o FFAA existe alguna norma juridica o administrativa que

establezcan medidas de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que
s nombrado al VRAEM?

EL AND. 2007 SE. PV, (A LEY. 2916k, WE ETMILTm. . €2 VSO
Y. EMPLEY DE tafFvebip Po2 PhARE D PER&MH\: LAl FFM EU

G TERRG NAUWAL, RESLameuTADA, POR  ELD.S. 012:2008 . cCrPap
o erOanwe. & Deznero e Grianw, 1095 del 200, que
lerwsn Lag WoDmAS  AWTERAURES - ) SPONE &M S ADT ?ﬁ nrm.uumn
“Gue s Fem. DeBEY  MDADTIR N STUCA . A SV, PERSONAL .

2. ;Conoce usted de casos de violacién de Derechos Humanos por parte del personal militar

del Ejército o de otra institucién armada que presta o haya prestado servicios en el
VRAEM?

_Ackmevre Deccowoaa), PR lo. Qus.. S TEVEDO.

" CovoC/MIgwTD QUE  SieHPRe (AN . BN ST 0O :Drmmr
Cerpaavar Doy ccrpaa  DONDe | Se dowowe
_._.lEﬂEH'MHU_ RePeTV A (oS dewecHus f{-ﬂH&ﬁ;‘p;
LYE rﬂﬂcﬂ-mﬂ! L. €OV CAfoS.  AISADOl -
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3. (Cudl serfu su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en ¢l VRAEM cuente con unn adecunda capacitacion en el uso y empleo de la fuerza y
cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto Irrestricto o los Derechos

Humanos?

!
LRVE LA CARPAC TACIOM. K€ INLGIG. BV AL ESeungy

....................................................................................................................

....................................................................................................................

Determinar cudles son los efectos en ¢l derecho a la libertad que implica la fakta de |
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas Armadas
del Perd en el VRAEM ado 2018,

4. ;Conoce usted sl en Ins Escuelns de Formucion Militar de lus FFAA, se dictun cursos sobre
uso y empleo de ln fuerza para operaciones militares en zonas declaradas en estado de
emergencin como el VRAEM?

v BN AL ESOVEIAL L DE | ONAGimcion... D6,
L PERCOUDC | D€ OPCUNGES.. . S€ . DICTw, . ASIGAATURAL
D6 APLLeacin . DE. REELRY.. De.. GV EReW TNHICNTD
LU0 De La FUERZRA L PEDOMUL  DETinDe

LGY. €L A0 VDU AR AL yRAERM eS|
Pery),

L COBRITARO, (ETHT MARIVY De | Guenna pe\

5. (Existe en el Sector Defensa o en las FEAA, programas de Instrucelén, copacitacion o
perfeccionamiento dirigidos ul personal militar que es nsignado sl VRAEM y como se viene
nplicando?

HEconemy, coMo. MANM A GV 6L PARRARG.

PecederrE . GVE eV (A HEP s, S DEJApaAV
L PROGIAHAS  De  CADACTMOOV Y | PeRRetico Vit -
Daencutdemeun (V. EL 0k’ pe  cokMipy Y ESTPTo
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OQRIETIVO ESPECIFICO 3

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la integndad personal que implica Ja falta
de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerzas
Armadas del Perd en ol VRAEM ano 2018

-—

6. 4 Conoce sl se han presentado casos en los que por falta de In debida capacitacion del
personal militar de su fstitucion wsignudo al VRAEM, se hayan cometido excesos
mterullzados on violaclones o los Derechos Humano?

QLT MAMew e PO S\ CONORED CASOY  Que
S s M\cmuwm Po8. NON 3e, NiShusew
................................. AYRCOHO Y HUALAGA - heng

]Ii....\.»......cm..\ ........ A...\,.S..mws, YA Gue N0y v R

QUE. Loy AVALE - AL cov'ﬂ"w iwv Ve AL
PESPETV \RRESTMEN, De. LOY DM .

7. (Conoce sl en of MINDEF o en lus FFAA se renlhza de maners permanente, talleres,
seminarion u otros eventos destinados a capacitar ol personal militar respecto del uso de ln
fuerza en opernclones en zonis de emergencia como ¢l VRAEM?

o ACTUNCHEUTE | DESOoU0Re0. S04, TEIMEQ, Sué
.....S'wm AU HABING.. COVPERe (AL At W{Pwo
€ AN 2R (A SO ol Se. &S558,
.._,Covs-nmaa QoMo NLeCeuak)  APREWDIDAS

................................................................................................................

......................................................................................................................

8. JConsidern usted que ln falta de capaciincln en el Usa y Empleo de tn Fuerza por parte
del personal militar, ocnslonn que extstan violaclones o los Derechos Humanos en la zona

del YRAEM?

LALEHRRE LA PALTA RE.. INTRUCCROY). y....(.“:'..?.mmw,
.,%?Mmmam b, mwm:

....Sm....u..t/A ..... A¢ .s).....AmsWA Qv DeDe . /mc/mc

Gl tas EScvah Y De  FolMAcion! COV Lo CADetes
Avhyos  Paminng QUE  Se  CREE UMK &)«:m!»

Ium‘wmu De ReSPed A (a8 DDHH .
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9. jExiste un sistema de apoyo disefindo para atender las necesidades de las victimas de
violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?
Desoowo 2o .

DesomoRo . SAvo L SismeMA | De. INCPEorpia
Pemo PADY  WEST AR Y DE TERMLUDR S S

CHAM IV QUHPY ) No@ANS Y DUSPo MGaed

.....................................................................................................................

.......................................................................................................................

....................................................................................................................

10, 3Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar pars evitar Incurrir en nctos de
violacidn a los Derechos Humanos en el VRAEM?

-~ Coehac. . DE  OFICINAL. DE. DDHA . GH. TODAY
ENADEY UV DADES  Ew Lué

A
LGNNI UMDADES  Ew LA LUCHA wmqumf{u
.. PROPEVUDER, A DESMHIOUO De  UNA  Cultuna INSTITY
....... Qoval  de RQDER A Lo\ BPPHA A TAVE) e
....... La LI SThweew N ew MepR HieEvIv .

..........................

........................................ S e R T T L LRI L L

Jesids Marfa, 20 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR

EL ENTREVISTADO

(sello firma y post-firmia ) -
DNI 43985957 DN 40732419

AL

ulﬁuﬂnﬂ

CAC. sea2
ASES0R LEGAL - DOEPREY

125



"Decenio de |2 igualdad de Oportunidades para Mujerss y Hombres”
"Alo de [a Lucha contra 1a Corrupcion y I3 Imounicad™

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefora

Capitdn de Corbeta

BEATRIZ CASTILLO SOTELO

Asesora Legal de la Direccion General de Educacién y Doctrina
Ministerio de Defensa

Presente, -

Asunto :  Partidpacién en entrevista con fines académicos.

Referencia: Proyecto de Tesis Doctoral: "La Capacitacién en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracion de los Derechos Humanos en el
PAT L AL

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted, para saludario cordialmente y a la ver solicitarle su
participacion en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
investigacion académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos e informacion que usted brinde,
s«inulﬂludamtuymmmmbsﬁmm*hmmo.de
considerarlo usted necesario, se respetard en todo momento su confidencialidad.

La informacidn que usted brinde en su calidad de Asesora Legal de 1a Direccion General de
Educada\yboctﬂna.mmdainammmaammm:ycmmﬂla
problematica planteada en la investigacidn.

Sin otro asuntc en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mu especial
consideracion y estima.

NOTA: Bl presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien

acepta voluntariamente contribulr con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
firméndola en sefial de conformidad.

126



ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELL! ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacion en el uso de In fuerza y la vulneracién de los
Derechos Humanos en ¢l VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: CAPITAN DE CORBETA BEATRIZ CASTILLO SOTELO
CARGO:  Asesora Legal de la Direccion General de Educacion y Doctrina
INSTITUCION: Fuero Militar Policial (Ex Consejo Supremo de Justicia Militar)

OBJETIVO GENERAL

Determinar la munera en que la falta de capacitacién sobre uso y empleo de la
fuerza en el personal militar de Fuerza Aéren del Pend en el VRAEM afo 2018,
impacta en los Derechos Humanos,

QBIETIVO ESPECIFICO |

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que Implica la falta
de copacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las
Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM ano 2018,

1. (Conoce usted si existe alguna norma Juridica que establezean medidas de

capacitacion en el uso y empleo de In fuerza al personal militar que es nombrado al
VRAEM?

m‘ﬁ, J Neeuld ko slehin 1 109 ?u,(

..................................................................................

) Oy P e Wb o v W e SO F“‘“‘&‘Jé ....... -
weule dutsle Ny folie i Udaolar d Gapacy Totuda
0. Canpy o Cads T AT (€F LHeP TAY
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L iConsiders que existe violacién a los Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta serviclos en el VRAEM? (Sefiale sl hay denuncias al respecto?

No "Q:A: cOuoctuA tuile y v aeluduaule lo dew

X (Cudl serfa su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM, cumpla con las normas y tratados Internacionales sobre
respeto Irrestricto a los Derechos Humanos?

Quu wedbowr wuon UP‘C"'TO%L‘ onlewd’ v

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falta de

capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea
del Perd en ¢l VRAEM aflo 2018,

4. ;Conoce usted de investigaciones que se hayan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacion al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en ol VRAEM?

No Tasgo Comocruseuls & de da CA4-h Sar
ofn (o x;o,a """ ge d‘\;‘\g’:""(m ' """"""" s Gy oA

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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5. iExiste en la legislacion militar, normas penales destinadas a prevenir, sanclonar y
erradicar los casos de violacion de los Derechos Humanos por parte del personal
militar en ZZEE?

...........................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

6. ;Se han aprobade este tipo de normas, antes o después de la aparicién de
movimientos subversivos en el pais?

“Determinar cudles son los efectos en el derecho & la integridad personal que implica

la falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la

Fuerza Aérea del Peni en el VRAEM aiio 2018,

7. ;Se han presentado casos de tortura contra civiles imputados o no imputados como
miembros de organizaciones narco terroristas, que alcanzan al personal militar
como producto de su labor en el VRAEM?

Mo Tenfo Coueesun wile o reels, pore & b
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8. ;Los miembros del Fuero Militar cuentan con el apoyo de las Instituciones
Armadas para los casos de investigacién y denuncias contra el personal militar que
s denunciado por violacion a los Derechos Humanos??

Svinlor  Uryuon g odlgon o o, FF.AD. o1 don

................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------

..........................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------

9. ;Considera usted que la falta de capacitacién en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?,

Coud’ harn YAJ U one wlilr “-’wa@o-.,
........................................ prod il b5 S

‘wd""w"t‘““‘s“*", ........ o 8 o B o i
....... Cpunciticnls bow Gy froadiasls foae b
Qs Crload, 0, [rasck B s, pry.. s cime. Uiofesdn do Chuot

10, (Existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de las victimas
de violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en ¢l VRAEM?
ot ecls ' LA? we STews 2 QLPQNCJMIJ
Grdl & ouCone ot Mantars o (o daudn o Jich'ven
s UQQUCA‘AA. & ‘4\ Bwﬂﬁ.

.........................................................................................................

.........................................................................................................
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11, ;Quwé recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacidn a los Derechos Humanos en ¢l VRAEM?T.

Ous dunfy eulle gue GpecieCion Calewdive

....... o Sarfu ewlle gue Gpoci]cCion La]
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Jesis Marfa, 06 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

Capitin de Ccl.
Beatriz CASTILLD Satelo
oonooTR4
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“Docano de |a igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombrey'
A0 08 la Lucha contra la Corrupcida y |s Impunidad*

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Seflor
Mayor FAP (r)
JOSE GUILLEN PONCE
Oficial de Infanterfs del Ejdreito
Ministerio de Defensa - Perd
Presente. -

Asunto I Participacidn en entrevista con fines académicos,

Referencia:  Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacidn en ol Uso de la
Fuerza y la Vulneracidn de los Derechos Humanos en ol
VRAIM - 2018,

Tengo ol agrado de dirigieme » usted, para saludarlo cordialmente v & la ver solicitarle s
participacidn an calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas Interrogantes respecto al trabajo de
Investigacidn académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos ¢ lnformacion que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Unicamente para los flnes académicos de 1a investigacidn, Asimismo, de
considerarlo usted necesario, se respetard en todo momento su confidencialidad.

La Informacién que usted brinde en su calidad de Oficlal Superior del Ejéreito del Pord, nos
ayudardn & generar informacidn relevante para analizar y comprender la problemdtica planteada en la
Investigacion,

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresacle mi especial
consideracion y estima,

Marla, 27 de noviembee de 2017

g ——————

CAasA

Atentamente, /
HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: £l presente documento deja constancla del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntarlamente contribulr con su experiencia y profesionalimo en la referida entrevisty,
flemindola en sefal de conformidad,
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
THTULO: “La Capacitacion en el uso de la tuerza y la vulnerncion de los Derechos
Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO:  ~/035€ @uicetN Fomcé
CARGO: MAYOL.
INSTITUCION: EeLc v

QBIETIYO GENERAL

Determinar Ia mancra en gue la falta de capacitacidn sobre uso y empleo de la fuerza en
el personal militar de Fuerza Adrea del Perd en ¢l VRAEM afio 2018, impacta en los
Derechos Humunos,

QBIETIVO ESPECIFICO |

Determinar cudles son los efectos en el derecho a ln vida que implica la falta de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerza Aérea
del Perd en el VRAEM afio 2018,

1. Conoce wsted sl existe nlgunn normn juridica o ndministrativa que establezcan medidas
de capacitucion en el wso y empleo de la fuerza ol personal militar que es nombrado al
VRAEM?

VR Ehpiet B€ A FeRZA" S USO8 IR ARIYS
ST )70 BEATED BE LS W I PERTA 4V iReS

...............................................................................................................
............................................................................................................
...........................................................................................................

.......................................................................................................................

2. ;Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal militar
que presta servicios en ol YVRAEM?

.....................................................................................................................

-------
.....................................................................................................................

......................................................................................................................
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3. ;Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en el uso y empleo de la fuerza y
cumpla con las normas y tratades internacionales sobre respeto irrestricto a los Derechos

e J;n PLoyes OT ortmaane) BYE JATend eaics Ll Frad
Deec wnnizae vN FASCoL 0 J0E2

OBIETIVO ESPECIFICO 2
Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la faita de

capacitacin en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Foerza Aérea del Peni
en ¢l VRAEM afio 2018.

4. ;Conoce usted ol en las Escuelas de Formacidn Militar de su Institucién, se dictan cursos

sobre uso y empleo de la fuerza para operaciones militares en zonas declaradas en estado
de emergencia como el VRAEM?

.............................................................................................................

.............................................................................................
...... R R T N A R RO
........................................................................................................................
........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. iExiste en ¢l Sector Defensa o en la FAP, programas de instruccién, capacitacion o
perfeccionamiento dirigidos ul personal militar que es asignado al VRAEM y como se viene
uplicando?

...............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
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OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la integridad personal que Impiicu- Lo falta
de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la Fuerza Aérea

del Pertd en el VRAEM afio 2018,

15¢ han presentado casos en los que por falta de la debida eapacitacién del personal militar
msignado 8l VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en violaciones a los

Derechos Humano?

/
..... LD COPpCInIlioN SE ReciBE, PenO [0S ENFNCSTIN T
CE BOE Bl PORIAIIC Wyt 1R, BEACINE Cions g
PUenz) . POR. eADE SE UNTRIBUY] (oS VIOUELN.

.........................................

10MI1EM )

........................

7. iLa Institucion o la que pertencee realiza de manern permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capncitar al personal militar respecto del uso de I fuerza en

operuciones en zonas de emergencia como el VRAEM?
[ IOLLLS SC Rewii 204

----------------- I L L N T T e R LR

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. (Considera usted que la falta de cupacitacién en el Uso y Empleo de In Fuerza por parte
del personsl militar, ocasions que existan violaclones a los Derechos Humanos en la zona

del VRAEM?

MO &8 Fn s m/wl'mrw;v- &S ¢ mmm/ 0 tA
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LExiste un sistemn de apoyo diseado pars atender las necesidades de lns vietimas de
violackén de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el YRAEM?

LL GOBANG DICTO NNA Ley Sakre ppoy© A L)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e pét 15190, PR bociat) Jor. " io |

......................................................................................................

DELN (o)t SRy saisy Vi) HIIIPRCS YV

------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10 3Qué recomenduciones o sugerencins puede nportar parn evitar Incurrir en netos de
violneion a bos Derechos Humunos en ol VRAEM?

LW S OPRIUONCS H1e/mmRe ) DeBE VDIR VA £
SE Pedic Ceergin 6l pipyo P Ik el

.......................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Jesds Marfa, 16 de diciembre de 2019,
ENTREVISTADOR EL ;
-7 s ¢ %«3"
/ M Ep.
: ()Luz
R VERCELLI ESPI ) (sello firma y post-firma )
DNI 43985957 DNIL. yo.?y.rd';/
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"Decanio de la iguakdad de Oportunidades pars Mujeres y Hombres®
“ARG de ' Lucha contra ls Corrupcion y s impunidad”

CONSENTIMIENTO INFORMADQ

Sefor

Comandante FAP

GUILLERMO ROMAN PONCE

Oficial del Comando de Operaciones de la Fuerza Aérea del Per(
Fuerza Aérea del Pery

Presente. -

Asunto : Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia: Proyecto de Tesis Doctoral: "La Capacitacidn en el Uso de fa
Fuerza y la Vulneracién de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018.

Tengo el agrado de diriglrme & usted, para saludarlo cordialmente v a la vez solicitarle su
participacién en calidad de entrevistado,  fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
investigacion académica doctoral sefialado en la referencia. Los datos e informacién que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Unicamente para los fines académicos de Ia Investigacion, Asimismo, de
considerario usted necesario, s respetard en todo momento su confidencialidad.

La Informacidn que usted brinde en su calidad de Oficial Superior del Comando de
Operaciones de la FAP, nos ayudaran a generar informacién relevante para analizar y comprender la
problematica planteada en la investigacion,

Sin otro asunto en particular, hago propicia s oportunidad para expresarie mi especial
consideracidn y estima.

Jesus Maria, 27 de noviembre de 2017

DNI 06699317

NOTA: €1 presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien

acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalumo en la referida entrevista,
firmandola en sefal de conformidad.
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA

TITULO: “La Capacitacién en el uso de la fuerza y la vulneracién de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018.

DIRIGIDO AL EXPERTO
ENTREVISTADO: COMANDANTE FAP, GUILLERMO ROMAN PONCE
CARGO: Oficial del Comando de Operaciones de la Fuerza Aérea del Perd
INSTITUCION: Fucrza Aérea del Perd

(0) 0O GEN

Determinar la manera en gue la falta de capacitacion sobre uso y empleo de la
fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del Perd en ¢l VRAEM aiio 2018,
impacta en los Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la falta
de capacitacin en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las
Fverza Aérea del Perii en ¢l VRAEM adio 2018.

1. ;Conoce usted si existe alguna norma juridica o administrativa que establezcan

medidas de capacitacién en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es
nombrado al VRAEM?
SI SE ENCUENTRA EN DIRECTIVA FAP 35-4 DONDE SE ESTABLECE UNA
SERIE DE CONFERENCIAS COMO: COMBATE CON ARMAS, DERECHOS
HUMANOS, CUIDADOS TACTICO EN COMBATE Y NORMAS Y
DISPOSITIVOS LEGALES APLICABLES EN LA ZONA DEL VRAEM
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2.

2 Conoce usted de casos de violacién de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM?

NO CONOZCO NINGUN CASO DE VIOLACION DE DDHH, TODO ELLO VA
AL PODER JUDICIAL.

Cudl serfa su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecunda capacitacion en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internucionales sobre respeto
Irvestricto a los Derechos Humanos?

QUE LAS CONFERENCIAS DISPUESTA EN LA DIRECTIVA 354 SE
REFUERZEN AL PERSONAL MILITAR NOMBRADO AL VRAEM EN
FORMA PERMANENTE DURANTE SU PERMANENCIA EN EL VRAEM,
ESPECIFICO 2

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falta de
capacitacién en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea
del Pend en el VRAEM afio 2018,

i Conoce usted si en las Escuelas de Formacién Militar de su Institucién, se dictan
cursos sobre uso y empleo de la fuerza para operaciones militares en zonas
declaradas en estado de emergencia como el VRAEM?

SI SE DESARROLLAN CURSOS DURANTE LA FORMACION EN LA
ESCULA DE OFICIALES REFERENTE AL EMPLEO DE LAS ARMAS Y
DERECHOS HUMANOS Y OTROS TEMA SIMILARES; DEBIDO A QUE EL
PERSONAL DE CADETES TAMBIEN PARTICIPA EN LOS PROCESOS
ELECTORALES DONDE PODRIA HACER USO DEL ARMA ASIGNADA.
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S

iExiste en el Sector Defensa o en la FAP, programas de instruccién, capacitacion o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y como
se viene aplicando?

SI EXISTE DICHO PROGRAMA ESTA A CARGO DEL GRUOT Y SOLO ES PARA
EL PERSONAL DEL VRAEM ESTE PROGRAMA SE REALIZA EN EL MES DE
DICIEMBRE CON UNA SERIE DE CONFERENCIA ASI COMO
ENTRENAMIENTO FISICO Y CULMINA CON UNA PRACTICA DE TIRO.

iSe han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicién de
movimientos subversivos en el pais?

SI SE TIENE PROGRAMDO ESTOS TIPOS DE CONFERENCIA DESDE 1990
CUANDO EXISTIAN LAS ZONAS DECLARADAS DE EMERGENCIA COMO
TOCACHE, JUANJI, SANTA LUCIA ETC

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la integridad personal que implica
Ia falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fucrza Aérea del Peri en el VRAEM afo 2018.

iS¢ han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacién del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaclones a los Derechos Humano?

NO SE HA PRESENTADO NINGUN CASO EN LA INSTITUCION

iLa Institucién a Ia que pertenece realiza de manera permanente, talleres,
seminarios u otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del
uso de la fuerza en operaciones en zonas de emergencia como el VRAEM?

CON RESPECTO AL USO DE LA FUERZA NO, PERO S1 EN DERECHOS
HUMANOS
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9. (Considera usted que Ia falta de capacitacién en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?

EL DESCONOCIMIENTO DEL USO DE EMPLEO DE LA FUERZA Y DE
LOS DERECHOS HUMANOS PODRIA LLEVAR A UNA VIOLACION DE
LOS MISMOS

10. (Existe un sistema de apoyo diselado pars stender las necesidades de las victimas
de violacion de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en ol VRAEM?
SI HAY UNA OFICINA DE DERECHOS HUMANOS EN EL VRAEM ASI
COMO ENTODA LAS INTALACIONES FAP

11, (Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacion a los Derechos Humanos en el VRAEM?
CAPACITACION CONTINUA Y PERMANENTE A TODO EL PERSONAL
MILITAR (FAP, AP Y EP) NOMBRAVO AL CE VRAEM ASI COMO CADA
UNO DE LOS COMPONETES AEREO MARITMO Y TERRESTRE.

Jesis Marfa, 02 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

L [AEA VERCELLI ESPIN Comandante FAP

firma y post-firma GUILLERMO ROMAN PONCH
DNI 06699317 0. 63952 A \
4 )
R
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"Decenio de |a igualdad de Oportunidedes pars Mujeres y Hombres"
"ARO da ks Lucha contra b Corrupcion y ls impunidad®

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefor
Comandante FAP
PIER CAMPOS CERNA
Oficial Ayudante del Estado Mayor General de Ia Fuerza Aérea del Peru
Fuerza Aérea del Peru
Presente. -

Asunto . Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia ! Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacidn en el Uso de la
Fuerza y 1a Vulneracidn de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez solicitarle su
participacion en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacion académica doctoral sefialado en la referencia, Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta y unicamente para los fines académicos de la investigacion. Asimismo, de
considerarlo usted necesario, se respetara en todo momento su confidencialidad.

La informacién que usted brinde en su calidad de Oficial Superior de la Fuerza Aérea del
Perd, nos ayudardn a generar informacidn relevante para analizar y comprender la problemdtica
planteada en la investigacion,
Sin otro asunto en particular, hago propicia la opeortunidad para expresarle mi especial
consideracién y estima,
lests Marla, 27 de noviembre de 2017

Atentamente,
BERTO VERCELLI ESPINOZ,

NOTA: El presente documento deja constancia del Gortsentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribulr con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
firmdndola en seial de conformidad.

€1 Oficlal Ayudante
Mayor General de (s FAP
Comandante FAP

PIER CAMPOS CERNA
0-9660896-AB+
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacién en ¢l uso de la fuerza y la vulneracién de los

Derechos Humanos en ¢ VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: Comandante FAP PIER CAMPOS CERNA
CARGO:  Oficial Ayudante del Estado Mayor General de la FAP,
INSTITUCION: FUERZA AEREA DEL PERU.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la manera en que la falta de capacitacion sobre uso y empleo de la
fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM afto 2018,
impacta en los Derechos Humanos,

OBJETIVO ESPECIFICO |

Determinar cudlles son los efectos en el derecho a la vida que implica la falta
de capacitacién en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM aflo 2018,

iConoce usted sl existe alguna norma Juridica que establezcan medidas de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado al
VRAEM?

o Gousze0 de eitgusa torisa fuun'dion

------------------------------------------------------------------------------------- fn» CEL R
-—

' Yoo COwo ety ek w lo ZovodTiseenw

.................................................................................................
........................................
.......................................................................................................

........................................................................................................
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2. (Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM?

,(/3‘ Te Couociui'erds ofe saen PorXdar,

---------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------
'

a @xcodn,

3. {Cudl seria su recomendacion para lograr que ¢l personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecunda capacitacion en el uso y empleo

de la fuerza y cumpla con lay normas y tratados internacionales sobre respeto
irrestricto a los Derechos Humanos?

Determinar cudles son los efectos en el derecho a |n libertad que implica la falta de

capacitacion en el uso y empleo de |n fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea
del Perd en el VRAEM afio 2018,

4. (Conoce usted de investigaciones que se huyan o vengan realizando respecto de
denuncias de violacion al derecho a la libertad (prisioneros) contra miembros de
las FFAA por su labor en ¢l VRAEM?

& w ¢1w'wa'« e hade, faborocte e o (/,af;u

---------------------------- R R I R E I
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S. iExiste en el sector defensa, programas de instruccién, capacitacién o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al VRAEM y como
se viene aplicando?

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------

Establecer cudles son los efectos en ol derecho a la integridad personal que implica

Ia falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la
Fuerza Aérea del Perd en el VRAEM afio 2018,

6. ;Se han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacion del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaclones & los Derechos Humano?

Ln n opocs e o [JRAEM o 0cunid Wuups

V2agM o ac ale &,«J,\Z:: ...... W vorsdh onodl o GUIAL,

-----------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------
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7

iLa Fuerza Aérea del Pert realiza de manera permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinados a capacitar al personal militar respecto del uso de la fuerza
en operaciones en zonas de emergencia como ¢l VRAEM?

B (Considera usted que la falta de capacitacién en el Uso y Empleo de la Fuerza por

parte del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?.

¢ Existe un sistema de apoyo diseiiado para atender las necesidades de las victimas
de violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en ¢l VRAEM?

o
............................................... ke Cavo, fa
hoppiadiv & Aoy Cax e ot Casbas KComs oty

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................
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10 ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violackén a los Derechos Humanos en el VRAEM?.

Qi dugaad Roeioler dn Suclousm e
il 7'“10 ir«ao.‘au.ér:&"lmm @{oﬁ 4 ay 7
wa«d« b 2N R AR
Jests Marfa, 27 de noviembre de 2019,
EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

e

ks
SWAR VERCELLI ESPINOZA '
— DNI 43985087
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"Oeconio de ks Igualdad de Oportunidades pars Mujeres y Mombres"
“Ao de la Lucha contra la Corrupeldn y la impunidad®

Sehor

Téenico Inspector FAP

HUMBERTO SURICHAQUI ALEJOS

Jefe de la Oficina de Planes de la Direcclén de Asesoria Juridica de
la Fuerza Adreas del Pery,

UMA

Bresents. -

Asunto i Participacion en entrevista con fines académicos,

Referencia : Proyecto de Tesls Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de la
Fuerza vy a Vulnerscdn de los Derechos Mumanos en el
VRAFM - 2018

Tengo of agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a |a vez solicitarie su
participacion en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacidn académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos @ informacién que usted brinde,
serdn utiizados estricta y Unicamente para los fines académicos de la investigacidn, Asimismo, do
conskderario usted necesario, 1o respetard en todo momento su confidenclalidad.

La Informacién que usted brinde en su calidad de Jefe de Planes de la Direccidn de Asesorls
Juridica de la Fuerza Adrea del Perd y conocedor del tema de estudio, nos ayudarin a generar informacion
relevante para analizar y comprender la problemdtica planteada en 1a investigacon.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie mi especial
considoracién y estima.

Josus , 27 de noviembyre de 2017

Atentaments, /

UMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: El presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
firmandola en sedal de conformidad.

1 Jode On Planes de | DIAJY
Tecnice Inspector FAP
WUMBERTO SURICHAQUI ALEJOS
5608574910
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR: OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA

TiTULO: “La Capachtacidn en ol use de la fuerza v la valneracidn de los Derechos
Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: T1P PAP: suRICHABuI ALETuS HuméeRrTo
CARGO:
INSTITUCION. 774 2

QRJETIVO GENERAL
Determinar la maners en que la falta de capacitacion sobre uso y empleo de ln fuerza en

el personal militar de Fuerza Adrea del Perd en el VRAEM ato 2018, impacta en los
Devechos Humanos.

ORJETIVO ESPECIFICO |
Determinar culles son los efecios en ¢l derecho a 1n vida que implica ln falta de

capacitacion en ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerza
Acrea del Perti en el VRAEM afio 2018,

1. jConoce usted si existe alguna norma juridica o adminkstrativa que establezean medidas

de capacitaciin en el uso y empleo de la fuerza al personal milltar que es nombrade al
VRAEM?

...................................................................................................................

........................................................................................................................

1. ;Conoce usted de casos de violaciin de Derechos Humanos por parie del personal militar
que presta servichos en el VRAEM?

...................................................................................................................

Son CosAs OuE DEBEN ESiAR En PESERVA, HAY
ERESDS ol OLE EN OPERACHAES. O.FINTAS O
A N T

........................................................................................................................
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3. ;Cudl serin su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en of VRAEM cuente con una adecunda capacitacion en el uso y empleo de la fuerza y
cumpla con lus normas y tratados internacionales sobre respeto irrestricto a los Derechos
Humanos?

OuE v La EBCVEIN DEN CURSDS

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Determinar cudles son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falta de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de Fuerza Aérea del
Peril en el VRAEM afto 2018,

4, Conoce usted si en las Escuelas de Formacion Militar de su Institucidn, se dietan cursos
sobre uso y empleo de Ia fuerza para operaciones militares en zonas declaradas en estado
de emergencia como ¢l VRAEM?

No. A CuR 505, SOBRE Erplen D6 I FLERRA,
€50 (NGO NCRENDE.. £ LOMA.. . EN. OLEFARHNES,. ..
AL VALE EL. ENTREMALIIENTD. LU TAR LARA. LA... ...

...................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. (Existe en el Sector Defensa o en la FAP, programas de Instruccidn, capacitaciin o
perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es nsignado al VRAEM y come se
viene aplicando?

...............................................

Gl MPAEN, 0.5, CANLMAS. .. SOM... 3 IMYO.58. 8. ..
A ....Zfﬁ?/.?,u.(.g_._s....QQH./..M..S....";.AA&&../?AMR...TFN.........'.‘.1..'..5
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........................................................................................................................

........................................................................................................................
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Determinar cudles son los efectos en el derecho o la integndad personal que implica la
falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la Fuerza
Aérea del Perti en el VRAEM afio 2018,

6. (Se han presentado casos en los que por falta de la debida capucitacion del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materinlizados en violaclones »
los Devechos Humuno?

.................................................................................................................

SESERMANS ... . SQE0. AHLTAR. 5. 5006 TERTE,.
Al TS TY 1B SR . AT AL SR LONCEEY]
RV Seut KUSOD.S.... DE..ABUSOS oot ssisison

........................................................................................................................

........................................................................................................................

7. (L Instituckon o la que pertenece realiza de muners permanente, talleres, seminarios u
otros eventos destinndos u capucitar al personul militar respecto del uvo de In fuerza en
opernclones en zonny de emergencin como el VRAEM?

B AN DRESTINAS. (AR, IV En.. Loco. <o
...f.(d’.}t...M.nadlé‘....)ﬁﬂ...QKC’T....é.(?.f......?_,_ﬁ‘ézus;um.(..¢I.§.A.
L CARAN. A LIATAR...J. MNA.. ILENE BE LETRLER
il ATABUE . AlAt MR D6 UE... . L, DG Gl ENIE
TGN ARVAIIENIO.. S N R O.NE. SUEPEA, .. SM00..5 040
RN~V P JF 1o S I R e R s e

8.  Considera usted que la falta de capacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por parte
del personal militar, ocaslona que existan violaciones a los Derechos Humanos en ln zons
del VRAEM?

..............................................................................................................

..%'./.ﬁ..{ina{.@{..HS.D....QET.....‘.!A..,6?6’.?:7.9‘2....Dé’.é(.l’.ﬂ....ﬂ..ﬂ.%f...@S
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9, iExiste un sistemn de apoyo disefindo para atender lns necesidudes de lns vietimas de
violaclon de Derechos Humanos por parte del Personal Milltar en ol VRAEM?

0. TG Comoca muawTe ey,

........................................................................................................................
.......................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10, 4Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar Incurrlr en actos de
violuelon a los Derechos Humanos en el VRAEM?

R BIEREA
: ..05.4@5(9?&35...d.f?mm.m./..e...mf.:?:«ma...v..r.zsm{w
B 1R A { =Y A { <T TR R R O S R LN
— B A0, (80 e b Al frpsomanl QU EOking ALY

..... DE UM ENIES T RRORLSIAG S comoeseoeoesissesosesisseeesesesi
Jests Marda, 16 de diciembre de 2019,
EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

OSCAR VERCELLI ESPINOZA
DNI 43985957
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"Decenio de '3 lguaidad de Oportunidsdes para Mujeres y Hombres”
"Aflo de 1a Lucha contra la Corrupcién y ka Impunidad”

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Seflor
Técnico de Primera EP
RICHARD MUROZ SOLANO
Secclén de Intersectoriales - Direccidn General de Relaciones Internacionales
Ministerio de Defensa
Bresents. -

Asunto :  Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia : Proyecto de Yesis Doctoral: *La Capacitacién en el Uso de la
Fuerza y la Vulneracién de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la vez solicitarle su
participacion en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
investigacion académica doctoral seflalado en la referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
seran utilizados estricta y Unicamente para los fines académicos de la investigacién. Asimismo, de
considerario usted necesario, se respetard en todo mormento su confidencialidad.

La Informacién que usted brinde en su calidad de Personal Militar del Eiército del Pery,
prestando servicios actualmente en la Direccién General de Relaciones internacionales del Ministerio de
Defensa y conocedor del tema de estudio, nos ayudardn a generar informacion relevante para analizar y
comprender la problemdtica planteada en la investigacion,

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresardle mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
R HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

MYA:numwmmeolwww.w

acepta voluntariamente contribuir con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,
fieméndola en sefial de conformidad.
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacion en of uso de In fuerza y In vulneracion de los Derechos
Humanos en ¢l VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO:  7ecnico 36 I €7 Qioyses Kuioz J/uuv

CARGO: Teve hwov (mfeedeciovmle; .

INSTITUCION: ) /pprcions 6 eneeal 3 & FOLBCES 5 dece'na
Mimslevic 3€ dedensA .

OBIETIVO GENERAL

Determinar la manera en que la falta de capacitacion sobre uso y empleo de la fuerza en

el personal militar de Fuerza Aérea del Pert en ¢f VRAEM afio 2018, impacta en Jos

Derechos Humanos.

OBJETIVO ESPECIFICO |

Determinar cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la falta de
capacitacitn en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar de las Fuerza Aérea
del Perli en el VRAEM afo 2018,

L. (Conoce usted si existe alguna norma juridica o administrativa que establezcan medidas
de capacitacién en el uso y empleo de la fuerza al personal militar que es nombrado al

1. ;Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal militar
(ue presta servicios en ol VRAEM?

........................................................................................................................
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3. iCudl serfa su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza operaciones
en ol VRAEM cuente con una adecunda capacitacién en of uso y empleo de la foerza y
m#mbmyumm*mlm.bhm

Ama&mm’sxe/ '(»/ i A:;:m/

& @l cobre  Devchev # Reve
jaun:fv;r 6‘. e fone a mvels ’J"’“h'}
Determinar cudles son los efectos en el derecho 4 la libertad que imphica la fakta de

capacitacion en el uso y empleo de la fucrza en el personal militar de Fuerza Aérea del Perd
en el VRAEM afo 2018.

4. ,Conoce usted sl en lns Escueluy de Formacion Militar de su Institucién, se dictan cursos
sobre uso y empleo de In fuerzn para operaciones militares en zonas declaradas en estado
do emergencia como ol VRAEM?
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8, tExiste en el Sector Defensn o en In FAP, programas de lnstruccién, capacitacién o
perfecconnmiento dirigidos ul personal militar que es msignado al VRAEM y como se viene

aplicando?
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QBJETIVO ESPECIFICO 3

[ Determinar cuslles son los efectos en el derecho a Ia integridad personal que implica 1a falta
de capacitacién cn ¢l uso y empleo de la fuerza en el personal militar de la Fuerza Aédrea
del Peni en ¢l VRAEM afo 2018,

6. ,Se han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacion del personal militar
asignado al VRAEM, se huyan cometido excesos materializados en violaclones a los
Derechos Humano?

.......................................................................................................

FM’;‘M«L,MLM&‘ ol
({l & fl’ow Sy maota
7. La Institucion o ln que pertenece realiza de mancra permanente, talleres, seminarios u

otros eventos destinados u capacitar al personal militar respecto del uso de In fuerza en
opernciones en zonas de emergencia como el VRAEM?

A0, de et

otleman! R,y ekl M

........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. (Considera usted que In falta de copacitacion en el Uso y Empleo de la Fuerza por parte
del personal militar, ocasiona que existan violaciones a los Derechos Humanos en la zonu
del VRAEM?
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, ;Munskumdewdls&ndomﬂndnhuoddad«hlnﬂma
violacién de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el VRAEM?

S eaiste ¥ ¢ [fuero piditor /,Zalcl Vc

..................................................................................................................
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i C”WAM/J' .................................................................

10. ;Qué recomendaciones o sugerencins puede aportar para evitar incurrir en uctos de
violacién a los Derechos Humanos en el VRAEM?
Lo 1 Mﬂ?mmhv”"/‘ﬁﬂg‘v"'ﬂa/ﬁdfﬁw
ot Segeey A Cursp b Pevecho  [lmana..y
«n::vml /"hw‘fﬂo 0“ ‘if«u a’¢m

...........................

Jesis Marfa, 16 de diciembre de 2019,

EL ENTREVISTADOR EL ENTREVISTADO

(sello firma y post-firma )
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“Decenio de la iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ao de la Lucha contra la Corrupcién y ln impunided”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefor
Comandante EP
WALTER SILVA MONTALVO
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
Ministerio de Defensa
Presents. -

Asunto : Participacion en entrevista con fines académicos.

Referencia: Proyecto de Tesls Doctoral: “La Capacitacion en el Uso de la
Fuerza v la Vulneracidn de los Derechos Humanos en el
VRAEM - 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a |a vez solicitarie su
participacidn en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
investigacion académica doctoral sefalado en la referencia. Los datos e informacidn que usted brinde,
serdn utilizados estricta y Unicamente para los fines académicos de la investigacion, Asimismo, de
considerarlo usted necesario, se respetard en todo momento su confidenciabidad.

La Informacidn que usted brinde en su calidad de Oficial del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, nos ayudardn a generar informacidn relevante para analizar y comprender la
problemidtica planteada en la investigacidn.

Sin otro asunto en particuldr, hago propicia la oportunidad para expresarle mi especial
consideracon y estima,

Marla, 27 de noviembre de 2017

Atantamente, '
OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DNI 06699317

NOTA: El presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntarlamente contribule con su experiencia y profesionalismo en la referida entrevista,

firmandola en sefal de conformidad,
~ » ,_’ /
£

—HiLiee St bl
Nt  LI2nLARIS
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TiTuLo: “La Capacitacion en el uso de In fuerza y la vulneracion de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: fn (ot E0 (o) WALt SILVA novmawo
CARGO: ESPLCIALISIA EN CONTROL (NTEANO Y GESHION 08 R4 E5€0S
INSTITUCION: Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA

OBJETIVO CENERAL

Determinar la manera en que la falta de capacitacién sobre uso y empleo de Il
fuerza en el personal militar en ¢l VRAEM adlo 2018, impacta en los Derechos
Humanos.

QBJETIVO ESPECIFICO |

Establecer cudles son los efectos en el derecho a la vida que implica la falta de
capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar en el
VRAEM afto 2018,

1. (Conoce usted si en el CCFFAA existe alguna norma juridica o administrativa que
establezean medidas de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza al personal
militar que es nombrado al VRAEM?

Sl. BL @UE Ex(51E Uun LLY Pona Co V30 De Lo Fuinas €0 Las
BONGS DL EMAGENUN y UNA DINECTIVA INTRRNA Cou  LoS LINEATIEUTOS
LS PRCTING

159



1. (Conoce usted de casos de violacion de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM?

LMo TEeo conacicnenre

3. ;Cudl seria su recomendacion para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacitn en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto
irrestricto a los Derechos Humanos?

WUl 3¢ O cunpuinfpnzg A Las Dirtcrivas IW7enias oy Dispouia

Lo cofagiracion i PERSOUAL  AMTLS DE i€ ASIGHARNS. 0 243,
NEspecTivas UNIIBES
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Establecer cudles son los efecios en ¢l derecho a la libertad que implica la falta de

capacitacidn en ¢l uso v empleo de la fuerza en el personal militar en el VRAEM
afio 2018.
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4. ;Conoce usted si en las Escuelas de Formacion Militar de las FFAA, se dictan

cursos sobre uso y empleo de la fuerza para operaciones militares en zonas
declaradas en estado de emergencia como el VRAEM?

Lhs E3cuiins 0z Fomnneion Dt (AS FFAR NO TIEN:U EN
US..PLones De €57vplo, CURI0S Sobns E3103 ASPECTOS.

S. ;Existe en el CCFFAA o en el Sector Defensa, programas de instruccion,

capacitacion o perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al
VRAEM y como se viene aplicando?

£ EA CCPRAR_NO_ oy E5703 PROGIANAS DL INITRU.SHON o ...
£o70s 36 DAN_ Lr L03 Corsnsds OPCLAUINMLS

6. ;Se han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicion de
movimientos subversivos en el pais?

DEs PuLs
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7.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer cudles son los efectos en el derecho a ln integridad personal gue implica

Ia falta de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar en el
VRAEM afio 2018.

.Se han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacién del personal
militar asignado al VRAEM, se hayan cometido excesos materializados en
violaciones a los Derechos Humano?

LNO 1tNeo. NO NI WYk E5103. CAS0S. 26 DEN.. POR. EALIA
2% CAPACITACION

(E1 CCFFAA o la Institucion a la que pertenece realiza de manera permanente,
talleres, seminarios u otros eventos destinados a capacitar al personal militar

respecto del uso de la fuerza en operaciones en zonas de emergencia como el
VRAEM?

5t _Neaunon. CHORAAS Y. SEnMANDY. PORA_EL DERIONAL
QUL ES &1 ASI6Nspo AL NRAER , ths Acscizan B LAS
_Dw)siones_oeq Ednge Mawe Conguane oc tas fveazas dernves,
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9, ;Considera usted que la falta de capacitacién en ¢l Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, podria ocasionar que existan violaciones 8 los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?

N0, Lonwve  L0S EXCSQS. N NILSARIMEATE DM Cay30s
Lon Folia. DE CAPACITAYON

10. ;Conoce si existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de lus
victimas de violacion de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el
VRAEM?

N

163



1.

(Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacién a los Derechos Humanos en ¢l VRAEM?

LBL 0¢ COMPUIIVI. A LAS CAPOC TAUONLS  PROGRANANDA; Y.
_2L_coNINOLE By CUNPLIMIENTR

Jesis Maria, 04 de diciembre de 2019.

EL ENTREVISTADOR EL VISTADO

Watren Spa Howzowws
DN H2056%)5

&Q)Z-LU
R VERCELLI ESPINOZA . (sello firma y post-firma )

DNI 43985957 DNIL
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“ARo de la Lucha contra la Corrupcién y la impunidad”™

Sefor

Técnico Primero MGP

GREGORIO ORTIZ GAYTAN

Auxlliar de Entrenamiento 0.7

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
Presents. «

Asunto : Participacion en entrevista con fines académicos,

Referencia : Proyecto de Tesis Doctoral: “La Capacitacidn en el Uso de la
Fuerza y la Vuineracidn de los Derechos Mumanos en el
VRAEM - 2018.

Tengo ¢l agrado de dirigirme o usted, para saludario cordialmente y 2 la vez solicitarle su
participacidn en calidad de entrevistado, a fin de absolver diversas interrogantes respecto al trabajo de
Investigacién académica doctoral sefialado en la referencia. Los datos e informacion que usted brinde,
serdn utilizados estricta y dnicamente para los fines académicos de la investigacdn. Asimismo, de
considerarlo usted necesarlo, se respetard en todo momento su confidenciabidad.

La Informacidn que usted brinde en su calidad de Personal Militar del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, y conocedor del tema de estudio, nos ayudardn a generar informacion relevante
para analizar y comprender |a problemidtica planteada en la Investigacién.

Sin otro asunto en particular, hago propicia la oportunidad para expresarie ml especial
consideracion y estima.

Jesds Marla, 27 de noviembre de 2017

Atentamente,
HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
DN1 06699317

NOTA: £l presente documento deja constancia del Consentimiento Informado del Participante, quien
acepta voluntariamente contribulr con su experiencia y profesionalismo en l referida entrevista,
firméndola en sefal de conformidad.

Tin GRT2 Gept”
FETTEN 06;4"}2

Lt
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ENTREVISTA

INVESTIGADOR:  OSCAR HUMBERTO VERCELLI ESPINOZA
TITULO: “La Capacitacion en el uso de la fuerza y la vulneracion de los
Derechos Humanos en el VRAEM, 2018,

DIRIGIDO AL EXPERTO

ENTREVISTADO: T/ 20 OATn éa%ra. GAsbAdio
CARGO: AvxlLun @rc Farnsme ! w=Ty )
INSTITUCION: Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - CCFFAA

OBJETIVO GENERAL

Determinar la manera en que la falta de capacitacién sobre uso y empleo de la
fuerza en el personal militar en ¢l VRAEM adlo 2018, impacta en los Derechos
Humanos.

QBJETIVO ESPECIFICO |

| Establecer cudles son los efectos en el derecho a |a vida que implica la fala de
‘ capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar en el

| VRAEM aflo 2018, i

1. ;Conoce usted si en el CCFFAA existe alguna norma juridica o administrativa que
establezean medidas de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza al personal
militar que es nombrado al VRAEM?

ST rEne , (o (&7 0 30376 , Uy o! turou
“"'“T)UP"':(‘;; b (ps FFEP® e la To 76’40,(“‘..‘
rvTan #[ 'T/n# Fov Lo~y Juclrrmna, gy

b MEACH~cin
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2. (Conmoce usted de casos de violacién de Derechos Humanos por parte del personal
militar que presta servicios en el VRAEM?

Lo Some 0 X550 51 (R L3440 INFIRMAC Qp Coler QAR

3. (Cudl seria su recomendacién para lograr que el personal militar que realiza
operaciones en el VRAEM cuente con una adecuada capacitacion en el uso y empleo
de la fuerza y cumpla con las normas y tratados internacionales sobre respeto
irrestricto a los Derechos Humanos?

,Q‘ 32 Comrivve (o la PROEANMacun O CraciratSand
Le DIH. o ODHH. €= tos. Fyiar) meaont, vo 6! ot
CCEFsn a7rve) ou be “Joto. @/rins plda 0131630 Dum-ic
BL.AE 2019 Sz [robramit (rracTy arne)

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Estabiecer cuales son los efectos en el derecho a la libertad que implica la falta de

capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en ¢l personal militar en el VRAEM
afio 2018.
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4. ;Conoce usted si en las Escuelas de Formacion Militar de las FFAA, se dictan
cursos sobre uso y empleo de la fuerza para operaciones militares en zonas
declaradas en estado de emergencia como el VRAEM?

£y Cas By Gobilans pu. Fva,fmu;,;: Mibirza Ay (& oo
AHeli e ThS e ALbyvnn. Sondn.. Kaone. sarvs. TErAS

5. (Existe en ¢l CCFFAA o en el Sector Defensa, programas de instruccion,
capacitacion o perfeccionamiento dirigidos al personal militar que es asignado al
VRAEM y como se viene aplicando?

Ko £/ COCO En. No Hey [ADbrnTsy 8y CAANL TA '

HOgar  rha Tes TR

6. ;Se han aprobado este tipo de programas, antes o después de la aparicion de
movimientos subversivos en el pais?

»

o b FFAA LATRN) JC LAOCANION 3,10

Cmmn €« Tr b r) Ceyruiry o 4/4&7-‘«». on lay
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QBJETIVO ESPECIFICO 3

Establecer cudles son l0s efectos en el derecho a la integridad personal que implica

(a faita de capacitacion en el uso y empleo de la fuerza en el personal militar en el
VRAEM aflo 2018,

7. ;S han presentado casos en los que por falta de la debida capacitacion del personal
militar asignudo al VRAEM, se hayua cometido excesos materializados en
violaclones a los Derechos Humano?

mo onvico plbyn 641 Soons s'yTy Tarn

8. (EI CCFFAA o la Institucion o la que pertenece realiza de manera permanente,
talleres, seminarios u otros eventos destinados a capacitar al personal militar

respecto del uso de la fuerza en operaciones en zonas de emergencia como el
VRAEM?

Buurlrepr o pro #wrnnve o ko birarive 032-17
JecEron /o )/o:/d‘ Larw ne 00y g LG o) fomenl
el vya ?H’ony L) (g&%%‘ FY 4 e Ugnwr l‘,‘

Qe pterfan ',[ @rne L0 s Pento=al W~ C#‘A‘J,
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9, ;Considera usted que la falta de capacitacidn en el Uso y Empleo de la Fuerza por
parte del personal militar, podria ocasionar que existan violaciones & los Derechos
Humanos en la zona del VRAEM?

Sl

10. ;Conoce si existe un sistema de apoyo disefiado para atender las necesidades de las

victimas de violacion de Derechos Humanos por parte del Personal Militar en el
VRAEM?

o Conun o

170



11. ;Qué recomendaciones o sugerencias puede aportar para evitar incurrir en actos
de violacidn a los Derechos Humanos en el VRAEM?

' »
FH i MenTat CUCi0y Qu Catociiaiie g0 G)H o 0310

Jesis Maria, 04 de diciembre de 2019,

= ’”v@?}_,
EL ENTREVISTADOR EL ENTREWVISTADO

Tine pnin GAqrn- 6,
DMl DAL FTFE

OSCAR VERCELLI ESPINOZA {sello firma y post-firma )
DNl 43985957 DI
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Anexo 10
Acta de aprobacion de originalidad de tesis
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Anexo 12
Formulario de autorizacion para la publicacion electronica de la tesis
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