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Resumen

En la presente investigacion el objetivo fue determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagogico directivo y el desempefio docente en dos Instituciones Educativas de Rimac,
2019.

El tipo de investigacion fue basica del nivel descriptivo correlacional, de enfoque
cuantitativo; de disefio no experimental. La poblacién es censo constituido por 80 docentes.
La técnica empleada para recolectar informacion fue una encuesta y los instrumentos de
recoleccion de datos fueron de tipo cuestionario que fueron debidamente validados a través
de juicios de expertos y determinando su confiabilidad mediante Alfa de Cronbach (0,878 y
0,838) los resultados son de fuerte confiabilidad.

Se percibe que el acompafiamiento pedagdgico directivo, donde el 60% de docentes
en dos Instituciones Educativas de Rimac, ubican que la variable en mencion se encuentra
en el nivel regular y el desempefio docente donde los directivos manifiestan que un 66,3%
de los docentes se encuentran en el nivel regular. Concluyé que existe una correlacion
positiva alta significativa que alcanza un valor de 0,781 segln el Rho de Spearman, entre el
acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio docente en los docentes en dos

Instituciones Educativas de Rimac.

Palabras claves: Acompafamiento pedagdgico, desempefio docente, visitas a las aulas,

talleres de actualizacion docente, grupos de interaprendizajes



Abstract

In this research the objective was to determine the relationship between the management
pedagogical accompaniment and the teaching performance in two Educational Institutions
of Rimac, 2019.

The type of research was basic of the correlational descriptive level, of quantitative
approach; non-experimental design. The population is census constituted 80 teachers. The
technique used to collect information was a survey and the questionnaire-type data collection
tools were duly validated through expert judgments and determined their reliability through
Cronbach Alpha (0,878 and 0.838) the results are of strong reliability.

It was arrived that 60% of respondents say that the executive pedagogical
accompaniment is regular and 66.3% of teachers show that the teaching performance is
regular. It concluded that there is a significant high positive correlation that reaches a value
of 0.781, according to the Rho de Spearman, between the executive pedagogical
accompaniment and the teaching performance in teachers at two Educational Institutions of

Rimac.

Keywords: Pedagogical accompaniment, teaching performance, classroom visits, teacher

update workshops, interlearning group.
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