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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la 

tesis de Maestría en Gestión Pública, presento el trabajo de investigación titulado: 

Prohibiciones éticas y tipos de personalidad en servidores públicos de la 

Municipalidad Distrital de Pillco Marca de la provincia de Huánuco 2014 

En este trabajo se describe los hallazgos de la investigación, la cual tuvo como 

objetivo determinar la relación entre Prohibiciones éticas y tipos de personalidad en 

servidores públicos de la Municipalidad Distrital de Pillco Marca de la provincia de 

Huánuco, 2014, con una población finita de 141 servidores públicos y una muestra 

no aleatoria por conveniencia de 91 servidores públicos, a quienes se les aplico el 

cuestionario de prohibiciones éticas y el test de eneagrama de  tipos de personalidad 

validados por expertos en investigación científica. 

Este trabajo está divido en seis capítulos los cuales se ilustran con la ayuda de 

gráficos y tablas para facilitar la lectura y comprensión. El capítulo I, está dedicado 

planteamiento del problema, formulación del problema, justificación, limitaciones, 

antecedentes y objetivos. El capítulo II, corresponde a bases teóricas de las 

variables. En el capítulo III, se aborda hipótesis, variables, metodología, población y 

muestra, método de investigación, técnicas e instrumentos de recolección de datos, 

validez y confiabilidad del instrumento, método de análisis de datos. En el capítulo 

IV, se analiza la presentación de los datos y la discusión del estudio de 

investigación. El capítulo V, en el que deducimos nuestras conclusiones y las 

recomendaciones. Y por último hacemos referencia a la bibliografía y anexos. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca 

su aprobación. 

 

El Autor 
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Resumen 

El presente estudio fue de tipo cuantitativo no experimental transversal y de diseño 

correlacional, tuvo como objetivo identificar la relación entre las prohibiciones éticas 

y los tipos de personalidad en servidores públicos de la Municipalidad Distrital de 

Pillco Marca de la Provincia de Huánuco. En una muestra no probabilística por 

conveniencia de 91 servidores públicos que laboran en las oficinas de la 

Municipalidad Distrital de Pillco Marca. Para este estudio se utilizó un cuestionario 

de prohibiciones éticas y el test de eneagrama (9 tipos de personalidad) para 

identificar el tipo base de personalidad; su validez por criterio de jueces expertos es 

de 100% de aplicabilidad en ambas y una fiabilidad de alfa Cron Bach de 0,73 y 0,92 

respectivamente. Los resultados estadísticos apoyan a que existe una relación 

significativa entre prohibiciones éticas y tipos de personalidad, demostrándose que 

el tipo 7 “el hiperactivo” trasgrede la prohibición ética de obtener ventajas indebidas, 

el tipo 3 “el buscador de reconocimiento”, y el tipo 8 “el líder” infringen las 

prohibiciones éticas de realizar actividades de proselitismo político, de hacer mal uso 

de información privilegiada y de presionar, amenazar y/o acosar. En conclusión las 

prohibiciones éticas no son practicadas por estas tres tipologías de personalidad, es 

decir estos tres tipos de personalidad integran dentro de sus cualidad antiética. 

Palabras Claves: Ética, Prohibiciones Éticas, Personalidad, Tipos de Personalidad, 

Empleado Público, Servidor Público. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


