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Resumen 

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación que existe entre clima 

organizacional y las relaciones interpersonales en colegios secundarios de Jornada Escolar 

Completa de la Provincia de Pacasmayo, 2019. 

La variable clima organizacional se sustenta teóricamente por los planteamientos de Ramos 

(2012) y para la variable relaciones interpersonales bajo los planteamientos de Albores 

(2005), Amoros (2007) y Gadow (2010). Con un tipo de investigación no experimental con 

diseño descriptivo correlacional, con una muestra de 80 docentes, aplicando como primer 

instrumento el cuestionario de clima organizacional y como segundo instrumento el 

cuestionario de relaciones interpersonales, los cuales han sido validados por juicio de 

expertos y estadísticamente. 

De acuerdo a los resultados se puede concluir entre el clima organizacional y las relaciones 

interpersonales, de acuerdo al coeficiente de correlación Rho Spearman igual al 0,486 indica 

una correlación positiva moderada, con una significancia de 0,000 menor a 0,05 aceptándose 

la hipótesis alterna, concluyendo que se comprobó la existencia de una correlación altamente 

significativa entre las variables en mención. 

Palabras Clave: estructura, trabajo compromiso liderazgo, conflictos 
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Abstract 

 

 

 
The purpose of this research is to determine the relationship between organizational climate 

and interpersonal relationships in secondary schools of the Full School Day of the Province 

of Pacasmayo, 2019. 

The organizational climate variable is theoretically supported by the approaches of Ramos 

(2012) and for the interpersonal relations variable under the approaches of Albores (2005), 

Amoros (2007) and Gadow (2010). With a type of non-experimental research with a 

correlational descriptive design, with a sample of 80 teachers, applying as a first instrument 

the organizational climate questionnaire and as a second instrument the interpersonal 

relations questionnaire, which have been validated by experts and statistically. 

According to the results, it is possible to conclude between the organizational climate and 

interpersonal relationships, according to the Rho Spearman correlation coefficient equal to 

0.486 indicates a moderate positive correlation, with a significance of 0.000 less than 0.05, 

accepting the alternative hypothesis, concluding that the existence of a highly significant 

correlation between the mentioned variables was verified. 

 
Keywords: structure, work commitment leadership, conflicts 
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