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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general encontrar la relacion de las variables
Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en estudiantes universitarios de una
Universidad Privada de Trujillo 2019. Se trabajo con el tipo de investigacion Aplicada y
disefio Descriptivo Correlacional y con enfoque Cuantitativo. Las variables para el
presente estudio fueron, Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo. Se utilizaron
los instrumentos EQ-i Baron Emotional Quotient Inventory del autor Reuven Baron de
procedencia americana y Cuestionario de Aprendizaje Significativo del autor Walter
GOmez Paredes de procedencia peruana. La poblacion estuvo constituida por alumnos
universitarios de una universidad privada y la muestra fue de 65 estudiantes, que se
determind mediante el muestreo aleatorio simple. Los resultados identifican que existe
correlacién poco significativa entre Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en
estudiantes universitarios de una Universidad Privada, Trujillo 2019. Se hall6 una
correlacion significativa (p<.05) entre la dimension de Estado de Animo General y

Aprendizaje Significativo.

Palabras clave: Alumnos universitarios, inteligencia emocional y aprendizaje

significativo.
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Abstract

The objective of this research was to find the relationship between the Emotional
Intelligence and Significant Learning variables in university students of a Private
University of Trujillo 2019. We worked with the type of Applied research and Descriptive
Correlational design and with a Quantitative approach. The variables for the present study
were, Emotional Intelligence and Significant Learning. The EQ-i Baron Emotional
Quotient Inventory instruments by author Reuven Baron of American origin and
Significant Learning Questionnaire by author Walter Gémez Paredes of Peruvian origin
were used. The population consisted of university students from a private university and
the sample was 65 students, which was determined by simple random sampling. The
results identify that there is little significant correlation between Emotional Intelligence
and Significant Learning in university students of a Private University, Trujillo 2019. A
significant correlation (p <.05) was found between the dimension of General Mood Status

and Significant Learning.

Keywords: University students, emotional intelligence and meaningful learning.



. Introduccion

Hoy en dia, la sociedad ha avanzado con bastante fuerza y rapidez en todas las esferas de la
vida; una de ellas es el area de la educacion, donde se ha experimentado cambios que
conllevan a nuevas e innovadoras formas de ensefianza que permiten que el estudiante
encuentre del estudio una forma significativa de aprendizaje, que luego reflejard en el
ambito profesional, es por ello que establecer nuevos esquemas ya no son solo mero
conocimiento, sino esto conlleva a una esfera mas elevada de aprendizaje que es a nivel de
inteligencia emocional. Esto se debe volver indispensable para alumnos y profesionales
para que no solo sean exitosos en la vida profesional, sino también para que ejerzan

cambios en la sociedad. (Diaz, 2015).

La educacion universitaria tradicional a nivel internacional ha tomado valor a la
inteligencia como mero conocimiento acerca de un determinado tema o suceso, y esto ha
de ser concreto: la persona se cataloga como inteligente cognitivamente. Sin embargo, en
este siglo XXI este concepto ha tenido que evolucionar ya que se observo que este tipo de
inteligencia es insuficiente para alcanzar éxito tanto en la vida cotidiana en general y en la

profesional. (Pérez, 2016).

El proceso educativo es una de las principales preocupaciones de las universidades
especialmente de quienes se ajustan a los cambios que presenta la sociedad peruana,
sabiendo que no solo se debe basar en mera cognicién, sino tomando en cuenta la
inteligencia emocional siendo las habilidades que potencian al ser humano a mejorar su
bienestar y esto es a nivel de los ambitos donde crece, se desarrolla y desenvuelve (Diaz,
2015)

De modo que hoy en dia se hace de vital importancia el manejo de esta inteligencia sea
manejado dentro de las aulas donde se tiene como meta el desarrollo integral del estudiante

a fin de lograr éxito en los aprendizajes significativos.

La inteligencia emocional ha mostrado que tiene relevancia en la vida del ser humano mas
aun si este se estd formando dentro de las universidades, esto se convierte en parte de la

aceptacion social y bienestar laboral, personal y académico. Sin embargo, quienes carecen



de esto reflejan: cansancio a causa de la sobrevaloracion de lo que se reconoceria como
cociente intelectual, bajo nivel de empatia e ineficiente desenvolvimiento profesional.

(Extremera y Fernandez, 2017).

Mientras que el aprendizaje significativo es un area que no se le brinda la atencion
necesaria, siendo esta el aprendizaje con sentido basado en conocimientos anteriores que se
reconstruiran segun las estrategias del docente, es por ello que el alumno debe tener un
buen manejo de sus habilidades personales para poder lograr sus objetivos educativos,
debido que de esto depende su competitividad profesional. (Soria, Giménez, Fanlo &
Escanero, 2015).

Por tal, las universidades contemporaneas buscan que sus estudiantes tengan
conocimientos que seran de provecho a todo nivel. Y es que hoy, la educacién privada
busca promover ser reconocida no solo por la educacion que brindan, sino, por la calidad
de profesionales que expiden anualmente. Asi y solo asi, dejan en la sociedad profesionales

aptos y destacados que aseguran el bienestar social.

Por lo tanto, la presente investigacion en el marco de la docencia universitaria va a tener
como fin estudiar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y los aprendizajes
significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada de la ciudad de
Trujillo, que sera de gran utilidad e importancia para que el docente que imparta clases
ayude al estudiante a obtener las metas deseadas para que esto futuramente se vea reflejado
en su vida profesional y personal. Asi también para la motivacion de hacer estudios que
sean aplicados a diferentes escuelas profesionales para un estudio mas amplio y obtener
conclusiones y generalizaciones, poner a prueba variables no consideradas en este estudio
y llegar a resultados satisfactorios tanto para la casa de estudios, como para el

universitario.

En el sentido indicado, la presente investigacion se fundamentdé en los siguientes

antecedentes, trabajos previos internacionales:

Segura, Cacheiro y Concepcion (2018), realizaron el estudio académico a fin de lograr el

grado de doctor “Estilos de aprendizaje e inteligencia emocional de estudiantes



venezolanos en educacion media general y tecnoldgica”. La clase de estudio fue
descriptivo y ademas correlacional, con un enfoque cuantitativo. La muestra tomada para
dicha investigacion fue intencional, siendo conformada por 263 alumnos de educacion
secundaria y alumnos de los primeros semestres en formacion superior técnica (edades
comprendidas de 15 a 25 afios) quienes estudiaron en instituciones educativas de
nacionalidad venezolanas. La investigacion concluye: Los alumnos tienen afinidad por los
estilos de aprendizaje pragmatico y reflexivo, se encontrd correlacion positiva entre los
estilos de aprendizaje y habilidades emocionales, asi como influencia del género y ademas
interviene en gran manera el contexto geografico donde se desenvuelven para los estilos de

aprendizaje en estas personas.

Paez y Castafio (2015) realizaron la investigacion: “Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Universidad del Norte, Colombia”. La
investigacion se realizé con el enfoque de clase cuantitativo de corte transversal. Se trabajo
con 263 estudiantes de grado universitarios como muestra. La investigacién concluye:
existe relacion significativa entre las variables de estudio Inteligencia emocional y el
rendimiento académico significativo donde los resultados del psicométrico aplicado de
Baron ice da como evidencia que los estudiantes que cursaron la profesion de ciencias
juridicas, son los que han revelado una mayor inteligencia emocional, estos resultados han
mostrado que es relevante que para la formacién de abogados eficientes y eficaces es
importante este tipo de inteligencia, ellos mostrardn desarrolladas habilidades
interpersonales, con la prontitud de solucionar conflictos a fin de hacer frente a retos que
demande su profesidn, los resultados muestran seguida la carrera profesional de Ciencias
Sociales y finalmente el area relacionada con la salud. En la presente investigacion se
obtuvo un cociente de inteligencia emocional que lo ubica en un estado promedio de 46,51,

sin alguna diferencia relevante segun el género.

A nivel nacional, Camones (2018) en el trabajo ejecutado de estudio: “Efecto de la
inteligencia emocional en el rendimiento académico en estudiantes universitarios”. tUv0
como objetivo analizar qué efecto causa la inteligencia emocional en el rendimiento
académico de los estudiantes. Es cuantitativo, tipo de investigacion basica, con el método
hipotético-deductivo, disefio fue observacional transeccional correlacional-causal. La

poblacién fue conformada por 177 estudiantes y se obtuvo una muestra final de 169



personas. Las variables que fueron estudiadas son: inteligencia emocional y ademas el
rendimiento académico. La investigacion concluye con existe un efecto significativo entre
inteligencia emocional y la variable de rendimiento académico de los estudiantes de FCM
de la Unmsm, el valor del estadistico G que sigue una distribucidn chicuadrado=143.614
con un grado de libertad y un p-valor de 0,000 es decir la variable explicativa inteligencia
emocional utilizada en el modelo tiene efecto de nivel significativo en el rendimiento

académico.

Del Castillo (2018) en su investigacion “Estilos de aprendizaje y su relacion con la
inteligencia emocional en estudiantes del | ciclo de la carrera profesional de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia de la Universidad Alas Peruanas”. La investigacion llevada a
cabo fue orientada a basica, descriptivo correlacional como disefio y con enfoque de clase
cuantitativo. No probabilistica fue la muestra, ello formada con 60 alumnos, del 6to ciclo
de la escuela de Hoteleria, Turismo y Gastronomia de la instancia Universitaria particular
Alas Peruanas, de los cuales se emplearon las siguientes variables: la primera, estilos de
aprendizaje y la segunda, inteligencia emocional. EI método empleado fue hipotético
deductivo. Llegd a la conclusion que el grado de significancia fue asintotica (bilateral). En
la prueba que se aplic6 de Kolmogorov Smirnov se obtuvo el promedio de las clases de
preguntas siendo menor a 0,05, siendo no paramétrica, ademas se aplicaron la prueba de

Rho de Spearman para hallar la correlacion especifica para dichas variables.

Gomez (2018) 1levo a cabo el estudio para lograr el grado de maestro titulado “estilos de
aprendizaje y aprendizaje significativo de los estudiantes de la facultad de ciencias
contables de la universidad privada San Andrés”. La investigacion fue descriptiva y
correlacional, su disefio aplicado es no experimental y trasversal. Se observd conveniente
trabajar con 135 alumnos del | al X ciclo académico como muestra. El autor concluyo en
que hay relacion de grado positiva y ademas considerable entre estilos de aprendizaje y el

aprendizaje significativo en los alumnos evaluados.

Lujan (2017) elaboré la investigacion: “Inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en la universidad Nacional Federico Villareal, 2017”. Dicho trabajo de se
realiz6 siendo descriptivo correlacional. La muestra estuvo hecha con 93 alumnos del

curso de Matematica, especialidad Primaria. La investigacion concluyo con la existencia



positiva y moderada entre las variables mencionadas anteriormente, indicando que la
Inteligencia Emocional se ha relacionado con el aprendizaje significativo en alumnos del
curso de Matematica, con especialidad a nivel Primario de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal en 2017.

Navarrete (2017) elabord el estudio para lograr el grado de maestro con el titulo
“Inteligencia emocional y aprendizaje de los derechos constitucionales de los estudiantes
de una universidad privada”. La investigacion es descriptiva y ademas de estilo
correlacional, se usé el disefio de tipo no experimental, de corte tipo transversal; método
provisto fue de clase hipotética deductiva. Se obtuvo una muestra conveniente con 205
estudiantes. Los resultados que dieron la tesis mostraron que hay una correlacion
significativa entre la variable inteligencia emocional y la variable aprendizaje de los
derechos constitucionales en aprendices de una universidad privada de Lima en el afio

2016 respectivamente.

La Torre (2015), en su estudio de su autoria para lograr el grado de maestro titulado
“estilos de aprendizaje y el aprendizaje significativo en los estudiantes de la escuela
profesional de educacion inicial de la Universidad César Vallejo”. La investigacion fue
aplicada en el nivel explicativo y ademas fue correlacional, el disefio usado se decidid
aplicar por no experimental, ademas transversal de tipo correlacional para las variables, y
la muestra usada segun formula fue de 86 alumnos. Los resultados mas relevantes de dicho
estudio llegé a la conclusion donde afirma que se ha aceptado la hipotesis de este estudio,
es decir, esta relacionados los estilos de aprendizaje junto con el aprendizaje significacion
en la Universidad Privada César Vallejo —de la localidad San Juan de Lurigancho” y

finalmente se rechazd la hipdtesis nula.

A nivel local, Shica (2019), elabord el trabajo académico para lograr obtener el grado de
maestro titulado “Inteligencia emocional y habilidades para la gestion en la negociacion
de conflictos en alumnos de la escuela PNP de Trujillo”. La investigacion se baso en un
disefio de tipo descriptivo y correlacional, el estudio fue aplicado a una muestra de 174
alumnos. Los resultados ayudaron a revelar una correlacion bastante directa, con un

tamafo de efecto pequefio y estadisticamente significativa (p<.05) entre las variables que



reciben por nombre de inteligencia emocional y la otra variable denominada habilidades en
la adecuada gestion en la negociacion en conflictos.

Respecto a las bases tedricas cientificas, la Inteligencia Emocional segun el plano de las
emociones, suman un rol trascendental y relevante en la vida cotidiana, esto se refleja ya
que muchas veces influyen directamente sobre nuestras decisiones aunque no siempre
seamos conscientes de ello. Es preciso mencionar que hay personas que dominan mucho

mAas sus emociones que otras (Ferragut y Fierro, 2012).

La inteligencia emocional encuentra que los primeros conceptos de inteligencia emocional
fueron descritos por Mayer y Solovey (1997) consideraron que la inteligencia emocional
debe enmarcar en basicamente cuatro destrezas o habilidades que son bésicas y
fundamentales: la primera es la destreza o habilidad para percibir, expresar y valorar
emociones con un claro atino, la segunda esta referida a la habilidad que esta basada en
generar los sentimientos que ayuden en el area del pensamiento mental o abstracto (Bau,
2017); la tercera es la facilidad y versatilidad para comprender las emociones (Pérez, 2011)
y el reconocimiento de las emociones y finalmente la habilidad que ayudaran a regular las
emociones, todo a proposito de promover el crecimiento emocional e intelectual del ser
humano. (Bertrand, 2002).

Tiempo después, Goleman publicd el famoso best seller: inteligencia emocional, relatando
una serie de argumentos que han hecho comparacién en la vida cotidiana con y sin el uso
oportuno de la inteligencia emocional. Desde el afio 90 hasta nuestros dias las palabras de
inteligencia emocional tiene gran relevancia para explicar los aprendizajes significativos en

los alumnos y su éxito en la esfera profesional, personal, social, entre otras (Mufioz, 2019)

Mayer, Solovey y Caruso (2000) se vieron categorizado en dos modelos, uno de ellos se
denomin6 mixto y otro de habilidad basado en como la persona es capaz de procesar cierta

informacién que le llegue.

El siguiente modelo que es mixto consiste en determinar que la Inteligencia emocional es
el conglomerado de puntos especificos llamados rasgos, que suelen ser bastante estables en

cada una de las personalidades, ademas tienen competencias que tienen que ver con lo



socio-emocional, ademas delos aspectos que van a motivar y diversas habilidades
cognitivas (Véasquez, 2009).

Mientras que el modelo de habilidad es una vision restringida (Trinidad, 2004) donde se va
a concebir a la inteligencia emocional como una clase de inteligencia diferente a los
conceptos antes pactados, esta es una inteligencia de tipo genuina, es decir, esta estd
jerarquizada en el uso adaptado de las emociones segun lo que el contexto nos demande y

ademas va con la aplicacion en nuestro pensamiento personal.

El dia de hoy, inteligencia emocional ha tomado relevancia en el ambito de la educacion,
esto debido a que ayuda Yy enriquece al estudiante para hacer frente de nuevos retos
educativos aplicados a la vida personal, lo que segiin Navarrete (2016) “va a ser de gran
relevancia en la ayuda oportuna en el manejo del estrés que conlleva o produce el estudio

académico (p.20)”.

La Definicion de inteligencia segun Ariola y Pérez (2011, como se citd en Navarrete,
2016) resaltaron que “la denominada inteligencia, es reconocida como un coeficiente
meramente intelectual, el cual busca medirse, a través de diferentes y diversas pruebas
cognoscitivas, es decir, que la inteligencia encierra un sin fin conjunto amplio cualidades o
habilidades™ esto hace que la persona pueda hacer las actividades de manera logica. Sin
embargo, actualmente la inteligencia ya no es valorada segin un nimero, sino a través de

varios aspectos que resuelve el ser humano respecto a sus emociones.

Esto se observa dentro de nuestra sociedad educativa universitaria, donde quienes
obtuvieron un alto grado académico siendo reconocidos como los mas habiles e
inteligentes al culminar su preparacion profesional no encuentran éxito en la esfera

profesional porque no saben manejar sus emociones. (Extremera y Fernande, 2006).

Hace mencion Daniel Goleman (1998), “existen personas muy exitosas en el ambito
estudiantil, sin embargo, fracasan al desempefiarse como profesionales y en su vida
personal”. En el ambito educativo, y esto a un nivel universitario, los docentes deben
buscar el refuerzo en educar a las emociones de los estudiantes en cada clase impartida

(Guillén, 2012). La parte actitudinal, es decir, como actuamos muchas veces la hemos



dejado de lado, le hemos mayor relevancia e importancia a la inteligencia cognitiva como
solamente el apropio o adquisicion de ciertos conocimientos y procedimientos. Ceniceros,

Véasquez y Fernandez (2017).

Por otro lado, respecto a definicién de emociones, Cabrera (2011) afirmé que para el autor
Garcia (2010), “las emociones suelen ser estandares bastante complejos donde existen
cambios que van a surgir a raiz de la reaccion ante una eventualidad donde nosotros de
manera personal la consideraremos importante, ademas abarcard sentimientos, asi como
procesos de corte cognitivos, finalmente también formas de comportamiento y expresion”.
(p. 6-7). El ser humano racional puede diferenciar de distinta manera lo bueno y malo
(Galan, 2012), lo que le parece relevante o lo que no es. Esto provocara un cambio de vida
en el ser humano, que modifica las formas de expresion y comportamiento. Cada ser busca
coémo encontrar soluciones que le cambien, mejoren, solucionen y simplifique la vida.
Galeano (2010)

Baron citado por Navarrete (2017) manifestd que la llamada inteligencia emocional es
reconocida por ser una “movilizacion de destrezas emocionales y sociales” que ayudan a
que el ser humano pueda estar adaptada en su ambiente donde se desenvuelve y asi
manejar el estrés en situaciones que le generen malestar. Este autor también nombra que la
diferencia que existe entre la inteligencia meramente cognitiva y la inteligencia de tipo

emocional, donde todo radica en la edad del individuo.

La inteligencia cognitiva se desarrolla a través del tiempo (Raffino, 2018) y de las etapas
propias de vida segun la estimulacion que se le haya dado, mientras que la inteligencia
emocional puede desarrollarse bajo cualquier situacion y circunstancia que apremie su
necesidad, es por ello que puede fortalecerse en todas las etapas de vida (Tejido, citado por
Navarrete 2017).

Las dimensiones de la variable inteligencia emocional segin el autor Baron estan
determinadas por cinco en su nUMero;
Dimension I: intrapersonal (1A). Esta va a encargarse de evaluar el yo interior: se refiere a

las cualidades, desempefio y habilidades a niveles interpersonales, es decir, interno y



personal. Comprende de 5 subcomponentes respectivamente: (1) conocimiento emocional

de si mismo, (2) asertividad, (3) autoconcepto, (4)autorrealizacion e (5) independencia.

Los puntajes que sean relevantes en esta dimension mencionada, van a revelar a personas
que continuamente y cotidianamente van a estar en control y contacto con las emociones
propias, ademas se van a sentir mucho mejor consigo mismos, también se sabran positivos
en aquello que emprendan. Estos individuos tienen la capacidad de expresar sus mas
profundos sentimientos, ademas se muestran fuertes y también independientes, suelen
confiar en sus propias creencias e ideas sin temor alguno (Baron citado por Navarrete,
2017).

El componente o area intrapersonal es realmente porque va a definir propiamente los
estadios emocionales de cada persona. Lamentablemente en ciertas oportunidades la
persona no es totalmente consiente de sus sentimientos, los ignora o desconocer, a veces
esto puede darse de manera 0 no voluntaria. La inteligencia de tipo intrapersonal es en
esencia autoconocimiento, ayuda a definir las conductas propias, también ayuda a la
expresion libre y mesurada. Inteligencia intrapersonal (Alviarez y Pérez, citado por
Navarrete 2017) podriamos concluir entonces que las competencias mas basica de esta area
responden a saber reconocer sus estados de animo y sentimientos, como estos sean, ya sean
positivos 0 negativos. Manejar saludablemente los intereses, emociones y capacidades
propias e individuales. Permitira finalmente formar precisamente un modelo de la verdad

del individuo para que asi su desenvolvimiento sea genuino y real.

Dimension II: Interpersonal (IE). Dicha escala va a denotar las habilidades en el
desempefio a nivel interpersonal, es decir, esta relacionado con otros individuos, respecto a
la responsabilidad social y también en poder sentir una genuina empatia.

Los puntajes que sean elevados en esta area mostraran que uno puede llegar a ser una
persona responsable y altamente confiable; posee ademés adecuada y elevadas habilidades
sociales, puede interactuar con su medio y exitosamente se van a relacionar con su
préjimo. Esto se evidencia en que trabaja en equipo y es capaz de llevarse saludablemente
con los demas. (Baron citado por Navarrete, 2017).

Este tipo de individuos son capaces de discriminar y establecer las emociones de su
préjimo, esto lo pueden hacer a través de la observacion de gestos y/o situaciones donde

alguien mé&s exprese sus emociones dentro de su cultura, la persona con inteligencia



interpersonal sabra que su contexto y cultura definen ciertas emociones. Las expresiones
que éste logra identificar pueden ser externas o internas. Ellos tienen una alta capacidad
ademas, de ser empaticos, pueden sintonizar experiencias emocionales. Los niveles que
son mucho mas maduros, son capaces de percatarse en que una determinada manera de ser
0 expresarse puede ser de impacto hacia los demas, es por ello que este la tomara en cuenta
para crear sus propias estrategias para mostrase ante los demés. (Ugarriza y Pajares citado
por Navarrete, 2017). En esta area, la persona identifica y establece las distinciones entre
motivaciones y estados de animo, intenciones de los individuos y tipo de temperamentos,
ademas de qué capacidad puede o no tener un individuo; él o ella estara en la capacidad de
actuar adecuadamente segin normas sociales designadas.

Concluimos entonces que la inteligencia interpersonal ayuda a entender a los demas; esta
area es mucho mas importante que un conocimiento meramente cognitivo, es realmente
importante para la vida diaria, ayuda a la eleccion de las personas que estaran con uno por
el resto de la vida, a saber discriminar cuando si 0 no es bueno alejarse de alguien en pos
del bienestar psicolégico, tener éxito en la vida, estudio o trabajo. Barragan y Morales
(2014).

Dimensién 111: Adaptabilidad (AD). Compuesta por las siguientes sub escalas: (a) la
solucion de problemas, (b) la prueba de la realidad y finalmente, (c) flexibilidad.

Esta area va a denotar la capacidad del individuo para poder adaptarse a ciertas exigencias
que demandan su entorno fisico; serd capaz entonces de resolver situaciones que impliquen
ciertas problematicas, esta persona sabra dar buenas y saludables soluciones. Una persona
que llega a ser flexible y con el sentido realista latente en su ser, pueden adaptarse sin
problema a la vida cotidiana, en el trabajo, oficina, estudio, etc, llega a ser una
contribucion de gran valor para su entorno. Llega a hacerse importante y colaborador.

Abanto, Higueras y Cueto citado por Navarrete, 2017.

La adaptabilidad debe logar que la persona tenga y use un tipo de vocabulario apropiado
para poder expresarse verbalmente. Puede manifestar sus emociones en términos comunes
a la cultura donde se desenvuelve. Los niveles que son considerados como maduros van a
adquirir o desarrollar caracteristicas de su cultura, creerdn adecuadamente vincular
emociones en sus roles sociales. Puede adaptarse sin ningun problema, afronta emociones

estresantes y usa estrategias que le permitan autorregularse. Es capaz pues de resistir el
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estrés, sus conductas evitativas son casi inexistentes o suelen durar poco. Ugarriza y

Pajares citado por Navarrete, 2017.

Dimension IV: Manejo del estrés (ME). Incluye las siguientes sub escalas: (a) tolerancia al
estrés y (b) el control de impulsos.

Los individuos que suelen tener los puntajes méas desarrollados o altos aqui, tiene una alta
capacidad para resistir la fuerte tension que haya en su medio, esta resistencia tiene que
ven con no perder los estribos. Generalmente suelen ser personas muy calmadas, donde
muy escasamente es impulsivo. Trabajan adecuadamente bajo presion, y aquellos trabajos
que causan ansiedad, son manejados exitosamente. Baron citado por Navarrete, 2017.

Por ultimo, dimension V: Estado de animo general (AG). Las subescalas comprenden: (a)
felicidad y (b) optimismo.

En esta area se va a medir la capacidad del individuo en disfrutar de su vida tal y como esta
se le haya presentado. Tiene una vision adecuada y positiva de ésta. Suele sentirse contento
0 alegre sin que sea basado por su entorno.

Las personas que hayan sido evaluadas y que sus resultados hayan sido altos, va a denotar
que pueden ser alegres, positivos, esperanzados y con alto optimismo. Saben qué es
disfrutar de la vida, ademas interacttan con otros. El estado de animo general tratard de
alcanzar capacidades emocionales de autoeficacia, es decir, donde el individuo se puede
percibir a si mismo como desea sentirse, puede aceptar las experiencias vividad como
Unica y excéntricas a los convencional culturalmente. Su aceptacion suele estar ligada a sus
creencias, esto le da balance emocional en lo deseado y lo experimentado. Cada uno vive
segun sus emociones y sentimientos segin como lo crea en un sentido moral y correcto.

(Ugarriza y Pajares citado por Navarrete 2017).

Por otro lado, respecto a las Bases tedricas de aprendizaje significativo, la definicion de
aprendizaje segun Piaget citado por Gomez (2018) define que esta es una representacion
mental de contenidos y conocimientos que estan en la mente de la persona, construyendo
nuevos esquemas mentales ya que modifican, enriquecen y diversifican lo aprendido. Por
lo tanto, el resultado del aprendizaje evidencia que se modifican ideas, habilidades,

conductas, destrezas, etc.

11



Gomez (2018) afirma que, el aprendizaje que es impregantemente significativo posee las
siguientes caracteristicas: (a) va a permitir atribuirle un significado a lo que se conoce, (b)
permitira atribuirle valor significativo al conocimiento, (c) ademas va a permitir hacer
operativo todos los conocimiento dentro de los estratos diferentes al que uno se ve envuelto
o0 se adquiere, (d) los saberes adquiridos podrian llegar a ser representados y transmitidos
a algunos otras personas y conjuntos en forma remota y sin un espacio de tiempo, es decir,
atemporal, todo esto mediante el uso de codigos que suelen ser complejos y dotados de
una determinada estructura (lenguaje que puede ser de tipo escrito, con codigos digitales,
etc.). Zapata (2015).

Ausubel (como se citd en Gomez, 2018) dio sus alcances acerca de lo que él consideraba
como aprendizaje significativo. EI define que es el proceso donde hay nueva y variada
informacion (conocimiento) que va a ser relacionado de manera en no sea arbitraria (no
literalmente) debe ser con la estructura cognitiva de una persona que va a aprender. En el
transcurso en que se va a ir desarrollando el aprendizaje significativo es importante notar
que el significado del material de aprendizaje que es ldgico se va a transformar en un
significado que tiene que ver con la psicologia de la persona que va a aprender. Entonces
es por ello que el aprendizaje significativo es un mecanismo netamente personal y humano.
Tiene una huella personal, y es por excelencia para adquirir informacion, almacenar lo que
se considera como apropiado y valioso en cualquier campo que contenga conocimiento o

informacion nueva. Gomez, 2018.

Aprendizaje significativo segun Ausubel en 1983 definié al aprendizaje significativo
como: momento del cual la nueva construccion de informacion se va a relacionar de modo
no sustantiva y arbitraria (es decir no basado en la memoria) con estructura cognitiva de
quien aprendera. Ausubel (1983) noto que la estructura de un conjunto de conceptos forma
una cognicién nueva, ademas brinda ideas que la persona posee de un area determinada de
conocimiento, y la forma como los organizan y sostienen. También se tomdO en
consideracién que para que se dé el aprendizaje significativo es sumamente vital tener en
punto de cuenta los conocimientos o saberes previos de cada uno de los estudiantes, porque
segun esa base, puede construir nuevos conocimientos mucho mas conscientes y
significativos. Es asi que el aprendizaje siendo significativo enriquece la cognicion cuando

se encuentra sentido de lo que se aprende, ya que esto es importante para la vida diaria
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Ausubel en el afio 1983 consider( dos caracteristicas basicas del aprendizaje significativo:
1) la no arbitrariedad, la relacion de ciertos aspectos relevantes que existen en la estructura
cognitiva (Subsumidores) que son: un concepto, una idea, un signo, un simbolo y que sirva
para relacionar lo conocido con lo que se va a aprender; es decir, que al subsumir se esta
incluyendo el conocimiento nuevo en el conocido, para tener una idea mas clara de ese
conocimiento; 2) la sustantividad, se refiere a que la informacion incorporada a las
estructuras de tipo cognitivas son la esencia de las percepciones e ideas, proposiciones y
conocimientos nuevos, no al pie de la letra, para expresarlas de otras maneras usando otros
significados equivalentes. Esto incluye un proceso mediante el cual una idea nueva se
relaciona con otra que ya existe. Martinez (2002, p. 150), refiere que: “Los aprendizajes
significativos se relacionan estrechamente con el interés, la autonomia, responsabilidad y
vaa incluir qué expectativas va a tener el que aprende o quiere aprender, con algin asunto
que va a requerir una solucion, y también la posibilidad para lograr hacer algo con lo
nuevo que se aprenderd, la necesidad de propiciar una profunda reflexién de lo aprendido a
través de la interaccidn docente — estudiante, para que el alumno concrete su

autodeterminacion”.

Condiciones para el aprendizaje significativo segun Ausubel (1983, p. 55, citado por
Gomez, 2018, p. 36), consider6 que: “la informacion del contenido debe integrar el
significado logico y el significado psicologico”. Los requisitos fundamentales son:
la manera en que significa l6gicamente de algun material: Este material tendra la estructura
internamente organizado, secuencia logica, ordenada y transparente, teniendo en cuenta el
contenido, la forma, caracteristicas e ideas para que se genere en la construccion e

interaccidn de conocimientos nuevos que se adquiere. Gémez (2018)

Significatividad psicologica del material: La informacion se convierte en contenido nuevo
y diferenciado. Es donde se incluyen nuevas ideas, reales y concretas a la estructura
cognitiva que se conecten con los conocimientos e ideas previas, evitando la
memorizacion. El alumno debe contar con el material que le ayude a descubrir su
capacidad creativa para asi aplicarlo junto a los nuevos conceptos adquiridos; en caso no
suceda esto, el alumno se vera forzado a memorizar a corto tiempo la informacion, para

solo cumplir. Gémez (2018)
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Actitud favorable del alumno, es la actitud significativa potencial de aprendizaje que
demuestra el estudiante, es la predisposicion del alumno por aprender de manera sustancial
y no literal el nuevo conocimiento. EIl hecho de que el alumno desee aprender algo no es
suficiente a fin que se tenga por resultado de aprendizaje significativo; porque es muy
necesario que aprenda (significado l6gico y ademés psicoldgico del material). Las

emociones y actitudes sobresalen cuando el maestro influye a través de la motivacion.

El producto del aprendizaje significativo es la adquisicion de significados: el significado
psicoldgico (significado real) y el significado 1dgico (significado potencial) se relacionan
de manera sustantiva y no arbitraria formando una estructura cognitiva, lo que genera un

nuevo aprendizaje.

Los tipos de Aprendizaje Significativo segun Ausubel (1983, p. 46, citado por Gémez,
2018, p.37), sefala tres tipos de aprendizaje:

En primer lugar, el aprendizaje basado en representaciones, es el aprendizaje basico y de
este dependen los demas aprendizajes. Aqui se le da significado a simbolos para que
Ileguen al entendimiento de manera concreta y objetiva. Este tipo de aprendizaje suele
darse en la infancia, a fin de que con el tiempo se llegue a formas mas complejas de

conceptos.

En segundo lugar, aprendizaje de los nuevos conceptos, son eventos, objetos, o
determinadas situaciones que tienen caracteristicas de criterios comunes que son
representados a través de simbolos o signos. Los conceptos va a internalizarse a través del
proceso de formacion, es decir, que los conceptos se adquieren a través de una experiencia.
Mientras que el proceso de asimilacion se da de acuerdo a la ampliacion del vocabulario

para hacer definiciones.

En tercer lugar, aprendizaje de proposiciones, donde el conocimiento surge cuando se
combina y se relaciona de manera logica con varios conceptos y palabras. De esta
combinacion se tiene ideas que produce un significado que se asimila y se integra a la
estructura mental que cuando se conectan con los conocimientos previos, genera la

inclusion.
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Las dimensiones del aprendizaje significativo: segun en autor Ausubel (1983) existen dos

dimensiones.

Dimension I: adquisicion de la informacion, es el modo de adquirir, recibir informacion y
el conocimiento se va a considerar como diferencia entre aprendizaje por recepcién o por
descubrimiento respectivamente. El aprendizaje por recepcion tiene como caracteristica
que la informacion que se presenta a un alumno se da en su forma final, ya estan
elaborados y solo se pide que se reproduzca posteriormente, es por ello que el alumno no
participa. El alumno es un ente pasivo y no descubre nada nuevo, este acumula
conocimientos pero no crea conceptos ni soluciona problemas. Al contrario, el aprendizaje
por descubrimiento, permite que el alumno reconstruya, ordena e integra de manera
cognitiva nueva informacién. El estudiante participa activamente nuevas ideas, él debe

buscar informacion a fin de complementar y ampliar los conocimientos que tiene.

Dimension Il: incorporacion de nuevos conocimientos, es la manera como se incorporan
conocimientos a la estructura cognitiva, puede ser por aprendizaje repetitivo o0 memoristico
y el significativo. El aprendizaje repetitivo se da cuando los contenidos de algun tema se
internalizan tal cual esté en los libros o textos, el alumno puede carecer de conocimientos
previos por lo que no permite un significado significativo. Aqui lo importante es la
memorizacion sin necesidad de analizar el significado. Contrariamente pasa al aprendizaje
significativo, donde el alumno al incorporar nuevos conocimientos, va a relacionar todo
entre si, sin necesidad de aprender las cosas textualmente. El estudiante es capaz de
construir sus propios conceptos y solucionar problemas de diversa manera seglin este

considere.

El aprendizaje significativo es muchisimo mas enriquecedor, pero para lograr esto, el
docente debe establecer y fomentar formas activas de desarrollo del aprendizaje. se debe
eliminar la manera tradicional de ensefianza que solo se basa en la memoria. Se debe
promover el entendimiento y comprension de los nuevos conocimientos de un tema

teniendo en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo, afectivo y social. Gomez (2018).

El aprendizaje significativo es intencional, por lo que ocasiona que el alumno aprendera
todo lo que considere realmente valioso, este conocimiento sera perpetuado en el tiempo y

se volvera parte indispensable de la vida de quien aprende.
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El aprendizaje significativo es antonimo con el aprendizaje memoristico, debido a que, éste
ultimo, a pesar de incorporar informacion en la estructura cognitiva previa, no existe
interaccion con los conocimientos previos. La memoria mecanica, se emplea para
recuperar de manera secuencial objetos. Sin embargo, no resulta Gtil para el alumno al
relacionar esos objetos. Estos aprendizajes, mantienen en mayor o menor grado una
relacion de no exclusion. A veces se aprende algo de memoria y luego, gracias a la lectura
0 a una explicacion, lo visto cobra significado; o lo contrario, puede entenderse o
comprenderse el significado del concepto en lineas generales, pero no es posible recordar

su definicion o su clasificacion. Atorresi, 2000, p. 40 (como se citdé en Gémez, 2018, p.42).

Ahora se formula el problema general de la tesis, donde se plantea lo siguiente: ¢Cuél es la
relacién entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?

Y los problemas especificos:

¢Cudl es el nivel de inteligencia emocional en estudiantes universitarios de la universidad
César Vallejo, Trujillo 2019?

¢Cual es el nivel de aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una

universidad privada, Trujillo 2019?

¢Qué relacién existe entre la escala intrapersonal y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?

¢Qué relacién existe entre la escala interpersonal y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?

¢Que relacion existe entre la escala adaptabilidad y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?

¢Que relacion existe entre la escala manejo de estrés y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?

¢Qué relacion existe entre la escala estado de &nimo general y el aprendizaje significativo

en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019?
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La presente tesis se ve justificada por las siguientes razones: segun Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2014 enumera los siguientes componentes:

Conveniencia, la investigacion en todo su sentido, es conveniente para este tiempo y
espacio, ya que su estudio es muy importante.

Relevancia social, la investigacion como aborda el caso de una universidad particular de
Trujillo, donde un grupo de alumnos que estan en plena formacion para luego ser
ciudadanos que cooperen con el desarrollo del pais, que en su conjunto es un componente
social, en ese sentido trasciende 'y es importante  su  estudio.
Implicancias préacticas, ya que a un futuro mejorara la calidad universitaria en los
estudiantes a fin de conciliar la inteligencia emocional con el aspecto educativo
significativo.

Valor teorico, la investigacion servird de sustento tedrico para realizar investigaciones
explicativas de corte aplicado. Posteriormente puede servir de base para desarrollar
nuevos estudios y/o alguna teoria concreta y especifica del tema en discusion.

Utilidad metodoldgica, la investigacion en todo su contenido sera guiado por el método

cientifico.

El objetivo general: Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Y los objetivos especificos:

Identificar el nivel de inteligencia emocional en estudiantes universitarios de una

universidad privada, Trujillo 2019.

Identificar el nivel de aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una

universidad privada, Trujillo 2019.

Determinar la relacién entre la escala intrapersonal y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Determinar la relacién entre la escala interpersonal y el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Determinar la relacion entre la escala adaptabilidad y el aprendizaje significativo en
estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.
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Determinar la relacion entre la escala manejo de estrés y el aprendizaje significativo en
estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.
Determinar la relacion entre la escala estado de animo general y el aprendizaje

significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

La hipotesis general: La inteligencia emocional se relaciona con el aprendizaje

significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Hipotesis nula: La inteligencia emocional no se relaciona significativamente con el
aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo
2019.

Mientras que las hipdtesis especificas:
La escala intrapersonal se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

La escala interpersonal se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

La escala adaptabilidad se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

La escala manejo de estrés se relaciona con el aprendizaje significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

La escala estado de animo general se relaciona con el aprendizaje significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Il.  Método
2.1. Tipo y disefio de investigacion
El enfoque del estudio fue cuantitativo. Mientras que el tipo sera aplicada y el disefio de
investigacion del presente estudio sera correlacional, debido a que se cuenta con dos
variables (inteligencia emocional y aprendizaje significativo) las cuales se someteran a
un analisis correlativo, a fin de hallar la correlacion que existe entre las variables que se

desarrollan dentro de un contexto particular. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).
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DONDE:
M= Sera la muestra que esta conformada por los alumnos de una universidad

particular de la ciudad de Trujillo

X= Inteligencia emocional

Y= Aprendizaje significativo

R= Correlacidn entre las variables uno inteligencia emocional y la variable dos de

aprendizaje significativo.
2.2. Operacionalizacion de variables

Cuadro 1.
Operacionalizacién de variables (Ver en Anexo 1)
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2.3. Poblacion, muestra, y muestreo
Para el presente estudio de investigacion, la poblacion de alumnos universitarios del
sexto ciclo de ingenieria civil. Contando de esta manera con 79 estudiantes de

edades entre 18 hasta aproximadamente 24 afios, de ambos sexos.

Tabla 1.
Distribucién de aulas y alumnos que conforman el total de poblacion de alumnos

matriculados en el semestre académico de una universidad privada, Trujillo.

) N° de alumnos
Numero de aulas _ %
matriculados
1 27 34.2
2 32 40.5
3 20 25.3
Total 79 100.0

En la tabla y en el gréfico 1, los alumnos que conforman la poblacion total para la
siguiente investigacion, 27 estudiantes matriculados que representan el 34.2% en el
aula N°1, 32 estudiantes matriculados que representan el 40.5% en el aula N°2,

y finalmente, 20 estudiantes matriculados que representan el 25.3% en el aula N°3,

son los alumnos del semestre académico de una universidad privada, Trujillo.

Z* xp(1-p)

= 3
Donde:
1-p = Es llamada proporcidon de los elementos que no estan a favor de las
caracteristicas
Z = Nivel del confianza
p = Probabilidad de ocurrencia de la variable
E = Error estandar esperado
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n = Formula de muestra inicial
Los valores considerarse son:

Z=1.96

P=0,5

E=0,05

Reemplazando valores tenemos:

_ 1.962 % 0.5(1 - 0.5)

n 0.052
_ 3.8416(0.5)(0.5)
B 0.0025
0.9604
n =
0.0025
n = 384,16
Muestra
n
ng = n
1+ N
Doénde:
n= Valor de la muestra inicial
nf= Muestra ajustada o corregida
N= Poblacion
Reemplazando valores tenemos:
384.16
" =""384.16
38416
" = 463.16
79
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38416
"= "586

Ny = 65
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
En primer lugar, se tendra en cuenta el disefio y elaboracion del marco tedrico,
donde se considerara las fichas bibliograficas y mas medios que brinden

informacion que enriquezca la presente investigacion.

También se utilizara la encuesta, a fin de obtener datos de la muestra de estudio.
Los instrumentos de investigacion a utilizar sera el cuestionario de encuesta, cuyo

coeficiente de confiabilidad fue el siguiente:

La técnica a usar en la presente investigacion es la de evaluacidn psicométrica.
Instrumento — variable (1): Inteligencia emocional

Ficha Técnica: (Gomez, 2018) Nombre original: EQ-i (Baron Emotional Quotient
Inventory)

Nombre traducido: Inventario de Cociente Emocional de Baron Autor: Reuven
Bar- On Ph. D.

Adaptacién: Para uso en el Per( traducido por Zoila Abanto, Leonardo Higueras y
Jorge Cueto.

Obijetivo: Establecer el nivel de Inteligencia emocional y de las demas escalas
Lugar de aplicacién: universidad

Forma de aplicacion: puede darse individual y/o colectiva

Duracion de la aplicacion del instrumento: entre 20" y 50" minutos
aproximadamente

Descripcion del constructo: Dicha evaluacion o instrumento utilizado en esta
investigacion es un cuestionario que ha sido impreso. La aplicacion del mismo
puede ser individual o de forma en grupo. Para el presente estudio fue aplicado a
un nivel universitario.

Este instrumento esta conformado por 133 items respectivamente. Las opciones
de respuesta son multiples, es decir, responde a una escala de Likert.

- Raravez o nunca, puntuado 1
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- Pocas veces, puntuado 2
- Algunas veces, puntuado 3
- Muchas veces, puntuado 4

- Muy frecuente es mi caso o siempre, con puntaje 5.

Confiabilidad

Para establecerse la confiabilidad del cuestionario, tuvo que conformarse por la
consistencia interna. El cuestionario, para medir la variable del presente estudio fue
determinado por el medio estadistico de la confiabilidad Alfa de Crobanch, por lo
que se ejecuto con el programa o aplicativo estadistico SPSS 22.0.

Para que se llevara este estudio de manera adecuada, se vio a bien aplicar una
prueba piloto con un total del5 estudiantes con las mismas similitudes de la
muestra que se tendria que aplicar; el propésito de evaluar con un piloto es
establecer el comportamiento del test para observar y confirmar la consistencia de
los items de contenido. Por otro lado se ha utilizado la prueba de confiabilidad de

Alfa de Cronbach a fin de determinar la consistencia interna del test.

Cuadro 2.

Estadistico de fiabilidad del instrumento de inteligencia emocional

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

,937 130

N° de items

Cuadro 3.

Escalas y baremos de la variable inteligencia emocional

Sub escalas Muy Bajo Promedio  Alto Muy
bajo alto
Intrapersonal 40-71 72-104 105-137 138-167 168-200
Interpersonal 29-52 53-75 76-99 100-122 123-145
Adaptabilidad 26-46 47-67 68-88 89-109 110-130
Manejo del estrés 18-32 33-47 48-62 63-77 78-90
Estado de animo general 17-30 31-44 45-58 59-72 73-85

Inteligencia emocional TOTAL 130-234 235-338  339-442 443-547 548-650
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trumento — variable (2): Aprendizaje significativo
Nombre original: Cuestionario para medir el Aprendizaje Significativo
Autor: Walter Alfredo Gomez Paredes Afio: 2018
Tipo de instrumento: cuestionario
Administracion: colectivo
Objetivo: brindar qué caracteristicas de la variable Aprendizaje Significativo de los
alumnos de la Escuela profesional de Ingenieria de una universidad privada de
Trujillo.
Duracion: 10 minutos
Significacion: el constructo busca determinar cuél es el aprendizaje significativo
para universitarios de una universidad privada.
Estructura: el cuestionario consta de 20 items. Las opciones de respuesta son
multiples, es decir, responde a una escala de Likert.

- Nunca, puntuado 1

- Pocas veces, puntuado 2

- A veces, puntuado 3

- Casi siempre, puntuado 4

- Siempre, puntuado 5.

Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez o juicio de expertos

Baptista, Hernandez y Fernandez (2006, p. 276), se refieren al término validez,
como: “el grado en donde cierto instrumento construido va a medir una variable

que se desea estudiar y para asi lograr conclusiones altamente validas”.

La escala de actitudes acerca del Aprendizaje Significativo de alumnos de una
universidad de clase particular, esta sujeta al criterio de un grupo determinado de
Jueces Expertos con altos estudios, integrados por profesores con el grado de
Doctores que tienen labor académica en la Escuela de Posgrado de la Particular
Universidad César Vallejo de la ciudad de Trujillo, quienes confirmaron la
aplicabilidad del instrumento de esta investigacion.
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Cuadro 4

Validez del cuestionario sobre aprendizaje significativo de los estudiantes de una

universidad privada, Trujillo.

Suficiencia del

Aplicabilidad del

Expertos . .
instrumento instrumento
Dra. Cecilia Eugenia S ]
Hay suficiencia Es aplicable
Mendoza Alva
Dra. Teresita del Rosario o .
_ Hay suficiencia Es aplicable
Merino Salazar
Dra. Lilett del Carmen S ]
) ) _ Hay suficiencia Es aplicable
Villacencio Palacios
Mg. Sandra Cecilia Leon o )
Hay suficiencia Es aplicable

Medina

Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p. 277), sostuvieron que: “la confiabilidad

de algin constructo o instrumento es para la aplicacién en repetidas numerables

veces al mismo objeto o sujeto, y este da resultados de igualdad, siendo coherentes

y también consistentes”.

Para que en el siguiente trabajo de investigacion se establezca la relaciones entre la

variable 1y la variable 2 se tiene que tomar en categorias ordinales, es por ello que

se usO la prueba tipo estadistica Rho de Spearman, mientras que para medir la

confiabilidad del cuestionario del Aprendizaje Significativo se utilizo la prueba

adecuada estadistica Alfa de Cronbach, dirigida a 15 estudiantes.

Continuamente se procesaron los datos, y para ello se hizo alcance al programa
Estadistico SPSS, version 22. 0.
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Cuadro 5
Estadistico de fiabilidad del instrumento de aprendizaje significativo

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach

,853 20

N° de items

El criterio general segun George y Mallery (2003, p. 231, citado por Gomez 2018,
p. 57), indica las puntuaciones para evaluar el coeficiente de Alfa de Cronbach:
- Segun coeficiente alfa > 0, 9 es catalogado como “excelente”;

- Segtin coeficiente de alfa > 0, 8 es catalogado como “bueno”;

- Segtin coeficiente de alfa > 0, 7 es catalogado como “aceptable”;

- Segun coeficiente de alfa > 0, 6 es catalogado como ““cuestionable”;

- Segun coeficiente de alfa> 0, 5 es catalogado como “pobre”;

- Segun coeficiente de alfa <0, 5 es catalogado como “inaceptable”

Como se observa en la tabla 5, la variable Aprendizaje Significativo tiene un
coeficiente de Cronbach de 0, 853 de fiabilidad. Por lo cual, concluimos que el

cuestionario que va a medir la variable de aprendizaje significativo es excelente.

2.5. Procedimiento
Para la adecuada y certera recoleccion de los datos se gestiond el permiso con el
docente encargado del curso dado a los alumnos de la facultad de ingenieria de una
universidad particular de la ciudad de Trujillo, solicitandose el apoyo necesario
para la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes de dicha facultad. Estas
aplicaciones se realizaran en 5 sesiones de aproximadamente 30 minutos, a razon

de 10 a 15 evaluados por sesion.

Al momento de la evaluacion, los participantes seran informados de los objetivos
de ésta, una vez recibida la informacion se aplicard la ficha de consentimiento

informado (ver Anexo 1) para asi participar en la investigacion. Se les entregara
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individualmente el test de IE (BarOn-Ice) y luego el cuestionario de Aprendizaje
Significativo. La investigadora acompafard y guiara a los sujetos durante el proceso

de aplicacion, accediendo a responder dudas o preguntas que se presenten.

Finalmente, recolectadas las muestras, se pasard a ingresarlos a una base en el
programa de Excel donde se colocaron los datos para su tratamiento estadistico
luego en SPSS.

2.6. Método de analisis de datos
Para hallar la corelacion entre el estudio de 2 variables se tendra en cuenta la férmula;

Chi cuadrado.

. {0-Fy
A :E"
£ £

Donde "O" y "E" representan respectivamente las frecuencias observadas y las teoricas.
La chi cuadrado es conocida como una prueba estadistica que ayudara a evaluar si la
hipotesis de la correlacion entre dos variables categdricas. Esta prueba no va a

considerar relaciones de tipo causales.

El nivel para medicion entre las variables sera de tipo ordinal o nominal. La Chi
cuadrada se va a calcular mediante una tabulacion cruzada donde estan las dos

dimensiones o tabla de contingencia. Cada dimension va a contener una variable.

2.7. Aspectos éticos

Para el presente estudio, se realizara el consentimiento informado, el cual es la
conformidad que da el estudiante al que se le ha informado sobre una practica que se le
puede realizar; este procedimiento es donde cada individuo que serd medio de estudio
va a confirmar de manera voluntaria su participacion. Claramente tiene que haber sido

informado sobre todos los aspectos que implican el estudio. (Ver en anexo N°3).
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Resultados

Tabla 2.

Distribucién segun nivel de Inteligencia emocional en estudiantes universitarios de

una universidad privada, Truijillo.

Nivel Inteligencia
) N %
Emocional
Alto 11 1.5%
Medio 53 81.5%
Total 65 100.0

En la tabla y en el grafico 6 los resultados evidencian que, del total conformado por

65 estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo, 11 estudiantes

registran un nivel Alto de Inteligencia Emocional siendo el 1.5%, 53 presenta un

nivel Medio representando el 81.5%, 1 estudiante evidencia un nivel Bajo siendo el

16.9%.
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Tabla 3.

Distribucion segun nivel de Aprendizaje Significativo estudiantes universitarios de

una universidad privada, Truijillo.

Nivel Aprendizaje
o N %
significativo
Alto 15 23.1%
Bajo 50 76.9%
Total 65 100.0

En la tablay en el grafico 7 los resultados evidencian que, del total conformado por

65 estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo, 15 estudiantes

registran un nivel Alto de Aprendizaje significativo siendo el 23.1% y 50 presenta

un nivel Bajo representando el 76.9%.
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Tabla 4.
Correlacion de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo.

Inteligencia Aprendizaje i
r ig.
Emocional significativo .
Inteligencia Aprendizaje
_ S .009 .000
emocional significativo
65

En la tabla y en el grafico 8 los resultados evidencian que, del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se evidencia que en la prueba estadistica de
correlacién de Pearson, identifica relacion no significativa entre Inteligencia
Emocional y Aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una

universidad privada, Truijillo.
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Tabla 5.
Correlacion de la escala Intrapersonal de Inteligencia Emocional y Aprendizaje

Significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo.

Inteligencia Aprendizaje i
] S r ig.
Emocional significativo
Aprendizaje
Intrapersonal o 197 116
significativo
65

En la tabla y en el grafico 5 los resultados evidencian que del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se muestra que la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, identifica relacién no significativa de (p<.05) de la escala
Intrapersonal de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo.
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Tabla 6.
Correlacion de la escala Interpersonal de Inteligencia Emocional y Aprendizaje

Significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo.

Inteligencia Aprendizaje i
r ig.
Emocional significativo .
Aprendizaje
Interpersonal o 173 .168
significativo
65

En la tabla y en el grafico 6 los resultados evidencian que del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se muestra que la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, identifica relacion no significativa de (p<.05) de la escala
Interpersonal de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo.
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Tabla 7.
Correlacion de la escala Adaptabilidad de Inteligencia Emocional y Aprendizaje

Significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo.

Inteligencia Aprendizaje i
r ig.
Emocional significativo .
N Aprendizaje
Adaptabilidad o 136 279
significativo
N 65

En la tabla y en el grafico 7 los resultados evidencian que del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se muestra que la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, identifica relacién no significativa de (p<.05) de la escala
adaptabilidad de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en estudiantes

universitarios de una universidad privada, Trujillo.
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Tabla 8.
Correlacion de la escala Manejo de estrés de Inteligencia Emocional y Aprendizaje

Significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo.

Inteligencia Aprendizaje i
] S r ig.
Emocional significativo
Manejo de Aprendizaje
) S 173 .168
estrés significativo

65

En la tabla y en el grafico 8 los resultados evidencian que del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se muestra que la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, identifica relacién no significativa de (p<.05) de la escala
Manejo de estrés de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Truijillo.
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Tabla 9.
Correlacion de la escala Estado de &nimo general de Inteligencia Emocional y

Aprendizaje Significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada,

Trujillo.
Inteligencia Aprendizaje )
: o r Sig.
Emocional significativo
Estado de &nimo Aprendizaje
o .265* .033
general significativo
N 65

En la tabla y en el gréfico 6 los resultados evidencian que del total conformado por
65 estudiantes universitarios evaluados se muestra que la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, identifica relacion significativa de (p<.05) de la escala
Estado de animo general de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en

estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo.
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IVV. Discusién

La educacion de hoy ha sufrido grandes cambios que hacen considerar que las necesidades
delos estudiantes actuales son mas profundas e importantes para su mundo interior. Es por
tal motivo que debemos adaptarnos a los cambios y establecer nuevos constructos que

ayuden a simplificar y pragmatizar la educacion universitaria.

La concepcion de la Inteligencia emocional debe ser considerada en el mundo estudiantil
porque contribuye a la construccidn, comprension y utilizacion de la nueva informacion de
manera en que forma un aprendizaje significativo, esto serd de valor por ser duradero

alrededor del tiempo.

Es importante que el estudiante y docente sepa y sea consciente que la motivacion en el
aprendizaje permite que se produzcan nuevos constructos mentales que haran que lleven la

carrera universitaria de manera eficiente, y asi plasmarla en la vida laboral futuro.

Sin embargo, dentro del proceso educativo tradicional al que estamos expuestos, no se da
la importancia de estos temas, ya que solo se quiere seguir dando informacion basica para
el estudiante, sin considerar sus diferencias personales y lo que éste considerard como
significativo. Esto causa desinterés, bajas notas y hasta desercion académica por ser cursos

0 materias que carecen de sentido de lo ensefiado.

Por tal, la motivacion del docente contribuira a tener una actitud empéatica dentro de las
aulas, haciendo que el interés del alumno por aprender sea constante en el tiempo y mejore

y reformule sus conocimientos con el proposito de asimilar y crear asi su aprendizaje.

La presente investigacion fue descriptiva y correlacional, de corte transversal y con disefio
no experimental, ya que no hubo ningdn tipo de variacion o manipulacion alguna de las

variables por parte de la investigadora.

El objetivo general del presente estudio considerado para la investigacion fue el hallar la
relacién existente entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en
estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019. Utilizando los
instrumentos, Inventario de Inteligencia Emocional (Baron Emotional Quotient Inventory)
y el cuestionario de Aprendizaje Significativo, donde estadisticamente, existe una

correlacion no significativa entre las variables estudiadas.
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Antes de explicar las correlaciones se procede a describir los resultados que fueron

obtenidos en esta investigacion.

De acuerdo al siguiente estudio, se afirma que gran parte de los alumnos en formacion
universitaria evaluados, presentan un nivel medio de Inteligencia emocional (81.5%), es
decir que gran parte de los jovenes evidencian un adecuado manejo de sus habilidades
emocionales en el momento de la aplicacion de la evaluacion. Del mismo modo Péez y
Castano en el ano 2015 hallaron resultados similares en su estudio: “Inteligencia emocional
y rendimiento académico en estudiantes universitarios en la Universidad del Norte,
Colombia”. Esto muestra que jovenes que estan estudiando una carrera universitaria, en
ciclos intermedios tienen una personalidad mucho mas consolidada, donde hacen contacto
interpersonal, intrapersonal, saben manejar la adaptabilidad y el estrés de manera
adecuada, y su estado de animo general suele ser promedio. Este grupo de estudiantes
aplican la inteligencia emocional en aspectos cotidianos de la vida siendo estables y

genuinos en su contacto con si mismos y con los demas.

Por otro lado, en Aprendizaje Significativo, el 76,9% de estudiantes presentaron un nivel
bajo, lo que refleja que los estudiantes evaluados consideran que las materias consignadas
no cooperan a un proceso de nueva informacion que sera procesada como relevante para la
vida de éstos, como refiri6 Ausubel en 1983, para que el aprendizaje sea significativo
deben tenerse en cuenta los conceptos e ideas anteriores para ser luego una base firme para
nuevos conocimientos que se irdn reincorporando sin embargo no es percibido como tal.
En cambio, el nivel alto solo lo manifestaron el 23.1%, los resultados son similares en la
investigacion realizada por Gémez (2018) donde los estudiantes manifiestan que los
contenidos brindados en el ciclo académico carecen de valor significativo y solo un grupo

reducido de universitarios consideran lo contrario.

En cuanto a las correlaciones de las variables, la respuesta al planteamiento de la hipétesis
general, segun los resultados obtenidos de la investigacion indica que no hay evidencia
significativa suficiente en afirmar que existe relacion entre Inteligencia Emocional y
Aprendizaje Significativo, por ello que la hip6tesis general se rechaza, pero la hipétesis
nula se acepta. Estos resultados evidencian que a pesar que las emociones estan
directamente relacionadas en las decisiones y vida cotidiana para regular la vida para

promover un crecimiento emocional e intelectual. Es un aporte de la investigadora junto a
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Mayer, Solovey y Caruso en el afio 2000, donde establece que el modelo mixto de
inteligencia emocional se basa en rasgos estables de personalidad, competencias socio-
emocionales, esto se relaciona con la muestra captada para la investigacion, ya que dichos
estudiantes estdn en una edad donde han establecido su personalidad y han vivenciado
diversos eventos que han proporcionado estabilidad en sus emociones, es por ello que
eventos externos no determinan el aumento o disminucion de la inteligencia emocional.
Este resultado contrasta a los resultados encontrados por Lujan Vasquez (2017) donde

hallo que existe una relacion positiva moderada entre las variables.

Del mismo modo se rechaza la primera hipotesis especifica; los resultados mostrados
muestran que no existe relacion significativa entre la escala intrapersonal y aprendizaje
significativo en estudiantes universitario de una universidad privada, Trujillo 2019. Debido
a que esta dimension ve el mundo interior de la persona en relacion a qué tan habil es
dandose cuenta de sus propias emociones, seguridad, autoestima, realizacién e
independencia no se ve mermada o involucrada en el aprendizaje significativo de nuevos
conocimientos en su carrera profesional. Segun los estudiantes evaluados para dicha
investigacion, tienen la peculiaridad de ser jévenes en la gran mayoria de ellos, estables
emocionalmente, por lo que es notable notar que tienen un modelo veridico de si mismos
establecido que no se involucra en cuanto mas o menos puedan llegar a aprender y
estructurar cognitivamente el sentido de lo aprendido. Estos resultados difieren con el autor
Lujan, 2014, ya que él encontré que la autoconciencia se relaciona con el aprendizaje

significativo en estudiantes de un curso de la facultad de educacion de una universidad.

De igual forma se rechaza la segunda hipoétesis especifica; los resultados muestran que no
existe relacién significativa entre la escala interpersonal y aprendizaje significativo en
estudiantes universitario de una universidad privada, Trujillo 2019. En la investigacion
realizada por Paez y Castafio en el afio 2015 “Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Universidad del Norte, Colombia”. El cual tuvo
como resultados que mostraron que los que estudian ciencias juridicas son los que tienen
mejores habilidades interpersonales, son los que mejor resuelven conflictos vy
eficientemente afrontan retos, por lo tanto son los que mejor rendimiento académico
tienen; sin embargo estos hallazgos difieren con la presente investigacion ya que los
estudiantes estudiados no se hallan vinculados con lo se considera estimable, perdurable y

valioso en lo que se refiere a aprendizaje. El area interpersonal esti estrechamente
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involucrada con las habilidades con sus pares, responsabilidad social y empatia, es decir, la
interaccion saludable y productiva con sus semejantes empero no interfiere ni

positivamente ni negativamente en lo que se va a aprender.

De la misma manera se rechaza la tercera hipotesis especifica; los resultados muestran que
no existe relacion significativa entre la escala adaptabilidad y aprendizaje significativo en
estudiantes universitario de una universidad privada, Trujillo 2019. En el estudio realizado
por Camones en el afio 2018, donde busco relacionar “inteligencia emocional en el
rendimiento académico en estudiantes universitarios”, €l autor encontrd que la capacidad
para adaptarse al medio donde la persona crece en su vida familiar, y luego donde se
desenvuelve académicamente estd fuertemente influenciada por su capacidad de aprender.
Sin embargo, en el presente estudio difiere a lo hallado, porque la habilidad para hacer
frente a diversas situaciones problematicas para dar mejores soluciones en un rol social, no
son interferidas por la adquisicién de conocimientos, es decir, esto no va a predisponer a
que el alumno aprenda de manera sustancial lo impartido en clases. Estos hallazgos

contrastan lo mencionado por Ausubel en 1983.

Igualmente se rechaza la cuarta hipotesis especifica; los resultados muestran que no existe
relacion significativa entre la escala manejo de estrés y aprendizaje significativo en
estudiantes universitario de una universidad privada, Trujillo 2019. En los estudios
realizados en el afio 2017 por Navarrete “Inteligencia emocional y aprendizaje de los
derechos constitucionales de los estudiantes de una universidad privada” y Lujan
“inteligencia emocional y aprendizaje significativo en la universidad nacional Federico
Villareal”. Encontraron que para que se dé un aprendizaje oportunamente significativo, el
estudiante debe estar en un ambiente donde no esté expuesto a la tension, ansiedad,
angustia y/o fatiga; estos resultados no refuerzan los hallazgos en la presente investigacion,
ya que esta muestra de estudiantes tomada, no ve como relevante que la exposicion a
trabajos bajo presion sea relevante para un aprendizaje intencional. Los evaluados difieren

el estrés, de lo significativamente ensefiado para si mismos.

Contraria y finalmente se acepta la Gltima y quinta hipotesis especifica; los resultados
muestra que existe una relacién significativa y positiva entre la escala de estado de animo
general y aprendizaje significativo en estudiantes universitario de una universidad privada,

Trujillo 2019. Es decir, mientras el estudiante se sienta feliz, motivado y optimista con su

39



entorno, va a aprender significativamente. Este hallazgo concuerda con la teoria propuesta
por Ausubel en el afio 1983, donde ser refiere a el interés que el estudiante ponga en los
conocimientos nuevos que se estan impartiendo van a sumar a que las expectativas van a

ser altas, por lo cual, el individuo va a aprender mucho mas y de mejor manera.

Por otro lado, la actitud que resulte favorable del alumno por aprender es potencial para su
aprendizaje. Esto va a predisponer a que el individuo que accede a nueva informacion, esté
dispuesto a aprender de forma no textual, sino de manera ldgica, donde entrelaza sus
conocimientos antiguos y nuevos. Gémez 2018. Sin embargo, a pesar de tener el interés y
actitud postiva por aprender, el alumno indispensablemente debe contar con los elementos
que le ayuden a comprender mejor una clase o material. Es por ello que las emociones y
actitudes sobresaldran cuando el maestro estd motivado por ensefiar, pero también por
presentar un material adecuado a su tipo de estudiantes. Este material no necesariamente
debe ser escrito, sino psicoldgico y/o emocional, donde se plasme el interés del docente,

dando un voto de confianza para que su aprendiz aprenda eficientemente.

Dadas las evidencias de esta investigacion acerca de los aspectos que encierran el estado de
animo (felicidad y optimismo) reflejada en la motivacién para el éxito o contrariamente el

fracaso va a propiciar, dando como resultado el aprendizaje significativo

La autora de la presente investigacion considera que no es suficiente predecir que el
aprendizaje significativo se pueda predecir con el adecuado manejo de la inteligencia
emocional. Para un desempefio académico realmente exitoso, donde el estudiante sea un
factor activo de su aprendizaje, diversas causas o factores estdn comprendidos en el
proceso, es por ello que se le debe prestar atencion. En aula no solo se deben formar
futuros profesionales preparados, sino también, seres humanos de calidad que sepan

afrontar la vida con motivacion y ser gestores de cambios a todo nivel.

Conforme avanza el tiempo, tecnologia y nuevos estilos de ensefianza, se ha sustentado
gue la motivacién en el campo de la ensefianza es de realce y de vital importancia, tanto el
docente debe preparar un material innovador y cautivante, como el alumno debe ser
desafiado para querer seguir aprendiendo y asi marcar una diferencia en el ambito
estudiantil y luego profesional; los resultados lo reflejan notablemente. Los hallazgos
descritos y sustentados en la investigacion son considerados como un aporte en el ambito

universitario.

40



V. Conclusiones

La presente investigacion identifico que el nivel alto de inteligencia emocional lo
conforman 11 alumnos que representan el 1.5%, el nivel medio de inteligencia emocional
lo conforman 53 alumnos que representan el 81.5% y finalmente el nivel bajo de
inteligencia emocional lo conforma 1 alumno que representa el 16.9% de estudiantes
universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Respecto a la siguiente variable de estudio se identifico que, el nivel alto de aprendizaje
significativo lo conforman 15 alumnos que representan 23.1%, mientras que el nivel bajo

de aprendizaje significativo lo conforman 50 estudiantes que representan el 76.9%.

Se encontré que existe correlacién poco significativa entre inteligencia emocional y
aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo
2019.

Se evidencid una correlacidn no significativa entre la escala intrapersonal y el aprendizaje

significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Asimismo, se determind una correlacion no significativa entre la escala interpersonal y el
aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo
2019.

Se observé una correlacion no significativa entre la escala adaptabilidad y el aprendizaje
significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo 2019.

Se determind una correlacion no significativa entre la escala manejo de estrés y el
aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo
20109.

Finalmente, existe correlacion significativa entre la escala estado de animo general y el

aprendizaje significativo en estudiantes universitarios de una universidad privada, Trujillo
2019.
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VI. Recomendaciones

Implementacion de programas educativo en el Estado Peruano con instituciones de nivel
superior universitario privadas con el fin de fomentar el conocimiento de la inteligencia
emocional y su repercusion de la motivacion en el aprendizaje significativo de alumnos
que acceden a la educacion a nivel universitario. Esto ayudard a que las jerarquias
estudiantiles méas altas puedan tomar decisiones que ayuden a la mejoria de la Gestion

educativa nacional.

Respecto a los Gobiernos locales, a fin de lograr la implementacion de propuestas que
fortalezcan la ensefianza universitaria, implementar auditorias para asegurar la
formalizacion de cursos que orienten al alumno para una ensefianza de calidad. Esto debe
ser respaldado con documentos oficiales de los directivos, asimismo, los procesos deben
estar definidos y entendidos por los docentes para asi tener directrices que orienten el

trabajo.

Elaborar y proponer al Vicerrectorado académico cursos para la capacitacion de docentes
que estan a cargo de la ensefianza regular de los estudiantes universitarios, a fin de tener en

cuenta acerca dela metodologia de ensefianza respecto a inteligencia emocional.

La escuela profesional de la Facultad de Ingenieria deben realizar capacitaciones acerca del
manejo del aprendizaje significativo para que sus clases impartidas sean provechosas para

los alumnos.

Realizar por parte de la universidad talleres de capacitacion acerca de la evaluacion,

teniendo como fundamento la motivacion y el aprendizaje significativo.

Los silabos, contenidos y materiales de cada unidad de los cursos dictados, deben estar
jerarquizados, orientados y adaptados a fin de logar aprendizajes significativos, esto

mediante técnicas, estrategias y didacticas que favorezcan su aplicacion.
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Para que los estudiantes aprendan significativamente, los contenidos deben estar enfocados
en contenidos vigentes para que puedan ser aplicados y ser puestos en practica en la vida

profesional futura.

A fin de optimizar el desempefio del docente, los directores de las Escuelas profesionales
deben actuar con motivacion constante para estimular el desarrollo creativo, innovador y

eficiente de su personal.
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Anexos

Anexo N° 01
_ L Definicion _ ) ]
Variable Definicion conceptual ] Dimensiones Indicadores Escala
operacional
Se le denomina como la | La variable 1. Comprension emocional de si
: - : . Escala Nominal
capacidad de cada | inteligencia mismo (CM) o
. . . . . tipo lickert
persona  para  estar | emocional es medida | Dimension 2. Asertividad (AS)
- Rara vez o
motivado, haciendo | con un cuestionario | intrapersonal (1A) 3. Autoconcepto (AC) _
nunca es mi
frente a los momentos | de encuesta, la misma 4. Autorrealizacion (AR)
caso
dificiles que enfrente. | que tiene 5 5. Independencia (IN)
o . _ , _ - Pocas veces es
Los individuos pueden | dimensiones y sera| » 1. Empatia (EM)
) _ Dimension _ ) mi caso
V1:INTELIGENCIA | ser capaces de controlar | medido en escala tipo | 2. Relaciones interpersonales (RI)
) interpersonal (IE) N ] - A veces es mi
EMOCIONAL adecuadamente sus | lickert. 3. Responsabilidad social (RS)
caso
impulsos, estados de ) » 1. Solucién de problemas (SP)
. Dimension ) - Muchas veces
animo, hacen frente a - 2. Prueba de la realidad (PR) )
adaptabilidad (AD) o es mi caso
los problemas con 3. Flexibilidad (FL)
. ) i i i i - Con mucha
habilidad, empatia vy Dimension  manejo | 1. Tolerancia al estrés (TE) _
) _ frecuencia o
perseverancia. ~ Baron de estrés (ME) 2. Control de impulsos (CI) ) )
iy siempre es mi
como se cCito en Dimension estado de | 1. Felicidad (FE)
caso
Navarrete, 2017. animo general 2. Optimismo (OP)
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Proceso educativo para | La variable 1. Recepcion de la informacion Escala Nominal

elevar la capacidad de | aprendizaje 2. Comprension y asimilacion de la | tipo lickert
accion de  manera | significativo sera | Dimensién informacion
efectiva, autonoma vy | medido  con un | adquisicion de la | 3. Descubrimiento de los contenidos - Siempre
recurrente con un fin | cuestionario de | informacién 4. Desarrollo de  destrezas de
determinado. = GOmez | encuesta, la misma investigacion - Casi siempre
(2018). que tiene 2 5. Adquisicion de la informacion en
dimensiones y sera forma personal - A veces
medido en escala tipo 1. Introduce a la memoria los
V2:APRENDIZAJE _ _ _
lickert. contenidos (conceptos o ideas) - Pocas veces
SIGNIFICATIVO _ ) )
2. Repite los conceptos o ideas sin
) » ideas previas - Nunca
Dimension . o .
) y 3. Tiene significatividad sus ideas y
incorporacion de o
sus aplicaciones
nuevos

o 4. Modificacion de conceptos e ideas

conocimientos _ ]

5. Reflexiona y construye sus propias
ideas

6. Contrasta ideas propias con otras

expuestas

Fuente: Elaboracién de la propia autora
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Anexo N° 02
CARTA DE CONSENTIAMIENTO INFOBRALADN) PARA PARTICIFACTION EN
PROTOCOLOS DE INVESTIGACTON

Por medio de la presente acepto participar en el profocolo de investizgacion titulado:

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZATE SIGNIFICATIVO EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, TEUIILLO 2019™

El fin da asta documeanto de consantimisnto e provesr a la= participantss de investizacion d= una
explicacion d= la mizma, as1 como &= zu 1ol en &lla como participantes. La investizacion ==
conducida por la practicants pre profesionsl da peicologia Clandia Izabel Laon Medina Si uated

accada a participar da asta sztudio 22 12 padira respondar praguntas da dos cosstionarios.

La participacion == voluntaria La informacion es confidencial v no s2r3 usada pars ningim otro

proposito fitsra da los do ssta invaestizacion.

5i tiene alruna duda 2obre aste provecto, puads hacer presuntas en cuslguisr momento durante su

participacion an al. Dasda va les asradorco mucho su tismpo v 2w participacion.

Nombre v firma del participante

Nomearoe tolafomicos a los cealss pueds comumicarss on caso 4o smarpancia dudss o presuntas

ralacipmadas com 2l estudio:
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Anexo N° 03

Imrenraric de mrebizencia emeciona] (BarCm)
Muoamibre: Fdad:  Sewo: Chcmpac
Fapecia hdad: ez ba:
| mitroschec ¢ W

Feie coestionano contiens wd sere de frases conas gee permmen bacer wna descripoion de i
rramecdad b Parg ek, delbes mdicar en ges medida cada wra de s oracormes gee gpasoen 4 .Comik
msachn ex verdadera, de acwendo a como de sendes, rerras o actias b mavoria de s veces

Hay cinco respeesias por cada frase.

Rara ves o marca &5 N caso

Pocas veces % Il Caso

A VeCes &5 I caso

wimchas veces as i caso

Lo et b frevmencia o sempre @5 m caso

K+

o

| FeimEe ¢ IOl

Lee cada wma de las frases v sebecomona SO0LCr LNA de s cinco abermativas, b gee sea mis
apropiada para 6. selecowmands o mismero (del 1 al 3p gee commesponds a la respmesi goe

SRCOFHRIe S Tin %ed e caso. Marca com wn aspa el mimero.

5i algwra de s frases oo tene ges ver contieo, s bnends responde femendo en
CBEnll SO0 i SEniirds. persaras o acisaris S esevierds en el Simacin. Modaris
o a bpenas frases no e proporconan ioda . efomngc son nec esaria ; denge no o5t
el a b sebecoiona b respesiia mds adecsada para ti. No hay respeestas “comecias”
O “Incorrecias”, m respessis “heemas” o “mals”. Responde honesia v sime eramenie
de acmerdo a como eres, MOk clmo i FEslaria ST, Do COIno i Fesiaria Qe oinoe b
vieran. Wik hay linmie de fernpo, peno, por favor, rabag com rapdes v asegimaie de
responder a 1OMIAS bs oracomes.

Para seperar bs dificelades goe se me presentan actho paso a paso.

F+ dero para i defretar de b vida

Prefiero mn trabay en ol gee <= me diga cas iodo b gee engo ges hacer.
56 como enfrendar los prohbemas mis desagradables

Me agradan ks personas Qe Comorco

I'mato de valkorar v darks el mejor sentido a mm vida

M resaba relatvamente facil expresar s sentmmenics.

I'mado e ser reabsta, oo me geeta fantasear m sodar desprenioda

ok e R b
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EEMHHERELRE

FEEEES

SEERAaFERELNEEERD

L0

Kecomooo con facihdad s emos oomes.

Soy mocapaz de demostrar afecio

Me sienito segnoda b de mi vsrnoda b en b mavoria de sitsac ones.
l'ergo b sersacion de qee abpo mo estd bien en mm cabeza

l'emmo prodkemas para conrolanme ¢mnds me emopo

Whe resaha dificil comenzar cosas neevas.

Craando enfrenio wna smsac n dificil me gesia rewmr doda k. anfonmac wn quee paeeda

sobre el

M il aviedar a b gende.

Me ex dificil sonredr.

Sov meapaz de comprender ohmo s genten bs demas.

Cmamc traha o com oiros tendo a Confiar mis en ses deas geeen s mias
Coreo g preedo comtrolanme en st ciones moey dificiles.
Realmente mo & para gee soy beenoda b

Mo soy capaz de exprear mes deas.

W ex dificil compantir ms senfmmenics mds mmos con s demds.
Mo fermo confanza en nm msmoda b

Creo e be perdido a cabeza

Soy opfmneeia en b mayvoria de s comas gee hago

Cmando cormeneo a hablar me resabia dificil detenenme.

kn gemeral, me resaha dificil adaptarme

Mo e mokesia aprovec harme de ok demds, especialmenie i 52 o merecen
Soy wma persong bastande alegre v ot

Pieren bien de las persomas

Me ex dificil entender como me sienin.

He kograco moey poco en koo iahimoes afoe.

Cmando oy enoadoda j con alemen s o pado deoir.

He temido expenienc s exratas gue o peedoexphcar

Me resata facil hacer anmaosash.

Ml de e T b respedo.

Hago cosas ey ranas.

Soy amprakineoda b, v eso me rae prohkemas.

Me resata dificil cambiar de opimcn.

S0y beeno para comprender bos senimmenicos de s pereonas

Lo pramero gee hapo Cmando tergo wn probleng es deenemmne a persar.
A b gente ke resaha dificil confiar an mi.

Fiony comdemioda b com mm vida

e resuba dificil dornar dec tomes [por Lo msodd b

Mo e soponiar e esirés.

Em mm vida mo baggo rada malko.

Wi deefineio o gee bagn.
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SEERSERERA

FoEsp

Wi anmaos me confian ses mirmdades.

Mo mie siemio Dien OnIEo Fveodd b

Percibo comas exmafas qee ks demas no ven

La gente me dice g bape o tomo de vor omando discmio

W resaha facil adapiarme g S C omes neevas.

Cmando mienio resohver wn probkema ana oo indas s posibles sobecomes v oeso
escopn by gee corsiderno megor.

M dedendria v avedaria g en nito e llora porenc onimr 4 ses padres, amn osando
toviese dbao goe hacer en e momemio.

S0 nd [perRGrd dnvertda.

Sory comeclemde de ¢ Gmo me senin.

Siexio gee me resaba dificil contralar mn arcedad.

Mada me pertarha.

Mo e enifesid sman mec bo ms nlereses

Cmando exioy en desacwends con akawen sov capaz de dec irse b

l'empo fendencia a fintaseary a perder coniaoio con ko gee oomrme a g a bnededor.
We es dificil llevarme com ks demas.

We resahia dificil acepianme fal oomo sov.

e Khemin Como 51 estvierd separadod ap de mm csenpo.

M mnporia ko gee peede secederk: a s demnds

Soy impacicnc.

Peedo caminiar mis viejas costembres.

W resuba dificil escoger la megor sohecitn ceando temgo qee resohoer mn probkenma.

%i pudiera violir b ley sinpagar ks corseosenciss, bo haria @ dessmmna das
AT WOTRE A

W deqprimo.

S cormo mantener la calma en s omes dificiles.

Mg e et

En gemeral me senio motivadoda b pan continelr adeante. inc e csando s omas
e ponen dificiles.

I'rais de ¢ orfivmir v desarmallar aqeslas ©okas g e dnerien.

We resaha dificil decr “no™ awngee lerga o] desen de hacerio

whe dego lkevar por mm i ginacion v nies fanlsias.

Wi relaciones mis cercanss stgnifican mscho, fanio para mm oMo pard s anTkEoe.
W wenio feli com el fipo de persong gee sow

l'empn reac ciomnes fieenies, mierea s, gee son dificiles de controlar.

Fn general, me resaba dificil realizar camivics en mm vida cotidiana

Sory comciende de o gee me esid pasanco, e ¢sando esioy o Beradodal.

Fara poder resohver o Sl con gee 52 pesentd. analivo wodas s posivibidades
exteTies.

M0y CapadE o respeiara ke dernds.

Mo essiony mmey Comdeniod a b com o vida

Prefiero sepuir a oinos @ et lider.

We resuba dificil enfrentar las oosas desagrada bles de o vida
Mumca be viokado b ley.

IFeefroio de s comas goe me nlerean.

W resala relativamente facil decirka b gente ko goe rierco.
lNendo a exagerar.
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S0y sersible amde bos sentirmenios de las oiras personas

Mamderpo bpenas relacwomes con ko demas.

Fsony Comibeniod @ b ool I C e

Sow wnpmbnvoda b

We resabia dificil cambaar o costambres.

Coresident que e mey imponanie ser o a b cmedadanod ap qee respeta b ley.
IFesfrmio s vacacones v bos fimes de semana.

En general tenms wna acimed posiiva para oo, aen cwando sergen probkemas.
lermo tenden: i a depender de otros.

Creo em mm capacidad para mamejar ko problemss mas dificiles

Mo me siemio avergorzadoda ppor nada de ko gpee e b b basta albora.

I'maio de apronve: baral mdvimo ks coses gee me gestan v me divenien.

Lovs demnds priercan gee no e hago valer, gee me fala firmeza.

Sov capar de dejar de fandasear para vohver a ponemne on oomacio oon b neahdad.
Lo demnds opiman Qe S0V i persond sociable.

Fsiow contenioda p com la forma en gee me veo

l'e e e resd rmesitoe @ xira oo goe ks demnds no keran enender.

Me ex dificil describir ko gee Shemio

l'emgo mal cardcier.

Por ko gemeral, me trabo cmando peersn acexca de las diferentes manems de resolver
i prodhbena

e es diticl ver swinr a kb genide.

Me gesta diventinme.

Me parece gee neoesio de bos demds mds de o gee dlos me necesian.

e poifgo areceodd b

Mo termo dias ma ks,

I mde iy oo berir boss semtmmenios de ks demds.

Mo ferreo wnd Deera sdea de ko gee qeen en b vida

e a5 dificil hacer valer mis deredhos.

Me es dificil ser realaa.

Mo mamiereso relac wbm com mvs ammsades

Hacwendo mn balance de mies pamics poeiiives v Dega i me sienin Dien Conmmmn
e -

I'ewe mrd, deweche s i @ expbodar cke ook ra i bk

51 me viera obhzadoda p a dear mn casa actma |, me seria dific il adapaamme

T vaMneTie.

Fn general, cmands commenzo abao meevo fermo b sercacion de gee voy a fracasar.
He respondido sincera v honestamente a las frasess anderones.
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Anexo N° 04

Cuestionario para medir el Aprendizaje Sigmficatvo

Impostanta: Pog favor, 122 1o signisnts antas de contastar ol cosstionsrio.

El presants coestionario tiens como objetive conocer la frecoencia como
adquiers los conocimientos v la aplicacion gque le das en tu formacion
profasional.

E:zta sncisesta o2 anondma v personal | cuyoes resultados 52 manajarsn con estricta
confidencialidad. Asradorop dar zu fespoesta con la maver sinceridad v
veracidad a laz diversa: presuntss del cuestionario, lo cusl me pamitisa
determinar v describir como e tu aprendizaje v la ajecucion de tus actividades

oomo astudianta.

INSTEUCCIONES: lea coidadosamenta cada uno da loe apartados v responda a
los enunciados zsnalando la opcion gue msjor reflaja tu grado de aceptacion.
Tismasz 5 opoiones da respuasta v 20lo puada: marcsr una da alla:. Tomando an
cusmta 1o sigwisnts; Siempra(3); Casi sdsmpra(4); A vages (37; Pocas vaoas (1)

Mumca (1)

PREGUNTAS il

1. Tafacilitan o pressntan los contandidos de mansrs ofzandzada v

Convenienta

2. Comprandas v asimilas los contenidos para reproducito sin
dezoubris

Mads
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3. Mo suale: participar en 1a alabogacion daideas para
comprandarias

4. Cuando acumulas conocimisnto, o o2as Tis propios Cono=ptos

LN

. Ta parmite 13 trsmefaroncia da lo gue aprendiste 2osn menos

vulnerables al olvido

L=y

. Activan tus conoCimisntos v experisncias previas para facilitsr to

pPooas0 da apremdizaja

7. Ta oriantan loe contanddos para plandficar tus accionas

2. Encusntro la mayona des los nusvos temas intarssantes v a

mamndo

dadico tismpo extra a obtener mas informacion zobre allos

2. Dadico mucho tiempd libee recabando informacion sobis los

temas

intarssantas gua han zido dizcutidos on las difsremtes Claza:

1. Driferencias progresivamenta los contenddos gue vas aprendisnda

11. Yo spremdip alounas oosas de mamoria volvisndo una v otraves
zobre allas hasta qua las 22 macamicaments, sungus no las hava

antamdh dio

11. Ta pradizponas 3 memorizar los contenddos en forma macandca

13. Gemeralments no concado valor a los contenddos pressntados pof
al

Diofazor

14. El docants sumenta 13 sisndficacion potancial de los materislas

Acadsmicos

15. }o r2alizo ningun asfieren pars intesrar los nuevos

P ik b ) S

DN Mis COnOCimianto:s pravios

1&. Motiva vy entisndia, 2l docanta, gue 1a oreatividad v potencia da 13

imasinacion dal sstudiante a: findaments] para su aprendizajs
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17. Pisnzo que sara capar e wear o que aprenda on para aplicar a

mi

vida profesional

18. Lo= nuavoe contandidios t2 permiten datactar las idaas
findamantalas

para ofEandEarlas ainterpeatar]as

12, Si=nto gue en la practica coalgmiar tama a2 intaresants una vaz

qus

za profimdiza =n al

20. Yoy ala mavona dalas clases con presuntas an manta da las

qus

QU0 fespusstas

CRACIAS POR TU PARTICIPACION
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