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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion, Sistema Web para el Proceso de Gestion del Proyecto
en el Instituto Peruano del Deporte. El objetivo de la presente investigacion busco determinar
la influencia de un Sistema Web para la gestion de los eventos deportivos, esto debido que
la Direccion Nacional de Recreacion y Promocion del Deporte (DNRPD) — IPD. Cuyo rol
complementario es la de instrumentar la politica deportiva Nacional a través de la
administracion publica, en la masificacion del deporte, promoviendo la préctica de actividad
fisica, recreativa, y deportiva para todos a nivel nacional, gestionando e implementando un
mayor nimero de proyectos especiales.

Por ello, se describe previamente aspecto tedrico de lo que es el proceso de Gestidn del
Proyecto, asi como la metodologia que se utilizara para el desarrollo del Sistema Web, se
emplearé la metodologia SCRUM, por ser la que mas se acomoda a las necesidades y etapas
del proyecto, ademas por ser una metodologia agil, rapida en tiempo de entrega.

El tipo de investigacion es Aplicada, el disefio de la investigacion es Pre-experimental y el
enfoque es Cuantitativo. En la cual se determin6 a 60 actividades de eventos. El tamafio de
la muestra fue conformado por 52 actividades estratificadas por dias con 28 ficha de registro.
El muestreo es el aleatorio probabilistico simple. La técnica de recoleccion de datos fue el

fichaje y el instrumento fue la ficha de registro, los cuales fueron validados por los expertos.

Palabras clave: Sistema Web, Proceso de Gestion, Eventos Deportivos, SCRUM.
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ABSTRACT

The present research project, Web System for the Project Management Process in the
Peruvian Sports Institute. The objective of this research was to determine the influence of a
Web System for the management of sporting events, this because the National Directorate
of Recreation and Sports Promotion (DNRPD) - IPD. Whose complementary role is to
implement the national sports policy through the public administration, in the massification
of sport, promoting the practice of physical, recreational, and sports activity for all at the
national level, managing and implementing a greater number of special projects?

For this reason, the theoretical aspect of the Project Management process is described
previously, as well as the methodology that will be used for the development of the Web
System, the SCRUM methodology will be used, as it is the one that best suits the needs and
needs. Stages of the project, in addition to being an agile methodology, fast in time of
delivery.

The type of research is applied, the design of the research is Pre-experimental and the
approach is Quantitative. In which 60 event activities were determined. The sample size was
made up of 52 activities stratified by days with 28 record cards. Sampling is the simple
probabilistic random. The technique of data collection was the signing and the instrument

was the registration form, which were validated by the experts.

Keywords: Web System, Management Process, Sports Events, SCRUM.
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INTRODUCCION

Segun Ministerio de educacion, cultura y deporte (2018) “Como consecuencia los citados
proceden del Comité Central de Empresas, estadistica elaborada por el INE. En el aspecto
deportivo se tomaron en cuenta compafiias que tengan su rubro econémico principal el
deporte, considerando que se encuentre activo como se indica las anotaciones
metodoldgicas que aparecen en el capitulo. La cantidad de compafiias inscritas en el
DIRCE, cuyo rubro econdémico es el deporte, subio a 34.203 a inicios del 2017. La
cantidad inscrita el 1% del total de compafiias inscritas en el DIRCE; lo que indica que la
tendencia asciende en los Ultimos afios. Representando estas, el 80,9%, 27.676, que
pertenecen a rubro deportivo. El 0.6 se desempefia fundamentalmente a la produccion de
implementos deportivos. Las compafiias encargadas del negocio por menor de

implementos deportivos en lugares expertos representan un 18,4%. (P. 20)

Actualmente en el aspecto deportivo, el IPD tiene la labor de encargarse de la politica
deportiva realizando funciones de administracién publica, no tiene un Sistema web que se

encargue de realizar estas funciones.

La Direccion Nacional de Recreacion y Promocion de Deporte — IPD, ente asignado de
promover la destreza de actividad fisica, deportiva y recreativa para todos en el aspecto
nacional. Gestionando e implementado un mayor niumero de Proyectos especiales, eventos

orientados a la iniciacion y masificacion deportiva como instrumentos de inclusion social.

Las solicitudes de ejecucion de eventos para entidades privadas y publicas las solicitan
por mesa de parte y via correo electronico, y muchas veces personalmente con el Director
de laDNRPD y Presidente del IPD, lo que conlleva una cotidiana problematica, generando
tramites engorroso y demora en los mismos, no se tiene una estadistica del desarrollo de
los participantes, no se cuenta con una BD para ver el historial de participantes y/o
deportistas de manera oportuna. Para realizar coordinaciones de proyectos que ya se
encuentran retrasados, esto dificulta ain mas la gestion de proyectos nuevos que se

inician.

En la actualidad, muchos de estos recintos deportivos estan a cargo y/o administracion del
IPD, aqui se desarrollan los eventos deportivos y en las diferentes disciplinas.

En todo este tiempo viene alquilando un Sistema Web Deportivos para realizar sus eventos,



en vista que no cuenta con un sistema propio, esto conlleva que genere mayor gasto,
demora en el proceso de alquiler de este software, porque se tiene que presentar términos
de referencia, solicitar presupuesto y el proceso de licitacion. Una vez adquirido el
software, demoras en la capacitacion al personal encargado de la gestion de los eventos,

incurre en un mayor gasto al tercerizar un sistema.

El MINEDU: cuyo rol complementario a la educacion es certificar derechos, respaldar la
calidad educativa y ofrecer beneficios deportivos a la comunidad, de este modo logren su
méaximo potencial y favorecer de manera descentralizada al desarrollo, transparente,

democratica, con enfoques de resultados, equidad e intercultural.

No es ajeno, el mismo que alquilan el sistema HERCULES, Sistema Web Colombiana la
cual se utilizan para los eventos de los juegos deportivos escolares, donde se verifica que

no tienen el control, administracion de la BD de los participantes.

Los cuales nos muestra la implementacion de proyectos especiales, asesoria, organizacion
y Gestidn de eventos deportivos / recreativos, supervision y organizacion de los Juegos
Tradicionales de los Pueblos Indigenas, juegos Laborales, Binacionales, Sudamericanos
Escolares y Alianza del Pacifico, juegos deportivos de la Juventud Trasandina (JUDEJUT).
Asi mismo, Las Actividades Deportivas para Adulto Mayor, veladas de destrezas para la

captacion de talentos y Mejora de programas Deportivos para Personas con Invalidez.

Nos indica en la (Figura N° 1), de la empresa IPD que, a través de la entrevista, que en la
totalidad de las actividades deportivas que no se concluyen influyendo en los objetivos
determinados y por ello el indicador la Eficiencia se encuentra en un margen de inicio del

450% del punto mas bajo de la variacion.



FIGURA 1
Efectividad

.

“E[Iuapuajuuadng

8 |euo|zeN rweilog
B SRENE 3P Ja|e]
TR INNOY SewapEry

- [Riogqe) mueilolg
|ediapungy esaudug

& - prjes 3p ousmNUN

3P BLWAIENE 3P 3310

owwoR 5 FROL (M 3

B - A0pRUaRg 9P R|O
8 jeynsig pepedpung |

I 0| HAAS |ap raNN;

TTap 0| ML 3P BNy

§ —ap ojwag jap ey,

& —ap o)} [3p BN

R, B dong

TP Epuniy Ri0,
TRSOMTEOT 3

RN 3P PAJUIAIN] BT |
oAnsuURNYE) 38T
Ip UGDEDOSY

IR S, S04 T

A INNaY seuapEy

T lReeg RUues 31
“s@baed ap soEg

2 salbued 3p soqaEs

10000

“sa|bied ap so|MEE
~salbaed ap sopMEg
“ap el douy

T3P BAIUOD 3] pRjuaAng

FIGURA2
Indice del desempeiio del cronograma

Indicador Efectividad

=] soqnpe eed uoDeey
TeworEpN opnin sy
¥ -sauciIeN DY ap ajoday
CRIUOPEAIIIE ap ajsoday
- SONBOYIVNIDY
g-se| 3p osn [ap apoday
TEIUOEN Y ap Msoday
- yodapnyng sasa|e)
Uiy SupUy (TTT T
TouRAY SUPUY LTT LN T
TIEUDIEN PERERAUN
“eaflogould) PepraAL
- DURIAN 3P 0jEUcIdwWE)
ap SR e, SL0L 7T
53] A INNQY Serudpey
oypnbung - pEOL 31
“RRA - TOT3ON - #S0L T
- IR AP SUI U
- SOUEn sopessauuadng
U BN |AAEL ] JEWETEOY
- BIRISN] 2P OUI IR
B =nuanypuag ap pepapos
“eudren EDUdpUAULSdng
AP EUOEEIEN 0D
TP |BUOpIEN OpUoy
B x5 SN ] SISO
~JeunIey EpuapURaUUadng
=== SOUEND J SOpEauLdng
b [LT-T T T

% apas - yep Apaguy

2g88888°

eidosd ugjoeiOgE|] (8juBnS

la entrevista, que en la totalidad de las actividades deportivas que no se terminan dentro

Por otro punto se puede apreciar en la (Figura N° 2), de la empresa IPD que, a través de
de los plazos establecidos y por ello el IDC como indicador se encuentra en un margen

de inicio del 76% del punto més bajo de la variacion.
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Revisando los antecedentes de trabajos similares Segun Pacheco (2017) en su proyecto
de investigacion titulado Sistema de Informacion Deportivo via web para mejorar la

Administracion de la Informacion en la Liga Deportiva Distrital de Voleibol - Trujillo.

Refiere que se puede mejorar la Administracion de la Informacion en la Liga Deportiva
Distrital de Voleibol de Trujillo (LDDVT), con una aplicacion web deportivo, teniendo
en cuenta el enfoque hacia la mejora de atencion al usuario. Esta referencia sirvio para
saber la importancia de contar con una aplicacion Web para optimizar la gestion de los

eventos deportivos, como brindar el mejor servicio a los participantes.

Existe trabajos de tesis “Sistema Web para el Proceso de gestion documental para la
Empresa Prevencion Global S.A.C.” aplicada en la especialidad de ingenieria de sistemas,
Lima — Pert. Nos fundamenta como su probleméatica que algunos clientes con
dependencias diferente ubicados fuera de Lima (retardando las reuniones del Profesional
y Colaborador con el Gerente para conseguir dichos datos), dichos inconvenientes
yacieron: ordenamiento y contingente de servicios documentarios, lo que ocasionaba la
falla de coordinacién con los expertos, falta de control de documentos, informes de
levantamiento y, entorpeciendo asi el procedimiento  de datos. Se sugirié que
periédicamente se efectuaban 26 datos, en el que solo el 60% alrededor habia
fundamentales y ejecutivas, obteniendo como divergencia un 40%, el cual ocupaba
mucho periodo para ejecutar por razones mostradas arriba. Al margen de ello, la
informacion de servicio convenia ejecutar en un tiempo no mayor de uno a dos dias,
atrasaba cuatro dias en llegar. Usualmente un 40% se percibia con una demora en
culminar de promedio de los datos de servicios. Posteriormente se sefial6 que el Sistema
web obtenido como resultado, con los indicadores en el nivel de servicio obteniendo una
media de 86,13% nivel de eficacia 40,24% y en el nivel de eficiencia, asi como el del
proceso de gestion documental para la empresa Prevencion Global S.A.C. El informe de
variable independiente sirvié como aporte con la finalidad del acrecentamiento en mi

proyecto de investigacion.

En afo 2018, Carhuaricra Huamén, Aaron en la tesis “Sistema Web para el Proceso de
control de proyectos en la Empresa Gestion de proyectos Informaticos & Sistemas”
aplicada en la especialidad de ingenieria de sistemas, Lima — Per(. Nos establece como



su problematica general por la que atraviesa la empresa GPIS con las fases de supervision
de proyectos, en este punto se comprobaba si habia alguna inversion en actividades
planeadas que afecten los cronogramas o ejercicio del plan, si se daba el caso de encontrar
desviaciones se ejecutan las medidas correctivas para solucionar dicha desviacion, para
reducir el impacto que debido una semana de trabajo este se ausenta 3 0 4 dias para
realizar coordinaciones de proyectos que ya se encuentran atrasados, esto obstaculiza aln
mas el control de proyectos nuevos que se inician. Esto se debe a que los proyectos no
finalizan en las fechas pactadas con los clientes debido al poco control que se tiene sobre
los mismos. Los productos del test sefialan como indice de Desempefio del Cronograma
en periodos de supervision de proyectos en el Pre-Test fue de 0.089, su importe es
superior a 0.05. En tal sentido, el indice de Desempefio del Cronograma se asigna de
modo reglamentario. Como resultados de la evaluacion del Post-Test muestran que el Sig.
Del indicador indice de Desempefio del Cronograma resulto 0.117, cuyo importe es
mayor del 0.05, En tal sentido, el IDC se asigna de modo reglamentario. Como resultados
de la evaluacion del Post-Test muestran que el Sig. Del IDC resulto 0.117, cuyo importe
es mayor del 0.05, por lo que muestra que el IDC se comercia de forma normal. Por otro
lado, la Diferenciacion de Costo en el proceso de control de Proyectos en el Pre-Test fue
de 0.328, cuyo precio es mayor que 0.05, por lo que muestra que la Variacion de Costo
se reparte de manera normal. Los efectos de la prueba del Post-Test muestran que el Sig.
Del indice de Rotacion del Inventario resulto 0.295, el monto es superior que 0.05, el cual
indica que la Variacién de Costo se asigna de manera normal. Se demostré que gracias al
aplicativo Web incremento el IDC 12%. Debido a ello, en ese sentido se confirma que un
Sistema Web incrementa el IDC. Gracias al aplicativo Web supero la variacién del monto
en un 26.55%. En tal sentido se confirma que la variacidn de costo incremento en la etapa
de control de proyectos un Sistema Web. De este trabajo se consider6 como aporte el

indicador indice de Desempefio del Cronograma en el desarrollo de mi problematica.

Existen trabajos de tesis Anchaluisa, Quinto (2017). En su investigacion “Aplicacion
Web y APP para Registro y Reserva de Canchas Deportivas de Futbol en el Parque
Samanes”. Refieren los inconvenientes que se presentan para el alquiler de las canchas,
para practicar dicho deporte, existen 2 tipos de canchas las que realizan por reservaciones
gratis y las alquiladas que son canchas reglamentarias en funcion a la mayor demanda
que existe en las reservaciones de canchas gratis se decidio crear una aplicacion. La

metodologia es exploratoria y aplicada. Mencionan como antecedente en vista de la



ausencia de espacios de esparcimientos verdes en accion del gobierno central y como
parte del proyecto gubernamental Guayaquil Ecolégico, se construyo el Parque Samanes
el cual con su diversidad de esparcimientos consta de 57 canchas deportivas para varias
disciplinas como el futbol, basquet, tenis, handball entre otras ademas de un estadio de
fatbol nombrado Christian Benitez en honor del futbolista ecuatoriano, ademéas cuenta
con pistas para trotar hechas con caucho reciclado, ciclo vias, areas de camping, areas de
juegos infantiles y maquinas para hacer ejercicios aerobicos. Consta de siete edificios
para el funcionamiento de entidades pablicas las cuales son los ministerios del deporte,
cultura, ambiente, telecomunicaciones. En conclusidn, el objetivo de este estudio es llegar
atener informacion necesaria con el fin poder llegar a ejecutar de un aplicativo web movil
para mejorar el proceso de asignacién de canchas; creando asi un orden dentro de este

proceso.

Urrutia (2017). En su tesis “Disefo y desarrollo de una plataforma web de trabajo que
mejore la gestion de un programa de integracion escolar” la meta principal es el desarrollo
e implantacion de un aplicativo web usada para optimizar la gestion de los Eventos de
unién Escolar (PIE), con la finalidad de apoyar a los estudiantes con dificultades para
estudiar en los colegios quienes son apoyados por el Pais. El analisis del escenario actual
de los PIE con indagacion necesaria, para finalmente constituir una empresa con
desarrollo de esta plataforma. Se basa en el uso de la metodologia Lean Start-up la cual
servird como como soporte para llevar a cabo los trabajaos debido a las dificultades para
su ejecucion, con la finalidad de determinar el origen de la compafiia en caso de salir
exitosa. Se estipula que el proceder a su desarrollo vale la pena. Es por ello que el
desarrollo del proyecto se ejecuta la actividad de medicion y desarrollo de modelos hasta
alcanzar el producto deseado en implantar en diferentes instituciones educativas. Como
prueba final realizar el monitoreo en 5 instituciones educativos de la region, concluyendo
de esta manera la metodologia de desarrollo. Se determiné que el resultado del producto
resulto un éxito y la funcion seré la de optimizar de manera apreciable la gestion de los

Equipos PIE en varios aspectos.

Armada (2015). En su trabajo “La satisfaccion del usuario como indicador de calidad en
el Servicio Deportivo Municipal.” Se orienta en la calidad de los servicios deportivos lo

cual sirven de base para que las estructuras organizativas respondan a las nuevas



tendencias y necesidades deportivas de la poblacion, buscando modelos de gestion que
optimicen los recursos y Guia de acciones hacia la calidad. Los objetivos se centran en
mostrar el grado de felicidad de los usuarios con los servicios deportivos brindado de la
ciudad de Cartagena, estudiar el progreso de la satisfaccion con el tiempo de estos
servicios y proporcionar la calidad con un caso practico de gestion, el cual puede valer
como punto de referencia para el futuro. Delegados deportivos publicos. Llevar a cabo el
estudio, en 1990 se formuld un cuestionario por un experto en Sociologia, con
metodologias aceptadas y posterior validacion en la literatura cientifica (Dunn, Bouffard
& Rogers, 1999), de Aiken, utilizando el indice V. en el afio 1991 y 667 usuarios en el
afio 2015 a un simple de 552. Usuarios. Como se puede apreciar la evaluacion es mas

alta.

Proceso de gestion del proyecto Segun Estrada (2015) argumenta “La gestion de
proyectos, sirve para el apoyo e influye directamente en las operaciones futuras. Sirve
para que las buenas practicas son ejecutadas por las pymes, medianas y grandes
compafiias, con el propdsito de aportar ese conocimiento que optimice los procedimientos
y mejoren su desempefio, y los proyectos a desarrollar se logren superar las dificultades
del mercado”. (P, 63)

Segin Maldonado, José (2018) nos dice lo siguiente “se refiere a la accion y al resultado
de administrar o gestionar alguna actividad, gestionar es encargarse de tareas que facilitan

la ejecucion una serie de tareas fructuosa o de un afan cualquiera.” (P. 24)

Asi mismo Segiin Martinez, Xavier (2016) nos dice lo siguiente “El tema de la Gestion
de proyectos es la plataforma de técnicas, habilidades, conocimientos y herramientas,
para labores del proyecto, la finalidad es lograr los requisitos de este. Lo cual es
posibles lograr mediante la aplicacion e inclusion adecuadas a un conjunto de métodos

asociados, que integran los cinco equipos de procesos” (P.12)

Proyectos Gestion, manifiesta Martinez, Xavier (2016) “El periodo de vida de un
proyecto determina qué actividad se realizara en los proyectos, la gestion de conjuntos

de procesos explica lo necesario para realizar el trabajo, el proyecto.” (P. 25)



A continuacidn, se detallan la agrupacién de procesos de gestion del proyecto en cinco
categorias conocidas como Procesos de Gestion de Proyectos:

Procesos de Inicio. Son Aquellos procesos que realizan para definir la obtencion de la
autorizacion para iniciar una nueva etapa del proyecto existente mediante el proyecto

o fase.

Procesos de Planificacidn. Procesos ejecutados para implantar la trascendencia del
esfuerzo total, puntualizar los objetivos y desarrollar el curso de trabajo requerido para

lograr dichos objetivos.

Procesos de Ejecucion. Son Aquellos procesos ejecutados para concluir el trabajo
planteado, de esta manera dar por concluido con la direccion del proyecto.

Procesos de Seguimiento y control. Son aquellos procesos que se requieren para
monitorizar, analizar, y corregir el desempefio y/o el progreso del proyecto, con el fin
de asemejar ambientes en las que son necesarios los cambios al plan e iniciar acciones

oportunas.

Procesos de Cierre. Son aquellos procesos gue se realizan con la finalidad de poner fin
las actividades mediante los conjuntos de procesos, de esta manera cerrando de manera

formal el proyecto.

Proyecto, nos manifiesta Martinez, Xavier (2016) “Son aquellas personas asignadas
para lograr los objetivos del proyecto. Siendo la funcion del director del proyecto,
diferente a la de un gerente de operaciones o de un gerente funcional. Usualmente la
funcion del gerente funcional es la de supervisar las areas administrativas o técnicas,
mientras tanto los gerentes de operaciones se responsabilizan de areas de negocio
basico.”(P. 15)

Dimensioén, (Seguimiento y control): Segin Garcia (2016) “Es un transcurso de
Seguimiento y Control lo cual se compone por los procesos solicitados para examinar, supervisar,
regular el desempefio y el progreso del proyecto, de esta manera registrando espacios en las que

requieran cambios correspondientes.” (P. 28)



Indicador (Efectividad): Segin Mejia Carlos (2010) nos manifiesta que “El logro de los
resultados proyectados y los cotos mas razonables y viables, involucra la eficacia y
eficiencia. Esto Supone hacer lo educado y con gran precision y sin ningun desperdicio
de dinero.” (P.24)

Donde:

__ NPB/PO

E x 100

E: Efectividad

NPB: Numeros de personas Beneficiados
PO: Pablacion Objetivo

NR: Nivel de Referencia.

Insuficiencia

Dimensién (Procesos de Ejecucion): Segan Garcia (2016) nos manifiesta que “los
Procesos involucra coordinar recursos y personas, asi como realizar las actividades,
integrar proyecto de consentimiento con el propdsito para la trayectoria del proyecto.
Durante la realizacion del proyecto, en ese sentido los resultados requieran que se

actualice la programacion y que se establezca la linea base.” (P. 27)

Indicador (indice de Desempefio del Cronograma): “Se representa como la razon entre
el valor ganado y el valor planificado. Evidencia la medida de la eficiencia con que el
equipo de trabajo se encuentra usando su tiempo. Un resultado de SPI menor a 1,0
significa que el trabajo realizado es inferior a lo previsto. Un resultado de SPI mayor a
1,0 significa que el trabajo realizado es superior a lo previsto. El SPI se calcula entre el
EVyel PV.” (PMBOK, 2013, p.219).

Donde:

. SPI ==
SPI= Indice de Desempefio del Cronograma. ~ Y

EV= Valor ganado.
PV= Valor Planificado.

Sistema Web: Segun Carhuaricra Humanan, Aardén (2018), indica en sus tesis que “En un



Sistema Web los usuarios trabajan a través del navegador, permitiendo enviar solicitudes
al servidor, donde se encuentra la aplicacion y permite que la informacion se almacene
en una base de datos para guardar la data relacionada con la misma.” (P. 39).

Finalmente, seglin Stephen M. Pozo (2017) indica en su tesis lo siguiente “Define como
la nueva técnica del siglo XX en la cual el cliente trabaja con la interfaz. Obtiene datos
de acuerdo a sus solicitudes, mediante la arquitectura cliente servidor. El acceso al

servidor, se realiza de manera online o a través de una intranet.” (P.7)

Metodologia para el desarrollo de Software - Sistema Web

Metodologia SCRUM: Segin Kee Chong (2016) argumenta que “SCRUM abarca los
principios de los métodos agiles de desarrollo y los incorpora a la gestion de proyectos.
En primer lugar, abarca la filosofia que los requerimientos empiezan sin perfeccionar y
con poca claridad. A partir de un conjunto de requerimientos de los productos claros y a
largo plazo no se pueden lograr desde el enfoque tradicional de recoleccién de datos,
Scrum se basa en optimizar la capacidad del trabajo de equipo de desarrollo para mirar y

adecuarse a las nuevas exigencias.” (P. 10).

Seleccion de la Metodologia de desarrollo para el sistema Web:
Se tomd como parte de las evaluaciones a través de los docentes expertos para el estudio
del desarrollo del sistema web. La cual se visualiza en Tabla 01 y se estableci6 como

metodologia de desarrollo SCRUM.

Tabla 01: Evaluacion de Metodologias

; Metodologia
ITEM Experto
RUP XP | SCRUM
1 Galvez Tapia Orleans Moisés 24 18 30
2 Diaz Reategui Monica 26 17 30
3 Cueva Villavicencio Juanita Isabel 18 21 25
Total: 68 56 85

Metodologia SCRUM (Ganadora): Para implantar el Sistema Web para el Proceso de
Gestion del Proyecto en el &mbito de los eventos deportivos — IPD, se apoyard en una serie

de herramientas, teorias y métodos para el anlisis exacto de la investigacion, con el Unico
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objetivo de alcanzar los resultados de acuerdo a lo planeado. Para ello en mi proyecto de
investigacion utilizaré la metodologia SCRUM.

Metodologia SCRUM: Segin Gutiérrez (2011), argumenta que SCRUM “Es una
metodologia agil cuyo principal objetivo de la Metodologia es propagar el roi y restar los
peligros durante la elaboracion de un proyecto, pero de modo colaborativa.” (p. 58).

Lenguaje de programacion PHP: Se define como un lenguaje de cddigo abierto hecho para
el desarrollo web en el que se le puede incrustar codigo HTML. Muchas péginas web
actualmente estan escritas en PHP. Asi mismo es de cddigo libre dsea que su uso es
totalmente libre y sin ningun costo para la comunidad de programadores que desean

utilizarlo.

PHP: Segun Miguel Arias (2017) sefiala que “PHP es un acronimo recursivo para Hypertext
Preprocessor, originariamente Personal Home Page, es un lenguaje de codigo auténomo,
utilizado para progreso de aplicaciones presentes y que trabajan en el lado del servidor,

genera contenido interactivo en la World Wide Web. [...] (p. 13).

Sistema gestor de Base de Datos (My SQL): Unos de los motores de amparo para la
implantacion de un sistema web de acuerdo con la comparacion del cuadro en base de
datos (TABLA 07) se obtuvo al margen donde nos facilita el uso de la herramienta en My
SQL que es un lenguaje que trabaja con Apache Server que nos brinda una gran ventaja

para agilizar los procesos.

Registro de Eventos Deportivos: Los eventos deportivos son tareas que se realizan de forma
eventual e influye de manera positiva en el lugar donde se realizan: Turistica, de

Infraestructuras, Econémicas, Sociales, Deportivas, Politicas, etc.

Nos manifiesta Gomez (2018, P.5) “Define los Eventos Deportivos como tareas
programadas y organizadas, en un lugar dado, espacio y tiempo concretos, y se realizan

actividades fisicas y deportivas.”

Gestion: Se define a la gestion como la labor y efecto de administrar. Gestionar un proceso
particular que consiste en la organizacién, planeacién, ejecucion y control, desarrollados

para comprobar y lograr los objetivos mediante el uso de gente y recursos.
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Problema General: ;Como la Implantacion del Sistema web mejorara en el proceso de

gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte?

Problemas Especificos 1. ;Como la implantacion del Sistema Web influye en la Efectividad

en un proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte?

PE2. ;Como la implantacion del Sistema Web influye en el indice de desempefio del
cronograma en un proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte?

Justificacion del Estudio, el presente proyecto se basa en cuatro ambitos, los cuales

explicamos a continuacion.

Nos manifiesta IPD (2015, p.30) que “La importancia del deporte se establece como
principal fundamento del ser humano para la mejora y bienestar de la calidad de vida a nivel
social y personal, asi mismo se resalta la importancia del deporte como asunto de la politica

publica el cual permitird un adecuado desarrollo del deporte a nivel nacional a largo plazo.”

Este proyecto de investigacion se justifica que el IPD, ante la necesidad de contar con un
Sistema Web de registro propio, para brindar una solucion agil y oportuna, el cual permitira
a la Direccion Nacional de Recreacion y Promocion del Deporte del Instituto Peruano del
Deporte (IPD), facilitar y agilizar los procesos de Inscripcion o registros de los participantes
y/o deportistas en las diferentes disciplinas y eventos Deportivos a nivel Nacional, permitira
llevar la informacion actualizada, y brindando el mejor servicio a todos las federaciones,
clubes, y publico en general. EI mismo que en la actualidad no existe un Sistema Web de
Eventos deportivos a nivel nacional, lo que conlleva que muchos deportistas que desean
participar no estén enterados y no tengan la oportunidad. El presente proyecto hara su aporte

en cuatro &mbitos, los cuales explicamos a continuacion.

Justificacion Tecnoldgica: Segin Osorio (2015) “Gracias al avance de la ciencia y la
tecnologia brindan cambios favorables en todos los sectores de la sociedad y la educacion.
En laactualidad se requiere del uso de las (TIC) -se afirma- pueden beneficiar a tener avances

significativos en los distintos sectores, sin embargo, se requiere nuevas habilidades y
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destrezas, lo que conlleva a estar en constante capacitacion para el su uso correcto”. (P. 12)

Para la ejecucion de este proyecto de investigacion se utilizard la metodologia SCRUM.

Justificacion Institucional: Segun Pozo Chéavez, Stephen (2017), en sus tesis menciona que
“Un Sistema Web brinda el acceso a la informacidén generada a través de reportes, que

ayudan a la toma de decisiones para un mejor gobierno de TI” (p. 35).

Con la finalidad de implantar un Sistema Web para el Proceso de Gestion del Proyecto
facilitard al Instituto Peruano del Deporte grandes beneficios, permitiré las inscripciones y
registro de los participantes en los eventos deportivos.

El Instituto Peruano del Deporte requiere urgentemente contar con un Sistema Web que
brinde las facilidades en la tramitacion de registros en eventos deportivos, una gestion
documental, para que los medios informaticos estén al alcance de la mayoria de la poblacion.
Debido a que no existen herramientas que utilicen tecnologias estandarizadas para los
registros respectivos y que estén disponibles para el amplio conjunto de las organizaciones.

En este proyecto de investigacion se pretende implantar un Sistema Web.

Justificacion Economica: Segun el Autor Abraza Garcia (2010) manifiesta que: “las
unidades de negocio cuentan con grandes masas de informacion, las cuales son dificultosas
de maniobrar. Es por ello que es necesario contar con un sistema agil, dindamico, adaptable

y seguro, que a la vez reduzca significativamente el impacto econémico en la organizacion.”
(p. 147)

En la actualidad el Instituto Peruano del Deporte se consintiera tacticas para la D.N.R.P.D.
dando la equivalencia de S/92.200 de presupuesto econdémico, dado que la empresa tiene que
considerar que la implementacion de esta tecnologia se conseguira los resultados que busca

para su futuro.

Justificacion Social: La actividad fisica es importante para la salud y evitar enfermedades,
para todas las personas sin importar edad, los principales beneficios que contribuyen a la

prolongacion de la vida y a mejorar su calidad:

e El deporte mediante la actividad fisica reduce el riesgo a padecer enfermedades,
como tension arterial alta, cardiovasculares, diabetes y cancer de colon.

e Mejora en el control del sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal.

13



e Vigoriza los musculos y mejora la capacidad de hacer esfuerzo sin fatiga.

e Ayuda en la mejora del estado animico y disminuyendo riesgos de padecer estreés,
depresién y ansiedad; proporciona bienestar psicologico y por ende aumenta la
autoestima.

Hipotesis General:

El Sistema Web mejora en el proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del

Deporte.
Hipdtesis Especifico:

El sistema web incrementa en la Efectividad en el proceso de gestion del proyecto en el

Instituto Peruano del Deporte.

HE2: El sistema web incrementa en el Indice de desempefio del cronograma en el proceso

de gestidn del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Obijetivo General: Determinar como influye un sistema web para el proceso de gestion del

proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Objetivos Especificos 1: Determinar como influye un sistema web en la Efectividad en

proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Objetivos Especificos 2: Determinar como influye un sistema web en el indice de desempefio

del cronograma en proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.
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METODO

2.1. Tipo de Estudio y Disefo de Investigacion
Tipo de Estudio

Considerando a (Jiménez 2012), puntualiza a la investigacion Pre-Experimental “de qué
manera llevar a cabo una buena administracion de tratamiento o estimulo a un grupo y luego
designar una medicion de una o més variables para estar a la mira cudl es el nivel del grupo
en estas condiciones. Este boceto no plasma con los requisitos de un experimento puro.”
(P.38).

Disefio de Investigacion

El esquema de la presente investigacion es Pre- Experimental, la cual se proyecta desarrollar
un Sistema Web para el proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte
en la modalidad pre-test y pos-test. Se muestra de manera grafica el disefio de investigacion

en la figura

G: 01— X— O2

Disefios de medicion de Pre-Test y Post-Test

G: Grupo de medicion de Pre-test.

X: Variable Independiente Sistema Web

O1: Es la medicidn gue se hace G1 luego de exponer

O2: Post-Test, es el nuevo modelo a desarrollar y con el cual se compara para corroborar

si hubo algun resultado favorable.

Durante la investigacion del proyecto se formularon preguntas las cuales evidenciaron de
una serie problemas que tenia la DNRPD- IPD, a raiz de estos problemas gue se presentaban
antes y durante la ejecucion de los eventos deportivos, debido a ello se realizd la

investigacion Pre-Experimental
Aplicada

Lizardo Carbajal (mayo 2019) indica que, “la Investigacion Aplicada no seria posible su
desarrollo al borde de conocimientos basicos y teoricos. Es viable, en trabajos empiricos,

reconocer que las instrucciones basicas no estuvieron presentes.
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Estos resultados de la investigacion aplicada son venerados juridicamente como derechos
y en el marco internacional y nacional en la cual se asumen la forma de propiedad intelectual,

bajo sus diversas modalidades: marca, patente, modelo de réplica, dibujo industrial.”

2.2. Operacionalizacion de Variables
2.2.1. Definicion Conceptual
Variable Independiente (V1): Sistema Web

Segln Berzal, Cortijo y Cubero (2005) argumenta que “Los Sistemas web son
aplicaciones que tienen gran impacto econémico cuya interfaz se construye a partir de
paginas Web. Los Sistemas web son populares debido a lo practico en su navegacion
Web no son mas que ficheros de texto en un formato estandar denominado HTML

[HyperText Markup Language]. [...]

Para hacer uso una aplicacion Web desde un Equipo informético, basta con tener
instalado un navegador Web en ese Equipo, ya sea cualquier navegador que se esté
utilizando.se podra acceder desde cualquier equipo Informatico cliente, en la cual se
ejecuta el navegador, se accede a través de la red al servidor Web donde esté alojada
la aplicacion y, de esta forma, se puede utilizar la aplicacion sin que el usuario tenga

que instalar previamente en el equipo Informético.”

Variable Dependiente (VD): Proceso de Gestion del Proyecto

La gestion de proyectos se entiende como un conjunto de metodologias la cual nos
permite proyectar y tutelar los procesos de un proyecto. Un proyecto vislumbra
un conjunto definido de operaciones planteadas para lograr los objetivos con una

trayectoria, peculios, inicio y final establecidos.

2.2.2. Definicion Operacional

Variable Independiente (V1): Sistema Web

Son herramientas tecnoldgicas que permitiran el registro, edicion, salida y/o difusion
de todos los datos necesarios para el Instituto Peruano del Deporte, para la mejora en
el Proceso de Gestion del Proyecto.

Variable Dependiente (VD): Proceso de gestidn del proyecto

La gestion de proyectos es un agregado de metodologias para dirigir y planificar los
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procesos de un proyecto. Un proyecto alcanza un monton especifico de operaciones
disefiadas para obtener un objetivo con un alcance, recursos, inicio y final

establecidos. Los objetivos de la gestion de proyectos son:

Gestionar el inicio y la evolucion de un proyecto, responder y controlar ante
dificultades que broten durante un proyecto, de esta manera Facilitar la ejecucion y

aprobacion del proyecto.

2.2.3. Operacionalizacion

Reguant, M., y Martinez-Olmo, F. (2014). Menciona que, “La operacionalizacion es
un proceso rigurosamente variable es un proceso logico de desagregacion de los
elementos mas neutros —las nociones tedricas—, hasta alcanzar al nivel mas concreto,
los hechos producidos en la realidad y que simbolizan indicios del concepto, pero que
podemos ver, valorar y recoger, es decir, sus indicadores. Segun Latorre, del Rincony

Arnal, este proceso”. (p. 3)
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TABLA 02: Operacionalizacion de las variables

Tipo Variable | Definicién Operacional Dimension Descripcion Indicador Descripcion
Son herramientas tecnolégicas
qgue permitiran el registro,
Variable Sistema ;ed(;ciéIn, sgli;ja ylo difu_sién de
. odos los datos necesarios para
Independiente | Web el Instituto Peruano  del
Deporte, para la mejora en el
Proceso de Gestion del
Proyecto.
Son aquellos procesos
que se requieren para
monitorizar, analizar, y Segln Mejia Carlos (2010) nos manifiesta que
corregir el desempefio “El logro de los resultados proyectados y los
_ Sequimiento ylo el progreso del o cotos més ra_zqnab_lesyviables, involucra la
La gestion de proyectos es un g proyecto, con el fin de | Efectividad | eficacia y eficiencia. Esto Supone hacer lo
agregado de metodologias para y control asemejar ambientes en educado y con gran precisién y sin ningdn
_ ProCeso dirigir y planificar los procesos las que son necesarios desperdicio de dinero.” (P.24)
Variable " | de un proyecto. Un proyecto los cambios al plan e
Dependiente | d€ 9€StiON | 51canza un montén: especifico iniciar acciones
del de operaciones disefiadas para oportunas.
proyecto | obtener un objetivo con un “Se representa como la razén entre el valor
alcance, recursos, inicio y final Son Aquellos procesos | ¢ .. ganado y el valor planificado. Evidencia la
; . Indice de . C -
establecidos. ejecutados para medida de la eficiencia con que el equipo de
concluir el trabajo | desempefio | trabajo se encuentra usando su tiempo. Un
planteado, de esta del resultado de SPI menor a 1,0 significa que el
Procesos de | manera  dar  por ¢ trabajo realizado es inferior a lo previsto. Un
Ejecucion | concluido con  la | cronograma | resultado de SPI mayor a 1,0 significa que el

direccion del proyecto.

trabajo realizado es superior a lo previsto. El SPI
se calcula entre el EV y el PV.” (PMBOK, 2013,
p.219).
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2.2.3. Indicadores

TABLA 03: RECOLECCION DE DATOS

INDICADOR

DESCRIPCION

TECNICA

INSTRUMENTO

UNIDAD DE
MEDIDAS

FORMULA

11 = Efectividad

Involucra la eficiencia y
la eficacia, es decir, el
logro de los resultados
programados en el tiempo
y con los costos mas
razonables posibles.
Supone hacer lo correcto
con gran exactitud y sin
ningun desperdicio de
tiempo o dinero.

Fichaje

Ficha de
Registro

unidades

E

_ NPB/PO « 100

E: Efectividad

NPB: Numeros de personas Beneficiados
PO: Poblacion Obijetivo
NR: Nivel de Referencia.

12= indice de
desempefio del
cronograma

Es una medida de
eficiencia del
cronograma que se
expresa como la razon
entre el valor ganado y el
valor planificado. Refleja
la medida de la eficiencia
con que el equipo del
proyecto esta utilizando
su tiempo.

Fichaje

Ficha de
Reqgistro

unidades

spr =%
PV

SPI= indice de Desempefio del Cronograma.

EV= Valor ganado.

PV= Valor Planificado.

Fuente: Elaboracién propia
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Fuente: Universidad Auténoma del Estado de México

Poblacion

Segin Orus Lacort (2014) argumenta que: “Llamaremos poblacion a todas

aquellas personas, ciudades, paises, etc., que estan involucrados de un modo u otro

con el objetivo de nuestro estudio” (p.12).

Figura 3

TIPOS DE POBLACION

FINITA IMS8) ACCESIBLE

POBLACION
INFINITA

Tipos de Poblacion

Por ende, como resultado de la vigente investigacidn se obtiene la sucesiva

poblacién tomadas de las Fichas de Registro de los proyectos.

Tabla 4: Poblacién

Poblacion (Numero de Actividades)

60 actividades realizadas

Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: UA del Estado de México

Muestra

Segtin Orus Lacort (2014), argumenta que: “Llamaremos muestra a todos los

sujetos, ciudades, paises etc., que se eligen de manera aleatoria entre todos los

posibles sujetos, ciudades y paises, etc., que residen afectados de una forma u otro

con el ecuéanime de nuestro estudio.” (p. 12).

Figura 4
MUESTRA
~ /Parte de
£ad et : i p&OQP» elementos
onjunto  de elemento Q),‘%@“& subconjunto de
que  presentan una \ M una poblacion que

caracteristica o condicign/
comun que es objefe~ de
estudio -

se selecciona para
el estudio de esa
caracteristica
ondicion

POBLACION

Poblacion Y Muestra

Para establecer el tamafio de prototipo de la poblacion como en la formula la

siguiente:
n= Tamafio de muestra ZEN

n= .
N= Poblacion z2 + 4N(EE?)

Z = Nivel de confianza al 95% (1.96)
EE= Error estimado (al 0.5%)

1.962 * 60
1.962 + 4(60) (0.05%)

3.8416 * 60
3.8416+ 4(60) (0.05%)
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230.496 - .
N = —— N =52 actividades realizadas.

4.4416

Por ende, como resultado, el volumen de la muestra para el presente proyecto de
averiguacion fue de 52 actividades en el proceso de gestion de proyectos para el
Indicador indice de Desempefio de Cronograma y con respecto a la Efectividad se
tomo6 como muestra a 28 eventos focalizados deportivamente estratificados por
dias durante un mes. Por lo tanto, la muestra quedo conformado por 28 fichas de

registro en un mes.

Muestreo
En la investigacion se utilizd6 un muestreo aleatorio simple, ya que cada
tarea tiene la misma probabilidad de ser incluida para la muestra, sin que

se predisponga una eleccion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
En este trabajo de indagacién se recolectara con datos de usuarios registrados en el
IPD -2019; el instrumento que se utilizara es la ficha de recoleccion de datos y se

Ilevara a cabo en el Instituto Peruano del Deporte.

2.5. Métodos de analisis de datos

En este caso el método de confiabilidad ilustrado indica tres niveles de resultado de
acuerdo al valor determinado del p-valor de contraste (sig.) de acuerdo a los siguientes

escenarios como se muestra en la Tabla 5:

TABLA 4: NIVEL DE CONFIABILIDAD DE PEARSON

Escala Nivel
0.00 < sig. <0.20 Muy bajo
0.20 < sig. <0.40 Bajo
0.40 < sig. <0.60 Regular
0.60 < sig. <0.80 Aceptable
0.80 < sig. <1.00 Elevado

Fuente: Cayetano (2003)

Para el indicador “Efectividad” se obtuvo un 0.992 (Ver Anexo 4). Segun la tabla 6,
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el nivel de confiabilidad del instrumento, que se us6 para medir este indicador, es

“Elevado”

TABLA 5: CORRELACIONES EFECTIVIDAD

Correlaciones

Efectividad - REST
TEST

Efectividad - PEST
TEST

Efectividad - REST
TEST

Efectividad - PEST
TEST

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

10
,992"
,000
28

,992™
,000
10

1

28

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para el indicador “Indice de desempefio del cronograma” se obtuvo un 0.984 (Ver

Anexo 3). Segun la tabla 7, el nivel de confiabilidad del instrumento, que se us6 para

medir este indicador, es “Elevado”

TABLA 6: CORRELACIONES INDICE DE DESEMPENO DEL CRONOGRAMA

Correlaciones

indice de
desempefio del

cronograma_ Prest

indice de
desempefio del

cronograma_Rest

indice de desempefio del

cronograma_ Prest

indice de desempefio del

cronograma_Rest

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

Correlacion de Pearson
Sig. (bilateral)

N

1

10
,984™
,000
52

,984"
,000
10

1

52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

2.6. Aspectos éticos

La presente investigacion trabajo no trasgrede los principios éticos de investigacion,

porque la informacion se obtendra del andlisis de otras fuentes bibliograficas y de

la propia institucion del IPD. Ademas, y se guardard confidencialidad de la

informacion.
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Valores

* Compromiso: Identificarse con el IPD y proceder responsablemente y proactiva para
el desempefio de los objetivos institucionales.

* Vocacion de Servicio: mostrar la predisposicion para atender a los usuarios y grupos
de interés del IPD.

 Transparencia: Asegurar el acceso de informacion institucional a toda la poblacion.

» Etica: Es el arduo desempefio de los profesionales basado en los valores,
observancia, principios y deberes que avalan el profesionalismo de cada trabajador.

» Excelencia: Ejecutar practicas destacados en la gestion del IPD con el minimo de
recursos.
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RESULTADOS

3.1. Analisis Descriptivo

Con la finalidad de evaluar los resultados del PreTest y Post Test se procede a realizar

el andlisis descriptivo con el fin de determinar en qué medida influye un sistema web

para el proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del deporte.

Indicador 1: Efectividad (PreTest)

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 5: Estadisticos

N Valido 28

Perdidos 0
Media 6,3771
Mediana 7,1400
Desv. Desviacion 1,76839
Varianza 3,127

Figura 6: Histograma

Frecuencia

Fuente: Elaboracién Propia

2,00

Efectividad

Wedia = 6,38

4,00 6,00 8,00

PRETEST

Desviacion estandar = 1 768

Se puede observar que en la imagen 6 se expone el grafico donde se pone
en evidencia que el valor medio encontrado es de 6,3771 con una
desviacion estandar de 1,76839
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Indicador 1: Efectividad (Post-Test)

Figura 7: Estadisticos

O

‘a

o N Valido 28
o

:5 Perdidos 0
o Media 28,2300
]

s Mediana 28,0000
w

"g: Desv. Desviacion 4,09683
c

§ Varianza 16,784

Figura 8: Histograma

Fuente: Elaboracién Propia
Frecuencia

Efectividad

Media = 28 23
Desviacion estandar = 4 087

15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

POSTEST

Se puede observar que en la figura 8 se expone el grafico donde se pone
en evidencia que el valor media encontrado es de 28,23 con una desviacion

estandar de 4,0963
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Fuente: Elaboracion propia

Indicador 2: Indice de Desempefio del Cronograma (Pre Test)

Figura 9: Indice de Desempefio del Cronograma

Frecuencia

3

A0

45 50
PRETEST

R

a

o validos 52

a

c N . 0

0 Perdidos

®

5 i 4494

_§ Media

i Mediana 4600

2

§ Desv. tip. ,03796

= Varianza ,001

Figura 10: Histograma
PRETEST
107 Media = 45

Desviacion tipica = 038
M =52

Se puede observar que en la figura 10 se expone el grafico donde se pone en evidencia
que el valor media encontrado es de 0,4494 con una desviacion estandar de 0,03796
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Fuente: Elaboracidn propia

Indicador 2: Indice de Desempefio del Cronograma (Post Test)

Figura 11: Indice de Desempefio del Cronograma

POSTTEST

o
3 validos 52
o N
:§ Perdidos 0
®
S Media 1,2375
®
w Mediana 1,1550
[J]
g Desv. tip. 21100
=]
v Varianza ,045
Figura 12: Histograma
POSTTEST
201

154

Frecuencia

T

1,40

POSTTFST

Media = 1,24
Desvigcion tipica = 21

Se puede observar que en la figura 12 se expone el grafico donde se pone en evidencia
que el valor media encontrado es de 1,2375 con una desviacion estandar de 0,21100
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3.2. Analisis Comparativo

En la siguiente imagen se puede apreciar el incremento en lo que respecta a las

medias, evidenciandose que la media del indicador efectividad fue de 6,3771y con

la implementacion del software se incrementd en un 28,23

Indicador 1: Efectividad

Fuente: Elaboracion propia

Estadisticos

Estadisticos
PRETEST POSTEST
N Valido 28 28
Perdidos 0 0
Media 6,3771 28,2300
Mediana 7,1400 28,0000
Desv. Desviacion 1,76839 4,09683
Varianza 3,127 16,784

Indicador 2: Indice de Desempefio del Cronograma

En la siguiente imagen se puede apreciar el incremento lo que respecta a las medias,

evidenciandose que la media del indicador indice de Desempefio del Cronograma

fue de ,4494 y con la implementacién del software se incrementé en un 1,2375.

Fuente: Elaboracion propia

Estadisticos

Estadisticos
PRETEST POSTTEST

Validos 52 52
N

Perdidos 0 0
Media 4494 1,2375
Mediana ,4600 1,1550
Desv. tip. ,03796 ,21100
Varianza ,001 ,045
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3.3. Analisis de Inferencia
A los datos recogidos para la evaluacion de la muestra recogida de los
indicadores Efectividad e indice de Desempefio del Cronograma la prueba
de normalidad para conocer qué tipo de prueba de hipotesis se usara. Se
realiz6 la prueba de normalidad Shapiro Wilk por ser menor a 30 para el
indicador Efectividad y para el indicador Desempefio la prueba de

Kolmogorov-Smirnov, ya que la muestra recogida es mayor a 50

Prueba de Normalidad
Indicador 1: Efectividad

Tabla 12 Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Estadistico gl Sig.
PRETEST ,203 ,891 28 ,007
POSTEST ,173 ,940 28 ,114

Fuente: Elaboracion Propia

Si sig < 0.05 adopta una distribucion no normal.

Si sig > 0.05 adopta una distribucién normal.

Como se muestra en la tabla 12, el valor del sig en el post test es mayor a

0.05 siendo asi adoptan una distribucién normal.

Indicador 2: Indice de Desempefio del Cronograma

Tabla 13 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
PRETEST ,148 52 ,006
POSTTEST ,225 52 ,000

Fuente: Elaboracion Propia
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Si sig < 0.05 adopta una distribucion no normal.

Si sig > 0.05 adopta una distribucion normal.

Como se muestra en la tabla 13, el valor del sig tanto para el pre y post test

es menor a 0.05 siendo asi adoptan una distribucién no normal.

3.4.  Prueba de hipdtesis
- Prueba de hipotesis de investigacion 1:

Hipotesis Especifica 1 (HE1): El uso de un sistema web incrementa la
Efectividad en el Proceso de Gestion del Proyecto en el Instituto Peruano del

Deporte.

Definicion de variables

la1: Efectividad antes de implementar el sistema web.
la1: Efectividad después de implementar el sistema web.

- Hipdtesis Estadistica 1

Hipdtesis Nula (Ho) = EIl sistema web no incrementa la Efectividad en el

Proceso de Gestion del Proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Ho:Ta1 = Igq

Ha= El sistema web incrementa la Efectividad en el Proceso de Gestion

del Proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Hptly < gy

Para la comparacion de la hipétesis se aplicé la prueba de T Student, debido
a que la muestra para el indicador efectividad adopta una distribucion

normal.
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- Validacion de hipdtesis: Debido a que se realizo la prueba T, se extrajo

Tabla 14 Prueba T de Student de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

Desv. Desv. confianza de la
Desviacio Error diferencia Sig.
Media n promedio Inferior Superior t gl (bilateral)
Par PRETEST - 21,8528 4,563546 0,862429 23,622416 20,083299 25,339 27 ,000
1 POSTEST 57
de la tabla 3 el valor de T, por lo tanto, no se aplico la formula.
T= 25,339

- Hipdtesis Estadisticas

Ho:Ta2 = Igz

HA: Iaz < Idz

e I,, = Efectividad antes del sistema web (6,3771%)
e I4,= Efectividad después del sistema web (28,23%)

- Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna debido a que Iy, es mayor a

la2

En la figura 1, se muestra el cuadro del resultado del contraste de
hipétesis que se obtuvo de la tabla 14, donde se obtuvo el T calculado
con un valor de 25,339 con 27 grados de libertad y un nivel de
confianza del 95%, el cual es mayor al T tedrico de 1,701, ademas que
el nivel critico del sig es 0,000 y debido a que es claramente menor a
0,05 esto quiere decir que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

alterna, concluyendo asi que el sistema web incrementa la efectividad.
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 13: Distribucion T Student — Efectividad

Zc T

|
(’""T L___

T calculado 25339

T Terico 1,701 Zx

Prueba de Hipotesis de Investigacion 2:
Hipotesis Especifica 2 (HE2): Un sistema web incrementa en el indice
de Desempefio del Cronograma en el Proceso de Gestion del Proyecto

en el Instituto Peruano del Deporte.

Definicion de variables

la2: indice de Desempefio del Cronograma antes de implementar el
sistema web.

la2: Indice de Desempefio del Cronograma después de implementar el

sistema web

Hipotesis Estadistica 2:
Hipotesis Nula (Ho): Un sistema web no incrementa el porcentaje de
indice de Desempefio del Cronograma en el Proceso de Gestion del
Proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

HO: Iaz > 1 Idz

Hipotesis Alternativa (Ha): Un sistema web incrementa el indice de
Desempefio del Cronograma en el Proceso de Gestidn del Proyecto en

el Instituto Peruano del Deporte.

HA: Iaz < Idz
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Para la comparacion de la hipotesis se aplico la prueba de Wilcoxén

debido a que la muestra para el indicador ejecucion en compras es una

distribucién no normal.

Tabla 15: Prueba de Rangos con signo de Wilcoxon para muestras no

parametricas

Rangos
Rango Suma de
promedio rangos
Rangos negativos 02 ,00 ,00
Rangos positivos 52b 26,50 1378,00
POSTTEST - PRETEST
Empates oc
Total 52

- Estadistico de contraste

Tablal6: Estadisticos de Prueba

Estadisticos de contraste

POSTTEST -
PRETEST
4 -6,276"°
Sig. asintot. (bilateral) ,000
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- Validacién de hipotesis: Debido a que se realizd la prueba de
Wilcoxon, se extrajo de la tabla 16 el valor de Z, por lo tanto, no se
aplico la formula.

Z=-6,276
- Hipdtesis Estadisticas
HO: Iaz > Idz

Ha:lap <lIgp

e I, = indice de Desempefio del Cronograma (0,4494)

e I4,= Indice de Desempefio del Cronograma (1,2375)

Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna debido a que I, es menor que el I,
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IV. DISCUSION

De acuerdo a la investigacion realizada se obtuvo que con la implementacion del Sistema
Web el indicador Efectividad se incrementd de un 6,37% a un 28,23%, que significa a un
incremento del 21,86%. Estos resultados son muestra de un total de 28 eventos focalizados
realizados en un periodo de un mes. De la misma manera Egusquiza en su tesis “Sistema
Web para el Proceso de gestion documental para la Empresa Prevencion Global S.A.C.”
alcanzo un nivel de eficacia de un 40,24% a 45% evidenciandose asi un incremento del
4,76%.

De la misma forma se obtiene el indice de desempefio de cronograma era de 0,4494 y con el
sistema web se incrementd en un 1,2375, lo que equivale a un incremento del 0,7881 Dichos
resultados son muestra de 52 eventos realizados en un periodo de un mes. De la misma
manera Carhuaricra Huaman, Aaron en la tesis “Sistema Web para el Proceso de control de
proyectos en la Empresa Gestion de proyectos Informaticos & Sistemas” encontrd que
indicador indice de Desempefio del Cronograma resulto 0.117, cuyo importe es mayor del

0.05, demostrando asi que gracias al aplicativo Web incrementé el IDC 12%.
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V.

CONCLUSIONES

El sistema web con respecto al indicador Efectividad se incrementé de un 6,37% a un
28,23%, que significa a un incremento del 21,86%. Estos resultados son muestra de un
total de 28 eventos focalizados realizados en un periodo de un mes. por lo tanto, se puede
afirmar que el uso de un sistema web incrementa la efectividad en el proceso de gestion

del proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Asi mismo el uso del sistema web con respecto al

indice de Desempefio del Cronograma era de 0,4494 y con el sistema web se incrementd
en un 1,2375, lo que equivale a un incremento del 0,7881 Dichos resultados son muestra
de 52 eventos realizados en un periodo de un mes, por lo tanto, se afirma que un sistema
web Increment6 el indice de desempefio de cronograma en el proceso de gestion del

proyecto en el Instituto Peruano del Deporte.

Por ultimo, habiendo logrado eficiencia o resultados cuantitativos de los indicadores
descritos anteriormente y evidencidndose que fueron satisfactorios de tal forma se finaliza
que el Sistema Web incrementd la Efectividad y el indice de Desempefio del Cronograma.
Por consiguiente, se afirma que el sistema web mejoro el Proceso de Gestion del Proyecto

en el Instituto Peruano del Deporte.

37



VI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar el mismo estudio a empresas privadas y a su vez del sector publico,
gque manejen procesos de gestion de proyectos, de tal forma se pueda medir como influye

poner en practica un sistema web en las areas correspondientes que estas manejan.

En el estudio de indagacion realizado se ha considerado pardmetros cuantitativos tales como
la efectividad y el indice de Desempefio del Cronograma realizados, se recomienda utilizar
indicadores cualitativos como el nivel de satisfaccion por parte de los clientes internos del

sistema con el fin de conocer la aceptacion del sistema web implementado.

Se recomienda utilizar una poblacién mayor que al presente estudio, que tendrd como

objetivo conocer el prondstico de presupuestos al tercer mes.

Se recomienda capacitar a los empleados del Instituto Peruano del Deporte en los procesos
correspondientes para conocer las bondades que tiene el sistema web implementado y este

se use de forma correcta.

Se recomienda que la informacion de los presupuestos que se registran sea corroborada por
un directivo mas que el indicado, esto con el fin de mantener un control mas seguro de la

informacion.
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El equipo Scrum (Scrum Team)

Persona Cargo Contacto Rol
Ing. Mlgu.el Lovaton Jefe de,lé Unidad de mlovaton@ipd.gob.pe Product - Owner
Anticona Informdtica
Scrum Master
i i i h 2015@ipd.gob.
Evit Huapaya Pino Tesista ehuapaya @ipd.gob.pe Desarrollador

Pila del producto (Product Backlog)

Hist. | Est. | Proyecto Descripcidn

Como probarlo

- Analisis del negocio,
mediante CU de negocio

- Realizacion del modelo

6 Disefio de Base conceptual de datos

Dias de datos - Elaboracién del modelo
Légico vy Fisico

- Implementacion de la BD

- Diccionario de datos

Capacidad de respuesta de las
consultas que se van a realizar.

- El personal encargado
debera tener acceso al
sistema a través de un

usuario y contrasefa

6 Acceso al 4 . .

2 , , - Deben de existir permisos

Dias sistema , . .
segln el tipo de usuario

- El personal debe registrar
los usuarios que tendrdn
acceso al sistema

Registrar un usuario.

Registrar un nombre de usuario,
digitar contrasefia, y debera acceder
al sistema, mostrandose el menu de
opciones.

Una vez que se accedio6 al sistema el
usuario podrd ver las opciones
correspondientes al tipo de usuario

- El sistema debe permitir
dar mantenimiento a los

Registrar Roles y  darles
mantenimiento.

modulos  de:  roles, | ¢ Registrar Usuarios y darles
usuarios, tipos de mantenimiento. .
10 participantes, disciplinas y | ¢  Registrar Tipos_ c!e participantes
3 Dias Mantenimientos estados y darles mantenimiento.
e Registrar Disciplinas y darles
- Los mantenimientos mantenimiento.
deben tener las opciones | ® Registrar Estados y  darles
de:  Registrar, Editar, mantenimiento.
Eliminar y buscar.
- El sistema debe permitir al
usuario registrar los
eventos.
- El sistema debe permitir al | ® Registrar los eventos.
10 Proyectos usuario. registrar las | @ Reg?strar las fiellegaciones. '
4 Dias delegaciones. e Registrar las imagenes en la galeria.

- El sistema debe permitir al
usuario subirimdgenes a la
galeria.

- El sistema debe permitir al
usuario subir videos.

Registrar los videos.
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Resultados - El sistema debe permitir
15 registrar los resultados de
Dias los eventos.

e Registrar los resultados de los
eventos.

v' El sistema debe permitir
consultar: el reporte de

7 Indicadores efectividad.
Dias v' El sistema debe permitir
consultar el reporte indice
de desempefio del Crono.

e Consultar el indicador efectividad.
e Consultar el indicador indice de
desempeiio del Cronograma.

6 Graficos

v' El sistema debe permitirle
al usuario generar |la
grafica de eventos.

v' El sistema debe permitirle
al usuario generar |la
grafica de miembros.

v" El sistema debe permitirle
al usuario generar la
grafica de disciplinas.

Dias

e Generar grafica de eventos.
e Generar grafica de miembros.
e Generar grafica de disciplinas.

Reunion de Planificacion de Sprint (Sprint Planning Meeting)

En la reunién de planificacién de Sprint se determind el trabajo a realizar en cada Sprint. El plan se
elabord mediante el trabajo colaborativo del Equipo Scrum.

En la Reunién de Planificacion de Sprint se determinaron dos puntos, el primero refiere a lo que
se entregara en cada Sprint (Entregables por Sprint) y en el segundo punto se detalla el plan de
trabajo necesario para la consecucién de cada Incremento (Plan de trabajo).

1. Entregables por Sprint

En este punto se detalla la cantidad de Sprints, los elementos de la Pila de Producto
(Historias) que contiene cada Sprint y el objetivo que debe cumplir cada Sprint. .

Sprint Objetivo Historias
v' El sistema debe de permitir a los usuarios acceder
1 a través de un nombre de usuario y contrasefia, y | v Disefio de la base de datos
visualizar las opciones correspondientes al tipo de | v* Acceso al sistema
usuario.
v El sistema debe permitir dar mantenimiento a
los médulos de: roles, usuarios, tipos de
) participantes, disciplinas y estados v Mantenimientos
v" Los mantenimientos deben tener las opciones
de: Registrar, Editar, Eliminar y buscar.
v" El sistema debe permitir al usuario registrar
los eventos.
v' El sistema debe permitir al usuario registrar
3 . v" Proyectos
las delegaciones.
v' El sistema debe permitir al usuario subir
imagenes a la galeria.
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videos.

v' El sistema debe permitir al usuario subir

4 resultados de los eventos.

v El sistema debe permitir registrar los

4

Resultados

efectividad.

v' . El sistema debe permitir consultar: el reporte de

v El sistema debe permitir consultar el reporte
indice de desempefio del cronograma.

v

Indicadores

la grafica de eventos.

la grafica de miembros.

la grafica de disciplinas.

v El sistema debe permitirle al usuario generar
v El sistema debe permitirle al usuario generar

v El sistema debe permitirle al usuario generar

v

Graficos

2. Plan de trabajo

Una vez que se establecieron los objetivos y elementos de la Lista de Producto para cada Sprint, el
Equipo Scrum decidié como se construira la funcionalidad para conseguir el Incremento de cada
Sprint, para lo cual se determinaron las tareas que lograran conseguir los objetivos de cada Sprint,
asi como los dias que tardaran en desarrollarse, todo ello se puede apreciar en la siguiente tabla,

que hace referencia al Plan de trabajo.

Nombre de tarea Duracion | Comienzo | Fin
Proyecto Operaciones 60 dias 2/09/19 02/11/19
Sprint 1 12 dias 2/09/19 14/09/19
Historia 1: Disefio de la base de datos 6 dias 2/09/19 08/09/19
Realizacion de CU de negocio 1 dia 2/09/19 3/09/19
Realizacion del modelo conceptual 1 dia 3/09/19 3/09/19
Realizacion de Diagrama Logico y Fisico 2 dias 3/09/19 5/09/19
Implementacion de la BD 1 dia 5/09/19 5/09/19
Generacion del diccionario de datos 1 dia 6/09/19 6/09/19
Historia 2: Acceso al sistema 6 dias 6/09/19 12/09/19
Disefio de la GUI del Login 1 dia 06/09/19 | 7/09/19
Implementacion del registro de Empleados 2 dias 07/09/19 | 09/09/19
Implementacion del registro de Usuarios 2 dias 09/09/19 | 11/09/19
Implementacion de Acceso al sistema 1 dia 11/09/19 | 11/09/19
Pruebas sobre el acceso al sistema 1 dia 12/09/19 | 12/09/19
Sprint 2 10 dias 12/09/19 | 22/09/19
Historia 3: Mantenimiento 10 dias 12/09/19 | 22/09/19
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Implementacion del registro de roles 1 dia 12/09/19 | 13/09/19
Implementacion del registro de usuarios 2 dias 13/09/19 | 15/09/19
Implementacién del registro de tipos de |1dia 15/09/19 | 15/09/19
participantes
Implementacion del registro de disciplinas 2 dias 16/09/19 | 18/09/19
Implementacion del registro de estados 2 dias 18/09/19 | 20/09/19
Sprint 3 10 dias 22/09/19 | 01/10/19
Historia 4: Proyectos 10 dias 22/09/19 | 01/10/19
Implementacion Menu de Eventos 1 dia 22/09/19 | 23/09/19
Implementacion de Delegaciones 3 dias 24/09/19 | 27/09/19
Implementacion de Galerias 3 dias 27/09/19 | 30/10/19
Implementacion de Videos 3 dias 30/09/19 | 01/10/19
Sprint 4 15 dias 01/10/19 | 15/10/19
Historia 5: Resultados 15 dias 01/10/19 | 16/10/19
Registro de Resultado de eventos 1 dia 01/10/19 | 02/10/19
Sprint 5 7 dias 16/10/19 | 23/10/19
Historia 6: Indicadores 7 dias 16/10/19 | 23/10/19
Implementacion de Efectividad 1 dia 16/10/19 | 17/10/19
Implementacion Indice de Desempefio del 3 dias 17/10/19 | 20/10/19
Cronograma.
Sprint 6 8 dias 23/10/19 | 02/11/19
Historia 7: Graficos 8 dias 23/10/19 | 02/11/19
Implementacion Grafico de eventos 2 dias 23/11/19 | 25/11/19
Implementacién Grafica miembros 2 dias 25/11/19 | 27/11/19
Implementacion Grafica disciplinas 2 dias 27/11/19 | 29/11/19
Lista de pendientes de Sprint (Sprint Backlog)
Sprint 1: Story Points: 10
Eggk Historia | Tipo Estad Resp. Tareas Time
v' Realizacién del diagrama de CU de
negocio
Disefio o Termin _ v Real?zac?(?n del mod_elo conceptyal 6
1 de Base | Analisis Evit v' Realizacién del diagrama Légico y | .
de datos ado Fisico dias
v" Implementacién de la BD
v'_Generacion del diccionario de datos
v’ Disefio de la GUI de Login
v' Implementacion de registro  de
Acceso Termin _ Trabajadores_ ] . . 6
2 al Desarrollo do Evit v Implementac!on de registro de Usuarios | .. ¢
sistema a v Implementacion de acceso al sistema a
través de Usuario y Contrasefia
v' Pruebas de acceso al sistema
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Historia 1: Disefio de la Base de datos

Elemento de pila

Descripcion:

Disefio de la base de datos

Estimacion

6

- Andlisis del negocio, mediante CU de negocio
- Realizacion del modelo conceptual de datos

- Elaboraciéon del modelo Légico y Fisico
- Implementacion de la BD

- Diccionario de datos

Prioridad

1

Como probarlo:

Capacidad de respuesta de las consultas que se van a realizar.
Comprobacién de la cadena de conexién.

Tareas de la Historia 1:

Anadlisis del negocio,
mediante CU de
negocio

Realizacion del
modelo conceptual

Realizacion del

diagrama Logico y

Fisico

la BD

Implementacion de

1d

Generacion del
diccionario de datos

2d

1d
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Caso de uso de negocio

El caso de uso descrito a continuacion hace referencia al modelo del negocio por el IPD en su area

de gestién de proyectos y eventos realiza sus procesos actuales.

Figura N°1 CU

{
-y

—Resultados de Eventos

<<include>>

Registro de Eventos

Adminstrador
<<include>>

- ,//i T
)

Reporte de Eventos Realizados

N

<<include>>

. Registro de Delegaciones
Acreditador

Caso de uso de negocio IPD

o

Delegado

<<include>>
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Diagrama Fisico y Légico de la Base de Datos

Figura N° 2 Diagrama Fisico

| thl videss ¥
id_vi INT{10)

2 titulo_vi VARCHAR{100)

. = __
| thl_galerias |r > link_yi V ARCHAR.(100)
id_ga INT(10) | % fevento_i INT(10)
> titulo_ga VARCHAR{100) 5 I >
- thl_eventos ¥
imagen_ga VARCHAR(100) 1| - |
id_even INT(10
& fkevento_ga INT(10) I 1d_even INT(10) [
» | nombre_even VARCHAR(100) I
|
__p” imagen_even VARCHAR(100) H———l
inicio_even DATE
2 fin_even DATE r—H
) |
# poblacion_even INT(10) :] tbl_tipos v |
4" nivel_even INT(10) id_tipe INT(10) |
. H—!
I > planificada_even DECIMAL{10,2) J nombre._tipo VARGHAR(100)
* ganado_even DECIMAL(10,2) [
|
| o
| >
| - ke
l |
| | T 1 |
l | | |
l | | |
] thl_resultados ¥ I | 3 |
id_re INT(10) | I | thl_delegaciones ¥ |
|
) titulo_re VARCHAR{100) J 5 id_de INT(10) I
>foto_re VARCHAR(100) | I » nombre_de VARCHAR(100) |
# fecha_re DATE I 2 imagen_de VARCHAR(100) I
) detalle_re LONGTEXT I ¥ fkevento_de INT(10) I
ShdscpinareNTio) [T T T L 4
‘ :
 frevento_re INT(10) | } —| tbl_disciplinas
d S id_di INT(10)

:] tbl_eventos_disciplinas ¥
id_even_dis INT(10)

@ fkevento_even_dis INT(10)
@ fhdiscipling_even_dis INT(10)

#nombre_di ¥ ARCHAR(100)

| tbl_miembros
id_mi INT{10)

[ | “*nombres_mi VARCHAR(100)

* paterno_mi VARCHAR(100)
*materno_mi VARCHAR(100)
#sexo_mi Y ARCHAR{100)

# fecha_mi DATE

#corren_mi VARCHAR( 100)

* docum ento_mi V ARCHAR(100)
Snumero_mi YARCHAR(100)

> foto_mi VARCHAR(100)
»identidad_mi VARCHAR(100)
# poliza_mi VARCHAR( 100)
jurada_mi VARCHAR( 100)

* asignacion_mi V ARCHAR(100)
@ fktipo_int INT (10}

@ fhestado_int INT (10)

@ fhdisciplina_int INT{10)

A

3

Diagrama fisico de la base de datos

:] tbl_usuarios
id_user INT(10)

2 nom _user VARCHAR(100)

2 dni_ruc_user Y ARCHAR(100)

# usuario_user VARCHAR(100)

# clave_user VARCHAR(100)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
F

1 thl_estados
id_es INT(10)

7 contacto_user VARCHAR(100)
* telefono_user VARCHAR(100)
2 email_user VARCHAR(100)

@ fkral_user INT(10)

id_rol INT( 10)
»nombre_rol ¥ ARCHAR(100)
| 4

v

# nombre_es VARCHAR (100)

| 3
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tbl_roles

tbl_usuarios

id_user

nom_user
dni_ruc_user
usuario_user
clave_user

Figura 3 Diagrama Ldgico

tbl_tipos

nombre_tipo

tbl_miembros

tbl_videos

id_vi

titulo_vi
link_vi

%

tbl_eventos

id_even

contacto_user
telefono_user
email_user
id_rol (FK)

tbl_estados

tbl_galerias

titulo_ga
imagen_ga

id_even (FK)

. . nombre_even
id_mi .
imagen-even
nombres_mi inicio_even
paterno_mi fin_even
sexo_mi planificado_even
fecha_mi ganado_even
correo_mi id_vi (FK)
—OK documento_mi
numero_mi
foto_mi
identidad mi tbl_Resultados
poliza_mi id re
jurada_mi —
asignacion_mi titulo_re
id_es (FK) foto_re
: fecha_re

tbl_disciplinas
id_di

nombre_di

Q
N

tbl_eventos_disciplinas

id_even_dis

id_even (FK)
id_di (FK)

Diagrama Légico de la base de datos

tbl_delegaciones
id_de

nombre_de
imagen_De
id FK
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tbl_delegaciones

Realizacion del Diccionario de Datos.

Tabla 1 Estructura de tabla para la tabla

Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id de int(10) No | Llave primaria de thl delegaciones
nombre de | varchar(100) | No | Nombre de delegacion
imagen de | varchar(100) | No | Imagen de delegacion
fkevento de | int(10) No | Llave foranea de thl eventos

Tabla 2 Estructura de tabla para la tabla

tbl_disciplinas
Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id di int(10) No | Llave primaria de tbl disciplina
nombre di | varchar(100) | No | Nombre de disciplina

Tabla 3 Estructura de tabla para la tabla

tbl_estados
Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id es int(10) No | Llave primaria de tbl estado
nombre es | varchar(100) | No | Nombre de estado

Tabla 4 Estructura de tabla para la tabla

tbl_eventos

Columna Tipo Nulo | Predeterminado
id even int(10) No | Llave primaria de tbl eventos
nombre even varchar(100) | No | Nombre de eventos
imagen_even varchar(100) | No | Imagen de eventos
inicio_even date No | Inicio de eventos
fin_even date No | Fin de eventos
poblacion even | int(10) No | Poblacion de eventos
nivel_even int(10) No | Nivel de eventos
planificado even | decimal(10,2) | No | Planificado de eventos
ganado_even decimal(10,2) | No | Ganado de eventos

Tabla 5 Estructura de tabla para la tabla

tbl_eventos_disciplinas

Columna Tipo | Nulo | Predeterminado
id even dis int(10) | No Llave primaria de tbl eventos disciplina
fkevento even dis int(10) | No | Llave foranea de tbl evento
fkdisciplina_even_dis | int(10) | No | Llave foranea de thl disciplina
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Tabla 6 Estructura de tabla para la tabla

tbl_galerias
Columna | Tipo Nulo | Predeterminado

id ga int(10) No | Llave primaria de tbl galerias
titulo ga varchar(100) | No | Titulo de galerias
imagen_ga | varchar(100) | No | Imagen de galerias
fkevento ga | int(10) No | Llave foranea de thl evento

Tabla 7 Estructura de tabla para la tabla

tbl_miembros
Columna Tipo Nulo | Predeterminado

id_mi int(10) No | Llave primaria de thl miembros
nombres mi varchar(100) | No | Nombre de miembros
paterno_mi varchar(100) | No | Paterno de miembros
materno_mi varchar(100) | No | Materno de miembros
Sexo_mi varchar(100) | No | Sexo de miembros
fecha_mi date No | Fecha de miembros
correo_mi varchar(100) | No | Correo de miembros
fktipo_mi int(10) No | Llave forénea de tbl tipo
documento mi | varchar(100) | No | Documento de miembro
numero_mi varchar(100) | No | NUmero de miembro
foto_mi varchar(100) | No | Foto de miembro
fkestado_mi int(10) No | Llave fordnea de thl estado
identidad_mi varchar(100) | No | Identidad de miembros
poliza_ mi varchar(100) | No | Péliza de miembros
jurada_mi varchar(100) | No | Jurado de miembros
asignacion_mi varchar(100) | No | Asignacion de miembros
fkdelegacion_mi | int(10) No | Llave fordnea de thl delegacion
fkdisciplina_ mi | int(10) No | Llave foranea de tbl disciplina

tbl_resultados

Tabla 8 Estructura de tabla para la tabla

Columna Tipo Nulo Predeterminado

id_re int(10) No Llave primaria de tbl
resultados

titulo_re varchar(100) | No Titulo de resultados

foto re varchar(100) | No Foto de resultados

fecha re date No Fecha de resultados

detalle re longtext No Detalle de resultados

fkdisciplina_re | int(10) No Llave foranea de tbl
disciplina

fkevento re int(10) No Llave foranea de tbl evento
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Tabla 9 Estructura de tabla para la tabla

tbl_roles
Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id_rol int(10) No | Llave primaria de tbl roles
nombre_rol | varchar(100) | No | Nombre de roles

Tabla 10 Estructura de tabla para la tabla

tbl_tipos

Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id tipo int(10) No | Llave primaria de tbl tipo
nombre_tipo | varchar(100) | No | Nombre de tipo

Tabla 11 Estructura de tabla para la tabla

tbl_usuarios

Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id_user int(10) No | Llave primaria de la thl usuario
nom_user varchar(100) | No | Nombre de usuario
dni_ruc user | varchar(100) | No | Dni de usuario
usuario_user | varchar(100) | No | Usuarios
clave user varchar(100) | No | Clave de usuarios
fkrol _user int(10) No | Llave foranea de tbl usuario
contacto _user | varchar(100) | No | Contacto de usuario
telefono_user | varchar(100) | No | Teléfono de usurario
email _user varchar(100) | No | Correo de usuario

Tabla 12 Estructura de tabla para la
tabla tbl_videos

Columna | Tipo Nulo | Predeterminado
id vi int(10) No | Llave primaria de tbl video
titulo_vi varchar(100) | No | Titulo de video
link vi varchar(100) | No | Link de video
fkevento_vi | int(10) No | Llave foranea de thl evento
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Historia 2: Acceso al sistema

Elemento de pila

Acceso al sistema

Descripcion:

al sistema

- El personal encargado debera tener acceso al sistema a
través de un usuario y contrasefia

- Deben de existir permisos segun el tipo de usuario

- El personal debe registrar los usuarios que tendran acceso

Como probarlo:

Estimacion

6

Prioridad

1

® Registrar un usuario.
sistema.

indique el error de acceso.

e Escribir un nombre de usuario y su respectiva contrasefa, y debera acceder al
e Sjel usuario digitd incorrecta la contrasefia deberd aparecer un mensaje que

e Una vez que se accedid al sistema el usuario podra ver las opciones
correspondientes a su tipo de usuario.

Disefio de la GUI del
Login

1d

Implementacién del
registro de
Empleados

2d

Implementacion del
registro de usuarios

1d

acceso al sistema

Implementacion de

1d

sistema

Pruebas de acceso al

1d
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4 Diseio de Prototipo 1

A Web Page

a E{) X {} { http://

) @ )

Ingresar Empleados

Ingresar Nombres

Ingresar Apellido Paterno

Ingresar Cargo

Ingresar Usuario

Ingresar Contrasetia

Ingresar Apellide Materno

L

Seleccione

LIl

Figura 5 Diseio de Prototipo 2

A Web Paoge

a E> X {} {bttp://

Mantenimiento

Empleados

Clientes

Ingresar Empleados

Nombres

L ]
DNI

L ]

Seleccionar Supervisor

| Seleccione _1 v]

Email
L ]
Ingresar Contrasefia

L ]

Apellidos

L

Seleccionar Cargo

| Seleccione

1+

Seleccione Servicio

| Seleccione

1+

Ingresar Usuario

L

-

En laFigura 4y 5 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de trabajo,
se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el prototipo
N° 2, debido a que no es necesario el cddigo de resolucion.
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: Elaboracidn propia

Fuente

: Elaboracién propia

Fuente

Figura 6 Cdadigo de Registro de Empleados

public function addWsuarios()

public function editUsuarios()

usuarioc($ T id" )0

S=qlsd = SELECT = FROM tb
Squerys2 new Consulta(fsqgl

iF{rol. valus g

Figura 7 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

<3 CD X Q { http://

Ingrese usuaric

Ingrese contrasefia

Seleccione Rol Seleccions =

Loguearse l

Il

58



Figura 8 Disefio e implementacion del registro de usuarios

REGISTRAR USUARIOS

Nombre o Empresa Teléfono de Contacto
©
Q
]
S
o DNI o RUC Emil
c
9
]
©
1
o] Rol Usuario
®
|-|_-| Seleccione Rol
y . . .
- ontacto Principal Password
[
()
>
[
Figura 9 Disefio de Prototipo 2
A Web Page
O o x Q { hep-ti ] (q }
8
Q.
2 Ulsuaric I I
o
c
0
%]
©
S I
o Contrasefia I
8
w
a
=1
c
Q
>
- | INGRESAR l

En la Figura 8 y 9 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo
de trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos,
optando por el prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucién.
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Figura 10 Cadigo de Inicio de Sesion

1 k2phe

2

5 recuire once _medel . 'Rol.php

Bl i e et "Uniketa. php's
s

& clacs sesion

c

o

5 ate 5_usuarios

1 ate §tokens

n

u

35 public funcrion _construct()
14+

15 session_start

8| ER(15. SESSION ‘usuaris’] || smoty(5 SESSIONuausria’ 1)
S SESSIoN] urerio ] - new Unteris(:
18
o
H Sthiss_vrvarto - 5_SEISTON 'wsuario’] 5
S 21
Q = !
S
2~ public function validshcceso(Susuaris) Spassmard){
[ = =
a - crin s replacel cr_replace("s", ", susuarie) ) )3
Ne) B C trim{ str_replace( replace("s", " spassword) ) 3;
i 2

suarlos, th]_rales WHERE fkrol_u
0. AND clave_user="".%ps

2 £F(squery - MumeroRegistras() » 9

) Srowe Squery->verRegstro();
35 Sthis->_usuario = new Ususrio(Srou] 'id_user']);
10U[ *usmario'] = Sthiz-»_vsusric;

-a1°] « Srou] ‘nambre_rol'1;
4

SEhico>_ususrio->setlogesda(TAUE);
43 Ssesion_habilitarsl;
4 Jelse

5 Ssesion_habilitar-03

Fuente: Elaborac

52 £F($sesion_ hablitar=-)
{

Figura 11 Implementacion de acceso al sistema

» Cuerta Hasting -shcors. X | @ cPanel - Prncpat x| & S X | o Sesionprp i x @m0 x BB -

C O Noseguro | eventos-ipdcom/admin/io

7

: Elaboracidn propia

Fuente

NACIONAL !
JUVENIL

2019

60



Fuente: Elaboracion propia

Figura 12 Prueba de acceso al Sistema.

o v @

CANTIDAD DE EVENTOS 2019 CANTIDAD D MIEMOROS 2019

Progreso del Sprint 1

Figura 13 Burn Down del Sprint 1

1 == |deal

2 == Realizado

Fuente: Elaboracion propia

3/09/2019 4/09/2019 5/09/2019 6/09/2019
Descripcion de la Grafica Burn Down del Sprint 1
En la Figura 13, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 1. Se puede visualizar que

se han reducido los tiempos de elaboracién del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
03/09/2018 hasta el 6/09/2019. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
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informacién que quedd registrada en el acta de validacion para el Sprint 1, en el cual se
puede verificar en el Anexo N°1.

Figura 14 Analisis del Sprint 1

Registro de Usuarios

N

Acreditador

<<include>>

Adminstrador Delegado

Fuente: Elaboracidn propia
P
SN
“ \
L
\\
.
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Figura 15 Tablas Involucradas para el Sprint 1

_ thi_usuarios ¥
i _weer TNT{10]
nom_iser VARTH AR LODY
dni_rug_user VARCHAR{I00)
LS _User VAR CH S8R 100]

—e dave_umer YAROHAR( 100

ertack _umsr VARCH AL 100]
belefono_user WARCHARL 1)
emal _user VARCHAR 1007

#Reral_ e [NT{10)

Fuente: Elaboracion propia

[ 3
L
T
|
|
|
|
I
I
|
|
3
— tbl_roles "
id_red THT( 100
rombre_rol WAROHBR[103}
| 3
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ANEXO N°1

Asta de Clerre Sprint 1

*  Scrum Master: Evit Huapaya Pino Fecha:14/09/2019
*  Product Owner: Ing. Miguel Lovaton Anticona

Mediante la presente Acta se valida y se da conformidad de que el equipo Scrum, se
cumplit con las tareas establecidas en ¢l Sprint | para el desarrollo del proyecto “Sisterna
Web pars ¢l Proceso de Gestidn del Proyecto en of Instituto Pervano del Deporte™.
Acordando satisfactoriamente los objetivos de cada Sprint, como también los elementos
de la pala de prclucto (Historias) que contiene cada uno.

Objetive de la reunibn: Se trataron los siguientes puntos:

Presentacion del disefio de I base de datos del panel de control en entormo web.
Realezacion del caso de uso del negocio.

Conceptualizecion del disgrama logico y fisico.
Implementacidn preliminar de la base de datos.

Diseo del inicio de sesidn ded panel de coatrol.

Dusefio y eluboracion del ingreso de empleados.

Participantes: Produc Owener, Scrum master, Supervisor, Operador, Programador,
Administrador de Jefatura.

Ewit Huspaya :mo o

(Scrnem Master)
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Plan de Trabajo Sprint 2

Sprint 2 10 dias 12/09/19 | 22/09/19
Historia 3: Mantenimiento 10 dias 12/09/19 | 22/09/19
Implementacion del registro de roles 2 dias 12/09/19 | 13/09/19
Implementacion del registro de usuarios 2 dias 14/09/19 | 16/09/19
Implementacion del registro de tipos de | 2 dias 16/09/19 | 18/09/19
participantes
Implementacion del registro de disciplinas 2 dias 18/09/19 | 20/09/19
Implementacion del registro de estados 2 dias 20/09/19 | 22/09/19
Historia 3: Mantenimiento

Elemento de pila Estimacion

Mantenimiento 1 O

Descriocidn:

- El sistema debe permitir el registro de roles, usuarios, tipos Prioridad

de participante, disciplinas, estados.
- Todo registro realizado deben tener las opciones de:
Registrar, Actualizar, Eliminar

1

Como probarlo:

Registrar Roles darles mantenimiento de prueba.
Registrar Usuarios y darles mantenimiento de prueba.

Registrar Disciplinas y darles mantenimiento de prueba.
Registrar Estados y darles mantenimiento de prueba.

Registrar Tipos de participantes y darles mantenimiento de prueba.

Tareas de la Historia 3:

Implementacion de
registro de roles

2d

Implementacion del
registro de usuarios

2d

Implementacién de Implementacion de

registro tipos de
participantes

2d

registro de
disciplinas

2d

Implementacion de
registro de estados

1d
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Fuente: Elaboracién propia

Fuente: Elaboracion propia

A Web Page

a E{) X {} { http://

Ingresar Empleados

Ingresar Noembres
Ingresar Apellido Paterno

Ingresar Apellide Materno

Ingresar Cargo
orsor o

Ingresar Usuario

L

Ingresar Contrasefia

Il

Figura 17 Disefio de Prototipo 2

A Web Page

<:'I |:> X {} { hitp://

Ingresar Empleados

Mantenimiento
_— Mombres
Empleades L I

Clientes

L ]

Seleccionar Supervisor

| Seleccione _‘ v]

Email
L |

Ingresar Contrasefia

L ]

Apellidos

L

Seleccionar Cargo

| Seleccione

-]

Seleccione Servicio

| Seleccione

-]

Ingresar Usuario

L

o

En la Figura 16 y 17 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el
prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion.
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: Elaboracién propia

Fuente

: Elaboracién propia

Fuente

Figura

i classefa
EDITAR ROLES

Figura 18 Codigo de Registro de Roles

on valldando_trabajadores

ot trabafadores. elements| rol'];

del rol*);

"1opetons Aides1d;

begin
~“page.

19 Disefio e implementacion del registro de Roles

ADMINISTRADORES

FIRMAS

PROVEEDORES

AUXILIARES
IDER
SUPERADMIN
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 20 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

<:| Q X {} { http://

) @ D

| REGISTRAR USUARIOS

Nombre ¢ Empresa

L |
© DNI O RUC
g C |
Q. Rol Usuario
| T L |
g Contacto principal Password
=) L | L |
w
‘.?:
q:, | Guardar l
it

Figura 21 Diseiio de Prototipo 2

A Web Page

<:| E> X {} {http://

) @)

REGISTRAR USUARIOS

Mombre o Empresa

L |

DN O RUC

L |

Ral
I 1
Contacto principal

L |

Telefono de contacto

L

Email

L |
Usuario

L |
FPassword

L

Guardar

4

En la Figura 20 y 21 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos, optando por el

prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion.
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ién propia

Fuente: Elaborac

: Elaboracién propia

Fuente

Figura 23 Disefio e implementacion del registro de Usuarios

Figura 22 Codificacion

crtion addusuarios()

-1

= new Consulta(“SELECT MAX(id_user) as maximo from thl_usuarios

SverRegiztrol);
Ama ]

onsultal “INsEAT

[‘nombres 1.,
7.8

=Fana].

echo "<scriptrwindow.parent . location='usuarios.php’ j</soript>";
¥

public function sditUsusrias()

- mew usuario(s_GET['id I):

£s2ql22 = ~ SELECT = FAGM ¢
Squsrys2 = new Consulta{$s

if(nombres.value -

"
" Ingrese DHIJRUCT):
cus(

REGISTRAR USUARIOS

Nombre o Empresa

DNl o RUC Email

Rol Usuario

Seleccione Rol r

Teléfono de Contacto

Contacto Principal

Password

GUARDAR
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Figura 24 Prototipo 1

A Web Page

<:| E> X {} {http://

) @ )

| REGISTRAR TIPO DE PARTICIPANTE

§ TIPO
s
= ]
0 | I
3
]
s |__GuaRDAR ]
w
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Figura 25 Prototipo 2
A Web Page
<: D X Q { http:// )] @ )
| REGISTRAR TIPO DE PARTICIPANTE l
§ TIPO
s
c I'_ l
0
(9]
o
o
]
K | GUARDAR |
”
€
[}
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En la Figura 24 y 25 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de

trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el
prototipo N° 2, debido a que no es necesario el cddigo de resolucion
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: Elaboracidn propia

Fuente

s

: Elaboracion propia

Fuente

Figura 26 Codificacién

156+

rd shortcuts Q > |9 C | = i3pxcr PHP

#ipo) as meximo from tbl_tipos );

ew Consultal "INSERT THTO tbl_tipos VALUES { ~.Smaximo.” ,
tipe ¥

echo "¢scriptiwindow. parent. Locations"tipos phe’ </ scripts™)

1

public function editTipes()

i

Sabj = new Tipo($_

S

cseripts
function validenda_trasbejadores( . i)

vor tipo = document.trabajodores elements|'tipo®];

1(tipo.value ==
{

ipo de Participante");

ment. trabajadores. action="tipos.phpiactions"+opcions "Rids"+id;
ment , trabajadores. subnit();

function mayus(e)

e.value = e.value. tolpperCase();

Figura 27 Disefio e implementacién del registro de tipo de participantes

REGISTRAR TIPO DE PARTICIPANTE

TipH

o

5
I
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Figura 28 Prototipo 1

A Web Page
<:| E> X {} { http:// 1 @ )
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S | ]
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Figura 29 Prototipo 2
A Web Page
<:| CD X {;} {http:// ] @ D!
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o
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En la Figura 28 y 29 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos, optando por el
prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion
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: Elaboracidn propia

Fuente

P

i6n propia
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o

: Elaboraci

Fuente

Figura 30 Codificacion

108 public function addDisciplinas()
N {

113 : - new Consulta("SELECT nax(id_di) as maxima from tbl_disciplinas ");
- Sauery2-VerRegistro();
i e

118 Squery = new Consulta("INSERT INTO tbl_disciplinas VALUES { ™. $maximo.”
. t".s_posT[ disciplina’]l.™  )):

120 echa "cseriptsnindow.parent . location=" disciplinas.php’ i</scripts";

122 )

128 public function editdisciplinas()
{

131 Sobj = new Disciplina(s GET['id']);

an validando_trabajadores( » id)

142 var diseiplina = document.trabajadores.slements( disciplina’];
144 if(disciplina.value - ")

146 alert(“Ingrese Disclplina®);
147 diseiplina. focus);

us }

153 document.trabajadores.action="disciplinas.php2action=" topeiont " 8id="+id;
184 document.trabsjadores.submit();
}

157 functien mayus(s)
8- {

158 e.value = e.value.tolngerCaze()

Figura 31 Disefio e implementacién del registro de disciplina

REGISTRAR DISCIPLINA

Discipling
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Figura 32 Prototipo 1
|| A Web Page

C I$ X {} {http:// ) @ )

| REGISTRAR ESTADO l

ESTADO

| GUARDAR l

Fuente: Elaboracion propia

Figura 33 Prototipo 2

En la Figura 32 y 33 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el
prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion

Figura 34 Codificacion

Fuente: Elaboracidn propia
Fuente: Elaboracion propia

74



Figura 35 Disefio e implementacion del registro de estado

REGISTRAR ESTADO

GUARDAR

Fuente: Elaboracion propia

Progreso del Sprint 2

Figura 36 Burn Down del Sprint 2

#—Realizado =ll=I|deal

R

o
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c
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o
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o 1 1

o

=)

o

bt | 14/09/2019 | 17/09/2019 | 20/09/2019 | 22/09/2019 |
| 12/09/2019 | 15/09/2019 | 18/09/2019 | 21/09/2019 |

Descripcion de la Grafica Burn Down del Sprint 2

En la Figura 36, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 1. Se puede visualizar que
se han reducido los tiempos de elaboracidn del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
12/09/2018 hasta el 22/09/2019. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
informacién que quedd registrada en el acta de validacion para el Sprint 2, en el cual se
puede verificar en el Anexo N° 2.
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on propia

: Elaboraci

Fuente

Adminstrador

Figura 38 Tablas Involucradas para el Sprint 2

: Elaboracidn propia

Fuente

Figura 37 Analisis del Sprint 1

<<inclide>> Usuarios

<<include>>
Disciplinas

Estados

m thl_usuarios v
id_user INT{10}
nom_user VARCHAR(100)
dni_ruc_user ¥ ARCHAR{100)
usuario_user YARCH AR(100)

B T Y clave_user VARCHAR(100)

contacto_user VARCHAR{100)
telefono_user VARCHAR{100)

_| thl_tipos v
id_tipe INT(10)

nombre_tine VARCHAR(100) email_user Y ARCHAR(100)

> flerol_user INT(10)
>
| thi_disciplinas ¥
—H - id_di INT(10)
" nombre_di VARCHAR(100) F
> _ tbi_roles v
{ id_rol INT{10)
nombre_rol Y ARCHAR{100)
| tbl_estados v N
id_ss INT(10)
nembre_es ¥ ARCHAR(100)
>
E
]
I,
]
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ANEXO N° 2

Acta de Cieere Sprint 2

*  Scrum Master; Bvit Huapaya Pino Focha:22/09/2019
*  Product Owner: Ing. Miguel Lovaton Anticona

Mediante s presente Acta se valida v se do conformidad de que ef equipo Scrum, se
cumplic con las tarcas cstablecidas en el Spant | para el desarrollo del provecto “Sistema
Web para el Proceso de Gestion del Proyecto en ¢l Instinto Peruano del Deporte”,
Acordando sstisfacloriamente los objetivos de coda Sprint, como tambiéa los elementos
de In pila de producto (Historias) que contiene cada uno.

Objetivo de Ia reunién: Se tmtaron los siguientes puntos:

Presentacion ded médulo de mantentmiento.
< Realizacion del easo de uso del proceso de registro
- Implementacion de registro de Roles.
- Implementacidn de registro de Usuanios,
- Implementacidn de registro de Tipos de participantes.
< Implementacién de registro de Disciplinas.
- Implementacion de registro de Estados.

Participantes: Produc Oweper, Scrum master, Supervisor. Operador, Programacdor,
Administrador de Jefatara.

2 z. 75 4
Evit Huapaya Pino Ing imirmg_ p

(Scrum Master)
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Plan de Trabajo Sprint 3

Sprint 3 10 dias 22/09/19 | 01/10/19
Historia 4: Proyectos 10 dias 22/09/19 | 01/10/19
Implementacion Eventos 1 dias 22/09/19 | 23/09/19
Implementacion de Delegaciones 3 dias 24/09/19 | 27/09/19
Implementacion de Galerias 3 dias 27/09/19 | 30/10/19
Implementacion de Videos 3 dias 30/09/19 | 01/10/19
Historia 4: Proyectos
Elemento de pila Estimacion
Proyectos 1 O
Descripcion:
Prioridad
- El sistema debe permitir al usuario registrar los eventos.
- El sistema debe permitir al usuario registrar las delegaciones. 1
- El sistema debe permitir al usuario subir imagenes a la galeria.

- El sistema debe permitir al usuario subir videos

Como probarlo:

e Registrar los eventos.
e Registrar las delegaciones.

e Registrar los videos.

e Registrar las imdgenes en la galeria.

Tareas de la Historia 4:

Implementacion
Menu de eventos

Implementacion del
Mentu imagenes

3d

registro
delegaciones

Implementacion del

Implementacién de
Menl videos

3d
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracidon propia

Figura 39 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

] l:) X {} (b7 ) @ )

| REGISTRAR EVENTO ]

EVENTO

L |

IMAGEN

| SELECCIONAR ARGHIVDI No se eligio orc.h'ruol

POBLACION OBJETIVO
(Mumero de deportistas previst:

Valor planificade del evento (S/.

(Registrar el monto en soles que se
estamar recaudar por el evento)

Figura 40 Diseio de Prototipo 2

A Web Page

<J E> X Q { http://

) @ D)

]

| 3

| REGISTRAR EVENTO 1
Evento Fecha de inicio
L | [
Imagen Fecha de final
[ SELECCIONAR ARCHIVO | No se eligio archivo L/
Poblacion Objetive Nivel de Referencia
(Numero de deportistas prevists (Escala de Referencia de evento proyectado)
I_ I Seleccione nivel ]v]

Valor planificade del evento (S/.

(Registrar el monto en soles que se
estamar recaudar por el evento)

4

En la Figura 39 y 40 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el
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prototipo N° 2, debido a que no es necesario el cddigo de resolucion.

: Elaboracidn propia

Fuente

.z

clon nronia

Fuente: Elahara

Figura 41 Cédigo de Registro de Menu

m public function addeventos()

]

i

Consulta( "INSERT INTO tb)

29 echo "cscriptwindon.parent. location="eventos. php'; /scripts”;

357 public function séitEventos()

new Eventol$

i

sbejadores. elenents| "evento’];
ores. elenents] *inagen1 '3
-trabajadores.elements| "in:

Figura 42 Disefio e implementacion de Registrar evento

REGISTRAR EVENTO

Evanto Fecha de Inicio

dd/mm/acoa

Inogen Fecha Final
Seleccionar archive | Mo se eligid archiva dd/mm/aaoa

Poblacion Objativo Nival do Referancia

(Mumero do deportistas pravistos) (Escala de referencia de evento proyectado)

Solecciona Nivel

Valor Planificodo dol Evonto {5;_-'_]
(Registrar el monto en soles que se ostima recaudar

por el avento )
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 43 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

G Q X {} [ http:d/ )| @

| REGISTRAR DELEGACIONES 1
Titulo
I ]
Evento

Seleccione el evento ]v]

Figura 44 Diseiio de Prototipo 2
A Web Page

L X} s ) @ O

| REGISTRAR DELEGACIONES l
Titule
Imagen

SELECCIONAR ARCHWOI Mo se eligio archive I
Evento
| Seleccione el evento iv]

GUARDAR

4

En la Figura 43 y 44 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos, optando por el
prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion.
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Fuianta: FlahnrariAn nrania

Fuente: Elaboracion propia

Figura 45 Cédigo de Registro de Delegaciones

Q> | D o [w e e

Figura 46 Disefio e implementacion Registro de delegaciones

Seleccionar archivo | No s al Qo aQrcinog
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Figura 47 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

G E> X {} { bttp://

I REGISTRAR GALERIA

ESTADO

| GUARDAR I

Figura 48 Disefio de Prototipo 2

SELECCIONAR ARCHIV'DI No se eligio archivo

Evento

| Seleccione el evento

GUARDAR

A Web Page
A X Er ) @ D
| REGISTRAR GALERIA 1
Titulo
I |
Imagen

L

En la Figura 47 y 48 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos, optando por el

prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion.
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: Elaboracién propia

Fuente

Figura 49 Cddigo de Registro de Galeria

eryd = néw Contultal”SELECT NAX(1d_ga) a8 msxiso from tbl_galecins *);
2 = Squerya-VerReglatra()]
maximg = Sroud[ ‘maxing’*141;

™ FCheotCE_FILESL mapred "1} 8 (5_FILLSLbmagent' v 1= "))

[*tmagena ][ name' 1)

17 Sauery = pew Consulta(*INSER|

ion propia

. s

Elaborac
T

158 public function editgalerias()

151 Sobj = new dalerda(s_0eT["1d'])i

Fuente

n validando_trabajadores( Vi

03 var titulo -
04 ver imegent
/8 var evento - 4

trabajadores.elemnts]
trabajsdores. elements|
ttrabatadores e lementsl

Figura 50 Disefio e implementacion del Registro de Galeria

REGISTRAR GALERIA

Titulo

|I"IC!E|\'_‘['I

Selaccionar archiveo | No s aligid archiva

Evonto

Solocchong Evonto "

GUARDAR
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Figura 51 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

<:| Q X {} { http://

I REGISTRAR VIDEOS

Link

Ewvento

| Seleccione el evento

GUARDAR

Figura 52 Disefio de Prototipo 2

A Web Page
<:| Q X {} Lhttp://

I REGISTRAR VIDEOS

Titulo

Link

Evento

| Seleccione el evento

GUARDAR

&~

En la Figura 51 y 52 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo de
trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos, optando por el

prototipo N° 2, debido a que no es necesario el codigo de resolucion.
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: Elaboracidn propia

Fuente

Figura 53 Codigo de Registro de Videos

159 Jauery? = new Consulta("SELECT HAX(id_vi) as maximo from tbl_videos ");
160 Srow2 Sauery2->VerRegistro();
161 $maxino = $rouzl 'maximo']*141;

165 $query = new Consult
+5_POST| "titulo’
s

SERT INTO tbl_videos VALUES ( *.fmaximo.” , "
s "5 POST['Link']."" , '".§_POST['evento']

167 echo "cseriptowindou. parent, locations'videos .php' s </seripts";

169 }

78 public function editvideos()
N {

7
78 $obj = new Video(s GET[*id']);

o
180 fsqls2 - " SELECT * FROM tbl_eventos ";
181 Squerys2 = new Consulta($3qls2);
184 >
186 - <scripty

187 Function walidando_trabajadores( L i)

190 vor titulo « document.trabajadores. elements[ ' titulo'];
191 var link - docunent.trabajadores.elenents['link'];
192 var evento = docunent .trabajadores .elements|'eventa'];

195 if(titulo.value == "")
197 alert("Ingrese Titula");
"

198 titulo, foc,
199 return false;

202 4f(link.value == ")

204 alert("Ingrese Link del Video®);
208 Link, focus (3

Figura 54 Disefio e implementacion del Registro de Videos

REGISTRAR VIDEO

Titulo

: Elaboracidn propia

Fuente

Seloccions Evento v

ROAR
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Progreso del Sprint 3

Fuente: Elaboracion propia

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

Figura 55 Burn Down del Sprint 3

1/10/2019 | 1/10/2019 |23/09/2019|27/09/2019|30/10/2019| 1/10/2019 |
22/09/2019 | 22/09/2019 | 22/09/2019 | 24/09/2019 | 27/09/2019 | 30/09/2019 |

=@=|deal =ll=realizado

Descripcion de la Grafica Burn Down del Sprint 3

En la Figura 55, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 3. Se puede visualizar que
se han reducido los tiempos de elaboracion del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
22/09/2018 hasta el 30/09/2019. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
informacién que quedd registrada en el acta de validacion para el Sprint 3, en el cual se
puede verificar en el Anexo N°3.

Fuente: Elaboracidon propia

Figura 56 Analisis del Sprint3

Registrar Eventos

AN

Adminstra\

T ~
<<include>> /
/ N~
N Registrar Delegaciones
.
/ Login m
I

Acreditador Registrar Galerias

<<include>>

Registrar Videos
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: Elaboracién propia

Fuente

Figura 57 Tablas Involucradas para el Sprint 3

"] thl_galerias ¥
id_ga INT(10)
> titulo_oa YARCHAR(100)
————
2 imagen_ga VARCHAR(100) — H
> fevento_ga INT{10)
>
———— i
|
|
|
|
] thl_delegaciones ¥ I
id_de INT(10) |
nombre_de Y ARCHAR(100) I
—_———l
»imagen _de YARCHAR({100)
 fhevento_de INT(10) [———=
> |
|
L
T
_|thl_videos ¥
id_vi INT{10)

> titulo_vi VARCHAR( 100)
“link _i VARCHAR(100)
& fevento_i INT(10)

L] tbl_eventos
id_even INT(10)

nombre_sven YARCHAR(100)
“imagen_sven Y ARCHAR(100)

#inicio_even DATE

*fin_even DATE

* poblacion_even INT(10)
*nivel_even INT(10)

* planificado_gven DECIMAL(10,2)

» ganado_sven DECIMAL(10,2)

—_———————— e e

|

H——
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ANEXO N° 3

Acta de Cierre Sprint ¥

#  Berum Master: Evit Husspaya Fino Fecha: 00/ 1002019
Froduct Owmeer; Ing. Mijpael Lovaton Anticonsa

Mediante la presente Acts se valida y s da conformidad de que el equipo Serum, se
cumipdish con las tarcas establecidas en el Sprint 1 para el desarmolle del proyecto *Sistema
Web para 2] Proceso de Gestion del Proyecto en el [nsitiuto Peuanoe del Deporte™,
Acordando satisfactorsamente los objetivos de cada Sprint, como también los elementos
de la pila de prodwcto (Historas) que contrene cada uno.

¥hjetive de la reunidn: Se trataron 1o giguictiie puntos;

Preseniacidn del mddulo de Proyvectos.
Implementacion de repsino de Eventos.
Implementacion de regstro de Delegaciones.
Lmgplesnentacion de registro de Golerin,
Implementaciin de ropstro de Videos,

Participantes: Produc Owener, Scrum master, Supervisor, Operador, Programador,
Administrador de Jefatura.

& e

Evit Huapaya Fino Ing. Miguel Lovaton Anticona™
{Somum Master) (Froduct Cramer)
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Sprint 4 7 dias 16/09/19 | 23/09/19
Historia 5: Resultados 7 dias 16/09/19 | 23/09/19
Implementacion de menu de Indicadores 1 dia 16/10/19 | 17/10/19
Historia 5: Resultados
Resultados 7
Descripcion:
Prioridad

- El sistema debe permitir registrar los resultados de los
eventos.

Como probarlo:

1

e Registrar los resultados de los eventos.

Tareas de la Historia 5:

Implementacion de
Menu de Resultado de
eventos

1d
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracidén propia

Figura 58 Disefio de Prototipo 1

A Web Page
LA X} G ) @ )
[ REGISTRAR RESULTADOS 1
Titulo
Imagen
| | SELECCIONAR ARCHIVO rlo se eligio archivo
Fecha
5
o
Figura 59 Disefio de Prototipo 2
A Web Page
QS X @ ) €O
| REGISTRAR RESULTADOS 1
Titulo Disciplina
L I | Seleccione disciplina ]v]
Imagen Detalle

| SELECCIONAR ARCHIVO JNo se eligio archive

Fecha

[ 1

)

[

En la Figura 58 y 59 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo
de trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos,
optando por el prototipo N° 2, debido a que no es necesario el cddigo de resolucion.
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ion propia

.z

Fuente: Elaborac

: Elaboracién propia

Fuente

Figura 60 Cédigo de Resultados

Figura 61 Implementacion de Registro de Resultados

REGISTRAR RESULTADOS - JUEGOS SUDAMERICANOS ESCOLARES 2019

; Disciplina
Titulo P
Seleccione Disciplina v
Detalle
Imagen
Seleccionar archivo | No se eligié archivo
Fecha =

dd/mm/aaaa

GUARDAR
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Progreso del Sprint 4

Figura 62 Burn Down del Sprint 4

2.5 -

1.5 - =9=—idea
1 - == Realizado

0.5 -

17/10/2019 | 20/10/2019 | 23/10/2019 |

Fuente: Elaboracion propia

16/10/2019 | 17/10/2019 | 20/10/2019 |

Descripciéon de la Grafica Burn Down del Sprint 4

En la Figura 62, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 5. Se puede visualizar que
se han reducido los tiempos de elaboracion del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
17/10/2019 hasta el 20/10/2010. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
informacién que quedd registrada en el acta de validacion para el Sprint 4, en el cual se
puede verificar en el Anexo N°4.

Figura 63 Caso de Uso Sprint 4

e
L

Registrar Resultados

<<include>>_

Adminstrador Reporte de Eventos

<<include>>

Fuente: Elaboracion propia

C D

Reporte de Participacion
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: Elaboracion propia

Fuente

Tl tbl_galerias ¥

id_ga INT(10)
> fiulo_ga VARCHAR{100)
“imagen_ga VARCHAR(100)
¥ fhevento_ga INT(10)
>
|
|
|
I
_] thl_delegaciones ¥
id_de INT(10)
7 nombre_de Y ARCHAR(100)
*imagen_de VARCHAR(100) | |
@ fhevento_ce INT(10) :
P
|
L
_ tbl_videos
id_vi INT(10)

— |

v

J ttulo_vi VARCHAR( 100)
7 lnk i VARCHAR(100)
 fkeventa i INT(10)

>

m tbl_eventos v
id_even INT{10)

+ nombre_even YARCHAR(100)

7 imagen_even Y ARCHAR(100)

Figura 64 Tablas Involucradas para el Sprint 5

Zinicio_even DATE

+ fin_even DATE

7 poblacion_gven INT(10)

7 nivel_even INT(10)

7 plenificado_even DECIMAL(10,2)
» ganado_even DECIMAL(10,2)

>

H——————— — — —{

_ thl_resultados ¥
id_re INT(10)

 titula_re VARCHAR(100)
 foto_re ¥ ARCHAR(100)
+ fecha_re DATE
» detdlle_re LONGTEXT
 fedisciplina_re INT(10)
¥ frevento_re INT(10)

>

L

1
I
|
|
-

-
|
|
|
|
|
——

] tbl_eventos_disciplinas ¥
id_even_dis INT(10)

 fhevento_even_dis INT(10)

& fediscipling_even_dis INT(10)

| thl_disciplinas ¥
id_di INT(10)

7 nambre_di V ARCHAR(100)
>

+

—_—————— e — — —1
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ANEXO N° 4

Acts de Cierre ﬁﬂﬂﬂ

= Serumn Master: Evid Huapaya Ping Fecha; | 5 10v2019
= Produoct Oreser: Ing. Migeel Lovalon Anticona

PBleddiante la presenie Acia se valida y se da conformidad de que el squipo Senum, se
cum plid con las taneas establecidas en el Sprint | para el desamolle del proyecio “Sistema
Web para ¢l Proceso de Gestidn del Provecto en el Instbuto Peruano del Theporte™,
Acondnnde safisfoctoriamente los objetivos de cada Sprint. como también los elementos
die la pala de procducio (Hisiorias) que contiene cada une.

Ofbjetivo de la reunbia: Sc rstaron los sigidenles punbos:

Presentaciion del mbdduby Resuliades de svenias
Implementador del Regrstro de Resulisdas,

Participamtes: Prodwc Orwener, Scrum master, Supervsor. Operador, Frograosdor,
Aubmirastradar de TeFabara.

an{ )
,,,fz:’i }-fﬁ_ i -'ﬁ-jf;l?
Evin %ﬁm Ing. Miguel Lovalon Anficena KHW

{Sorum Master) {Product Oraner)
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Sprint 5 8 dias 23/10/19 02/11/19
Historia 6: Indicadores 8 dias 23/10/19 | 02/10/19
Implementacion Reporte de efectividad 2 dia 23/10/19 | 25/10/19
Implementacion Reporte de indice de desempefio | 2 dias 25/10/19 | 27/10/19
Historia 6: Indicadores
Indicadores 8
Descripcion:
Prioridad
- El sistema debe permitir consultar: el reporte de efectividad.
- El sistema debe permitir consultar el reporte indice de 1
desempeiio.

Como probarlo:

e Consultar el indicador efectividad.
e Consultar el indicador indice de desempefio.

Tareas de la Historia 6:

2d

Implementacion de Implementacion de
reporte de reporte de
Indicadores Efectividad

2d

Implementacion de
reporte de indice de
desempeiio

2d

96




Fuente: Elaboracidn propia

Fuente: Elaboracion propia

Figura 65 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

<:| E> X {} { http:// ) @

| REPORTE DE EFECTIVIDAD ]
Fecha
T/ ] ﬁ BUSCAR | | IMPRIMIR REPORTE |

REPORTE DE EFECTIVIDAD

Fecha MNumero de personas beneficiadas Poblacion objetivo Nivel de referencia Valor del indicador

Figura 66 Disefio de Prototipo 2

A Web Page

<: L‘> X {} (http:// ] @

| REPORTE DE EFECTIVIDAD |
Fecha de inicial Fecha final
7/ ] H I, ] E BUSCAR | | IMPRIMIR REPORTE |

REPORTE DE EFECTIVIDAD

Fecha Numero de personas beneficiadas  Poblacion objetive Nivel de referencia Valor del indicador

P

En la Figura 65y 66 se observa los 2 prototipos que fueron diseflados por el equipo
de trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacién de uno de ellos,
optando por el prototipo N° 2, debido a que no es necesario el cdédigo de resolucion.
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7

: Elaboracidn propia

Fuente

P

: Elaboracién propia

Fuente

Figura 67 Cédigo de Reporte de Efectividad

= Squery->¥erRegistra())

&35 Consulta("SELECT

626
=
=
633~
641
642
643
644

845
3

647

643

xt-zlign: Left;"><2php ec

650 t-align: 1eft; > Ophp
ntidad®L pabla:
*100,2); ¥ %

651

651 <fdiv

Function indicsResultados()

Figura 68 Implementacién Reporte de Efectividad

D C | = | 13pr| pHp .

REPORTE DE EFECTIVID,

Focha Inicial Fecha Final
dd/mm/aaoa dd/mm/aaaa
FECHA NUMERO PERSONAS BENEFICIADAS
2f2ha 2
ah2fie 0

BUSCAR IMPRIMIR REPORTE

¥
o
INSTITUTO
’m PERUANO
"W DEL DEPORTE

REPORTE DE EFECTIVIDAD

POBLACION OBJETIVO NIVEL DE REFERENCIA
50 7
120 1

VALOR DEL INDICADOR
057%
000%
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Fuente: Elaboracidn propia

Fuente: Elaboracion propia

Figura 69 Disefio de Prototipo 1
A Web Page

<:| Q X {} { http:// ] @

| REPORTE DE INDICE DE DESEMPERO |
Fecha
7/ ] E BUSCAR | | IMPRIMIR REPORTE ||

REPORTE DE INDICE DE DESEMPERNQ
Fecha Evento Valor Ganado Valor Planificado Valor del indicador

Figura 70 Disefio de Prototipo 2

A Web Page

<:| Q X {} { http:s/ )| @

IREPDRTE DE INDICE DE DESEMPERNO I
Fecha de inicial E Fecha final E SUSoAR I I PRIMIR REPORTE I
[ ] [ ]

REPORTE DE INDICE DE DESEMPERNO
Fecha Evento Valor Ganado Valor Planificado Valor del indicador

[ 4

En la Figura 69 y 70 se observa los 2 prototipos que fueron disefiados por el equipo
de trabajo, se le presento al Product Owner para la aprobacion de uno de ellos,
optando por el prototipo N° 2, debido a que no es necesario el cddigo de resolucion.
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P

: Elaboracién propia

Fuente

7

: Elaboracidn propia

Fuente

Fecha Inicial

dd/mm/acaa

FECHA
nh2fe
uhz2he

e
778
779
788
781
782 <td style="text-align:left;"><2php echo date("d/m/y"
,strtotime($rou['inicio_even'])); Py¢ftd>
783 <td style="text-align:left;"><’php echo $row[ 'nombre_even'];
¥</tdy
784 <td style="text-align:left;">s/. <2php echo
$row[ 'ganado_even']; 2></td>
785
786
787 <td style="text-align:left;"ss/. <?php echo
Sron] 'planificado_even']; 2¢/tds
788 <td style="text-align:left;"><2php echo number_format
($row 'ganado_even' ]*1/$rou[ 'planiFicado_even']*100,2);
> %</td>
789
7%
791 </try
792 <2php
i

794 23
795 </tbody>
796 </table>

799 </div>
808 </divs

882 <?php

88  public function grafica_disciplinasResultados()
g9 {

518

811  if(§ GET['fecha_inicio']=="" || §_GET['fecha final'
8127 {

813 S$fecha_inicio=date('Y-m-d');
14 $fecha_final-date('Y-m-d');
815 Jelse

8167 {

817 /1 $aniossubstr($_GET['dias2'],8,4);
818 Sfecha_inicio=§ GET['fecha_inicio®];
819 $fecha_final=g_GET[ 'fecha_final'];
20 )}

821

822 3

823

824

825 <!-- begin::page header -->

2R v 2div Flaces"nzge_hazdan’s

Figura 71 Codigo de Reporte de indice de desempefio

Figura 72 Implementacion Reporte de indice de desempefio

'ORTE DE INDICI EMPENO

Facha Final

dd/mm/aaca BUSCAR

y|

o0

PD INSTITUTO

' PERUANO
DEL DEPORTE

REPORTE DE INDICE DE DESEMPENO

EVENTO VALOR GANADO VALOR PLANIFICADO
JUEGOS SUDAMERICANOS ESCOLARES 2019 §/.1200.00 $/.650.00
ACADEMIA IFD sf.000 $/.15000.00

IMPRIMIR REPORTE

VALOR DEL INDICADOR
21818 %

000%
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Fuente: Elaboracidon propia

Progreso del Sprint 5

Figura 73 Burn Down del Sprint 5

=fl=Realizado =#=Ideal

4.5

3.5 -

2.5 -

1.5 -

Fuente: Elaboracion propia

25/10/2019 | 27/10/2019 | 29/10/2019 | 02/11/2019 |

23/10/2019 | 25/10/2019 | 27/10/2019 | 30/10/2019 |

Descripcion de la Grafica Burn Down del Sprint 5

En la Figura 73, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 6. Se puede visualizar que
se han reducido los tiempos de elaboracion del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
27/10/2019 hasta el 29/10/2010. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
informacién que quedd registrada en el acta de validacion para el Sprint 5, en el cual se

puede verificar en el Anexo N°5.

Figura 74 Caso de Uso Sprint 5

PN <<include>> -
N N

Reporte de Eventos Realizados Registro de Eventos

<<include>> <<include>>

~ % cador Efectividad N2 <<include>> v
( ~ -
\ \\\\

Login Registrar Resultados

A

Adminstrador

<<include>>,

-

Indicador Desempefio
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: Elaboracidn propia

Fuente

Figura 75 Tablas Involucradas para el Sprint 5

- — —
-———=—iH
- —— ]

L] tbl_eventos v
id_even INT(10)

s nombre_even VARCHAR(100)

“imagen _even Y ARCHAR(100) L

#inicio_even DATE

#fin_even DATE

* poblacion_even INT(10)

s nivel_even INT{10)

»plenificado_even DECIMAL{ 10,2)

+ ganado_even DECIMAL(10,2)

>

| thl_resultados
id_re INT(10)

o fecha_re DATE

¥ fhevento_re INT{10)

7 detdle_re LONGTEXT

|—|  fhevento_even_dis INT(10)
|
|

Hg—————

v

* titulo_re VARCHAR(100)
> foto_re VARCHAR(100)

 fredisciplina_re INT(10)

>

| thl_eventos_disciplinas ¥
id_even_dis INT(10)

 fdisciplina_gven_dis INT{10)

s

I
|
+

L lbl_dsc-ipi nas ¥

id_gi INT(10) —\_

nombre_di Y ARCHAR(100)
>

F
|

-—71

=

|

|

| 1

| T

| | _] thl_miembros v

: ie_ni INT{10)
| “nombres_mi ¥ ARCHAR(100)
|| paterna_mi VARCHAR{100)
I »materno_mi YARCHAR{100)

= | sexo_mi VARCHAR(100)

fecha_mi DATE

“ correo_mi VARCHAR{ 100)

H———

H ————

» docum ento_mi Y ARCHAR{100)
s num ero_mi Y ARCHAR(100)

> fota_mi V ARCHAR(100)
identdad_mi VARCHAR(100)

* poliza_mi YARCHAR{ 100)
#jurada_mi ¥ ARCHAR{100) H————
» asignacion_mi ¥ ARCHAR(100)
@ fktipo_int INT{10)
 fhestada_int INT{10)

¥ fldisciplina_int INT (10)
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ANEXO N° 5

Acta de Clerre Sprint 5

+  Scrum Master: Evit Huapoya Fino Fechn:2 W 12019
Prodboct Orwner: Ing. Migoel Lovalon Anticona

Medianie la presente Acia ss valida v se da conformidad de que el eguipo Scrum, se
cumplic con las tareas establecidns en el Sprint 1 para o desamrollo del proyecio = Sistema
Web pam el Procesa de Gestin del Proyecto en el Institute Peruano del Deporte™,
Apordando satisfactoriaments loa objetivos de cada Sprint, como tambdén loa elementos
de la pila de producto (Historias) que contiene cada uno.

Ohjetiva de la reanidn: Se trotaron bes siguientes punbos:

Implemeniacidn de Reporte de Indicadones.
Implementncidn de reparte efectividad,
Implementacidn de reportes de Indioe de desempeio.

Participantes: Produe Owener, Zenmm master, Supervisor, Operador, Programadar,
Administrador de Jefatura,

.-"'"'--Z’; = ( 7
Evil Huapa¥a Fina Ing. Migwel Lovaton AnGeona T

{Scrum Master) {Product Crvner)
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Sprint 6

8 dias

23/10/19 | 02/11/19

Historia 7: Graficos

8 dias

23/10/19 | 02/10/19

de eventos

Implementacion de Grafica Estadistica de cantidad | 2 dias

23/10/19 | 25/10/19

de miembros.

Implementacion de Grafica Estadistica de cantidad | 2 dias

25/10/19 | 27/10/19

de disciplinas.

Implementacion de Gréafica Estadistica de cantidad

Historia 7: Graficos

Elemento de pila

Graficos

Descripcion:

Estimacién

38

- El sistema debe permitirle al usuario generar la grafica de eventos.
- El sistema debe permitirle al usuario generar la gréfica de

miembros. Prioridad
- El sistema debe permitirle al usuario generar la gréfica de
disciplinas.

Como probarlo:

e Generar grafica de eventos.

e Generar grafica de disciplinas

e Generar grafica de miembros.

Tareas de la Historia 7:

Implementacion de
Grafica Estadistica de
cantidad de eventos.

2d

Implementacion de
Grafica Estadistica de
cantidad de
disciplinas.

2d
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7

ién propia

Fuente: Elaborac

Figura 76 Disefio de Prototipo

A Web Page

A X

I GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE EVENTOS 2019

CANTIDAD DE EVENTOS 2019

Figura 77 Codigo de Grafica Estadistica de cantidad de eventos.

ién propia

.
‘S
©
S
o
e}
8
w

Fuente

[ Keyboard shortcuts Q D C || & | 13pxY PHP
887
888
889 public function grafica_eventosResultados()
890
91
89
893
804
835 $query_1 = new Consulta("SELECT COUNT(id even) as cantidad from tbl eventos
\rhnre YEAR(inicio_even)=".date('V')." and MONTH(inicio_even Yy
336 Srow 1 Squery_1->VerRegistro();
837 $enero = $rou_1['cantidad'];
898
899 $query_2 = new Cwnsulta(”SELECT COUHT(ld even) as cantidad from tbl E\'entos
where YEAR(inicio_even te('Y')." and MONTH(inicio_even ");
200 $row 2 Squery_2- >\/Erkeg15trw<),
901 Sfebrera o[ cantidad' ]
902
903 Squery._2 - new Consulca("SELECT COUNT(Id aven) az contidad from thl eventos
where YEAR(inicie even) =" dete("Y')." and HONTH(inicie sven)="e3' *);
904 $row 3 = $query 3->VerRegistra();
905 Snarzo - $row o[ cantidad' 1
906
907 $query_4 = new Consulta("SELECT COUNT(id_even) as cantidad from tbl_eventos
where YEAR(inicio_even)=".date('Y')." and MONTH(inicio_even)="0d' ");
908 4 = Squery_4-rVerRegistro();
989 1 = $row_4[cantidad’];
10
911 Squery_s = new Consulta("SELECT COUNT(id even) as cantidad from tbl eventos
where YEAR(inicio_even " and MONTH(inicio_even)="85" ");
o12 Srow_s y_5->VerRegistro();
913 $mayo = $row_S['cantidad’];
914
915 Squery_6 = new Consulta("SELECT COUNT(id_even) as cantidad from tbl
where YEAR(inicio_ewen)=".date('Y')." and MONTH(inicio_even)="86" ");
916 Srow_6 = Squery_6-VerRegistro();
917 $junio = $row_s['cantidad'];
918
919 Squery_7 = new Consulta("SELECT COUNT(id_even) as cantidad from tbl ¢
where YEAR(inicio_even €("Y')." and MONTH(inicio_even)=
920 Srow_7 uery_7->VerRegistro();
921 $julio = $row_7['cantidad'];
on
923 Squery_8 = new Consulta("SELECT (oum')d _even) as cantidad from tbl_event
where YEAR(inicio_even * and MONTH(inicio_even)="@8" ");
924 $rows = Squery -)\lerkeglstru(),
925 $agosto = $row_8[ cantidad’ ];
926
927 Consulta("SELECT COUNT(id_even) as cantidad from tol_eventas
*.date('¥')." and MONTH(inicio_even)="89' ");
928 —>VerRegistro();
929 . o[ 'cantidad'];
930
931 Squery_10

new Consulta("SELECT COUNT(id_even) as cantidad from
th1_eventos where YEAR(inicio_even)
o ")

“date('¥")." and MONTH(inicio_even
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Fuente: Elaboracidon propia

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 78 Implementacién de Grafica Estadistica de cantidad de eventos

GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE EVENTOS 2019

CANTIDAD DE EVENTOS 2018

ENERO MARZO MAYO JULIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

Figura 79 Disefio de Prototipo

A Web Page

QO X =

I GRAFICA ESTADISTICA DE MIEMBROS 2019

CANTIDAD DE EVENTOS 2019
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7

: Elaboracidn propia

Fuente

Figura 90 Cédigo de Grafica Estadistica de cantidad de miembros.

Squery_1

,tb1_delegaciones, tbl_wiewbros where fkdelegacio

Q|| 9| C|BE

13px v

o_de=id_even and YEAR(inicio_even)a".

")
VerRegistro();

© W srowd = Bquery
a 1029 Senero « Srow 1['contided' ]}
1030
(o] 1031 Consulta("SELECT COUNT(1d_mi)
- o iembros where fkdelegacion mi=id_de and
o n and YEAR(Lnicio_even)e".date("Y")." and HONTH
2* *)3
1032 VerRegistro();
c 109 {*cantidsd');
N 1034
o 8 Squery_3 - new ConltaCsELECT contided fiom W1, ovm
o ,tB1_delegacione acion_misid_de and
date("Y")." and HONTH
@© (intcio_sven)='03' *);
— 1036 s Sauery. 3->Verheglstro()s
o 1037 $na $rou_3] " contided' ]}
1038
o] 1039 Squery_4 = new Consulta("SELECT COUNT(1d_mi) as cantided from tbl_eventos
] ,tb1_delegaciones, tb]_mienbros where fhdelegacion misid_de and
— frevento_desid nd YEAR(Anicio_even)s".date(*¥")." and NONTH
w iniclo_even)="04' *);
1040 s Fauery_4->VerRegistro();
.o 1041 $abril = Srou_a[ cantided')
) 1042
1043 Squery 5 = new Consulta("SELECT COUNT(1d_mi) ss cantidad from tbl_eventos
= ,tb1_d tb1_miembros where fkdelegacion sixid_de and
[= Fievanto_de=id_even ad YEAR(Sniclo_even)=" date("¥')." and HONTH
g 1084 $row 5 5-)VerReglstro();
1045 Suay antidad’)
[ 1046
1047 ne cantidad from tbl_eventos
_delegaciones, tb)_miembros
fievento_de=1d_even and YEAR(4n:
inicio_sven)= 06" *);
1048 $ron $query_6->VerRegistro();
1049 $ $row_6[ 'contidad'];
1050
1081 Squery_7 = new Consulta("SELECT COUNT(1d_mi) as cantidad from tbl_eventos
,t61_delegaciones, thl_ s jacion_mivid_de and
fievento_de=id_even and YEAR(inicio_even)=".date(*Y")." and HONTH
(dnlcio_even)= 07" *);
1082 $ron $query_7->VerRegistro();
1083 $3ulfo = $row_7[*cantidad')

PHP B

Figura 91 Implementacion de Grafica Estadistica de cantidad de miembros.

GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE MIEMBROS 2019

CANTIDAD DE MIEMBROS 2018
: 3
2
1
[} [} 0 0 i}
ENERO MARZO MAYO JuLio SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
FEBRERQ ABRIL JUNIQ AGOSTO TUBRE DICIEMBRE
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7

: Elaboracidn propia

Fuente

s

: Elaboracién propia

Fuente

Figura 92 Disefio de Prototipo 1

A Web Page

A XD =

I GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE DEPORTISTAS POR DISCIPLINA 2019

CANTIDAD DE EVENTOS 2019

Figura 93 Codigo de Grafica Estadistica de cantidad de Disciplinas.

[ Keyboard shortcuts
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809~
810
811
8127
813
814
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822
823
824
825
8267
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828
829

830
831
832
833
834
835
836
837
8387

public function grafica_disciplinasResultados()

S (5_GET[ ' fecha_inicia' ]=="" || $_GET['fecha_final']
{

icio=date('Y-m-d');
nal=date(*Y-m-d");

substr ($_GET[ 'dia52'],0,4);
io0=3, *fecha_inicio’];
[fecha_Final'];

<!-- begin::page header -->
<div class="page-header">

<hs style="background-color: #6c6cbe; width:100%;padding:15px;colors
white;font-size:20px”>

GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE DEPORTISTAS POR DISCIPLINA <?php
echo date(*¥'); 2>

<1-- end::page header -->

<div class="col-md-12" >
<l--<script type="text/javascript” src="jsspi.js"></script>
<script type="text/javascript” src="uds_api_contents.js"></script

>em>
<seript src="jquery.min.js"></script>
<seript type="text/javascript”
loader.js"></scripts
<seript type="text/javascript”s
var datos = §.ajax
rl:'grafica_disciplinas.php',

c="https://wan.gstatic. com/charts

ost’,
dataType: 'jsan’,
async:false

}).responseText;

datos = J5ON.parse(datos);
google.charts. load( ' current”, {packages: ['corechart’, 'bar']});
google.setOnloadCal lback (dibujarGrafica);

> || D] C ] & |[13px 7| PHP
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Fuente: Elaboracion propia

Figura 94 Implementacién de Grafica Estadistica de cantidad de Disciplinas.

GRAFICA ESTADISTICA DE CANTIDAD DE DEPORTISTAS POR DISCIPLINA 2019
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ENERO MARZO MAYO JuLio SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
FEBRERQ ABRIL JUNIQ AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

Progreso del Sprint 5

Figura 95 Burn Down del Sprint 6

=fi—Realizado =#==Ideal
4.5

2.5 -

15 4

Fuente: Elaboracidén propia

25/10/2019 | 27/10/2019 | 29/10/2019 | 02/11/2019 |

23/10/2019 | 25/10/2019 | 27/10/2019 | 30/10/2019 |

Descripcion de la Grafica Burn Down del Sprint 6

En la Figura 95, se observa el progreso que ha tenido el Sprint 6. Se puede visualizar que
se han reducido los tiempos de elaboracidn del inicio de sesidn y el registro entre las fechas
27/10/2019 hasta el 29/10/2010. Dicho sprint tiene la conformidad del Product Owner,
informacién que quedé registrada en el acta de validacién para el Sprint 6, en el cual se
puede verificar en el Anexo N° 6.
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: Elaboracién propia

Fuente

Figura 96 Caso de Uso Sprint 6

‘é\ /< 7<<iﬁclu(rie>> - =

Reporte de Eventos Realizados Registro de Eventos

i<<include>> <<include>>
, N \ <<include>> \V
b //' N //'
I \\ \\
RS '
Login Registrar Resultados

Adminstrador

<<include>>

Y T\ <<indlude>>

Indicador Desempefio

<<include>>

Grafico de Miembros Registrar Delegaciones

Grafico de Eventos

<<include>>

<

Grafico de discplinas
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ién propia

. s

Elaborac

Fuente

Figura 97 Tablas Involucradas para el Sprint 6

_] tbl_eventos_disciplinas ¥
id_even_dis INT{10)

“ fkevento_even_dis INT {10)

“ fdiscipling_even_dis INT{10)

l—

T
|
|
|

-
|

| T N

_| tbl_disciplinas ¥

| tbl_eventos v
id_even INT{10) L id_di INT(10)
— —— |5 ombre even VARGH AR(100) s nombre_di VARCHAR(100)
- >
“imagen _even V ARCHAR(100)
== +
— — — - | “/inicio_even DATE 1
> Afin_even DATE T
» poblacion_ewven INT(10) :l thl_miembros Y
———H id_mi INT{10)

s nivel_even INT{10)
» plenificado_even DECIMAL{10,2)
1= — — H{ > ganada_even DECIMAL(10,2) > paterno_mi VARCHAR{100)

Mzt s materno_mi VARCHAR{100)
>

s nombres_mi v ARCHAR(100)

s sexo_mi VARCHAR(100)
—————— J ' fecha_miDATE Hke——— — — —-
s correo_mi YARCHAR( 100)

> docum ento_mi VARCHAR{100)
S num ero_mi Y ARCHAR({100)

* foto_mi WV ARCHAR{100)
*identidad_mi VARCHAR(100)

> poliza_mi VARCHAR({ 100)
Fjurada_mi ¥ ARCHAR( 100)

s asignacion_mi Y ARCHAR{100)
W fktipo_int INT (10}
 fkestado_int INT (10)

W fkdisciplina_int INT {10}
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ANEXO N° 6

Acta de Cierre Sprint 6

*  Scrum Master: Evit Huapaya Pino Fecha: 021172019
*  Product Owner: Ing. Miguel Lovaton Anticona

Mediante la presente Acta se valida y se da conformidad de que el equipo Scrum, se
cumplit con las tareas establecidas en el Sprint | para el desarrollo ded proyecto “Sistema
Web pars el Proceso de Gestidan del Proyecto en el Instituto Peruano del Deporte™,
Acordando satisfoctoriamente los objetivos de cada Sprint, como también los elementos
de la pila de producto (Historias) que contiene ¢ada uno.

Objetive de 12 reunidn: Se tralaron los siguientes puntos:

»  Implementacién de Mend Grificos,

- Implementacian de Grafica Estadistica de cantidad de Eventos,

- Implementacidn de Grafica Estadistica de cantidad de Miembros,
- Implementacion de Grafica Estadistica de cantidad de Disciplinas.

Participantes: Produc Owener, Scrum master, Supervisor, Operador, Programador,
Administrador de Jefatura.
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ANEXO 7: MATRIZ CONSISTENCIA

Problemas Objetivos Hipdtesis Variable Variable Dependiente Métodos
General: General: General: Independiente
PG: ;Como la OG: Determinar HG: El Sistema Web
Implantacion del como influye un mejora en el proceso Tipo de
Sistema web sistema web parael | de  gestion  del P

mejorara en el
proceso de gestion
del proyecto en el
Instituto Peruano del
Deporte?

proceso de gestion
del proyecto en el
Instituto Peruano del
Deporte.

proyecto en el
Instituto Peruano del
Deporte.

Sistema Web

Operacionalizacién de Variable

Secundarios: Especificos: Especificos: Dependiente | Dimensiones | Indicadores | Instrumento Férmula
PE1. ;Como la O1: Determinar HEL: El sistema web
implantacion del como influye un incrementa en la Segu
Sistema Web influye | sistema web en la Efectividad en el imie )
en la Efectividad en | Efectividad en proceso de gestion NMOY | Efectividad Ficha de LI
un proceso de proceso de gestion del proyecto en el contr Registro NR
gestién del proyecto | del proyecto en el Instituto Peruano del ol
en el Instituto Instituto Peruano del | Deporte.
Peruano del Deporte? | Deporte. Proceso de
PE2. ;Como la O2: Determinar HEZ2: El sistema web |  Gestion del
implantacion del cémo influye un incrementa en el
Sistema Web influye | sistema web en el indice de desempefio |  Provecto indice de
en el indice de indice de desempefio | del cronograma en el i _
desempefio del del cronograma en proceso de gestion Procesos de | Desempeno Ficha de spr =%
cronograma en un proceso de gestion del proyecto en el Ejecucion del Registro PV
proceso de gestion del proyecto en el Instituto Peruano del cronograma
del proyecto en el Instituto Peruano del | Deporte.
Instituto Peruano del | Deporte.
Deporte?

Investigacion:
Aplicada Pre -

Experimental

Disefio de
Estudio: Pre-

Experimental

Poblacion:
60 Actividades de
Eventos

Muestra

52 actividades
estratificadas por
dias con 28 Fichas
de Registro.

Método de

Investigacion
Scrum
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ANEXO 8: FICHA TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Autor Huapaya Pino Evit
Nombre del instrumento Ficha de Registro
Lugar Instituto Peruano del Deporte

Fecha de aplicacion

06 de abril

Objetivo

Desarrollar un Sistema Web para

Tiempo de duracion

28 dias (de lunes a domingo)

Eleccidn de técnica e instrumento

Variable Dependiente
Proceso de Gestion del proyecto

Fichaje

Variable Independiente
Sistema Web

Ficha de
Registro

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 9: FICHA DE REGISTRO - IPD

—__FICHA DE REGISTRO

netizadar Wi Napaye Pho
Proywcto esdorrey Wb para el Procaso oe Gessin oal Proasclo e el imil kdo Paronc del Dazorte
Empresa NSUIS Persine dul Deporte
Area 15N Narso0d cu v P Oal Depore DNAFD)

N* | Fecha de Incia Acvidaces

QUUa/2015  Puventud Oeporthva de Pusti Libirg - Compleso Ceportivo Tupac Amary

02/0472019 i de Integracion FamiSar - Venano 2018 - Mnisteru POblico

CEM4/2010  [Servicos de parges de Uma - Club 2onal Uocue Yopangul - SERPAX

04042018 [Servicios de parges de Lima - Clul sonal Sinche Roca - SERPAR 1

C5/D4/2019  [Sarvicins de parcpes e Uma - Pericultorio Perez Aranibar - SERPAR 1200

O8/04/201%  |Servicios de pargies e Uima - Pargue d¢ la Murale - SERPAN S000

07/04/2012  |L£. Santa Beatsiz - Varias ashlsiconis 150

03/04/2019  JAckchermias ADUN y Cesar Valejo 1000

05/ 04/2015  |I£. 7076 "Las Brisas de VHA" - Cercado de Lma 2000

10/04/2015  JAsocardn da Fondistas Persancs - S§° (dicion Carrers de Cabes Gullermo Suarez

11004/2019  JCEUE Tahuantinuryo N* 0236915 - independencha - Pessonas con divcapaciced 15

12/04/2015  |*La Jusventud de Lima Norte Caming por b Seud y o Oeporte” - Centro civico

13/04/2019  JLE. 2031"José Vaverde Care” - Comas

14/04/2019  |"Ois Mundial del Agua® - SEDAPAL - MINSA

15/04/2015  fPrograma "Uma Come” « Plaza & Asmai o Sarsinco

16/04/2019  Kuftura del Senioo oo Fargues de Lire - Paeque Miguel Baguercs 1200

17/04/2019  [Cultura del Servicio de Pargues de Lima - Parque 2e 13 Exgosicion da Uima 1200

I8042019  PCultura ded Servicio de Parques de Lintd - Pargue 40 In Mursly 1500

1W042018  [Cultura ded Senioe de Pargans de Lima - Pacgue de los Anites &0

/0442018 icpeided Oltresl de los Cltos - Jefaturn de Deporte v Jumntudas 1200

D/0ef2019 del Patinador - CENEPA

22/04/2019  |IL.E. X" NGB Garonmo Cadereta Marary

23/D4/2019  |Core e Sugesma ce Justicls e in Readblica - Blenestar socal 138

M5 [Minsterio de Salud - Compalia 9o 12 Semana de Vacunacitn de s Américas

230042019 [Emprasa Muricipal iesabiliaria Lema domingo 08/04/2018

26/04/1019  [rragrama Laboral- Munispelded de Sin isidro

20055 |Academias ADUN y Cesar Valeo - Sede Srela

23004/2019  [Taler de Pausas Activis - Suzerinsendencis Nacional de Senvidos de Sanamiento

MN2019  {Peograma Naccnal Platatormas de Accon pava 1 inchusion sacial PAS - Misisteris da Desarrolo & inclusdn Secial

42018 [Superntendencils Nackona! de Control de Senvicios de Segerdad, Arman, Nuniciones y Explosieos o8 Liso Cadl - SUCAMIC

0L05/2018  Jimberky Clark « sede Miraflores

Q0572019 estitute Nacknal Penitenciari - Unidades de RAHH. - Todas ly Sedes

03/05/29  Bupermertados Peruanos - Diferentes wdes

0405/2019  JSuperimendenca Nacknal 8 Semvios de Sanmamieneo - Programa laboral

C5/05/2010  pPlostamae Travel Crure & Towrs SAC. - Programa Labaral Sede Alcanfones

Co/usfame  froedo Nacionsl de Desarollo Pesquerc - FONDEPES

OT/05/2013  [Centro Vacazional de Heamgani - Gimeasis Labord

CE0S 2019 Fj-nmmmuaecmmmmmae’ gundad, Armas, Murncioses y Explo: e Uso Oul - SUCAMEC
(]

EUREHEEAERY

de Bereticiencia de Uma M U -oNwD

10/05/2019 nisneno de Justicia - Instinao Naciasal Pesinterciario

LI06/2019  [Costanar Travel Cruye % Toars S.0.C - Programa Laboral Sede Paz Solten

1N6/2019  |Sup cados P « Diferestes sedes

1ING/2019  [Minktero de Educacdn « N* M35 - Leancia Prado

NGNS (1L 054 - UGIL 03 - Vila Mare del Triundo 12

15005/2019  |I£ 2024 - Surquito

16/06/2015  [Acadenmias ADUNIy Cesar Valu)o - Sede Colomisl

1906/201%  JLE, 076 “Las Brisss de Vila® - Cerzado de Uma

18/05/2005  [Campeonato de Verand - Soziedad de Barsfickencty de Uma Metropoitana - Puerodiono Perds Arinibise 1

19/05/2019  |Universxded Téonologics de Uma Sur - Activate RIMAC [Pargue El Maestrs) 5

A0 JUnhenydad Naclonal Téorokigica de Lima Sur - Vil al Sahader 776

2052019 JLE. N' 117 Andres fveling Arasbiuni - Ls Victorss 1920

£.1317 Andees Asedino Aramburd a0

Fleres Cultudepon - Complae Kgcn Mateo Salado 47

POIE de ACThACKn s Sel 1PD rea baadas en MepaFian S50

porte del uso de las infraestructuras del estadio naciosal - Taller de defersa personal 76

AEROBICOS « Complaye Duporntive de Canto Grande 4550

pocts de acth del PD real enc & Crowfit - Wedstock Perld 200

porte de Actwvaciones dei IPD reafizadas en MagaPlaa

NSTTULO NDSONAI Paniteacisn - Unidedes ce R AM. W, - Todes bs Sedes
WA s athidtos Ls Academia IPD - Estacio Naclonal 3

-
~
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ANEXO 10: INDICE DE DESEMPENO DEL CRONOGRAMA — PRE TEST

INDICADOR: - INDICE DE DESEMPENO DEL CRONOGRAMA - PRE TEST
Investigador Evit Huapaya Pina
Proyecto Sisterna web para el Proceso de Gestidn del Proyecto en el Instituto Peruano del Departe .
Empresa Imstituta Peruana del Deporte SPI = EV
Area Direccion Macional de Recreacidn v Promaocion del Deporte [DNRPD) FV
Indicador Indize de Desempefia del Cronograma
M |Fecha de Inc Actividades EV Py SPI
1| ZT0FHZMT | Juwentud Deportiva de Pueblo Libre - Complejo Deportive Tupac Simarn 80| &S00 0,45
2 | 270203 |Programa de Integracidn Familiar - Werano 2013 - Ministerio Piblico 340] o0 0,43
3 | 28I032013 |Servicios de pargies de Lima - Club zonal Lioque Yupangui - SERPAR 3301  S00 0,43
q | 20323 [Servicios de pargies de Lima - Pericultorio Perez Aranibar - SERPAR 3200 TOO 0,45
5 | 30032013 || E. Santa Beatriz - Yarias exhibiciones 370 900 0.41
6 | 300FHZMI | Academias ADUMN y Cesar Yallejo 450 320 0,49
T | 3W032013 ||E. 7076 "Las Erizas de Wila" - Cercado de Lima 360 TS0 0,48
g | 3W032013 | Ascociacidn de Fondistas Peruanos - 58 Edicién Carrera de Calles Guillerma Suarez 320] 850 0,38
9 | OWOH2013 | CEBE Tahuantinsuya N 0436915 - Independencia - Personas con discapacidad 3501 TS0 047
10| OW0H2013 "L Juevenitud de Lima Marte Camina por la Salud y el Deporte” - Centro civica 350 &W 0.40)
11| 0210412013 (| E. 2031"Jasé Yalverde Cara” - Comas 400]  Ta0 0.5
1z | D210H2013 | Dia Mundial del Agua” - SEDAPAL - MINSA 420] a0 0,43
13 | 03042013 Programa "Lima Cornre” - Plaza de Armas de Barrancao 330] B30 0,48
14 | 030H20M3 | Cultura del Servicio de Parques de Lima - Parque Miguel Bagueras 370 &30 0,42
15 | OHOHZDS [Coitura del Servicio de Parques de Lima - Parque de |la Muralla 400 310 0,44
16 | OHOHZ0TY | Municipalidad Distrital de los Qlives - Jefaturs de Deporte u Juvertudes F30] 330 0.42
17 | 05042013 | Oia del Patinador - CENEPA 350 TV 0,45
16 | OSIOHZ0M3 )|E. M F088 Geronimo Cakereta Marazzi 4z0| 930 0,42
19 | OBIOHZ013 |Empresa Municipal Inmobilisria Lima demings 050442018 360|370 0,37
20| OBMOHZ0M3 | Programalabaoral - Municipalidad de San lsidro 450] 940 0,45
21| OTIOH2013 | fcademias AOUN y Cesar Wallejo - Sede Brefia 370|930 0,40
22 | 074203 | Taller de Pauzas fotivas - Superintendencia Nacional de Servicios de Sanamienta 410] 310 0,45
z3 | 08043 Programa Macional Plataformas de Accidn para lainclusion social PAIS - Ministerio Desarrollo e inclusian 5 450] 940 0,45
24 | BBIOHZMS | Superintenden Macional de Control de Servi de Segur, Armas, Municiones y Explosivos de Usa Civil - SUICA) 470] 330 047
25 | 030HZ013 | |nstivuta Macional Penitenciario - Unidades de FLR.H.H. - Tadas las Sedes 400 820 0,43
o5 | 100042013 Supermercados Peruanos - Diferentes sedes 470 930 047
77 | 020713 Superintendencia Macional de Servicios de Saneamiento - Programa laboral 400 510 0,43
25| TWOH203 | Costamar Travel Cruise & Tours 5.4.C. - Programa Laboral Sede Sloanfares 430] 570 0,44
23| MM42013 | Fondo Macional de Desamollo Pesquero - FOMDEPES 4501 910 0.43
30| 1210442013 | Centro Wacacional de Huampani - Gimnasia Laboral 360) &30 0,43
31| 12042013 | Superintenden Macional de Control de Servi de Segur, Armas. Municiones u Explosivos de Uso Ciil - SUCA 380 &0 0,44
32 | 1HOHZMI | Sociedad de Beneficiencia de Lima Metropalitana - DNRPD 30| 820 0,48
33| 13H0HZ013 | Ministerio de Justicia - Instituta Nacional Penintenciario 450 A9e0 047
34 | MHOHZON | Costamar Travel Cruise & Tours S.4.C. - Programa Laboral Sede Paz Soldan 430] 330 0,45
35 | HOHZM3 Supermercados Peruanos - Diferentes sedes 330] 370 0,40
36 | 1S0H20T3 | Ministerio de Educacién - M 7035 - Leoncio Prade 430] 930 0,43
37| 19042013 ||E. 7054 - UGEL 01- Yilla Maria del Triunfo 350]  7a0 0.44
35 | BO0H2013 |1 E 7024 - Surquilla 400 880 0,45,
33 | WO0H20I | Academias ADUNIy Cesar Vallejo - Sede Colonial qz0f 910 0,46
40| TTOXZ01I |\ E 7076 "Las Brisas de illa” - Cercado de Lima 320 70O 0,46
41| TT042013 Campeonato de WVeranao - Sociedad de Beneficiencia de Lima Metropalitana - Puericultario Peréz Aranibar 3301 5S40 041
42 | 18042013 | Universidad Técnologica de Lima Sur - Activate RIMAL [Parque El Maestra) 420] &50 0,43
43 | MWOHZM3 | Universidad Macional Técnaldgica de Lima Sur - Villa el Salvadar 230]  Ta0 0,37
4 | THOHZ0TI | |E. W 117 Andres Aveline Arambund - La Victoria 330] 980 0,40
45| 1HOHZETI || F 11T Andres Avelino Arambund 440 550 0.43
g5 | 20M0H2003 | Talleres Cultudeport - Complejo arqueoclagico Mateo Salado 400 §20 0,43
47 | Z0V0H2013 Reporte de Activaciones del PO realizadas en MegaPlaza 430] &70 043
4g [ 2W0HZ3 Reporte del usa de |as infraestructuras del estadio nacional - Taller de defensa personal 370l 540 0,33
45| 2W0420M3 [ AQUAEROEICOS - Complejo Deportive de Canta Grande 430] 310 0,47
50 220420713 | Reporte de Activaciones del PO realizadas en MegaPlaza 460|360 0,48
51| Z3H0HZ013 |Instituta Nacional Penitenciario - Unidades de B.R.H.H. - Todas las Sedes 230|  va0 0,37
gz | Z30HZ03 |Maracisn para adultos La Academia PO - Estadio Nacional 400{ 530 0,45
TOTAL 20460]45530 0,45)
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ANEXO 11: INDICE DE DESEMPENO DEL CRONOGRAMA — POST TEST

INDICADOR - iNDICE DE DESEMPEND DEL CRONOGRAMA - POST TEST
Investigador Evit Huapaya Fino
Proyecto Sizstemna 'wWeb para el Proceso de Gestidn del Provecto en el Instituto Peruano del Deporte EV
Empresa Instituta Peruana del Departe SPI e
Area Direccidn Macional de Becreacidn v Promocidn del Deporte [ONERO) PV
Indicador indice de Desempefio del Cronograma
N |Fecha de Ing Actividades EV Py SPI
1 152013 | Juventud Departiva de Puebla Libre - Complejo Departive Tupac fimarnu 3200 2750 1,76
Z 1SM2M3 | Programa de Integracian Familiar - Werano 2013 - Minizterio Pdblico 3100 2300 1.07]
] 16112013 | Servicios de pargies de Lima - Club zonal Lloque Yupangui - SERPAR 2350 2500 1.05
4 172013 | Servicios de pargies de Lima - Pericultario Perez Aranibar - SERPAR 2375 2500 1.06
5 BT [1E. Sarta Beatriz - Varias exhibiciones 2750 2450 1,12]
E 1312013 | Academias A0UMIy Cesar Vallejo 2150 2385 1,05
T 132013 ||.E. 7076 "Las Brisas de Villa" - Cercado de Lima 3400 2070 1.64
g TMEMI | Asaciacidn de Fondistas Peruanos - 58 Edicidn Carrera de Calles Guillermo Suarez 3350 2055 1,63
3 Z0MMWZ013 | CEBE Tahwantinsuyo N 0436315 - Independencia - Personas con discapacidad 3375 2040 1.55]
] Z0MEZ013 || 5 Jueventud de Lima Marte Camina por s Salud v el Deporte” - Centra civica 3352 3020 1,12
11 2MMEMI |LE 2037 José Yalverde Caro” - Comas 3300 2350 1,37
12 2112013 |"O7a Mundial del Agua” - SEDAPAL - MINSA 25800 2330 115
13 222013 Programa "Lima Corre” - Plaza de Armas de Barranca 2300 2670 1.09]
14 2212013 | Cuiltura del Servicio de Parques de Lima - Pargue Miguel Baqueras 3100 2035 1.48]
1= 232013 | Culirs del Servicio de Parques de Lima - Parque de la Murslls 2330 2580 1,16
16 232013 [Municipalidad Distrital de los Olivos - Jefatura de Deporte v Juventudes 3250 2550 1.4
17 242013 [ Ois del Patinador - CENEPA 3100 2300 1.07)
1§ | 220N |IE M V088 Geronime Caferets Marazzi 2975 2800 1,08
13 2512013 | Empresa Municipal Inmaebiliaria Lima dominga 05/042015 3400 2070 1.64
Z0 | 502013 |Programa Laboral - Municipalidad de San lsidro 3375 2040 1,65
21 26012013 | Academias ADUNI v Cesar Vallejo - Sede Brefia 3300 2950 132
22 262013 | Taller de Pausas Aotivas - Superintendencia Macional de Servicios de Sanamienta 3100 2095 145
23 2TMIEZ03 | Pragrama Macional Plataformas de ficcidn parala inclusidn social PAIS - 3100 2300 1,07
2 Zrmizma3 Superintenden Macional de Contral de Servi de Segur, frmas, Municiones y 2975 2800 1,06}
25 | Z8MEZ013 | Instivuto Macional Penitenciario - Unidades de B.R.H.H. - Todas las Sedes 3382 3020 112
25 ZIMNZMT | Supermercados Peruanos - Diferentes sedes 2350 2800 1,085
27 2IMIZMI | Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento - Programa laboral 3350 2055 1,63
28 30MIZMM3 | Costamar Travel Cruise & Tours S.A.C. - Programa Laboral Sede Alcanfares 3382 F020 112
23 30MEZMI |Fonda Macional de Dezarmalla Pesquera - FONDEPES 2375 2800 1,06
30 MMM212013 | Centre Vacacional de Huampani - Gimnasia Laboral 3750 100 1,21
31 01212013 | Superintenden Macional de Contral de Servi de Segur, &mas, Municiones v Explosivas 2330 2500 113
32 | D2N22013 | Sociedad de Beneficiencia de Lima Metropolitana - OMRPD J200 2600 123
as 0212/2019 | Ministeria de Justicia - Instituto Macional Penintenciario 3250 2830 1,12
34 | 037252013 |Costamar Travel Cruise & Tours S.4.C. - Programa Laboral Sede Paz Soldan 2300 2400 117
o] 031212013 [ Supermercados Peruanos - Diferentes sedes 3400 2800 1,21
36 | 041212013 | Ministerio de Educacidn - N° 7055 - Leoncio Prado 3400 2900 117
37 | 041212019 |LE. 7054 - UGEL 01 - Willa Maria del Triunfa 3500 000 1.27]
35 | 051212013 |LE. 7024 - Surquilla 3500 3300 115
33 | 051272019 | Academias A0UNI y Cesar VYallejo - Sede Colonial 3100 2300 1.07]
40 | OBM2L2013 ||E 7076 "Las Brisas de Vila" - Cercado de Lima 2375 2800 1,06
41 061212013 | Campeonata de Yerana - Saciedad de Benefisiencia de Lima Metopalitana - 3150 2365 1,05
42 OTN212013 | Universidad Técnalogica de Lima Sur - Aotivate RIMAC [Parque ElMaestra) 2750 2450 112
43 | 071252013 |Universidad Macional Técnoldgica de Lima Sur - Willa el Salvadaor 3400 2070 1.6
4 | 08N22013 |LE. N 117 Andres Aveling Aramburd - La Victoria F375 2040 1.ES
45 01212013 [1LE 117 Andres Aueling Arambund 3300 23950 1,32
46 031212013 | Talleres Cultudepart - Complejo arquealégico Matea Salada 2300 2670 1,03
47 | 091212013 |Reporte de Activaciones del PO realizadas en MegaPlaza 2330 2560 1.6
45 1011212013 | Reparte del usa de lasinfraestiucturas del estadio nacional - Taller de defensa persanal 3100 2300 1.07
43 1011202013 | AQUAEROBICOS - Complejo Deportivo de Canta Grande 3400 2070 1.64
S0 MM212013 | Reparte de Activaciones del IPD realizadas en MegaPlaza 3300 2950 132
a1 12212019 | Institute Macional Penitenciario - Unidades de FLR.H.H. - Todas las Sedes 3100 2300 1.07
52 1211202013 |Matacion para adultos La Academia PO - Estadio Macional 2750 2d50 1,12
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ANEXO 12: EFECTIVIDAD — PRE TEST

INDICADOR - EFECTIVIDAD - PRE TEST

Investigad Evit Huapaya Pino

Proyecto | Sistema Web para el Proceso de Gestion del Proyecto en e Instituta Peruano del Deporte NEB/PO

Empresa |Instituto Peruano del Departe E= NR %100

Area Oireccidn Macional de Recreacidn y Pramacidn del Depaorte [OMNRFD)

Indicador | Efectividad

perzonas Nivel de
Semanas Fecha  |Repeficiados Poblacion Objetivo Referencia Valor Indicador

1 24/D4/2019 3 5 7 8,57
2 24/04,/2019 2 & 8 4,17
3 25,/04/2019 3 5 7 8,57
a 26,/04/2019 3 & 2 E,25
5 27/04/2019 3 5 7 8,57
& 27/04/2019 2 5 2 5,00
7 23,/04,/2019 3 & 8 €,25
2 28/04/2019 2 5 g 4,44
g /04,2019 3 & 7 7,14
10 3 5 2 7,50
11 2 = 2 4,17
12 3 5 2 7,50
13 3 5 2 7,50
14 2 = 2 4,17
15 3 5 7 8,57
16 3 5 7 8,57
17 2 E 9 3,70
13 3 5 2 7,50
19 3 = 9 5,56
20 2 = 2 4,17
21 3 5 = 7,50
22 2 5 9 4,44
23 3 5 2 7,50
24 3 = 7 7,14
25 1 5 7 2,86
26 3 5 2 7,50
27 I 3 & 2 E,25
28 09/05/2019 3 5 2 7,50
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ANEXO 13: EFECTIVIDAD — POST TEST

INDICADOR - EFECTIVIDAD - POST TEST

Investigadd

Evit Huapaya Pino

Progecto | Sistema'web para el Procesa de Gestion del Proyecto en el Instituta Peruano del Deg NER/PO

Empresa |Instituto Peruano del Departe E= R x100

Area Direccidn Macional de Recreacion y Fromacion del Departe [OMRFD)

Indicador |Efectividad

Mimeros de
Semanas| Fecha |personas Mivel de In:ll:::::m
Beneficiados |Poblacion Objetivo Referencia

1 1512003 T 5 E 23,33
Z 152013 [ 5 =] 26,67
] 162013 3 =] 5 30,00
4 172013 g 5 5 32,00
5 Bnzoia T E ] 19.44
5] 1Ez013a T 5 5 25,00
T 132013 [ =] 5 32.00
a 1aMzoi1a T 5 5 28,00
3 20mz20m4a T E 5 23,33
10 20Mmzm3a [ 5 5 32,00
i 212013 3 =] 5 30,00
12 29112013 g 5 5 32,00
13 22Mmz2ma g 5 E 26,67
14 2223 T =] 5] 13.44
1= Z3zma T =] 5 25,00
16 23Mz2ma 3 5 5 36,00
17 24M2019 3 E 5 30,00
15 242013 T 5 5 25,00
13 Zaiizia T =] 5 25,00
20 2511204 T 5 5 28,00
21 2EM120119 g E 5 26,67
22 ZEMz2019 T 5 5 28,00
23 ZTzma 3 5 =] 30,00
2d Zz03 g =] E 22,22
25 2eMiz2ma g 5 5 32,00
26 29Mmz20ma g 5 E 26,67
27 23203 3 5 5 36,00
28 3012013 T 5 5 25,00
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ANEXO 14: EVALUACION DE METODOLOGIA

EVALUACION DE EXPERTOS - METODOLOGIA DE DESARROLLO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

APELLIDOS Y NOMBRES DELEXPERTD: LIEA/C .V‘i ﬁ-lia\l Cenllo ‘53&’"\\\‘*- l&"\)e\

TTULO ¥/ GRADG:

LOCTOR..{ ) Moem:r...l)Q legeniera.( ) licencado. () Ceron...( )

Untversided que latoras Universidad César Valajo - Sede Lima Nosts

v  22/05/79

TinRo: SISTEMA WEB PARA EL PROCESO DE GESTION DIL PROYECTO EN ELINSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

Autore: Huszsys Mino fvt

Evaluacidn de Metodokgia de Desarrollo de Sctfware - Sistema Web

Madianta ls tabls de evalacidn de expertos, Usted tiene b facuhad de caiificar las cologias invelucrad d una serie de preg con
puntuadones especificas 3 linid de la uble Asimamoe, ‘e whortemos en D comecoon de los items indicando sus obsarvadanes y/o sigerenclas, con f2
finalidad ce mejorar b coherenca de las preguntas.

METODOLOGIA

ITeras CRITERIOS X SCRUM CBSERVACIONES

Caltfique LUd. Como gestiom ¢ tRlajo 0 grupd las siguientes
mesodelogias, 2/ L‘l L’

2 Califique Ud. Como manajan L gestién de geiorisades las sigulentes! JL
Imesodologias. - o S \g

3 Califique Uel Como mansfan Ia orentaziéo 2 1a calidad las sigulentes /
metosclogin. AL ’L L’
Califique Ud. Como san el enl a s sigui

4 3 o7
imetodclagies ,J, A‘t L‘
Halifique Ud. Como gan b o 1on formal les 5 — :

$ metodclogie. :> ..3 L{
Califique Ud. Como wtiizan los de codificackdn las 2

1 X .
matedolagiic. ({ Ll L-I

FUENTE S5achen, Ereiqual 1acs SHTera Web pare of proceso de vertes enls emarese Aoom Sobware SAC, 2138, LDV

Evaluar con la siguiente puntuacide:

Lo Muy Mae 2. Malo 3~ Regulor &.Bupnoe 5 Muy bugne

Superencias
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EVALUACION DE EXPERTOS - METODOLOGIA DE DESARROLLO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
APELLIDOS ¥ MOMESES DL EXPRATD: D laz P e (H c‘.;j,q 3 j"l '704‘% “

TITULO V)0 GRASO:

DOCTO. | XY Magnter . ) Ingerissa.. | | Leeroedo ()

Ubversdod et bbote Uvwversidet Clnar Vale(s - Seche Lira Morte

Com. ()

fecax
2/o5/14
o RSTENA WED PARA EL PAOCESO CF G55DONM D61 MOYVECTO IV EL
A Muscegs Pro Gve
Tvwneciin de e de - Bareww Webs
Nederi o tebds de evwaeckin 3o openos, Uaad tam @ Bosne & e bn Tpm nokoades,

GRS e B peRpdel Con

pertascioom mpecficas ol fladd 30 b bl Mn-.icow:nmo"hmﬁnbﬁnlltx‘mlmwvlmmh

Tralkdag o resinar b oo Mrerdia ¢ o prepurtan

METODOLO

#faue U4 Comm:z gutors of indal = goupo b dgekesies
|Tetdrcpm

C‘h-mtuuw‘h‘-u‘- e praiiades e digeevin)
| TSI .

103 [y

Cdu.cl:;.-Eaunuv’l B Ateain 4 b tied I ygzeTies
A

A Eges L. Cove mrwien ¢ evloous o usserion be Ligeee

W

s Kabhgse W Como wurgen ¥ docurmentacite faorel b o iganns

o |0 e T

Cahhge 06, C2w0 aileen 11 extincinm £8 COMFICAON B4 Sann .
| e b L ‘

FUDNTE S, Biiim, s Tsamra Wk purs of Sunsess §4 vOmtoe 4% 4 S70r 00 AMie SOTwem |42 3008 SOV

Exsbasr con B Uigulents pawacise:
i - b |
Moy Mals - Nelo Sagew 4 Saers % Mey
Sagecwrcan
~ 2 )
Frra ool Saghnd
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EVALUACION DE EXPERTOS - METODOLOGIA DE DESARROLLO

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
APELUDGS ¥ NOMDALS DR EXFERTO G(.'l\;e & 'TQP}Q ()v leasns Mo -I,'S(-'Q

TITULO Y/O GRADO:

poctoa. | | Magin 1&1/ remies_ | | Ucoowda.{ ) ren | )

oue Lo | *3 S Veloia - Secle Lira Mot

- 0} f05/20(q

nrao SSTEMA WED PARA CL PROCESO OF SESTAON DNL MOTECIO BN ELRSTITUTO PERUAND D6L CERORTE

e Huspeye Pro Dxt

Susbanchin do e de da « Satars Web

Nodarze s ubls de svseaiin e oporze, Uited e & Lodne do calfiow A ANl B repurto oon

v
Pastaminns mpocfoes of frel de s tata . "h 3 20 Paem DIt 1l AMANVENrES W segerencim, con ls
Fraicied de mejocar s cadoreecia s i poapr tin

f5ee U3 Gamd geibowe o teber = pupo M dgaeetm
418 S
yrehkologhs v .
) s U0 Coemr mwnger W prodan de priandacmt e Sige e L 3 5
yeetodologies. . I -
N Cadhaut Us Coona mwneien s crieneaciie & B chdad bn sgaeno & a 5
e (-mmmawanumucmhw q "~
reexcckogis % 2
s CGWU.:M AW 1y Siurmtiacds baredd s Spaees Yy 3 5
. t;ﬁ;;ul-crwum-um‘um-m (o) &
rettcekgin. | ‘f -3
B . FEEPTESN
FUENTE: Lamrar, Do ook Sotems Wak Cont - & Safvwnne LAL 2008 wn
Fraht 1o b spemmie purtscion:
1.~ Ny Nalo 2 Maky 1 Pegdwr A v & Wiy beess
Sagrrencies
')
LAt
——
Firtea aw Kapenta
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ITEMS

ANEXO 15: EVALUACION DE INDICADORES

S

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
\
Apellidos y nombres del experto:; (o lue Z TQ'PF:& @rjtf_m E

Titule yio grado;
PhD (] Daclor()

Universidad que labora: Universidad César Vallejo

Fecha: £& (o f20/

Lima-Morte

Magister (% Ingeniera { ) Licenciado () Otras ()

Tesls: Sistemma Web para el Proceso de Gestion del Proyecic en el Instituto

Peruana del Deporte.

Indicador: Efectividad

E=

NPRIPO
NE

x 100

Madiante la tabla de avaluacion de adparios, usted bBene |a lacultad de calificar al
insfrumanta gue se empheard mediante una serle de preguntas marcando un valor
porcertual. Asimismo, le exhortamaos en la correccion de kos items indicando sus
obsarvacionas wo sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia del

Instrumento,

PREGUNTAS

Deficiente
0-20%

Regular
21%-

50%

Bueno
51%-
T0%

"l.l:l'.ﬂl.lllll?
T1%-B0%

Excalanta |

E1%-100%

£ El instruments de medician
cumple con el disefio adecuada?

&Gk

£ Elinstrumesto de recoleccion de
datos tiene redaciin con & titulo

| de la investigacidn

3¢k

£ Elinstrumenlo de recolecaion de |
datos tiene relacion con las
variables de investigacion?

Ly

AElinstruments de recoleccion de
dafos facilitara el kegro de los
abjetivos de imestigacbn?

g0k

AElinstruments analiza los dakos
de la organizacidn?

Y

AEl Instruments da medicidn
explica an forma pracisa v clara &l
grado de cumplimlento de la mata
o resultado?

(Y

£El rasultado dal instrumento as
entendible para ser
corectamente anslizado?

Eﬂ?ﬂ '

Taotal

az

Fuente: Vargas Finto: Tesis Business Intellenge para al prondstico de ventas en la

empresa Zona Cel 3A.C, 2018

Promedio total:

El instrumento puede ser aplicado: Sl ﬁ/ MO

Sugerencias:
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS
|
Apellidos y nombres del experto: (gﬂ- J‘LE‘ = C.EFT& @ﬂmﬂi '

Titulo ylo grado:
PhD () Doctor ()

Universidad que labora: Universidad César Vallejo  Lima-Norte

Fecha: O /ol Ijg oA

Magister W Ingeniaro { ) Licenciado { ) Ofros ()

Tesis: Sisterma Web para & Proceso de Gestion del Proyecto en el Insfituio

Peruano del Deporte.

Indicador: indice de desempeno del Cronograma.

EV
SPI =

Mediante la tabla de evaluacidn de expertos, usted tiene la facultad de calificar el
instrumento gue s& empleara mediante una sere de preguntas marcanda un valor
porcentual. Azimismo, le exhortamos en la correccidn de los items indicando sus
obeervaciones y/io sugerencias, con & finalidad de mejorar [a coherencia del

instrumenta.

ITEMS

PREGUNTAS

Deficiente
0-=20%

Regular | Bueno | Muy Bueno

21%-
50%

|51 %
T0%

T1%-B0%

Excelente
B1%-100%

LEl instrumento de mediclén
cumple con el disefio adecuada?

80

LEl instrumento de recolecsion de
datos tiene relacidn con el titula
de la investigacion?

LEl instrumento de recolaccion de
datos tiene ralacidn con las
variables de investigaciin?

{6y

B0

datas facilitars el logro de los
objetivos de investigacion?

LElinstrumento de recoleccidn de

807

LElinstrumnento analiza los datos
de Iz organizacion?

LElinatrumenta de meadician
explica en forma pracisa y clara el
grado de cumplimiento de la meta
o resultado?

RO
B0k

+El resuilade del instrumento es
entendible para ser
correctamente analizado?

8o

Total

Fuente: Vargas Pinte: Tesis Business Intellengs para el pronastico de ventas en la

empresa Zona Cel 3AC, 2018

Promedio total:

El instrumento puede ser aplicado: 51 (&7 NO{

Sugerencias:
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: JAGHIITL ZLelnl, ANSE(#e0"
Titulo y/o grado:
PhD () Deoctor() Magister (4, Ingeniero ) Licenciado ( ) Otros ()

Universidad que labora: Universidad César Vallejo Lima-Norte
Fecha: 03062019

Tesis: Sistema Web para el Proceso de Gestion del Proyecto en el Instituto
Peruano del Deporte.

Indicador: Efectividad P NPB/PO 5

T 100

Mediante la tabla de evaluacién de expertos, usted tiene la facultad de calificar el
instrumento que se empleara mediante una serie de preguntas marcando un valor
porcentual. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia del
instrumento.

ITEMS

50% 70%

PREGUNTAS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
0-20% 21%- 51%- | 71%-80% 81%-100%

LEl instrumento de medicion _‘_;59}0
cumple con el disefio adecuado?

¢El instrumento de recoleccion de
datos tiene relacion con el titulo 800}
de la investigacion?

¢El instrumento da recoleccion de
datos tiene relacidn con las '}54 /
variables de investigacién? 9

LEl instrumento de recoleccion de
datos facllitara el logro de los ‘:'16°/ A
objetivos de investigacion?

¢El instrumento analiza los datos O
de la organizacion? a / s

¢Elinstrumento de medicion

explica en forma precisa y clara al
grado de cumplimiento de la meta 75' / 2
o resultado?

¢ E!l resultado del instrumento es
entendible para ser )‘999/ %
correctamente analizado?

Total

Fuente: Vargas Pinto: Tesis Busingss Intellenge para el pronostico de ventas en la
empresa Zona Cel SA.C, 2018

Promedio total:
El instrumento puede ser aplicado: SI{}) NO() >

Sugerencias:
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: UACAWED TECO/D, AL s «
Titulo y/o grado:
PhD () Doctor() Magister 6. Ingeniero ( Licenciado ( ) Otros ()
Universidad que labora: Universidad César Vallejo Lima-Norte

Fecha: OF/c( [201¢

Tesis: Sistema Web para el Proceso de Gestién del Proyecto en el Instituto
Peruano del Deporte.

Indicador: Indice de desempefio del Cronograma.

_E
SPI i

Mediante la tabla de evaluacién de expertos, usted tiene la facultad de calificar el
instrumento que se empleara mediante una serie de preguntas marcando un valor
porcentual. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia del
instrumento.

Deficiente
0-20% 21%- 51%-
50% 70%

PREGUNTAS Regular | Bueno | Muy Bueno

71%-80%

Excelente
81%-100%

¢El instrumento de medicion W
<

N

cumple con el disefio adecuado?
¥5°)s

¢El instrumento de recoleccion de
op /“

variables de investigacion?

¢ Elinstrumento de recoleccion de
datos facilitarz el logro de los

datos tiene relacion con el titulo
s faciltaré o logro 75
objetives de investigacion?

¢Elinstrumento analiza los datos
de la organizacion?

de la Investigacién?
£97

¢ El instrumento de medicion
explica en forma precisa y clara el
grado de cumplimiento de la meta

¢El instrumento de recolaccion de
75%)
o resultado?

¢ El resultado del instrumente es
entendible para ser

datos tiene relacién con las
777>
corractamente analizado?

Total

Fuente: Vargas Pinto: Tesis Business Intellenge para el pronéstico de ventas en la

empresa Zona Cel S.A.C, 2018
Promedio total:

El instrumento puede ser aplicado: Sl (4

Sugerencias:

NO()
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TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: (<Crch/fo }Hopmon cho ne it 4.

Titulo y/o grado:
PhD () Doctor () Magisterw Ingeniero () Licenciado ( ) Otros ( )

Universidad que labora: Universidad César Vallgjo Lima-Norte
Fecha: /2/c¢ [ 7049

Tesis: Sistema Web para el Proceso de Gestion del Proyecto en el Instituto
Peruano del Deporte.

Indicador: Efectividad NPB/PO

E N—RxIOO

Mediante |a tabla de evaluacidn de expertos, usted tiene |z facultad de calificar el
instrumento que se empleara mediante una serie de preguntas marcando un valor
porcentual. Asimismo, le exhortamos en la correccidon de los items indicando sus
observaciones yl/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia del
instrumento.

ITEMS

50% 70%

PREGUNTAS Deficiente ' Regular | Bueno | Muy Bueno  Excelente
0-20% 21%- 51%- | T1%-80% 81%-100%

¢El instrumento de medicion i
cumple con el disefic adecuado? Fi

¢El instrumento de recoleccion de
datos tiene relacién con el titulo 15/
de la investigacién? .

¢Elinstrumento de recoleccién de
datos tiene relacion con las I‘/
variables de investigacion? I

¢Elinstrumento de recoleccion de
datos facilitara el logro de los 5 r/
objetivos de investigacidn? h

¢Elinstrumento analiza los datos 5
de Ia organizacion? L

¢Elinstrumento de medicidn
explica en forma precisa y clara el :
grado de cumplimiento de la meta M/
o resultado?

¢ El resultado del instrumenta es
entendible para ser s /
correctamente analizado?

Total

st

Fuente: Vargas Pinto: Tesis Business Intellenge para el prondstico de ventas en la
empresa Zona Cel S.A.C, 2018

Promedio total:

El instrumento puede ser aplicado: Si QQﬁ NO()

Sugerencias:
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WUy,

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y nombres del experto: Gordc'//a Hoemon che me Ju/.s /i 2

Titulo y/o grado:
PhD () Doctor() Magister‘?@ Ingeniero () Licenciado ( ) Otros ()

Universidad que labora: Universidad César Vallejo Lima-Norte
Fecha: .4,7/04/2,;.14/

Tesis: Sistema Web para el Proceso de Gestién del Proyecto en el Institulo
Peruano del Deporte,

Indicador: [ndice de desempefia del Cronograma.

£V
SPI = =3

Mediante la tabia de evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de calificar el
instrumento que se empleard mediante una serie de preguntas marcando un valor
porcentual. Asimismo, le exhortamos en la correccidn de los items indicando sus
observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia del
instrumento.

50% 70%

PREGUNTAS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
0-20% 21%- 51%- | 7T1%-80% 81%-100%

4Elinstrumento de medicion vy
cumple con el diseno adecuado?

& El instrumento de recoleccion de
datos tiene relacidn con el titulo t
de Ia investigacion? 4

LEl instrumento de recoleccion de
datos tiene relacion con las 1y
variables de investigacién?

& El instrumento de recoleccion de
datos faciltara el logro de los

objetivos de investigacién? H

LEl instrumento analiza los datos
de la organizacion? ¥

& El instrumento da medicion

explica en forma precisa y clara el
grado de cumplimiento de la meta )—{'
o resultado?

& El resultado del instrumente es
entendible para ser Sy
correctamente analizado?

Total

8

Fuente: Vargas Pinto: Tesis Business Intellenge para el prondstico de ventas en la

emp

resa Zona Cel S.A.C, 2018

Promedio total:

El instrumento puede ser aplicado: 87)6 NO()

Sugerencias:
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ANEXO 16: CONSTANCIA DE AUTORIZACION

.
o
~ PERL

“Ao de s Luchs Contra s Commupadn y b Inpunidos”

Lima, 13 de junio de 2018
- - IPD
Sefiores:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Sede Lima Norte — Escuela de Ingenieria de Sistemas

Presente.-

Asunto - Constancia de Autarizacion

Referencia : Comunicacién de la DNRPD de fecha 12.08 2019
De nuestra consideracidn,

Por medio de la presente comunicaciin y a solicitud de nuestra Direccidn Nacional
de Recreacidn y Promocion del Deporte — DNRPD, citada en la referencia, ef
SuUsCnto, emite constanda que el servidor EVIT HUAPAYA PINO, identifficado con
DNI N® 40002368, Eapedalism en Sopona Tdmiuo de la Unldad de Informwca

En ese santido, se informa lo pertinente, para su conocimianto.

Atentamente,
\\_ -
&;hhm,’.m
"o DA o6
[EL Pero Primero |
—
'N.
o~ e ptoght
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ANEXO 17: ENTREVISTA

Entrevista al cliente

Invastigadar : Evit Huapaya Pino
Enfrevistadao : Brian Tong Tam
Cargo del Entrevistado s Asasor de la DNRPD
Fecha de Entravista 16 da Abril de 2019
Preguntas:

1.

LCudl es la razdn social y ubicacion actual de la empresa?
Direccidn Macional de Recreacitn y Promocion  del deporte, Instituto
Peruano del Deporte, Calle Madre de Dios N°463 Cercado de Lima.

£Cual es el sector empresarial a la que pertenacea?
Deporte v Educacian,

LA qué se dedica la empresa y cuales son las funciones y actividades

de la empresa?

a.- Fomantar la masificacidn de la practica deportiva v recraativa an
los diversos grupos potlacionales del pais. medianta la utilizacian
de un modelo descentralizado que propone la integracion e
igualdad social.

b.- Implemantar un mayor ndmera de proyectos especiales a niveal
nacional.

€~  Contribuir a la promocidn de la culiura de la actividad fisica v
deportiva.

Podria explicar brevemente como realiza su proceso principal.
Promoviendo programas de ensefianza deportiva y de promacidon a nivel
nacional, asi como la gestion de eventos deporivos an toda al pais.
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6.

En base a lo mencionado anteriormente, ;Cuadles son los problemas

mas resaltantes que ha identificado?

- La falta de personal que se dedique a gestionar la informacion,
ordenaria y analizarla de manera mas descentralizada.

- Flexibilidad de la organizacién a los cambios de gestidn, eslo afecta a
SUS pProcesos.

;Desde hace cuento tiempo se presentan estos problemas?

Las actividades se van desarroliando conforme aparece la solicitud de
nuevos eventos, los recursos y procesos se van adecuando a la
capacidad de inversidn destinada. Siempre ha sido asi.

¢ Tiene un estimado en dinero, de cuanto se pierde a diario por estos
problemas?

No ha sido calculado, pero en realidad optimizando el flujo de informacidn
y archivo y analisis se podria ahorrar una cantidad significativa de tiempao
y dinero

¢ Qué medidas utiliza para evitar o solucionar estos problemas?
Seria importante que hubiera un personal determinado a la gestion y la
administracién de procesos operatives ¥y un grupo que gestione la
informacidn y archivo a través de un aplicativo o sistema web para evantos
deportivos.

SAutoriza las visitas o entrevistas con las demas personas que
intervienen en el proceso de Gestion de Eventos en la DNRPD-IPD?
Se puede conversar con ofros miembros del grupo para enriquecer su
informacion.

-~

=< —]
Firma y’go (del entravistado)
Nombres y Apellidos

. (= =
Bf-.w/‘. %’)}‘ Vare,
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ANEXO 18: CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION

Instituto Peruany
del Deporte

Oecento de o (guoldod de OporTewidades paro muyjeres y hombres®
ARG O¢ Ar Lachs contra (o Correpcion y 1o (INpuosded”

Lima, 06 de noviembre del 2019

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL “Sistema Web Para el
Proceso de Gestion del Proyecto en el Instituto Peruano del
Deporte"”

De|a constancia:

Lo siguienta, el Sr. Evit Huapaya Pino, dentificado con nimero de DNI 40002368, ha
reslizado el proyeclo de desarrolio del “Sistema Web para el Proceso de Gessién del
Proyecto en el Instituto Peruano del Daporte™. Con &l objetvo de mejorar ks Proceso de
Gestitn de Eventos Deportives del Instituto Peruano de! Deporte.

Se expide la presente constancia de puesta en produccion de desarrello de investigacion
para los fines qua considere pertinentes

4 14.“0!*‘9.

‘lvi/Mguel Anged Lovaton Anticona
Jofe de la Unidad de Informatics

[EL Peru Primero |

W www.ipd.gob.pe
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ANEXO 19: REPORTE

“Afio de Ia Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Lima, 29 de mayc del 2019

Sr. JEAN FRANCO FERRARI CHIABRA
Director Nacional de Recreacion y Promocion Del Deporte
Instituto Peruano del Deporte

Presente. -

Asunto: Reporte por el “Dia del Desafio".

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez, remiticle nuestro reporte
y agradecimientc por la participacion del Sr(a). ANA MILAGROS GUADALUPE
CASTILLO MENDOZA, PROMOTOR DEPORTIVO del Programa La Academia IPD, en
nuestro CD IPD CHACARILLA DE OTERC quién realizé un FESTIVAL DEPORTIVO DE
VOLEIBOL, BASQUET Y FUTBOL como parte def “Dia del Desafio”, organizado por €l
Institute Peruano del Deporte,

Esla actividad se realizé el dia miércoles 29 de mayo del presente afio desde las 15.30
FM basta las 18.30 PM, la misma en la que participaron 1751 personas de este
PROGRAMA LA ACADEMIA e institucidnes educativas como organizaciones deportivas.

Edades M F Total

0 a5 anos 257 175 432

6 a17 afios 493 231 724
18 a 50 anos 179 287 466
50 afos a mas 54 75 129
Total 983 768 1751

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal,

Atentamente,
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ANEXO 20: OFICIO

N Syimenlendencia
PERU Nacens de Servaca
da Sonearriento Z O ’ nun’cg;&'-un
K ATIWTE

ExpN*:  C003683-2010
Fese TR M

M&bm&m,-m;m—‘m’
“Aflo de la Lucka contrs & Comrupcide y & Inepurvidad™

0 AS
Magdalena, 14 de febrero de 2019

OFICIO N° 221 - 2019-SUNASS-080

Sefior

Jean Franco FERRARI CHIABRA

Director Nacional de Recreacién y Promodién del Deporte
Instituto Peruano del Deporte

Calle Madre de dios cdra. 3 s/n — Estadio nadonal
Cercado de Uima.

Atencién : Srta. Brenda Umeres
Asunto :vaadénmnumevenmdeporovomnel'camldndeloepomf‘

De ml mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para manifestarie que la Superintendencia Nacional de Servicios
/ deSmeaMento-—SJNAss,mRucwmlml%ss;mdmamdepmmovamlosde
{ Mamaueyfwnlewhalmaddeponemnmodabomhems
' programado (2 "I OLIMPIADA - FULL DEPORTE” 2019.

CamedaasdequeellmmmPerumodDepomadmmddSlm
wwlmwammnamammmamuwu

Depowe'pannuestralnauguraddneld[a}tmes7demmmelhormode19.00:20.00
j p.m.

; Agadewéqnlsmdnadonesseandechadascmlamkcsaum%mﬂmy,
asistenta sodal de nuestra Institucién, al siguiente celular 942037347 y via email:

rsipan@sunass.qob.pe.

/Jo @ ARANA CALLIRGOS
(e) de Administracién y Finanzas
Av. Bemardo Manlzagudo Neo. 210 - 215, Magdakers del Mar. Lima 17 - Pan)
Telslonos: 614-3200 Fax: 614-3140

Casiti Postal Nro. 0019 - Lima 17
SUNaS@sunasy 4ot pe
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