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RESUMEN

Esta investigacion se buscdé Determinar la influencia de la Formacion profesional en el
desempefio de las profesoras de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de

Querecotillo.

Tiene un disefio No experimental, pues no se tiene control sobre las variables de estudio:
Formacion profesional y desempefio docente. Tuvo una muestra de 22 profesoras de las
instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo., para recopilar la
informacion se empled dos cuestionarios, uno para medir el nivel de formacién profesional y
otro para establecer el nivel de desempefio docente en las instituciones educativas. El método
utilizado en la investigacion responde al enfoque cuantitativo. El anélisis de datos que se uso en
la estadistica descriptiva con frecuencias y porcentajes y para la contratacion de hipotesis se
utilizo el programa SPSS v 25 para establecer el coeficiente de correlacion de Personal. La
hipédtesis planteada fue: La formacion profesional influye directamente en el desempefio de las

docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo, 2019

Los resultados encontrados nos indican que no existe relacion significativa entre la formacion
profesional y el desempefio docente en las instituciones educativas pues el nivel de correlacion
entre las variables encontrado es muy bajo (0,421) y el valor del sig. Bilateral que determina la

significatividad de la relacién esta por encima de los permitido (0.05) teniendo como valor 0,024

Palabras claves: Formaciéon profesional, docente, Profesional, Personal.



ABSTRACT

This research, we sought to determine the influence of professional training on the performance

of teachers in the institutions that serve the initial level in the Querecotillo enclosure.

A non-experimental type of study is assumed, since there is no control over the study variables:
Professional training and teaching performance. The sample considered was constituted by 22
teachers from the institutions that attend the initial level in the Querecotillo enclosure, for the
collection of information two questionnaires were used, one to measure the level of professional
training and the other to establish the level of teaching performance in the educational
institutions. The method used in the investigation responds to the quantitative approach. The
data analysis was carried out through the use of descriptive statistics with frequencies and
percentages and for the hiring of hypotheses the SPSS v 25 program was used to establish the
Pearson correlation coefficient. The hypothesis was: Professional training has a direct influence
on the performance of teachers in the institutions that attend the initial level in the Queretaro

enclosure, 2019

The results found indicate that there is no significant relationship between professional training
and the quality of services in educational institutions, since the level of correlation between the
variables found is very low (0.421) and the value of the sig. Bilateral that determines the
significance of the relationship is above the allowed (0.05) value 0.024

Keywords: Professional training, Teacher, Professional, Personal.



l. INTRODUCCION

Dentro de la politica del estado, la educacion es una imperiosa necesidad, cuyo objetivo
principal es la calidad del desempefio docente en todos sus niveles educativos, lo que con
lleva al profesional de la educacion a una constante y permanente formacion profesional,
como especializaciones, actualizaciones, estudios de posgrado, segundas especializaciones

hasta estudios posdoctorales

Ya Gento desde 1996 manifestaba su opinion acerca de como era deber del docente
promover procesos de auto aprendizaje en sus estudiantes, asi como facilitar el intercambio
de conocimientos e inter aprendizajes que beneficien el avance de los alumnos y es debido
a esto que postuld que el desempefio docente debe basarse en la programacion de la técnica
de ensefar-aprender, asi mismo al elegir las disciplinas comprometidas, métodos didacticos

y el proceso de instruccion. (Magafia, Montesinos, & Hernandez, 2007)

Por otro lado, Cahuana en el 2006, ya nos decia que son estos factores los que conforman la
parte fundamental, consideraba que para un buen desempefio docente. Los profesionales de
la educacion deben de usar métodos practicos de ensefianza aprendizaje, teniendo como base
la ciencia en la que apoye los conocimientos de su formacion inicial. Asi como su continua

y permanente formacion profesional. (Monroy, 2007)

A nivel mundial, en cuanto a lo profesional y laboral, los planes y condiciones que exigen
para el desempefio de un trabajo se basan principalmente en la trayectoria y formacién
profesional, asi como capacitaciones, actualizaciones de gran relevancia para el empleo de
un profesional, sobre el que se ha elaborado un perfil de acuerdo a la politica y necesidades
de la empresa, siendo muchas veces indicada explicitamente en las clausulas del contrato y
a su vez respaldados por gremios, sindicatos e instancias de dialogo y

concertacion.(Cinterfor,1999)

En estudios recientes se ha podido observar que no existe una relevante categoria en la
educacion debido a la formacion permanente, Magafia, Montesinos y Hernandez (2007) es
muy poca la diferencia en el desempefio de los docentes con maestria, doctorado, y segunda
especialidad, de los docentes que tienen solamente su formacidn profesional inicial.



El Pert no es ajeno a esta realidad mundial, es por eso que en las Ultimas décadas se han
venido haciendo enormes esfuerzos en aumentar los indices de calidad, mediante el
desempefio de nuestros educadores en las aulas, enfocados en la busqueda de estrategias que
permitan obtener los resultados esperados en el aprendizaje de los educandos. Como ya se
sabe generalmente el éxito de la educacion en una nacion depende de distintas causas, una
de ellas es la categoria en la educacion que da para el desarrollo cualitativo de la
administracion en las escuelas y universidades y por consiguiente la educacién de los
estudiantes. Se tiene claro que no sirve de nada perfeccionar los programas de estudio, tener
una infraestructura de punta, agenciarse de los mejores medios y ayudas para la ensefianza,
actualizar el contenido de los textos, si el personal docente no cuenta con las capacidades de

obtenerles el mejor provecho.

Ante esta situacion, en este estudio, se considera como objetivo principal establecer la
influencia que existe entre la formacion profesional en el desempefio del docente. La
formacién profesional es el grado de educacién que una persona tiene para desempefiar un
trabajo de calidad en los distintos campos laborales. Este proceso, que para el presente
estudio contempla las dimensiones: Profesional, Personal y Laboral se hace con el fin de
indicar cudles son las causas que influyen en el logro de formar un profesional competitivo
con las capacidades establecidas en el perfil del egresado. Por su parte, Chiavenato (2004)
considera diferente dimensiones: Responsabilidad, dominio cientifico y tecnoldgico,
relaciones interpersonales y formacion en valores éticos, para establecer el mismo objetivo

de investigacion. (p. 359).

Este trabajo es en base a los resultados de la investigacion de Hernandez, Montesinos y
Magafia (2007) muestra que el desempefio docente tiene una influencia directa con la
formacion profesional, por lo tanto con mayor escolaridad existe un mejor desempefio

docente en las circunstancias de ensefianzas-aprendizajes.

Segun reportes en las visitas y monitoreo de la especialista de educacion inicial de la UGEL
de Sullana, se consigna que en los centros educativos que atienden el nivel Inicial
,Querecotillo, se ha observado en algunos docentes carencia de una formacion profesional

coherente en relacion a su desempefio en el aula, pues no se aprecia la puesta en practica de



estrategias motivadoras y pertinentes, poco interés para preparar material educativo,
ausencia de innovaciones desaprovechando los avances de la tecno ciencia, pocos reflexivos
sobre el propio desenvolvimiento, ademas de cierta inmadurez personal para actuar en
contextos apropiados que se tornen en una garantia para responder a reales demandas en
pro de la ensefianza-aprendizajes de los alumnos y que se aspire hacia una Calidad
Educativa donde padres de familia y docentes trabajan unidos por la educacién de los
alumnos, la formacion profesional del formador es un complemento en el ejercicio de la

docencia y especialmente en el &mbito donde se realiza esta investigacion .

Sobre las variables implicadas en el presentes estudio, se han realizado diversas
investigaciones de las cuales, a nivel internacional, tenemos a Bolivar (2016) en el estudio
“Desempeiio del docente de educacion inicial ante la diversidad funcional” para lograr el
Grado de maestria en Investigacién Educativa en la Universidad de Carabobo. La Poblacion
estudiada fue de once (11) educadores, igual la muestra por presentar las mismas
caracteristicas. Mediante la estadistica descriptiva se obtuvieron los resultados, los que se
han presentado en graficas y cuadros estadisticos. Concluyendo que dentro del desempefio
de sus competencias el docente mayormente utiliza tacticas que son posibles para enlazar
los saberes previos de los alumnos con un nuevo conocimiento, haciendo uso del juego
recreativo entre los alumnos, donde el docente reconoce las caracteristicas y necesidades de
sus estudiantes, ofreciéndole los medios y materiales que ayuden a desarrollar sus
potencialidades y el desarrollo progresivo de sus capacidades cognitivas, su capacidad de
comprension y manejo de ideas, teniendo en cuenta su ritmo de aprendizaje; de esta manera
el docente hace uso de las técnicas y estrategias aprendidas en los cursos realizados sobre
la educacidn especial, para nifios con habilidades diferentes. Es muy importante involucrar

a los padres de estos nifios en el desarrollo de sus aprendizajes.

Asi mismo Romero (2014) mediante la investigacion “desempefio docente como factor
fundamental para la calidad educativa en la educacion basica venezolana”, en la universidad
de Carabobo de Venezuela, en una poblacion de 250 profesores, le permitié conocer las
diferentes maneras de desarrollar los planes de educacién en el que se ha basado su sistema

educativo, asi como los enfoques en relacion a la calidad educativa.



En nuestro pais, Arana y Coronado (2017) mediante el estudio de disefio correlacional
descriptivo “liderazgo directivo y desempeiio docente en la Institucion Educativa parroquial
de San Isidro, Lima”, para alcanzar el grado académico de maestro en educacion, dicho
estudio se aplico a una poblacion de 25 profesoras de educacién inicial, llegando a la
conclusion que lo que predomina es el liderazgo directo, se vincula con el nivel alto de

desempefio ,alcanzado por dichas profesoras de la institucion.

De la misma manera en Trujillo, Cabanias y Pelaez (2015) hizo un estudio de correlacion a
91 ninos “influencia del perfil del docente en el desarrollo de la identidad y convivencia en
los nifos de 3 afios del jardin N°215”, para obtener el grado académico de maestro en
educacién, llegando a la conclusion que el perfil del docente influye de manera significativa
en el desarrollo de la identidad y convivencia en los nifios de 3 afios del jardin N°215.

En este mismo sentido, Quiroz (2015) en la investigacion “Fortalecimiento de la Formacion
Continua de los Docentes de la Provincia de Pisco, Region Ica 20137, tesis en el grado
Magister en Ciencias de la Educacion de la Ensefianza de Educacion Inicial. En donde la
municipalidad de Pisco-regién Ica, desarroll6 el programa de reforzamiento de formacion
prolongada de sus docentes, cuyo objetivo de estudio fue saber el nivel de satisfaccion o
insatisfaccion de los docentes involucrados en este proceso para lo que se toma una muestra
de 100 profesores de educacion inicial expresando su conformidad y acuerdo con este
proceso casi en la totalidad de los participantes.

Por otro lado, Erguay y Navarro (2014) en el estudio “Monitoreo directivo y desempeiio
docente en las instituciones educativas del nivel inicial de la Red 13 Villa El Salvador UGEL
01, 2014”7, en su tesis para Magister en Educacion trabajé con 63 educadores, su propdsito
de investigacion fue fijar el enlace entre el desempefio y el monitoreo directivo, se analizo
la influencia de las variables sobre el progreso de las instituciones educativas. Donde se
obtuvo como resultado una correlacion de r=0,857, y un nivel de significancia, de 5%, con

entre los factores de estudio en red.

A nivel regional, en la investigacion de Ibafiez (2016) con la tesis “La gestion curricular y

el desempefio docente en las instituciones educativas del distrito de Santo Domingo, Piura,



en el 2015” para el grado de Magister en Administracion de la Educacion en la Universidad
Cesar. Encontrando a través de la prueba de Spearman con un valor de 0,386; una
significancia de 0.007 siendo este menor de p=0,05. Demostrandose asi una coherencia

positiva y significativa entre la gestion curricular y el desempefio docente.

Ya establecidos los antecedentes de investigacion, como apoyos de referencia en la presente
investigacion, se delimita tedricamente las variables consideradas en el estudio. Se comienza
abordando enfoques tedricos que sustentan las variables de estudio: Formacion profesional

y desempefio docente

Por otro lado la variable Formacién profesional, De la Cruz, (2000); Imbernon, (2001);
Addine, (2004), dicen que: es necesario formar a los profesionales de educacion desde las
universidades, brindandoles una educacion de calidad acorde a las nuevas necesidades
educativas, como es la sistematizacion del conocimiento ,el contexto social y profesional
que cada dia se adapta a las nuevas politicas educativas, el maestro tiene una ardua labor con
sus estudiantes, por su mima naturaleza transformadora y complejidad al tratar de formar
personas, potencializando sus capacidades como integrantes de una sociedad en constante
cambio como parte del proceso del desarrollo humano en forma total e individual como
sujeto pensante ,en concordancia con el saber hacer ,ser y convivir ,identificandose con su
propia cultura y respetando la de otros.(Fuentes, 2008, p.43). Para Gonzalez, (2004). Las
nuevas técnicas que en el dia a dia aparecen en el campo laboral es un reto para el docente,
lo aprendido en la universidad y adaptado a los cambios que le son indispensables para
realizar un buen trabajo, asignandole el tiempo suficiente en capacitaciones y actualizaciones
que beneficien su desarrollo personal y profesional, de acuerdo a las nuevas tecnologias y

avances culturales en la sociedad. (p. 213)

Por lo expuesto, la formacion profesional por el lado de la formacion docente, para Cruz,
(2005) es capacitar a las personas en forma integral en una determinada profesion o
profesiones, en este caso la profesion docente. En cuanto a la formacion continua, como su
mismo nombre lo dice, es la capacitacion que se recibe después de obtener un titulo
universitario a un nivel profesional mas avanzado mediante capacitaciones y actualizaciones

que permiten un mejor desempefio (p.89). Para Lastre, (2003) La formacion del docente es



un procedimiento, que se lleva a cabo en forma continua, mediante diversas modalidades;
mientras que la formacion profesional de posgrado el campo de conocimiento y accion es
mas amplia, viéndose desde un lado profesional y cientifico, lo que permite al profesional,
ser competitivo por los grados alcanzados profesionalmente, como maestrias y doctorados
.(p. 56); por otro lado, para Paz (2005) las personas que ejercen la docencia promueven la
capacitacion del sujeto, y su realizacion, como individuo util a la sociedad ,generando un
cambio y transformacion en el estudiante y en su entorno donde se desempefia como docente,

motivado por el afan de superacion de sus alumnos y por el carisma de su profesion . (p. 78)

De acuerdo al estudio, la variable Formacion profesional tiene estas dimensiones:
Dimensiones Profesional, segun Zabalza (2004), donde el profesional se capacita para la
reinsercion e inserciéon laboral que le permite ser mejor cada dia y aportar lo mejor como
persona y profesional de acuerdo a las exigencias del sistema laboral y en cuéles son sus
requerimientos y conforme a que parametros construira su autenticidad profesional y que
caracteristicas tendra para ser competitivo en el mundo laboral.. Dimension Personal para
Zabalza (2004) esta dimension estima que es de gran valor el entorno educativo y la
disposicion que tome el profesional docente concomitante a las circunstancias personales
que alteran (sexo, edad, condicién social) como también lo que afecte la practica pedagogica
(burnout, stress, desmotivacion), finalmente, la dimension Laboral, segun Zabalza (2004).
Ubica al docente en un sistema que le exige ser competente a tiempo completo, de acuerdo
a su formacion profesional, el cual a su vez se ve inmerso en procesos de continua evaluacion
de la calidad de su practica educativa asi como también a propuestas e incentivos de mejoras,

en la busqueda de técnicas motivadoras que aviven el interés de los alumnos.

En formacién profesional, encontramos los siguientes enfoques: Teoria la jerarquia de
Maslow (1943). Constata que para toda persona existe un grado donde son consideradas sus
necesidades basicas, ademas de su autorrealizacion. Maslow expresa que un profesor que se
realiza como persona y profesional, se sentird satisfecho de lo que ha logrado. Modelo
Tradicional, el maestro imparte los conocimientos a los alumnos y ellos lo aceptan tal y
como lo expresa el maestro, de este experimento se desprenden dos enfoques, el enfoque
enciclopédico y el enfoque tecnoldgico. Con el primer enfoque citado el docente domina los
conocimientos impartiendo su catedra, pero puede que no tenga la metodologia y la destreza

para ensefiar a sus alumnos quedando estos, sin comprender lo que se quiso ensefiar. Sin



embargo en un enfoque tecnolégico, segln Castillo y Montes (2012) este modelo lo que
busca es una ensefianza de calidad en la utilizacion del conocimiento humano y de los planes
de estudio, donde el maestro aplicara estrategias motivadoras que generen aprendizajes
significativos. Este modelo se opone al modelo tradicional pues busca que el alumno
desarrolle sus conocimientos utilizando sus saberes previos y deja de ser el receptor para ser
un estudiante activo y el docente el mediador de conocimientos de esta manera mejorar el

aprendizaje.

De acuerdo al MINEDU (2014) la variable desempefio delimita como las funciones que
realiza el maestro en la escuela y en el aula, las mismas que son posibles de observar,
describir, evaluar y que demuestran su competitividad y desenvolvimiento en el campo
educativo, donde el docente en su practica pedagogica tiene como principal objetivo
desarrollar en los estudiantes aprendizajes significativos que favorezcan la construccién de

nuevos saberes. (p.15).

En ese mismo sentido el MBDD, reafirma la importancia que tiene el desempefio docente y
lo aplica también para el directivo con el consiguiente cumplimiento de condicionantes
como: sujeto a evaluacion, asumir su responsabilidad en todos sus actos y obtencién de

resultados esperados o previstos.

Desempefio son acciones que realiza el docente en su &mbito laboral con los alumnos, y estas
acciones pueden ser medibles, escritas y observadas, en donde se puede apreciar la
capacidad y competitividad del docente en el ejercicio de su préactica profesional, asi como
los resultados en la interaccidn con sus estudiantes en el avance de aprendizajes esperados

ensefianzas-aprendizajes y con el logro de los objetivos previstos.

Con respecto a las dimensiones sobre el desempefio docente, para el presente estudio se
atribuye la propuesta de Montenegro (2007), que considera las siguientes dimensiones:
Responsabilidad. La responsabilidad es una cualidad de la persona, comprometida en actuar
de manera correcta en el desempefio de sus obligaciones y de sus decisiones en forma integra
e equilibrada, lo que conlleva a liderar con acierto su ambito laboral, ejecutando de manera
organizada la administracion a su cargo siguiendo los procesos de la misma, autor (p.16).
Dominio cientifico tecnoldgico. Es una de las causas que influyen en la sociedad moderna,

sin la ciencia y la tecnologia, ningin avance seria posible, pues engloba conocimientos,



técnicas, métodos, medios y materiales que hacen posible, usar diferentes formas de

comunicacion, que mejoran la calidad de vida, mediante el buen uso de la tecno ciencia.

Relaciones Interpersonales son vinculos que se establecen o que unen al profesor y sus
estudiantes, indispensables para el desarrollo de la comunicacion y de las habilidades
sociales, como se relacionan los unos con los otros, respetando sus opiniones asi como sus
reacciones, ante las diferentes situaciones que implican emociones ,sentimientos, asi como,
el control sobre las mismas. Montenegro (2007).Formacion en Valores Eticos. Son las
cualidades individuales basadas en los valores morales, que guian y se ponen en practica en
las formas de comportarse y en la participacion activa desarrollando lazos afectivos
(Montenegro, 2007)

Lo expuesto, lleva a formular el problema de investigacion a través de la siguiente
interrogante: ¢Como influye la formacion profesional en el desempefio de las docentes de
las instituciones que atienden el nivel inicial en —Querecotillo, 2019? Se delimita el problema
citado a través de los siguientes problemas especificos: (Como influye la dimension
profesional en el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial
en —Querecotillo?, ;Cémo influye la dimension personal en el desempefio de las docentes
de las instituciones que atienden el nivel inicial en —Querecotillo?, ;Como influye la
dimensién Laboral en el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el

nivel inicial en —Querecotillo?

El presente estudio se justifica por porque presenta un valor practico, porque lo investigado
nos dard a conocer los efectos de la variable formacion profesional, sobre la variable,
desempefio docente, la misma que nos permitird adoptar medidas oportunas sobre las
mejoras educativas mediante actualizaciones, capacitaciones y guias de autoformacién
haciendo uso de la tecnociencia para su calidad profesional. Tiene un valor teérico ya que
su estudio esta relacionado con el desarrollo de la investigacion, indagando, recolectando
datos importantes que respalden las mejoras a implementar nuevas técnicas, asi mismo
utilizando avances cientificos y tecnoldgicos vinculados a formacion profesional y el
desempefio docente presentando al respecto una explicacion confiable y actualizada;
Utilidad metodologica, la presente investigacion nos lleva a reflexionar sobre la influencia

que tiene la formacion profesional y el desempefio docente, en cuanto a qué elementos puede



aportar para la solucion de problemas tedricos o préacticos, que beneficien el proceso de
aprendizaje; con nuevas politicas educativas se puede plantear o profundizar referente a la
problematica planteada en este estudio y que se puedan poner en préctica para el beneficio
de la nifiez y juventud estudiantil; finalmente presenta relevancia social, pues la
investigacion es de gran relevancia social en el entorno educativo, puesto que el beneficio
sera para el personal docente, directivo y comunidad educativa mediante la actualizacion de
la informacion de las variables para la formacion profesional a través del desempefio laboral

que transmiten los profesores a sus alumnos .

Justificada la investigacion, esta tiene su objetivo general: Determinar la influencia de la
Formacion profesional en el desempefio de las docentes de las instituciones educativas del
nivel inicial en el cercado de Querecotillo, afio 2019 y como objetivos especificos:
Establecer la influencia entre la dimension profesional y el desempefio de las docentes de
las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo ; Identificar la
influencia de la dimension personal en el desempefio de las docentes de las instituciones
que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo e Identificar la influencia de la
dimensién laboral en el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel
inicial en el cercado de Querecotillo. Como una forma de plantear posibles respuestas a la
problemdtica planteada se formula la hipétesis general: La formacién profesional influye
directamente en el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel
inicial en el cercado de Querecotillo-2019; y como hipotesis especificas: La dimension
profesional influye de manera directa en el desempefio de las docentes de las instituciones
que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo, La dimension personal influye de
manera directa con el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel
inicial en el cercado de Querecotillo y La dimension personal influye de manera directa en
el desemperio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado

de Querecatillo.



1. METODO

2.1.Tipo y disefio de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion es no experimental ya que no se manipula variable alguna.

Se basa solo en la observacién del fendbmeno como ocurre en la realidad.

(Hernédndez, Ferndndez y Baptista, 2010).

2.1.2. Disefio de investigacion
Se utiliz6 un disefio correlacional causal que segin Hernandez et al (2014)

el investigador los observa y reporta debido a que son causas y efectos que han

sido dados y manifestados.

\"

w7
v
vd

M= profesoras de las instituciones educativas del nivel inicial - Cercado de Querecotillo,

Vi = Formacion profesional

Vd= Desempefio docente.

r = Influencia de la variable Formacion profesional en la variable Desempefio docente.
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2.2.0peracionalizacion de las variables

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
VI: Formacion | Es la formacion | La variable  formacién | D.1 Profesional 1.-ldentidad Ordinal
profesional académica que recibe | profesional responde a un profesional

una persona sobre una
determinada profesion y
que lo capacita para
desempenarse
activamente en el
sistema laboral y en la
sociedad.(Gomez, M.
2012:136).

cuestionario de 23
preguntas, distribuidas de
la siguiente manera:

e Dimension
profesional
7 preguntas

e Dimension
personal
5 preguntas

e Dimension laboral
11 preguntas

Es el conocimiento
especializado sobre
determinada profesion que
posee una personay que lo
identifica y caracterizan de
acuerdo a las exigencias del
sistema laboral y
competitividad en el ejercicio
profesional.

2.-Caracteristicas
del ejercicio
profesional

D.2. Personal

El docente desempefia su labor
teniendo en cuenta su ética
profesional, asumiendo un
compromiso personal con la

1.-Compromiso
personal

11



VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA
DE
MEDICION

comunidad educativa, y que su
desempefio no se vea afectado
por problemas personales que
derivan de su
profesion.(stress, salario, etc.)

2.-Ciclo de vida
del docente

D.3. Laboral

Esta referida a la situacion del
docente, en cuanto a la
calidad de su labor
pedagdgica, a su escala
laboral, a las propuestas e
incentivos a las posibilidades
que tiene de promocionar, en
su carrera profesional.

1.-Sistema de
seleccioén,
Incentivos

2.-Promocién

3.-Carrera del
docente
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VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ESCALA

CONCEPTUAL OPERACIONAL DE

MEDICION

Vd.: Es el conjunto de Mediante un cuestionario | Responsabilidad 1. Tiempo  de | Ordinal
Desempefio acciones que vinculan de 30 preguntas, las Es un valor intrinseco de las entrega de
docente directamente al profesor | dimensiones se han ersonas. con relacién a su documgnt_os.

con sus alumnosen el | aplicado de la siguiente P ; o 2. Cumplimiento

. desempefio ante si mismo y de
desarrollo de su manera: nte 10s demé form .
profesion (Montenegro . ante los demas, que forma actividades.
e Responsabilidad 9 | parte de sus caracteristicas Socializacion

2007)

preguntas

e Dominio cientifico
y tecnologico 7
preguntas

e Relaciones
interpersonales 8
preguntas.

e Formacion en
valores éticos 6
preguntas.

personales, que lo conlleva a
liderar con acierto su @mbito
laboral.

del autor (Montenegro, 2007)

3. Preparacién,

organizacion
y estructura de
sus clases.

4. Desarrollo vy

organizacion
de los planes
de clase.
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VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION

OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA
DE
MEDICION

Dominio Cientifico y
Tecnoldgico

Esta relacionado con la
actualizacion del
conocimiento de técnicas
para la innovacion de objetos
y productos, usando métodos,
medios y materiales, que le
permitan diferentes formas de
comunicacion y otras
representaciones simbdlicas,
asi como premisas, que
ayuden al razonamiento de
conclusiones vélidas en sus
didacticas profesionales,
poniendo a su servicio la
ciencia y la tecnologia con
fines de mejora.

Montenegro (2007)

1. Dominio vy

actualizacion
de
conocimientos

2. Explicacion

de términos
técnicos de la
especialidad

3. Expresion

Relaciones Interpersonales

El docente mediante la
interaccidn con sus alumnos
y la comunicacion activa,

1. Motivacion en
el wuso de
recursos

2. Ambiente
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VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL DE
MEDICION
comparte sus conocimientos | 3. Comunicacién
en un ambiente de cordialidad | 4. Imparcialidad
y manejo de las emociones en
las diversas situaciones que se
le presenten
Montenegro (2007).
Formacion En Valores éticos | 1. Practica  de | Ordinal
) valores.
Caracteriza a toda persona |, |nterrelacién
ante la sociedad, guia el
comportamiento individual y | 3. |nterés y

grupal al relacionarse con los
demas, cuidando de que sus
acciones no afecten a otras
personas

(Montenegro, 2007

participacion
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2.3.Poblacién, muestra y muestreo

2.3.1.Poblacién
De acuerdo a Jany (1994) “la poblacion es la totalidad de elementos que participan en
este estudio” (p. 48). En este estudio la poblacion estd integrada por 22 docentes de las
instituciones educativas del nivel inicial: N° 504 y N° 324 - Querecotillo, periodo 2019, tal como

se precisa en la siguiente tabla:

Poblacion y muestra de estudio
Instituciones | Unidades de %
educativas analisis
N° 504 11 50
N° 324 11 50
Total 22 100

2.3.2.Muestra
De acuerdo Hernandez. et al (2014) la muestra es sélo una parte con caracteristicas
similares de la poblacion (p. 207). Para realizar el estudio se estimé al 100% de la poblacion por

esta razon se considerd trabajar con una muestra universal.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Se hara uso de las técnicas e instrumentos siguientes, considerando la operacion y el

analisis de las variables

TECNICA INSTRUMENTO
Encuesta Cuestionario de Formacion profesional
Encuesta Cuestionario Desempefio docente
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Cuestionario de Formacion profesional

Instrumento, adecuado por la investigadora, mediante el cual se mide el nivel de liderazgo sobre
los Dimensiones: Profesional, Personal y laboral mediante 23 items. Para cada item que sera
medido de uno a cinco en la escala de valoracion se utilizaran las siguientes alternativas: Nunca,
Pocas veces, a veces, casi siempre, siempre

La variable Formacion Profesional en el presente estudio, asume tres niveles: Alto, Medio y

Bajo

Cuestionario de Desempefio docente

Es el Instrumento, adecuado por la investigadora, donde mediante 30 items se medira el
desempefio docente con las siguientes dimensiones: Dominio cientifico tecnoldgico,
responsabilidad, formacién en valores éticos y relaciones interpersonales. Se utilizara la escala
de valoracion de uno a cuatro para medir cada item haciendo uso de las siguientes opciones:

Nunca, Pocas veces, a veces, casi siempre, siempre

La variable Desempefio docente se le atribuye tres niveles: Eficiente, Medianamente eficiente

y Deficiente.

Tomando en cuenta la validacion. Se empled la demostracion correlacionada con la validez de
contenido, por medio del método de juicio de expertos, conforme a la confiabilidad. Se emplea
la técnica estadistica de Alfa de Cronbach para establecer el coeficiente de consistencia interna,
utilizando como ejemplo de una muestra de 5 docentes del nivel a quienes se les designd
desarrollar los instrumentos respectivos, como resultado se obtuvo valores mayores de 0,8

establecido como nivel aceptable de confiabilidad

Instrumento Alfa de Cronbach
Cuestionario sobre la variable Formacion profesional: 0,810
Cuestionario sobre Desempefio docente: 0, 987
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2.5. Procedimiento

Los datos se obtuvieron por medio del instrumento indicado anteriormente, sumado a ello
han sido organizados y presentados, de esta manera responde al interés que hace visible los datos
requeridos para cada objetivo, procesandose con porcentajes y medidas estadisticas descriptivas,
asi también se empled el estadistico inferencial para determinar la influencia o no de las

variables implicadas.

Los datos recolectados se organizaran en graficos y tablas los cuales se interpretaron y se les
dio apreciaciones objetivas con la finalidad para contrastar las hipotesis y crear conclusiones a

partir de ellas las mismas que han servido para formular las recomendaciones presentadas.

2.6. Método de analisis de datos

Se procesaran y analizaran datos empleando una estadistica descriptiva mediante tablas de
distribucion de frecuencias simples y porcentuales. Para lograr el nivel de influencia se utilizara
el coeficiente de correlacion de Pearson para determinar el grado de asociacion entre los niveles
de la variable formacion profesional y los niveles del variable desempefio docente de la

poblacion.

Para analizar los datos se utilizara el Programa estadistico SPSS version 22 y la hoja de célculo
EXCEL 2016

2.7. Aspectos éticos

En esta investigacion se ha tenido en consideracion bases éticas para la elaboracién de estudios
cientificos: Respetar la autoria de la informacion recopilada, contar con la autorizacion del
director y docentes de la institucion educativa, manipular con transparencia la recoleccion de
datos obtenidos asi mismo cumplir con las normas ya establecidas por el sistema la APA para

citas y referencias bibliogréficas.
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I1l.  RESULTADOS
Objetivo general

Determinar la influencia de la Formacidn profesional en el desempefio docente de las
instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo

Tabla 01 Datos de la formacion profesional y desempefio docente

Formacion profesional

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Desempefio Deficiente 1 4,5 0 0 0 0 1 4,5
docente Medianamente eficiente 0 0 0 0 1 4,5 1 4,5
Eficiente 0 0 7 318 13 591 20 909
Total 1 4,5 7 318 14 636 22 1000

Fuente: Cuestionarios sobre Formacion profesional y desempefio docente aplicado las docentes
de las instituciones que atienden el nivel inicial - Querecotillo

Elaboracidon propia
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Figura 1Datos de la formacion profesional y desempefio docente

Interpretacion

Tabla 01, los resultados entre la influencia de formacidon profesional sobre el desempefio docente
en el nivel inicial de Querecotillo; donde se aprecia que, de los 22 docentes del nivel inicial, 14
ubican a su formacién profesional recibida en un nivel alto, y de ellas, 13 ubican el desempefio
docente en un nivel eficiente, una como medianamente eficiente y ninguna lo ubica en
deficiente, esto es 59,1%, 4,5% y 0% respectivamente; 7 ubican a su formacién profesional
recibida como medio; y de ellas, la totalidad ubican el desempefio docente en un nivel eficiente,
esto es en un 31,8%; finalmente, encontramos una unidad de analisis que ubican a su formacion
profesional en un nivel bajo y en cuanto a su desempefio docente lo ubica en un nivel deficiente

con un 4,5%.
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Contrastacion de la hipotesis general

Hi: La formacion profesional interviene directamente en el desempefio docente de las
instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo, 2019.
Ho: La formacidn profesional no influye directamente en el desempefio docente de las

instituciones que atienden el nivel inicial en Querecotillo, 2019.

Tabla 02 Correlacion entre formacion profesional y desempefio docente

Correlaciones

Formaciéon  Desempefio

Profesional 1 Docente

Formacion profesional  Correlacion de 1 478"
Pearson
Sig. (bilateral) ,024
N 22 22
Desempefio docente Correlacién de 478" 1
Pearson
Sig. (bilateral) ,024
N 22 22

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 03 Influencia de la formacion profesional en el desempefio docente

R cuadrado Error estandar de

Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 4782 229 ,190 421
a. Predictores: (Constante), FORMACION PROFESIONAL 1
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Interpretacion

Contraste de Hipdtesis De acuerdo a los resultados que presenta la tabla 2 se observa una
correlacion positiva baja equivalente a 0, 478, con una Sig. bilateral de 0,024, lo que indica
que el p_valor es >0,01; por otro lado el valor R cuadrado de la tabla 3, es igual a 0,229,
deduciéndose que la formacion profesional tiene una influencia en un 5,2% en el desempefio
docente, que conlleva a aceptar la hipotesis nula que sefiala que la formacion profesional no
influye directamente en el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel
inicial en el cercado de Querecotillo, 2019
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Obijetivo especifico 1
Establecer la influencia entre la dimension profesional y el desempefio docente de las

instituciones que atienden el nivel inicial de Querecotillo.

Tabla 04 Datos de la dimensién profesional y el desempefio docente

Dimensién profesional

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Desempefio Deficiente 1 4,5 0 0 0 0 1 4,5
docente Medianamente eficiente 0 0 1 4,5 0 0 1 4,5
Eficiente 3 136 10 455 7 318 20 90,9
Total 4 182 11 500 7 31,8 22 1000

Fuente: Cuestionarios sobre Formacion profesional y desempefio docente aplicado las
docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial - Querecotillo

Elaboracidon propia
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Figura 2 Datos de la dimensién profesional y el desempefio docente

Interpretacion

Tabla 04, Los resultados en relacion a la dimension profesional y desempefio docente en el
nivel inicial de Querecotillo; donde se aprecia que, de las 22 docentes del nivel inicial, 7 ubican
a su formacion profesional recibida en un nivel alto, y de ellas, la totalidad con un 31,8% ubican
el desempefio docente en un nivel eficiente, es decir ninguna lo ubica en mediamente eficiente
ni deficiente;11 ubican a la dimension profesional recibida en un nivel medio; y de ellas, 10
ubican el desempefio docente en un nivel eficiente, una en el nivel medianamente eficiente y
ninguna en un nivel deficiente, esto es en un 45,5%, 4,5% y 0% respectivamente; finalmente,
encontramos 4 unidades de analisis que sitdan a la dimensién profesional en un nivel bajo de
las cuales 3 el desempefio docente lo ubican en un nivel eficiente y una en un nivel deficiente

con un 13,6% y 4,5% respectivamente.
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Contrastacion de hipotesis especifica 1

Hi: La dimension profesional interviene de manera directa en el desempefio de las docentes de
las instituciones que atienden el nivel inicial en Querecotillo.
Ho: La dimension profesional no influye de manera directa en el desempefio de las docentes de

las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo

Tabla 05 Correlacion entre la dimension profesional y el desempefio docente

Correlaciones

Dimensién DESEMPENO

profesional DOCENTE
dimension profesional Correlacion de Pearson 1 ,640
Sig. (bilateral) ,001
N 22 22
Desempefio docente Correlacion de Pearson ,640 1
Sig. (bilateral) ,001
N 22 22
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Tabla 06 Influencia de la dimensidn profesional en el desempefio docente

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacion
1 ,4512 ,203 ,164 ,483

a. Predictores: (Constante), Dimensidon profesional

Interpretacion

Contraste de Hipdtesis:

De acuerdo a los resultados que presenta la tabla 5 se observa una correlacion positiva
equivalente a 0,640; con una Sig. bilateral de 0,115, lo que indica que el p_valor es <0,01 por
otro lado el valor R cuadrado de la tabla 6 es igual a 0,203 deduciéndose que la formacion
profesional tiene una influencia en un 4% en el desempefio docente, que conlleva a aceptar
la hipdtesis de investigacion que sefiala que la dimension profesional influye directamente en
el desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecotillo, 2019
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Objetivo especifico 02
Identificar la influencia de la dimension personal en el desempefio docente de las instituciones

que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo.

Tabla 07 Datos de la dimension personal y el desempefio docente

dimensién Personal

Bajo Medio Alto Total

f % f % f % f %

Desempefio Deficiente 1 4,5 0 0 0 0 1 4,5

docente Medianamente eficiente 0 0 0 0 1 4,5 1 4,5
Eficiente 0 0 4 182 16 72,7 20 909
Total 1 4,5 4 18,2 17 77,3 22 100,0

Fuente: Cuestionarios sobre Formacion profesional y desempefio docente aplicado a las
docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial - Querecotillo

Elaboracion propia
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Figura3 Datos de la dimensidn personal y el desempefio docente
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Interpretacion

Tabla 07, la relacion entre la dimension personal y desempefio docente en el nivel inicial de
Querecotillo; donde se aprecia que, de las 22 docentes del nivel inicial, 17 ubican a la dimension
personal en un nivel alto, y de ellas, 16 ubican al desempefio docente en un nivel eficiente, una
lo ubica en un nivel medianamente eficiente y ninguna en el nivel deficiente, con 72,7%, 4,5%
y 0% respectivamente;4 ubican a la dimension personal en un nivel medio; y de ellas, la totalidad
ubican el desempefio docente en un nivel eficiente, con 18,2%; finalmente, encontramos una
docente que ubican a la dimensién personal en un nivel bajo y al desempefio docente en un

nivel deficiente con un 4,5%.

Contrastacion de hipdtesis especifica 2

Hi: La dimension personal influye de manera directa con el desempefio docente de las
instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo

Ho: La dimension personal no influye de manera directa con el desempefio de las docentes de
las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecaotillo.

Tabla 08 Correlacion entre la dimension personal y el desempefio docente

Correlaciones

Dimensién Desempefio
Personal docente

Dimension Personal Correlacion de Pearson 1 589"

Sig. (bilateral) ,004

N 22 22
Desempefio docente Correlacién de Pearson ,589™ 1

Sig. (bilateral) ,004

N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Tabla 09: Influencia de la dimensién personal en el desempefio docente

Resumen del modelo

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 ,589% 347 ,314 ,387

a. Predictores: (Constante), Dimension Personal

Interpretacion

Contraste de Hipdtesis:

De acuerdo a los resultados que presenta la tabla 8 se observa una correlacion positiva
equivalente a 0,589, con una Sig. bilateral de 0,004, lo que indica que el p_valor es <0,01por
otro lado el valor R cuadrado de la tabla 9 es igual a 0,347, deduciéndose que la formacion
profesional tiene una influencia enun 12% en el desempefio docente, que conlleva a aceptar
la hipotesis de investigacion que sefiala que la dimensidn personal influye directamente en el
desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecotillo, 2019
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Objetivo especifico 3
Establecer la influencia de la dimensidon laboral en desempefio docente de las instituciones que

atienden el nivel inicial en el cercado de Querecaotillo.

Tabla 10 Datos de la dimension laboral y el desempefio docente

Dimensién laboral

Bajo Medio Alto Total

f % f % f % f %

Desempefio Deficiente 1 4,5 0 0 0 0 1 4,5

docente Medianamente eficiente 0 0 0 0 1 4,5 1 4,5
Eficiente 1 4,5 8 364 11 500 20 909
Total 2 9,1 8 36,4 12 545 22 1000

Fuente: Cuestionarios sobre formacion profesional y desempefio docente aplicado las docentes
de las instituciones que atienden el nivel inicial - Querecotillo

Elaboracién propia
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Figura 4 : Datos de la dimensién laboral y el desempefio docente

Interpretacion

Tabla 11: en relacion a la dimension laboral y desempefio docente en el nivel inicial de
Querecaotillo; donde se aprecia que, de las 22 docentes del nivel inicial, 12 ubican a su formacion
profesional recibida en un nivel alto, y de ellas, 11 ubican el desempefio docente en un nivel
eficiente, una en el nivel medianamente eficiente y ninguna como deficiente, esto es en un 50%,
4,5% y 0% respectivamente;8 ubican a la dimensidn laboral en un nivel medio; y de ellas, la
totalidad ubican el desempefio docente en un nivel eficiente, es 36,4%; finalmente, encontramos
2 unidades de andlisis que sittan a la dimension laboral en un nivel bajo de las cuales 1 ubica
el desempefio docente en un nivel eficiente y una en un nivel deficiente con un 4,5% en cada

caso respectivamente.
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Contrastacion de hipotesis especifica 03
Hi. La dimensidn laboral influye de manera directa en el desempefio docente de las instituciones

que atienden el nivel inicial de Querecatillo.

Ho. La dimension laboral no influye de manera directa en el desempefio docente de las

instituciones que atienden el nivel inicial en Querecotillo.
Tabla 11 Correlacion entre la dimension laboral y el desempefio docente

Correlaciones

Dimensién Desempefio
laboral docente

Dimension laboral Correlacion de Pearson 1 ,589

Sig. (bilateral) ,004

N 22 22
Desempefio docente Correlacion de Pearson ,589 1

Sig. (bilateral) ,004

N 22 22

Tabla 12 Influencia de la dimension laboral en el desempefio docente

Resumen del modelo

Error estandar de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado ajustado estimacion

1 4512 ,203 ,164 ,483

a. Predictores: (Constante), Dimension laboral
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Interpretacion

Contraste de Hipdtesis:

De acuerdo a los resultados que presenta la tabla 11 se observa una correlacion positiva
equivalente a 0,589con una Sig. bilateral de 0,004, lo que indica que el p_valor es <0,01 por
otro lado el valor R cuadrado de latabla 12 es igual a 0,203 deduciéndose que la formacion
profesional tiene una influencia en un 4% en el desempefio docente, que conlleva a aceptar
la hipdtesis de investigacion que sefiala que la dimension laboral influye directamente en el
desempefio de las docentes de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecotillo, 2019.
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IV. DISCUSION
Con referencia a la investigacion de formacion profesional y desempefio docente de las
instituciones del nivel inicial del cercado de Querecotillo, se presenta la discusion de los

resultados.

En relacion al objetivo general que es determinar la influencia de la Formacion profesional en
el desempefio docente de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecaotillo. Las teorias que sustentan la variable formacion profesional esta la Teoria la
jerarquia de Maslow (1943), Constata que para toda persona existe un grado donde son
consideradas sus necesidades basicas, ademas de su autorrealizacion. Maslow expresa que un
profesor que se realiza como persona y profesional se sentira satisfecho de lo que ha logrado.
Otra teoria es La del Modelo Tecnolégico, segin Castillo y Montes (2012) este modelo lo que
busca es una ensefianza de calidad en la aplicacion del conocimiento cientifico, el maestro
aplica nuevas técnicas, donde el alumno desarrolla sus conocimientos utilizando los saberes
previos y deja de ser el receptor, para ser un estudiante activo y el docente el mediador del

conocimiento, de esta manera mejorar el aprendizaje

En la tabla 01 se evalGa que de las 22 unidades de poblacion conformadas por las docentes del
nivel inicial del cercado de Querecotillo, 14 (63%) ubican a su formacidon profesional recibida
en un nivel alto, 7 (31,8%) en un nivel medio y 1 (4,5%) en un nivel bajo; en proporcion al
desempefio docente, 20 (90,9%) lo ubica en un nivel eficiente, 1(4,5%) medianamente

eficiente y en un porcentaje lo ubica en el nivel deficiente.

Finalmente, el coeficiente de correlacion de Pearson, dio valores de: correlacion de 0,478 R
cuadrado de 0,229 y Sig. Bilateral de 0,024, determina que no hay correlacion e influencia
significativa, puesto que implica que la hipotesis alternativa se rechaza y se acepta la hipotesis
nula que afirma no existe influencia entre la formacion profesional y el desempefio docente

del nivel inicial del cercado de Querecotillo.

Los resultados encontrados, concuerdan con los hallazgos de Magafia, Montesinos y
Hernandez (2007) que nos objeta que es muy poca la diferencia en el desempefio de los
docentes con maestria, doctorado, y segunda especialidad, de los docentes que tienen

solamente su formacion profesional inicial.
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El objetivo especifico establecer la influencia entre la dimension profesional y el desempefio
docente de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de Querecotillo, segun
Zabalza (2004), la dimension profesional, donde el profesional se capacita para la reinsercion
e insercion laboral que le permite ser mejor cada dia y aportar lo mejor como persona y
profesional de acuerdo a las exigencias del sistema laboral y en cuales son sus requerimientos
y conforme a que parametros construira su autenticidad profesional y que caracteristicas

tendra para ser competitivo en el mundo laboral.

En la tabla 04 se estima que de las 22 unidades de poblacion conformadas por las docentes del
nivel inicial del cercado de Querecotillo, 7(31,8%) ubican a su formacion profesional recibida
en un nivel alto, 11 (50%) en un nivel medio; y 4 (18,2%) en un nivel bajo, en cuanto al
desempefio docente, 20 (90,9%) lo ubica en un nivel eficiente, 1(4,5%) medianamente

eficiente y en un porcentaje lo ubica en el nivel deficiente

Finalmente, el coeficiente de correlacion de Pearson, el cual mostrd valores de: correlacion de
0,640 R cuadrado de 0,203 y Sig. Bilateral de 0,001, determina que hay correlacién e influencia
significativa, ya que la hipotesis planteada se admite, es decir, existe influencia entre la
dimension profesional y el desempefio docente del nivel inicial del cercado de Querecotillo.
Los resultados encontrados coinciden con los hallazgos de Ibafiez (2016) encontré que la
influencia del estudio es positiva y significativa entre la gestion curricular y el desempefio

docente.

En relacion al objetivo especifico Identificar la influencia de la dimension personal en el
desempefio docente de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecaotillo, segun Zabalza (2004) esta dimension estima que es de gran valor el entorno
educativo y la disposicién que tome el profesional docente concomitante a las circunstancias
personales que alteran (sexo, edad, condicion social) como también lo que afecte la practica

pedagdgica (burnout, stress, desmotivacion, etc.)

En la tabla 07 se aprecia que de las 22 unidades de poblacion conformadas por las docentes
del nivel inicial del cercado de Querecotillo 17 (77,3%) ubican a la dimension personal en un

nivel alto, 4 (18,2%) en un nivel medio y 1 (4,5% en un nivel deficiente; en cuanto al
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desempefio docente, 20 (90,9%) lo ubica en un nivel eficiente, 1(4,5%) medianamente
eficiente y en un porcentaje lo ubica en el nivel deficiente.

Finalmente, el coeficiente de correlacion de Pearson, el cual muestra valores de: correlacion
de 0,589 R cuadrado de 0,5899 y Sig. Bilateral de 0,004, determina que hay correlacion e
influencia significativa, ya que la hipdtesis planteada se admite, es decir, existe influencia entre
la dimension personal y el desempefio docente del nivel inicial del cercado de Querecotillo.
Estos resultados coinciden con los encontrados por Cabanillas y Pelaez (2015): al afirmar que
el perfil docente influye significativamente en el desarrollo de la identidad y convivencia de
los nifios de tres afios del Jardin de Nifios N° 215.

En relacion al objetivo especifico establecer la influencia de la dimension laboral en el
desempefio docente de las instituciones que atienden el nivel inicial en el cercado de
Querecotillo, segun Zabalza (2004), Ubica al docente en un sistema que le exige ser
competente a tiempo completo, de acuerdo a su formacion profesional, el cual a su vez se ve
inmerso en procesos de continua evaluacion de la calidad de su préactica educativa asi como
también a propuestas e incentivos de mejoras, en la busqueda de técnicas motivadoras que

aviven el interés de los alumnos.

En la tabla 10 se aprecia que de las 22 unidades de analisis encuestadas conformadas por las
docentes del nivel inicial del cercado de Querecotillo, 12 ubican a su formacion profesional
recibida en un nivel alto, 8 en un nivel medio; y 2 en un nivel bajo, en cuanto al desempefio
docente, 20 (90,9%) lo ubica en un nivel eficiente, 1(4,5%) medianamente eficiente y en un
porcentaje lo ubica en el nivel deficiente

Finalmente, el coeficiente de correlacion de Pearson, el cual arrojo valores de: correlacién de
0,589 R cuadrado de 0,203 y Sig. Bilateral de 0,004, se determina que hay correlacion e
influencia significativa ya que la hipotesis planteada se acepta que confirma que existe
influencia entre la dimensién laboral y el desempefio docente del nivel inicial del cercado de
Querecotillo. Estos resultados concuerdan con los encontrados por Erguay y Navarro (2014)
pues hallé un p o significatividad de 0,000 a un nivel de significancia, de 5%, con una

correlacion de r=0,857 entre sus variables gestion curricular y desempefio docente
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V.

CONCLUSIONES

Luego de finalizar el proceso e interpretacion de datos, resaltando la importancia de los

objetivos establecidos anteriormente, concluyo que:

1.

Se determina que no existe influencia entre la formacion profesional y el desempefio
docente del nivel inicial del cercado de Querecotillo, pues de las 22 docentes del nivel
inicial, 14 ubican a su formacion profesional recibida en un nivel alto, y de ellas, 13
ubican el desempefio docente en un nivel eficiente, una en un nivel medianamente
eficiente y ninguna lo ubica en deficiente. Segun la tabla 02 y 03, el valor de la
significacion bilateral es 0,024 donde se afirma que no hay influencia significativa
entre las variables de estudio, con una correlacion baja (0,478) y R cuadrado muestra
un valor de 0,229 que porcentualmente significa que la formacién profesional tiene una
influencia so6lo en 5,2% frente a la variable desempefio docente.

Se establece que existe influencia entre la dimension profesional y el desempefio
docente del nivel inicial del cercado de Querecotillo, pues de las 22 profesores 11
sittan a la dimension profesional recibida en un nivel medio; y de ellas, 10 situan el
desempefio docente en un nivel eficiente, una en el nivel medianamente eficiente y
ninguna en un nivel deficiente. segun las tablas 05 y 06, el valor de la significacion
bilateral es 0,001 donde se afirma que existe influencia significativa entre las variables
en estudio con una correlacion significativa (0,640) y el r cuadrado arroja un valor de
0,203 que porcentualmente significa que la dimensién profesional tiene una influencia
de 4% frente a la variable desempefio docente.

Se identifica que si existe una influencia significativa entre la dimension personal y el
desempefio de las docentes del nivel inicial del cercado de Querecotillo, pues de las 22
profesoras del nivel inicial, 17 sitGan a la dimension personal en un nivel alto, y de
ellas, 16 sitlan al desempefio docente en un nivel eficiente, una lo sitda en un nivel
medianamente eficiente y ninguna como deficiente en relacién a la tabla 08 y 09, el
valor de la significacion bilateral es 0,004 se confirma que existe influencia
significativa entre las variables en estudio con una correlacion moderada (0,589) el R

cuadrado muestra un valor de 0,347 que porcentualmente significa que la dimension
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personal profesional tiene una influencia significativa del 12% con respecto
desempefio docente.

Se establece que existe influencia entre la dimension laboral y el desempefio docente
del nivel inicial del cercado de Querecotillo, pues de las 22 docentes del nivel inicial,
12 ubican a su formacién profesional recibida en un nivel alto, y de ellas, 11 sitGan el
desempefio docente en un nivel eficiente, una en el nivel medianamente eficiente y
ninguna como deficiente. En relacién a la tabla 11 y 12, el valor de la significacion
bilateral es 0,004 se confirma que existe influencia significativa entre las variables en
estudio con una correlacion significativa (0,589) el R cuadrado muestra un valor de
0,203 que porcentualmente significa que la dimension laboral tiene una influencia 4%

con respecto al desempefio docente.
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VI.

RECOMENDACIONES

Es necesario, que el director y educadores de las escuelas del nivel inicial del cercado de
Querecotillo promuevan estudios pos profesionales en centros de educacion superior,
académicamente consolidados, que fortalecerd sus competencias relacionadas con su

desempefio docente.

A las directoras de los centros educativos del nivel inicial del cercado de Querecotillo,
deben promover acciones pedagdgicas relacionadas con el desarrollo personal a fin de

establecer relaciones empaticas y de convivencia que redunde en su desempefio en el aula.

Se recomienda, que los talleres de preparacion y actualizacion para mejorar la ensefianza-
aprendizaje apunten también al desarrollo profesional de los docentes tomando en cuenta
las necesidades de formacion y del entorno, generando condiciones y oportunidades de

aprendizaje en las aulas y otros espacios educativos.

Al director y personal jerarquico de la institucion realizar acciones de monitoreo sobre las
dimensiones profesional, personal y laboral de su personal docente, pues contribuira al

fortalecimiento de sus capacidades pedagdgicas y por ende, a su desempefio.
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ANEXOS

Cuestionario de Formacion Profesional Docente

Estimada docente, la presente encuesta es andnima y forma parte de una investigacion que tiene

por finalidad recoger su opinion honesta sobre la Formacion profesional del Docente de esta

institucion, para ello se ha considerado una muestra en la cual Ud. ha sido seleccionada. La

investigadora garantiza la completa reserva de los datos proporcionados.

La escala de calificacion es la siguiente: 1=Nunca 2=Casi hunca 3 =Aveces 4 = Casi Siempre

5 = Siempre
Items Indicadores
Dimensién profesional

1 ¢Durante su formacion profesional se marca la calidad
que recibe de los docentes?

2 ¢En los centros de formacion profesional se orienta a
reconocer que el trabajo del maestro vale la pena?

3 ¢En su formacion como docente se trabajaron
actividades para valorar el rol del docente en la
sociedad?

4 ¢En su formacion profesional, los contenidos recibidos
le ayudan hoy a planificar, ejecutar y evaluar una buena
sesion de clase?

5 ¢Actualizo mis conocimientos sobre como aprenden los
alumnos de acuerdo a su edad y nivel de desarrollo?

6 ¢La comunicacion con sus alumnos es clara y facil de
entender?
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7 ¢Las actividades que se programan son diferenciadas de

acuerdo a los niveles de desempefio de los alumnos?
Dimension Personal

8 ¢Su compromiso como profesional de la educacion lo
considera importante en su vida?

9 ¢Brindo atencion a los alumnos teniendo en cuenta sus
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje?

10 ¢Implemento estrategias pedagdgicas para apoyar los
aprendizajes de mis alumnos?

11 Luego de haber concluido su ciclo de vida profesional
de docente en las instituciones educativas ¢es necesario
seguir desarrollandose profesionalmente?

12 Al concluir el ciclo de docente activo ¢se debe presentar
un informe con la experiencia personal para beneficios
de los nuevos docentes?

Dimensién laboral

13 ¢Las condiciones laborales actuales estan acorde con
mi formacion especializada como docente?

14 ¢Es relevante la calidad del curriculo profesional
como un factor para un mejor desarrollo laboral?

15 ¢Es necesario una constante evaluacion de la carrera
profesional para una mejor condicién laboral?

16 ¢La institucion educativa donde laboras te ofrece

acompafamiento, capacitaciones y talleres que

beneficien tu formacién continua?
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17 ¢En tu institucion educativa realizan trabajo en equipo
que permite intercambiar conocimientos e informacion
que beneficie su practica profesional?

18 ¢Participa en proyectos de mejora e innovacion docente
realizadas por la institucion educativa donde trabaja?

19 ¢Brinda orientaciones a sus alumnos que incluyen retos
para alcanzar grandes desempefios?

20 ¢La autoevaluacion y la coevaluacion del ejercicio
docente es parte de su practica profesional?

21 ¢Con la experiencia en el ejercicio de la carrera
profesional docente estoy apto para los cambios del
milenio?

22 ¢El factor econdémico me impide capacitarme
continuamente en mi carrera profesional?

23 ¢El factor tiempo me impide capacitarse continuamente

en mi carrera profesional?
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10.
11.
12.

Ficha Técnica del Instrumento Formacion Profesional Docente

NOMBRE: Cuestionario sobre formacion profesional docente
AUTOR: Grimaldi Peltroche, Cecilia Isabel

FECHA: 2017

ADAPTACION: Calle Ruiz, Mercedes Rosenda

FECHA DE ADAPTACION: 2019

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Formacion profesional del docente en sus

dimensiones Profesional, personal y laboral

APLICACION: Docentes de las instituciones educativas del inicial del cercado de
Querecotillo

ADMINISTRACION: Individual

DURACION: 20 minutos

TIPO DE ITEMS: Enunciados

N° DE ITEMS: 23

DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

Dimension profesional: 7 items
Dimension personal: 5 items

Dimension laboral: 11 items
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Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Cacos Valido 5 100.0 Estadisticas de fiabilidad
Excluido® 0 0 Alfa de N de
Total . 100.0 Cronbach elementos
0,810 23
a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de elemento
Desv.
Media  Desviacion N

VVAR0000 4,00 1,000 5

1

VAR0000 3,80 ,837 5

2

VVAR0000 4,80 447 5

3

VAR0000 4,40 ,548 5

4

VVAR0000 3,80 ,837 5

5

VAR0000 4,40 ,548 5

6

VVAR0000 4,60 ,548 5

7

VVAR0000 4,00 1,000 5
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VARO0000
9
VARO0001
0
VARO0001
1
VARO0001
2
VARO0001
3
VARO0001
4
VARO0001
5
VARO0001
6
VARO0001
7
VARO0001
8
VARO0001
9
VARO0002
0
VARO0002
1
VARO0002
2
VARO0002
3

3,80

3,80

3,60

2,60

4,40

3,80

4,40

3,60

4,20

3,60

4,60

4,60

4,80

4,60

4,40

,837

,837

,548

,548

,548

,837

,894

,548

447

,548

,548

,548

447

,548

,548
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Cuestionario sobre Desempefio Docente
Estimada docente, la presente encuesta es andnima y forma parte de una investigacion que tiene

por finalidad recoger su opinidn honesta sobre la percepcion del desempefio del Docente de
esta institucion, para ello se ha considerado una muestra en la cual Ud. ha sido seleccionada.

La investigadora garantiza la completa reserva de los datos proporcionados.

La escala es la siguiente: 1=Nunca 2=Casi nunca 3 =Algunas veces 4 = Siempre

Items Indicadores 112 ]3| 4
1 Es puntual con la entrega de la documentacion que

corresponde.
2 Prevee los recursos materiales, y estrategias a utilizar de

manera oportuna

3 acude a las comisiones de trabajo encargadas por su
superior

4 Colabora con las actividades extracurriculares

5 Realiza su trabajo a cabalidad dentro del aula

6 Organiza el aula de acuerdo a la estrategia que va a
utilizar

7 Prepara sus actividades diarias de acuerdo a las

necesidades e intereses de los nifos.

8 Tiene en cuenta el uso de los sectores en las

actividades pedagdgicas con el nifio.

9 La organizacion del aula respeta la eleccion del nifio

para un determinado equipo de trabajo.

10 Tiene amplio conocimiento del enfoque que sustenta su

planificacién diaria.
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Items Indicadores

11 Con que frecuencia se actualiza en el nivel educativo
que atiende

12 En sus actividades pedagogicas trasmite conocimientos
de manera entendible a los nifios

13 Explica a sus nifios los términos nuevos que utiliza en
el aula.

14 En la interaccion con sus colegas hace uso de téerminos
técnicos de su especialidad.

items Indicadores

15 Se expresa de manera entendible, utilizando las
diversas formas de comunicacion con sus nifios

16 Es expresiva cuando quiere comunicar sus estados de
animo con sus nifios

17 Usa la motivacion como medio para despertar el
interés del nifio

18 Crea expectativas y retos para lograr aprendizajes en
sus alumnos

19 Demuestra comparfierismo y altruismo en sus acciones

20 Es solidaria con sus compafieras, brindando su ayuda
cuando es necesario.

21 Expresa sus opiniones sin herir susceptibilidades
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Items Indicadores

22 Respeta las opiniones de los demaés.

23 El trato con sus colegas es transparente y con equidad.

24 Demuestra empatia y asertividad en sus relaciones
interpersonales

25
En la interaccién con sus colegas lo hace con respeto y
consideracion

26 Asume con respeto las consecuencias de sus acciones

27 Mantiene una interrelacion positiva acorde a su
entorno laboral.

28 Se adapta facilmente a los cambios que experimenta su
ambiente laboral.

29 Se interesa por lograr el desarrollo de las
competencias en sus nifos

30 Su participacion es activa y comprometida con la

institucion educativa donde labora
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10.
11.
12.

Ficha Técnica del Instrumento Desempefio Docente

NOMBRE: Cuestionario sobre Desempefio docente
AUTOR: Flores Davila, Nelly Violeta

FECHA: 2014

ADAPTACION: Calle Ruiz, Mercedes Rosenda
FECHA DE ADAPTACION: 2019

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Desempefio docente en sus dimensiones

Responsabilidad, dominio cientifico tecnoldgico, relaciones interpersonales y valores

éticos

APLICACION: Docentes de las instituciones educativas del inicial del cercado de
Querecotillo

ADMINISTRACION: Individual

DURACION: 20 minutos

TIPO DE ITEMS: Enunciados

N° DE ITEMS: 30

DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

Dimension Responsabilidad: 9 items
Dimensién Dominio cientifico tecnoldgico: 7 items
Dimensidn relaciones interpersonales: 8 items

Dimensién valores éticos: 6 items
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Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vaélido 5 100,0
Excluido® 0 0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,987 30
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Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion
VAR00001 3,80 447 5
VAR00002 4,00 ,000 5
VAR00003 3,80 447 5
VAR00004 3,80 447 5
VAR00005 3,80 447 5
VAR00006 4,00 ,000 5
VAR00007 3,80 447 5
VAR00008 3,80 447 5
VAR00009 3,60 ,548 5
VAR00010 3,40 ,548 5
VAR00011 3,60 ,548 5
VAR00012 3,80 447 5
VAR00013 3,60 ,894 5
VAR00014 3,80 447 5
VAR00015 3,60 ,548 5
VAR00016 3,60 ,548 5
VAR00017 3,80 447 5
VAR00018 3,80 447 5
VARO00019 3,80 447 5
VAR00020 3,80 447 5
VAR00021 3,60 ,548 5
VAR00022 3,80 447 5
VAR00023 3,60 ,894 5
VAR00024 3,80 447 5
VAR00025 3,80 447 5
VAR00026 3,60 ,548 5
VAR00027 3,80 447 5
VAR00028 3,80 447 5
VAR00029 3,80 447 5
VAR00030 3,80 A47 5
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Validaciones del Instrumento

HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES:

11 NOMBRES Y APELLIDOS - Tanja Elizabeth vVasquez Atvare;
1.2, DNI 30271642
L3 DIRECCION cCalle Huancavelica 8% 324 Bellavista - Sullana

Il. ESTUDIOS:

2.1 GRADD ACADERICO UNIVERSITARLD clizenciada en Educacian rmicial

7.2 FNTIDAD FORMADORA s Universidad Nac:onal de Piuea

2.3 GRADO ACAGEMICO DE POST GRADO - Maestra en Adninistracian de fa Educdcion
2.4 ENTIDAD FORMADORA Universidad Cesar Valiejo

Iil. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

31 focente de la Institucion Fducatrea N2 1062 uticada et el distrito de 18 Huaca, desde el afn 2016 hasta
la actualidad,

3.2 FEspecialista de UGEL Paita, desde el 2012 hasta el 2015

2.3 onmitora v Capacitadaora de Programas del Ministeno de Eduracion coma PRONAFCAP ¥ Didactica de |4

Matematica. Comunicacion y Besarrolto Personal, desde el afio 2008 hasta o 2014,
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO FORMACION PROFESIONAL DOCENTE”

OBJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel inicial en
Querecotillo-Sullana, 2019

DIRIGIDO A: Docentes del nivel Inicial, I.E. N9504., I.E. N2 324, de Querecotillo-Sullana.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Tania Elizabeth Vasquez Alvarez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestra en Administracién de la Educacién

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente '

" i
Mt Tenig Flabet Vasgaer Alsarey
FIRMA DEL EVALUADOR(A)




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-sullana, 2019.

OPCIONES DE RESPUESTA Observaciones y/o
Criterios de evaluacion recomendaciones

Relacion Relacion Relacion Relacion
entre la entre la entre el entre el

Dk 16 Indicad varisbleyla | dimensié | Indicadory | Rtemyla
; frem dimensién nyel el items opcién
> indicador de
respuest
1ML -
33! SEdNodNoduoslﬂo
e identidad  |1. Dumante su mmm ™3 X X X X
prafesional marca la calidad de los
g docentes? b
Profesional 2. En Jos centros de formacion profosional X X X X
3 L se orienta & reconocer que el trabajo del
maestro vale la pena?
s g 3. En sa formacidn como docente se X x x X
Caracteris trabajaron actividades para valorar el rol
a | del docente en la sociedud?
.2 ticas del 4, En wsu formacion profesional, los X X X X
T B ejercicio contemdos  recibidos le ayudan hoy a
onificar. o ¥ iy whe t
5. Actualizo mis conocimientos sobre como X X x X
g aprenden los alumnos de scuerdo a su edad y
gi' nivel de desarrollo
§ 6. La comunicacion con sus alumnos es clam X X X X
§ v ficil de entender
l g" 7. Las actividades que s programan son " » % x
3 diferenciadas do acuerdo a los niveles de
s desempefio de los alumnos
ii Compromis | 8 Su compromuso como profesional de la . X X X x
opersonal. | educacidn lo considera impotante en su
g Personal | vida?
3 9 Bnindo atencitn a los alumnos temsendo en X~ X X X

cuenta sus nocesidedes, estilos v nitmos de




BT T

14, 1a calidad del curriculo
) como un fiactor pam un
desarrollo laboral

15. Es necesano una constante evaluacion de

la camrera profesional para una  mejor
MM

16 ,1a institucion cducativa donde lnboras te
ofrece scompafamicnto, capacitaciones y
nllu- Wumm

Enn Mmhm

23. El factor iempo me  impide capacitarse
contmuamente en mi carrera profesionsl

Abvare;
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE”

OBJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel
inicial, Querecotillo-Sullana, 2019

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR(A): Tania Elizabeth Vasquez Alvarez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestra en Administracién de la Educacion
VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

..........

FIRMA DEL EVALUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019.

OPCIONES DE
RESPUESTA Criterios de evaluacion
Relacion | Relacion | Relacion Relacién
entre la entrela | entreel entre el Observaciones y/o
Dimen varlabley la | dimensi | Indicador | Remyla recomendaciones
; Indicador ftem dimensién | 6nyel | yelitems | opcién de
< sion Indicado respuesta
r
: E g
g z El s U el B si
ARl a1 Rl i R
Tiempo de mwonq;?czmpam“h ) i ¥ *
%i g entrega de 2- Prevee los recursos materiales, y X X X X
documentos m a utiizar de manera
® oportuna.
:gg Cumplimient | 3.- acude a las comisiones de trabajo X x X X
=8 o de | encargadas por su superior.
x B actividades,
e aextracurriculares
‘i § |sa Preparacion, | 5.- Realiza su trabajo a cabalidad X X X X
- organizacién | dentro del aula
E!g biidad |y estructura
medg de sus | 6.- Organiza el aula de acuerdo a la X X X X
E' clases. astrategia que va a utilizar,
SE 58 Desarrollo y | 7.- Prepara sus actividades diarias de X X X X
organizacion | acuerdo a las necasidades e intereses
; de los planes | de los nifios.
de clase.
8.- tiene en cuenta el uso de los X X X X
sectores en las acividades
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pedagégicas con el nifio,

9.- La organizacion del aula respeta la
eleccién del nifio para un determinado
equipo de trabajo.

gl

10. Tiene amplia conocimiento del
m“Mwm

11.- Con qué frecuencia se actualiza

en el nivel educativo que atiende.

12.- En sus actividades pedagégicas
trasmite conocimientos de manera
entendible a los nifos

13.- Explica a sus nifios los términos
nuevos que utiliza en el aula

14.-En la interaccion con sus colegas
hace uso de términos técnicos de su
especialidad.

15.-Se expresa de manera entendible,
utilizando las diversas formas de
comunicacion con sus nifios.

16- Es expresiva cuando quiere
comunicar sus estados de animo con
sus nifios.

FE

en el uso de

17.-.- Usa la motivacion como medio
el interés del nifio.

18.- Crea expectativas y retos para

lograr aprendizajes en sus alumnos.

19.--Demuestra companherismo y
altruismo en sus acciones.

20.-Es solidana con sus compafieras,

brindando su ayuda
cuando es necesario
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO FORMACION PROFESIONAL DOCENTE”

OBIJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel inicial en
Querecotillo-Sullana, 2019
DIRIGIDO A: Docentes del nivel Inicial, 1.E. N2504., |.E. N2 324, de Querecotillo-Sullana.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A):  [3/2(onEs HEMDOZA [A /0 KMAPILEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: FOCTIE

VALORACION:

Excelente Deficiente




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacion profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-sullana, 2019.

OPCIONES DE RESPUESTA Observaciones y/o
Criterios de evaluacion recomendaciones

Relacién Relacién Relacion Relacion
entre la entrela entre el entre el
Dimensié ficad f variableyla | dimensié | Indicadory | ftemyla
; n dimension nyel el ftems opcién
> indicador de

Identidad 1. Dumnte su formacion profesional so
profesional marca la calidsd que recibe de los , / v 7

| docentes?
Profesional 2. En los centros de formacion profesional
sc orients 8 reconocer que el trabejo del
maestro vale la pena?

3. Fn su fornmcion como dovenle so
trabajaron actividades pam valorar el rol 7/
del docente en la sociedad?

Caracteris
ticas del 4. En su formacidn profesional, los
e | P e o v 3
ificar, of una buena
ey iy /

$. Actualizo mis conocimientos sobre como
aprenden los alumnos de acuerdo a su edad v 7
nivel de desarrollo

N NGRS NS

6. La comunicacion con sus alumnos e clam ’
y ficil de entender

N

7. Las actividades que se programan son
diferenciadas de acuerdo a los niveles de / 7 /
desempedo de los alumnos

8. Su compromuso como profesional de la /
educacion lo considera importante e su
Personal vida?

asl como para la reinsercién en el campo laboral , culturs, social y econdmica.

1

9.Brindo atencion a Jos alumnos temendo en /
cucnia sus idades, estilos v ritmos de




Ciclo de vida
del docente

apreadizaje?.

10. Implemento estrategias pedagogicas
para apoyar el sprendizajes de mis
alumnos?

KA L S ESCL AR N ENADS XSS
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE”

OBJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel
inicial, Querecotillo-Sullana, 2019

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial ’
APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR(A):  DR/oxGs J1ENDOZA HARIO NARoLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: _DocTOR

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019.

OPCIONES DE
RESPUESTA Criterios de evaluacién
Relacién | Relacién | Relacién Relacion
; entre la entrela | entreel entreel | Observaciones y/o
. Dimen veriableyla | dimensi | indicador | itemyla recomendaciones
Ig Neionos ftem dimension | dnyel | yelitems | opciénde
2 sién Indicado respuesta
I g g 4
l
‘ z
, N
No | si No
» i DS oEoREE
1.-. Es puntual con la entrega de la >
| documentacién que corresponde. / v b
2.- Prevee los recursos materiales, y o
estrategias a utilizar de manera y J/ v V
oportuna.
3.- acude a las comisiones de trabajo
encargadas por Su superior. o Y, %
t
4 -Colabora con las actividades ‘é p j
5.- Realiza su trabajo a cabalidad
dentro del aula / Vv i
6.- Organiza el aula de acuerdo a la >
estrategia que va a utilizar. o7 /| | ¥
7.- Prepara sus actividades diarias de
acuerdo a las necesidades e intereses V /
de los nifios. 4 .
8.- tiene en cuenta el uso de los ; t v Y
sectores en las actividades 4



MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE”

OBJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel
inicial, Querecotillo-Sullana, 2019

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial "
APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR(A): D& roxGs IMENDOZA MARIO NARoLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DocToR

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019.

[ OPCIONES DE
RESPUESTA Criterios de evaluacién
|
Relacién | Relacién | Relacién | Relacion
| entre la entrela | entreel entreel | Observaciones y/o
, variableyla | dimensi | indicador | ftemyla | recomendaciones
| g Indicador ftem dimensién dnyel | yelltems | opciénde
indicado respuesta
> g 5 ¢
Q z 5 s si | No | si " si | No| si| No
5|13|3|8 ;
R T L Tl . ZL 13
entregade 5 "pbrevee los recursos materiales, y ¥
documentos | ggirategias a utiizar de manera P 7 . v
oportuna. y
Cumplimient | 3.- acude a las comisiones de trabajo
) de | encargadas por su superior. & v v
actividades, .
socializacién | 4~Colabora con las actividades v }
extracurriculares L 4
Preparacion, | 5.- Realiza su trabajo a cabalidad
organizacién | dentro del aula 7 V '
y estruclura 4
de sus | 6.- Organiza el aula de acuerdo a la ¥ : i
clases. estrategia que va a utilizar. e /| V X
Desarrollo y | 7.- Prepara sus actividades diarias de
organizaciéon | acuerdo a las necesidades e intereses V '
de los planes | de los nifios. 4 x
de clase. 4L
8.- tiene en cuenta el uso de los ? ¥ % Y
sectores en las actividades ’ :
@ "s:\\%
PR L
_____ AN
o \\ﬂ‘““d@.w»
(AR
v A
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pedagdgicas con el nifio.

9.- La organizacién del aula respeta la

eleccion del nifio para un determinado
equipo de trabajo. /| 7/ v v
Dominio y | 10. Tiene amplio conocimiento del
actualizacién | enfoque que sustenta su planificacion J/ % .
Domini | de | diaria -
o conocimiento | 11.- Con qué frecuencia se actualiza > v o/ v
cientific | g en el nivel educativo que atiende.
oy 12.- Enmmm
tecnold trasmite conocimientos de / Vi
gico. entendible a los nifios v
Explicacion | 13.- Explica a sus ninos los téminos v/ v
de términos | nuevos que utiliza en el aula 4 V4
técnicos de | 14 En Ia interaccién con sus colegas
la especiali | hace uso de términos técnicos de su
el especalidad. J/ / 4 7/
15.-Se expresa de manera entendible,
utilizando las diversas formas de v
Expresion comunicacion con sus nifos. / y /
16.- Es expresiva cuando quiere v
/ J v/ /7
~Motivacion
a en el uso de 4 Wi / Y
mm recursos / g ) P
interper
il / / /
74 / 1
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21.- Expresa sus opiniones sin herir
susceptibilidades.

*

22.- Respeta las opiniones de los
demads,

b 9

\

+

=
N

NI TAEX

X
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO FORMACION PROFESIONAL DOCENTE”

OBIJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel inicial en
Querecotillo-Sullana, 2019
DIRIGIDO A: Docentes del nivel Inicial, I.E. N2504., |.E. N2 324, de Querecotillo-Sullana.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR(A): ~ AREAS /4LRVICENCID . Romet parvo

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: /7ACI57ER

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

v/

FIRMA DEL LUADOR(A)



MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-sullana, 2019.

OPCIONES DE RESPUESTA Observaciones y/o
Criterios de evaluacién recomendaciones
Relacién Relacién Relacién Relacién
entre la entre la entre el entre el
Dimensié variableyla | dimensid | indicadory | itemyla
; n Inlicador foem dimension | nyel | elitems | opcién
> Indicador de
respuest
iy (! -
g 3 ! i j si [No| si [No|si| No | si|me
X Identidad 1 Du-nhw Mm: / /
g profesional mcs B olided quo 7 /
Profesional 2. En los centros de formacion
g $ nmnzmmdwu J 7 / P4
s i 3. En su formacion como docente se
Caracteris trabajaron actividades para valorar el rol i J r' /
g del docente en la sociodad?
. 3 ticas del 4 En su hnya_ﬂnb brh
< contenidos recibidos le ayudan a
Eag ejercicio S, oo 3 evebiec ' Domws / / v/ /
sesion do clase?
gg 2 uzmammg ! /
H PEE e 7= |
5 § :::::.Mmmnhmuch‘ 2 y / /
E" 7. Las actividades que se programan son
3 diferenciadas de acverdo a los niveles de J o / /
T . desempetio de los alumnos
ii Compromiso | 8. Su compromuso como profesional de la
personal. educacion lo considers importante en su / /
g Personal | vida?
ig-’z 9.Brindo atencidn a os alumnos teniendo en o ; /
cuenta sus necesidades, estilos ¥ ritmos de ¥ ¥




aprendizaje?.

lomwm
para apoyar e aprendizajes de
alumnos?

11 Lucgo de haber concluido su ciclo de
vida profesional de docente en las
wstituciones oducativas, €5 DECESANIo soguir
desarrolléndose profesionalmente

12 Al conchuir el ciclo de docente activo,
s¢ debe presentar un mforme con la

experiencia personal para beneficios de
los nuevos docentes

AN

13. Las condiciones laborales actuales
esthn  acorde con mi  formacidn
ializada como docente E.

\

14, Es relevante la calidad del curriculo

profesional  como un factor para un
desarrollo laboral

A

15. Es nocesanio una constante evaluacion de
la carrera profesional para una  mejor

AN

Carrera del

condicion laboral
lednhhbw-n

L, Tl I T L

\

SIS

\

\

21 Con la experiencia en el jercicios de la
carrera profesional docente estoy apto pam

los cambios del milenio

G 1B~ e T 55 RS

WIN LN NSNS AR INES

o [ Il S b

NS RN
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MATRIZ DE VALIDACIONDE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE”

OBJETIVO: Determinar la influencia de la formacién profesional en el desempefio docente en las instituciones del nivel
inicial, Querecotillo-Sullana, 2019

DIRIGIDO A: Docentes del nivel inicial

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR(A): /77245 ¥ 1ZLRAVICervcio. 20rec Arrem o

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MRCIS7ER

VALORACION:

Excelente Bueno Regular Deficiente

w;
/0

FIRMA DEL EVALUADOR(A) N




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
TITULO: La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019.

OPCIONES DE
RESPUESTA Criterios de evaluacion
Relacién | Relacion | Relacién | Relacion
entre la entrela | entreel entre el Observaciones y/o
vatiableyla | dimensi | indicador | itemyla | recomendaciones
Indicador ftem dimension | onyel | yelitems | opcidnde
:
r
: HE ~
3 3 3 & si | No | si 2 si |[No| si| No
Tiempo de 1.-.Eapmu:;nhmon.dou J 2 v p
entregade |5 " bravee los recursos materiales, y
estrategias a utiizar de manera J/ / v/ v/
oportuna.
3.- acude a las comisiones de trabajo
encargadas por su superior. 7 / v/ /
4.-Colabora con las actividades [
extracuriculares / / v 4
5.- Realiza su trabajo a cabalidad
dentro del aula / / / v
6.- Organiza el aula de acuerdo a la
estrategia que va a utilizar, / v/ / /
7.- Prepara sus actividades diarias de
acuerdo a las necesidades e intereses / y /
de los nifios. 4
8.- tiene en cuenta el uso de los
sectores en las actividaces ¥ / 4 4
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eleccion del nifio para un determinado 7 J P4
equipc de trabajo.
Dominio y | 10. Tene amplioc conocimiento del
actualizacién | enfoque que sustenta su planificacién s/ e v
Domini | ge diaria -
o conccimiento | 11.- Con qué frecuencia se actualiza / o
clentific | ¢ en el rivel educativo que atiende 4
oy 12.- En sus aclividades pedagégicas
tecnold trasmite conocimientos de manera T v v
gico. entendible a los nifios
Explicacion | 13.- Explica a sus nifios los términos s . v
de términos | nuevos que utiliza en el aula
técncos de | 14.€n ja interaccion con sus colegas
la especiali | hace uso de términos tecnicos de su J/ >, /s
dad especialidad.
15.-Se expresa de manera entendible,
utilizando las diversas formas de 7/ 7/
Expresion | comunicacion con sus nifios. /
16.- Es expresiva cuando quiere
comuricar sus estados de animo con / / /
sus nifos.
~Motivacién | 17.-.- Usa la motivacién como medio / v g
en el uso de | el interés del nifio.
Relacio | racirsos 18.- Crea expectativas y retos para
nes lograr aprendizajes en sus alumnos. 7/ v J/
so 19--Demuestra compaferismo y
altruismo en sus acciones. / v 7/
nales | . Ambiente
20.-Es solidaria con sus compareras, /
brindando su ayuda / i
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Solicitud para aplicar el instrumento

ucv

UNIVERSIDAD
Cesan VaLLeo

ESCUELA DE POSTGRADO

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

QUERECOTILLO, 14 DE JUNIO DE 2019.

Sefior(a)
Prof. Jenny Escobar Yahuana

Directora de la Institucién Educativa N2504 “Reyna de los Angeles”

Es grato dirigirme a Ud. Para presentarle mi saludo, y a la vez expresarle que soy Mercedes
Rosenda Calle Ruiz, identificada con DNI 03632306, estudiante del Programa de Maestria en
Administracién de la Educacién, de la Universidad Cesar Vallejo de Piura, con codigo de
matricula N27001223210.  Actualmente me encuentro desarrollando el trabajo de
investigacion, (tesis)

“La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019”

En ese sentido solicito a su digna persona facilite el acceso a su institucion a fin que pueda
desarrollar la investigacion.

Atentamente,

Mercedes Rosenda Calle Ruiz.
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VaLLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

”ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

QUERECOTILLO, 14 DE JUNIO DE 2019.

Sefiorita
Rossana del Carmen Gallo Gutiérrez
Directora de la Institucién Educativa N2324 “Victoria Chunga Carrefio”

Es grato dirigirme a Ud. Para presentarle mi saludo, y a la vez expresarle que soy Mercedes
Rosenda Calle Ruiz, identificada con DNI 03632306, estudiante del Programa de Maestria en
Administracién de la Educacién, de la Universidad Cesar Vallejo de Piura, con cédigo de
matricula N27001223210. Actualmente me encuentro desarrollando el trabajo de
investigacion, (tesis)

“La formacién profesional y su influencia en el desempefio docente en las instituciones
educativas del nivel inicial, Querecotillo-Sullana, 2019”

En ese sentido solicito a su digna persona facilite el acceso a su institucion a fin que pueda
desarrollar la investigacion.

Atentamente,
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¢ & W°
\:'.\, v‘\u‘“‘;
\?‘w—(“/

79



Autorizacion para aplicar el Instrumento

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

AUTORIZACION

JENNY ESCOBAR YAHUANA, quien suscribe, directora de la Institucion
Educativa N°504, de Querecotillo, a lo cual mi despacho,

AUTORIZA:

A la profesora Mercedes Rosenda Calle Ruiz, identificada con DNI N° 03632306 y
codigo de matricula N°7001223210, estudiante del Programa de Maestria en
Administracion de la Educacion, de la Universidad Cesar Vallejo de Piura, aplique su
instrumento de investigacion en las docentes de la institucion educativa N° 504,
Para lo cual se le debe brindar todas las facilidades que el caso amerite, ya que
redunda en beneficio de la Institucion Educativa, debiendo a la vez, concluido el
trabajo, hacer conocer los resultados finales, que permitan implementar las
recomendaciones que se considera pertinente.

Se expide la presenta autorizacion a solicitud de la interesada, para los fines que
considere conveniente.

Querecotillo, 22 de junio 2019
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Fotografias en la Aplicacion del Instrumento
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