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RESUMEN

Esta investigacion se elaboro con el fin de determinar el Nivel de Calidad de la traduccién
en los abstracts de las tesis de administracion de la Universidad César Vallejo. La teoria

en la que se apoya esta investigacion es la de Skopos.

El método es de Disefio Descriptivo Simple, la poblacion fueron quince abstracts. Los

instrumentos empleados fueron una lista de cotejo y una matriz de analisis.

Por ultimo, se concluyd que el nivel de calidad fue bajo.

Palabras claves: Traduccion, calidad, abstract.
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ABSTRACT

This research was carried out with the purpose of determining the level of quality in the
translation of abstracts. For this, the theory that guides this thesis is Skopos.

The method is Descriptive Research Design; whose sample was fifteen abstracts of the
administration career. The instrument used was a check tablet and an Analysis Matrix.

To conclude, the level of quality was low.

Keywords: Translation, quality, abstracts.



l. INTRODUCCION

La necesidad de la traduccién ha existido desde tiempos muy remotos, y la confirmacion
y prueba de ello son las traducciones de importantes obras literarias de un idioma a otro,
tal es el caso de la Biblia, la cual ha sido traducida a la gran mayoria de lenguas en el

mundo.

Las religiones tuvieron un rol muy importante en el desarrollo de la traduccion. Muchos
misioneros que querian compartir su mensaje de evangelizacion vieron en la traduccion
la via para lograr este objetivo. Profetas como Muhammad alentaron el estudio y

aprendizaje de nuevos idiomas con el deseo de formar mas traductores.

Con lo mencionado en el parrafo anterior, cabe resaltar el papel fundamental que los
traductores han tenido desde que los distintos idiomas han existido; pues es gracias a ellos
que ha sido posible que las personas puedan entender y comprender textos como las
Sagradas Escrituras, las cuales estaban escritas en lenguas utilizadas solo por los clérigos

0 gente de élite de la época, quienes tenian el privilegio de poder estudiar dichas lenguas.

Por lo tanto, a lo largo de los siglos los traductores han hecho grandes contribuciones
en la divulgacién de ideas e informacidn para un publico y audiencia mas amplios, han
sido el puente para la comunicacion y entendimiento entre las diversas y distintas culturas,
en la formacion y evolucidn de estas, y en cierta medida, han ayudado a que el mundo se

una.

Con el pasar del tiempo, la traduccion ha ido calando y marcando su sitio dentro de
las relaciones internacionales ya que es indispensable en el proceso de comunicacion. Por
esto, no se puede minimizar su importancia; la traduccion es parte integral en cada faceta

de la cultura que involucra leer o escribir, es por ende pieza clave y necesaria.

Poco a poco la traduccidn se convirtid en una actividad de élite que todo hombre
educado perseguia y deseaba desarrollar como parte de sus habilidades cognitivas.
Podemos afirmar entonces que la traduccién se ha convertido en un arte y ciencia, en una

disciplina desarrollada para servir al mundo.



En nuestros dias, la traduccion es primordial en los diferentes &mbitos de la vida, por
medio de esta disciplina obtenemos informacion y experiencias provenientes de
diferentes culturas de manera mas accesible. La traduccion ha sido el camino que marcé

un significativo desarrollo cultural a nivel mundial.

Tal es su importancia desde tiempos inmemorables que cada minuto a nivel mundial
se requiere la traduccion, ya que oficialmente existen 6800 idiomas, lo que es un reto para
lograr la comunicacion y vencer la barrera idiomatica, lo que se consigue gracias la

traduccion y su rol dominante en la interaccion intercultural.

En la traduccion segin Newmark (1991), se sustituye un mensaje o articulo

manteniendo el estilo y sentido en el texto meta.

El Colegio de Traductores del Pert en el Manual de Procedimientos de la Traduccion
Certificada define a la traduccion como el traslado de forma fiel y correcta del contenido
de un texto, de manera adecuada en cuanto a la terminologia, gramatica, etc. Cuidando la
finalidad e intencion del encargo.; ademas se afirma que, para garantizar la calidad, debe
existir una revision en cuanto a diversos aspectos del proceso traductor que incluye la

correccion gramatical.

Existe una gran variedad de estudios respecto a la calidad de la traduccidn, esta varia
segun la teoria que persigue el traductor, lo cual la vuelve, relativa y subjetiva. Se refiere
a relativa, cuando se basa en el criterio del cliente, calidad del texto origen, funcion,
receptores del texto, competencias del experto, etc. En conclusion, cada traductor se

orienta por la nocion que tiene de lo que es traducir.

Martin, J (2010), afirma que los estudios que se proponen en las evaluaciones de
calidad de la traduccion estdn ampliamente ligados con las concepciones que poseen
sobre el concepto de traducir. Por ejemplo, Vinay y Darbelnet (1958) se inclinaron en
modos estilisticos y procedimientos técnicos.

Posteriormente Nida y Taber (1991) emitieron el enunciado “equivalencia dinamica”,

centrada en el analisis de la recepcion.



Tal como lo mencionan Ldpez y Santoyo (2014), en su trabajo de investigacion <<
Evaluacion de la eficacia del método de equivalencia dindmica utilizado en la traduccion
del inglés al espafiol del libro Pampa Grande and the Mochica Culture>>, “la traduccion
por equivalencia formal estd enfocada en mantener la forma linglistica del texto a veces
sin tomar en cuenta las caracteristicas del idioma de llegada, es decir, se acerca al texto
de salida conservando incluso una sintaxis similar haciendo uso del recurso de la
literalidad al momento de traducir. Sin embargo, es importante mencionar que no es una
traduccion mecanica, aunque se traduzca palabra por palabra, siempre se tiene en cuenta
la coherencia y el sentido. La equivalencia formal es un tipo de traduccion cuyo objetivo

primordial es mantener el patron del texto fuente en todos los niveles.”

Respecto a los nuevos enfoques del analisis de la traduccion, se puede hallar, la teoria
de polisistema (Even-Zohar 1979; Toury 1980), los parametros socioculturales (Hewson
y Martin 1991) y los criterios funcionalistas (House 1997; Nord 1991).

Sager (1989:91) afirma que no se puede determinar criterios absolutos en la calidad de la
traduccion, puesto que como se menciond anteriormente, este varia dependiendo de
muchos factores, lo que si se puede obtener son traducciones apropiadas a la finalidad del
mismo, es decir que guarde coherencia y cumpla el propdsito que se establece entre los

involucrados en el proceso de comunicacién transcultural.

La norma 1SO 9000 refuerza esta afirmacidn, al definir “calidad” como el conjunto de
caracteristicas de un producto o de una prestacion de servicio que se necesitan para que

se cumplan las exigencias que se establecen en un acuerdo previo.

Tanto la traduccion, como la calidad de la misma estan estrechamente relacionadas al
contexto con un determinado publico meta, debido a esto, el traductor hace uso de
estrategias y recursos adecuados.

A nivel internacional, se presenta la tesis denominada por:

Sukirmiyadi, Sri Samiati Tarjana & M.R. Nababan (2014), en su trabajo de
investigacion titulado: “A Study on the Quality of Abstract Translation of Dissertation
from Indonesian into English”, después de analizar los abstracts de 15 tesis, llego a la

conclusion que la estructura de cada uno de ellos variaba, lo cual afectaba la coherencia



del texto en relacion al original. Habiendo un 26,66% considerado como “bueno”, 60%
“no tan bueno” y 13, 33% “malo”. Con lo cual concluydé que la traduccion de los

resimenes fue en general “menos precisos”, traduccion realizada por el investigador.

“Este estudio guarda relacion con la presente investigacion en cuanto a determinar la
calidad de abstracts, que en este caso fueron traducidos del indonesio al inglés. Aunque
los idiomas varian, en ambos casos los abstracts contienen la misma estructura, como son
la introduccion, objetivo, método, resultado, conclusiones; los cuales deben guardar

relacion con el original para garantizar la calidad del mismo”.

Faido Simanjuntak (2019), en su estudio: “A Study on Quality Assessment of the
Translation of an Abstract Text English Idioms Errors Made by Jordanian EFL
Undergraduate Students by Google Translate” en base al analisis de datos de
investigacion pudo concluir que el nivel de precision del mensaje, la aceptabilidad y la
legibilidad del texto traducido por Google Translate tenia buena calidad. A pesar que el
mensaje del texto traducido fue menos preciso en el idioma de destino; las oraciones de
traduccion siguen siendo bastante dificiles de entender para los evaluadores y deben
reorganizarse. Segun el autor de esta investigacion, aunque Google Translate ain tiene
debilidades como el ajuste de palabras inexactas que podrian causar mal entendidos, solo
hacen falta mejoras de actualizacion para que sea una de las herramientas méas confiables

de traduccion en el futuro.

“Se considerd este trabajo debido a que el autor considera que la calidad de una
traduccion debe contar con tres requisitos: el mensaje debe ser el mismo que el del texto
en el idioma de origen, aceptable y facil de entender por el lector. Sin embargo, si los tres
requisitos no se pueden cumplir simultdneamente, el traductor debe dar prioridad a la
precision del mensaje y a la aceptacion del texto de traduccion”.

A nivel nacional, se han encontrado los siguientes estudios:

Casanova, D. (2018), en su investigacion titulada, “Nivel de calidad en la traduccion
del inglés al espafiol de textos odontoldgicos de egresados de una universidad particular,

Lima 2018” concluy6 después del analisis de la fidelidad, pureza textual y errores



objetivos en la traduccion de textos del campo odontolégico, que el nivel de calidad era
optimo.

Se tomo en cuenta este trabajo como antecedente debido a que tiene relacidn con esta
tesis, en cuando a conocer el nivel de calidad en un texto, que en este caso son los abstracts
de la escuela de administracion, siendo un estudio atipico a lo que optan la mayor parte

de investigadores.

Silva, J. & Valderrama, K. (2017), en su trabajo, “Nivel de calidad de traduccién en
abstracts de las tesis de pregrado. Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad Privada
Antenor Orrego. 2010-2014”, en primer lugar, realiza una evaluacion sobre los errores de
traduccion hallados en los abstracts y después concluye que el nivel de calidad de estos
textos es aceptable al 33.8%.

Se optd por esta investigacion puesto que el autor de este estudio afirma que es
primordial evaluar los diversos errores de traduccion antes del analisis de abstracts para

que, de este modo, se pueda obtener resultados fiables sobre lo que concierne a la calidad.

Vigo, C. (2015), en su investigacion, “La Traduccion de los Textos Turisticos del
espanol al inglés utilizados en la promocion de La industria Turistica de la region La
Libertad — 2015, estuvo presente entre sus objetivos la identificacion del nivel de calidad

de dichos textos y se concluyo que los textos turisticos en general eran no deficientes.

Se menciona este estudio, principalmente porque para lograr que una traducciéon no
sea deficiente, se debe mantener ademas de otros factores, la permanencia del sentido y

estilo del texto original.

A nivel local se presenta el siguiente antecedente:

Pinzon, A. (2014), en su tesis titulada, “Calidad de la traduccion de los abstracts de la
revista cientifica UCVHACER 2014 volumen 1 numero 4 y volumen 2 numero 5, con
el objetivo de realizar la evaluacion del corpus de estudio, el autor emplea tres criterios

presentados por Eugene Nida, los cuales abarcan el proceso comunicativo, compresion



de la intencion y equivalencia de reaccion, con esto concluy6 que el 50% de los textos no
cumplian con dichos criterios.

Se tuvo presente este estudio ya que por medio de la propuesta de la autora se evaluaron
los abstracts, logrando determinar que no cuentan con los criterios solicitados.

Respecto a la teoria, primero se menciona la traduccion directa e inversa. Se podria
decir que dentro de la jerga traductoldgica, la traduccion directa es aquella que se realiza
desde los idiomas o lenguas de trabajo del traductor hacia su lengua materna. Es por esto
que los traductores suelen traducir en su mayoria hacia su lengua natal, ya que es el idioma
que conocen y dominan a la perfeccién. Por tal motivo, y entre otras muchas razones, los
traductores tienden a preferir traducir a su lengua materna, ya que es donde se sienten

més comodos y seguros por ser la lengua habitual y en la que mejor se expresa.

Los traductores son considerados expertos de su lengua madre ya que deben conocer a
la perfeccion sus estructuras lingulisticas, gramaticales, sintacticas, semanticas,
contextuales, textuales y extra textuales, asi como cualquier variedad dialéctica o de
registro.

Por lo antes mencionado, la traduccion directa es la mas recomendable ya que el
traductor debe realizar un analisis y evaluacion de todos los conceptos que constituyen
una lengua, teniendo siempre en cuenta el contexto y mensaje a transmitir, para lograr asi
su reproduccion con coherencia y cohesion, asi como los demas factores que intervienen
en el proceso comunicativo.

Lo que se busca con la traduccion directa es llevar el mensaje original, sin cambiar el
sentido de este para que el texto sea comprendido en la lengua meta como lo fue en la
lengua origen. Es por esto que el traductor debe conocer la cultura del texto origen, no
solo a nivel gramatical, sino de contexto, para asi poder afrontar las diferencias
linglisticas y culturales en cada situacion comunicativa.

Por otro lado, la traduccion inversa es aquella en la que la lengua A (lengua materna)
se traduce a la lengua B (lengua extranjera). Al no ser la lengua materna a la que se
traduce, esto conlleva un reto para el traductor, ya que esta es mas complicada porque a
pesar de que la hable a la perfeccidn, siempre se manejara mejor en su lengua materna.

La dificultad se presenta en cuestiones tanto gramaticales, semanticas, estilisticas, por

ejemplo, el uso predominate de gerundios, voz pasiva, ausencia y presencia de ciertos



articulos, puntuacion diferente del inglés- los cuales son diferentes en el espafiol-, como
contextuales y socio-culturales, tal es el caso de las expresiones idiométicas, frases
hechas, refranes y factores culturales, muchas veces dificiles de traducir al no tener

equivalentes en la lengua meta.

Por ello, muchos desaconsejan realizar este tipo de traduccion ya que esto podria
afectar la calidad del producto final. Como mencionan Aguirre y Bustinza, “se alega que,
al traducir a una lengua que no es la propia, no se podria conseguir el mas alto nivel de
calidad, ya que es muy dificil alcanzar la misma exactitud y fluidez de la lengua materna
en la lengua B. Los traductores, en la practica profesional, traducen con muy poca
seguridad (la teoria les dice que no logrardn una buena traduccion) y deben realizar
grandes esfuerzos (relacionados al uso del tiempo y recursos) para obtener una traduccion
de calidad.”

Es por esto que durante mucho tiempo e incluso en la actualidad, la practica de la
traduccion inversa sigue siendo no muy bien vista por muchos tedricos, quienes sustentan
que la ensefianza de la traduccion inversa en la universidad debe ser meramente una
cuestion académica, mas no recomiendan su practica profesional.

Se ha solido creer que la traduccion inversa presenta muchas trabas para los traductores
al no ser estos nativos de la lengua meta, por lo tanto, la ensefianza de este tipo de
traduccion solo habia cubierto un campo académico, como una asignatura mas dentro de
la curricula de los estudiantes de traduccion. Mas aun, hay quienes consideran que es una
asignatura a la cual no se le deberia dar mucha importancia, ya que, afirman, retrasaria el
aprendizaje de los alumnos en campos que necesitan desarrollar en su propia lengua.

Esta afirmacion lleva en parte una verdad, y esta es que a los estudiantes de traduccion
se los debe formar de una manera integral, esto es, primero deben conocer y dominar cada
aspecto de su lengua natal. Deben ser expertos en cada campo que conforma su lengua
materna, el linguistico, semantico, sintactico, pragmatico, metalinglistico, morfolégico,
morfosintactico, estilistico, gramatical.

Los futuros traductores deben formarse con plenos conocimientos de su idioma origen,
deben estar informados de los aspectos culturales, de su realidad social, de su entorno, y
comprenderlo para que asi logren llevar al texto traducido e insertarlo en la cultura
receptora como parte de la misma, cumpliendo con ellos con el objetivo de funcionalidad

de la traduccion.



Los traductores deben dominar su lengua materna, primero, para luego poder estudiar
y aprender sus otras lenguas de trabajo. Si uno no conoce bien su propia lengua, ¢{c6mo

se espera que pueda aprender y dominar una lengua extranjera?

Es por esto que debe hacerse hincapié en el aprendizaje integral de los estudiantes. Ser
un experto en la lengua materna para luego poder, con base y conocimiento, dominar
otras lenguas.

A pesar de la controversia sobre la ensefianza de la traduccion inversa, se han logrado
avances Yy es por esto que ahora, mas a menudo, podemos ver que las universidades estan
incluyendo las asignaturas de traduccion inversa al inglés y francés, como esta casa de
estudios, que en su malla actual cuenta con dichas asignaturas dentro del programa de
estudios de las Escuela Profesional de Traduccion e Interpretacion.

Aunque lo recomendable es traducir al idioma natal del traductor, los traductores
pueden realizar una traduccion inversa con seguridad si logran identificar los focos de
dificultad en el texto para de esta manera buscar y proponer estrategias y métodos que
den solucion a estos problemas. Esto implicaria un desarrollo de la competencia
linglistica y cultural de los traductores, asi como sus habilidades traductoras. Hemos de
resaltar, entonces, que en oposicion a lo que se pensaba, la ensefianza de la traduccion
inversa traeria muchos beneficios para los estudiantes de traduccion, ya que los llevaria a
desarrollar habilidades nuevas y reforzar incluso las desarrolladas en su propia lengua.

Por otro lado, cabe mencionar la demanda de este tipo de traduccion que existe en el
mercado, lo que da luz a la importancia que tiene la traduccion inversa en la realidad
profesional. En la actualidad es muy frecuente ahora que los traductores realicen
traducciones inversas dada la globalizacién en la que vivimos y las ansias de muchas
personas de explorar y conocer nuevas Yy diferentes culturas, de encontrar mejores
oportunidades laborales, mejor calidad educativa, entre otros.

Los tipos de texto mas requeridos en este tipo de traduccion son los contratos,
certificados de estudios, partidas de nacimiento, certificados de matrimonio o divorcio,
certificados de defuncién, y documentos de importancia similar. Es decir que la
traduccion inversa implica un alto grado de conocimiento y formacion del traductor dada

la relevancia de dichos textos.



En resumen, la direccionalidad podria complicar la tarea del mediador, por lo que es
primordial la mejora de competencias y estrategias que permitan realizar un trabajo de
calidad. En la presente investigacion se trata de una traduccion inversa, ya que los
resimenes de las tesis estan escritos en espafiol y han sido traducidos al idioma inglés.

Al centrarse en la calidad de la traduccion primero se debe definir qué es lo que se
entiende por el término calidad. Se debe resaltar, no obstante, que cuando se habla de
calidad también debemos tener en cuenta que es una cuestion subjetiva puesto que esta
estd ligada a las percepciones de cada persona, segin las cuales comparan una cosa,
servicio —como es el caso de la traduccidn- persona con otra de su misma especie o tipo.

Cuando calificamos algo de mayor o menor calidad nos regimos por ciertos parametros
como la cultura, las expectativas previas, las necesidades a ser cubiertas.

La calidad en términos de servicio prestado o producto recibido se determina por
diversos factores, como el si este se ajusta 0 no a las necesidades, expectativas y
exigencias del cliente, el valor afiadido que quien presta el servicio pueda darle, algo que

distinga al producto final de los demaés.

Cuando hablamos de calidad es prioritario darle al cliente el producto o servicio que
espera, si es que no algo mejor de lo que esperaba, cubriendo asi sus exigencias y

necesidades.

Podemos decir entonces que para que algo sea considerado de calidad este debe
responder a ciertos parametros y requerimientos, en muchos casos a estandares de control

de calidad ya establecidos mediante un ente regente y regulador.

Con lo que respecta a la calidad de traduccidn, esta debe responder a un objetivo en
concreto y es la satisfaccion de las necesidades y perspectiva de los lectores meta, tanto
las implicitas como las explicitas. Al ser la traduccion un servicio, esta propensa a un

control de calidad como toda actividad econdémica.

Pese a ello, en nuestra sociedad aun es desconocida la invaluable labor del traductor,
ya que se piensa o cree que traducir es el mero hecho de cambiar palabras de un idioma a

otro. Para traducir hay que tener en cuenta aspectos como el significado de cada frase, su



contexto cultural, el cotexto de esta dentro del texto, la sintaxis de idioma fuente en
comparacion con la del idioma meta, las diferencias gramaticales entre ambos idiomas,

las interferencias culturales, la fraseologia, el estilo, entre otros.

Una traduccion de calidad debe transmitir el mismo sentido del original, sin eliminar
ni afiadir ideas. No se debe, en ningun caso distorsionar el sentido del mensaje original,
ni dar falsos sentidos o una idea que contradiga la idea original.

Debido a esta dificultad, se necesita de un profesional que domine tanto la lengua de
origen como la del destino de la traduccion, puesto que solo asi serd capaz de transmitir

el significado original de forma adecuada.

La importancia de un abstract radica en que brinda de manera global todos los aspectos
de un estudio de investigacion incluyendo el planteamiento del problema, el método, los
instrumentos, sus conclusiones y resultados. Se realiza de forma precisa y compresiva.
Es primordial que los abstracts sean realizados por personas expertas en el idioma inglés

y que contenga las mismas caracteristicas del resumen en castellano.

En aras de establecer algunos criterios para precisar la calidad de una traduccion, el
Comité Europeo de Normalizacion publico, en el afio 2006, la norma UNE 15038 que
hacia referencia a los proyectos de traduccion.

Esta apuntaba a delimitar pardmetros a los cuales los traductores deberian regirse
durante la gestion de sus proyectos de traduccion. Por tal motivo, esta norma enfatizaba
la importancia de la traduccidn directa, es decir que los traductores solo deberian traducir
a sus lenguas maternas y deberian conocer a profundidad el tema objeto de la traduccion
a realizar.

Por otro lado, en la teoria de Juliane House, se considera tres aspectos significativos
que incluyen el semantico, pragmatico y textual.

Otros aspectos que también influyen en la calidad de una traduccion son las reglas de
ortografia y puntuacion de la lengua meta, que en muchos casos difiere bastante de la
lengua origen. Podemos mencionar entonces, el caso de la gramatica inglesa y su
puntuacion en contraposicion a la del espafiol, donde por ejemplo existen mas tiempos
verbales que en el inglés, en algunos casos el sujeto es tacito y no necesita estar presente

en la oracion para gue esta tenga sentido, como se nota en la siguiente oracion:
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- (Yo) soy estudiante de traduccion.

En esta oracidn si omitimos el sujeto <<yo>>, no cambiamos el
sentido de la misma y hasta suena mucho més natural.

Por el contrario, en inglés si es necesario tener el sujeto para que
la oracion tenga sentido y sea comprensible:

- | am a translation student.

Si omitimos el sujeto <<I>>, la oracion no tendria sentido ya que
el verbo por si solo no cumple la funcién de sujeto tacito como en

el caso del espafiol.

Como se menciond, la puntuacion es otro factor a tener en cuenta entre estos dos
idiomas, debido a que esta es parte fundamental en la comunicacion inteligible de una
lengua, y del mismo modo su uso correcto es de vital importancia. Continuando con el
ejemplo anterior podemos ver que en espafiol el pronombre <<yo>> solo va en mayuscula
inicial, mas no cuando no esta a principio del enunciado; sin embargo, en inglés dicho

pronombre siempre de ir en mayuscula, ya sea que esta abra 0 no un enunciado.

Cada texto, ya sea la redaccion de un memorandum, un dialogo, la enumeracién dentro
de un listado de items, la escritura de numeros decimales cuenta con normas diferentes
en inglés y espafiol. Tal como lo menciona Translation-Traduccion, en su comparativa

entre los signos de puntuacion del espafiol y del inglés:

Espaiiol Simbolo Inglés
Punto . Full stop
Period (en inglés estadounidense)
Puntos suspensivos i Ellipses
Dos puntos : Colon
Punto y coma H Semicolon
Coma ’ Comma
Signo de interrogacion & Question mark
Signo de exclamacién it Exclamation mark
Guion - Dash
Comillas «» Quotation marks

El punto: Se emplea al final de una oracion y nunca después de un
signo de interrogacion o exclamacion; es aplica tanto para el

espafol como para el inglés.

-She likes to read romantic books.
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-A ella le gusta leer novelas romanticas.

En inglés también se usa el punto luego de una palabra que ha sido abreviada (Jordan
and Co.), salvo que la Gltima letra de dicha sea la misma que en su version normal: Mister-
Mr

Los puntos suspensivos: En ambos idiomas significan y usan de la misma manera, van

al final e indican suspenso o que la accion no ha concluido.

Los dos puntos: Signo de puntuacién utilizado en la enumeracion dentro de una lista, al
momento de hacer una explicacién, o en la introduccion de una cita. Empero, debe
resaltarse la diferencia que existe entre el inglés y espafiol a momento de utilizar este
signo en la redaccidn, sin embargo, la influencia anglosajona, ha llevado a caer en el error

de utilizar la coma en lugar de los dos puntos en el espafiol.
-Dear, Sara,
-Estimada Sara:
-Hi, David,
-Hola, David:
El punto y coma: A veces en inglés se utiliza la raya en vez del punto y coma.

Coma: Facilita la comprension y dota de un atractivo estilistico a la misma. Se utilizan de

forma muy parecida en ambos.

En la enumeracion si hay diferencia entre el inglés y espafiol en el uso de la coma. En
inglés por lo general a la conjuncion <<and>> se le antepone una coma pero en espafiol

no es asi.
| ate pineapple, strawberries, and bananas.
Comi pifia, fresas y platanos.

Signos de interrogacion y de exclamacion: estos signos de puntuacién tienen el mismo
uso en ambos idiomas. No obstante, cabe mencionar la diferencia mas obvia, en espafiol

ambos signos abren y cierra un enunciado, es decir que van tanto al principio como al
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final de este; por el contrario, en inglés solo existen los signos de cierre, es decir, lo que
van al final de la frase.

-Look! What’s that?
-iMira! ;qué es eso?

Como ya se ha mencionado anteriormente, traducir es una tarea que conlleva y requiere
de mucho conocimiento linguistico, extra lingtistico, estilistico y cultural por parte del
traductor, ya que cada texto es un mundo y responde a un publico meta, a un contexto
socio cultural determinado, a parametros estilisticos establecidos por la cultura receptora,
y todo ello responde a la expectativas y necesidades de los receptores del texto traducido,
los cuales el traductor de cumplir y cubrir rigiéndose a normas y estandares que garanticen
la calidad del producto final.

Queda claro entonces que cada idioma posee sus propias normas y reglas de puntuacion
y ortografia, las cuales debe conocer y dominar el traductor si pretende tener como
resultado una traduccion de calidad.

Para poder determinar la calidad de una traduccion hay que tener en cuenta que un
texto no es simplemente una lista de palabras concatenadas de forma tal que tengan
sentido y formen una idea, sino, y mas importante, que dentro de un texto se plasman un
conjunto de ideas que buscan transmitir un mensaje, por ende, lo que se debe medir es la
aptitud y adecuacion de la traduccién para la reproduccion y transmision de dicho

mensaje.

Tal como lo cita Pérez-Mongard, <<Como evaluar la calidad de una traduccion>>
(2011): Asi la calidad de un texto se puede evaluar sobre dos aspectos: su inteligibilidad

y su fidelidad.

Para determinar la fidelidad de un texto se tiene que tener en cuenta factores como
expresar el mismo mensaje del texto origen en la lengua meta, sin malentendidos,
expresando los mismos significados, sin interpretaciones erroneas de las palabras y

oraciones.

La calidad de una traduccién se ve mermada mientras mas errores gramaticales,

ortograficos, sintacticos, semanticos y estilisticos tenga un texto traducido. Muchos de
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estos errores son criticos e incluso pueden acarrear problemas legales, mientras que otros

no son de mucha importancia, y de poca relevancia en la transmision del mensaje.

La teoria en la que se fundamenta este trabajo es la teoria de Skopos, la cual marca una
ruptura con el concepto antiguo de traduccién, da prioridad al lector meta en comparacion
con el lector de la cultura de origen y se revaloriza al traductor como mediador entre

ambas culturas. Los factores mas relevantes en dicha teoria son:

-Objetivo o funcion del TM.
-Traductor.

-Contexto situacional.

Esta teoria prioriza el propdsito del texto meta, el objetivo que debe alcanzar la
traduccion para de este modo poder determinar los métodos y estrategias traductologicos
que den como resultado un texto funcional y adecuado a la realidad de los lectores meta.

Este concepto fue introducido por Hanss Vermeer en 1970, quien junto con K. Reiss
produjeron uno de los trabajos mas relevantes sobre esta teoria, <<Bases de una teoria
general de la traslacion>>. En dicho trabajo los autores proponen una teoria general para

cualquier tipo textual.

Se puede afirmar que la accion traslativa y el acto comunicativo directo son distintos,

ya que el traductor busca conseguir el <<skopos>> de sus clientes o publico meta.

La accidn de traducir esta estrechamente ligada y condicionada a la finalidad que
persigue el texto traducido, lo que repercute en el proceso traductoldgico vy las elecciones

del traductor para realizar su labor.

Dentro de este enfoque funcionalista, “el traductor debe ajustarse al skopos, es decir, a

la funcion que el nuevo texto cumplird en una nueva situacion comunicativa” (Palermo,

2011,p.20).

Cuando se hace referencia a calidad y evaluacion de una traduccion es comun toparnos
con términos como traduccidn correcta, fiel, equivalente, adecuada, literal, exacta y
algunos otros méas. Estos términos hacen referencia a la aceptabilidad y adecuacion de la

traduccion, tanto por parte de los lectores meta como de su cultura, respectivamente. En
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la teoria de la traduccion se suele emplear en este sentido dos conceptos claves: la

adecuacion y la equivalencia.

La equivalencia esta en contraposicion con la vieja escuela traductolégica que sigue
una traduccién literal, al considerar que este modelo y método de traduccién se cifie al

texto fuente en su blsqueda para lograr la fidelidad del mismo.

Por su parte, la equivalencia dinamica o formal toma como su eje el fondo del texto y
no tanto su forma; busca traspasar las palabras y llegar al mensaje que hay en ellas.

Con respecto a la teoria de skopos, la adecuacién hace referencia a que el texto meta

sea conveniente a los requerimientos del encargo.
Las tres reglas que propone esta teoria son:
El texto meta debe cumplir con el objetivo de la situacion comunicativa.

Comprensibilidad, es decir que el texto traducido debe funcionar como un texto
independiente, como si fuera parte de la cultura meta y no ajeno a ella. Podria decirse que

el texto meta debe pasar como si fuera un original y no una traduccion.

Fidelidad, lo que se refiera a la coherencia intertextual, dicho de otro modo, el texto
meta debe ser fiel al mensaje original, transmitiéndolo sin distorsiones y provocando la

misma reaccion en los lectores meta que la que tuvieron los lectores originales.

La intencionalidad es el principio primordial que persigue la accién traslativa. El
traductor es quien elige, dentro de la oferta informativa de la lengua origen, todos los
factores y elementos que sean funcionales para los receptores del texto de la cultura de

llegada.

Por ende, se exige que toda traduccion debe ser coherente con la situacion comunicativa

de la cultura receptora y al mismo tiempo con su situacion socio-cultural.

La teoria de skopos presenta ciertas caracteristicas como la de que un texto puede ser
traducido de muchas formas (esto en cierta medida depende del estilo del traductor y de
las técnicas y métodos que haya elegido para realizar su proceso traductoldgico),
caracteristica que nos lleva a la siguiente, la cual consiste en la eleccidn de la informacion

que se va a incluir u omitir en el texto meta, la cual es realizada por el traductor. Por
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altimo, una caracteristica resaltante es que cada texto esta producido y dirigido hacia un
publico determinado y debe, por lo tanto, servir a un propdsito.

La regla del skopos <<consiste en traducir, interpretar, hablar, escribir de manera tal
que sera capaz el texto o la traduccion de funcionar en la situacion donde esté utilizado,
con las personas que quieren utilizarlo y en la manera exacta que las personas que quieren
utilizarla>>, Nord (1997).

Otro tedrico que siguio esta corriente funcionalista fue Eugene Nida, quien propuso una
controvertida contribucion en la teoria de la traduccion, el método de Equivalencia

Dinamica o conocida también como Equivalencia Funcional.

En dicho método traductoldgico Nida sustenta que el traductor debe procurar
retransmitir el sentido del texto fuente, reproduciendo su intencionalidad y no limitarse
al mero hecho de traducir palabra por palabra el texto original, sin tener en cuenta el
mensaje y dando prioridad a la forma textual y no al fondo del mismo.

Nida ha demostrado y confirmado que el traductor debe ver més alla de las palabras en
un texto para poder deconstruir y decodificar el texto a un nivel intratextual y referencial,
analizando y tomando en cuenta los referentes culturales, idiomaticos, el leguaje
figurativo y todo elemento que aseguren la correcta y adecuada traslacion de mensaje

original hacia la cultura receptora y que éste sea recibido como propio.

Otra de las grandes y mas importantes contribuciones de Eugene Nida fue la plasmada
en su investigacion “Toward a Science of Translation with Special Reference to
Principles and Procedures involved in Bible Translation.”, donde sostiene que el
desarrollo traductolégico debe buscar reproducir el equivalente natural mas cercano en la
legua de la cultura receptora, procurando primero hacerlo en significado y luego
preocupandose por el estilo. Con este concepto se puede entender que lo propuesto por
Nida se refiere a dar prioridad al mensaje que el emisor fuente quiere transmitir y tratar
de reproducirlo usando los equivalentes méas cercanos y propios de la cultura meta; esto
como prioridad dentro del proceso traductoldgico, dando prioridad a las ideas y no solo a
las palabras. No obstante, Nida no relega al estilo a un plano sin importancia en una
traduccion, ya que también menciona que para que una traduccion sea fiel y adecuada

deber, por lo tanto, seguir el estilo textual y expresivo de la lengua y cultura receptora.
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En este punto cabe sefialar que el estilo no solo depende del traductor ya que en este
apartado también influye los requerimientos del cliente quien encarga la traduccion,
quienes son el publico meta, cual es el contexto socio-cultural hacia donde esta dirigido
el texto a traducir, ya que estos factores son claves al momento de decidir hacia donde y
cémo enfocar el texto para lograr insertarlo en la cultura receptora como si fuera parte de
ella. Para lograr que el texto se acople a la cultura de llegada y cubra las expectativas y
necesidades tanto del cliente que encarg6 la traduccién como del publico al que va
dirigida se debe tener en cuenta todos esos factores, ya que, por ejemplo, no es lo mismo
traduccion para un publico joven o adulto que hacerlo para un publico infantil; la forma
de expresion cambia, el uso de las palabras es distinto también.

Asi como se debe tener en cuenta el pablico meta y sus necesidades, el tipo textual es
también otro factor a considerar durante el proceso traductologico. No sera lo mismo
traducir una obra literaria, un manual de instrucciones para el ensamblaje de un motor, la
posologia de algin farmaco, un contrato legal, un comic o un guion para subtitulado dado
que cada tipo de texto tiene sus propias caracteristicas que los distinguen entre si; cada
texto maneja su propio argot y es de acuerdo a ello que se deben buscar los equivalentes
mas cercanos en la lengua receptora. Tal como citan Lopez y Santoyo (2016), <<existen
otros elementos formales implicados en la conformidad formal, en el orden de las
palabras, en las frases y proposiciones, en las clases de palabras, el periodo, entre otros.
El conjunto de estos rasgos forma lo que se conoce como equivalencia o correspondencia
formal>>. (Nida, 2003).

Lo que Nida propone con la equivalencia dindmica es alejarse de la literalidad al
traducir sin, al mismo tiempo, dejar de ser fiel al texto fuente. La controversia en este
sentido viene debido a que algunos tedricos y linguistas sostienen que el desapego a la
literalidad propuesto por Nida, llevaria a no ser fiel al texto origen; sin embargo, para
Nida ese alejamiento de la cultura fuente y acercamiento a la cultura receptora no
implicaria dejar de lado la fidelidad de la traduccién. Lo que el autor sostiene es que se
debe dejar la literalidad en la forma, es decir, muchas veces se cae en el literalismo
gramatical, sintactico, estilistico e incluso expresivo al momento de traducir, pues se
piensa que solo asi se es fiel al autor y texto original; empero, cefiirse tanto al texto
original, tanto en su gramatica, sintaxis, estilo, etcétera, puede distorsionar el mensaje,

llevar a confusion, ocasionar una lectura poco fluida y por ende entorpecer la

17



comprension del texto. En este sentido, una traduccion literal o de palabras llega a ser
poco natural y no fluida, creando extrafieza en los lectores meta quienes, por lo tanto, no

sentirian ni recibirian al texto como propio o parte de su contexto cultural.

Lo que Nida busca con la equivalencia es, por otro lado, la fidelidad al mensaje e ideas
que se quieren transmitir y no tanto a las palabras. Es por esto que propone buscar
equivalentes naturales a la lengua y cultura de llegada, que sean propios y den al lector la

sensacion de estar leyendo un texto original y no una traduccion.

Entre los niveles que se ha considerado en la presente investigacion basado en la teoria
de Skopos y sus caracteristicas, se encuentran: la coherencia, fidelidad, lealtad y
proposito.

Segun Nord (2009), afirma que la coherencia este es un aspecto importante de la teoria
de Skopo y basado en ello, se considera al texto como una oferta informatica, en la que
el traductor selecciona componentes que sean relevantes y funcionales para las personas
de la cultura receptora. Vermeer (1984) afirma que el texto traducido debe guardar los
requerimientos de la coherencia intratextual, lo cual supone que sea comprensible para
los receptores del texto meta y que sea adecuado en la situacion y en la cultura en la que
es recibido. Se considera efectiva la interaccion solo si los receptores reciben el texto de
manera entendible y transmitiendo el estilo que sea coherente con el encargo de
traduccion. Por lo tanto, se considera importante la coherencia dentro de la teoria de
Skopos, ya que requiere que la traduccion mantenga esta caracteristica en la situacion

recibida.

Sobre la fidelidad de la traduccion, Espi, R. (1999) afirma que la fidelidad es una
palabra que se utiliza para detallar si una traduccion puede considerarse representativa
del texto original segun ciertos criterios. Nida y Taber (1969, 1982) afirman que la
fidelidad es la cualidad de un texto, con lo cual se demuestra equivalencia dinamica, es
decir que para estos autores un texto es fiel al original si permite que la respuesta de los
receptores del texto meta sea la misma que la que mostraron los del original. Por otra
parte, Popovic (1970), considera que la fidelidad viene por parte del traductor quien debe
realizar algunas veces, segun la teoria de Skopos, ciertos cambios determinado en el
encargo de una traduccién, pero manteniéndola lo mas fiel posible a la original. Segun

Espi, R. (1999), esto tiene que ver con el uso de las palabras, frases y estructuras
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sintacticas en el proceso de reexpresion del texto origen, al ser apropiadas todas estas
caracteristicas se aporta a que el texto sea fiel. Gutt (1991) afirma que se transmite
aspectos semanticos o estrictamente formales conservando el del original. Esto tiene que
ver con la integridad, es decir, la introduccion del contenido e informacién en la
reexpresion del mismo en la lengua de llegada. Espi sefiala la que se deben emplear los
mismos términos o equivalencias fijas en todo el texto las veces que aparezcan de manera
uniforme. Segun Delisle y Bastin (1997) un texto contiene cuatro elementos que el
traductor debe tener en cuenta al realizar una traduccion, ya que estan relacionados entre
si, primero se considera el autor, ya que el escribe el texto con una intencién determinada,
luego el tema ya que muestra lo que el autor desea expresar; luego el medio por el cual
se transfiere el texto y finalmente el destinatario a quien va dirigido el texto.

Respecto a la lealtad, para Nord (2009) este principio es primordial en la teoria de
Skopos, quiere decir guardar respeto al proposito y expectativas que poseen las personas
que estan involucradas en el acto traslativo. Ya que cada cultura posee una nocion o
concepto de lo que significa para ellos una traduccion, y debido a que el texto pertenece
a dos culturas distintas podria surgir una divergencia. El traductor como mediador conoce
ambas culturas, y es su deber interceder entre ambas. Se debe aclarar que lealtad no indica
hacer lo que lo demés desean, sino que se debe tratar el encargo con el cliente si su opinion
es diferente a la de los receptores o que justifique sus estrategias de traduccion. Tiene que
ver también con lo que se denomina naturalidad, es decir que el texto no parezca una

traduccion si no que es un texto escrito en la lengua de la cultura meta.

Finalmente, al hablar del proposito, Nord (2009) menciona que una accion esta dirigida
por una intencion, la cual se realiza segun a la finalidad (escopo). Skopos pertenece a una
palabra griega cuyo significado es “propdsito”. Segiin Gacia (2006) Nord afirma que
existe una diferencia entre intension y funcion. Intension viene determinada por el emisor
del texto para lograr un propdsito. La funcién es el fin o propdsito que se atribuye a un
texto desde el punto de vista del receptor. En algunos casos el propdsito o finalidad del
texto coinciden, en otros casos adquieren una funcion en su produccion y recepcion. Gacia
(2006) afirma que la funcionalidad o propdsito de un texto, debe cumplir un fin destinado
a un determinado grupo de receptores. Un texto que cumpla con las expectativas de los

receptores y funcionen en una situacion comunicativa. Honig y Kussmaul (1982)
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determinan el objetivo comunicativo debe estar determinado por el encargo de traduccion,

es decir, la funcion que debera cumplir el texto meta.

¢Cual es el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo?

Asimismo, se presenta la justificacion de la investigacion: La presente investigacion
corrobora teorias reales del campo traductoldgico, determinando parametros basados en
la teoria de Skopos, para realizar la evaluacion de calidad de los abstracts.

Ademas, se hizo la elaboracion de instrumentos de recolecciéon de datos para poder
obtener la medicién de la calidad.

Este estudio es motivo para la obtencién de informacion, con lo que se espera aportar
para la mejora de las competencias traductoras en los estudiantes de esta prestigiosa
carrera. También, la autora busca realizar una contribucion debido a la importancia de
realizar abstracts bien traducidos, ya que es conocido que los estudiantes e investigadores
recurren a esto como primera fuente para decidir si la investigacion es adecuada para sus

futuros estudios, con lo que se coopera con la difusién de los mismos.

Determinar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las tesis de

administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

. Elaborar un instrumento para medir nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de

las tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

. Analizar los abstracts para medir el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de

administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

Describir el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las tesis de

administracién de la Universidad Cesar Vallejo.
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Il. METODO
2.1. Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es teoria fundamentada, ya que pertenece a un
disefio de investigacion cualitativa, el cual se utiliza para el desarrollo de teorias sobre

observaciones relevantes.
2.2. Método de muestreo
Escenario de estudio

La investigacion se llevo a cabo en la calle Talara 398 Pueblo Joven Villa El Salvador
— Chiclayo, en la biblioteca de la autora, un espacio silencioso y tranquilo; se usé una

laptop con instalacion a internet.

Ademas, se recurrieron a las modernas instalaciones de la universidad Cesar Vallejo,
tanto la biblioteca como el laboratorio, los cuales cuentan con libros y equipos de computo

modernos, necesarias para hacer mas accesible la investigacion.

2.3. Participante
Se ha utilizado como corpus de esta investigacion 15 abstracts de las tesis de los
estudiantes pertenecientes a la Escuela de Administracion de la Universidad Cesar

Vallejo, filial Chiclayo. La suma de todos los abstracts hacen un total de 43 parrafos.

El problema radica en que en algunas ocasiones para traducir los resumes de sus
respectivos estudios, los estudiantes universitarios no utilizan los servicios de un traductor
especializado, si no que confian en los traductores virtuales, que mayormente presentan

deficiencias por su literalidad.

2.4. Poblacién y Muestra

La poblacion del presente trabajo de investigacion son los 15 abstracts de las tesis de la
carrera de Administracion de la Universidad César Vallejo del afio 2018. Dichos
resimenes estan escritos en espafiol, idioma original de los estudiantes y posteriormente

fueron traducidos al inglés.

21



Para analizar los abstracts se utilizo la técnica de muestra al azar o aleatoria simple. En

total fueron analizados 43 pérrafos.

2.5. Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

En esta investigacion con el propdsito de hallar el nivel de calidad de los abstracts de la
Escuela de Administracion, se utilizaron la técnica de observacién mediante una lista de

cotejo y la de analisis, cuyo instrumento fue una matriz de analisis.

2.6. Procedimiento

Esta investigacion presenta el método analitico-sintético, segun Rodriguez & Pérez, A
(2017), este es el procedimiento en el cual se descomponen las partes de estudio para
posteriormente estudiarlas de manera completa.

Es decir, que se busca analizar cada parrafo de los abstracts, para luego de forma integral
conocer el nivel de calidad de toda la traduccion.

2.7. Método de analisis de informacion

Este trabajo de investigacion se ha demostrado claramente en la teoria de skopos, ya que
prioriza el proposito del texto meta, el objetivo que debe alcanzar la traduccion para de
este modo poder determinar los métodos y estrategias traductoldgicos que den como

resultado un texto funcional y adecuado a la realidad de los lectores meta.

Este concepto fue introducido por Hanss Vermeer en 1970, quien junto con K. Reiss
produjeron uno de los trabajos mas relevantes sobre esta teoria, <<Bases de una teoria
general de la traslacion>>. En dicho trabajo los autores proponen una teoria general para

cualquier tipo textual.

2.8. Rigor cientifico

La tesis se fundamenta con la teoria de Skopos, una de las mas conocidas en el mundo
de la traduccidn, en la que esencialmente se pone de manera principal la funcién del texto,

el lograr una buena adecuacion o equivalencia determina la calidad el mismo.

22



2.9. Aspectos éticos

El presente trabajo se efectué con veracidad y objetividad, dado que todo lo escrito
muestra coherencia con investigacion ademas de ser proveniente de una realidad

redactada por la autora.

Se han presentado las citas bibliogréficas de casa trabajo consultado y se ha respetado
la identidad intelectual de los autores.

La redaccion esta realizada bajo los parametros de las normas APA. Se parafraseo parte
de la informacion, sin manipularla a conveniencia. Ademas de libros se utilizaron

documentos virtuales de paginas confiables.

Se llevo a cabo esta investigacion por motivos académicos y no lucrativos.
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TABLAN°1

MIVEL DE CALIDAD DE LA TRADMUCCION EM LOS AESTRACTS DE LAS TESIS DE ADMIMNISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD CESAR WALLEMD
DIMENSI0OMES INDICADORES M" DE WECES ¥
Traducs ol iesio mets 4 manern compreralbde. a5 14.11
Teadurs ol iesin mets detorma legitle. 14 S ES 20,24
Traramite ¢l satila ol tessa Srigen § Gu salor
COHEREMCOIA | comaricat fam i 1048
Trararsiis ol sensids dol tagic msts. a5 14.11
s el tradecoitn GnreEivts oe largas
s@rapisfa, camersande ol taea osl 1exsy SHgen 10 4 0%
rilis termisalags apropisds, d ardo 37.10
il dmn i a -
campo dw eniusdia. 5 202
Edwie reladin o vircuda snine el cesio orgizad g e
FIDELIDAD L e 42 165,935
21.37
Aespeia las intencane: de e gerionas isvaluoade as
ol sric tras Lathaa. 43 17.34
LE&LTAL Aeflajs naturalided p Audar L] 4 05
11.249
Carmpls vs tercién tantusl, = deck traemits de manees
------ ala gee ol smincr [sscrior] de 8 msacer e el
PROPASITO Eain o k] 11.29
TOTaL 243 100 100 0

Interpretacion: Después de realizar el analisis de los 43 parrafos de los abstracts de las

tesis de la carrera de administracion y como se muestra en el presente grafico, se puede

observar que la dimension con mayor porcentaje es la de Fidelidad con un 37.10% vy su

mayor exponente es “Existe relacion o vinculo entre el texto original y su traduccion”,

asimismo la dimension menos comun fue Propoésito con un 11.29%, demostrando que no se

cumple su funcidn textual, es decir no trasmite de manera correcta lo que el emisor (escritor)

da a conocer en el texto origen.
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I1l.  RESULTADOS

GRAFICO N°1

NIVEL DE CALIDAD EN LA DIMENSION DE
COHERENCIA DE LA TRADUCCION EN LOS

ABSTRACTS DE LAS TESIS DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO

m Traduce el texto meta de manerz
comprensible.

o Traduce el texto meta de forma
legible.

W Transmite el estilo del texto onigen y
su valor comunicativo.

Interpretacion: En este grafico se observa que, acerca de la dimensién de Coherencia, el
indicador mas comin es “Traduce el texto meta de manera comprensible”, 1o cual quiere
decir que en la mayoria de parrafos el traductor realizé el traslado de forma clara y
entendible, teniendo un porcentaje de 46%. Por otra parte, el indicador menos comun fue
“traduce el texto meta de forma legible”, es decir que el texto en algunos péarrafos es facil
de leer debido a su estructura, palabras o frases bien redactadas, con un porcentaje del 19%.

Por ejemplo, en el parrafo N°1 del abstract N° 6:

Texto origen

Texto meta

La presente investigacidn tuvo como

objetivo aplicar estrategias
motivacionales  para  mejorar el
compromiso  organizacional en la

Institucion Educativa Briining College,
Chiclayo 2018.

The objective of this research was to apply

motivational strategies to  improve

organizational commitment in  the
Brining College Educational Institution,
Chiclayo 2018.
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Como se puede observar en este ejemplo se mantienen los tres indicadores de la dimensién
de Coherencia en cuanto a que es comprensible, legible y mantiene el sentido del texto

original.

GRAFICO N°2

NIVEL DE CALIDAD EN LA DIMENSION DE
FIDELIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

m Transmite el sentido del texto meta.

m Utiiza en la raduccion un registro de
lengus apropiado, conservando eltono
del texto origen

W Utiiza témindlogia apropiada,
demostrando precision, armonizadon
y estandarizaddn segin ef campo de
estudio.

Existe reladon o vinculo entre el texto
original y su traduccion

Interpretacion: Se muestra que, referente a la dimension de fidelidad, el indicador mas
comun es “Existe relacion o vinculo entre el texto original y su traduccion”, es decir que
se mantuvo una conexién con el original, representado con un porcentaje de 46%. Por otro
lado, el indicador menor comun es “Utiliza terminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacién y estandarizacion segun el campo de estudio, lo cual quiere decir
que en menor grado el traductor utiliz la terminologia adecuada dentro del contexto,

representado con un porcentaje de 5%. Por ejemplo, en el parrafo N°3 del abstract N° 5:
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Texto origen

Texto meta

Los resultados obtemidos permitieron
conclmr que la aplicacion de estrategias
mejora el clima organizacional, siendo el
resultado esperado. Ademas_ se logra una
sig. bilateral igual a 0.000; lo cual
demuestra un cambio positivo en el clima
organizacional.

Palabras Claves: Comunicacion interna,

clima orgamizacional, estrategias.

The results obtained allowed to conclude
that the application of strategies improves
the organizational climate, being the
expected result. In addition, a sig is
achieved. bilateral equal to 0.000; which

shows a positive change in the
organizational climate.
Keywords: Internal communication,

organizational climate, strategies.

Se tomo este ejemplo ya que cumple con los cuatro indicadores de Fidelidad.
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GRAFICO N°3

NIVEL DE CALIDAD EN LA DIMENSION DE
LEALTAD DE LA TRADUCCION EN LOS

ABSTRACTS DE

LAS  TESIS DE

ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

¥ Respeta las intendones delas
personas involucradas en el acto
traslativo.

¥ Refleja naturalidad y fluidez.

Interpretacion: En este grafico se expone que, el indicador mas comdn es “refleja

naturalidad y fluidez, lo que quiere decir que en la mayoria de casos se puede leer estos

textos con normalidad, representado con un porcentaje de 81%. Mientras que el indicador

menos comun es “Respeta las intenciones de las personas involucradas en el acto

traslativo”, lo cual quiere decir que en menor grado se transmite lo que el autor de los

abstract quiso expresar en el texto original, representado con un porcentaje del 19%. Por

ejemplo, en el parrafo N° 1 del abstract N° 15:

Texto origen

Texto meta

La concurrente investigacién tuvo como finalidad

diagnosticar  la  aplicacidon  de  un  Taller

Motivacional para Fortalecer el Desempefio
Laboral de los Colaboradores en la Clinica de
Salud Ocupacional Preventiva SAC — Chiclayo
201%; siendo la poblacion de 30 Colaboradores con

una muestra de toda la poblacidn, donde se han

ptilizado las wvariables: Taller Motivacional y

Desempefio Laboral.

The purpose of the concurrent research was to
diagnose the application of a Motivational
Workshop to Strengthen the Work Performance of
the Collaborators in the Preventive Occupational
Health Climic SAC - Chiclayo 2015; being the
population of 30 Collaborators with a sample of
the whole population, where the variables have
been uwsed: Motivational Workshop and Labor

Performance.
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Se puede observar que en este parrafo de la traduccion se respeta las intenciones del autor

del texto original y se puede leer con naturalidad.

GRAFICO N°4

NIVEL DE CALIDAD EN LA DIMENSION DE
PROPOSITO DE LA TRADUCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

# Cumple su fundion textual, es decir
trasmite de manera correctalo que
el emisor {escritor) daa conoceren
el texto arigen.

® No cumple su fundan textual, es
decir no trasmite de manera
carrecta bo que el emisor {escritor)
daa conocer en el texto arigen.

Interpretacion: En el gréafico se presenta la dimension de Proposito, el 65% “Cumple su
funcion textual, es decir trasmite de manera correcta lo que el emisor (escritor) da a conocer
en el texto origen” mientras que el 35% no cumple con su funcion textual, lo cual muestra

que, la mayor parte de la traduccion fue realizada de manera literal. Por ejemplo, en el

abstract N° 1 parrafo N° 2:
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Texto origen

Texto meta

Se puede observar que en este parrafo de
la traduccion se respeta las intenciones del
del

naturalidad.

autor texto ongmal v refleja

Among the most important results we
have that 58.33% fully agree that their
boss has the ability to guide the action of
the groups towards the achievement of

objectives.

traduccion lo que el autor quiso transmitir.

En esta parte del resumen de la investigacion se transmiti6 de manera adecuada en la
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IV. DISCUSION

Objetivo N°01

Elaborar un instrumento para medir nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de
las tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

En la presente investigacion se utilizaron dos instrumentos, una matriz de andlisis y una
lista de cotejo para lograr determinar el nivel de calidad de la traduccién. Todo fue en base
a Skopos, considerando cuatro puntos fundamentales en esta teoria: Coherencia, Fidelidad,
Lealtad y Propdsito. Respecto a la coherencia se consideraron tres indicadores: traduce el
texto meta de manera comprensible, traduce el texto meta de forma legible y transmite el
estilo del texto origen y su valor comunicativo.

Referente a la Fidelidad se transmite el sentido del texto meta, utiliza en la traduccion un
registro de lengua apropiado, conservando el tono del texto origen, utiliza terminologia
apropiada, demostrando precision, armonizacion y estandarizacion segun el campo de
estudio y existe relacion o vinculo entre el texto original y su traduccion.

En relacion con la Lealtad se tomd en cuenta los siguientes indicadores: respeta las
intenciones de las personas involucradas en el acto traslativo y refleja naturalidad y fluidez.
Finalmente, al Proposito se realizo el siguiente indicador: cumple su funcidn textual, es decir

trasmite de manera correcta lo que el emisor (escritor) da a conocer en el texto origen.

Objetivo N°02
Analizar los abstracts para medir el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo

Se aplicaron los instrumentos, observando y analizando los 15 abstracts de las
investigaciones de la Carrera de Administracion, los cuales dieron un total de 43 parrafos.

Como se cito anteriormente, esta investigacion se basé en la teoria de Skopos difundida
principalmente por Hans Vermeer, para considerar las dimensiones e indicadores a evaluar.
Asimismo, se tuvieron como precedentes los siguientes estudios:

Ifiguez, E (2015), en su tesis nombrado “Un modelo de evaluacion de la calidad para la
traduccion de poesia: Cavafis en espafiol”’se considero que debe haber una buena calidad de

traduccion.
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Araghizade y Jadidi (2016), The Impact of Translators’ Epistemological Beliefs and
Gender on Their Translation Quality, se concluyo que se debe evaluar las traducciones de
acuerdo a un prototipo para determinar el nivel de calidad de la traduccion.

Casanova, D. (2018), en su trabajo de investigacion titulado, “Nivel de calidad en la
traduccion del inglés al espafiol de textos odontoldgicos de egresados de una universidad
particular, Lima 2018 concluye que: el nivel de calidad era 6ptimo.

Ademas, Silva, J. & Valderrama, K. (2017), en su investigacion titulada, “Nivel de calidad
de traduccion en abstracts de las tesis de pregrado. Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad Privada Antenor Orrego. 2010-2014”, lleg6 a la conclusion que el nivel de
calidad de dichos textos era aceptable y revisable.

Vigo, C. (2015), en su tesis titulada, “La Traduccion de los Textos Turisticos del espafiol
al inglés utilizados en la promocion de La industria Turistica de la region La Libertad —
20157, concluye que el nivel de calidad de los textos turisticos era por lo general no
deficiente.

Finalmente, a nivel local, Pinzon, A. (2014), en su trabajo titulado, “Calidad de la
traduccion de los abstracts de la revista cientifica UCVHACER 2014 volumen 1 numero 4
y volumen 2 numero 57, llegd a la conclusion que los textos analizados no cumplian con los
criterios de calidad que se habian previsto.

Al realizar un analisis de los trabajos previos, la autora encontrd que en ocasiones los
resultados coinciden. Esto podria deberse al tipo de texto, la funcion y las dimensiones que
el autor haya utilizado para evaluar las traducciones. No obstante, se observd que
generalmente la evaluacion de las traducciones tenia como resultado un nivel 6ptimo. Por
otro lado, respecto a evaluar el mismo tipo de texto, que en este caso son los abstracts,

coincidié que no cumplian con los criterios de calidad.

Objetivo N°03
Describir el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las tesis de administracion
de la Universidad Cesar Vallejo.

Segun el conteo de los 43 parrafos, solo en 35 parrafos se “Traduce el texto meta de manera
comprensible” perteneciendo al 14,11% de la dimension de Coherencia, en 14 de los 43
parrafos (5, 65%) se “Traduce el texto meta de forma legible”, en 26 de los 43 parrafos
(10,48%) se “Transmite el estilo del texto origen y su valor comunicativo”. ES decir, que la

Coherencia estuvo presente en 30,24% de los 15 abstracts analizados.
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En cuanto a la dimension de fidelidad, de los 43 péarrafo, 35 de ellos (14,11%) “Transmite
el sentido del texto meta”, ademas 10 de los 43 parrafos (4,03%) “Utiliza en la traduccién
un registro de lengua apropiado, conservando el tono del texto origen ”, asimismo 5 parrafos
(2,02%) “Utiliza terminologia apropiada, demostrando precisién, armonizacioén vy
estandarizacion segun el campo de estudio”, finalmente en 42 péarrafos (16,9%) “Existe
relacion o vinculo entre el texto original y su traduccion”.

En la dimension de Lealtad en 43 parrafos (17,34%) se “Respeta las intenciones de las
personas involucradas en el acto traslativo” y en 10 parrafos (4,03%) se “Refleja
naturalidad y fluidez”.

Finalmente, en la dimensién de Propdsito se observa que en 28 parrafos (11,29%) se
“Cumple su funcion textual, es decir trasmite de manera correcta lo que el emisor (escritor)
da a conocer en el texto origen”.

Entre las dimensiones que tienen menor porcentaje estd Proposito (11,29%) y lealtad
(21,37%), sequidas de coherencia (30,24%) y fidelidad (37,10).
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V. CONCLUSIONES

Mediante la elaboracion de una matriz de analisis y una lista de cotejo se determind la
calidad de la traduccién en los abstracts de las tesis de la Carrera Profesional de
Administracion de la Universidad César Vallejo, Chiclayo- 2018.

Se aplicaron los instrumentos para analizar los abstratcs determinando asi las dimensiones
que habian sido mas respetadas en el proceso traductor, en la que se hallé en primer lugar la

coherencia y la fidelidad.

Se describieron los resultados, concluyendo que el nivel de calidad de la traduccion era
bajo.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda elaborar uno o varios instrumentos de recoleccion de datos para determinar

el nivel de calidad de una traduccion.

Se indica analizar los corpus de estudio para que dichos instrumentos validados, sean
herramientas nuevas para los estudiantes y para los profesionales de la carrera de traduccion.

Se sugiere describir los resultados para efectuar aportes en el campo traductoldgico

orientado hacia temas relacionados a la calidad de la traduccion.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de datos.

Tabla 1: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de

administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT

PARRAFD:

FECHA: 1

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

5i

No

CALIDADDE LA
TRATLCLION

Coherencia

Traduce el testo meta de manera comprenzile

Lataduccion es defomaleghble

Tranismite el estlo deltesta crigeny su valo
camunicativ,

Fidelidad

Transmite ¢l sentid deltento meta,

| hlza enla traduccionunregistro delengua
aptapiada, canservando eltono deltesto oigen.

| lza terminologia apropiada demastrands
precisian, aimanizacion y estandarizaciin seqln
el campo gk estudin

Eifate relacian o vinculo entre el testa criginaly s
Iraducein,

Lealtad

Flespetalas intenciones de as persanas
nwalcradzs enel acto aslative

Refleanaturalidady flidez

Propasito

Cumple sufuncian testual, &5 decirtasmite de
Mangra cartecta o que &l emisor(escrar) da 3
conacer eneltestoarigen,
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Tabla 2: Matriz de analisis para determinar el nivel de calidad de la traduccién en los

abstracts de las tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT

PARRAFC:

VARIABLE

FECHA: !

DIHENSIONES

INDICADORES

Testo ariginal

Dbserbaciones

Texto meta

CALIDAD DE LA
TRADUCCION

Coherencia

Tiaduge elteta meta de manera comprersile

Tiaduce eliesto metadefomaleale

Tiansmiteelestlo deltesta crigen y suvalor
pOmUniZe.

Fidelidad

Transmite el sentidy el testa meta

Urliza enl traduceitnun regishiode engua
apiopiady, conaenvandy eltono delterto

Uliza téminclagia apropiads, demastando
piEciion, amanizaciony estandaizacion
seqinelcampo de estudin

Edate relaciing uinculo enteeltesto rigialy
suraduceion

Lealtad

Respeta s rtenciones de a3 persanas
involucradas en el acto ralatv,

Refla naturlidad y flidez.

Propdsito

Cumple suluncidntestual, s deci trasmie de
Mmanera camecta o que el emisar (zscrtr] daa
conacarenel lesto crigen,
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Anexo 2: Validacion de instrumentos.

| PREGRADO
U CV TCV - CAMPUS CHICLAYO

UNIVERSIDAD
CEsSAR VALLFIO

CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE LISTA DE COTEJO PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ABSTRACIS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CTSAR VALLEJO"”

Chiclavo. abril cel 2019
Mg. José Carlos Yoctun Cabrera.

ASUNTO: VALIDACION DE LISTA DE COTEJO PARA DETERMINAR EL
NIVEL DE CALTDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO

Me es grato dirigirme a su digha personn parn exprescrle mi cordial saludo y a la vez
mtormarle gue estoy elaboranco mi tesis titulada:

NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN 1.OS ARSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA LUNIVERSIDAD CESAR VALLEIO™, a fin

ce oplar el Titulo de Licenciado ¢n Traduceion ¢ Interpretacion
Por cllo, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
instrumenty denominado «Lista de coteje para determinar el nivel de calidsd de la

traduccion ¢n los abstracts do las tesis de admimistracion de la Universidad Cesar
Vallejo.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hago propicia la oportumidac para reieraric
mi especial aprecio v estima personal,

Ateniamente,

Susy Verdnika Pampe Arban:]
N N® 45279969
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TTULO DE TESIS

CNIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS OF
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CLSAR
VALLEJO™

FORMEULACION DEL PROBLEMA

JCusl en ¢l nivel de cabidad de la raduccion en lus abutracts de las Sevn
de adoministracion de la Useversidad Cesar Vallgpo™

HirGTEsIs

Dacko e L (v estigmesim es de lipo desriptno. of presonte extinbio be cwents
con una hipotess

ORIETIVO GENERAL

Determinar el nivel de calidad de s taduccsin en los abstracts de las tesin Se
administracson de la Universidod Cesar Valiggo

ORJETIVOS ESPECIFICOS

o Elaborur an instrumento pams medir mivel de calbhdod
de a madwcciin = ks abaracts de las tews de
adminstracion de la Uneversidad Cosar Vallge

o Asulizar los abstracts pars medic & nivel de calidad de
la taduccion de las t=us de admmmtracon de b»
Umiversidad Cesar Vallge

e Describir «f nivel de calidad de la traduccion en los
abstracts de las tesis de admummstacin de
Umiversidad Cesar Vallcgo
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGAC KON

Por la presente, se deaga constancia de haber eviesdo o imtrumenso &

mestigacion < Lista de colejo para detenminar of nivel de calidng de b insdsccen oo
los ahstracts de las tesis de admnistracion de b Umiversidad Cosar Vallep pars ser
utilizndo en ln imvestgncson denominads « Nivel de Cabdad du la teadeccon on
abwaracts de li ety de Adminitracon de la Universdad Cesar Valleym, elaboends poe
Ia extudunte de ln | scwln Profesonal de Traducsion ¢ Intergvetacion de la Uneveryidad
César Vallggo-Filial Chwclayo

Asl masmo, este insirumento sech aphcado & uwsa muestrs fegvesestatovs de 18
abstrascs (43 parmafon) del proceso de smvestigacion, ef cual se aplaans Serwee of mes
die abetl del 019, megin téomcn de o observacion

Las observaciones realizsdas han sido levastadies por of auser, quedsndo
Ansimente aprobadns. Por o anto, ocwents com b valider v confabiladed
comespomdiente comiderando las vanables del ratujo de investigsodn

Se extiende fa presente constanca & sobotud del interesade pam los fines Que
SSLIME POr Convenents.

Chaclayo, sl et 2019

i,

DN N 16748121
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CARTA A EXPERTO PARA EVALEACION DE LISTA DE COTEIO PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECCION BN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO"

Chicloye, sbeil del 2019

My, José Carlos Yoctun Cabrera.

ASUNTO: VALIDACION DE LISTA DE COTEIO PARA DETERMINAR 11
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ARSTRACTS DE 1AS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO.

Medinnte o presense, o un honor dirigieme 2 so digna persons para expresarke o
condal saludo y & la ver informarke que esoy elaborndo m ten ntalade

NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADLCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO® &
fin de optar ¢ Tiulo de Licenciado en Traduccion ¢ Interpretacsin

Por ello, estoy desarrollando un estudio en ol coal s incluye & spheacion de un
instrumentn denominado «Listn de cotego pars ¢f Nivel de Calidad de b imadaconde o
los whwtracts di las tests de Admamistracion de ks Umiversidad Cesar Vallejo

Esperando tener |a scogida o esta peticton, hago proprcia i oporumidad para rederare
mi especinl aprecio v estima persanal
Atentamente.

Susy Veromka Pampa Arbadil
DN N 46275565
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CONSTANCIA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por In presente, s defa comancia de haber reviado o wtremento &
Investigmesdn “1ivta de Cotepo para ol Nivel de Calicdasd de la tradusxion en los abutrets
e o tesin de Administrmcion de la Universidnd Cosar Valkgo  par ser ublsado en
investigacon denominads « NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION X LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO, eluboradn por ¢f estudiante de ln Fscuels Profesionsl de
Traduccion e Interpretacsan de b Universidad Cesar Vallepo-Fihial Oclavo

Ast mivmo, este insrumento serd aphicado 8 wn mueatrs sepresestatva & |6
abstrwtcs (43 parrados) del proceso de investigieion, o cusl s spteant durate of mes
e abril del 2019, segun técmica de b observacsn

Las observaciones realizaces han wdo hevantsdis por of maor, quadeado
finlmente aprobadas Por lo mote, cuents con ln valider y  conflabdiided

cormespondiente conssderando las vanables ded trabao de imvestigacion

S¢ extiemde |n presemne comvancia @ sobcitad del inreresado para los fises que
estim por comveniente

Chiclayo, abetl &l 2019

MG JOSE CARLOS YOCTUN CABRERA
DN N 16748121
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE LISTA DE COTRIO PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION BN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA ENIVERSIDAD
CESAR VALLEIO"

Chiclayo, Abeil del 2019
Lic. Tania Lizeth Espinoze Requejo.

ASUNTO: VALIDACION DE LISTA DE COTEJO PARA DETERMINAR LL
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

Me o grato dirigirme o su digna persora purs expeesarie mi cordial salodo v & v
infoemarie gue estoy elabonindo i tests Drulade
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS

TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEXD", a fin
& optar ¢l Teulo de Licenciado en Traduccion ¢ Inferpretacion.

Por ello, estoy desarollando un estudio en of cual se inchave la aphicecuin de o
imsirumento denomenado «Lista de cotgjo parn determinar of el de calidad de I
traduccion en los abstracts de las tesis de adminisemestn de fa Umversadad Cesar
Vallgjo

Esperando tener ka acogida a esta peticion, hago propicis la oportumdad para reverarle
i especial apeecio y estima perswoeal

Susy Veranika Pasnpa Arbadul
DN N7 46175565
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TIULO DE TESIS

"NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLIJO"

FORMULACION DEL PROBELEMA

AOu on el mvel de cubidnd de b traduccion on los abstracts de M fove
e ndmimestracnn de b Universadod Cenar Vallpo

HIPOTESIN

Diado que la imvestigncion ex de po descriptive, ¢ presense ertudio oo cuesta

OBRIETIVO GENERAL

Dieterminar ¢l nivel de colidad de In tmduccion eon fow abstracts de fas fewn de
sdmintseracson de la Universidad Cesar Vallego

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un instruments pars meds sovel S caludnd
de I maducoion em hos abstns de b kows &
sdmanistracion de la Unverndad Cesar Valicjo

o Analizar los abstracts pars medic of mivel Je caladad de
la traduccion de las tesss de sdmmmtacwe & o
Universidad Cesar Vallejo

o Describer el mvel de calidad ¢ b taducciin en s
abstracts de las twms de admmstawe & b
Universadad Cesar Vallejo.
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VALIDACTON DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presence, se dap constancs de haber revisado o imstamente d¢

ivestigacion «Lista de cotejo para determings of mvel de cubndind de s raduconn e
fos abatricts de Ms tevis ¢ adminteracion de la Lmnersidnd Coste Vallepor pors ser
utilizado en W imvestigacion denominada « Nivel de Calidad de b inhaciin on b
uiairacts & las tenis de Adminestracion de \a Universidad Cesar Vallgos, claborsds poe
I estudinmie de la Eacuela Profesional de Tomdacwon ¢ Interpretacon & b Unnveradad
Cennr Vallgyo-Filial Chickayo

Ast mismo, este instramento sert sphcado & una mantrs representativg & |19
abwtrutes (43 pherafin) el proceso de investigacion el cual s sphionnt dunnte of mey
de abril del 2019, sopunm wenica de la obsenaciin

las obwervaciones renlizndas bun wdo levantades por o s quedende
firalmente agrobades  Por lo o, cuests con la valides 3 conflabiiiad
correspondiente consaderando (as vanables def tabmo de mestigacion.

Se extiende ln presente Ccomiancia o solicitad del interesado para los fioes que
Cshime por cosveniente

Chiclaye, abril. 2014

DNI N 71391904
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE LISTA DE COTEIO PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE 1A TRADLCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO"

Chichayo, sbeil del 2019

Lic. Tanka Lizeth Espinoza Requejo.

ASUNTO! VALIDACION DE LISTA DE COTEN) PARA DETERMINAR KL
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION BN LOS ABSTRACTS DE 1AS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR Y ALLEM.

Mediamie In greseste, o un honor ditigieme 8 su digra persons pars expresarie ms
conbul saludo v 8 la ver infiormarle gue estoy eluborando m tesis ntulad

NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO”® &
fin de opear o Titulo de Lxcenciado en Traduceion ¢ lnnerpretacion

Pue ello, estoy desurroliando un estado en el cual = incluye & aplicacon de W
instrumento denosvinado «Lists de cotejo par ef Nived de Calidad de o traduccim en
los sbstracts de Iy tesis do Admanistracion de b Universidad Cosr Vallgo s

Esperando tener la scogidn a esta peticico, hage propecra la oporumidad pera remerarie
mi especial aprecio v estima personal
Atertarerte

Susy Veromka Pampa Arbass)
DN N" 4607999
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DF INVESTIGACION

Por la pemsente, s doa constancis de huber nevisado o imtnumento de
svesligaeion. “Livin de Cotego para ¢f Nevel de Calidad do b tradeccnin on ks absirmty
do los sows du Admirsstracion e fn Universidad Cosar Valleyo™ purs sor stiliando o s
fvestignenn denoeinad « NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION BN LOS
ADSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLIJOw, claboeads por of estudlante de b Fscusls Profovonsd de
Traduocson ¢ Interpeetacion de ls Universidad César Vallejo-Filial Chiclye

Asmismo, exte ineente serd aplicado & una muestrs npresentativa Je 14
abwtratcs (4) phrrafos) del procoe de inveshigmonin, ¢f cul se apbears durasos of mer
de abril del 2019, segun wenics & ln observacion

Lan observacianes reslizndes Twe wsido levantudes por of autor, quodiodo
finabmente aprobadis.  Por lo weto, cueomm com b valider §  conflabihded
cormespoadhente considerando las variabies del trabajo de investigacun

Se extiende la presente constunca » solicitud del interessdo pars los fines g
estime por convessente.
Chiclaye, ubril del 2019

//

LIC TANIA LIZETH ESPINOZA REQUEJO
DNL N 71191904
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE LISTA DE COTEIO PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO™

Ohclayo, Abel det 2019
Dr. Aurolio Rutz Péres,

ASUNTO: VALIDACION DE LISTA DE COTEIO PARA DETERMINAR ¥
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION BN LOS ARSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR Y ALLEIO

Me e grato diigieme & su digna persons para expresarie mi condal saldo v o b ver
Informarie que extoy elaborando mi tesis Btulnds
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS

TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEXD, & fin
de optar o Thiulo de Licencudo en Traduccion e Interpretacion

Por ello, estoy desarmollando wn estudio en o cual se incluye la apbicaciin de o
instrumento denominado «Lista de cotep purs deteeminar of mvel de calidad de s
traduccion en los abstracts de s teus de admimstracwn de o Universided Cesar
Valleje:

Esperando tener b acogida a esta peticion, hago propicia s opormusded pacs roscrade
mi especial apeecio y estio personal

Axcntanrenic,

#

Sasy Vercauka Pamqu Artailil
DN L N° 46279964
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"NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS OF
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEO™"

FORMULACION DEL PROBLEMA

A0l on ol anvel de culidud e % traduccion en los sbstrscts de b fovin
e admmestraciin de b Universdad Cesar Vallggo*

HIPOTESIS

Dudo que la mvestigacion ex de tipo desengetiva, o presente eviudio 0o cuonts
con unm hipotesis

ORIETIVO GENERAL

Determinar of nivel &¢ calidod de & traduccion en los sbwtracts de ke tesis de
mdmtanistracion de la Unmversidad Cesar Vallejo

OBJETIVOS ESPECINCOS

o Elborsr un smtrumento pacs mede aivel de calidad
de ln traduccsin ¢n los abstrscts de b e de
admmisiracion de b Universidad Cesar Valleyo

o Analizar los stetracts purs medie of sevel & calidad de
I traduccoin de los tews de mbmesiimcids de
Universidad Cesar Valleo

o Describir of oovel de calidad de T madiccn on s
abstracts ¢ b hews & adminsimain & b
Universidad Cesar Valleyo
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por o presente, se deja constancie de haber reviado of iminumenso de

vesligneion: «Lasta de coteje pant determinas of nivel de calidnd de b aducciin o
lom abstrmcts ¢ lns tealy de administeacion de la Universidad Costr Vallcjos pars ser
utilizade en b svestigacion denominads « Nivel de Calodad de n snducoin en e
abstracts de las tesis de Admimstracion de b Unisersand Cosar Vallepos, elabonnds por
ln estudionte de fa Facuela Profesional de Traduccion ¢ Interpretacen de b Univeraded

Césnt Vallejo-Filial Chiclayo

A miso, oste jostramento serd aplicado § uns muestra eprosentative o 14
bwirates (43 pirrafon) def proceso de investignceon, el cual se aplicard dursate of mes
de aboil del 2019, segim wenics de In observacion

Las observaciones realizules han sido levantades por of autor, quedinde
findkmente aprobades. Por [0 teto, cuents com b wabsder v conflabiidnd
cormespondiente considerando las variables del rabujo de nvesigacin

Se extiende la presente constancia & solicitud ded interesado para los fines que
estime por convemente.

Chiclaye. abnl. 2019

DR. AURELIO RUIZ PEREZ
DNJ N" 16545294
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE LISTA DE COTEIO PARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO"

Chiclaye, sbal ded 2019

Dr. Aurelio Rutz Perez,

ASUNTO: VALIDACION DE LISTA DE COTENO PARA DETERMINAK KL
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DEADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

Modiante |a presente, es un honor dingirme & s digns persons purs exprosarie
continl waludo y » W ver mformars que estoy elaborande m teses ttulads

NIVEL DE CALIDAD DR LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO® &
fin ¢ optar ¢f Titulo de Licenciado en Traduceion ¢ Interpretaion

Por ello, essay desarrollamdo w0 extudio en o cul w incluye la sphicicion de o
instrumento denommamdo «Lista Je cotejo para ¢l Novel de Caludad de la taduccion on
Sos abstracts de las tesas de Admimestracion de o Universadod Casnr Vallgo «

Fsperando tener a acomida & esta pencion, hago propicia la oporteseded purs roscrarle
i espeCial apeecio y estima penosal.

#t

Susy Verondka Pampa Arbaiil
DN | N" 36279959
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por b prosente, w deja commnca de haber revoade o Imunente de
Investigacion “Lista de Cotepo pars of Nivel de Calidad de % raduccion en los sbetracn
o los besis B Admmintracion de b Unevervidad Cesar Valley ' pae ser uibumdo oo b
Investigacion denominads « NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ANSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLKJO#, elsbords por o estudiane de la Drcwtls Profesonsl de
Trmduccion ¢ Interprotacion & In Ussversidad Cosar Valiego-Fiial Chiclavo

Arl Ismo, este isirumento serd apbundo & s muesies representateg de 18

ahatrascs (43 parrafon) del proceso de imvestigaeion, of ol s apbash durante ¢l mes
de shnrl del 2019 seyin teomca de la ohseryacnm

Las observaciooes realizades han udo levantadus por o swror, guedendo
finalmente apeobadas. Por lo nto, coents con le vabider y  conflabelided
correspondieme considerando las vanables del srbago de invesngacion

Se¢ extiende |a presente convancia a sobitod del interesado pura fos fimes que
eshione por comveniente

Chiclayo, abeil &ef 2019

DR. AURELIO RUIZ PEREZ
DN N 6545253
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE MATRIZ DE ANALISIS PARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DY LA TRADLCCION BN LOS
ABSTRACTS DE LAS TESIS DR ADMINISTRACION DE LA ENIVERSIDAD
CESAR VALLLIO"

Chiclayo, Abnl del 019
My Jose Carlos Yoctun Catirera.

ASUNTO: VALIDACION DE MATRIZ DE ANALISES PARA DETERMINAK
KL NIVEL DE CALIDAD DY LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS D
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Me o0 grato dingirme o su S penons pars exgressele mi cordial sabado v & le ver
Infoemarle gue extoy elaborando mi tesis btulad
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS

TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEX) & fin
e optar ¢l Teulo de Licenciado en Traduccion ¢ Interpeetacion

Por eldo, estoy desarolinde un estudio en of cual s inchae la spbicaciin & we
instrumento denomenado «Lista de cotejo parn detenmingr of movel de calided de
taduccion en los abstmets de lus tenis B¢ admmistnciin & s Universednd Conw
Valleyo

Esperando tener ks acoghda a esta peticion, bago propicia la oportumdisd pura roiterarke
mi expecial apeecio y estima persocal.

Acntaments

+

Susy Veromka Pampa Arbatl
D NI N" 462794560
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TITULO DE TESIS

NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DF
LAS TUSIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLEXD™

FORMULACION DEL PROBLEMA

(Cual en o mivel de calidad de la raduceion en los abstrscts de las sovs
du administracion 3o la Lanversidad Cewr Valbigo!

HIPOTESIS

Dado que [n investigmsdn ¢4 de lipo descriptive, ¢l prosente extuho no cuenta
con una hipoeeses

OMETIVO GENERAL

Determinar el mivel de cabdad de la traduccion en los absteacts de las tens de
admamistracion de la Lniversidad Cosar Valkgo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Edborar un instrumenio pars modis sivel de calided
de In wadwocson on fos abstescts Ol tevis de
admuntstracion de & Umiverndad Cesar Valleyo

o Anshizur los sbwtracts pars medic of srvel de caldnd de
b traducctn de lus tews & admeesinciie & b
Universadad Cesar Valley

o Describir el mvel de cabdad & b undicion en los
shstracts de ls tesis d& adminsiiciin & b
Umversadad Cesar Vallejo
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presente, se depd comtuncis de haber revisado o instruments de
vestigaeion. «Matriz de snalbisis para deserminar ¢f nevel de calndind dv B radocein on
lon abstrmcts d¢ las tests de sdminisracion de s Unoversided Comr Vallgos pars ser
utilizade en In investignoson desominads «Nivel de Calidad de & traducowss on low
abstracts de lay tesiv de Adeministrncson de la Universdad Cesar Vallepos elabormds poe
In evtudinmte de la Escuela Profosionsd de Trmdecoson ¢ Interpretacion de la Universadad
Cesar Vallgo-Filial Chuclaye.

Ast mismo, este instrumento senk aplicndo & ws mucstrs representative de 15
abstruics (43 pirrafos) del proceso de investigacion, of cusl se spficant dumnte of mes
de abnil del 2019, segun sécmica de la observacion

Las obscrvaciomss realtendas Ban sdo lovantades por of sumor, guedando
finalmente agevbedas Por lo wno, cuests con la vabder y confabshdad

cormespondiente considerando s vaables ded trubago de vestgacion

Se extiende la presente constancia @ solicited el interesado para los fises goe
eilimee por conveniente
Chiclayo, sbeil, 2019

"‘/(-
Cﬁl;:w
-
MG JOSE CARLOS YOCTUN CABRERA
DNI N" 16748121

61



—— SRARD —
ucx LEV - CAMPUES CHICLAYD

CARTA A EXPERTO PARA EVALUACION DE MATRIZ DE ANALISIS PARA
DETERMINAR EL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS
ANSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLRJO®

Chiclayo, abal &ef 2019

Mg. José Carlos Yoctun Cabrera.

ASUNTO: VALIDACION DE MATRIZ DE ANALISIS PARA DETERMINAR
KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DR
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CfSAR
VALLEJO.

Mediante la presonte, o8 wn honur Gtigimme 4 s ignd pemona pura evpresacle
cordinl snludo v a la ver informarte que estoy elaboondo mi lesis Mulads

NIVEL DE CALIDAD DE LA FTRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO® »
fin de optar ¢l Titado de Licencindo en Traduoodn ¢ Inlerpretacion

Por ello, estoy desamollando un estudio en ¢l cusl s mxchne s apliccwin & un
Imstnamento denominsdo «Matriz de analisis para ef Nivel de Calidad de ks sraduccon
en los shstracts de las tess de Admimstracion de & Universadad Cesar Vallejo«

Esperundo tener la acogeda a esta petcntn, hago progecia Is oportunidad pers reiteraric
mi especial uprecio v estims personal

B x5

Susy Verdmka Pamps Arbafil
DN N 4627990

Alcntammxnse.
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CONSTANCIA
VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por ln presemie, s dojn comstancia d¢ haber reviade of mstrascnte &
Investigacidn “Matriz de anklins pers ¢l Nivel de Calidad & I tradiccvdn en o
abtracts de s tesis de Admenitscion de b Univernsedasd Conar Vallgo™ pam ser
utibizndo on la investigwidn denomisads NIVEL DE CALIDAD DE LA
TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ., claboends por el estnbiante de ln Escuels
Profesional de Traduccion e Imserpremesin de In Universidad Cone Vallggo-Fidid
Chiclave

Al mivmo, este instrumento serd spicado 3 wna muesira ropvesestanve de |14

abstratcs (43 parrafos) del proceso de investigacion, o cusl se aphcant dumnte el mes
¢ wbnl del 2019, segun eomca de andlisin

Las observacicmes realizadis ban wdo levantadis por of autor. guedando
fimalmente sprobodas. Por Jo tanto, cuesta con la valider y confiabedad
correspondiente conssderando las vanables del trabmo de mmvestigacion.

S¢ extiende la prosente constancia a solicitod del interesado pura oo fimes que

CSlme pur comvenienie
- o
.&‘ B
( b"/
-
MG JOSE CARLOS YOCTUN CABRERA
DN N 16748121

Ciclayo, sbeit ded 2019
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CARTA A EXPERTO PARA EVALEACION DE MATIIZ DE ANALINIS FARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECOION BN LOs
ABSTHACTS DE LAN TESIS DE ADMINISTRACION DE LA ENIVERSIDAD
CESANVALLEO®

Chiclyn, Abeil el 2019
Lic. Tania Lieeth Eapinoss Reausjo.

ASUNTO: VALIDACION DE MATRIZ DE ANALISIS PARA DETERMINAK
L NIVEL DE CALIDAD DR LA TRADUCCION BN LOS ABRSTRACTS Dr
LAS TESIS DE ADMINISTRACION B LA ENIVERSIDAD CESAR Y ALLLIO

Me o gruto dicigirme & s digns peress pars expresarie mi condial sadudo 5 & I ver
Infurmarle que exioy elabornndo mi tevis ttulads
NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ABSTRACTS DE LAS

TESIS DE ADMINISTRACION DF LA UNIVERSIDAD CESAK VALLEXD" & fin
e oprar of Titulo de Lacencado en Traduceion o Interprets s

Por ollo, estoy desarmallands un estmbo en ol oml s iscluye o aphescion de =
instrumento denominado olista de oot pure detwrminar ol vl de aabdnd e e
Iaducestn om bon abwimets de les v de adminsstmcitn de o Unversdad Conar
Valleyo

Laperando tener |a scogidn 0 esta peticion, hagn propicia b oportusedad pers reviersrle
M eAPecinl Apwecio y evima persondl

Asneamente

#

e
DN N* 462700
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©OHITULO BE TENIs

UNIVEL DF CALIDAD DF LA TRADUCCION N LOS ABSTRACTS [
LAS THSIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CISAR
VALLIUG®

O PORMULACION DEL PROB . EMA

COUM s ol mivel e onlidad de In rduceion an los shaimacis de e hevis
e sl atrmeion de e Lmevaesiad Comr Villgpe !

CONIPOTENS

s e i (v estigmeiom 3 de 1po descripiive, el presente estudio mo cwnie
con e higosess

COOINETIVO GENERAL

Dtermingt of nivel de cabidad e ta raduccitn en los sbatracts de lan bevin de
adveiniorms iom do I Usmiversidmd Cesar Valigo

OMETIVOS AP os

o Flaborss un mwiramento pars mode mivel de ealidad
o lo tadvocion an los abstescts B¢ b b de
admimistracion de b Universadad Cesar Vallap

o Analiaur los abstructs parn medir of movel de calndind de
e duccion de lm dve e admimsirsciin e e
Universadad Cosar Vallgo

o Desribie el nivel de caladad & ln ndacciin en lon
abviracts de M e B0 adosnkiinsciie e B
Univorsadad Ceswr Vallgo
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VALIDACION DE INSTREMENTOS DE INVESTIGACION

Por la prwsente, e deja constancis de habur revismde o mrumenie  de
Investigacion «Matriz de analivie pars determenir of aivel do onlabid de b g on on
Jos abwtracts de s bowis e adminemcion & la Universidind Cosse Vallgos pams ser
wiiliando en I investigacion dencemenide sNivel de Cabadad de s mndaciin on on
abatrmcta de s senia de Adimanintraw ion G e Lsversidind Cesa Vallepos etabursds pue
T wrtabante de Ia | sowln Profevcenl de | naduecion ¢ imerpresacion de le | severidad
Cdsar Vilsggor Fitind Chiglaye

Asl mivmo, esle insbnumente ek sphioado & wn sesies representative de 15
abanrmion () plarafos) del proceso e investigaeion. ol cusl e aplurs dumnm of mes
de ahril del 2019, segunm senica de ls cbservacion

Lv olnervaciones roalizndes han sido levantades por ol swtor,  guedende
Praleents  aprobades  Por 1o wete, cuents con a valider 5 confiabinind
Currespombente commbdernmdo las varabdes del irabuipo de invedtigm s

Se extiende la presente comsmncs & solicind et imteresado pars los flnes Gue
EIME PO Conyemsente

Chiclaye, sbwil, 2019

LIC TANIA LIZETH ESPINGZA REQUEIO
DN N TN
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CARTAAEXPERTO PANA EVALUACKON DE MATRIZ DE ANALINIS FARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECOION BN LOS
ABSTHACTS DE LAS TESIN D ADMINISTRACION B0 LA ENIVERNIDAD
CESAN VALLLIO"

Chiwhuyw. abeil del 2019
L Tania Lieoth Bspinoss Mequego.

ANUNTO! VALIDACION DE MATHIZ DF ANALISES PARA DR TERMINAK
ELNIVEL DE CALIDAD DF LA TRADLCCION BN LOS ABSTRACTS DE
LASN TESIN DE ADMINISTRACION DE LA ENIVERSIDAD € fsam
VALLEIO,

Madinme W presenie, es un honor disiganme & su Sgms persons pans opemarke
cordial saducdo v o la ver informarie que esiny slaborsndo mi levis Ptulede

NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADUCCHON BN LOS ABRSTRAL TS DE LAS
TESIS DE ADMINISTRACTON DE LA UNIVERSIDAD CESAR YV ALEEMN * &
fin do optnr vl Tindo de Licenwindo e Traduocsim ¢ Dnterpestas on

Por elle, ostoy desarrollando un evtihio en of cusl s chae s apbonodn & un
imtraemento dunominedo sMatris de andlises pans of Mivel de Cnbidind @ b iy win
on los whatrawts de las towis de Admemistracion de b Universdad Cosar Vallge

Eaporando toner ln noogsds & evia peticson. hago propeca ln eporiunided pam reitemeke
1 espocsal aprecin y evima personsl
Alemameree

4

Semy Veromeka Pamgu AsbaMil
DN | N 48279980
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGAC 10N

P e pwosente, 0 dein comtines e ke eviesdo o imiremenie B
mvestigacion “Matrie de mibais parn o Mol de Caladad e b iadissnm o e
Abstrmctn o lnn tenis e Admimistraeion de e Usmiversided Cosae Vallgw™ pars e
wilendo o0 M investigaion  denomined NIVEL D CALIDAD DF LA
TRADUCCION BN LOS ARSTRACTS DF LAS THSIS DE ADMINISTRACION DF
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLIJO -, slaborade por of svtudianie de s | acnele
Profesional de Trmdiceitn o [nterprotmcion de In Universdad Cosr Vallgod bt
Chicleyo.

AN aami, exie inarumente serk apiade & wiae muesins peesentatn de 14

ubstraten (43 prrafion) del proceso de imvestigacion, of cual s apbcms duanie of men
U abveid el 2009, segun tocmen de anddinis

Lan obnervaciones renlisadis han sde levaniados por o setor guedendo
finnlmente  ageobadas  Por lo wnte, comtas con e valider 5 confabinind
corespondiente considerando lus variables del trabago de i erbgacion

So extiende [n prosente commancin o solwited el interesndo pars s flses gue
walime por comeniente

Chuclayo, abnil def 2019

—
o

LIC TANIA LIZETH ESPINOZA REQUEXD
DN N TIW1904
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CARTA A EXFERTO PARA EVALUACION DE MATRIZ DE ANALINS PARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADLCCION EN LOS
ABSTRACTS DE LAS TENIN DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD
CESARNVALLEIO"

Chilayn, Abnl det 2019
Or, Auretio Rulx Parex

ANUNTO! VALIDACION DE MATRIZ DE ANALISIS PARA DETERMINAK
FLNIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECCION BN LOS ABRSTRACTS DE
EAS TESIN DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

M o0 grmno dinginme o s digma persons pans expeesarle il condiad salude ¥ 4 Is ver
infoemarhe gque estory elaborande i tesis Hitulaln
NIVIL DE CALIDAD DF LA TRADUCCION EN LOS ADSTRACTS DE LAS

TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLENY, & fn
de aptar el Tiewbo de Licomindo en Tradaccion « Inferpeetacion

Por elle, estery desmrollando un estidio on ol cunl s mebye ln apluscon &
wiremento denomisado sl de cotgjoe pars determinge of mvel de oalaind e
Bdicgion en los absiesets de los tenls e adminisiescion de ln Universided Coame

Vallejo.

Eapurande temer e acogids & esta peticiin, hago propicis la opeetunndod pues rerherasle
0 engmcial aprecio y estima peronsl

Anentameree

DN L N 46279064
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THICLODE TSN

“NIVEL DIE CALIDAD DE LA TRADUCCION EN LOS ANSTRACTS DU
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR
VALLIO!

FORMULACION DEL PROBESMA

AOWE s el vl e cnlndad e b radunciin en los abwiiets B b v
de admemstracion de b Universdid e Vallaw®

WIPOTESIN

DN ue In investigacion s do tpu dew rptive, ol presante exiuder te s
oo e hipotesia

OIIETIVO GENERAL

Duterminee of nivel de calidad de b tnaducesin en lus sbwiracts de s besis &
adovninieanion de In Ussversbdad Comtr Vallejo

ORIETIVOS ESPECINICos

o Ulaborar un instrumenso pars medir nivel de caludol
de I traduoceon en los sbatrats B¢ b v e
wdimimiiracion do @ Universadad Covar Vallgo

o Analionr by sbwtracts parn medhe of mevel de cnlidind ¢
b tduceidn d¢ lm s & admemstmenin de W
Univeredad Cosar Valley

o Desunibir of mvel v calsdad v T rmdccm on los
abtracts de M hevis e adinsiosin & b
Universidad Cesar Vallgo

71



MATRIZ DE ANALINIS
MATIIZ DE EVALLACION

VEV CCAMMA CNN LAYD

72



‘.ﬂ%cgg v

LON AN
VALIDACION DE INSTREMENTON DE INVESTIGACION

Por In prosesse, w dein constncis de habwr revisade ol inseumanie &
Ivestigaion o« Malria de analive pars dutermenar of nivel de cabicid de s traduccien en
Jon abtracts de las dosis e aidminestmenin 3¢ le Univeridnd Cossr Vallgus pues wir
willande en ln investigacion devomenide oNivel do Cabadad o Is madaeiin o ks
Ubsirimcts do ban wnin de Adimmminiraion & ln Unnvervidad Cessr Valleos. slabornda por
Montudante de In | scwln Profesiomal de Traduccion ¢ imerpretacion de b Usoversnlad
Csar Valhejis il Chiclayo

Ank i, exte inatrumesso seed apbado o wne mesing repemsentating Je 14
nhitrmecs (43 parmafion) del provess de mmvestigeeion, ¢ ol e aphoss duennse of mes
e bl el 2019, syin ocmien & ln obserymivn

Lav obsarvaciones reolimadios han side lovamsadon por o astor, guedinde
finnimente  aprobades. Por Ja lanin, cwntn con e valsder v conflabiaieg
vorrespondiene considerando las variables del irabajo de iy estigacsm

Se extiende I presente commncis o solieitud del intenesnde pars les foer que
OV POr convenients.

Chicloyw, abnl, 2019

DR AURELIO RUIZ PEREZ
DTN 16545204
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CARTA A EXPERTO PARA EVALUACKON DE MATHIZ DE ANALISIS FARA
DETERMINAR KL NIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECOION BN LOS
ANSTRACTS DE LAN TESIS DE ADMININSFRACTON DE LA ENIVERSIDAD
CENAR VALLEIO”

Chwclioye, sbeil &l 2019

O, Aurelio Rule Pores.

ASUNTO! VALIDACION DE MATHIZ DE ANALISES PARA DETERMINAR
FLNIVEL DE CALIDAD DE LA TRADECCION BN LOS ANNTHACTS DE
LAS TESIS DE ADMINISTRACION DF 1A UNIVERMDAD CFSAN
VALY MO,

M-ﬁmhm.uuhm“u-onmn——ncv—h-
sordind snlindo v @ i ves Informarte que enioy elatarmnde mi s ke

NIVEL DE CALIDAD DE LA IRADUCCMIN BN LOS ARSTRACTS DE 1AS
TESIN DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEMN * &
fin de optar o) Tinsdo de Licencindo an Traduceidn ¢ bnterpretsein

mmo.mm-”aam-umuma-
Instrumento desceninedo «Matriz de andbisie pars of Nivel de Calidnd de W esduooin
e Lo abstrwcts e s teais de Adeninistracsion de la Lniversidind Cesse Vallepo -

lmmu“-mmhpmubwmmh
) eaperial apeeuin y estima personal
Arvntamente

”

Susy Veronika Prmps Artvaned
DN N 462 wen
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VALIDACTON DE INSTREMENTOS DE INVESTIGACION

Por In preseme, s dejn commancia de haber reviside of anamente &
Investigneion “Mutriz de andlisie pare of Nivel de Calidad de la iradacciin on
abwarnety de Ton tesis de Admvnistieacion de b Univensdid Cosse Vallgo  pars ser
Ulllendo  en Ia  inventigacion  denomineds <NIVEL DE CALIDAD DF LA
TRADUCCION IN LOS ARSTRACTS DE LAS TESES DF ADMINIS TRACION D8
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLIDO S, wlabornds por of estubanie de o Faowle
Profusivesl de Traduosion ¢ Daterpretncitn de e Umiversidad Cénnr  Valgpo Filnl
Chivleyw

As miame, este instrumento sers splicado & uns moeties repeosentatng de |9
abstrmton (A0 pherafion ) el proveso du investigaaion, of cusl s spdionns dumante of mes
de ahnl del 2019, sogun Wenion de andlivs

L obsorveceones roaliomdes han sdo leventsdes por ol sutor, guodende
foalwwnte  aprobwdes  Por lo wnte. coenis con b salider ¥ confiabiliind
cormespondinnte commidersndo s varablies del trabapo de investigac o

Se oxtiende la presente constances & solictind del ssereside pars b fioes Qo
AIME POF SOV

Chicleye, sbnil del 2019

DR AURELIO RUIZ PEREZ
DN N 16849294
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Anexo 3: Resumenes y abstracts

RESUMEN N°1

La presente investigacion titulada “COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y
DESEMPENO LABORAL EN LOS COLABORADORES DEL AREA DE
ARCHIVO DE RAYOS X DEL HOSPITAL "ALMANZOR AGUINAGA
ASENJO - CHICLAYO 2018”. Tuvo como objetivo general Determinar la
relacion del compromiso organizacional y desempefio laboral en los
colaboradores del area de archivo de rayos X del hospital Almanzor
Aguinaga Asenjo— Chiclayo, para lo cual se disefid una investigacidon
descriptiva, correlacional, con disefio no experimental, la poblacion estuvo
conformada por 25 colaboradores, a los cuales se les aplico un cuestionario
en base a escala tipo likert. Dentro de los resultados mas importantes
tenemos que el 58.33% esta totalmente de acuerdo que su jefe tiene la
capacidad para orientar la accion de los grupos hacia el logro de objetivos.
Finalmente se concluye que La relacion del compromiso organizacional y
desempeifio laboral en los colaboradores del area de archivo de rayos X del
hospital Almanzor Aguinaga Asenjo— Chiclayo es alta puesto que el
coeficiente de correlacion arrojo 89,6%.

PALABRAS CLAVES: Desempeiio, organizacion, archivos.
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ABSTRACT N°1

The present investigation titled "ORGANIZATIONAL COMPROMISE AND
LABOR PERFORMANCE IN THE COLLABORATORS OF THE ARCHIVE
AREA OF THE HOSPITAL" ALMANZOR AGUINAGA ASENJO "-
CHICLAYO 2018". Its general objective was to determine the relationship of
organizational commitment and work performance in the collaborators of the
X-ray archive area of the Almanzor Aguinaga Asenjo-Chiclayo hospital, for
which a descriptive, correlational, non experimental design research was
designed, the population was conformed by 25 collaborators, to which a
guestionnaire was applied based on a likert scale. Among the most important
results we have that 58.33% fully agree that their boss has the ability to guide
the action of the groups towards the achievement of objectives.

Finally, itis concluded that the relationship of organizational commitment and
work performance in the collaborators of the X-ray archive area of the
Almanzor Aguinaga Asenjo-Chiclayo hospital is high since the correlation
coefficient is 89.6%.

KEYWORDS: Performance, organization, files.
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RESUMEN N°2

La presente investigacion tuvo como objetivo principal aplicar un programa
en manejo del estrés laboral para mejorar el desempefio de los
colaboradores en la Gerencia Regional de Salud — Lambayeque, para luego
analizar los resultados obtenidos del pre test y post test con sus dimensiones
de Desempefio de la tarea, Civismo y Productividad respectivamente a las
variables dependiente e independiente, donde se realizO mediante
encuestas a la muestra correspondiente de 61 colaboradores de un total de
la poblacion de 360 que conforman la institucion, luego obtenidos los
resultados se aplicé un programa en manejo del estrés laboral, donde la
participacion de cada colaborador fue voluntaria y activa para un cambio
interno, esto se pudo comprobar en el post test a través de tablas y graficos
estadisticos obteniendo datos positivos por parte de los trabajadores. Por lo
tanto, esta investigacion realizada permite al colaborador mejore su
desempeiio. Por otro lado, el disefio de investigacion es Pre Experimental y
de tipo Aplicativo; asimismo eésta investigacion es referenciada con
antecedentes internacionales, nacionales y local con el mismo problema
singular dentro de una organizacion publica o privada.

PALABRAS CLAVES: Programa, Estrés Laboral y Desempefio Laboral.
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ABSTRACT N°2

The main objective of this research was to apply a program in the
management of work stress to improve the performance of employees in the
Regional Health Management - Lambayeque, to then analyze the results
obtained from the preliminary test and post test with its performance
dimensions. of the task, Civics and Productivity respectively to the dependent
and independent variables, where it was carried out by surveys to the
corresponding sample of 61 collaborators of a total of the population of 360
that make up the institution, benefited from the results applied to the Work
stress management program, where the participation of each collaborator
was voluntary and active for an internal change, this could be verified in the
test exam through tables and statistical graphs obtaining the data of the
workers by the workers. Therefore, this research allows your collaborator to
improve their performance. On the other hand, the research design is Pre
Experimental and of the Application type; it is an investigation with
international, national and local reference with the same singular problem
within a private or public organization.

KEYWORDS: Program, Work Stress and Work Performance.
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RESUMEN N°3

En la presente tesis se realizd una investigacion en el cual tuvo como
objetivo determinar en qué medida las estrategias de coaching empresarial
permiten mejorar el desempefio del personal de la I.E.P Albert Einstein,
Pimentel 2018, siendo un estudio y a la vez aplicativo, teniendo su poblacion
de 30 Personas al Servicio en el Centro Educativo, en el cual la muestra
estuvo conformada por los mismos trabajadores del plantel, utilizando la
técnica de la encuesta en el cual se elabor6 por medio de un cuestionario de
preguntas. Y ante la problematica que tenia se pudo corroborar el nivel
medio de su desempefio en el cual se desarrollé, aplicandose asi el presente
estudio con el disefio pre- experimental y con una base de antecedentes
internacionales, nacionales y locales permitiendo el amplio conocimiento que
también se da en otras empresas analizandose asi con un pre y post test
teniendo como dimensiones correspondientes el Conocimiento del Puesto,
Habilidades Interpersonales, Cooperacion y Compromiso para esta
investigacion. Demostrandose asi mediante datos obtenidos de resultados
después de haber realizado las estrategias por medio de las actividades al
personal de la Institucion de manera entendible y dinamica, alo cual se pudo
lograr el cambio de participacion y cooperacion ademas de la unién del
personal en los problemas que dejabamos para que resolvieran distintas
actividades demostrandose asi en los indicadores la manera factible de su
implementacion al personal de este plantel.

Palabras Clave: Estrategia, Coaching Empresarial, Desempefio.
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ABSTRACT N°3

In the present thesis, a research was carried out in which the objective was
to determine the extent to which business coaching strategies allow
improving the performance of the IEP staff Albert Einstein, Pimentel 2018,
being a study and at the same time applicative, having its population of 30
People at the Service in the Educational Center, in which the sample was
made up of the same workers of the school, using the technique of the survey
in which it was elaborated by means of a questionnaire of questions. And in
view of the problems it had, it was possible to corroborate the average level
of its performance in which it was developed, thus applying the present study
with the pre-experimental design and with a base of international, national
and local backgrounds, allowing the wide knowledge that is also available. In
other companies, itis analyzed in a pre and post test, with the corresponding
dimensions of Job Knowledge, Interpersonal Skills, Cooperation and
Commitment for this research. Demonstrating this way by means of data
obtained from results after having made the strategies through the activities
to the staff of the Institution in an understandable and dynamic way, to which
the change of participation and cooperation could be achieved besides the
union of the personnel in the problems that we left to solve different activities
demonstrating in this way the indicators the feasible way of its
implementation to the personnel of this establishment.

Keywords: Strategy, Business Coaching, Performance.
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RESUMEN N°4

Esta investigacion esté orientada en precisar el nivel de Desempefio Laboral
de los trabajadores en la |.E.P. San Silvestre High School, Chiclayo 2018, en
donde se analizara los resultados obtenidos en las dimensiones de
Conocimiento del Trabajo, Habilidades Interpersonales, Trabajo en Equipo e
Iniciativa respectivamente a la variable dependiente del pre test y post test.
Asi mismo, se realiz6 una guia de entrevista al director y una encuesta a los
21 colaboradores que conforman la institucion educativa permitiendo
conocer la probleméatica del desempefio laboral, donde su nivel de
rendimiento del trabajador era regular dentro de la institucién. Por
consiguiente, mediante los resultados se aplicé las estrategias de Coaching
empresarial a los colaboradores a través de varias sesiones mediante el
cronograma de actividades que se plante6 de la manera mas eficiente y
dindmica, con la participacion de cada trabajador de forma voluntaria y activa
para un cambio de mejora en su rendimiento individual, lograndose
evidenciar en el post test a través de las tablas y los graficos estadisticos
alcanzando resultados favorables por parte de los trabajadores.

Por lo tanto, esta indagacion ejecutada permite al trabajador lograr cumplir
con las metas determinadas por la institucion de forma eficiente. Por otro
lado, la investigacion es tipo Experimental y de disefio Aplicativo; y a la vez,
es referenciada con antecedentes internacionales, nacionales y local con el
mismo problema singular dentro de una empresa privada o publica.

Palabras Claves: Estrategia, Coaching empresarial, Desempefio Laboral.
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ABSTRACT N°4

This research is oriented to the level of Work Performance of the workers in
the IEP of San Silvestre High School, Chiclayo 2018, where the results were
analyzed in the dimensions of Work Knowledge, Interpersonal Skills,
Teamwork and Initiative respectively. the dependent variable of the pre test
and post test. Likewise, an interview guide was made to the director and a
survey of the 21 collaborators that make up the educational institution that
allows to know the problem of the work performance, where his level of
employee performance is regular within the institution. Therefore, through the
results, business coaching strategies were applied to the employees through
several sessions for the schedule of activities that was posed in the most
efficient and dynamic way, with the participation of each worker in a voluntary
and active way for a Change of improvement in their individual performance,
being evident in the test post through the tables and statistical graphs
reaching favorable results on the part of the workers.

Therefore, this executed investigation allows the worker to achieve the goals
determined by the institution in an efficient manner. On the other hand, the
research is Experimental type and of application design; and at the same
time, with international, national and local reference with the same singular
problem within a private or public company.

Key Words: Strategy, Business Coaching, Work Performance.
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RESUMEN N°5

La presente investigacion tuvo como objetivo general aplicar estrategias de
comunicacion interna para mejorar el clima organizacional en la empresa
King Kong Lambayeque- 2018. Para ello, se empezé con el diagnéstico de
la situacion actual del clima organizacional, aplicando un cuestionario de
escala tipo Likert (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre) a una
muestra de 30 colaboradores; la cual consta de 22 preguntas en relacion con
las 4 dimensiones (Autonomia individual, grado y estructura del puesto,
recompensa y consideracion) de mi variable dependiente. La investigacion,
es aplicada con disefio pre experimental.

Asi mismo se aplicé la guia de entrevista al gerente, la cual consta de 15
preguntas abiertas realizadas en la comodidad de las instalaciones de la
empresa; en donde se pudo identificar la problematica en la organizacion
Dichos instrumentos fueron validados por el juicio de expertos.

Los resultados obtenidos permitieron concluir que la aplicacion de
estrategias mejora el clima organizacional, siendo el resultado esperado.

Ademas, se logra una sig. bilateral igual a 0.000; lo cual demuestra un
cambio positivo en el clima organizacional.

Palabras Claves: Comunicacion interna, clima organizacional, estrategias.
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ABSTRACT N°5

The general objective of this research was to apply internal communication
strategies to improve the organizational climate at the King Kong
Lambayeque-2018 company. To do this, we began with the diagnosis of the
current situation of the organizational climate, applying a Likert scale
guestionnaire (never, almost never, sometimes, almost always, always) to a
sample of 30 collaborators; which consists of 22 questions in relation to the
4 dimensions (individual autonomy, degree and structure of the position,
reward and consideration) of my dependent variable. The research is applied
with pre experimental design.

Likewise, the interview guide was applied to the manager, which consists of
15 open questions made in the comfort of the company's facilities; where the
problem could be identified in the organization. These instruments were
validated by the expert judgment.

The results obtained allowed to conclude that the application of strategies
improves the organizational climate, being the expected result. In addition, a
sig is achieved. bilateral equal to 0.000; which shows a positive change in
the organizational climate.

Keywords: Internal communication, organizational climate, strategies.
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RESUMEN N°6

La presente investigacion tuvo como objetivo aplicar estrategias
motivacionales para mejorar el compromiso organizacional en la Institucion
Educativa Briining College, Chiclayo 2018.

La metodologia se desarroll6 de acuerdo un estudio de tipo experimental con
disefio pre experimental, considerando como muestra a 36 trabajadores de
la Institucién Educativa Brining College a quienes se aplico un pre testy un
post test haciendo uso del cuestionario.

Los resultados mostraron que el disefio de estrategias motivacionales en
base al compromiso organizacional permiti6 a la Institucion Educativa
Briining College, mejorar la deficiencias expuesta por el pre test, por el cual
estas estrategias se basan en mejorar el compromiso de los trabajadores
fortaleciendo el liderazgo mediante actividades que refuercen el trabajo a
través de la realizacion de capacitaciones para el desarrollo profesional del
colaborador, de esta manera influenciar en el desarrollo de la empresa para
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

La aplicacion sobre las estrategias motivacionales en la Institucion Educativa
ha permitido mejorar los indices de desempefio laboral, a su vez ha
incrementado la identificacion de los colaboradores generando un mejor
desarrollo de actividades en las funciones establecidas por las areas de
gestion dentro de la empresa.

Palabras clave: Motivacion, estrategias motivacionales, compromiso
organizacional.
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ABSTRACT N°6

The objective of this research was to apply motivational strategies to improve
organizational commitment in the Brining College Educational Institution,
Chiclayo 2018.

The methodology was developed according to an experimental study with a
pre- experimental design, considering as sample 36 workers from the
Bruning College Educational Institution to whom a pre-test and post-test were
applied using the questionnaire.

The results showed that the design of motivational strategies based on
organizational commitment allowed the Educational Institution Briining
College, to improve the deficiencies exposed by the pretest, by which these
strategies are based on improving the commitment of the workers
strengthening the leadership through activities that reinforce the work
through the realization of trainings for the professional development of the
collaborator, in this way to influence in the development of the company for
the fulfillment of the objectives and established goals.

The application of the motivational strategies in the Educational Institution
has allowed to improve the indices of labor performance, in turn has
increased the identification of the collaborators generating a better
development of activities in the functions established by the management
areas within the company.

Keywords: Motivation, motivational strategies, organizational commitment.
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RESUMEN N°7

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Aplicar Modelo de
Inteligencia Emocional segun Reuver Bar Bar- On para mejorar Desempefio
Laboral, Institucién Educativa ElI Nazareno Chiclayo-2018. Lo cual esta
investigacion contribuyd aportes teoricos y sociales que facultaron mejorar
el Desempefio Laboral de los colaboradores a través de las dimensiones que
son Conocimiento del trabajo, Iniciativa, Aplicacién, Calidad de trabajo
Volumen del Trabajo.

Considerando dentro de la investigacion como hipoétesis: La aplicacion del
modelo de inteligencia emocional segin Reuven Bar- On mejora el
Desempefio Laboral, Institucion Educativa El Nazareno Chiclayo-2018.

Se llevo a cabo una investigacion cualitativa con un disefio pre experimental,
aplicada a una poblacion finita de 35 colaboradores de la Institucion
Educativa El Nazareno Chiclayo- 2018

Los instrumentos que se utilizé para la recoleccion de datos fueron las dos
guias de entrevista dirigidas para el director y psicologa de la institucion,
también se utilizo el cuestionario los cuales me sirvieron de gran aporte, los
cuales fueron validados por expertos.

Con respecto a la confiabilidad se realizdé una prueba piloto enfocada a 20
colaboradores de otra institucion educativa “Angellus” con la finalidad de
obtener certeza en la recopilacion de informacion la cual se proceso en el
programa SPSS, aprovechando el coeficiente estadistico Alfa de Cronbach.
La investigacion culmino que el Modelo de Inteligencia Emocional segun
Reuver Bar-On para mejorar el Desempefio Laboral, Institucion Educativa El
Nazareno Chiclayo- 2018 mejoro la conglomeracion de respuestas de todas
las dimensiones del Desempefio Laboral.

Palabras claves: Inteligencia Emocional, Desempefio Laboral
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ABSTRACT N°7

The main objective of this research was to: Apply Emotional Intelligence
Model according to Reuver Bar Bar- On to improve Work Performance,
Educational Institution EI Nazareno Chiclayo-2018. Which this research
contributed theoretical and social contributions that empowered to improve
the Labor Performance of the collaborators through the dimensions that are
Knowledge of the work, Initiative, Application, Quality of work, Volume of the
Work. Considering within the investigation as a hypothesis: The application
of the model of emotional intelligence according to Reuven Bar-On improves
the Labor Performance, Educational Institution EI Nazareno Chiclayo-2018.
A qualitative research was carried out with a pre-experimental design,
applied to a finite population of 35 collaborators of the El Nazareno Chiclayo
Educational Institution. The instruments used for the data collection were the
two interview guides directed to the director and psychologist of the
institution, the questionnaire was also used, which was a great contribution
to me, which were validated by experts. With respect to reliability, a pilot test
was conducted focused on 20 collaborators from another educational
institution "Angellus” with the purpose of obtaining certainty in the information
collection which was processed in the SPSS program, taking advantage of
the Cronbach's Alpha coefficient. The research culminated that the Emotional
Intelligence Model according to Reuver Bar-On to improve the Labor
Performance, Educational Institution EI Nazareno Chiclayo-2018 improved
the | improve the conglomeration of answers of all the dimensions of the
Labor Performance.

KEYWORDS: Emotional Intelligence, Work Performance
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RESUMEN N°8

La presente investigacion titulada Branding sensorial para mejorar la
satisfaccion del cliente en la marisqueria La Kollpa,Chiclayo- 2018, tiene
como objetivo principal Aplicar el Branding Sensorial para mejorar la
satisfaccion del cliente de la Marisqueria La Kollpa, para tal fin se comenzo
por diagnosticar la situacién actual de la satisfaccién de los clientes, por lo
cual se aplic6 un cuestionario para medir la satisfaccion, este instrumento
consta de 5 dimensiones y 17 preguntas; la aplicacion se realiz6 a 172
clientes que acuden a la Marisqueria. La investigacion es aplicada, de tipo
experimental y de disefio pre experimental. Luego del diagnostico de la
situacion de la satisfaccién de los clientes, se determiné que no era el
esperado, por lo que se procedio con la planificacion y ejecucién del mismo,
por medio del Branding sensorial para mejorar la satisfaccion del cliente, la
cual estuvo conformada por elementos como: desarrollar y tomar en cuanta
informacion de tipo olfativa, visual, auditiva y tactil;siendo las mas principales
(visual y olfativa).Las cuales fueron aplicadas a los colaboradores de la
Marisqueria La Kollpa, por medio de talleres compuesto por 17 temas
pertenecientes a 5 sesiones. Los resultados obtenidos permitieron concluir
gue la aplicacion del Branding sensorial para mejorar la calidad de servicio
fue el esperado, obteniéndose una diferencia significativa entre las
puntuaciones entre el Pre test y post test, con una sig. Bilateral igual a 0.000
siendo este menor al nivel de significancia del 0.05, el cual determina un
cambio positivo en la satisfaccion de los clientes de la Marisqueria La Kollpa
del distrito de Chiclayo.

Palabras claves: Satisfaccion, Branding sensorial, calidad de servicio.
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ABSTRACT N°8

The present research entitted Sensory Branding to improve customer
satisfaction at La Kollpa Seafood Restaurant, Chiclayo, 2018, has as its main
objective to apply Sensory Branding to improve customer satisfaction at La
Kollpa Seafood Restaurant, for this purpose it was begun by diagnosing the
current situation of customer satisfaction, for which a questionnaire was
applied to measure satisfaction, this instrument consists of 5 dimensions and
17 questions; the application was made to 172 clients who come to the
seafood restaurant. The research is applied, experimental type and pre
experimental design. After the diagnosis of the situation of customer
satisfaction, it was determined that it was not what was expected, so we
proceeded with the planning and execution of the same, through sensory
Branding to improve customer satisfaction, which was formed by elements
such as: develop and take into account information of olfactory, visual,
auditory and tactile type. Which were applied to the collaborators of the La
Kollpa Seafood Restaurant, through workshops composed of 17 topics
belonging to 5 sessions. The results obtained allowed us to conclude that the
application of sensory Branding to improve the quality of service was as
expected, obtaining a significant difference between the scores between the
Pre test and post test, with a sig. Bilateral equal to 0.000, this being lower
than the 0.05 level of significance, which determines a positive change in the
satisfaction of the customers of the La Kollpa seafood restaurant in the district
of Chiclayo.

Keywords: Satisfaction, Sensory Branding, quality of service.
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RESUMEN N°9

La presente investigacion estuvo enfocado en diagnosticar el nivel de
desempeiio laboral de los colaboradores de la Piladora Nuevo Horizonte,
Monsefu-2018, para luego analizar los resultados obtenidos del pre test y
pos test con sus dimensiones, desempefio de tareas, desempefio
contextual, desempefio adaptativo, objetivo, realidad, opciones vy
compromiso respectivamente a las variables dependiente e independiente,
donde se realiz6 mediante encuestas y guia de entrevista, la poblacion en
estudio estuvo constituida por 30 colaboradores de la Piladora Nuevo
Horizonte, los mismos considerados como muestra a tratar, lo cual permitié
conocer los aspectos especificos de la problematica del desempefio laboral
gue no eran adecuadas para el individuo que labora dia a dia en la
organizacion; luego obtenidos los resultados se aplicé el programa de
Coaching Empresarial basado en el Modelo Grow a través de dinamicas de
entrenamiento de forma individual y grupal para desarrollar equipos de
trabajo, de acuerdo al cronograma de actividades que se diseiid de la
manera mas eficiente de llegar al colaborador, donde la participacion de
cada uno fue voluntaria y activa para un cambio interno, esto se pudo
comprobar en el pos test a través de tablas y graficos estadisticos
obteniendo datos positivos por parte de los trabajadores. .

Por lo tanto, los resultados demuestran que la Aplicacion del Programa de
Coaching Empresarial basado en el modelo Grow, logro mejorar el
desemperio laboral de los colaboradores de la Piladora , permitiendo que
el colaborador tenga confianzay libertad para expresar sus ideas con sus
compaferos y subordinados, mejores relaciones laborales, compromiso,
motivacion, trabajo en equipo. Asimismo los colaboradores participan
activamente dando sus aportes para trazar objetivos o dar soluciones a
conflictos laborales. Por otro lado, el disefio de investigacion fue Pre
Experimental y de tipo Aplicativo. Asimismo ésta investigacion es
referenciada con antecedentes internacionales, nacionales y local con el
mismo problema similar dentro de una organizacion privada o publica.

PALABRAS CLAVES: Programa de Coaching Empresarial, Desempefio
Laboral
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ABSTRACT N°9

The present investigation was focused in diagnosing the level of work
performance of the employees of the Piladora Nuevo Horizonte, Monsefu,
2018 to then analyze the results obtained from the pre and pos test with their
dimensions, performance of tasks, contextual performance, adaptive
performance, objective, reality, options and commitment respectively to the
dependent and independent variables, where it was carried out through
surveys and interview guide, the study population was constituted by 30
employees of the Piladora Nuevo Horizonte, the same ones considered as
sample to be treated, which It allowed to know the specific aspects of the
problem of work performance that were not adequate for the collaborator who
works day to day in the organization; After obtaining the results, the Business
Coaching program based on the Grow Model was applied through work team
training dynamics according to the activity schedule that was designed in the
most efficient way to reach the collaborator, where the participation of each
one was voluntary and active for an internal change, this could be verified in
the post test through tables and statistical graphs obtaining positive data from
the workers. . Therefore, the results show that the Application of the Business
Coaching Program based on the Grow model, managed to improve the work
performance of the employees of the Piladora, allowing the collaborator to
have confidence and freedom to express their ideas with their colleagues and
subordinates. , better labor relations, commitment, motivation, teamwork.
Likewise, the collaborators actively participate giving their contributions to set
objectives or give solutions to labor conflicts. On the other hand, the research
design was Pre Experimental and Application type. This research is also
referenced with international, national and local background with the same
similar problem within a private or public organization.

KEYWORDS: Business Coaching Program, Work Performance
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RESUMEN N°10

Esta investigacion esta enfocada en evaluar el desemperio laboral de los
colaboradores de electrotiendas del Perd S.A.C, Chiclayo — 2018, con el fin
de mejorar el desempefio de los mismos, para poder facilitar informacién
sobre esta empresa y lograr precisar que es lo que hace falta, se aplicé una
guia de entrevista donde permitié6 conocer las debilidades de la empresa y
asi poder promover un tema que sirva de mejora continua en electrotiendas
del Pertt S.A.C, es por ello que tome en cuenta mi variable independiente
de liderazgo transaccional, el cual permite motivar, guiar y recompensar al
colaborador por cumplir con las expectativas organizacionales. Para notar
cual es el desempefio de los colaboradores se realizé preguntas teniendo
en cuenta a la variable dependiente desempefio laboral cuyas dimensiones
son: desempefo de tarea, civismo y productividad a través de la técnica
llamada encuesta con un cuestionario de 20 preguntas a los 23
colaboradores de mi poblacion objetiva, aquellos miembros que conforman
parte de la empresa antes mencionada, es por tal motivo que después de
obtener los resultados del cuestionario en la pre test se aplicO cuatro
capacitaciones referentes a liderazgo transaccional para el cumplimiento de
metas organizacionales, de acuerdo a un cronograma de actividades que
se disefi0 de una manera clara, entretenida y dinamica para obtener la
captacion y participacion activa de cada colaborador, donde posteriormente
a este procedimiento se comparo los resultados obtenidos del cuestionario
en el pre test y post test, adjuntando las respuestas de dichas encuestas,
teniendo una mejora continua en el desempefio de los clientes internos con
la realizacion de los talleres, esto dicho a la comprobacion y corroboracion
de los resultados obtenidos mediante en los porcentajes de tablas y graficos
estadisticos que me mostraron datos positivos en el desempefio de los
trabajadores electrotiendas del Peru S.A.C.

Asi mismo esta investigacion realizada permite al colaborador cumplir con
los objetivos y metas organizacionales de manera eficiente y eficaz; siendo
este trabajo un disefo de investigacion Pre Experimental y de tipo Aplicativo,
la que esta referenciada con antecedentes internacionales, nacionales y
local con un problema similar dentro de una organizacion privada o publica.

PALABRAS CLAVES: liderazgo transaccional, desempefio laboral, metas
organizacionales.
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ABSTRACT N°10

This research is focused on evaluating the work performance of the
employees of electrotiendas del Peri SAC, Chiclayo - 2018, in order to
improve their performance, to be able to provide information about this
company and to be able to specify what is needed, an interview guide was
applied where it allowed to know the weaknesses of the company and thus
be able to promote a topic that serves as continuous improvement in
electrotiendas of Peru SAC, that is why it takes into account my independent
variable of transactional leadership, which allows to motivate, guide and
reward the collaborator for meeting organizational expectations. In order to
note the performance of the collaborators, questions were asked taking into
account the dependent variable work performance whose dimensions are:
task performance, citizenship and productivity through the technique called
survey with a questionnaire of 20 questions to the 23 employees of my
objective population, those members that are part of the aforementioned
company, is for this reason that after obtaining the results of the
guestionnaire in the pretest, four training sessions were applied concerning
transactional leadership for the fulfillment of organizational goals, according
to a schedule of activities that was designed in a clear, entertaining and
dynamic to obtain the recruitment and active participation of each
collaborator, where after this procedure was compared the results of the
guestionnaire in the pre-test and post-test, attaching the answers of those
surveys, having a continuous improvement and n the performance of internal
customers with the completion of the workshops, this said to the verification
and corroboration of the results obtained through the percentages of tables
and statistical graphs that showed me positive data on the performance of
electrotiendas workers of Peru S.A.C.

Likewise, this research allows the collaborator to meet organizational goals
and objectives efficiently and effectively; This work being a Pre-Experimental
and Application-type research design, which is referenced with international,
national and local background with a similar problem within a private or public
organization.

KEYWORDS: transactional leadership, work performance, organizational
goals.
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RESUMEN N°11

En el presente estudio de investigacién tuvo como principal proposito
determinar si existe una relacion entre el sistema logistico y la gestion
empresarial de Korea Motos SRL — Chiclayo.

Para lo cual se realizé una metodologia descriptiva — correlacional, debido a
gue permiti6 observar y relacionar las principales caracteristicas del
problema de investigacion, cuyo disefio de investigacion fue no experimental
transeccional correlacional.

La poblacibn de la investigacibn estuvo conformada por veinte
colaboradores relacionados al area de logistica, finanzas, gerencia y ventas.
Para obtener la informacién, se utilizé la técnica de la encuesta cuyo
instrumento fue el cuestionario, el cual consta de 15 preguntas con medicion
escala de Likert. El coeficiente alfa de Cronbach fue de 0.780, es decir que
los instrumentos considerados son consistentes y adecuados para la
investigacion.

Con respecto a los resultados obtenidos, se demostré que existe relacion
entre el sistema logistico y las dimensiones planificacion y control
empresarial (p — valor <0.05) con r = 0.429 y r = 0.461 respectivamente,
también se demostré que existe relacion entre la gestion empresarial y
distribucion (p — valor <0.05) con un r = 0.637, con respecto a las
dimensiones almacenamiento y compras su p — valor >0.05 para ambos,
teniendo como resultado aceptar la hipétesis nula y demostramos que no
existe relacion alguna con la gestion empresarial.

Palabras claves: Sistema Logistico y Gestion Empresarial.
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ABSTRACT N°11

The main purpose of this research study was to determine if there is a
relationship between the logistics system and the business management of
Korea Motos SRL - Chiclayo.

For which a descriptive - correlational methodology was carried out, because
it allowed to observe and relate the main characteristics of the research
problem, whose research design was non - experimental correlational
transectional.

The research population consisted of twenty collaborators related to logistics,
finance, management and sales. To obtain the information, we used the
survey technique whose instrument was the questionnaire, which consists of
15 questions with Likert scale measurement. Cronbach's alpha coefficient
was 0.780, meaning that the instruments considered are consistent and
adequate for research.

With respect to the results obtained, it was shown that there is a relationship
between the logistics system and the business planning and control
dimensions (p - value <0.05) with r =0.429 and r = 0.461 respectively, it was
also shown that there is a relationship between business management and
distribution (p - value <0.05) with r = 0.637, with respect to storage
dimensions and purchases its p - value> 0.05 for both, resulting in accepting
the null hypothesis and showing that there is no relationship with business
management.

Keywords: Logistic System and Business Management.
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RESUMEN N°12

La presente investigacion tuvo como objetivo general: Aplicar un programa
de motivacion para mejorar el desempefio laboral en la institucion educativa
particular Fernando Rossi Emanuelli, Cayalti — Chiclayo 2018. Esta
investigacion genero aportes tedricos y sociales, que permitieron mejorar el
desempeiio laboral de los trabajadores en cuanto a las dimensiones de
conocimiento del trabajo, iniciativa, calidad de trabajo y volumen de trabajo.

Dentro de la investigacion se consider6 como hipétesis: Si se aplica el
programa de motivacion laboral entonces mejorara el desempefio laboral en
la institucion educativa particular Fernando Rossi Emanuelli Cayalti-
Chiclayo 2018. Se realizd6 una investigacion cualitativa con un disefio pre
experimental, aplicada sobre una poblacion finita de 22 trabajadores de la
Institucion Educativa Particular Fernando Rossi Emanuelli Cayalti. Los
instrumentos para recoleccion de datos fueron la guia de entrevista y
cuestionario, los cuales fueron validados a través del uso del juicio de
expertos. Para la confiabilidad se realizé una prueba piloto a 10 trabajadores
de otra institucion educativa, y para tener veracidad en la informacion se
proceso en el programa SPSS, utilizando el coeficiente estadistico alfa de
cronbach.

La investigacion concluyo que el efecto del programa de motivacion en el
desempeiio laboral en la institucion educativa particular Fernando Rossi

Emanuelli durante el afio 2018, mejoro la concentracion de respuestas en
los niveles altos de todas las dimensiones del desempefio laboral.

Palabras clave: Desempefio, motivacion y laboral
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ABSTRACT N°12

The general objective of this research was to: Apply a motivation program to
improve work performance in the private educational institution Fernando
Rossi Emanuelli, Cayalti - Chiclayo 2018. This research generated
theoretical and social contributions, which allowed improving the work
performance of the workers in terms of the dimensions of knowledge of work,
initiative, quality of work and volume of work.

Within the investigation, the following hypothesis was considered: If the work
motivation program is applied, then the work performance in the private
educational institution Fernando Rossi Emanuelli Cayalti- Chiclayo 2018 will
improve. A qualitative research was carried out with a pre-experimental
design applied to a population finite of 22 workers of the Particular
Educational Institution Fernando Rossi Emanuelli Cayalti. The instruments
for data collection were the interview guide and questionnaire, which were
validated through the use of expert judgment. For reliability, a pilot test was
carried out on 10 workers from another educational institution, and to have
truthfulness in the information, it was processed in the SPSS program, using
the cronbach alpha statistical coefficient.

The investigation concluded that the effect of the program of motivation in the
labor performance in the particular educational institution Fernando Rossi

Emanuelli during the year 2018, improved the concentration of answers in
the high levels of all th

Keywords: performance, motivation y work
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RESUMEN N°13

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la aplicacion de un
programa de Capacitacion Basado en Liderazgo para mejorar Habilidades
Directivas, Municipalidad Distrital, Morrope, 2018; donde la poblacion fue 35
Directivos, considerando todo la muestra de este estudio utilizando las
variables : Programa de Capacitacion basado en liderazgo, Habilidades
Directivas.

La tactica aplicada en la investigacion fue Pre- experimental debido a que
permite realizar un plan de pre y pos prueba con un solo grupo de estudio;
Esta Tesis utiliz6 para su proposito la informacion de una poblacion
especifica, que se extiende al usar los siguientes instrumentos: Cuestionario
de Habilidades Directivas, el cual estuvo constituida por 22 interrogantes en
la escala de Likert y la guia de entrevista compuesta por 5 preguntas de
ambas variables, que brindaron informacion acerca de las Habilidades que
los funcionarios desarrollan en sus actividades laborales, teniendo una
relacion directa con el sector publico ( ley SERVIR N°30057), incluyendo la
Gestion Publica del Servicio Civil Meditocratico y el Régimen Disciplinario,
los resultados de la evaluacion obtenida de las distintas dimensiones, se
presentan en tablas y graficos con sus respectivas interpretaciones.

Este trabajo concluye explicando que por ser variables cualitativas presentan
un analisis Inferencial con el tipo de Prueba No Paramétrico utilizando la
prueba “T student’, donde se obtuvo que el nivel de significacion equivale a
0.00 (<5%), esta prueba explica que se debe arrojar un resultado menor al
5% dentro de una distribucion normal, Se logré en esta exploracion una
significacion asintotica bilateral de ,002%. Por tal razon se sustenta que se
aprueba la hipotesis alterna, precisando que aplicando un programa de
capacitacion basado en Liderazgo mejoraria las Habilidades Directivas de
los empleados Publicos de la Municipalidad Distrital, Morrope, 2018.

Palabras claves: Programa de Capacitacion basado en liderazgo,
Habilidades Directivas.
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ABSTRACT N°13

The objective of this research was to determine the application of a
Leadership Based Training program to improve Management Skills, District
Municipality, Moérrope, 2018; where the population was 35 Executives,
considering the whole sample of this study using the variables: Training
Program based on leadership, Management Skills.

The tactics applied in the research was Pre-experimental because it allows
to make a plan of pre and pos test with a single study group; This thesis used
for its purpose the information of a specific population, which is extended by
using the following instruments: Directives Skills Questionnaire, which was
constituted by 22 questions on the Likert scale and the interview guide
composed of 5 questions from both variables, which provided information
about the skills that officials develop in their work activities, having a direct
relationship with the public sector (SERVIR law No. 30057), including the
Public Management of the Medico-Civil Civil Service and the Disciplinary
Regime, the results of the evaluation obtained from the different dimensions
are presented in tables and graphs with their respective interpretations.

This work concludes by explaining that, because they are qualitative
variables, they present an Inferential Analysis with the type of Non-
Parametric Test using the "T student” test, where it was obtained that the
level of significance equals 0.00 (<5%), this test explains that should result
in less than 5% within a normal distribution. A bilateral asymptotic
significance of 002% was achieved in this exploration. For this reason it is
argued that the alternative hypothesis is approved, specifying that applying
a training program based on Leadership would improve the Directives Skills
of Public Employees of the District Municipality, Mérrope, 2018.

Keywords: Leadership-based Training Program, Management Skills.
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RESUMEN N° 14

Esta investigacion plante6 como objetivo general implementar un sistema de
inventario para mejorar la gestion de mercaderias de la empresa “Repuestos
y Accesorios A & E” Chiclayo 2018. El estudio estuvo comprendido desde
abril de 2018 hasta julio de 2018, se desarrollo a través de una metodologia
cuantitativa, del tipo aplicada, descriptiva y explicativa. La poblacion estuvo
comprendida por los tres empleados de la empresa, considerado el muestreo
por conveniencia, tipo no probabilistico, donde la muestra la conformé toda
la poblacion debido a que es pequefia y facil de medir. La recoleccién de
datos se hizo a través de las técnicas de encuesta y entrevista, utilizando el
instrumento denominado cuestionario. Con respecto a los métodos utilizados
para analizar los datos obtenidos se utilizé el programa estadistico SPSS
version 24, donde se analizaron se compararon y tabularon a través de
tablas y graficos, interpretando cada uno de los items. Para finalizar se
concluye que la implementacion del sistema de inventario mejora la gestion
de mercaderias, ademas contribuye en el crecimiento de la empresa
favoreciendo el area de almaceén.

Palabras claves: Implementacion, sistema inventario, gestion mercaderias.
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ABSTRACT N°14

This research proposed as a general objective to implement an inventory
system to improve the merchandise management of the company
"Repuestos y Accesorios A & E" Chiclayo 2018. The study ran from April
2018 to July 2018, was developed through an of a quantitative methodology,
of the applied, descriptive and explanatory type. The population was
comprised by the three employees of the company, considered the
convenience sampling, non-probabilistic type, where the sample was formed
by the entire population because it is small and easy to measure. The data
collection was done through the survey and interview techniques, using the
instrument called questionnaire. With respect to the methods used to analyze
the data obtained, the statistical program SPSS version 24 was used, where
analyzed were compared and tabulated through tables and graphs,
interpreting each of the items. Finally, itis concluded that the implementation
of the inventory system improves the management of merchandise, also
contributes to the growth of the company favoring the warehouse area.

Keywords: Implementation, inventory system, merchandise management.
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RESUMEN N°15

La concurrente investigacion tuvo como finalidad diagnosticar la aplicacion
de un Taller Motivacional para Fortalecer el Desempefio Laboral de los
Colaboradores en la Clinica de Salud Ocupacional Preventiva SAC —
Chiclayo 2018; siendo la poblacion de 30 Colaboradores con una muestra
de toda la poblacidn, donde se han utilizado las variables: Taller Motivacional
y Desempefio Laboral.

Se llevé a cabo un método de indagacion Pre — experimental, permitiendo
desarrollar un pretest y postest donde se aplicé los sucesivos instrumentos:
Guia de entrevista destinada al gerente de la entidad, cuestionario
compuesto por 22 preguntas en la escala de Likert las cuales fueron
validadas por expertos y asi también resultados adquiridos de las
dimensiones las cuales se muestran en tablas y graficas con sus
correspondientes interpretaciones.

La investigacion finiquita que el resultado del Taller Motivacional para
Fortalecer el Desemperio laboral de los colaboradores en la Clinica de Salud

Ocupacional SAC — Chiclayo 2018, mejoro la concentracion de respuestas
en los niveles elevados de las distintas dimensiones del desempefio laboral.

Palabras claves: Taller Motivacional, Desempefio Laboral.
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ABSTRACT N°15

The purpose of the concurrent research was to diagnose the application of a
Motivational Workshop to Strengthen the Work Performance of the
Collaborators in the Preventive Occupational Health Clinic SAC - Chiclayo
2018; being the population of 30 Collaborators with a sample of the whole
population, where the variables have been used: Motivational Workshop and
Labor Performance.

A pre - experimental investigation method was carried out, allowing the
development of a pre and post test where the following instruments were
applied: Interview guide for the entity manager, questionnaire composed of
22 questions on the Likert scale which were validated by experts and thus
also acquired results of the dimensions which are shown in tables and graphs
with their corresponding interpretations.

The research concludes that the result of the Motivational Workshop to
Strengthen the Work Performance of the collaborators in the Occupational

Health Clinic SAC - Chiclayo 2018, improved the concentration of responses
in the high levels of the different dimensions of work performance.

Keywords: Motivational Workshop, Work Performance.
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Anexo 4: Analisis de la muestra

Tabla 1: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts
de las tesis de administracion de la universidad César Vallejo.

ABSTRACT N°:1

PARRAFO: 1

FECHA: 13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Si

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

>

Traduce el texto meta de forma legible.

Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo.

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta.

Utiliza en la traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen.

Utiliza téminologia apropiada, demostrando precision,
armonizacion y estandarizacion segtn el campo de
estudio.

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion.

Lealtad

Respeta las intenciones de las personas involucradas en
el acto traslativo.

Refleja naturalidad y fluidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de manera
correcta lo que el emisor (escritor) da a conocer en el
texto origen.
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Tabla 2: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN:1_ [PARRAFO:1 FECHA3/05M3
YARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Testo original Dbserbaciones Testo meta
Buniue eltesto hasid adusida
demanerafiers], este es
comprensioley entendbleta coma
Coherencia | Tiagyce elevomet: demaers comprensile enellesoigen.
Tradpe st meta defomaleghle Lspresente invesigacin s
Tiansmiteclesthodltenoigenysuval | ‘CONPROMODRGANZADONALY | Posee ol mismolomatoy cardete The resent invesigation led
comuricati, DECERPERDLABRALENLDS | pernecionedtons | TPANEATINAL COMRAOMSE ANDLABCR
COLABORADORES TEL AREADE ARCAND [ generleewovedsdaloqe | PEFCPHANCE NTHE COLLABRATIRS OF
Tiaremiteelsentde deltewta mela OE YT H EL HOSPTAL "ALMANECR |l amicor o deci THE ARCHIE AREA OF THEHDSPITAL
Uiiza znletvadccinunvegirodelenga | ACUNAGRASENID - CHELAVD 200G ALANZOR ACUNAGA ASENND"- CHCLAYD
oo, conervandal iono el et Tw cama objetive general Deteminar |2 2018 s qereral objective a5 o determing the
CALIDAD DE LA Fidelidad  (Lbia téminoloia sprpiads,demosvandy | 1eein delcompronizo ogenizaciondly telgtiznshin of rganizatonalcommimert and
TRADUCCION o, amorizaciinyestandaaciin | Cesempefoeboalen oscolaboradoves e work pertomance inthe coliburators of he ray
seqinelcangode studo ateade archivo o 1apos 1 delhospitel ahive aea of the Bmanzor uinaga dsenjo-
Existerelacian ovinculoertre el testo riginaly AmenzorAgunaga Asenj- Chicln, patal o of parafo semanieneuna Choayohospit) fhich 2 desepe,
sutiaduzeiin oyl o una vestgaiin descrte, i e oy s vonelaiond) non-eperimentaldesion esezich
Pespetalss tencionesdeaspersunas | conelaciendl, sondlsefionoespernintal | [y e ot o gl g | vassined e populzionascorlomed by
Lealad  [iruohucradas en el acta bt pablackinestwoconfomadsat | g ot en e g, | £20cleboraas towhich aqesiomnaie vas
Relfarinaaldd fidee oolaboradves, 2 os ouakes se les apicon appliedbased ona e soale.
cuestionario £n base a escala tipa lhen,
Cumple s huncidn testuel, e deci trasmile de Eltesta cumple suhungidn tesual
maneraconectala que el emisar [escrtor da a
Propdsits | conocer en eltexto origen,
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Tabla 3: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N1 PARRAFO:2 FECHA: 13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Si No

Traduce el texto meta de manera comprensible  |x

(et Traduce el texto meta de forma legible. X
Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo. X
Transmite el sentido del texto meta, X
Utiliza en la traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen, |

Fidelidad Utili%a. Itéminologia a';?ropiada, den.most.rfando |

CALIDAD DE LATRADUCCION precision, armonizacion y estandarizacion segun el
campo de estudio. X
Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion. X
Respeta las intenciones de las personas involucradas
Lealtad en el acto traslativo. X

Refleja naturalidad y fluidez. X
Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor (escritor) da a

Propdsito conocer en el texto origen. X

108




Tabla 4: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN -1 PARRAFD: 2 FECHA: 1310513
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Testo original Obserbaciones Testo meta
En este pequeno panafo, e
testo s camprensbleen
cuant almensaje que e
Traduce el testo meta de manera camprencible Qg0 sl
Coherencia En general labiaducciones
Traduce eltestometa de fomaleghle Facil de leer pus eltestaes
Todoeltesto pasee elmisma
Transmie el estlo delesto oigen y su valor valorcamunicativa deltesto
comriegio Oeriro delos resulados mas g Amanigthe mastimparntant
Tsndeelsnico o et importantes tenemos que l : " tesil e have that 58,337
CALIDAD DELA Utliza &n araduceitn unregisto de engus o estato@lmeptede cgs?efufeplf:n;;r;?ludaefl fullyagreeﬂthatthe!rbnss
TRADUCCION aptapiada, canservands el ano deltesto rigen acuerdlnquesu|efzj‘uene|a testa ciginal haslhleab|||lylngu|delhe
. “ | capacidad paraientarla gna action ofthe groups
Fideidad i g o dencstand aceion de los gruposhacia e tow ards the achievement of
precisidn, amarizaciony estandarizacian seqln g de s Lateminologia es apropiada. s
¢l campo de estudio
Existe telacin ovincula ente eltesta ariginaly u Constadenarelscion entie
aduiccion, eltestoy sutiaduceion,
Respetalasintenciones delas persanas heatalo que el autorquisa
Lealtad [involucradasen el actatraslativn tansmit e ltesto original
Reflefanaturalidad yfhidez. Eltesto muestranaturaidad
Cumple sufuncion testual, g5 deci rasmie de
manera carrectala que el emisar esciitr] da 3 Cumple s funcian testual
Propasito  |conacereneltestoarigen.
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Tabla 5: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN":1

PARRAFO:3

FECHA13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Si No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

><

Traduce el texto meta de forma legible,

><

Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza enla traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen,

Utiliza teminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segn el
campo de estudio,

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion,

Lealtad

Respeta las intenciones de las personas involucradas
en el acto traslativo,

Refleja naturalidad y fluidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir rasmite de
manera correcta lo que el emisor (escritor da a
conocer en el texto origen.

110




Tabla 6: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN':1 PARRAFD: 3 FECHA:1310519
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Texto original Obserbaciones Texto meta
Bleerla raduccian se puede
chservar que de manera
, lobial ez clara
Traduce el tevto meta de manera comprenzible :
Coherencia
Finalmente se concluye |Engenerd este dhmopanafo|
. y . Finall ts concluded
Traduce el testo meta de fama egitle que arelavion del | es uil deler. .
, - — thatthe elatianship o
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. . , Amarizor Aguinaga
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— senjo-Chiclayo
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precison, amarizacion  estandarzaionseqln | puesto queel -
1 . g conelation
Fidelidad |l campode estude caeficiente de b
. , caefficientis
conelacitn o |Este panafo consta de una .
, . 8367 KEYWORDS
836, PALABRAS  |relscionenteeltestoysu e
. y . eifomance,
CLANES: Desempeio, |raduzcian. S transmite b i
o g L . organization, fles.
Evisterelacidn o vinculoenie el testoorginly su | genizanicn, avchiuos. | que el ulor guiso expresir 3
aduzcion, de suinvestigacian,
Respeta ss intenciones de las persanas Aeata b queel autor quiso
Lealtad |involucradss en el actotraslative Wiansmiten el esto riginal,
Refleianatnalidady flidez.
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Tabla 7: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N2

PARRAFO: 1

FECHA: 13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

><

Traduce el texto meta de form legible.

Transmite el estilo del texto origeny su valor
comunicativo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza enla traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen.

Utiliza téminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segin el
campo de estudio,

Existe relacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion,

Lealtad

Respeta as intenciones de [as personas involucradas
enel acto traslativo.

Refleja naturalidad y luidez,

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor escritor) das
conocer en el texto origen.
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Tabla 8: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ISTRALTN:2  [PARRAFO-1 FECHA: 1303119
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e anguehasil
v demaneraleles
conenateyenendalt
Coherencia , o d acigen
Troeelteomets dmaners el :
Trtce el meaceoma el o o
———— apsene esgoin o cona ceoincpd
Tt elestodeeomign vl , o
N sl n rgpmzenmanei o etes vl paa
COmiCZi , ) ,
v el desmpern e 05 cttoradves e Corencm———
‘ - Tnieeel eniy
Fogone de Sahd- Lambeyeqie psecpamlzaks | 5
, nlemelhodehevnord
s bl B ety st const , o
o ) 0 oaadwacorocercdno | Themanotediedttisessachvas ol
o dmensinesde Cesempetocelavaes Cikmoy | ,
Trmiteelsntdcklenometa o S ok ks ek | progini themanagemencual ezt
T p—— Producicadrespeeanite s varabes bt
o3 snls e nvegetode knia o L morethe pemanc o emlgesnte
CALDADOELA , : g, doercerlee roeoendirt, Sonde ereazomedane p p e
ey (o covsevandolom el letnoigen , Pegone e Menagemen -Lantzenue o
TRADUCEICH fileidel  ——— encuedasaameastacepondiene e ,
s el apopiats, emcstandy . enardeheressaiaed fomthe
S e deun e peaon B0 e . N
pecin amonzacny esandaeat g T , pienaytestandpet s s pefemance
, confmanla et e bteidnslo ot s o ) )
dleango e, y o dinein, o b, s and Py
apkeaunpegamsenmarsoceletes o core — , ‘
o U lodesepmapedy | tespeciebithedependem andindepencen
o | paepasindecadscoencanhe vhmaiayactia ) o
Bt el o e lenargrd N ocsee e ehnenteel | vtates, wheeRvascaried o ysuveistobe
) naraUncamti e, <038 puhconpba el ., ,
adissin , O L 0 (B Ll IE L
st s Bt s et cotenendy ‘ o
) ‘ Bl el el o e opatenal 0 e p et
» Bopelspoaedhstde | , ,
Lol Respealasmencinesde s prcnes aisatanemienclety | cenefedhombereclsapledio e ok e
alad | , )
iz elacossan nighd managemen| g, unerhenaiopaiond
Rellananaaidzdy ks sathotlsbosbrvaswhrianandactelon
Cumolest hninted, e i rlerelchange, i ceudbe efed et
Mareacaneca o guelami e e ok ougptales ndtaitcl gaphs et
Popdsite ooz eneltednign e deanl hevants by e ke

113




Tabla 9: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"2

PARRAFO: 2

FECHAL3/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§ No

CALIDAD O LA TRADUCCION

Coherencia

Tradluce el fexto meta de manera comprensiole

>

Traduce el texto et de formalegiole

Transmite el estilodel texto origeny su valor
(omunicatvo

Fdeldad

Transmite el sentido del texto meta

>

Utiliza en a traduccion un regitro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto arigen.

Utiliza téminologia apropiac, demostrando
Drecision, armonizacidny estandarizacion segun e
(ampo de estuio

Exise relacion o vinculo entre el texto originaly s
traducion.

Lealtad

Respeta as intenciones de s persanas involucrades
enel acto raslaivo,

Refleja naturalidady Huidez

Propdsito

Cumple s funcion textual,es deci trasmite de
manera correcta o que el emisor (escritor)da
(onocer en el texto origen
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Tabla 10: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 11: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT®3

PARRAFO: 1

FECHA: 13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

G No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

><

Traduce el texto meta de form legible.

Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo.

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

><

Utiliza ena traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen,

Utiliza téminologia apropiada, demostrando
precisidn, armonizacion y estandarizacion segun el
campo de estudio.

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion.

Lealtad

Respeta as intenciones de [as personas involucradas
en el acto traslativo.

Refleja naturalidad y fuidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor (escritor] da a
conocer en el texto origen.
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Tabla 12: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 13: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"3 PARRAFC:

FECHA: 13/05/19

VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

G No

(oherencia

Traduce el texto meta o manera comprensible

Traduce el texto meta de forma legible.

Transmite el estlo del texto origen y su valor
comunicativo,

Fidelidad
CALIDAD DE LA TRADUCCION

Transmite el sentido del texto meta

>

Utiliza en'a traduccion un regitro de engus
apropiado, conservando el tono deltexto origen.

Utiiza téminologia apropiada, demostrando
Drecision, armonizaciony estandarizacion segun e
campo de estudio,

Exise relacidn o vinculo entre el texto orginaly u
traduccion

Lealtad

Respeta asintenciones de las personas involucrades
enel acto trasltivo

Refleja naturalidad y fluidez.

Propdsto

Cumple s funcion extual, s decirrasmite de
manera correcta o que el emisor scritor)da
conocer en el texto origen,
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Tabla 14: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 15: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'4

PARRAFO: 1

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

FECHA: 13/05/19
5 No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

><

Traduce el texto meta de forma legible.

Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza en la traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen.

Utiliza téminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segun el
campo de estudio.

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion,

Lealtad

Respeta las intenciones de las personas involucradas
en el acto traslativo.

Refleja naturalidad y fluidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor (escritor) da a
conocer en el texto origen.
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Tablal6: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA"A PiRRAFO: 1 FECHA: T2145HA
MARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Teztariginal Obrarbacinner Teztamata
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Tabla 17: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'4 PARRAFO: FECHAA13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i No
Tradluce ¢l texto meta de manera comprensiole A
. {Traduce el texto meta de forma legible. A
Coherenci
Transmite el estilo gel texto origen ysu valor
comunicativo. X
Transmite el sentido del texto meta,
Utiliza en a traduccion un registro de lengus
apropiado, conservando el tono deltexto origen, !
i Utili?a' Itéminologia a.;?ropiada, den.lost'r,ando |
CALDADDEATRADUCCH Orecision, armonizacion  estandarizacian segun el
(ampo de estudio, A
Existe relacion o vinculo entre el texto orginaly su
traduccion, !
Respeta as ntenciones de[as personas involucradas
Lealtad enel acto rasltivo
Refleja naturaldad  fluidez. !
Cumple su funcion textual, es deci trasmite de
manera carrects o que el emisor seritor daa
Propasito ~ |conoceren el texto rigen. A
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Tabla 18: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 19: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"S PARRAFO: 1 FECHA: 13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i No
Traduce el texto meta de manera comprensible ~ |x
: Traduce el texto meta de forma legible, X
Coherenci
Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta. X
Utiliz enla traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen, |
ol Utili?a. Itéminologia é;?ropiada, derrlmost'r'ando |
DO TR precision, armonizacian y estandarizacion segun e
campo de estudio, X
Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion. X
Respeta s intenciones de las personas involucradas
Lealtad en el acto traslativo, !
Refleja naturalidad y fluidez. X
Cumple su funcion textual, es decr rasmite de
manera correcta o que el emisor escritor) daa
Proposito ~|conocer en el texto origen. X
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Tabla 20: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 21: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA®S PARRAFO:2 FECHA: 13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES i No
Traduce el texto meta o manera comprensible
. |Traduce el texto metade forma legibl, !
Coherenci

Transmite el estilo del texto origen y su valor
(omunicativo. X
Transmite el sentido deltexto meta. !

Utiliza enatraduccion un registro de engus
apropiado, conservandoel tono deltexto origen, |

il Utili?a' Téminologia agropiada, den.lost.rlando |

LD BEATRADLCE Orecisin, armonizacion y estandarizacion segun !
(ampo de estudio, I

Existe elacion o vinculo entre el texto originaly s
traducion. !

Respeta s ntenciones de as personas involucradas
leatd ~ |enelactotrasltivo, !
Refleja naturaldaa y flidez. !

Cumple s uncion textual, s deci trasmite de

Manera correcta o que el emisor (escitor) da
Propasito ~{conocer en el exto rigen, A
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Tabla 22: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 23: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN®S PARRAFO:3 FECHA: 13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i No
Traduce el texto meta de manera comprensiole |
. (Traduce el texto meta de forma legible. !
Coherencia

Transmite el estilo el texto origeny suvalor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta, !

Utilza e traduccion un registro de lengus
apropiado, conservando el tono del texto origen, |1

e Utili?a. 'téminologia a.;fropiada, demosfr?ndo |

AU O LA TRADUCO Drecision, armonizacion y estandarizacion segun !
(ampo de estudio, !
Existerelacion o vinculo entre el texto originaly u
traduccion, !

Respeta as intenciones de s personas invalucradas
Lealtad enel actotraslativo !
Reflejanaturalidad y luidez. !

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de

manera correcta o que el emisor (escrtor] daa
Propdsito ~|conaceren el fexto origen. !
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Tabla 24: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ASTRACTIFS AR FECH 3058
VARHBLE DIMENSIONE INOICADORES Teooril Ot Teomet
Fteto eslaroy
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Tabla 25: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN" PARRAFO: FECHA: 13/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i No
Traduce el texto meta de manera comprensiole ~ |x
. (Traduce el texto meta de forma legible, I
Coherencia
Transmite el estilo deltexto origeny su valor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta X
Utilza ena traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del textorigen,  |x
e Utili?a. ,téminologia éeropiada, derriost.r?ndo |
DD DELATRADUCOGH precision, armonizacidny estandarizacian segun e
campo de estudlio X
Existe elacidn o vinculo entre el texto originaly su
traduccion. I
Respeta las intenciones de las personas involucrads
Lealtad enel acto traslaivo. !
Refleja naturalidad y luidez. !
Cumple su funcion textual, es decirtrasmite de
manera correcta o que el emisor (estritor) da a
Propdsito ~ {conocer en el texto arigen. X
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Tabla 26: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las

tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT' PRATO: FECHA: 131059
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Texto origna Obsenvaiones Texo mets
et raducido s ciar
Traduce | teito et de manera comprensibl
(nherencz
Traduee e oo met de frma el Techtiee
T —— tisresrch
Transmie e estilo el o origeny s vlor I || WS
(nincete i |__ ool
Trangniteel senido /o met, sl estats [ D0 | gty
iz en o n G B o (R OO | e
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Mmanera Corteta o que el emisor eseritr| 2 & Cumplesufuncion e,
Propdsto ~{conocerenel tetoorgen
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Tabla 27: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'S

PARRAFO:2

FECHA:13/05/1

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

G No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

S

Traduce € exto meta d forma egiole.

Transmite el estilo del texto rigen y su valor
(omunicativo

Fdeldad

Transmite el sentido del texto meta

Utiliza en a traduccion un regitro de lengua
apropiado, conservando el tono del exto origen,

Utiliza téminologia apropiac, demostrando
Orecisidn, amonizacion  estandarizacion segun !
(ampo de estudio

Exite elacion o vinculo entre el texto orginalysu
traouccion,

Lealtad

Respeta ls intenciones de s personas involucradas
en el acto trasativo,

Reflejanaturaldad y Huidez

Propdsito

Cumple st funcion extual, e decirtrasmite de
Manera correcta 0 que el emisor (escitor)da
conocer en el texto rigen,
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Tabla 28: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 29: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N6

PARRAFO:3

FECHA: 13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§ No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

S

Traduce el texto meta de forma legible.

Transmite el estilo del texto oigen y su valor
comunicativo,

Fdeldad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiiza en l traduccion un registro de lengua
apropiado, consenvando el tono deltexto origen.

Utiiza téminologia apropiads, demostrando
Drecision, armonizaciony estandarizacion segun el
(ampo de estudio,

Existerelacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion

Lealtad

Respeta as intenciones de as personas involucradas
enelactotrasltivo,

Refleja naturaldady fuidez

Propdsito

Cumple su funcion textual, es deci trasmite de
manera correcta o que el emisor (escritor)da
conocer en el texto origen,
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Tabla 30: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 31: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N":6

PARRAFO: 4

FECHA:13/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

5 No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

><

Traduce el texto meta de forma legible,

Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo.

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza en la traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen,

Utiliza téminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segdn el
campo de estudio,

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion,

Lealtad

Respeta las intenciones de [as personas involucradas
en el acto traslativo.

Refleja naturalidad y fluidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor (escritor) daa

conocer en el texto origen.
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Tabla 32: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccién en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT S AARAE: 4 FECHA 3081
VARABLE OINENSIONES INDKADORES Testo orginal Ohsenvationes Textomet
L rducion ! time
paaf de gste rsumen s
Tradce 1 teo meta de manera comprensibe (omprensible.
(theenca {11300 1t meta  forma egile
Transmite el estilo delteto origen ysu valr i
(omunicatv.
Transmite € sentido del e meta.
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el Respeta a5 intencones defas personas QUiSo transmitren e teio
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Reflja naturaldad y fluidez.
(umple s funcion el s decr asmite e
Mangra Coeta |0 que el emisor estritr)da
Popito (3 conoceen el o rgen.
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Tabla 33: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'Y

PARRAFO: 1

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta o manera comprensible

Tradluce el texto meta de formalegiole

Transmite el estlo deltexto origeny suvalor
comunicativo.

Fideldad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiiza en l raduccion un regstro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto rigen.

Utiiza teminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion  estandarizacion seginel
campo de estudlo,

Existerelacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion,

Lealtad

Respeta as intenciones de las personas involucradas
enel actotrasltivo,

Refleja naturaldady fuidez

Propdsito

Cumple su funcion textual, es deci trasmite de
manera correcta o que el emisor escritor| daa
conocer en el texto origen.
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Tabla 34: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 35: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'

PARRAFO:2

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CAIDAD DE A TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

Traduce el texto meta de forma legble

Transmite el estlo del texto origeny suvalor
comunicativo

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta.

Utiliza en'atraduccidn un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto rigen.

Utiliza téminologia apropiad, demostrando
Orecision, armonizaciony estanderizacion segun e
(ampo de estudli,

Existe elacion o vinculo entre el texto riginaly u
traduccidn,

Lealtad

Respeta s ntenciones de as persanas involucradas
enel acto trasltivo

Reflejanaturalidady uidez.

Propdsito

Cumplesu funcion textual, s decirtrasmite de
manera correcta o que el emisor escritor|da
conocer en el texto rigen.
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Tabla 36: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 37: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'

PARRAFO:3

FECHA: 4/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD D LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

Traduce eltexto meta e forma legible.

Transmite el estilo deltexto origeny suvalor
(omunicativo.

Fidelidad

Transmite el sentido del texto met,

Utiliza en a traduccion un registro de lengus
apropiado, conservando el tono deltexto origen,

Utiiza téminologia apropiada, demostrando
Orecisian, armonizacion  estandarizacion segunel
(ampo de estudli,

Exise relacion ovinculo entre el texto riginalysu
traduccidn,

Lealtad

Respeta as intenciones de as personas involucradas
enel acto raslaivo,

Reflejanaturalidad  fuidez

Propdsito

Cumple s funcion textual, s deci trasmite de
manera correcta o que el emisor esritor) daa
conocer en el fexto rigen.
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Tabla 38: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 39: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN' PARRAFO: FECHA: 14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES § 1 Mo
Traduce el texto meta de manera comprensible I
. (Traduce el texto meta de forma legiole. !
(oherencia
Transmite el esilo geltexto rigen y su valor
comunicativo. !
Transmite el sentido del texto meta !
Utliza en traduccion un regstro e lengua
apropiado, conservando l tono aeltexto orgen. I
il Utili?a‘ ltéminologia épropiada, derr.lost.r'ando |
D TR Oreciion, armonizaciany estandarizacion segun el
(ampo de estudlo, !
Eviste relacidn o vinculo entre el texto oiginaly u
traduccion
Respeta as intenciones de as personas involucrad
Lealtad ~~~ |enelactotrasativo
Refleja naturaldady fluidez. !
Cumplesu funcion textual s decir trasmite de
maners corrcta o que el emisor escritr] da
Propdsito ~|conocer en el fexto rigen, !
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Tabla 40: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 41: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTAF

PARRAROS

FECHA 4059

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

i

No

(ALDADDEATRADUCCION

Coherencia

Traduce et meta e manera comprensiole

Traduce lfetometadefom lgile,

Transmite el el delteo rgeny suvlor
(omuniativo,

Fidelida

Transmite el sentido del texto mets,

==~

Uiz e atraducionunregitro de engua
apropado,conservando e tonodel exto origen,

Utz teminoogia propiads,demastando
Dreiion, amonizacion etandarzacin egin
(ampo deestualo

Fierlaion o vincul enre el exto orinly
taduoion,

Lealtad

Respetaa ntencionesde s personas nvolrace
enelato sl

Refleanaturalidady flidez,

Propdst

Cumple s funiontetual e dei trasmite de
maners corecta o gue el emisorestrtor daia
conocern el tetoorigen,
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Tabla 42: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccidn en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 43: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTARY

DARRARD:S

FECHA 1405/

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

(oherenci

Traduce teo meta e manera comprensible

Traduce el textometa e orma egile,

Transmit el esflo el textoorigeny s vl
(omunicativo,

Fideidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utz en 3 traduecin un registode fengu
spraiado, consemando e tonodel tert rien

Utz teminlogiaapropads, demostando
DrCisin, amonizaion estandarizacon seginel
campo destudio,

Eisterelacion vinculo entre ltetoorignal
taduorion,

Lealad

Respeta o ntenciones g prsonas nvoluorads
enelactotracltv,

Refleanaturalidacy fidey

Propdst

Cuple su funiontetual, e decirrasmite
Mmanera corects o que el emisoresctor] da
(onocerenelteorigen,
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Tabla 44: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 45: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA'S

PARRAFO:

FECHA 405/

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

f No

CALIDAD O LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta de manera comprensibl

==

Traduce el texto meta de forma egile

Transmite el esil del texto oigen y suvalor
(omunicativo

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta

Utilzaen a traduccion un regstr de lengus
3propiado, conservando el tono del terto origen.

Utiza téminologia apropiads, demostrando
Oreciion, armonizaciony estandarizacion seginel
(ampo de estudlo,

Evisterelaidn o vinculo entre el texto riginaly s
traduceion

Lealtad

Respeta s ntenciones de s personas nvolucradss
enelacto rasativo,

Refleja naturalidady fluicez

Propdsto

Cumple su uncin textual, s deci trasmite de
manera crrecta o gue el emisoresrtor|daa
(onocer e el exto orgen,
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Tabla 46: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT I8 R0 FEH 4518
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Tabla 47: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTAS DARRAFO:

FECHA: 14059

VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

i

No

Coherencia

Tradce lteito meta e manera comprensioe

e

Traduce el extometa e foma legbl

Transmite el el gelextoorgen s valo
(omunicativo.

Fidelidad
CALOAD DE LA TRADUCCION

Transmite el sentido deltexto meta

—

Utz enatraduccion un egisto e engus
3propiado, conservando el fonodel teto rigen,

Uil teminologa apropiads, emostando
Oreision, amonizaciony estandarzacionsegin !
(ampo de estulo,

Eise relacion ovinculo enre el extooriginaly su
taduceion,

Lealtad

Respeta s inenciones de s personas nvoluradas
enelaco raslatvo

Refleja nauralidad y fuicez,

Propdsio

Cumple st funcion tetual es decir tragmite de
manera correta o que el emiso (eserto) daa
(onocer en el fexo orgen
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Tabla 48: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 49: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT "8 PARRAFO:3 FECHA: 14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES § No
Traduce el texto meta de manera comprensible X
. (Traduce el texto meta de forma egible. A
Coherencia —— .
Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo, X

Transmite el sentido del texto meta,

=

Utiiza en l traduceion un regstro de lengua
apropiado, conservando el fono del texto origen, X

Utiliza teminologia apropiad, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion seglnel
(ampo de estudlo, !

Fidelidad
CALIDAD DE LA TRADUCCION

Existerelacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion, !

Respeta las intenciones de as personas involucradas
Lealtad enel acto traslativo. !

Refleja naturalidad yfluidez. X

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta lo que el emisor escrtor] daa
Propdsito |conocer en el texto origen, !
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Tabla 50: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 51: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'S PARRAFO: 1 FECHA: 14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i | No
Traduce el texto meta de manera comprensiole ~ |x
. (Traduce el texto meta de forma legiole, X
Coherenci
Transmite el estilo el texto origen y suvalor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta. X
Utiliza en a traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen, ~ |x
el Utili?a. Itéminologia a‘;?ropiada, derr?ost.rlando |
CALDAD DELATRADUCCG Drecisin, armonizacion y estandarizacion segun el
(ampo de estudio, !
Existe relacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion, X
Respeta as ntenciones d[as personas involucradas
Lealtad enelactorasltivo, X
Refleja naturalidad y luidez. X
Cumple su funcion textual, es decr rasmite de
manera correcta lo que el emisor escritor) da a
Propdsito ~|conoceren el texto origen. X

156




Tabla 52: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las

tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 53: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA" PARRAFO:2 FECHA: 14/05/1
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES § 1 Mo
Traduce el texto meta de manera comprensiole
. {Traduce el texto meta de forma egibl. I
(oherenci
Transmite l estlo el texto origen ysu valor
(omunicativo !
Transmite el entido deltexto met, A
Utz en araduccion unregistro delengua
aprapiado, conservando el tono deltexto origen,  |x
il Utili?a. Itéminologia aleropiada, den‘wst.r’ando |
LD DT Oreciion, armonizacion  estandarizacion segun l
(ampo de estudio I
Evisterelacdn o vinculo entre e texto originaly su
traduccion !
Respeta as intenciones de as personas involucradas
leatld -~~~ |enelactotrelaiv. !
Refleja naturaldad yfuidez !
Cumple su uncon textual, s deci trasmite ge
manera corrcta o que el emisorescior|da
Propdsito |conocerenel textoorien. !
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Tabla 54: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccién en los abstracts de las

tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN-3 PARRAFL:2 FECHA: WI5M
VARMBLE DIRENSIONES INDICADORES Testo arigina Obserbacianes Testo meta
Eltertoes comprensileya
queeiteLns deniacitn
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Tabla 55: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"0

PARRARD: £

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

FECHA: 4/05/19
§ | No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherenci

Traduce el tevto meta de manera comprensibl

=<

Traduce e texto metade forma egile

Transmite e estlo del teto origen y suvalor
comunicaivo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utlz en latraducion unregstro delengua
apropiado, conservando el ono del textoorgen,

Utlizs teminologia propiads, demostrando
Drecsion, amonizaciony estandarizaion segun !
(ampo ge estuio,

Este elacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion,

Lealtad

Respetafas intenciones de s personas nvolucradas
enel ato trasltivo,

Reflejanaturalidadyfluide,

Propsito

Cumple s uncidn tetual, s decrtrasmite de
Mmanera orcta o que el emisor escrior|daa
(onocer en el teto rigen,
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Tabla 56: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 57: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT"A)

PARRAFC:

FECHA 405/

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§ 1 Mo

CALDAD EATRADUCCION

Coherendi

Traduce el exto meta de manera comprensiole

Shecs

Traduce el extometa e forma lgioe

Transmite e estlodel evto oigeny su vl
(OmUnicatvo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto mets

e

Utz enaraducion un egisto e engus
spropiade, consenvando el tono el evt oigen,

Utlza teminologia apopiads,demostrando
OrCiiOn, armoniacion  estandarzacionsegln
(ampo de estuio,

Fiserlacion o vineloentre el tetoorginaly su
taduecion,

Lealtad

Respeta s ntenciones de s personas involucrade
enelaco rasatvo

Refleanaturalidady uide

Propdsto

Cumpl st unciontetual esdecr rasmit e
manera corecs o que el emisoresetor]da
conocer enel texto rgen
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Tabla 58: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ESTRAT 0

AR

FCHA 4519

VARARE

DNEISO1ES

INOADORE

Totoorgia

Ohseaiones

Textomets

CAADDE LTROUCO0N

(e

Traue et et s manera comprensoe

Trace et et d fom e,
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e
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Tabla 59: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA"A1

PARRAFO: £

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

S

FECHA: 1405/ 19

No

CALIDAD OE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce ¢l exto meta e maners comprensiole

=

Traduce el exto met de forma egibl,

Transmite el esilogeltexto rigen ysu valor
comunicativo

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utlza en atraduccion unregistro delengua
aprapiado, consenvando el tono del texto origen,

Utlza téminologia apropiads, demostrando
Oreciion, armonizaion y estanderizacion segun
(ampo de estudio

Evisterelacion ovinculo entre el texto orginalysu
traouccion

Lealtad

Respeta asinenciones d s personas involucradas
enelactotragltiv,

Refleja naturalidad y uidez,

Propdsito

Cumple su funcian textual, s decirtrasmite e
Manera corecta o que el emisor esoritr] da
conocer en el exto origen,
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Tabla 60: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT'11 PARRAR: FECHA:14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES NDICADORES Tertoorigial Ohserbariones Tertometa
Fltexto es comprensible 3
qQueesteuna delimitaion
Traduce el textomets de manera comprensible tra e,

Coherencd Taduce ltetometa deforma e,

Transmite el estlodeltextorgenysuvalor Enelregente studio e nvestizacontwvocomo ¢

comunicaivo. princislpropasitodeterminar

sienateunarlacion enrelsstemalogitcoy |7 The main purpose ofthis research study wasto determing fthere s 3
Transmit el sentido dlteito metz. gaston empresaral e ovea : telsionship bteen
Uil en'atraducionun egstro gy Matos $8L~Chidlajo. the ogetics ystem and the business management of Korea Matos $L
aptoplado, consenvandoeltonodltentoorigen, | P3¢ 0cuelze el (hicae.

CAUOADDELATRADUCCON Filidad | Utfea téminclogaapropla, demostrando

precson, amonizcionestandarzacionsegnel | - PEIID 0sEnr i
tampo de estudio.
Bise relacionoviculo enrelteto el u END - |Engeneral eiste ung relcion
traduccion, entreeltetoysutraduccion
Lofelaciong Deform globalacata o guel
Lt Respeta as intenciones de s personss autorquisotransmitirenel
. involucradas enelactotraslatvo, textoorigingl

Relea naturaldad  fuiden

Cumple s funcontertual g5 decirtrasmite de
Maneracorects o gue el emiso estritr| a3
Popiste |conacereneltextoorigen.
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Tabla 61: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTA" A1

PARRAFO: 2

FECHA 4051

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DE A TRADUCCION

Coherenci

Traduce el exto meta de manera comprensiole

=<

Traduce el texto meta de forma egibl,

Transmite el estlo el texto origen ysuvalor
(omunicativo,

Fdelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utz en atraducidn un registo de lengua
apropiado, conservando el tono deltexto rigen

Utz téminologiaapropiads, demostrando
Orecision, armonizaciony estanderizacion segun e
(ampo de estudio

Existerelcion ovinculo enre el texto riginaly s
traduceion

Lealtad

Respeta as ntenciones de s personas involucrades
enel ato rasltivo,

Refleja naturalicdady fluidez

Propsito

Cumple s funcion teual, e decir trasmite ge
Manera corecta o que el emisor (eserior|da
(onocer en el texto rigen
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Tabla 62: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccién en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 63: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN".12

PARRAFO: 1

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§ No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta o maner comprensible

>

Tradluce e texto meta de forma egible,

><

Transmite el estilodel texto origeny suvalor
comunicativo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

><

Utiliza enatraduccion unregistro de lengus
apropiado, conservando el tono del texto origen,

Utilza teminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segun el
(ampo de estualo,

Existerelacion o vinculo entre el texto originaly u
traduccion,

Lealtad

Respeta as ntenciones de [as persanas involucradas
enel acto traslaivo,

Refleja naturalidad y lidez

Propdsito

Cumple su funcian textual, es decir trasmite de
manera correcta o que el emisor escritr) daa
conocer en el texto origen.
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Tabla 64: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 65: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N2

PARRAFO: 1

FECHA: 14/05/9

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

><

Traduce ! texto meta de forma egible.

>=<

Transmite el esilodel texto origeny suvalor
comunicativ,

Fdelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza en traduccion un regstro e lengua
apropiado, conservando el tono deltexto oigen.

Utiliza teminologia apropiads, demostrando
Orecision, armonizacion  estandarizacion segun !
(ampo de estudio,

Existe relacion ovinculo entre el texto riginaly u
traduccion,

Lealtad

Respeta s ntenciones d faspersonas involucrades
enelacto traslatvo,

Refleja naturaldady uidez

Propdsito

Cumple s funcn textual,es deci trasmite de
manera corecta o que el emisorescitor) da
conocer en el exto origen
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Tabla 66: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 67: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTNA2 PARRAFO:3

FECHA: 14/05/19

VARIABLE DIMENSIONES

INDICADORES

§ No

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

><

Traduce el texto meta de forma legibl.

>

Transmite el estilo deltexto origeny suvalor
omunicativo.

Fdelidad
CALIDAD DE A TRADUCCION

Transmite el sentido del texto meta,

><

Utiliza en traduccion un registro de lengua
aprapiado, conservando el tono del texto origen

Utiliza teminologia propiads, demostrando
Orecisn, armonizacion y estandarizacion segdnel
(ampo de estudio

Exise relcion o vinculo enre el texto originalysu
traducidn.

Lealtad

Respeta s intenciones de s personas involucradas
enel acto raslaivo,

Reflejanaturalidad  fuicez

Propdsito

Cumple s funcion textual, esdecir trasmite d
manera correcta o que el emisor esritor) daa
conocer en el texto rigen,
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Tabla 68: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

A A
VAN DREONE HOCAORES T (et Tetomed
et vatlido s
o s
e
e e o e e ol i

e et et fma e

Tgnleeetotbmongnyonely | o/
e estgnontoqee ke |

et i

T o e oner el T T s ton o i e e o

e vt v sl “MNNW‘ ko

| i DD it s el el a0 JAMANE I e

WAV i WWWWMWMfﬁiiﬁfii ﬂdpmﬂﬁ

ok ot | WM”““T“

MMMMM | i i

O o e | TR

i, W el i

s e o et Kt e

il oot enl ol rnirenl

e el i
et s e e
M e g it
sl oo el et i

173



Tabla 69: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccién de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N"13

PARRAFO: 1

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta de manera comprensible

><

Traduce el texto meta de forma legiole,

Transmite el estilo deltexto origeny su valor
comunicativo.

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza ena traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el fono del texto origen,

Utiliza téminologia aprapiads, demostrando
Drecision, armonizacidn | estandarizacion segun el
campo de estudio,

Existe relacion o vinculo entre el texto original y su
traduccion,

Lealtad

Respeta as intenciones de fas personas involucradas
en el actotraslativo,

Refleja naturalidad y fluidez

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decirtrasmite de
manera carrecta o que el emisor (escritor) da
conocer en el texto arigen,
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Tabla 70: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

'

ABSTRACT L3 PARRAFO: FECRA 1405
VARURE OENSONES INCADORE Totoorgha Ohetiones Totonet
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Tabla 71: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"3

PARRAFO: 2

FECHA: 1405/ 19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DELATRADUCCION

Coherenca

Traduce el texto meta de manera comprensiole

>

Traduce el tevto meta de forma legole.

Transmite l estlo el texto origen ysu valor
comunicativo

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

Utz en e traduccion un egistro de lengua
3propiado, conservando el tono deltexto rigen,

Utilza téminologia apropiac, demostrando
Oreciion, armonizacion y estandarizacion segn
(ampo de estuclo,

Eiste relacn o vinculo enre el exto orginaly u
traduccion,

Lealtad

Respeta s intenciones de a5 personas involucradas
enelactotraslativo

Refleja naturlidady fluidez

Propsito

Cumple s funcion tevtua,es decirrasmite de
manera correcta o que el emisor escitr] da
(onocer enel tevto origen
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Tabla 72: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ARTRATH 3 PARRARY FCHA 40519
VARIABLE DIMENSIONES NOICADORES Textooriginal Obserbaciones Tetomets
Hltentotraducido gs laroy
Traduce ltentometa de maneracomprensible AT -
(oherencia Latctica apicada en a nvestigacion ue Pre-exprimenta o
Trduce ol tento mata de forma lgile : Thetacties appied i the research vas Pre-exparimentl
dabido 3 qua parmita reallar un plan de pre  pos prueba con
Transmite ol st daltaxoorguny svalr ‘ 0 Bacause It oews to maka plan o pra and postest witha
Un3ologrupo do tudlo; Eta Tl w0 par 30 propéaite : ‘
tomunleative. ] oy ) 3lngle sty group; T thests usad for s purpose the
[ nfermacin dé una poblacian aspeciica, qua sé extiende A~ : i
Transmite el sentido del texto meta, i . information of specific population, which s extended by
- e #lugaros siguientes nstrumentos: Cugstionario de , i L D
(tiliza ena traduccion un registrode enguz o N L] using the following nstruments: Divectives Sels
) ! Habilidades Directivas, el cua estuvn constituida par 20 R : )
ipropiado, consenvandoeltono deltextoorigen. | ; j . Questionnaire,whichwas constituted by 22 questions on the
e e intereogantes en 3 estals de Lcarty 3 gula de entrevists . VR !
Utllza teminolegasproiads, demestrando : ket scal andth nteve guidecomposed of S questins
fidelidad 1§ R Compuait o S praguntas e ambas ariabls que
CALDAD O LA TRADUCCION prcion, amenizcén estandaiacinseinl ‘ o oth v, Which teded formaton boutthe
Bringaron nformacion e do os Mablidades qua los
tampo do tstudo 4y tho el el i thale work ctves hoinga
ey - fuelomarios desarrollan an sus actividades laborales, AT i
il elacion o vinculo entre el tentoorginly sy il / Poseeun elaconentreel | ireealstonshi wihthepublic sctor SERVIR L N
i tenliendo unarelaclon diecta con e sector publica | ey ‘
traduceon ‘ i st 1oy sutraduceion 30087 including the Public Management ofthe Medico{ivl
SERVIRNF30057),incluyendeo 2 Gestian Pubica el envicio A R
| , : . Sevice and the isciplinzry Regime,the results ofthe
. e e e e (Tanmitelogueelautorguin | :
Resptlas e e s perras oy (vl Meditocratico y l Regimen Ditiplinari,lo resultados i H S
Lealad | ; | || et obtainedrom the diferent dimensions are
ot delaevafacin obenid s ditnas dmersions s BMSIGT &0 Eextoornd, ‘
el acotragltie ol presentd intables andpraphe wihthelespective
v P —— .
|Rtﬂ0]|nltuulidodvﬂulm presantan antablagy praficescon sus raspectiag s
Cumple sufncontital, s de trasmide eacons
aera orrecta o que l emlsor estritor) di 3
Popisto | conocereneltextouigen,
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Tabla 73: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN3

PARRAFO:3

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

>

Traduce el texto meta de forma egiole

Transmite el esilodel texto origeny su valor
omunicativo,

Fdeldad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiliza en a traduccion un regitro e lengua
apropiado, conservando el tono del texto rigen.

Utiiza teminologia aprapiads, demostrando
Orecision, armonizacidny estandarizacion segn e
(ampo de estudi,

Existe relacion o vinculo entre el texto originaly s
traduceion.

Lealtad

Respeta s ntenciones e as persanas involucradas
enel acto raslativo,

Refleja naturaldady fuidez

Propsito

Cumple s funcion textual,es decirrasmite de
manera crrecta o que e emisor escrtor| da
conocer en el texto origen
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Tabla 74: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccién en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT I°13 BARRAFO:3 FECHA: 14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Texto orghal Obsebaciones Texto meta
Eltento traducido es claro
EnCuanto a 2 destripcion
- il Estgtrabajo(g.ncigveexpricandoquepgrsgr e os resultados. Thiswork(oncl!udesbvgxp%aJningthat,because
Variables cualitativs presentan un analisis theyare qualitative variables, they present an
Tadue et met e orma egle. |vonia conel o de PrushaoFaamétic Inferential Anlgs with the peof o
Transmite | st teOOgEN YSUVIO | v i e Tt dondese Faameic Tesusngthe ' stdent st
fomunceio obtuo que ! nivel de sgnificacion equivale & Where i s obtined tha the el o
Tansit el senido el teto net 010 (5 etaprueh epica quesedebe sgnifance equels 0 5, this e explang
Ul i un SO 0E B 3t s mene et n thatshould el s then S withina
Epopad, osénndo e tono el o distbucion normal, S ogoenesa normal disibution, A bilaerl asympttic
CADDEUTRDUO0N | gy |1 RO SO0 CEMUSEN0 | i s st sgfcance of 004 was e n i
PeCion, mOniacin etdBIBEEOn |y e i o : sssonitis e tha e
kol el campo de estudio. 0t
it eacon vinculo e el o ogial o [NGENERl BtEE |
sutducin e [EBCONENUEEIBOYSY | 1o
¢ 5 [ muestialogueel i

il Respetafas nencione de s personas Municioaldad Ditial Morope 218 |Etgadorquio Mérooe 288
Il el a0ttt s e o e apctcdn (TS EDSUTSUMED, o etptedTrining g,
Rl el i, besado e e, Hbidades D, enegement Kl
Cumple s funcion tentual, es deci tasmite e
Maners Corecta lo que el emisor escritor)da a

Popisto ~{conocerenel teio origen.
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Tabla 75: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT 14

PARRAFO: 1

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

G No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

Coherencia

Traduce el texto meta de manera comprensiole

S

Tradluce el texto meta de form legible.

Transmite el estilodel texto origeny suvalor
comunicativo,

Fidelidad

Transmite el sentido del texto meta,

S

Utiliza enla traduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del fexto origen.

Utiliza teminologia apropiada, demostrando
precision, armonizacion y estandarizacion segin el
campo de estudio

Existe relacidn o vinculo entre el texto originaly su
traduccion.

Lealtad

Respeta lasintenciones de las personas involucradas
en el acto traslativo,

Refleja naturalidad y luidez.

Propdsito

Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera carrecta o que el emisor (escritor) da a
conocer en el texto origen.
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Tabla 76: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 77: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis
de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT" 4

DARRAFC: )

FECHA 45/

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§i

No

CALDADDE A TRADUCCION

(oherencia

Traduce el exto meta e manera comprensiol

=

Traduce e teto meta e forma legile.

Transmite el el deteto rgeny suvlor
(omunicatv,

Fidelda

Transmite el sentido del texto meta,

=

Uiz n laraducion un regsrode lengua
apropiade, consenvando ltonodelextoorigen

Utz eminologaapropiad, cemestrando
OO, armorizacionyestandarizacon segin
(4mpo geestudi

Eiserelacion o incul enre el teo rgialy su
taducion,

Lealtad

Respeta s intenciones e 2 personas nvolradas
en el atoralaivo,

Refle naturaloadyficez

Propdsto

Cumple st funcion textua, s decirasmite de
maners corecta o gue el emiorestrtor da
(onoceren el extorigen
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Tabla 78: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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Tabla 79: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN"14

PARRAFO:3

FECHA: 14/05/19

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

§ No

CALIDAD DE LA TRADUCCION

(oherencia

Traduce el texto meta o manra comprensible

B

Traduce el texto meta oe forma legible,

Transmite el esilodel texto rigeny suvalor
comunicativo,

Fdeldad

Transmite el sentido del texto meta,

Utiiza en la traduccion un registr de lengus
apropiado, conservando el tono del fexto oigen.

Utiiza téminologia apropiad, demostrando
Drecision, armonizacion y estandarizacion segun el
(ampo de estudio,

Existerelacian ovinculo entre el texto originaly su
traduccion

Lealtad

Respeta as ntenciones de [as personas involucradas
enel acto trasltivo

Refleja naturalidad y lidez

Propdsito

Cumple su funcion textua, s decir trasmite de
manera correcta o que el emisor escritor] daa
conocer en el texto origen,
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Tabla 80: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT L4 3 FCHA 1458
VARBLE DINENSONES INICADORES Totoorgha Ohetions Teomet
L eiposicion e
especic el contendo s
b Trauc it metade manera comprensile (sl
Traduc ) teio metade foma legile.
Transmit e st del oo orgen s valor
(omunicate,
1t o
Transmite e Sentidodel e meta.
s en s vadconun e e | A s e e e 15 CONCUGEQ 1 1 pEmen
aprpiad consemando | onodel oo MPIBMERtBCIon 0! SIStEMa O Invntaro D INVERRO System I
: el U[ilizaIém]nmogiaapmpiada’demggtrandg M gEton g mecadenes, adems "?E‘\'wTE:fE“'\E\'\TI;T"\‘f‘if'f‘m\SE&*SCCCH?I’TUES
(AUDAD F A TRADUCCION ren amoncacinyestndaacitn | (M el s tothe grouth ofthecompany Favoring e
sgln el campo st Freendo e aea  lmacen Wrehouse ae3
Flaralve: Iplementaio, IS8 e manine narlacin | Rewords: nplementtion, it s,
biserelaono loeneeleooighaly| RN SOOI fneslietmorglysy | MChndsEmangenen
S0 aduon o,
Engenerl et
el Respet o ntenciones 3 prsones Hansmit o gueel o
Involuradas en el ato vaslaiv, AUiS0 expresar e el ey
Refa naurldady fuide,
(umple s incon el i rasmite de
Manera comecta 10 que e emisrescritr daa
ot~ [conoc n el oo oigen
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Tabla 81: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACT N5 PARRARO: FECHA: 140519
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES § 1 Mo
Traduce el texto meta de manera comprensiole [
. (Traduce ltextometa oe forma egible |
(oherencia
Transmite el eslo deltevtoorgeny suvalor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta x
Utz 0 traduccion unregsto oe engua
apropiado, conservando eltono deltexto rigen,
il Utili%a‘ Féminologiaéplropiada, den?ost.rlando |
oD LT Drecsion, amanizacionyestandarizacionsegunel
(ampo de esuaio I
Exsterelacion  vinculoentre el teto oiginalysu
traducion, I
Respeta s intenciones de as personasinvolucradas
leatd~~ [enel actotrasaiv, |
Reflea naturalicad  Huidez |
Cumple s uncon tetua, e deci rasmite ge
manera comecta o que el emisor eseror|daa
Proposito {conoceren el texto orign. |
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Tabla 82: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN-15 PARRAFC: 1 FECHA: 14/05H3
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Texto original Obserbaciones Texto meta
Labaduccion de este pénafo
Traduce elterto meta de manera comprensible ezcompiznible
) Eltento tadusido es facil de
Coherencia Traduze eltesto metadeforma leghle. Jeer.
Transmite el estlo del testo origen v s valor
comunicativa. Laconcurrente investigacion v camo finalidad The purpase of the cancurent research was to
Transmite elsentido del testo meta, diagriosticara aplicacién deun Tallr Mativagionall Transhisre elmismo sentida. | diagnase the application of s Motivationel
Uiz e ahaduzsiunregistro de lengus parzFonalecer elDesempefi Labaral delos | Consemaelionodeltert | Yarkshap to Snengthen the Work Performance of
CALIDAD DE LA aPlflOPia‘dD«‘ cons?rl.'andole\ taro deltenlo crigen. | Calahoradores en 2 Cirica de Sabud Doupasional riginal the Callabarators in the Praventive Oecupational
TRADUCCION Fidelidad Ullhzfalt’em\nologfa ap{oplada, demlUSUEllde ’ Frewenitiva SAC - Chiclayo 2008, siendola Health Clinic: SAC - Chiclaya 2018, beingthe
precisicn, amonizacidn y estandarizaciin segtn | pablacién de 30 Colaboradores conunamuestia papulation of 30 Calabaratars with a sample of the
¢l campo de eshudio de todala pablacin, donde se hanutlizado las whele population, whers the variables have been
Eviste relacidn ovinculo entre eltesto ofginaly 54 | yariables: Taller Motivacionzly Desempefio | Jemantiznenvincubentie|  ysed: Mativational Workshap znd Labor
raduccidn, Lahoral, el tevto v suraduccin, Perlomance.
Respetalas intenciones de las personas e emite o que el autor quiso
invaluctadas en el actotraslativo, transmiti en el texto arigingl
Lealtad -
Eltewo muestranaturalidad
Refleja naturalidad yfluidez. enlaredaccion
Cumple subuncidn testual, es deci tasmite de
maneta correctalo que el emisor [escritor] da a Cumple sufuncidn testual
Proposite canocer en el st origen,
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Tabla 83: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN'5 PARRAFC: FECHA: 1405/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES § | No
Traduce el texto meta de manera comprensible |
. Traduce el texto meta de forma egibl, I
Coherencia
Transmite el esilodel texto origeny suvalor
omunicativ, !
Transmite el sentido del texto meta, !
Utiliza en/atraduceion unregistro de lengua
apropiado, consenvandoeltono del texto origen,
il Utili?a. 'téminologia a'p'ropiada, derrllost'r'ando |
LD TR Orecison, armonizacion y estandarizaion segn el
(ampo de estudio, !
Exise relacion o vinculo entre el texto originaly u
traduccion. A
Respeta s intenciones de a5 personas involucradas
Lealtad ~~ enelactotradlatvo |
Refleja naturalicad y fluidez, !
Cumple s funcion textual, s decrtrasmite de
manera correcta o que el emisor escitor| da
Propdsito  conocer eneltexta origen !
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Tabla 84: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccién en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTH-  (PARRAFC:2 FECHA: 141051
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES Tewto original Obserbaciones Testometa
Cemanerabrese digud gue
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Tabla 85: Lista de cotejo para determinar el nivel de calidad de la traduccion de las tesis de
administracion de la Universidad Cesar Vallejo.

ABSTRACTN®15 PARRAFO:3 FECHA: 14/05/19
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES §i No
Traduce el texto meta de manera comprensiole ~ |x
. (Traduce el texto meta de forma legible. !
Coherencia
Transmite el estilo del texto origen y su valor
comunicativo, X
Transmite el sentido del texto meta, !
Utiliza ena raduccion un registro de lengua
apropiado, conservando el tono del texto origen, ~ |x
el Utili%a. Itéminologia a.;?ropiada, den?ost.r’ando |
AL O A TRADUKON precision, armonizacion y estandarizacion segun el
campo de estudlio X
Existe relacion o vinculo entre el texto originaly su
traduccion, !
Respeta las intenciones de [as personas involucrads
Lealtad enél acto traslativo, !
Refleja naturalidad y fluidez. !
Cumple su funcion textual, es decir trasmite de
manera correcta o que el emisor escrtor) da
Propdsito {conocer en el texto origen. !
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Tabla 86: Matriz para analizar el nivel de calidad de la traduccion en los abstracts de las
tesis de administracion de la Universidad Cesar Vallejo.
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