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Resumen

La presente investigacion tuvo como problema general ¢Cual es la
relacion que existe entre el compromiso organizacional y la motivacion
laboral en los trabajadores de la municipalidad provincial de Huaraz 2014? y
como objetivo general determinar la relacion entre el compromiso
organizacional y la motivacion laboral en los trabajadores de la

municipalidad provincial de Huaraz 2014.

La investigacibn es de tipo basica, de naturaleza descriptivo —
correlacional, el disefio fue no experimental y de corte transversal. La muestra
es no probabilistica y asciende a 60 trabajadores de la municipalidad de
Huaraz, a los cuales se aplicaron la escala psicométrica de Likert, tanto para la
variable: compromiso organizacional de Allen y Meyer y la variable motivacion
laboral de Pazos (2008).

Se utilizé el coeficiente estadistico Rho de Spearman, dentro de los
hallazgos se encontr6 que existe relacion entre el compromiso organizacional
y la motivacién laboral en los trabajadores de la municipalidad provincial de
Huaraz. Se obtuvo un coeficiente de correlacion moderado de r= 0.659*, con
una p=0.000 (p < .01), con el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la

hip6tesis alterna.

Los resultados que se obtuvieron son datos relevantes para el analisis
de las relaciones y las correlaciones entre las diferentes variables en
estructuras  organizacionales, sociales y cotidianas cambiantes, que
explican el compromiso organizacional y la motivacion laboral de los

trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaraz.
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XI



Abstrac

The present study had the general problema what is the relationship between
organizational commitment and work motivation among workers in the
provincial municipality of Huaraz 2014? And comno overall objective to

determine the relationship provincial municipality of Huaraz 20147.

The basic type of research is descriptive and correlational desing was
not experimental, cross sectyional study. The sample is not probabilistic and
amounts to 60 workers of the municipality of Huaraz, where the likert scale of
commitment organizational commitment and Allen y Meyer and motivational

scaleandPazos (2008) were applied.

Statical Spearman Rho coefficient within the finding found that there is
a relationship between organizational commitment and work motivation
among workers in the provincial municipality of Huaraz was used. Moderate
correlation coefficient of r=0.659 with p=0.000 (p<.01), with the null

hypothesis is earned.

Theresults obtainedare relevantdata for analysisof relationshipsand
correlationsbetween differentvariablesinchangingorganizational, social and
everyday structuresthat explainorganizational commitmentandwork motivationof

the employees ofthe Provincial Municipality ofHuaraz.
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