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Resumen 

En la actualidad las competencias laborales de los estudiantes de docencia 

universitaria deben enfrentarse a distintos escenarios por ello se viene 

desarrollando el aprendizaje cooperativo en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

La finalidad de esta investigación es determinar la relación que existe entre el 

aprendizaje cooperativo y las competencias laborales en una universidad privada 

de Trujillo. La investigación es de tipo descriptiva con diseño correlacional, de corte 

transversal con una muestra de 30 alumnos, a quienes se encuestó. Se usó como 

herramienta el software SPSS 24 para el análisis de los datos. Se contrató la 

hipótesis por Rho de Spearman, logrando demostrar que existe una relación 

altamente positiva de 0.713 entre el aprendizaje cooperativo y las competencias 

laborales. 

Palabras Clave: Aprendizaje cooperativo, competencias laborales, competencias 

profesionales, trabajo en equipo. 
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Abstract 

Currently, the labor competences of university teaching students must face different 

scenarios, which is why cooperative learning has been developing in the teaching-

learning process. The purpose of this research is to determine the relationship that 

exists between cooperative learning and labor competencies in a Private University 

of Trujillo. The research is descriptive with a correlational design, cross-sectional 

with a sample of 30 students, who were surveyed. The SPSS 24 software was used 

as a tool for data analysis. The hypothesis was contracted by Rho Spearman, 

managing to demonstrate that there is a highly positive relationship of 0.713 

between cooperative learning and job skills. 

Keywords: Cooperative learning, work skills, professional skills, teamwork. 




