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RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La investigación tiene como objetivo general: Determinar la relación de la gestión 

del talento humano con el desempeño laboral en los colaboradores del Colegio de 

Ingenieros del Perú Consejo Departamental Piura 2020. La investigación utilizó un 

tipo de investigación correlacional con un diseño no experimental y transversal. 

Resultados y conclusiones: Del total de encuestados, el 69.3% confirman estar de 

acuerdo y totalmente de acuerdo que exista una adecuada gestión del talento 

humano; asimismo, del total de encuestados, el 78.9% estar de acuerdo y 

totalmente de acuerdo que exista un adecuado desempeño. Se concluye que la 

gestión del talento humano influye significativamente en los resultados de la tarea 

individual en un ,704 (70.4%); la gestión del talento humano influye 

significativamente en los comportamientos; en un ,742 (74.2%); la gestión del 

talento humano influye significativamente en las características en un ,765 (76.5%) 

y; la gestión del talento humano se relaciona de forma directa y significativa y alta 

con el desempeño laboral en los colaboradores del Colegio de Ingenieros del Perú 

Consejo Departamental Piura 2020; en un ,772 (77.2%). 

 

Palabras clave: Gestión del talento humano; Desempeño; Comportamientos. 
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ABSTRACT 

 

The research has the general objective: To determine the relationship of 

human talent management with job performance in the collaborators of the College 

of Engineers of Peru Piura Departmental Council 2020. The research carried out is 

a type of correlational research with a non-experimental and transversal design. 

Results and conclusions: Of the total of respondents, 69.3% confirmed that they 

agree and totally agree that there is adequate management of human talent; 

Likewise, of the total of respondents, 78.9% will agree and totally agree that there 

is an adequate performance. It is concluded that the management of human talent 

significantly influences the results of the individual task in a, 704 (70.4%); human 

talent management significantly influences behaviors; in one, 742 (74.2%); the 

management of human talent significantly influences the characteristics in a, 765 

(76.5%) and; the management of human talent is directly and significantly and highly 

related to job performance in the collaborators of the College of Engineers of Peru 

Piura Departmental Council 2020; in 772 (77.2%). 

 

Keywords: Human talent management; Performance; Behaviors. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ANEXO 2. Declaratoria de autenticidad (asesor) 

 

 


