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Resumen

Este estudio tuvo como objetivo general efectuar un diagndstico de la competencia
evaluativa de los docentes del nivel primario de instituciones publicas de la UGEL 04-
Comas; descubrir, describir e interpretar la informacion han sido la finalidad. Esto se
ejecutd por la aproximacion del investigador y los docentes, mediante técnicas de
recoleccion de datos. El instrumento de investigacion cuantitativa que se utilizé fue la
encuesta a 100 docentes de la jurisdiccion, y para el trabajo cualitativo fue la entrevista y la
observacion a cinco docentes, informacion que permitidé complementar los datos
estadisticos.

En esta investigacién se necesitd informacion de las competencias evaluativas
docentes con el fin de identificar los modelos de evaluacion y el nivel de logro de esta
competencia en cada uno de los profesores. Entre los resultados se constatd que las
actividades docentes estan relacionadas a nuevas formas de aprender y evaluar, pero es
conveniente un seguimiento continuo a los profesores para la mejora de sus practicas
profesionales.

Se concluy6 que la metaevaluacion es una alternativa para mejorar el desempefio

docente en las aulas y en la institucion educativa.

Palabras claves: Metaevaluacion, evaluacion formativa, retroalimentacion.
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Abstract

This study had as a general objective to make a diagnosis of the evaluative
competence of the teachers of the primary level of public institutions of the UGEL 04-
Comas; Discover, describe and interpret the information have been the purpose. This was
executed by the approach of the researcher and the teachers, through data collection
techniques. The quantitative research instrument that was used was the survey of 100
teachers in the jurisdiction, and for the qualitative work was the interview and the
observation of five teachers, information that allowed complementing the statistical data.

In this investigation, information about the teaching evaluation competencies was
needed in order to identify the evaluation models and the level of achievement of this
competence in each of the professors. Among the results, it was found that teaching
activities are related to new ways of learning and evaluating, but it is advisable to
continuously monitor teachers to improve their professional practices.

It was concluded that meta-evaluation is an alternative to improve teaching

performance in classrooms and in the educational institution.

Keywords: Meta-evaluation, Formative assessment, feedback.



Resumo

Este estudo teve como objetivo geral diagnosticar a competéncia avaliativa dos
professores do nivel primério de instituigdes publicas da UGEL 04-Comas; Descobrir,
descrever e interpretar as informagdes tém sido o objetivo. Isso foi realizado pela
abordagem do pesquisador e dos professores, por meio de técnicas de coleta de dados. O
instrumento quantitativo de pesquisa utilizado foi o levantamento de 100 professores da
jurisdi¢do e, para o trabalho qualitativo, foram a entrevista e a observagdo de cinco
professores, informagdes que permitiram complementar os dados estatisticos.

Nesta investiga¢do, foram necessarias informagdes sobre as competéncias de
avaliacdo do ensino, a fim de identificar os modelos de avaliacdo ¢ o nivel de realizacao
dessa competéncia em cada um dos professores. Entre os resultados, verificou-se que as
atividades de ensino estdo relacionadas a novas formas de aprender e avaliar, mas ¢
aconselhavel monitorar continuamente os professores para melhorar suas praticas
profissionais.

Concluiu-se que a meta-avaliacdo ¢ uma alternativa para melhorar o desempenho

do ensino nas salas de aula e na institui¢do de ensino.

Palavras-chave: Meta-avaliacdo, avaliagdo formativa, feedback.



I. Introduccion

Las transformaciones educativas en nuestro pais son constantes en estos dias reajustando
las normativas y las leyes de la educacion para que, en base al Proyecto Educativo
Nacional, el andamiaje estatal realice cambios en la reforma en beneficio del desarrollo de
la nacion. Estas modificaciones también tienen relacidén con el uso de nuevos recursos,
medios y materiales para el uso pedagogico, asi como del diagnoéstico, el proceso y la
evaluacion en la mejora del discente y del fortalecimiento pedagogico del docente, las
cuales aprovechan el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, los descubrimientos en la
neurociencia y las implicancias en los enfoques cognitivos ampliando las estrategias de
ensefanza y aprendizaje (Fuentes, Collado, 2019; Arellano, 2018). Esto influy6o en el
trabajo docente quien de ser un trasmisor de conocimientos pasé a tener un rol de
mediador, asi como de orientador y motivador; pero esto no queda aqui, los cambios
siguen dandose rapidamente exigiendo a los docentes su veloz adaptacion (Hernandez,
2017; Shepard, 2006).

Por su parte, el Minedu a través de la Ley de Educacion establece las pautas para
lograr la calidad educativa a través de cumplimiento de normas, evaluaciones, y
supervisiones que buscan desarrollar a la sociedad, desde las instituciones educativas
privadas y publicas, buscando su certificacion y reconocimiento y también al docente
evaluando el ingreso a la carrera publica con una prueba estandarizada y luego entrevistas
y observaciones de una clase modelo.

Estos cambios se logrardn cuando se destierre el curriculo oculto, la cual es una
practica tradicional que no respeta los principios psicopedagogicos, que solo se modificara
con el convencimiento reflexivo de todos los docentes. Los padres o apoderados también
influyen decisivamente al desarrollo de sus hijos, la vecindad y los tutores juegan un papel
importante celebrando de la boca para afuera los mensajes reformistas de la educacion pero
en su practica anhelando el regreso de la vieja escuela. Este panorama debe cambiar
paulatinamente desde los politicos pasando por los Ministros, jefes, directores, docentes y
llegando a los estudiantes. Cada escuela debe modificar sus costumbres, y por ende su
practica pedagogica; estos cambios microeducativo irdn sumando esfuerzos y adeptos
logrando en un futuro el cambio esperado. Para eso, también es pieza clave el docente,
quien debe cumplir requisitos estandarizados de calidad descritas en la Resolucion
Ministerial. 547-2012-E.D planificando, ensefiando, haciendo gestion y evaluando su

autodesarrollo.



Para que este mecanismo educacional funcione es necesario prestar atencion a los
resultados de las pruebas nacionales y regionales, actas finales de evaluacion de cada
colegio que estén en relacion con las competencias y el estandar de aprendizaje descritas
en el Curriculo Nacional 2016. Ahora las competencias son muy importantes, han
desplazado a los objetivos. Las competencias se encargan del desarrollo integral del
discente las cuales deben tener evidencias como productos tangibles o comportamientos
esperados.

En el aula, El Curriculo Nacional describe las orientaciones formativas de la
evaluacion competitivamente donde sefiala lineamientos y propdsitos para llevar a cabo
esta propuesta, ademas la programacion educativa curricular de primaria modificada con la
R.M. 159-2017-Minedu; orienta al docente como planificar la ensefianza para lograr los
aprendizajes avaluando y retroalimentando cada momento. Es asi que la evaluacién ocupa
un papel importante dentro del proceso de aprendizaje, debido que el estudiante aprende
mientras se evalia y es evaluado; también aprende desde la evaluacion al ser
retroalimentado formativamente.

La evaluacion es una herramienta del proceso de aprendizaje que ha evolucionado
convirtiéndose en el inicio cuando diagnosticamos los saberes previos; el proceso, cuando
aprenden al ser retroalimentados y al final a través de la evaluacion sumativa. Por lo
mencionado, los docentes deben estar perfeccionandose en los nuevos enfoques en relacion
a la evaluacion dindmica. Por consiguiente, debe capacitarse e implementarse
permanentemente a través del Minedu o su propio peculio, ya que son evaluados
permanentemente por el Estado buscando el talento con esfuerzo a través de la
meritocracia.

La educacién mejorard si caminamos de la mano con el docente quien debe
dominar la competencia evaluadora y es quien debe reflexionar sobre el peso de la funcion
que le corresponde en relacion a la evaluacion. El producto de este estudio serd en crear un
modelo para metaevaluar la competencia evaluadora de los docentes debido que esta
proporciona destacada informacion para la mejora de los aprendizajes. Por lo tanto, la
metaevaluacion es un recurso para legitimar las buenas practicas en calidad del plan de
evaluacion.

Evaluamos a nuestros estudiantes para formar personas y transformar sociedades,

estos términos estan en relacion con los fines de la educacion. En la préctica un docente



contestaria de acuerdo a la ley, lo que tenemos que lograr con este trabajo es saber
reflexivamente como piensa y opina un profesor en relacion a esta pregunta.

Por ello se busca la reflexion de los docentes sobre el curriculo por competencias, y
por ende el papel de la evaluacion. Crear un estandar de evaluacion que canalice maniobras
pedagbgicas para que los discentes aprendan para la vida. En este nuevo proyecto
educativo los docentes deben tener cualidades como la comunicacion para poder trasmitir
competencias a los demas. Lo que se quiere es desterrar las malas practicas educativas y el
curriculo oculto, desde la reflexiéon docente mejorar la planificacion, la evaluacion, el uso
de instrumentos, metodologias, regulacion, interpretacion, valoracion y comunicacion.

Es de interés en este trabajo indagar como esta desarrollada la competencia
evaluativa en los docentes y averiguar la mision de los mismos para llevar a cabo la
evaluacion auténtica en los estudiantes. Por tanto, la propuesta en este trabajo es elaborar
una guia que mejore la competencia evaluativa de los profesores con bases cientificas,
sustentado en los enfoques pedagdgicos y que motive a la autoevaluacion de los propios
docentes, lo cual pone el titulo del presente trabajo: Metaevaluacion de la competencia
evaluativa del profesor del nivel primaria

Para evaluar la calidad de la ensefianza aprendizaje de los alumnos y el progreso de
los maestros, el proposito de este estudio cuantitativo y cualitativo es metaevaluar la
competencia evaluadora de los docentes del nivel primaria. El estudio de casos y la
entrevista serd utilizado como instrumento para recolectar datos, asi como también el
cuestionario. El problema estudiado puede definirse como la metaevaluacion de las
competencias evaluadoras de los docentes, que sirve para comprobar la situacion del
planeamiento de evaluacion, de las condiciones necesarias u Optimas con que fue
conducido, de la precision de los resultados y de la legitimidad de sus conclusiones, que
nos llevard a conocer las repercusiones que tiene la evaluacion formativa en los
estudiantes.

En cuanto a la investigacion de metaevaluacion, no hay tantos informes como podria
esperarse. Ninguno de ellos aborda el proceso estudiado en esta investigacion en relacion a
los estudiantes en el nivel primario.

Al respecto, Bounsouhak, Chianchana y Siripanich (2018) su investigacion tuvo
como finalidad evaluar la calidad educativa de como se ensefia; esto involucrd a docentes,
discentes y a plana jerarquica. Se usé el formulario para evaluar discentes, para

autoevaluar a docentes y entrevistas para el personal jerarquico. Los resultados se



extrajeron usando la media, desviacion estandar y el andlisis. Entre los resultados se puede
mencionar que la planificacion, métodos y recursos se encontraban en buen nivel, y el
juicio de evaluacion, principios éticos de los profesores y lo logros de aprendizaje de los
discentes en nivel justo. Al evaluar la calidad en la ensefianza el estudio arrojé que la
metaevaluacion podria mejorar la gestion educativa realzando las potencialidades y
minimizando las debilidades para alcanzar la calidad.

Igualmente, Ojeda (2007) en su trabajo de investigacion con los maestros de una
institucion educativa de Temuco realizd experiencias usando la  metaevaluacion;
reflexionando y evaluando en relacion a la evaluacion. Uso diferentes tipos de encuesta
para explicar lo que pensaban los docentes en relacion a las practicas evaluativas dandole
valoraciones al desarrollo evaluativo. Sus resultados indican que el planeamiento y las
técnicas evaluativas por los profesores del contexto de investigacion no coordinan en su
elaboracién, por tanto, cada uno hace lo que mejor le parece. En el uso de instrumentos
evaluativos, sefiala que hay aceptacion por parte de los profesores pero un cierto numero
de ellos necesita ser capacitado y estimulado para el uso eficiente. Nos dice también, que
hay poca practica metaevaluativa en los profesores; algunos realizar estas experiencias
intuitivamente pero lo que se quiere es que se legalice dentro de la escuela.

Por otra parte, Villanueva y Espinoza (2016) estudiaron cémo la evaluacion de las
competencias de los trabajadores de odontologia y enfermeria lograron el grado de eficacia
para ser certificado profesionalmente. Este estudio metaevaluativo es mixto utilizandose el
cuestionario y la entrevista. Los resultados son positivos. Las dimensiones salen con un
nivel muy altas y hay concordancia entre los resultados cuantitativos y cualitativo, por
tanto el estudio metaevaluativo en esta rama es eficiente y busca la calidad. Estos mismos
resultados se puede apreciar en las competencias profesionales de otras casas de estudios
(Sturges y Howley, 2017).

En paralelo, Rincon, Gallardo y De la Fuente (2018) en su investigacion sobre las
actividades gamificadas en matematica busco el desarrollo competitivo al modelar figuras.
Para ello, analizd6 evaluaciones de rendimiento y los resultados metaevaluativos del
profesor sobre sus alumnos. El estudio arrojé que las clases pueden mejorar al metaevaluar
el inicio, proceso y final de las sesiones. Otros estudios de investigacion referido a la
metaevaluacion de un disefio de aprendizaje nos indican que es necesario renovar el

curriculo y los enfoques pedagdgicos para lograr un aprendizaje auténtico y fomentar las



practicas positivas de los estudiantes para que sus resultados educaciones tengan impacto a
largo plazo (Wong y Looi, 2018).

Por otro lado, Castillo (2018b), en su trabajo de investigacion estudia la evaluacion
formativa en el desarrollo de las clases, dandole relevancia al proceso mas que la
evaluacion final, donde la observacion de clases demuestra evidencia que servira para
reflexionar el papel que desempeia el docente en relacion al conocimiento y practica del
aspecto formativo de la evaluacion. Los resultados dejan entrever que los profesores que
fueron observados y entrevistados no logran ser claros en la forma de calificar los trabajos
escolares diarios.

También, Chang & Cheng (2017) en su investigacion metaevaluativa utiliz6 un
cuestionario para verificar el grado de performance de los directores de escuela de una
localidad. La finalidad era si su técnica evaluativa encajaba con la forma de evaluar los
estandares metaevaluativos segin Stufflebeam. Se brindaron recomendaciones a raiz de los
resultados cuantitativos del trabajo.

Mientras tanto, Retnawati, Hadi & Nugraha (2016) en su investigacion describieron
los problemas de los profesionales de la educacion de los colegios secundarios en relacion
a la activacion de una nueva forma de evaluar disefiada en su curriculo nacional. Para este
trabajo se sustrajo informacion cualitativa en relacion a los errores del sistema a través de
entrevistas y controversias descritas. Los datos arrojaron que los profesores no habian
asimilado el significado del sistema evaluativo implementado; sus dudas se centraban en
los instrumentos, uso de rubricas y elaboracion de descripciones de aprendizajes de los
discentes.

Ademas, se definen un marco sobre metaevaluacion para integrar los hallazgos
obtenidos a partir de la revision sistematica de la literatura en trabajos cuantitativos y
mixtos; y recomiendan usar para proximas investigaciones enfoques participativos,
entrevistas a los miembros de las escuelas y cruces de los resultados de las encuestas para
obtener mayor informacidon y tener mayor precision en las conclusiones (Lam, Dodd y
Whynot, 2019; Aleu y Keathley, 2015).

De manera similar, Rodriguez (2011) ha realizado una diagnosis de las
competencias de evaluacién de los docentes de una ciudad. La finalidad de este trabajo ha
sido detectar y explicar a través de la postura de los profesores el amplio campo de las
competencias evaluativas en contraste con las normas vigentes emanadas por la autoridad

educativa del estado; buscando rescatar el conocimiento pedagogico para llevar adelante la



reorganizacion educativa en los colegios. Esta investigacion mixta uso el cuestionario y la
entrevista que lograron informacion relevante para obtener sustento admisible en relacion a
los objetivos de este trabajo. Las conclusiones que obtuvieron fueron de formar docentes
que practiquen la metaevaluacion para crecer competitivamente en relacion a la forma de
evaluar a sus discentes.

Asimismo, investigaciones muestran la factibilidad de los actividades de
planificacion en los procesos de ensefanza al utilizar herramientas que ayuden a cumplir
metas y objetivos del curso a largo plazo, saliendo algunas veces de los canones
normativos para privilegiar la coordinacidon entre docentes como es el caso de planificar
acciones en beneficio de los estudiantes fuera de horas de clase y otros (Eichmann,
Goldhammer, Greiff, Pucite y Naumann, 2019; Chamaya, Valiente y Juliana, 2019; Pratt,
Imbody, Wolf'y Patterson, 2017; Hernando, Arévalo y Catasus (2017); Wiggins, Wiggins
y McTighe, 2005).

Con relacion a estudios sobre evaluacion formativa se propuso un modelo para
crear una cultura productiva de aprendizaje en el aula. En lugar de buscar coherencia con
las pruebas estandarizadas, que socavan la orientacion de aprendizaje de la evaluacion
formativa, propone buscar la coherencia con practicas de enseflanza ambiciosas (Shepard,
2019; Callejo y Montero, 2019; Martinez, 2019; Castillo, 2018a; Shepard, 2006; Sadler,
1989).

Similarmente, Koray y Kahraman (2019) estudiaron la evaluacion desde el punto de
vista formativo sefalando que su funcion era retroalimentar al discente en sus aprendizajes
para reforzar sus capacidades. La finalidad de este trabajo es conocer los pareceres de los
docentes sobre este tipo de evaluacion. Para esta investigacion se utilizd entrevistas con
profesores y se analiz6 los contenidos de sus respuestas. El trabajo reveld que los docentes
opinaban a favor del objetivo de estudio.

El modelo propuesto también ofrece formas de minimizar los efectos negativos de
la calificacion en el aprendizaje. El apoyo para que los maestros aprendan estas nuevas
préacticas de evaluacion es mas probable que tenga éxito en el contexto del desarrollo
profesional para nuevos curriculos y estdndares (Ajavi, 2019; Ebby, Remillard y D’Olier,
2019; Marynowski, Mombourquette y Slomp, 2019; Zbainos y Tziona, 2019; Dunekacke,
JenBen y Blomeke, 2015; Retnawati, Hadi y Nugraha, 2016; Martinez, 2012).

Por otro lado, El término metaevaluacion es introducida a la comunidad

cientifica desde los afios 60 por Scriven. La metaevaluacion es un proceso normado y



procedimental, se basa en enjuiciar la evaluacion en su calidad, pertinencia y relevancia
(Stufflebeam, 2001). Por tanto el fendmeno de estudio de la metaevaluacion es la
evaluacion (Stufflebeam, 2011; Scriven, 1967). Como sabemos todo conocimiento
humano es hoy evaluado, en ello podemos incluir las politicas de gobierno, estado, los
proyectos y planeamientos de instituciones y entidades. La metaevaluacion analizara,
explicard, interpretara y sistematizara cientificamente los resultados de una evaluacion
generando conocimiento humano y social al comparar informaciones y buscar las
relaciones lejos de hacer una mera descripcion (Diaz, 2001, Mateo, 2003).

Al trascender, analiza y valora permanentemente los procesos de evaluacion y
todos quienes se involucren, por ello la metaevaluacion analiza el proceso de
evaluacion, es decir evalta la evaluacion certificando la calidad en el servicio.

Las competencias son desarrolladas para alcanzar el estandar a través de los
desempefios, por tanto este proceso inicia y finaliza con la evaluacion de los
aprendizajes, la cual es un proceso sistematico donde se debe evidenciar que los
dicentes han aprendido las competencias descritas en el curriculo. Se puede evidenciar
esto cuando los estudiantes resuelven problemas de su vida cotidiana y demuestran
valores y actitudes en relacion a moral post convencional que se quiere lograr. (Rincon,
Gallardo, De la Fuente, 2018; Tardif, 2008; Monereo, 2003)

Lograr que los dicentes lleguen al estandar de aprendizaje es una tarea dificil
donde el docente debe desplegar sus conocimientos pedagdgicos y didacticos, ya que la
evaluacion juega un papel importante no solo para definir los resultados finales
(evaluacion sumativa) sino también para evaluar el proceso a través de la
retroalimentacion (evaluacion formativa).

A parte de estas dos formas de evaluacion es necesario mencionar una tercera
que tiene que ver con la reflexion de los resultados para lograr una mejora continua: La
metaevaluacion por tanto es un proceso que se acopla al sistema de evaluacion para
analizar los resultados, de la misma; de forma descriptiva y critica para conocer el
progreso y el destino al servir para la toma de decisiones e implementar resultados.
(Stufflebeam, 2011; Stufflebeam, 2001)

La metaevaluacion se realiza al revisar el proceso y resultados de la evaluacion,
la cual se elabora detalladamente buscando la claridad, para tomar juicios en relacion a
los desempefios de aprendizaje, técnicas e instrumentos de recoleccion y resultados.

Con estos datos los evaluadores realizan una metaevaluacion interna donde elaboran



juicios de la factibilidad del disefio, métodos, informacion recopilada y conclusiones.
Esta informacion es necesaria para entender los procesos de la evaluacion autentica.

También los evaluadores deben propiciar metaevaluaciones externas que sirva de
punto de comparacion para mejorar los procesos y resultados de otras evaluaciones;
estos tipos son necesarios para mejorar las competencias docentes en relacion a la
evaluacion. (Stufflebeam, 2011).

Para analizar este estudio es necesario un marco teorico para delimitar los
resultados e indicar los atributos evaluados a través de la operacionalizacion y al final
elaborar las conclusiones. Para evaluar al docente podremos usar la evaluacion de
desempefio en resolucion de problemas. (Bounsouhak , Chianchana y Siripanich, 2018;
Aleu y Keathley, 2015). En relacion a la metaevaluacion, Stufflebeam (2011) propone el
método mixto para estudiarlo con informacién cuantitativa y cualitativa para emitir
juicios.

La importancia de la calidad de la ensefianza influye también en el desarrollo del
profesional de educacion. Por tanto, se puede decir que estos son los factores que influyen
en los resultados del estudiante, comenzando con la planificacion y la ensefianza la cual
promovera resultados favorables en el aprendizaje, sin embargo, para garantizar esta
calidad la evaluacion de los aprendizajes es pieza fundamental (Chaverra y Herndndez,
2019).

Al consultar sobre evaluacion, se puede verificar que hay muchas metodologias
para estudiarla, sin embargo, en este trabajo evaluaremos la evaluacion descrita en los
documentos curriculares y en la practica docente en relacion a la resolucion de problemas a
partir de la metaevaluacion. Esto es importante para estudiantes, profesionales,
investigadores, evaluadores o evaluadores de la evaluacion (metaevaluacion interna y
externa) porque nos da a conocer informacion relevante sobre los compromisos de gestion
en relacion a la mejora de la calidad educativa. (Stufflebeam, 2011 ).

También, Monereo (2009a) sefiala que es necesario cambiar el modelo evaluativo
de los colegios, transformaslos al constructivismo, por tanto insiste en la evaluacion de la
evaluacion con el objetivo de demostrar los errores de la educacion tradicional y de las
practicas del curriculo oculto que nos pesa cambiar. Por lo mencionado las practicas
metaevaluativas lograra mejorar las competencias docentes y, por tanto, el aprendizaje del

estudiante.



La metaevaluacion como forma de evaluacion en un contexto delimitado busca
aceptacion y productividad en el proceso didactico. A partir del estudio tedrico sobre la
evaluacion de los aprendizajes en el aula y la metaevaluacion, el investigador sintetizd
todos los conceptos para establecer el marco conceptual de esta investigacion. El estudio
en metaevaluacion tiene cuatro criterios, los cuales son: contexto de la evaluacion y
planificacion, instrumento y metodologia, competencia reguladora, interpretacion y
valoracion, y competencia comunicativa (Monereo, 2009a).

Con el propoésito de realizar excelentes practicas de docencia para mejorar la
calidad de aprendizaje de los dicentes con el desarrollo de competencias y potenciacion de
las inteligencias multiples, el régimen administrativo peruano implement6 un nuevo plan
de estudios para el proceso educativo en la educacion bésica y el nuevo plan llamado
Disefio Curricular Nacional 2016. Desde julio del 2016 comienza la implementacion en
todo el régimen educativo modificando el papel del docente, las formas de aprender, y
actualizando las funciones de las instancias educativas a nivel nacional esperando que el
sistema educativo genere talentos humanos éticos, autonomos, utiles para su sociedad y
que estén a la vanguardia de los cambios a través del logro paulatino de los estandares
nacionales y/o el dominio de las actitudes personales y sociales, conocimientos y
habilidades (Castillo, 2018a; Gomez, 2019; Tardif, 2008). El curriculo actual no ha variado
en relacion al anterior, solo se han dado precisiones para poder ejecutarlo sin perder de
vista los enfoques y paradigmas. Resalta entre las precisiones la diferenciacion entre
evaluacion sumativa y formativa y su puesta en marcha en todo el aparato educativo. Sus
objetivos de este nuevo plan de estudios se lograran cuando en la préctica los maestros por
fin hayan cambiado su forma de trabajo pedagdgico centrado en el dicente y pongan en
accion el logro de competencias y el uso de la retroalimentaciéon como practica de
evaluacion formativa por excelencia.

Desde el 2006, se uso el Disefio Curricular Nacional siendo el pilar de cambio del
papel asumido por el profesor y del dicente. Las instituciones de educacion de nivel basico
lo ejecutaron, los gobiernos locales y regionales lo diversificaron de acuerdo a sus
caracteristicas propias. Cada colegio se convirtid en la principal instancia de cambio del
sistema educativo, obteniendo libertad en administrar los procesos de aprendizaje. Las
palabras clave de este curriculo son la diversificacion, las actividades de desarrollo

personal, el aprendizaje autbnomo, las habilidades para la vida y la evaluacion formativa.



Para evaluar formativamente debemos recoger y estimar informacion en relacion al
progreso de las competencias de los alumnos, con el propdsito de contribuir a mejorar su
aprendizaje. Evaluar al aprendiz significa comprobar que se desarrollan personalmente,
corporalmente, sean comunicativos, resuelvan problemas, construyan conocimientos e
identifiquen los logros y limitaciones de la ciencia y la tecnologia, sean ciudadanos activos
y criticos (Monereo, 2003). La evaluacién formativa es una rendiciébn de cuenta que
requiere un juicio del maestro sobre el aprendizaje del dicente, la cual retroalimentara para
el logro de las competencias. (Gordon y McGhee, 2019; Shepard, 2019; Koray y
Kahraman, 2019).

La evaluacion tiene un papel importante en la dicotomia maestro- dicente. En el
primero mejora su practica pedagogica en relacion al abordaje de las competencias y su
relacion con los contenidos transversales, desterrando poco a poco el curriculo oculto las
cuales son practicas tradicionales de imposicion y trato vertical hacia los estudiantes
(Torres, 1998). En los alumnos la evaluacion genera mejora en sus aprendizajes, en
relacion a sus habilidades, destrezas y practica de valores para su desarrollo (Marin, 2012;
Botella, 2011;). Esta informacion de las competencias estudiantiles ayudan al docente a
brindar una educaciéon que esté en relacion con los enfoques cognoscitivos (Sari, Zaim,
Refnaldi, 2019; Condor, 2019; Rodriguez, Rios, 2016; Barrera, et al. 2008), por tanto, la
evaluacion debe llevarse a cabo con el fin de emitir un juicio sobre el aprendizajes de los
discentes.

Segun Elola y Toranzos (2000), los profesionales en educacion asocian el término
evaluacion con el uso de pruebas escritas por excelencia, dictamen valorativo de los
discentes, relacion del resultado académico con uso de la disciplina, incongruencia de los
conocimientos tedricos y practicos, uso del término calificacion en vez de evaluacion,
memorizacion pura; y uso de castigos y premios en vez de actividades reguladoras.

Es tiempo de pasar la pagina de la educacion tradicional y no seguir postergando la
evaluacion formativa y dinamica en funcion de la centralidad del discente. El Pert no es
ajeno al uso deficiente de la evaluacion, no existe un seguimiento formativo del docente en
cuestiones evaluativas y si la hay esta relacionado a la exigencia de la formacion
permanente que el mismo docente debe invertir econdémicamente para poder rendir
favorablemente a las evaluaciones docentes ya sea en entrevistas, pruebas escritas, clase

modelo o evaluaciones de competencias.
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A parte de las competencias evaluadoras es importante que el profesor cumpla con
otros tipos de competencia. Carranza (2008) sostiene que el profesional de la educacion
debe estar desarrollado competitivamente en la comunicacion, la creaciéon de mensajes
discursivos, la relacion con otras personas y en temas didacticos; para que acompaie al
discente en la construccion de sus conocimientos usando el habla como una poderosa arma
de desarrollo.

Perrenoud (2004) nos dice que el docente competitivamente debe tener desarrollado
la organizacidén y animacion de contextos interactivos, gestion del desarrollo estudiantil,
generacion de conocimientos, formacion de equipos de trabajo, involucramiento en la
gestion educativa, relacion profesional con padres de familia, manejo eficiente de
instrumentos tecnologicos, solucion ética de cuestiones valorativas y entusiasmo por el
crecimiento profesional.

Por tanto, los dicentes competitivamente deben estar preparados para generar
aprendizajes en sus estudiantes, pero siempre se presentan inconvenientes por cuestiones
economicas, cantidad de estudiantes u otros; las cuales no deben ser barrera para alcanzar
los aprendizajes. Por lo mencionado, esta competencia es la agrupacion de otras
subcompetencias que buscan el perfeccionamiento evaluativo del discente, docente y de los
instrumentos autoevaludndose y metaevaluando.

Segin Diaz y Hernandez (2002) los momentos evaluativos comienzan en
evaluacion de inicio que sirve para diagnosticar lo que sabe el alumno de la actividad
propuesta; la de seguimiento es donde se acompafia el proceso para retroalimentar y
regular el aprendizaje en sus fases de desarrollo; la que termina el proceso es la sumativa
que es necesaria para verificar lo aprendido en relacion a los objetivos.

Al respecto, Monereo (2009a) identifica las siguientes subcompetencias dentro de
las competencias evaluativas: La “Planificacion y Evaluacion” define el modelo evaluativo
que se utilizard en relacion a los resultados que queremos alcanzar. O sea, construir los
aprendizajes; conocer el nivel del discente en relacion al estandar del curriculo; conocer el
desarrollo conceptual, procedimental o actitudinal; usar lo aprendido para solucionar
problemas; o averiguar como se relaciona el estudiante solo o en equipo.

La segunda llamada “Instrumento y metodologia” esta relacionada al uso correcto
de técnicas evaluativas para conducir el aprendizaje mediante decisiones metddicas y el

uso de instrumentos donde se pueda apreciar los aprendizajes en todo su esplendor y se
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pueda tomar decisiones que reflejen los aprendizajes observados de los discentes (Di
Matteo, 2017).

La tercera denominada ‘“Regulacion” controla los procesos educativos
permanentemente. No sabemos cuando los estudiantes demuestran conductas inapropiadas,
por ello la regulacién como estrategia debe estar presente para modificar a través de la
reflexion, modelamiento, y acompafiamiento permanente al estudiante.

La cuarta “Interpretacion y Valoracion”, esta en relacion a la metaevaluacion, o sea
la interpretacion de las evidencias y valoracion de las consecuencias evaluativas,
identificando los modelos evaluativos que conducen a la pérdida de valores o formas de
aprender de baja demanda cognitiva, las cuales traen secuelas negativas a los estudiantes, a
la institucion educativa y al entorno proximo del discente, o sea a la familia y comunidad.
Por eso, los maestros con su participacion reflexiva y oportuna deben cambiar esta realidad
usando sus principios éticos y experiencia profesional.

La quinta y ultima, denominada ‘“Comunicacion”, tiene que ver con la
comunicacion de los docentes con los discentes, con los padres y con sus pares. Esta debe
reflejar las conclusiones descriptivas precisas de cada estudiante dichas de forma asertiva
para fomentar el desarrollo o cumplimiento de las competencias estudiantiles con un
proceso formativo y reflexivo. Si se comunica sancionando al estudiante puede generar
pesimismo al estudio, conflictos familiares y falta de interés al estudio por parte de los
discentes.

Investigaciones anteriores sefialan que la evaluacion es una sucesion perdurable de
recojo y valoracion de informacidon relacionado al progreso de las competencias de los
discentes para mejorar su aprendizaje y los procesos de los mismos mediante la
retroalimentacion (Zbainos y Tziona, 2019; Shepard, 2006). Por tanto, una de las
caracteristicas de la planificacion es la flexibilidad porque hay ocasiones donde la
ensefanza partird de situaciones imprevistas por ser significativo al contexto, interés y
necesidad del nifio o nifia (Valdivieso, Pincay, Pilligua & Cedefio, 2019). Por ello, la
planificacion de los procesos de aprendizaje no puede ser rigida (Chaverra y Hernandez,
2019).

Por lo mencionado se puede deducir que la planificacion y la evaluacion son
congruentes y estan intimamente ligados a la ensefianza y al aprendizaje. Comenzando con

el final en mente los docentes deciden qué ensefiar y como ensefiar en la planificacion al
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identificar que necesitan aprender los estudiantes, los mismos deciden también coémo
evaluar el proceso y el producto o desempeno (Wiggins & McTighe, 2005; Sadler, 1989).

En relacion a la evaluacion, es necesario precisar los dos tipos bien marcados y que
son complementarios, llamados evaluacion auténtica (Retnawati, Hadi, y Nugraha, 2016;
Monereo. 2009b); la cual es la integracion de la evaluacion formativa, que es un proceso
sistematico realizado para determinan las necesidades de aprendizaje de los discentes
(Ebby, Remillard y D’Olier, 2019; Martinez Madrigal, 2019; Callejo y Montero, 2019) y la
evaluacion sumativa, que actia como un mecanismo de control porque sirve para
identificar en qué medida se alcanza los resultados y el éxito de los estudiantes. Es
importante precisar que la evaluacion es reflexiva, busca en el proceso que los estudiantes
se responsabilicen en su propio aprendizaje y lo usen como un medio para alcanzar sus
competencias significativamente (Meza, 2019).

La planificacion anual organiza temporal y secuencialmente las unidades didéacticas
que se realizan con el objetivo de lograr un nivel 6ptimo en el desarrollo de las
competencias.

Los docentes organizan sus sesiones en unidades de aprendizaje, donde desarrollan
las competencias, facultades, recursos y capacidades descritas (Bennett, Hanley,
Abrahams, Elliott y Turkenburg-van, 2019) Se planifican tomando en cuenta los propositos
de aprendizaje, estrategias, evaluacion formativa y sumativa, tiempo y materiales (Sari,
Zaim, y Refnaldi, 2019).

Se debe planificar determinando el propdsito de aprendizaje de acuerdo al
diagnostico situacional, recogiendo evidencias del progreso en base a criterios y
organizando significativamente de acuerdo al propdsito de aprendizaje (Ajayi, 2019;
Romero, Castejon, Lopez y Fraile, 2017).

En virtud a todo lo anteriormente sefialado, la pregunta de investigacion es: ;Como
son las competencias evaluativas que caracterizan a los profesores del nivel primario de la
UGEL 04 de Lima? Como objetivo general se efectuara un diagnostico de la competencia
evaluativa de los profesores del nivel primaria de la UGEL 04- Comas; en este trabajo se
busca conocer los criterios educativos sobre el afianzamiento de competencias en los
estudiantes ha modificado las formas evaluativas de los profesores. También, si estos
criterios educativos ha modificado el uso de instrumentos y metodologia usado por los
docentes; ademads, conocer la competencia reguladora de los docentes en relacion al

acompafiamiento y trato con los discentes. Por otro lado, indagar los criterios de
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calificacion que usan los docentes hacia sus discentes e indagar la competencia
comunicativa de los profesores en relacion al acercamiento con los discentes; Ademas,

conocer si los docentes planifican y comunican los procesos evaluativos con sus pares.
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I1. Método

2.1 Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion es de tipo mixta y tiene un disefio concurrente, debido que los
datos fueron recogidos convergentemente o, usando el mismo término, concurrentemente,
en otras palabras en el mismo espacio de tiempo (Hernandez & Mendoza, 2018).

El estudio cualitativo de esta investigacion utilizé el disefio fenomenologico, debido
que la intencion de este trabajo fue describir la idiosincrasia de los docentes de educacion
primaria en relacion a la evaluacion de los discentes, de igual modo, para conocer como a
través de la reflexion se desarrollan competencias evaluativas. Por otra parte, desde el
ambito cuantitativo de la investigacion, se uso el disefio transversal descriptivo, debido que
se ansiaba conocer el nivel de la competencia evaluativa en la muestra (Hernandez,
Ferndndez & Baptista, 2014).

El proposito de esta investigacion mixta concurrente es explicar como podemos evaluar
la competencia evaluadora de los docentes del nivel primaria, ademads, a través de esta
investigacion poder describir las caracteristicas de esta variable cuantificando y
cualificando con precision las dimensiones y categorias.

2.2 Operacionalizacion

La metaevaluacion es un proceso que sigue una norma y un procedimiento, se fundamenta
en enjuiciar la calidad, pertinencia y relevancia de la evaluacion (Stufflebean, 2001). Por lo
mencionado, su fenémeno de estudio es la evaluacion (Stufflebean, 2001, 2011; Scriven,
1967). En estos tiempos todo el conocer humano es evaluado, en ello podemos incluir las
politicas de gobierno, estado, los proyectos y planeamientos de instituciones y entidades
(Glock y Karliczek, 2014). La metaevaluacion analizara, explicard, interpretard y
sistematizara cientificamente los resultados de una evaluacion generando conocimiento
humano y social al comparar informaciones y buscar las relaciones lejos de hacer una mera
descripcion (Diaz, 2001).

Por otro lado, las competencias son procesos profundos de desempefios generales
idoneos y éticos, que enlazan saberes a través del proceso metacognitivo (Tobon, 2005), en
la evaluacion docente estas competencias son definidas sobre el saber en evaluacion y el
como hacer utilizando un gran repertorio de técnicas y métodos evaluativos (Ribés y
Vicente; 2018, Rodriguez, 2011).

En esta investigacion la variable propuesta como competencia evaluativa, ha sido

categorizada en un area competencial y cinco subdimensiones que permiten establecer los
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limites respecto a las competencias evaluativas estudiadas en el campo de la educacion. El
area de competencia es la metaevaluacion y las subcategorias son: “Evaluacion y
Planificacion”, “Instrumento y metodologia”, “Regulacion”, “Interpretacion y Valoracion”
y “Comunicacion”. Cada una de estas estan divididas en tres niveles: maxima, relativa y
minima. (ver anexo 1)

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Para la explicacion cuantitativa de este trabajo y en relacion a la poblacion dispuesta en
esta investigacion, segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) es el conjunto de cada
uno de los casos que tienen relacion con determinadas delimitaciones propuestas por el
investigador.

Por lo mencionado, se afirma que la poblacion esta constituida por cada uno de las
personas con caracteristicas comunes, los cuales al ser empleados por el investigador
expresan la poblacion para este trabajo. Esta investigacion tuvo como poblacion a docentes
del nivel primaria, dentro de la zona geografica del distrito de Comas, Puente Piedra,
Carabayllo, Santa Rosa y Ancon del departamento de Lima.

Para la muestra de este estudio, segiin lo mencionado por Hernandez & Mendoza,
(2018); quienes sefialan que el muestreo concurrente para métodos mixtos logra la
triangulacion de los resultados por parte del examinador, dichos resultados fueron
obtenidos en los estudios cuantitativos y cualitativos. Para esta investigacion la muestra
seleccionada es no probabilistica, es decir, los sujetos de estudio fueron elegidos de manera
aleatoria, a razon de la accesibilidad y conveniencia del (Gomez, 2012).

Para este trabajo se obtuvo una muestra de cien docentes de educacion primaria de los
distritos sefialados lineas arriba.

Para el estudio cualitativo se realizd entrevista a investigador profundidad y
observacion sistematica a cinco docentes de una misma institucion educativa. Las razones
por la cual se intervino a estos docentes fue por su deseo de aportar a este trabajo y conocer
sus competencias evaluativas para mejorarlas buscando asi el performance de sus practicas
docentes.

2.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Para la recoleccion de datos dentro de la investigacion se aplicd un cuestionario elaborado
por Rodriguez (2011) y que mide la competencia evaluativa de los docentes. Se aplico a
100 docentes del nivel primario de 25 preguntas en relacion a las competencias evaluativas

de los docentes. Las preguntas del cuestionario fueron repartidas en cinco grupos que
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representan las cinco subcategorias determinadas en la matriz de operacionalizacion de las
variables. Dentro de todas las subcategorias se establecieron 5 preguntas.

Para elaborar y desarrollar el cuestionario se utilizd la herramienta digital Google
Form, la cual permitié recopilar datos facil y eficientemente, ademas, transformarlos en
informacion estadistica de manera automatica.

En la recoleccion de datos cualitativos, se realizo la observacion directa a docentes del
nivel requerido; también se utilizo la entrevista en temas de competencia evaluativa, cada
entrevista contiene 5 preguntas relacionada a la subcategoria de un area competencial
establecido.

En las entrevistas se toman las experiencias de los docentes, estas son analizadas
rigurosamente por la percepcion critica del investigador cuyos resultados son
informaciones descriptivas. Desde este punto de vista el investigador es aparato
fundamental para obtener y analizar los datos (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014).

En relacion a la validez y confiabilidad de los instrumentos utilizados en la
investigacion estos fueron sometidos a la validacion a través de juicio de expertos, donde
la pertinencia, relevancia y claridad de los instrumentos fueron evaluados por cuatro
especialistas con grado académico de doctor, el cual garantizaron la validez del
instrumento. (Ver anexo 2)

Para la confiabilidad se utilizé el de Alpha de Cronbach, en 3 niveles, los cuales se
establecieron en nivel inapropiado, nivel poco apropiado y nivel apropiado. En el estudio
se procedio a realizar un cuestionario respecto a las competencias evaluativas en docentes,
este cuestionario de 20 preguntas fue desarrollado por 100 docentes del nivel primario, en
la cual se dispone a contestar items de acuerdo a sus practicas docentes en relacion a la
evaluacion de los estudiantes. Este documento se envid a la poblacion de manera virtual a
través del Google Form. (Ver anexo 3)

En la tabla 4 se establecieron los rangos del coeficiente de Alpha de Cronbach, de
igual modo se logré la fiabilidad con un valor de 0,870; el cual nos sefala que el
instrumento se ubica en el rango de confiabilidad muy alta, o sea, tiene consistencia interna
muy alta. (Ver anexo 10)

2.5 Procedimiento
Para la realizacion de los resultados se partid del propodsito de la investigacion, el cual,
estuvo limitado en el manejo de las competencias evaluativas de los docentes del nivel

primario. Por tanto, por la metodologia usada de tipo mixto se realizo la recoleccion de
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datos cuantitativos, en la cual se uso el cuestionario a través del Google Form, con 20
preguntas desarrolladas por 100 docentes. Las respuestas de los docentes en el cuestionario
en linea fueron procesados y enviados al SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
para describir los resultados. En relacion a la recoleccion de datos cualitativos, se
consiguieron mediante la observacion, registro y entrevista a expertosa docentes. Estos
instrumentos se aplicaron a cinco docentes donde se registraron los detalles relevantes en
relacion a la evaluacion.

La observacion de la sesion se realizd en las aulas de los docentes en interaccion
evaluativa con sus estudiantes. Para las entrevistas a docentes especialistas, se utilizaron 5
preguntas abiertas, las cuales fueron enviados con antelacion a cada uno de ellos para su
revision. Se programo la fecha y hora para que no se cruce con sus labores pedagdgicas.
Cada una de las entrevistas fueron grabadas para poder ser consolidadas dentro del trabajo
de investigacion.

2.6 Método de analisis de datos

Para la realizacion de analisis de datos se tomo en cuenta la naturaleza del estudio, el cual
estd enmarcado como método mixto (cuantitativo y cualitativo) de disefio concurrente. Por
tanto, el andalisis de datos cuantitativos y cualitativos se construye sobre la base de otro
(Hernandez & Mendoza, 2018).

Respecto el andlisis cuantitativo, luego de realizada la recoleccion de los datos
cuantificables, estos se procesaron de manera automatica a través del aplicativo de acceso
libre Google Form, el cual permite el desarrollo del cuestionario y el posterior
procesamiento de los datos que se alojan en “la nube” (Cloud computing). Asimismo, para
el apoyo en la descripcion de los datos recolectados se utilizé el programa Microsoft Excel
2016. Los datos procesados se tabularon y se presentaron en tablas de frecuencias y
graficos de distribucion estadistica.

En el andlisis cualitativo, se realizo una descripcion de las actividades que hacen los
docentes en el aula en relacion a la evaluacion de los aprendizajes. En cuanto a la
entrevista a los expertos se consolidaron sus respuestas realizadas a 5 docentes, con el fin
de analizar los datos y buscar relaciones o patrones entre sus opiniones.

Posteriormente, la informacion mixta (cuantitativa y cualitativa) se enlaza para
interpretar los resultados en la cual las similitudes se explican en relacion a los datos

obtenidos (Hernandez & Mendoza, 2018).
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2.7 Aspectos éticos

La ética es importante en todos los campos del saber humano, en educaciéon no pasa
desapercibida, pues es fundamental en todas sus dimensiones. En una investigacion
educativa se debe cumplir con codigos éticos y normas de actuacion para proteger a las
personas que intervienen en su intimidad y dignidad. Esto esta en relacion a los valores
morales como el respeto y la justicia.

Respetar la posicion, ideas y autonomia de las personas participantes en relacion a sus
comentarios para el presente trabajo es un principio presente. Ademas, se informo
categoéricamente el proposito de esta investigacion y del cuidado en la elaboracion del
juicio de valores.

En este trabajo de investigacion no hubo provecho personal, modificacion de
conclusiones, alteracién de resultados, elaboracion de documentos intencionados, casos
ficticios, hipdtesis falsas, manejo de conclusiones la relacion a los objetivos.

Por tanto, la motivacion de este trabajo es que ayude al progreso de las practicas
evaluativas para la mejora de los aprendizajes de los discentes. Por tal motivo, no se usado
material intelectual sin consentimiento de sus autores, no se ha copiado parcial ni

totalmente textos o citas de otros autores sin otorgarles el crédito que se merece.
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II. Resultados

El analisis descriptivo cuantitativo nos arroja informacién importante en relacion al
contexto educativo del presente trabajo. Nos evidencia que del total de encuestados, el
83% son del sexo femenino y el 17% son masculino. (Ver anexo 5), también nos senala,
que el 28% son contratados y el 72% nombrados (Ver anexo 6); y en el tiempo de servicios
como nombrados, 28% no estd nombrado, el 14% trabaja entre 1 a 10 afos, el 25% entre
11 a 20 anos, 25% entre 21 a 30 afios y el 8% de 31 a 34 afios. (Ver anexo 7).

En la matriz de operacionalizacion se puede observar en relacion a las cinco
subcompetencias que se observaron y que son parte de la competencia de evaluacion del
profesor, un conjunto de informacion revelado de las entrevistas que se analizaran y se
integraran al producto de los cuestionarios.

Se puede observar en la figura 1 que los docentes del nivel primario en la
subcategoria del Contexto de la Evaluacion y la Planificacion le dan maxima importancia
en un 57%, relativa importancia en un 43% y ninguno de los docentes que desarrollaron el

cuestionario evidencia dar la minima importancia.
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Figura 1. Evaluacion y planificacion

Los resultados mostrados en la figura 1, nos demuestra, que la mayoria de docentes
le da una maxima importancia a planificar su proceso evaluativo, teniendo claro sus
finalidades y objetivos evaluativos.

En esta subcompetencia cualitativamente se evidencio que la finalidad para evaluar
de los docentes es por dos formas; esta entrevista arroja que el docente evaltia
formativamente en la mayoria de los casos; en un caso evalian ambos y en otro le da

mayor importancia a la sumativa, y al observar la clase modelo se evidencia el uso de
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evaluacion formativa. El objeto evaluativo estd centrado en el discente y en ella se realiza
acciones para la mejora de los aprendizajes del estudiante. La definicion de competencia
no conceptualiza el panorama global de su significado, por tanto, no esta claro el
significado de competencia en el profesorado. La filosofia en evaluacion de los profesores
se conoce a través de los términos que usan como sindnimos; ellas son: retroalimentar,
valorar, asesorar, calcular, estimar; las cuales evidencian una evaluacion formativa y
sumativa. También, se develd en la entrevista y observacion de clase la escases de tiempo
para cumplir con lo programado.

En la tabla 2, los docentes del nivel primario en la subcategoria de Instrumento y
Metodologia, un 69% le dan maxima importancia, un 31% relativa importancia y ninguno

de los docentes que desarrollaron el cuestionario evidencia dar la minima importancia.

Porcentaje

Maxima Relativa

Figura 2. Instrumento y Metodologia

Los resultados arrojados en la figura 2, nos muestra, que la mayoria de docentes le
da una maxima importancia, ellos elaboran actividades coherentes con sus finalidades
evaluativas, organizan y motivan posturas de aprendizaje constructivo; ademas, evaltian los
aprendizajes en el contexto formativo. Por otro lado, los docentes que otorgan relativa
importancia estan en proceso de lograr esta competencia evaluadora.

Los resultados fenomenoldgicos en relacion a los instrumentos y metodologia
demuestran la utilizacion de variados instrumentos para la evaluacion. Entre ellas esta: la
ficha de observacion, hojas de aplicacion, lista de cotejo y rubricas. Las fichas de
observacion y listas de cotejo se han podido evidenciar en sus sesiones y al evaluar al

proceso y término de la clase. Tres docentes mencionan las ribricas pero no se evidencio6 el
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uso en su clase pero si en algunas sesiones programadas. Es importante destacar que los
docentes mencionan el uso de las hojas de aplicacion las cuales confirman el uso de
pruebas escritas, las cuales son las mas usadas y confiables por su uso diario para evaluar a
los estudiantes. . El uso de técnicas de observacion refleja el proceso de cambio que los
docentes quieren realizar con su practica pedagogica, pero todavia les cuesta mucho
trabajo.

En lo referente a la forma de evaluar competencias no hay similitudes entre los
entrevistados; evaluan capacidades, habilidades; dos mencionan desempefios y otro logros
de aprendizaje. Las dos primeras son parte de una competencia y los logros de aprendizaje
solo refleja lo positivo y no los aprendizajes que estan en inicio y proceso. Todos los
docentes mencionan que la evaluacion de inicio le sirve para diagnosticar a sus estudiantes;
los maestros también mencionan que utilizan la autoevaluacion y la reflexion para
evaluarse; uno de ellos menciona la coevaluacion y las jornadas de reflexion, dando cabida
con esta respuesta que es necesario las reuniones pedagdgicas para poder evaluar entre
todos sus practicas pedagogicas.

Respecto a la tercera subcompetencia establecida en la investigacion, denominada
Competencia Reguladora, la figura 3 muestra el porcentaje de maestros sobre cada nivel de
importancia de la competencia. El 51% logran estar en maxima importancia y el 49% en

regular importancia.
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Figura 3. Regulacion.

Los resultados arrojados en la figura 3, nos muestra, que la mayoria de docentes le

da una maxima importancia, ellos orientan vocacionalmente, académicamente,
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psicoldgicamente y metaaprenden en cada situacion. Ademds, hacen que sus alumnos
aprendan a autorregularse. Los docentes que le dan relativa importancia estan en proceso
de lograr esta competencia.

Los resultados cualitativos en cuanto a la Competencia Reguladora demuestra que
debido al nuevo curriculo Nacional que tiene un enfoque formativo la forma de evaluar de
muchos docentes ha cambiado ,dando una mirada cualitativa a la evaluacion del estudiante
y reconociendo en ellos sus diferencias en ciertas capacidades de uno u otro .Los docentes
entrevistados mencionan el protagonismo que han asumido los estudiantes en su
aprendizaje y que este nuevo sistema conlleva a hacer un seguimiento a cada estudiante lo
cual segun versiones de algunos profesores se les complica por ello hacen uso de diversas
estrategias, asimismo la utilizacion de instrumentos de evaluacion permite dar a conocer
las fortalezas y debilidades en el aprendizaje del estudiante y en su practica de valores. y
asi pueden tomar decisiones que favorezcan su mejora.

Asimismo, se puede observar en la figura 4, en la subcompetenca denominada
Interpretacion y Valoracion, que un 64% le da méxima importancia, mientras que un 36%

relativa importancia.

Porcentaje

Maxima Relativa

Figura 4. Interpretacion y Valoracion.

En la Figura 4, los resultados apuntan que la mayoria de docentes analizan sus
procesos y plantean mejoras evaluativas para los discentes. También nos dice que el gran
nimero de docentes validan, certifican la fiabilidad, conocen cuando un trabajo es veraz,
cumple los principios éticos.

De acuerdo a los resultados cualitativos de la subcompetencia 4 los docentes usan

los resultados para tomar decisiones interpretando las evidencias para conocer el nivel de
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avance de las competencias de los discentes. Los profesores manifiestan que se ha hecho
seguimiento del trabajo realizado por el estudiante en instrumentos de observacion y en
hojas de aplicacion lo que demuestra que se contintia con el uso de pruebas, la cual le dan
mucha importancia para recoger informacion que demuestre el nivel de logro alcanzado del
aprendiz.

También los profesores aprecian el proceso evaluativo seguido a sus aprendices, lo
demuestran realizando la retroalimentacién lo cual ha sido manifestado por ellos y
verificado en la observacion de clase; y al reflexionar sobre la metodologia utilizada ya sea
autoevaluativa o coevaluativa. Las dificultades en esta subcompetencia estan en relacion
con el poco tiempo para desarrollar las sesiones y evaluar los aprendizajes tal como lo
manifiesta uno de los participantes. Los docentes reconocen que la mayoria de estudiantes
solo quiere aprobar, lo cual conlleva a metaevaluar sus competencias docentes.

Asimismo, se puede observar en la tabla 5, en la subcompetenca denominada
Competencia Comunicativa, que un 51% logran estar en méxima importancia, mientras

que un 49% en relativa importancia.

s
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Figura 5. Comunicacion

El nivel de aceptacion de esta subcompetencia, de acuerdo a la Figura 5, es en
maxima importancia por un pequeio margen de error. Segun ello, los profesores
comunican discursiva y didacticamente a los padres de familia, ademads, orientan el proceso
de aprendizaje realizando justificaciones a los procesos evaluativos. No dejan de lado el
hacer conocer los criterios que usaran para evaluar.

Para terminar, la parte cualitativa de esta subcompetencia tiene relacion con la parte

cuantitativa. Los maestros avisan a los discentes los criterios evaluativos y calificativos
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que usard, pero se aprecia mucho mas peso a la calificacion demostrando que los
estudiantes piensan mas en aprobar el afio que aprender.

Los entrevistados sefialan que se realiza una evaluacion diagnostica desde
comienzo del afio. Se usa estos resultados como el perfil real del estudiante y se contrasta
con los estdndares curriculares vigentes. También se comunica el proceso de los
aprendizajes en la hoja informativa por trimestre y conversacion con los padres. Se informa
de los resultados cuando resuelven sus hojas informativas y un docente manifiesta que
evaltia cuando los estudiantes copian de la pizarra y el maestro revisa la escritura y las
fallas ortograficas que pueda haber en ella: “También cuando demuestra errores en su
escritura, redaccion de textos y errores en operaciones resueltas en su cuaderno y en la
pizarra” (Entrevista 2).

Un docente entrevistado manifiesta que los padres no entienden cuando
describimos los resultados cualitativamente, ellos piden comunicarle el nivel de logro de
sus hijos a través de nimeros: “Hay padres que me dicen que le diga que nota vigesimal
tiene su hijo, porque asi entiende mejor” (Entrevista 5).

Para concluir este capitulo, en relacion a la metaevaluacion, la figura 6 nos muestra

un 70% en el nivel maximo y un 30% en el nivel relativo.

Porcentaje

Maxima Relativa

Figura 6. Metaevaluacion
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IV.  Discusion

Con relacion al desenvolvimiento de las competencias evaluativas de los profesores de
educacion primaria recogidas mediante encuesta, entrevistas y observacion en las aulas e
instituciones educativas publicas, se constatd, con autorizacidon de los mismos, en las clases
vivenciales y sus intervenciones en horas de recreo, que muchas de sus actividades estan
dirigidas a nuevas formas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, pero es necesario un
seguimiento continuo a los docentes para la mejora de sus practicas profesionales la cual
coincide con el trabajo de investigacion de Rincon, Gallardo y De la Fuente (2018) quien
sostiene que las clases pueden mejorar al metaevaluar el inicio, proceso y final de las
sesiones, también Ojeda (2007) nos dice que hay poca practica metaevaluativa en los
profesores; algunos realizan estas experiencias intuitivamente pero lo que se quiere es que
se legalice dentro de la escuela. Bounsouhak, Chianchana y Siripanich (2018) senala que al
evaluar la calidad en la ensefianza el estudio arrojé que la metaevaluacion podria mejorar
la gestion educativa realzando las potencialidades y minimizando las debilidades para
alcanzar la calidad.

Estas conclusiones estan en relacion por lo mencionado con Shepard (2019) quien
manifiesta que los profesores deben innovar sus practicas profesionales desarrollando
coherentemente evaluaciones formativas en el salon de clases sin dejar de lado las
evaluaciones sumativas usadas para calificar al final del proceso evaluativo, la cual debe
estar ligada a un nuevo panorama educativo donde el estandar y el curriculo respondan a
las necesidades del contexto, la cual es el caso del Curriculo Nacional (2016) que se ha
elaborado

Los resultados obtenidos en la figura 2 denominadas Contexto de evaluacion y
Planificacion y la figura 3 llamada Instrumentos y Metodologia reportan iguales resultados
con lo encontrado por Bounsouhak, Chianchana y Siripanich (2018) quien mencion6 que
sus resultados en la planificacion, métodos y recursos se encontraban en buen nivel; y esta
en relacion al aporte de Valdivieso, Pincay, Pilligua & Cedefio (2019) quien sostiene que la
planificacion del profesor es un proceso constante de busqueda de la mejora de la practica
docente, identificando sus errores y aciertos; y perfeccionando sus acciones. También por
lo mencionado por Di Matteo (2017) quien sostiene que los instrumentos para recolectar
informacion estan relacionados con el objeto de evaluacidon y son el sustento donde se

obtiene datos para poder interpretarlas y valorarlas.
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En la planificacion evaluativa los docentes entrevistados informan que realizan sus
unidades de aprendizaje en forma colaborativa realizando reuniones fuera de horas de clase
y otras formando grupos de interaprendizaje donde expresan sus dudas y buscan una
solucion entre todos y en ocasiones invitando a especialistas educativos. Mencionan que
usan los medios tecnologicos para realizar trabajos colaborativos como el Google Drive y
el Whatssap para construir conocimientos y mejorar la comunicacion fuera del horario de
clase. Estos resultados estan relacionados con lo reportado por Hernando, Arévalo y
Catasus (2017) y Pratt, Imbody, Wolf y Patterson (2017).

En la parte cualitativa 3 maestros nos reportan que planifican solos sus unidades
dejando lo demads para el trabajo individualizado de cada maestro; la cual tiene cierta
relacion con Ojeda (2007) cuyos resultados indican que los docentes no coordinan en la
elaboracion de los planes y técnicas evaluativas, por tanto, cada uno hace lo que mejor le
parece. En el uso de instrumentos en la parte cuantitativa sefialan el uso de técnicas de
observacion y entrevistas; pero en la parte cualitativa se observa el uso de hojas de
aplicacion dando por sentado la demanda de evaluaciones escritas y el uso inadecuado de
algunos instrumentos de observacion, la cual esta en relacion con Ojeda (2007) en el uso
de instrumentos evaluativos, quien sefiala que hay aceptacion por parte de los profesores
pero un cierto nimero de ellos necesita ser capacitado y estimulado para el uso eficiente.

En los resultados cualitativos de la Subcompetencia Metodologia e Instrumentos se
puede identificar los diferentes instrumentos de evaluacion que usan los maestros y la
preponderancia en el uso de pruebas escritas en relacion a las hojas de aplicacion donde
encontramos lecturas para responder, operaciones y resolucidon de problemas,
descripciones, narraciones, etc. Las cuales versus los instrumentos de observacion como la
ficha de observacion y las ribricas son mencionadas en las entrevistas y se verifico su uso
en las observaciones de clase. Con los resultados de Retnawati, Hadi & Nugraha (2016) no
son iguales pero guardan relacion en que a los docentes les cuesta utilizar las rabricas por
el tiempo que demanda elaborarlas.

En relacion a la subcompetencia reguladora més de la mitad de docentes le dan una
maxima importancia y reconocen las fortalezas de la evaluacion formativa en las aulas al
reconocer el protagonismo de los estudiantes en su aprendizaje, la retroalimentacion en el
acompanamiento de los estudiantes y el uso de instrumentos que valora el
desenvolvimiento del alumno. Estos resultados son similares a lo descrito por Koray y

Kahraman (2019) quien sefalé que formativamente esta evaluacion logra una elevada
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fortaleza en la ensefanza de las ciencias usando la retroalimentacion para apoyar al
aprendizaje del alumno y también potenciar sus conocimientos. Estos resultados estan
condicionados al contexto educativo donde se realiza la investigacion y tiene que cumplir
los siguientes requerimientos para aumentar las posibilidades de eficacia. Segun Shepard
(2019), para lograr estos requerimientos la evaluaciéon formativa se fundamenta en una
teoria de aprendizaje definida, que se sustente en estudios practicos y definiciones
curriculares, donde se aprecie optimos resultados en el logro de las competencias, como es
el constructivismo que sirve de base para la elaboracion del Curriculo Nacional (2016).

La regulacion mejora su progreso personal del alumno y sus instrumentos de
observacion logra identificar la situacion de sus desempefios; estados que son dificiles de
evidenciar con el uso de pruebas escritas. La opiniéon de un profesor fue: “Yo uso la
evaluacion formativa por su diversidad de estrategias que me permite verificar donde ha
avanzado, qué conceptos ha comprendido, en cuales le falta; aunque es complicado
realizarlo en trabajos en equipo debido que los alumnos pierden rapido la concentracion y
es dificil captar su atencion”.

De lo anterior, se deduce que la evaluacion escolar se realiza necesariamente con
técnicas de observacion, para poder retroalimentar sus procedimientos, pero le es
complicado usar estrategias cooperativas porque causan desorden optando por trabajos
individualistas. Estos resultados concuerdan con Castillo (2018b).

Asimismo, se observo el siguiente caso: “La docente mediante una lista de cotejo
marca si los estudiantes trajeron sus materiales y se retine con los alumnos por equipo
aclarando sus consultas y verificando sus avances. Se observa sus intervenciones de forma
grupal e individual, usando mas la grupal por el tiempo de programacion de la clase.
Realiza intervenciones grupales reiteradamente”.

Se observa que la intervencion de la docente es para retroalimentar el proceso
grupalmente y cooperativamente buscando la participacion de los alumnos criticamente y
reflexivamente, logrando, de esta forma, aprender en contextos diferentes. Ademas de este
caso hay otros descritos en minoria donde no se percibe una evaluacion formativa, por
tanto, algunas de ellas estdn de acuerdo con el trabajo de Castillo (2018b) quien en mas de
la mitad de sus exploraciones no aprecia evaluaciones formativas debido a la practica
constante de revision de cuadernos, notas por traer materiales, copiar de pizarrones y por
colocar una nota al estudiante creativo, participativo y que demuestre interés; por lo que

refiere que no esta claro la calificacion de dicho desempeiio.
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Pero lo descrito en esta investigacion estd relacionado con Monereo (2009b) quien
en relacion a la evaluacion auténtica sefiala que los profesores son mediadores y motivan el
logro de aprendizajes realimentando mediante procesos evaluativos, buscando que los
alumnos aprendan en diferentes contextos; y Sadler (1989) nos dice que los procesos
formativos pueden mejorar si el docente orienta corrigiendo en detalle a sus alumnos, no
con el fin que el estudiante dependa del maestro sino que el discente aprenda habilidades

para evaluarse ¢l mismo, en especial durante el proceso de la clase.
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V. Conclusiones

Primera

Segun los resultados y aseveraciones propuestas por los docentes en esta investigacion, al
metaevaluar las competencias evaluativas docentes, se observa que se ha logrado modificar
las practicas, sin embargo, aunque los profesores sigan lineamientos formativos la
observacion sistematica permitié verificar algunas practicas de curriculo oculto y

predominio de pruebas de escritas en la evaluacion de los estudiantes.

Segundo

Se ha modificado las formas evaluativas de los docentes porque para evaluar diariamente
el trabajo del estudiante los profesores median el proceso de ensefianza aprendizaje
apoyando al discente pedagdgicamente, fortaleciendo las competencias de los estudiantes y
buscando la satisfaccion de la diversidad del aula. Pero a pesar que muchos docentes han
cambiado su practica docente todavia es evidente una tradicional intervencion pedagdgica.
Por otro lado, existen docentes que no elaboran sus planes y técnicas de evaluacion en
forma cooperativa/ colaborativa; estas decisiones dificultan el logro de objetivos a nivel de
la institucion educativa, a aprender y reaprender buenas practicas en relacion a la

evaluacion educativa.

Tercero

Se ha modificado el uso de instrumentos y metodologia pero todavia se evidencia el uso de
las hojas de aplicacion, lo cual tiene relacion con las pruebas escritas. El uso de técnicas de
observacion en su mayoria es para responder preguntas dicotdmicas, dejando el uso de las

rubricas para algunas ocasiones.

Cuarto

Se usa la evaluacion formativa en el aula y la escuela, la cual se fortalecerse con las
caracteristicas propias de cada estudiante y docente para posteriormente ejecutar un
proceso cooperativo. Esta se califica con el uso de instrumentos de observacion y pruebas
de evaluacion en todas las competencias y el uso de métodos, como la del error
constructivo; sin embargo, existe la practica del curriculo oculto, la cual esta relacionado

con las costumbres y creencias fuera del cumplimiento de los derechos de los discentes.
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Quinto

Para evaluar las competencias del Curriculo Nacional como la Expresion Oral,
competencias de la educacion fisica y los comportamientos y actitudes observables desde
el area de personal social, se usan, algunas veces, fichas de observacion dicotomicas

dificultando las caracteristicas observables de sus desempefios.

Sexta

La comunicacion es el medio por excelencia para interactuar con los estudiantes, en este
contexto, el docente estd introduciendo a su practica pedagodgica la retroalimentacion
buscando mejorar los niveles de aprendizaje de sus estudiantes, pero le cuesta dejar formas
tradicionales de comunicaciéon como llamar la atencion a algunos estudiantes. La
comunicacion entre docentes se realiza para la planificacion de los aprendizajes, gracias a
la tecnologia muchos profesores realizan trabajos colaborativos sin necesidad de estar

agrupados en el mismo lugar (Whatssap y Google Drive).
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VI. Recomendaciones

Primera

Esta investigacion utiliza la encuesta, la entrevista y la observacion sistematica a docentes
para conocer las competencias evaluativas de los mismos. Otros trabajos de esta misma
linea deberan perfeccionarse con encuesta y entrevista a los estudiantes, padres, personal
administrativo y directores para poder obtener mayor informacion relevante y poder

conocer a mayor profundidad las formas de evaluar.

Segunda
Si bien algunos docentes se metaevallian intuitivamente es necesario que se continie
realizando estudios en el pais para aprovechar los beneficios en los docentes y por ende en

los estudiantes y la educacion peruana.

Tercero

Seguir profundizando en el conocimiento y practica de la evaluacion auténtica y formativa
a través de capacitaciones por especialistas idoneos, revisiones de literatura en el campo y
experiencia docentes con resultados positivos en la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes del nivel primario.

Cuarto

Implementar medios tecnologicos para las reuniones no presenciales y elaboracion de
trabajos colaborativos en la planificacion de los aprendizajes de los docentes para que las
ideas se asocien y se pueda generar soluciones creativas de acuerdo a las caracteristicas del

contexto educativo.

Quinto
Los docentes deben elaborar sus planes y técnicas de evaluacion en forma cooperativa/
colaborativa para que sus productos finales tengan relacion con el contexto de la

institucion educativa y respondan a la problematica del entorno.
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Sexto
Usar instrumentos de observacion, es especial, las ribricas de aprendizaje, para evaluar las
competencias del Curriculo Nacional, debido que la combinacidon y despliegue de las

capacidades de los alumnos son observables.
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VII. Propuesta

Competencias evaluativas de los docentes del nivel primaria de Educacion Basica
Regular de las Instituciones Educativas Publicas

En el problema propuesto de esta investigacion se tratd de describir las competencias
evaluativas de los docentes del nivel primaria de menores. Se observo que los docentes a
través de su practica pedagogica estan incluyendo en sus clases las experiencias
evaluativas formativas pero no es suficiente para poder ver los frutos de esta nueva
escuela.

Fundamentacion:

En relacion a este trabajo la propuesta es confeccionar un proyecto de formacion
del profesorado fundado en la metaevaluacion colaborativa, para fortalecer las
competencias evaluativas de los docentes en actividad y futuros profesores en armonia a la
evaluacion formativa, esta debe seguir los siguientes lineamientos: La evaluacion
desarrollada en un ambiente real o simulado debe evidenciar lo que se va evaluar. Por
tanto, la autenticidad de la evaluacion se manifiesta en su congruencia con los desafios del
profesor. También, la evaluacion debe orientar a mejorar continuamente el aprendizaje de
los discentes, no solo en la parte académica, sino también los otros aspectos para su
desarrollo pleno de su personalidad.

Los mismos profesores desde cada una de sus centro de labores debe
realizar la metaevaluacion colaborativa, debido que cada grupo tiene su propio contexto
unico y diferente a los demas; es desde ahi que como centro focales podremos mejorar
nuestras practicas pedagogicas y por ende la mejora de los aprendizajes de los discentes.
Objetivos:

e Observar, en la retroalimentacién, que el alumno compara en el instante
conveniente el modo como debid realizar una experiencia y cémo lo hizo, en
relacion a los acuerdos establecidos con anterioridad de la experiencia. Por tanto, la
retroalimentacion debe ser clara y debe describir los progresos del aprendizaje
tomando en cuenta la evidencia.

e Motivar al docente a realizar reflexiones y autoevaluaciones en mejora de su
practica pedagdgica tomando en cuenta el proposito de aprendizaje de las

actividades y los criterios para evaluar de acuerdo a las evidencias obtenidas.
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e Interpretar rigurosamente las evidencias en relacion a los aprendizajes deseados
para calificar de acuerdo a descripciones y comunicaciones del nivel de logro de los
aprendizajes a través de juicios de valor.

Actividades (Ver anexo 12)
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Anexos

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion y categorizacion de la Metaevaluacion

Ite
m r
Item cualitativo
Lu Objetivo . Sub .
Problema . Categorias = Indicadores cua - Preguntas al
gar General categorias ntit
experto
ati
vo
Tiene concretados los criterios que le 10 (Para qué
permiten conocer el grado de adquisicion de evalia?, ;Sigue
cada competencia. nhsevalnacion:
Tiene definido el peso o valor evaluativo con 11 formativa o
el que cada competencia contribuye a la tiva?. ; .
Eval - calificacion final del alumno. sumativa?, ;Qué
. £ valuacion gy, planificacion de su ensenanza el 12 Son 1as_
(Como  son E_ ectu’ar.un . .. | proceso evaluativo ocupa el lugar mas competencias?,
las diagnostico planificacié | relevante. . Qué hace con
competencias | de la n Tiene definidos, con claridad, los criterios 13 un programa tan
UG | evaluativas competenci de evaluaci(')n que le permitiran realizar una apretado, le da
EL que a e\_laluacmn ﬁnal ﬁable_. - e — tiempo evaluarlo
04- | caracterizan a | evahiativa Metaevalu Tiene definidos los criterios de calificacion todo o
<z que le permitiran calificar objetivamente. -
CO |los de los acion ! L lifs biet 5 4 1 2
selecciona?
MA | profesores profesores _ : ;
S del nivel | del nivel Dedica tiempo suficiente para evaluar la 15 ;Qué instrumento
. . . . calidad de las pruebas elaboradas. i 2
primario de | primario de = S utiliza?, ;Coémo
la UGEL 04 |1a UGEL Cada ano adecua el disefio de las pruebas a 16 I
S Instrumento las caracteristicas de sus estudiantes. evaluas;
de Lima? DX -Cotas. Al elaborar sus pruebas tiene en cuenta el i competencias?,
Y . | tiempo que necesitaria el estudiante para su ;Te evaluas a ti
metodologi | resolucion. mismo? ;Con
a Los instrumentos que le permiten evaluar su 18 qué
practica docente son: los cuestionarios de instrumentos?
aut_oevaluacwn. _ _ (Realizas
El instrumento valido y objetivo por 19 i
- e evaluacion
excelencia para llevar a cabo la evaluacidén




final es el examen.

inicial?

El resultado de las pruebas le sirve,

(Ha cambiado el

ademas de para tomar decisiones sobre el 20
alumno, para tomar decisiones acerca del sistema de
procedimiento de ensefianza. evaluacion desde
Corregidas las pmebas/ﬁabajos los dyevuelve 21 que aparecio el
con la explicacion de sus errores mas Curriculo
relevantes. )
- — - — Nacional?,
Resilscid Tiene disenado un sistema de evaluacion ¢ 155 &1
CEWACION | ¢op acumulacion de contenidos de 29 | CHPEIILEAS &
trimestres anteriores como medio de dia a dia?,
evaluaciéon continua. (Realizas un
La evaluacidn continua que realiza favorece 23 seguimiento
el “aprender a aprender” y el “aprender a continuo del
»
E}ma{ dec1510nles ) p aprendizaje de
nsena a sus alumnos a que aprendan a 24 los alumnos?
autoevaluarse (detectar cuales son sus errores
y aprender de ellos).
Conoce con claridad qué objetivos no ha 25 .Supone la
superado cada uno de sus alumnos. evaluacion una
Los alumnos aprenden mejor con la confirmacion de
elabc_)rac;qn de trabajlos de pro_d’uc(ci:lon 26 -
Interpretaci PEOPLA,INASQUECON 18 TLCAPEIOTL G propositos?,
on informacion en las clases magistrales. - Cémo
y_ i Produce cambios en el clima del aula. 27 . il
valoracion interpretas los
Mejora la metodologia de ensenanza. 28 resultados de la
- — evaluacion?
Se evalua el desarrollo de la practica P J
z 79 | ¢COmo sabe si ha
docente del equipo de profesores. :
evaluado bien?
Comunicaci Los criterios de correccion con los que . Como
on valora los trabajos propuestos son conocidos 30 {’

por los estudiantes.

comunicar los
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La superacion de cada objetivo queda
reflejada en la “ficha personal del
alumno™ u otro documento.

3l

Los estudiantes conocen v entienden los
criterios de evaluacion v calificacion desu
materia.

El proceso se centra en los resultados de
cada estudiante v se establecen estrategias
demejora del rendimiento.

33

Participan en la toma de decisiones todos los
miembros del equipo docente.

34

resultadosa los
estudiantes?
iEntre docente
como se
organizan?, e
alumno, [qué
quiere? ;aprender
o aprobar?

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2. Validez del instrumento a través del juicio de expertos

Validador Resultados
Dr. Carlos Ramon Ponce Diaz Aplicable
Dr. Luis Alberto Nufiez Lira Aplicable
Dr. Yolvis Javier Ocafia Fernandez Aplicable
Dr. José Valqui Diaz Aplicable
Anexo 3. Rango de confiabilidad de Alpha de Crobach
Rango de confiabilidad de Alpha de Cronbach
Rango Confiabilidad
0.81a 1.00 Muy alta
(.61 a 0.80 Alta
0.41 a 0.60 Moderada
0.21a 0.40 Baja
0.01 a 0.20 Muy baja

Nota: Obtenido de Thomdike, 1989 v Magnusson, 1983
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Anexo 4. Género

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Femenino 83 83,0 g83lo 83,0
Masculino 17 17,0 17.0 100,0
Total 100 100.0 100,0
Anexo 5: Condicion laboral
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido CONTRATADO 28 28,0 28,0 28,0
NOMBRADO [ 72,0 72,0 100,0
Tatal 100 100,0 1000
al
Anexo 6: Tiempo de servicio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 0O 28 28,0 28,0 28,0
ENTRE 1 A10 14 14,0 14,0 420
ENTRE 11 A 20 25 25,0 25,0 67,0
ENTRE 21 A 30 25 25,0 25,0 02,0
ENTRE 31 A 34 8 8.0 8,0 100,0
Total 100 100.,0 100,0
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Anexo 7. Matriz de consistencia

Problem
d Proble Probl
SR ma ppiicens Categorias Subcategoria Variable MMetodologia
Investiga Ceneral Especifico
cidn
Conocer =1 los Tipo de investigacion:
criterios educativos
sobre el Aplicada, enfoque Mixto.
. Echass | AL dc Evaluacién v (Cuantitativa y cualitativa)
i Como competencias en los lanificacion
s0m las | ™. estudiantes ha EamCTm, WNivel de investigacion:
competen _dlagncrst modificado las - s
e ico de 13 | formas evaluativas escriptivo
evaluativ | COTPEE | de los profesores. Disefio de investigacién:
=5 que naa Conocer si los
SR evaluati criterios educativos Trasversal descriptivo
a5 B va de los para el 1Dg_fl.‘.+ de las Metaevalua C::_::}]ul!;_ﬁalﬂ. (cuantitativo)
profesore Profesor | competencias de los cion Instrumento y Fenomenoldgico (Cualitativo)
i i | = del estudiantes ha metodologia
il ﬂ"f'ﬁ'l ) modificado el uso de Esquema de investigacion
S Primaro | jpstrumentos de los
imario j o =
g; Ia de Ia docentes. e ; 2
UGEL Donde:
UGE_:L 04 04— Conocer la i
de Lima? s competencia M :©  Variable
reguladora de los Regulacién T : N

docentes en relacidn
al acompariamiento
v trato con los

observacion
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discentes.

Indagar los criterios
de calificacion que
usan los docentes

hacia sus discentes.

Conocer la
competencia
comunicativa de los
profesores en
relacion al
acercamiento con
los discentes.

Conocer s los
docentes planifican
v comunican| los
procesos evaluativos
COM S5 pares.

Interpretacion ¥
valoracion

Comunicacion

o 2 Informacion
relevante recogida

Poblacion:

100 docentes de las ITEE de la
UGEL 04- Comas.

MMuestra:

10 docentes de las IIEE de la
TUGEL 04- Comas.

Técnica de procesamiento de
datos:

Estadistica descriptiva e
inferencial, ohservacion de
sesiones de  aprendizaje ¥
entrevistas a profundidad.

Fuants: Elshoracion propia
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Anexo 8. Instrumento de recoleccion de datos. Entrevista a expertos (cualitativo)

Sub categorias

item cualitativo - Preguntas al experto

Evaluacion y planificacion

1/ Para qué evaltia?

2(Sigue una evaluacion formativa o sumativa?

3 (Qué son las competencias?

4 ;Qué hace con un programa tan apretado, le da
tiempo evaluarlo todo o selecciona?

Instrumento y metodologia

5;Qué instrumento utiliza?
6,Como evalias competencias?,
7. Te evaluas a ti mismo?

8 (Con qué instrumentos?

9 (Realizas evaluacion inicial?

Regulacion

10;Ha cambiado el sistema de evaluacion desde
que apareci6 el Curriculo Nacional?

11;Cémo regulas el dia a dia?

12;Realizas un seguimiento continuo del
aprendizaje de los alumnos?

Interpretacion y valoracion

13;Supone la evaluacion una confirmacion de
nuestros propdsitos?

14;Cémo interpretas los resultados de la
evaluacion?,

15;Cémo sabe si ha evaluado bien?

Comunicacion

16;,Como comunicar los resultados?
17E1 alumno, ;qué quiere? ;japrender o aprobar?
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Cuestionario uso de entornos vietuales. Google Form (cuantitativo)

Consentimiento informado

Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacion tiene como objetivo conocer la relacion existente entre la
satisfaccion laboral y la metaevaluacion de los aprendizajes. Para ello se requiere de la
participacién de los docentes de la institucion educativa.

Su participacion consistira en responder de forma anénima los cuestionarios adjuntos, para
lo cual se le pide leer con atencién y marcar s6lo una alternativa como respuesta a cada
pregunta. Su participacion es completamente voluntaria.

Participante: Habiendo leido el documento acepto participar en esta investigacion.

*Obligatorio

-

o

1de9

. GENERO:

Marca solo un évalo.

Muijer

Hombre

. LUGAR DE NACIMIENTO

(DEPARTAMENTO)

ESTADO CIVIL
Marca solo un dvalo.

Soltero
Casado
Conviviente
Viudo

Divorciado
CONDICION LABORAL
Marca solo un évalo.

Nombrado

Contratado

TIEMPOQ DE SERVICIOS COMO
NOMBRADO

https://docs.google.com/forms/d/16HI9O8ngNeL8y4izmmmev...

02/01/2020 06:25 p. m.
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do https://docs.google.com/forms/d/16HI908ngNeL8y4izmmmev...

NUMERO DE HIJOS
Marca solo un évalo.

1

2
3
L4
5 amas
0

PROFESION

ANOS EN LA PROFESION

INSTITUCION EDUCATIVA DONDE
LABORA

ivaluacion y planificacion

Tiene concretado los criterios que le permiten conocer el grado de adquisién de
cada competencia.

Marca solo un évalo.
TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO
POCO EN DESACUERDO
DE ACUERDO
BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Tiene definido el peso o valor evaluativo con el que cada competencia contribuye a

la calificacién final del alumno. *
Marca solo un ovalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

02/01/2020 06:25 p. m.
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Consentimiento informado

https://docs.google.com/forms/d/16HI9O8ngNeL 8y4izmmmeyv...

12. En la evaluacién de la ensefianza, el proceso evaluative ocupa el lugar mas
relevante. *

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

13. Tiene definidos, con claridad, los criterios de evaluacion que le permitira realizar
una evaluacion final fiable. *

Marca solo un évalo.

14. Tiene definido los criterios de calificacion que le permitiran calificar objetivamente.

%

TOTALMENTE EN DESACUERDO

 EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO
DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

1) Instrumento y metodologia

3de9
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15. Dedica tiempo suficiente para evaluar la calidad de las pruebas elaboradas. *

Marca solo un dvalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

16. Cada afio adecua el disefio de las pruebas a las caracteristicas de sus estudiantes.

*

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDOQ

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

17. Al elaborar sus pruebas tiene en cuenta el tiempo que necesitaria el estudiante

para su resolucién. *

Marca solo un évalo.
TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO
POCO EN DESACUERDC
DE ACUERDO
BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

18. Los instrumentos que le permiten evaluar su practica docente son: los

cuestionarios de autoevaluacién. *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

4de9
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19. El instrumento valido y objetivo por excelencia para llevar a cabo la evaluacion
final es el examen. *

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Il) Regulacion

20. El resultado de las pruebas le sirve, ademas de para tomar decisiones sobre el
alumno, para tomar decisiones acerca del procedimiento de ensefianza. *

Marca solo un 6valo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

21. Corregidas las pruebas/trabajos los devuelve con la explicacién de sus errores
mas relevantes. *

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

02/01/2020 06:25 p. m.
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22. Tiene disefiado un sistema de evaluacion con acumulacién de contenidos de
trimestres anteriores como medio de evaluacién continua. *

Marca solo un 6valo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

23. La evaluacién continua que realiza favorece el “aprender a aprender” y el

“aprender a tomar decisiones”. *

Marca solo un évailo.
TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO
POCO EN DESACUERDO
DE ACUERDO
BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

24. Ensefia a sus alumnos a que aprendan a autoevaluarse (detectar cuales son sus

errores y aprender de ellos). *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

IV) Interpretacién y valoracion

02/01/2020 06:25 p. m.
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25. Conoce con claridad qué objetivos no ha superado cada uno de sus alumnos.
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

26. Los alumnos aprenden mejor con la elaboracién de trabajos de produccion propia,
mas que con la recepcion de informacion en las clases magistrales. *
Marca solo un ovalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DEACUERDOQ
TOTALMENTE DE ACUERDO

27. Produce cambios en el clima del aula. *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

28. Mejora la metodologia de ensefianza. *
Marca solo un dvalo.

7de9

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

02/01/2020 06:25 p. m.
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29. Se evalua el desarrollo de la practica docente del equipo de profesores. *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

V) Comunicacion

30. Los criterios de correccion con los que valora los trabajos propuestos son
conocidos por los estudiantes. *

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

31. La superacién de cada objetivo queda reflejada en la “ficha personal del alumno” u
otro documento. *

Marca solo un évalo.
TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO
POCO EN DESACUERDO
DE ACUERDO
BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

02/01/2020 06:25 p. m.
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32. Los estudiantes conocen y entienden los criterios de evaluacién y calificacion de

su materia. *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

| POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO
BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

33. El proceso se centra en los resultados de cada estudiante y se establecen
estrategias de mejora del rendimiento. *

Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO
POCO EN DESACUERDO

: DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

34. Participan en la toma de decisiones todos los miembros del equipo docente. *
Marca solo un évalo.

TOTALMENTE EN DESACUERDO
EN DESACUERDO

POCO EN DESACUERDO

DE ACUERDO

BASTANTE DE ACUERDO
TOTALMENTE DE ACUERDO

Con la tecnologia de

g Google Forms

9de9
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Anexo 09: Certificados de validacion de los instrumentos

ol

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a) (ita):

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Doctorado
en Educacién con mencién Educacién de la UCV, en la sede Norte, promocion 2017 -
I, aula 915, requiero validar los instrumentos con los cuales recojo la informacion
necesaria para poder desarrollar una investigacion con la cual obtendré el grado de
Doctor.

El titulo del proyecto de investigacion es: Metaevaluacion de las competencias
evaluativas de los docentes de nivel primario de la UGEL 04 - Comas y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencioén, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que hago llegar contiene:

- Carta de presentacion

- Definiciones conceptuales de las variables y categorias.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

L
Mg. Hugo Javier Cortez Allccaco
D.N.l.: 09990511
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ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Serior(a) (ita):
5 T Kt e

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Doctorado
en Educacion con mencion Educacion de la UCV, en la sede Norte, promocion 2017 -
|, aula 915, requiero validar los instrumentos con los cuales recojo la informacion
necesaria para poder desarrollar una investigacion con la cual obtendré el grado de
Doctor.

El titulo del proyecto de investigacion es: Metaevaluacion de las competencias
evaluativas de los docentes de nivel primario de la UGEL 04 - Comas y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que hago llegar contiene:

- Carta de presentacion

- Definiciones conceptuales de las variables y categorias.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

éﬂ%&/

Mg. Hugo Javier Cortez Allccaco
D.N.1.: 09990511

Atentamente,
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&

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a) (ita):
..... (.. Lt 2. SO oo

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Doctorado
en Educacién con mencion Educacion de la UCV, en la sede Norte, promocion 2017 -
I, aula 915, requiero validar los instrumentos con los cuales recojo la informacion
necesaria para poder desarrollar una investigacion con la cual obtendré el grado de
Doctor.

El titulo del proyecto de investigacion es: Metaevaluacion de las competencias
evaluativas de los docentes de nivel primario de la UGEL 04 - Comas y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que hago llegar contiene:

- Carta de presentacion

- Definiciones conceptuales de las variables y categorias.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Mg. Hugo Javier Cortez Allccaco
D.N.I.: 09990511
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I

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION
Seifior(a) (ita):
........... G5 LG . BT
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Doctorado
en Educacion con mencién Educacién de la UCV, en la sede Norte, promocion 2017 -
I, aula 915, requiero validar los instrumentos con los cuales recojo la informacion
necesaria para poder desarrollar una investigacion con la cual obtendré el grado de
Doctor.

El titulo del proyecto de investigacion es: Metaevaluacién de las competencias
evaluativas de los docentes de nivel primario de la UGEL 04 - Comas y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que hago llegar contiene:

- Carta de presentacion

- Definiciones conceptuales de las variables y categorias.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Mg. Hugo Javier Cortez Aliccaco
D.N.I.: 09990511
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Anexo10. Base de datos y resultados de prueba de confiabilidad
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i *Resultadol [Documentod] - IBR

Titulo

L& Resumen de
L& Estadisticas

L5 Estadisticas
L5 Estadisticas
L5 Estadisticas
L5 Estadisticas

M v

El determinante de la matriz de covarianzas es cero o
aproximadamente cero. Las estadisticas basadas en su
matriz inversa no se pueden calculary se visualizan como
valores perdidos por el sistema.

Archivo  Editar VWer Datos  Transformar Insertar Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
: 2, = L P ' X
1=1. 1= iy e » B
B [l Resultado e i
[ rRegistro
& & Fiabilidad Avisos

'D+Escala: Competencia Evaluativa

Resumen de procesamiento de

casos
] %
Casos  Valido 20 100,0
. Excluido?® . 0 i -,0
. Total . 20 i 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
estandarizad M de
0s elementos

Alfa de
Cronbach

870 402 25
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Anexoll: Transcripcion de las entrevistas personales con los docentes de Educacion Primaria (se ha mantenido, exactamente, el

mismo

lenguaje que los

docentes

utilizaron en sus

respuestas); la

Instrument
oy
metodologi
a

;Cdmo evaltias
competencias?

Es permanente, termina la unidad y evaluas los logros de

aprendizaje. La retroalimentacién ayuda a reforzar al nifio.

Permanente,
RETROALIMENTACION

observacion de clases y en otros

Cualitative

Durante la sesion la docente promueve el dialogo entre
sus estudiantes sobre la actividad trabajada en la
sesion.

valoracién

evaluacién?

este fin.

Instrument | ;. =
éTe evaldas a ti N . . N . L.
oy = = . Si, seguiin los logros obtenidos yo ver o como ellos han |Autorreflexion, " Al finalizar la sesion la docente realiza la metacognicion
. |mismo? iCon qué & z i Si
metodologi aprendido. Yo uso la autorreflexidn y la autoevaluacidn. autoevaluacién v reflexiona con sus estudiantes sobre lo desarrollado.
instrumentos?
a
Instrument 5 , « =
Claro, a través de evidencias que demuestran los nifios en sus
oy 5 e _ = > . . . Los estudiantes responden las interrogantes de la
. 3 pruebas diagndsticas a comienzo de afio o a comienzo de una Evidencias si
metodologi |evaluacién inicial? N docente sobre el tema a desarrollar.
- nueva unidad.
La docente mediante una lista de cotejo marca si
R . los estudiantes trajeron sus materiales y se refine
$Ha cambiado el y
o con los alumnes por equipo aclarando sus
Competenci |sistema de 5 c i s el
| S— Si, ahora se hace la retroalimentacion, antes era reforzamiento Retroalimentac si consultas y verificando sus avances. Se observa sus
a evaluacién desde : i 2 = s i E £ S
= donde el alumne no opinaba, ahora el nifio es reflexivo y critico. Jreforzamiento intervenciones de forma grupal e individual,
reguladora |que aparecié el = >
- ) usando mas la grupal por el tiempo de
Curriculo Nacional? e % .
programacion de la clase. Realiza intervenciones
grupales reiteradamente
. Con el ejemplo se ensefia, buscando que el nifio sea reflexivo y i -
Competenci| . o T 2 . La mayoria de nifios de su aula llegan temprano. La
éComoregulas el critico. Los nifios saben las normas de convivencia cuando el N e % 5 g
a - " N Reflexivo, critico profesora también lo hace. No hubo ningun dia que
dia a dia? problema es grande le mando con el director y hago llamar a los :
reguladora llegd tarde.
padres.
¢Realizas un
Competenci [seguimiento . . ., }
% Si, con la retroalimentacién, hago otra sesién para reforzar . ) . Escribe en el cuaderno de insidencia el hecho sucitado
a continuo del 5 5 o Retroalimentaci Si
o cuando la evaluacién demuestra bajo aprendizaje. tras la pelea de Mirko y Daniel.
reguladora |aprendizaje de los
alumnos?
éSupone la
Interpretaci |evaluacidn una s ye = - = . = 5
. N ; Si, siempre identifico el propdsi En la evaluacién siempre parto . La docente presenta una ficha de aplicacién sobre el
Sny confirmacién de - si i >
o del propésito. propasito trabajado en la sesion.
valoracién |nuestros
propdsitos?
Interpretaci |{Cédmo interpretas . . L.
2 Cualitativamente, las técnicas de observacién ayudan para lograr - S La docente les manifiestaa sobre como los evaluara al
ony los resultados de la Observacion Cualitativamente

iniciar su sesion

ambientes
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ENTREVISTA S

ENTREVISTA S

éCoOmo comunicar

Competenci Se comunica a través del trato directo con el estudiante a través
los resultadosa los R o N .
a ¥ N del dialoge. Con los compafieros de trabjo es muy importante s
.. |estudiantes? ;Entre - - 2 = Dilogo
comunicativ . reunirmos para comunicar los resultados y planificar acciones en
docente como se z 2 = ks = = z
a _ bien de la institucién educativa. Al final, todos salimes ganando.
organizan?
Competenci . .
L El alumno, ¢ qué El estudiante muchas veces solo busca aprobar el curso, aunque Casi si
a . . . asi siempre
... |quiere? ;¢aprender |pocoa poco el sistema espera lograr que cada estudiante se P
comun icativ i aprobar
o aprobar? preoccupe en desarrollarse en cada una de sus competencias.
a
CoNtexio de
la i . . .
. éPara qué evalia? Mivel
evaluacion y|
Linaficocis
Evalio para saber en qué nivel se encuentra mi alumno y para
Contextode poder ayudarle en lo que le falta. Conocer en cuanto esta su
= Sindnimo de aprendizaje. Es asesorar.
evaluacion y| Asesorar
: evaluar
planifica
n
Contextode|  _.
éSigue una . .
la ! 5 Las dos, porque se complementan. Primero retroalimento en el
s evaluacién % _ i :
evaluacion y| proceso y al final evaldo la unidad para saber cuanto ha lograde |Formativa, SUMATIVA |Ambas

planificacid
n

Contextode
la
evaluacidn y|
planificacid
n

formativa o
sumativa?

éQuéson las
competencias?

mi alumno.

Logro alcanzado en la cual giran todas las capacidades.

Capacidades

Contextode
la
evaluacién y|
planificacid
n

éQué hace con un
programa tan
apretado, le da
iempo evaluarlo
todo o selecciona?

Selecciono lo mas importante lo que va a lograr mi competen

Instrument
oy

£Qué instrumento

Coevaluacion, hetero, auto, lista de cotejo.

Cualitativos

Los nifios usan los materiales didéacticos cuando
resuelven problemas con operaciones matematicas. Se
observa mucha atencion y concentracion de los
estudiantes. el dia del examen se percibe el silencio y la
ocncentracion y estan muy serios.

La docente evalua a Carmen asesorando su
participacién. Carmen se siente contenta de haber
resuelto sus dificultades.

evallia a algunos nifios. Les comenta que la proxima
clase evaluard a otro grupo.

aplica diferentes tipos de evaluacion a sus estudiantes.
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ENTREVISTA 4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTA &

ENTREVISTA 4

Instrument
oy
metodologi

éTe evallas ati
mismo? ¢Con qué

Los docentes nos evaluamos a través de una jornada de reflexién

[Autoevaluacion,
coevaluacion

Coevaluacién

instrumentos?
a
Instrument . i . N =

. . Si, la evaluacidn inicial o de entrada me sirve para conocer cémo
oy éRealizas 5 : 3 & <

E ks - o esta el estudiante sus fortalezas y debilidades en cuanto a sus evaluacion Si
metodologi |evaluacion inicial N
competencias.

a

éHa cambiado el
Competenci |sistema de i, ahora la evaluacion se centra en procesosy en la formacidn
a evaluacién desde tegral reconociendo diferencias entre uno y otro estudiante, Si
reguladora |que aparecid el evaluando por ello en forma cualitativa.

Curriculo Nacional?
Competenci| _, Planificando en base a las necesidades de aprendizaje de mis

éComoregulas el g :
a dia a dia? estudiantes. la conducta es muy importante inculcando a los Respeto

ia a dia? . 3

reguladora estudiantes en el respeto a los demas.

éRealizas un Asi es, el aprendizaje de los estudiantes es evaluado
Competenci |seguimiento permanentemente en cada sesion de aprendizaje, pero vasta
a continuo del que me ausente del aula por un corto tiempo aparecen las rifias Permanente
reguladora |aprendizaje de los |entre compafieros y con una orientacion de mi parte se quedan

alumnos? tranguilos.

éSupone la
Interpretaci |evaluacién una R L. R ..
5 g et Si,la evaluacién se da para poder saber si el propdsito planteado .
Sny confirmacién de Si

valoraci

nuestros
propdsitos?

en la sesion se ha cumplido o no.

Los resultados de una evaluacidn se conocen a través de las

Interpretaci |¢Cémo interpretas & ot
2 conclusiones descriptivas, que es donde el docente plasma sus
ony los resultados de la . N N N
) e comentario a raiz de interpretar los resultados de los estudiantes
valoracion |evaluacion? = & 5
arrojados por los instrumentos de evaluacidn.
Interpretaci |, . . Para saber si he evaluado bien es importante tener en claro el
= éCdmosabe siha e L
ony 5 propdsito planteado y conocer las habilidades de cada uno de los
i evaluado bien? 3
valoracién estudiantes.

Propdsito, habilidad

Cualitativamente,
conclusiones
descriptivas

La docente solicita a sus estudiantes que mencionen lo
aprendido de |a sesiony reflexiona sobre ello al ver
que sus estudiantes no alcanzaron el proposito
deseado.

los estudiantes responden entusiastas interrogantes de
la profesora sobre el tema a desarrollar en la sesion

La docente orienta a sus estudiantes a que se respeten
en todo momento.

Conversa con Ronaldo para que cambie su conducta.
Hace unos momentos insultd a Carmen.

Apunta en suanecdotario el logro de Nathaly en botar
la basura al tacho. También el hecho de Ricardo de
molestar a Mirko.

Cuando el profesor juega a la tiendita con los nifios se
observa que estan los nifios muy atentes y resolviendo
los problemas. Al final del trimestre Pedro esta
preocupado, dice que no pudo estudiar.

Durante la sesion la docente se da cuenta que existen
estudiantes que no logran el proposito es por ello que
continua con la retroalimentacion.
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ENTREVISTA4

ENTREVISTA4

ENTREVISTA4

ENTREVISTA4

ENTREVISTA 4

ENTREVISTAA

ENTREVISTA4

Contexto de
la
evaluacion y|
planificacia

éPara qué evalia?

Se evallan las competencias a través de capacidadesy
desempefios. Para que los estudiantes aprendan y mejoren sus
competencias. Aprender, quiere decir que a través de
experiencias directas e indirectas el estudiante conozca su
entornoy lo transforme constructivamente en base al respeto de

planificacid
n

n
Contexto de
la

Sinénimo de
evaluacion

evaluar

los principios éticos.

Capacidad,
DESEMPERNO,
COMPETENCI

Toma de decisiones,
reflewxi

n

Contexto de
la
evaluaciény|
planificacio
n

éSigue una
evaluacion
formativa o
sumativa?

Actualmente nuestro Curriculo Nacional sigue una evaluacidn
formativa que tiene que ver con una evaluacién basada en las
competencias de cada estudiante. En el proceso de los
aprendizajes de mis estudiantes practico la retroalimentacion.

Formativo,
retroalimentacion

Contexto de
la
evaluaciény|
planificacid
n

¢Qué son las
competencias?

Una competencia es habilidad, capacidad o destreza en proceso
de mejora que lograra su avance con la préctica constante del
estudiante.

Habilidad, capacidad,
destreza

Contexto de
la

evaluacidn y|

planificacio

¢Qué hace con un
programa tan
apretado, le da
tiempo evaluarlo

Mensualmente tengo que planificar mis capacidades y su avance,
por lo tanto, tengo que dosificar. En el afio se debe cumplir con
todas las competencias y eso sera frute de una buena
planificacion.

Sistematico,
planificacion

metodologi

a

competencias?

n todo oselecciona?
Instrument | s
éQueé instrumento . . i P . .

oy it hojas de aplicacién lista de cotejo, rubricas.

, futiliza?
metodologi
nstrument
oy oCémo evaluas Las Rubricas son utilizadas para evaluar los desempefios de

acuerdo al estandar requerido.

Fichas de observacidn,
lista de cotejo

desempefios

competencias

Formativo

Mejora
permanente

Seleccidn

Cualitativas

Riibricas

La docente retroalimenta a Angela porgue no sabe
como resolver el problema de cantidad.

la docente tuvo gue evaluar parte de lo programado
porque el tiempo le gano. Los alumnos salen al recreo.

La docente aplica una hoja de observacion alos
estudiantes que trabajan por equipos.

Los estudiantes presentan sus trabajos a traves de
una exposicion .
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ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

Instrument

Si, la evaluacién inicial o de entrada me sirve para conocer cémo

o éRealizas 5 5 T . e

it F; [ esta el estudiante sus fortalezas y debilidades en cuanto a sus evaluacion Si
metodologi |evaluacidn inicial? N

competencias.
a
éHa cambiado el

Competenci |sistema de Si, ahora la evaluacion se centra en procesosy en la formacién
a evaluacidon desde integral reconociendo diferencias entre uno y otro estudiante, Formativa, cualitativa |Si

reguladora

Competenci
a
reguladora

que aparecid el
Curriculo Nacional?

¢Como regulas el
dia a dia?

evaluando por ello en forma cualitativa.

A través de la planificacion responsable y sistematica. Buscando
que el clima escolar mejore cada dia mas.

planificacion

Planificacidn

éRealizas un

Asi es, el aprendizaje de los estudiantes es evaluado
permanentemente en cada sesién de aprendizaje. Me dificulta

Competenci [seguimiento mucha realizarlo en el recreo, es ahi donde sucede las rifias,
a continuo del peleas y tengo que estar mediando los problemas. Hay permanente Si
reguladora |aprendizaje de los |oportunidades que programo juege con mis nifios pero no puedo

alumnos? estar en todo el tiempo con ellos. Sucomportamiento escapa de

mis manos, viene de casa.

éSupone la
Interpretaci |evaluacidn una La evaluacidn se da de acuerdo al propdsito que buscamaos
bny confirmacién de alcanzar durante la sesidn. A veces falta tiempo para lograr Si
valoracién |nuestros aclarar la solucién de los propdsitos.

propdsitos?
Interpretaci [{Cémo interpretas |Los resultados de una evaluacién se interpretan de acuerdo a la Conceptual,
ény los resultados de la |competencia y/o estdndar que busco alcanzar. Hay para cambiar procedimental y
valoracion |evaluacion? nuestras actitudes, realizar procedimientos y elaborar teorias. actitudinal.
Interpretaci i ¥ Creo que el instrumento que mejor me sirve para una buena
. P ¢Como sabe si ha 4 L L i ¥ ) .P L Uso de
ony 3 evaluacidn es la ribrica porque permite analizar el logro de la Uso de rdbrica o

o evaluado bien? e i e = instrumentos

valoracién competencia desde lo mas simple a lo mas complejo

. A través del dialogo reflexivo. La persona o el alumno debe

_|éComo comunicar £ S e

Competenci reflexionar sobre el cumplimiento de sus desempefios y para eso

los resultadosa los N ) S "
a se debe conversar orientando al estudiante de sus puntos débiles Didlogo con el

comunicativ

estudiantes? ¢Entre
docente como se

y fuertes. Utilizamos bastante el wasap, la verdad ayuda mucho

estudiante

a > pero siempre es importante reunirmos ya sea en el recreo o en las
organizan? 2
Isalidas. Buscamos esos momentos.
Competenci =
P El alumno, ¢ qué . . . B
a En realidad todavia se arrastra en algunos estudiantes el antiguo

comunicativ
a

quiere? japrender
o aprobar?

significado de solamente es importante aprobar el afio .

Aprobar

La profesora recoge saberes previos a traves de
interrogantes.

Juan se acerca a la docente. Ella revisa su escrito y le
orienta en la resolucién. Al final se observa a Juan
regresando a su sitio con alegria.

La docente alza la voz para corregir a cristobal que
momentos antes molesto a Cristina. Tereza termina su
produccion literaria y la docente lo felicita.

la docente observa a sus estudiantes en el recreo,
oriwnta a Carles para que juegue en un laugar donde no
haya estudiantes mas grandes.

La profesora al finalizar la sesion realiza interrogantes a
sus estudiantes sobre el logro del propdsito de la sesién

Se escuvha a los nifios coreando las canciones que su
profesora le ensefic. Se observa al papd de Mirko
llamando la atencion a su hijo por las notas de su
examen.
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ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 3

ENTREVISTA 3

Contexto de
Ia
evaluacidny
planificacio
n

¢Para qué evalia?

Se evalla para identificar los conocimientos y habilidades que el
estudiante posee, para luego reflexionar sobre las competencias

Contexto de
Ia
evaluacidny
planificacio
n

Contexto de
la
evaluacidny
planificacié
n

Sinonimo de
evaluar

éSigue una
evaluacién
formativa o
sumativa?

'y tomar decisiones.

La evaluacidn que se realiza es formativa basada en el desarrollo
integral del estudiante. Yo uso la evaluacién formativa por su
diversidad de estrategias que me permite verificar dénde ha
avanzado, qué conceptos ha comprendido, en cusles le falta;
aunque es complicado realizarlo en trabajos en equipo debido
que los alumnos pierden rapido la concentracién y es dificil
captar su atencidn

Conocimientos,
habilidades

[ Toma de decisiones,
reflexionar

formativo

Reflexion

Reflexidn

la docente acompafia a Marisabel cuando trata de
exponer una actividad. Lo orienta a perder la verglienza
y decir lo que sabe sin temor.

Formativo

Contexto de
Ia
evaluacidny
planificacio
n

éQué son las
competencias?

Una competencia es una facultad que tiene la persona de
combinar un conjunto de capacidades

Facultad

Combinar
capacidades

Contexto de
Ia
evaluacidny
planificacié
n

¢Qué hace con un
programa tan
apretado, le da
tiempo evaluarlo
todo o selecciona?

Como sabemos la competencia se cumple por ciclos y se
desarrolla a través de desempefios los cuales se van evaluando
en forma sistematica, esto nos permite cumplir con la evaluacion
de todos los desempefios para el logro de la competencia y
capacidades.

Sistematico. Mensual:
selecciono. Anual:
completo

Instrument
oy
metodologi
a

Instrument
oy
metodologi
a

¢Qué instrumento
utiliza?

.Como evaliias
competencias?

Fichas de observacidn, hojas de aplicacién ,lista de cotejo,
rubricas.

A través de los desempefios.

Fichas de observacidn,
lista de cotejo

desempéfios

Daniela, sualumna preguntd ala profesora sobre las
matanzas en el distrito. La profesora tuvo que cambiar
la actividad, por tanto no pudo evaluar lo planificado.

Sistematico

La docente hace entrega de una hoja de aplicacién al
finalizar la sesion

Durante la sesion la docente realiza preguntas a sus
estudiantes sobre el desarrollo de la actividad y el
logro del proposito

Instrument
oy
metodologi
a

iTe evallas ati
mismo? ¢Con qué
instrumentos?

Asi es, a través de una autoevaluacidn,

autoevaluacién

El estudiante Esteban se le acerca a la profesoray le
pide por favor que expligue el tema nuevamente por
gue el no entendio la profesora reflexiona y
retroalimenta asegurandose que ahora todos logren el
proposito de la sesion.
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ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

Competenci
a
reguladora

Competenci
a
reguladora

iComoregulas el
dia a dia?

éRealizas un
seguimiento
continuo del
aprendizaje de los
alumnos?

Siendo un grupo heterogéneo, micapacidad reguladora es
encontrar un punto intermedio donde los que saben no se
aburran y a los que les cuesta desistan, para ello me apoyo en los
alumnos que pueden dirigir dichos grupos y fortalecer sus
habilidades.

Trato, pero debido a las diferentes actividades y documentos que
como docente debo manejar se me dificulta, que la ficha de
cotejo, que las rubricas, que apunta en el anecdotario;
generalmente es un seguimiento valorativo.

Punto intermedio,

formacién de aquipos.

Hay dificultad

Trabajo en equipo

Muchas veces

éSupone la

El docente llama la atencion a Pedro y Anthony
cuando hacen travesuras, a Mariela cuando sale sin
permiso de su aula.

Se observa al docente llenando las hojas de
observacion y revisando los cuadernos.

El docente evalua con preguntas orales y repreguntas.

luan le pregunta al profesor sobre el problema
presentado ya que no entendio como hacerlo

Interpretaci |evaluacion una Si, todos tenemos una meta que lograr, en este caso los "
. ) . Fan 3 Confirma nuestros
ony confirmacion de estandares, y la evaluacion es un indicador de que tanto estamos [Meta, indicador L
- propdsitos
valoracion |nuestros logrando o que tanto nos falta.
propdsitos?
Interpretaci |¢Cédmo interpretas |Como una variable de mi desempefio y del desempefio de mis
ony los resultados de la Jalumnos, como vas progresando y también como les cuesta Progreso
valoracion lograr algunas competencias.
Interpretaci . .
s R ¢Como sabe si ha = =
ony _ Por el desempefio del alumno. Desempefio
L, evaluado bien?
valoracidén
i . Mediante la boleta de notas y las entrevistas con los padres y
¢ Como comunicar . N
Competenc| alumnos. También cuando demuestra errores en su escritura,
los resultadosa los o 2 Boleta de notas,
a . . redaccién de textos y errores en operaciones resueltas en su .
.. |estudiantes? ¢Entre & 5 s Entrevista con los
comunicativ ; cuadernoy en la pizarra. Los docentes realizamos trabajos en
docente como se = R B . padres y alumnos
a N linea por lalta de tiempo y al final nos reunimos para fortalecer el
organizan? 4
trabajo.
Competenci = .
El alumno, ¢ qué N B -
a ) X Aun, el alumno quiere aprobar, no interioriza que lo que aprende
quiere? iaprender aprobar Aprobar

comunicativ
a

o aprobar?

es para desenvolverse en la vida.

Cuando el profesor juega a la tiendita con los nifios se
observa que estan los nifios muy atentes y resclviendo
los problemas. Al final del trimestre Pedro esta
preocupado, dice que no pudo estudiar.
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ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

ENTREVISTA 2

Contextode
la
evaluacién

éQué son las
competencias?

Son el conjunto de habilidades, destrezas, valores y emociones
que todo individuo tiene y las aplica para lograr un objetivo o
realizar una tarea.

evaluacidn y|

apretado, le da
empo evaluarlo
todo o selecciona?

n
Contexto de|éQué hace con un
la programa tan Trato de cubrir con lo programado, para ello tengo en cuenta mi

programacion y que tan flexible puede ser para medificarlo. Por
lo general selecciono lo que voy a evaluar.

Habilidades, destreza,
valores, emocion

Programacion, flexible,
seleccion

Selecciona

Instrument
oy
metodologi
a

éQué instrumento
utiliza?

Ficha de cotejo, practicas, exdmenes, las rubricas, el anecdotario
a lo aprendido en su desarrollo

, las intervenciones y como ap
dentro del aula e institucion.

Warios

Instrument
oy
metodologi
a

,Cémo evaliias
competencias?

A través de tareas ( actividades) donde el alumno demuestre o
aplique sus habilidades para desarrollar dicha competencia.

Tareas, actividades

Instrument
oy
metodologi

éTe evalldas a ti
mismo? ¢{Con qué

Si, continuamente, mediante la reflexién, el resultado que
arrojan las evaluaciones de entrada, proceso y salida y con el

Autorreflexion,
resultados, alumnos

metodologi
a

evaluacién inicial

Competenci
a
reguladora

éHa cambiado el
sistema de
evaluacién desde

que aparecid el

Curriculo Nacional?

instrumentos? comportamiento que van demostrando mis alumnos.
a
Instrument
oy éRealizas Sl, como medida de obtener evidencia del nivel de aprendizaje

de los alumnosy tener un punto de partida.

Si, de una evaluacién sumativa a formativa, aunque falta todavia
mucho esfuerzo. Es dificil el cambio rotundo, no solo en los
instrumentos y metodologia sino en hacer frente los problemas
de comportamiento de los estudiantes. hay muchoas leyes que
ntes que a veces lo libran de los

favorecen el respeto a los estu

Jcastigos.

Examen, entrevista

Cambio

Saber hacer

autoreflexion

Entrevista

Cambio

El jueves pasado vino |la UGEL y el profesor fue llamado
ala Direccion, no pudo evaluar todo lo planificado.

El docente durante el desarrollo de la sesion utiliza una
lista de cotejo .

Los estudiantes exponen sus trabajos desarrollados y el
docente observa y evalua cada participacion .

AL finalizar la sesion el docente entrega una ficha a los
estudiantes sobre lo aprendido en la sesian.

El profesor empieza su sesion realizando preguntas
sobre sus saberes previos a sus estudiantes.

se observa al docente realizando
retroalimentacidn, pero también dando

orientaciones para todos sus alumnos.
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Interpretaci
ony
valoracién

éComo interpretas
los resultados dela
evaluacion?

Como el logro de las capacidades de una competencia especifica
en cada uno de los procesos del desarrollo de los aprendizajes.

Logro de capacidades

Interpretaci
ony
valoracién

¢Como sabe si ha
evaluado bien?

Cuando evidencio el logro del aprendizaje esperado en mis
estudiantes.

Competenci
a
comunicativ
a

£Como comunicar
los resultadosa los
estudiantes? ;Entre
docente como se
organizan?

Se le comunica en todo el proceso del desarrollo de la
Competencia para que fortalezcan sus debilidades y superen sus
dificultades y alcanzar el estdndar de aprendizaje esperado. Esta

comunicacién debe ser asertiva, facil de entender y reflexiva. Las
reuniones las realizo con los docentes una vez por mes debido al
tiempo. Mos comunicamos por wasapp para coordinar acciones
con los estudianes y elaboramos planes y programas
reuniéndonos en las salidas de acuerdo a la disponibilidad de los

docentes.

Evidencia

Permanente

Competenci
a
comunicativ
a

El alumno, i qué
quiere? ¢aprender
o aprobar?

El estudiante q
aprenda.

re aprobar, pero el docente quiere que

lAprender, aprobar

Contexto de
la
evaluaciony
planificacio
n

ENTREVISTA 2

éPara qué evalda?

oo
la
evaluacidny

planificacio
ENTREVISTA 2

Sinénimo de
evaluar

Contexto de
la
evaluaciony

ENTREVISTA 2 L

$Sigue una
evaluacién
formativa o
sumativa?

Evalio para ver el proceso de aprendizaje del alumno y alumna y
ver en que competencias de las diferentes dreas muestra mayor
problema de aprendizaje y poder reforzar, también para

hacerme una autoevaluacién de mi proceso de ensefianza,
aunque cabe destacar que hay una evaluacion subjetiva y

muchos criterios por evaluar.

/Ambas, creo que no se puede dejar de lado la evaluacion
que los alumnos, maestros y padres
te la evaluacion formativa.

sumativa y mucho menos

sepan en que con

Capacidades, observar,
reforzar

Evaluacién subjetiva,
criterios

lAmbas

Aprobar

Observar

Sumativa

se observaa un grupo de nifios muy interezados con el
proyecto de las plantas. Maria alumna que falta a veces
viene preccupada y menciona £0jald na Repita?

El docente se dirige al sitio de Radl y lo dirige en la
resolucion de sus actividades. Utiliza los numeros para
colocar la nota a Victor.
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Instrument
ay
metodologi
a

oCémo evalias
lcompetencias?

Instrument
oy
metodologi
a
Instrument
oy
metodologi
a

iTe evallas ati
mismo? iCon qué
instrumentos?

éiRealizas
evaluacion inicial?

Son evaluadas en todo el proceso de las actividades de
aprendizaje cuando el estudiante logra desarrollar las
capacidades

Si. Autoevaluacion

Si, necesariamente para saber qué es lo que sabe el alumno
sobre el tema y competencias a tratar.

Permanente

Permanente

Competenci
a
reguladora

¢Ha cambiado el
sistema de
evaluacién desde
que aparecid el
Curriculo Nacional?

Si, porque me permite diagnosticar cuales son las dificultades de
mis estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes y poder
hacer la retroalimentacidn respectiva. Este Sistema me ha
permitido lograr mejoras en mi practica pedagdgica y a su vez el
logro de los estdndares de aprendizaje porque he podido reforzar
en el momento oportuno las debilidades de mis estudiantes.

Competenci
a
reguladora

éComo regulas el
dia a dia?

Planificando adecuada y flexible. Los alumnos respetan las
normas del aula, sino lo hacen converso con ellos y con sus
padres para que reflexionen. A veces es necesario llamarle la
atencién para que interiorice sobre su conducta.

Diagndstico,
retroalimentacion,
mejoras, reforzar

Flexible, adecuada

retroalimentacién

Competenci
a
reguladora

éRealizas un
seguimiento
continuo del
aprendizaje de los
alumnos?

Siempre, para lograr el aprendizaje esperado. Con esto, he
podido identificar problemas de aprendizaje en mis alumnos. En
otros problemas de conducta lo cual trato involucrando a sus
padres en el proceso.

Interpretaci

éSupone la
evaluacion una
confirmacién de
nuestros
propositos?

No es una confirmacién, mas bien es una observacion de qué se
estd logrando en cada actividad de aprendizaje durante el

proceso del desarrollo del aprendizaje de los estudiantes para

hacer la retroalimentaci

n respectiva.

Permanente

Observacidn,
retroalimentacion

la profesora utiliza la lista de cotejo durante el
desarrollo de la sesion,

al finalizar la sesion la docente realiza preguntas
metacognitivas sobre lo aprendido de la sesion.

la profesora da inicio a la sesion rescatando saberes
previos ,los nifios responden activamente.

Llama a cada uno de los nifios y nifias para ver
donde esta su avance. Corrige a sus estudiantes
orientdndolo a mejorar sus actividades.

Utiliza las normas de convivencia. Cuando los nifios
no le hacen caso levanta la voz para llamarle la
atencion. Llama al Director cuando siente que no
puede con la conducta de los nifios.

la profesora esti perennemente observando a sus
estudiantes., inclusive en la hora del recreo. Pero
cuando va al bafio o a sacar materiales se observa
que algunos nifios se buscan para quejarse de sus
companeros.

En el inicio de la sesion de aprendizaje la docente
presenta el proposito , ademas cuando va
desarrollando el tema la profesora va preguntando a
sus nifios sobre el propdsito de la sesioncon la
preguntaé ¥ que queremos lograr?
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MATRIZ CUALITATIVO

ENTREVISTA|
i

PREGUNTAS

RESPUESTAS

FRECUENCIAS

RELEVANCIA

OBSERVACION

Contexto de
Ia
evaluacion y|
planificacié
n

Contexto d
la

éPara qué evalia?

Sindénimo de
evaluar

Se evalla para poder identificar los conocimientos, dificultades
que el estudiante necesita mejorar en el desarrollo de sus
aprendizajes para hacer la retroalimentacidn respectiva y lograr
el estandar de aprendizaje esperado en el ciclo respectivo.

Conocimiento (2),
APRENDIZAJE (16),
RETROALIMENTACION
(4)

aprendizaje

Contexto de
la
evaluacién y|
planificacio

éSigue una
evaluacién
formativa o

Valorar, estimar, calcular, etc.

Evaluacién Formativa. En mi experiencia como docente de EBR
siempre he estado en constante actualizacién en las curriculos
innovadoras impartidas por el MINEDU, v puedo decir que desde
DCN hasta la implementacion del CNEB se ha observado cambios
significativos y una de ellas es la Evaluacién Formativa, la cual ha
podido dar rutas de aprendizajes adecuadas que me permiten
identificar los avances del logro de los aprendizajes de mis
estudiantes en el desarrollo de las diversas actividades

Formativa, estandar,
reflexién

sumativa? significativas de aprendizaje programadas, las cuales me
n posibilitan utilizar estrategias adecuadas para reforzar las
dificultades y necesidades de cada uno de mis estudiantes con
una retroalimentacién adecuada y también como docente me
permite reflexionar en mi actuar pedagdgico en la mejora del
logro de los estdndares de aprendizaje esperado.
Contexto de

la
evaluacidn y|
planificacié
0

éQué son las
competencias?

Las competencias son saber actuar ante situaciones concretas
que requieran la aplicacién creativa, flexible y responsable de
conocimientos, habilidades y actitudes.

Saber actuar,
conocimientos,
actitudes

Contextod
la

e

evaluacion y|
planificacio
n

Instrument

¢Qué hace con un
programa tan
apretado, le da
tiempo evaluarlo
todo o selecciona?

¢Qué instrumento

oy

utiliza?

Se debe aplicar las estrategias adecuadas que me permitan en un
programa apretado evaluar las capacidades de una competencia
especifica para el logro del estdndar de aprendizaje esperado en

un ciclo determinado.

Fichas de Observacion y de Aplicacion.

Estrategia,
competencia especifica,
estandar

formativa

La docente retroalimenta a sus estudiantes. lo hace por
turnos. A algunos les da caritas felices para premiarlos.

Saber actuar

Seleccion

Se observa que evalua todo lo planificado en la sesién.
La docente tuvo que conversar con Martha y Rodrigo,
no pudo evaluar lo planificado.

Se observa al docente
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Interpretaci
Sny

iCémo sabe si ha

Cuando comparo la competencia con el estandar de aprendizaje

Comparo con el

i evaluado bien? de acuerdo al grado. estandar.
valoracién
Mediante libretas, jornadas y encuentros familiares y les
menciono como trabajo con sus hijos. Hay padres que me dicen
- N ue le diga que nota vigesimal tiene su hijo, porque asi entiende
. |éCémeoe comunicar ki = =2 5 o £ R i
Competenci | " " oca los |Meior. Es necesario lareunién entre docentes para comuinicar
a N los resultados de los estudiantes y dar pautas de acuerdo a
.. |estudiantes? ;Entre 5 Instrumentos
comunicativ docente como se nuestra experiencia para que el docente que tiene problemas
a PR pueda buscar la mejor manera de solucionar sus conflictos. El uso|
L ) del internet en este trabajo es importante porque me permite
coordinar con mis pares para que los trabajos y planes tengan
mejor pertinencia al colegio.
Competenci .
B El alumno, équé . i = .
a N © El nifio quiere aprender. Cuando el nifio empieza a indagar y
quiere? iaprender Indagar, preguntar aprender

comunicativ

a

o aprobar?

preguntar.

los nifios estan atentos al escuchar Ia narracion de la
profesora. Al final del trimestre se ve a Julio viniendo a
recuperar un examen. Se nota preccupado.
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Anexo N°12: Actividades

Tareas Encargado Cronograma
Planificar los aprendizajes de manera | Coordinador | De marzo a diciembre
conjunta.
Elaborar los criterios de evaluacion. Docentes De marzo a diciembre
Seleccionar los instrumentos y | Docentes De marzo a diciembre

metodologias adecuadas para las

sesiones.

Regular el comportamiento del

Docente vy

De marzo a diciembre

discente. auxiliares

Calificar adecuadamente las | Docente De marzo a diciembre
competencias del discente.

Retroalimentar al discente para que | Docente De marzo a diciembre

mejore su aprendizaje.
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