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RESUMEN

Esta indagacion es conveniente ser aplicada desde el inicio de las practicas
preprofesionales, yaque a partir de la observacion que se tuvo alos nifios de 4 afios del
aula Sonrisas se pudo evidenciar ciertas dificultades al momento de regular sus emociones

durante la convivencia dentro de aula.

El estudio de investigacidn titulado: Rincon de las emociones para mejorar la
regulacionemocional ennifios de cuatroafios - Institucion EducativaN°008 - La Victoria,
estd fundamentado teéricamente por la Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel
Goleman, enla manifiesta que la inteligencia emocional es una pieza fundamental para
reconocer los diferentes estados emocionales de cada persona y el del resto, manejando
las relaciones apropiadamente. De la misma forma teoria de Maria Montessori, es una de
las pedagogas mas importantes que se enfocd directamente en los rincones; estableciendo

sectoresqueayudenal ninoadesarrollaraplenosushabilidadesycapacidades.

El método de investigacion que se utilizo para el presente estudio fue cuantitativa
pre-experimentalycomotipo deinvestigacion es aplicadayaque se utilizé untaller
aplicado en mejorar la regulacion emocional: Rincon de las emociones, obteniendo

resultados y facilitando informacion.

Setrabajé conunapoblaciény muestrade 14 nifiosy 15 nifias de cuatro afios; sele
aplico como instrumento Escala Valorativa para evaluar el desarrollo emocional para

nifios de cuatro afios. Seguidamente se aplic6 untaller que contiene 20 actividades.

Al culminar la aplicacién del taller “Rincon de las emociones” como medio para
mejorarlaregulacionemocional enlosnifiosdecuatroafiosdelaulasonrisasetuvocomo
resultado un porcentaje elevado, donde influyo significativamente para cada uno de ellos,
evidenciando grandes cambios en su convivencia, desarrollando y fortaleciendo sus

habilidades y capacidades socioemocionales.

Palabras claves: Inteligencia Emocional, Regulacion Emocional, Emociones, Rincon de
las emociones.
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ABSTRACT

This investigation is convenient to be applied from the beginning of the pre -
professional practices, since fromthe observation thatwas hadtothe children of 4 years
of the classroom Smiles certain difficulties could be evidenced at the moment of
regulating their emotions during the coexistence inside the classroom.

The research study entitled: Emotions Cornerto Improve Emotional Regulationin
Four-Year-Old Children - Educational Institution N°008 - La Victoria, is theoretically
based on Daniel Goleman's Theory of Emotional Intelligence, in which he states that
emotionalintelligenceis afundamental piece torecognize the different emotional states
of each person and the rest, managing relationships appropriately. In the same way, Maria
Montessori'stheoryis one of the mostimportant pedagogues thatfocused directly onthe
corners; establishing sectors that help children to fully develop their abilities and
capacities.

The research method used for the present study was quantitative pre-experimental
and as atype of research itis applied since a workshop was used to improve emotional
regulation: Emotions Corner, obtaining results and providing information.

We worked with a population and sample of 14 boys and 15 girls of four years old;
itwasappliedasaninstrumentto evaluate the emotional developmentfor children of four
years old. A workshop containing 20 activities was then applied.

When the application of the workshop "Emotions Corner”was completed as a
means to improve the emotional regulation in the four-year-old children of the smile
classroom, ahighpercentage was obtained, whereitsignificantly influenced each one of
them, demonstrating great changes in their coexistence, developing and strengthening
their social-emotional skills andabilities.

Keywords: Emotional Intelligence, Emotional Regulation, Emotions, Emotions,
Emotions Corner.



INTRODUCCION

“Laregulacion emocional es la capacidad para manejar de forma apropiada las
emociones. Teniendo cuenta la relacion que existe entre emocion, cognicion y

comportamiento [...]” (Bisquerra, 2019, pérr. 1).

Anivel internacional,nos manifiesta que los nifios que no regulan sus emociones
de manera adecuada tienen una cierta inclinacion a actitudes negativas, probablemente,
inciten resultados negativos en el resto de los infantes. Teniendo obstaculos para educar

en nuevos modelos pararelacionarse (Withofs, 2015, p. 9).

En una noticia publicada en Espafia, manifiesta que la mayoria de los problemas
que expresan los adultos es la dificultad de regulacion de las emociones que correspondio
aprender desde muy pequefios; es algo que las instituciones educativas no se ocupan.
Teniendo como resultado nifios con inseguridad, comportamientos inadecuados, baja

autoestima (Guerrero, 2017, parr. 2).

Otro articulo de Bogoté nos explica que las personas que experimentan emociones
negativas frecuentemente tienden a expresar niveles altos de agresion y otros

comportamientos problematicos (Rendon, 2007, p. 353).

En el Peru, se expreso que los estudiantes de cuatro afios del colegio Miraflores,
presentaron diferentes acciones que reflejan la negatividad en la realizacion de las
actividades diarias dentro del aula evidenciando el poco control de sus emociones
(Angeles, 2016, p.9).

Enlalnstituciénsepudoobservarque enelaulade 4 afios se presentandificultades
almomento derealizar diferentes acciones dentro de aula, yaque sucomportamiento no
es el adecuado, teniendo como resultado peleas (jalones de pelos), no respetan su turno,
no hacen caso, esto significa que los alumnos no pueden regular sus emociones ante

diferentes situaciones que se les presenta.

Porel cual el presente trabajo de investigacion se apunta en mejorar la regulacion
emocional através del rincon de la calma que brindara un espacio para poder regulary

gestionar las emociones que sean vividas con aceptacion y responsabilidad.



Los trabajos previos de esta investigacion son las siguientes:

Withofs (2016), en su trabajo de investigacion concluye “[...] Que los nifios
controlen, conozcan y identifiquen sus emociones, supondra un progreso al saber

controlar diferentes circunstancias que atravesara alo de suvida” (p. 42).

Gbémezy Calleja (2016), ensutesisllegoalaconclusion “Laregulacionemocional
impacta sustancialmente el comportamiento: determinala maneraen que las personas

evallan lo que les acontece y sus reacciones [...]” (p. 15).

Custodio (2018), en su trabajo de investigacion llego a la conclusion “El
rendimiento académico depende de un alto porcentaje del estado emocional de los nifios,
ya gque, si mantienen un bajo nivel de alguna de las emociones, no podra alcanzar las
metas esperadas porlo que siselesensefiaaregularlas emociones obtendran un mejor

resultado escolar” (p. 42).

Méndez (2017), en su trabajo de titulacion llego a la conclusion “Por lo tanto, hay
que prestar sumaimportancia al tema de las emociones, que como hemos sefialado, es
vital para poseer una sociedad arménicay activa; que tanto se promulga en las aulas de

clase” (p. 54).

Melgar (2016), ensutrabajo deinvestigacion llegaala conclusion “[...] Que crear
un rincon emocional accedi6 obtener como resultado que los estudiantes reconozcan,
manifiesten y expresen las cuatro emociones basicas; control en y regulen su estado

emocional [...]” (p. 3).

Espinoza (s/f), en su trabajo de grado concluye que el proyecto de Inteligencia
emocional beneficia a los nifios a progresar en su desarrollo académico, permitiendo que
los estudiantes de edad preescolar puedan mejorar en el trabajo de aula; logrando que los
nifios puedan ser capaces de autorregular, conocer, identificar sus emocionesy conello

conocerse a si mismos y a sus semejantes (p. 137).

Muslera (2016), en su trabajo de investigacion concluye que la ensefianza
emocional en nifios de edad preescolar es una apuesta que beneficiara para el progreso de
cada uno de ellos [...] es importante educar a los nifios permitiendo fortalecer sus
capacidades emocionales, que los ayudaran a sopesar distintos retos que tendran que

afrontar en la vida (p. 33).



Medrano (2015) ensuinvestigacionparaoptar elgradode magisteren Cienciasde
la Educacion concluye que el Programa “Giro Emocional” incidi6 efectivamente en el
progresodel controlemocional de los nifios del nivelinicial del Centro Poblado dela
Esperanza, Huanuco — 2015 [...] (p. 142).

Segun la investigacién del constructo tedrico de la variable dependiente nos
manifiesta que la inteligencia emocional es una pieza fundamental para reconocer los
diferentes estados emocionales de cada persona y el del resto, manejando las relaciones
apropiadamente. Identificamos dos componentes: Capacidad para la auto - reflexion:
Identifica sus conductas y las regula apropiadamente. Habilidad para distinguir las

diferentes acciones delos demas: Destrezas sociales (Goleman, 1995, p. 52).

Asimismo, segun Duefias (como se citd en Retana, 2002, p. 99), menciona que es
aptitud que desarrollan las personas para dirigir sus sentimientos y emociones, frente a
las demds, proporcionando pensamientos que le facilitaran para conocer, comprender y
regular sus diferentes emociones permitiéndole fomentar su desarrollo emocional e

intelectual.

Al mismotiempo Uzcategui (como se citd en Ranea, s/n, parr. 9), manifiesta que la
inteligencia emocional empieza como un constructor de conocimiento s que luego
se modifica en aptitudes socioafectivas que ayudan al sujeto. Algunos estudios por
Ryback (1998) manifiesta que el modo mas apropiada de conceptualizar la IE
(inteligencia emocional) es considerarla como la capacidad de usar la conciencia
(conocimiento) y comprender emociones que permitan de tal forma al individuo

actuar de manera apropiada sin reaccionar impulsivamente.

Planteando los principales rasgos: Conocerse a si mismo, es la capacidad emocional
primordial en la que se edifican el resto de direcciones. Es de suma importancia
diferenciar entre reconocimiento y controlar las emociones. En el transcurso que cada
sujeto descubra que tiene ciertas emociones negativas que lo desequilibran debe

conducirse por mejorarlas e ir desarrollando dicha habilidad.

Gestion del humor, manejo de emociones que permitirdn como objetivo principal
el equilibrio emocional, saber manejarlas frente a ciertas situaciones generando avances

gue ayudaran a controlar, mantener ciertos parametros del actuar.



Motivaciénde unomismo, motivacion positiva. Tenerunabuenaconductapositiva
u optimista ante ciertas situaciones dificiles, frustrantes que impediran seguir. Esta

enfocada en el desarrollo y progreso emocional (motivacion) .

Control delimpulso, eslahabilidad que debentenerlosindividuos paracontrolary
manejar ciertos impulsos u emociones que pretendan manifestar en ciertos episodios que

se les presente.

Apertura a los demas, también conocido como empatia; significa comprender lo
que la otra persona puede sentir; mientras mas conozcamos nuestras emociones podremos
comprender mejor la de los demas permitiéndonos tener una mejor vision de como se
pueda sentir el resto en distintas circunstancias. Estableciendo y trasmitiendo

sentimientos mucho mas cercanos con el resto de individuos (Goleman, 1995, pp. 57- 60).

El siguiente punto trata de la Educacion Emocional este esta enfocado al sistema
educativo dandose de manera gradual y progresiva permitiendo potencializar el progreso
emocional de los nifios complementandose el proceso en la ensefianza, fortaleciendo
principios basicos y significativos hacia un gran mejoramiento de su personalidad de cada
sujeto. Por esto se plantea mejorar sus habilidades, destrezas, competencias, capacidades
direccionado en las emociones como principal punto que los individuos tengan la
capacidad de enfrentar situaciones o retos que se les manifiestan en su vida. Todo este
tiene un solo propdsito ayudar a la sociedad y las personas a una convivencia mas

armoniosa y respetuosa (Bisquerra, 2001, p. 243).

Cabeenfatizaryresaltar que educarenlas emociones dentro del ambito educativo
aportaraungranavance enlosnifios, nifascomoenlacomunidady cadamiembrodelas

respectivas familias reforzando mejor los lazos, relaciones y estilos de vida emocionales.

A partir de este punto se plantearon algunos objetivos para tener presente en la
formacion emocional, identificar los sentimientos del resto; conocer mis propias
emociones; mejorar adecuadamente el desarrollo de las emociones; manejo de ciertas
actitudes negativas; fortalecer y reforzar las emociones positivas; propicio adecuado de
las emociones; potencializar las habilidades sociales; acrecentar las capacidades
emocionales; ofrecer un ambiente favorable para el desarrollo de sus aprendizajes
(Bisquerra, 2007, p. 246).

Ampliando este aspecto tendremos en cuenta ciertas competencias emocionales que

permitiran tener una mejor vision, de una amplia gama de conocimientos que direccionen
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aspectos para el desarrollo de las emociones. Influyendo positiva mente en el aspecto

educativo, personal y social del sujeto. Las cuales se explicaran:

Conocimiento emocional, facultad para propiciar y manejar las propias emociones
yladelresto de las personasteniendo en cuenta el manejo de las mismas generando un
ambiente placentero. Esto se logra a medida que prestas atencion propia y hacia los demas
agentes. Se tiene en cuenta las siguientes microcompetencias, descubre, maneja y

propicie actitudes positivas, reconocimiento de emociones.

Regulacién emocional, en esta competencia se da a conocer el manejo de las
emociones de manera apropiada en la cual se relaciona los sentimientos, conocimiento y
conducta utilizando técnicas para enfrentar ciertos desafios; conocimiento para utilizar
emociones que generen acciones positivas. Incluye las siguientes microcompetencias:
Expresar adecuadamente diferentes emociones, conduccion propicia de nuestro actuar;
Enfrentamiento de situaciones retadoras, problematicas o conflictivas que requierande

un proceder que aporte para una solucion a dicho acontecimiento.

Autonomia emocional, es la habilidad para generar emociones personales dejando
de lado ciertas aptitudes no apropiadas que lo Unico que ocasionaran son respuestas
negativas. Teniendo la capacidad de gestionar nuestra conducta de forma positiva. De la
misma forma hay ciertos puntos que se deben tener en cuenta para dicha competencia:
Valorarse uno mismo, confianza de cada persona por si mismo, compromiso, capacidad

de enfrentar una situacion de manera mas prudente y correcta.

Competencia social, es la habilidad que desarrolla unindividuo para conectarse con
sus semejantes facilitando una interaccion reciproca. Se tiene en cuenta lo siguiente:
Manejo de habilidades blandas, participacion activa de intercambio de informacion,

expresar como se siente, ayuda, resolver problemas.

Habilidades de viday bienestar, es el manejo apropiado de conductas para hacer
frente a diferentes circunstancias que se les presenten alo largo de toda su existencia
resolviéndolas de la forma mas correcta y pertinente posible; generando grandes cambios
en su vida personal. Se tiene en cuenta ciertos criterios: decidir correctamente para el

beneficio de lasociedad.

Todos estos puntos planteados anteriormente son base primordial y significativa

parael progreso enla educacion emocional que necesitan los infantes, adolescentesy



padres de familia. Permitiendo brindar una mejor calidad de vida y convivencia social

paratodos los agentes sociales del entorno.

Alrespecto se presentan algunas ventajas de la Educacion Emocional , reconocer
emociones propias, habilidad para saber el porqué de las emociones dadas, controlar sus
propios sentimientos, analiza y actla a situaciones conflictivas, se comunica de una

manera asertiva, colaboracién y compromiso.

Conviene destacar la importancia que desde edades muy tempranas se debe
desarrollar las dimensiones emocionales, cognitivas, motivacionales que permitiran un
crecimiento afectivo y psicosocial. Permitiendo saber en primera instancia, la importancia
gue se debe dar enlos primeros afios de vida del infante a partir de sus emocionesy
pensamientos formando mecanismos de regulacién de comportamientos; siendo ende
fundamental para la educacion. La sociedad requiere que los infantes y los adolescentes

sean educados con una formacion emocional (Carballo, 2006, p. 3).

Asi mismo se tuvo en cuenta El Rol del Educador En primer lugar cuando se trata
de la formacién universitaria del educador se [...] debe disefiar el progreso de
competencias emocionales, pues implican decisivos para dar la calidad de ensefianza del
sistema educativo de igual modo el educador servira como mediador para trabajar,
fortalecer y desarrollar el autoconocimiento emocional de los educandos de tal manera
que los infantes puedan tomar sus propias decisiones al momento de actuar frente a
diferentes escenarios, planteados en su vida cotidiana asimismo fomentar en los
individuos el reconocimiento y la mejora de sus debilidades — fortalezas y
capacidades(emociones positivas -negativas) finalmente pretende fomentar la
inteligencia emocional desde periodos muy tempranos utilizando casos que suceden

dentro y fuera del ambiente aulico (Pegalajar y Lépez, 2015, p. 95).

Segun la investigacion del constructo tedrico de la variable independiente conviene
destacar que Maria Montessori (como se cit6 en Giménez, 2017, p. 3), “Es una de las
pedagogas mas importantes que se enfocd directamente en los rincones; estableciendo

sectores que ayuden al nifio adesarrollar apleno sus habilidades y capacidades [...]”

Establecio su propio método partiendo de la educacion sensorial enfocado siempre
en la ejecucién de manipulacién, experimentacion permitiendo adquirir nuevos
conocimientos para su aprendizaje. Los objetivos del rincén son; desarrollar su

autonomia, respetando normas; los nifios aprendan del error; ofrecer a los nifios un



material organizadoy a su alcance; organizacion adecuada del espacio; desarrollar un

pensamiento original en el pequefio.

Los rincones es una tactica pedagdgica que responde a las necesidades basicas del
educando permitiendo optimizar las condiciones. Siendo una zona de crecimiento del
nifio donde le permitira explorar, investigar, construir su conocimiento, etc. En general
podemos decirque cada estudiante elijalas acciones que desea ejecutar, respetando turnos
y compartiendo los diferentes materiales. Se utilizan medios u objetos no necesariamente
educativos, pero que forman parte del contexto del preescolar. Setiene encuentaqueel
infante es unindividuo eficaz que inicia una adquisicion de conocimientos por medio de

la exploracién através de su cuerpo (Laguiay Vidal, 1987, pp. 17- 18).

Emocidntiene varios significados, pero se refiere en sumayoriaenlasemociones
positivas o negativas que podemos manifestar en distintas situaciones planteadas enla
vida cotidiana siendo asi una reaccién conductual. Igualmente, Bisquerra (2001),
manifiesta que la emocion es un cambio o respuestas que tiene el ser humano en su cuerpo

frente a distintas acciones que se le presenten.

También Cols y Redorta (2006), manifiesta que las emociones so n estados,
percepciones de respuestas o reaccionesinternas o externas delas personas frente aciertos

cambios o situaciones que se les presente en su vida cotidiana.

Para Fredikson (2001), explica que las emociones estan compuestas en tres
elementos primordiales las cuales son: neurofisiolégicos, cognitivos y comportamientos.
En el cual las manifiesta neurofisiolégicas se vinculan con la aceleracién de los latidos
del corazon y aumento de la respiracion siendo reacciones poco controlables por el cuerpo
mientras que en el aspecto cognitivo se buscareconocer el porqué de laformade actuar
dandole nombre a lo que se quiere expresar. Mientras el campo comportamental permitira
comunicar las diferentes emociones que se manifiestan de acuerdo a ciertas expresiones
(faciales, lenguaje no verbal — verbal). Formando asi diferentes cambios en los individuos

dentro de distintos contextos o situaciones.

Cada individuo tiende a experimentar diferentes emociones frecuentemente,
asimismo se definirdn algunos de ellos que con mas eventualidad suelen manifestar los
nifios y nifias y son los siguientes: enojo/ ira, son reacciones de rabia, colera que
transmiten las personas cuando se enfrentan acontecimientos muy dificiles generando

respuestas negativas.



Miedo, esta emocion se siente frente situaciones de peligro o riesgo fisico —
psicoldgico. Tristeza, estaemocion se presenta cuando existe una pérdida significativa
por parte del individuo y a la vez existe desanimo a ciertas actividades. Alegria, esun
sentimiento u estado emocional que produce unindividuo al ver alcanzado una metaen
su vida teniendo asi un equilibrio y armonia. Amor, es un sentimiento que expresa una

persona a otra.

Ira, es un sentimiento que expresan las personas de manerainadecuada sin controlar
sus emociones frente a situaciones dificiles. Sorpresa, es una reaccién inmediata del

individuo frente a un nuevo acontecimiento que no se lo esperaba.

En cuanto alas emociones de la edad infantil se van desdoblando de forma paulatina
y progresiva segun la relaciéon del contexto o acontecimiento, durante esta etapa sus
acciones, actitudes u comportamientos las pueden clasificar en correctas o incorrectas, ya

gue el nifio en este periodo es un ser de infinidad emociones.

Por esolos padres o educadores deben tomar la atencion pertinente a las emociones
delosinfantes ayudandolos a expresarlas, reconocerlas e identificarlas. De tal manera
logren practicas emocionales que le permitiran un mejor manejo y seguir ciertos

parametros.

Dimensiones del Rincdn de las Emociones: expresa sus sentimientos: es la
habilidad para manifestar distintos sentimientos; identificar los estados emocionales:
actuar de manera constructiva y educada frente a diversas situaciones que ayudaran a uno
mismoy eldelos demas; conocimiento de simismo: conocer mis debilidades yfortalezas

gue afectan en el actuar de uno mismo dentro del entorno.

Beneficios del rincén de la Calma son los siguientes, reconocer sus emociones 'y
del resto; saber manejar sus emociones; desarrollar diferentes cualidades o aptitudes para
regular emociones; obtener un mejor conocimiento de sus emociones; prevenir los efectos

negativos de las emociones (Pérez, 2012, p. 28).

Laformulaciondel problemaenel presentetrabajo de investigacion eslasiguiente:
¢ Qué estrategia se podran utilizar para mejorar la regulacion emocional en nifios de cuatro

anos - Institucion Educativa N°008 - La Victoria?

Portal motivo lainvestigacion tiene la siguiente justificacion: La problematicaque

se observo dentro del aula sonrisas es la impulsividad, la minima tolerancia ala



frustracion, por el cual se propuso un rincon emocional donde trataremos de regularlas
emociones y seran beneficiados los 29 alumnos de dicha aula ya mencionada

anteriormente.

Tiene unaimplicancia practicayaque servirade fuente de consulta o antecedente
para otras investigaciones, para complementar los trabajos de investigacion con respecto
al tema que se esta presentando, facilitando esta informacion al docente, que proporciona
datos relevantes para tener un mejor enfoque de las emociones de cada nifio de las

diferentesinstituciones donde se plantean estetipode dificultades emocionales.

Gracias a los resultados cientificos y metodoldgicos obtenidos, podran contribuir al
mejoramiento y control de los estados emocionales de los nifios de cuatro afos,
identificando con mas facilidad sus estados emocionales, teniendo un mejor desempefio

escolar y una mejor relacién con sus comparieros.

Lainfluencia de este proyecto brindara herramientas paramejorar las dificultades
que tiene cada estudiante en su regulacion emocional y asi ayudara a tener una mejor

convivencia en su entorno.

El presente trabajo de investigacion tiene la siguiente hipétesis; el rincén de las
emociones mejora significativamente la regulacion emocional de los nifios de cuatro

anos de la Institucion Educativa N°008 - La Victoria

La investigacion tuvo por conveniente un objetivo General: determinar en qué
medida el taller del rincon de las emociones ayudara a mejorar la regulacion emocional
delosnifios de cuatro afios -Institucion Educativa N°008 - La Victoria entre sus objetivos
especificos encontramos; analizar teéricamente el desarrollo de las emociones de los
nifios de cuatro afios ; medir el nivel de regulacion emocional enlos nifios de cuatro afios
de la Institucion Educativa N°008 La Victoria; disefiary aplicar el taller del rincon de las
emociones, para mejorar la regulacion emocional; evaluar la regulacion emocional de los
nifios de cuatro afios después de aplicar el taller; comparar los resultados obtenidos antes
ydespués del estudio aplicado alos nifios cuatro afios de la Institucion Educativa N°008

- La victoria.



. METODO

2.1. Tipo y disefio deinvestigacion

La indagacién corresponde al tipo de investigacién aplicada ya que se aplicara un

taller para dar respuesta a una problematica, asimismo el disefio es pre experimental

dado que se va amedir dos variables por lo que no existe un grupo control; el mismo

gue a continuacion se presenta.

G.E.: 01 X
Donde:
G.E.. Grupo Experimental.
01: pretest

X: taller “Rincon de la Calma”.

02: pos test

02
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2.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1: Cuadro de Variable Dependiente Regulacion Emocional.

DEFINICION

DEFINICION

VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
“La regulacion La regulacion delas Acepta sin Estolerante y aceptala derrota de él o del grupo
emocional es la emociones se evalud reclamo la que pertenece

VARIABLE DEPENDIENTE
Regulacion Emocional

capacidad paramanejar
las emociones de forma
apropiada. Supone
tomar conciencia de la
relacion entre emocion,
cognicion y
comportamiento [...]”
(Bisquerra, 2019,

parr.1).

a través del

instrumento:
Escala valorativa
para evaluar el
desarrollo emocional
ennifosde4anos.
(Jiménez y Lavado,

2016).

Comprension
Emocional

Regulacién
Emocional

Empatia

derrota deljuego

Identifica  sus
emociones
claramenteenel
juego

Acepta sin
protestar las

decisionesquela

mayoria acatan

Acepta su turno
en el juego sin
protestar

Muestra afectoa
Sus comparfieros
en el juego.

Reconoce los
estados de
animos de sus
comparfieros

Da la mano a su contrincante al perder

Expresa sus emociones de forma oral

Manifiesta sus emociones gestualmente

Cumple las normas establecidas por todos.

Realizanloqueleencarganconresponsabilidad

Espera su turno al realizar el juego.

Permanece en su lugar asignado durante el juego

Creacion propia
Se preocupa por los demas durante el juego

Abrazaasuscompaferosalfinalizarel juego.

Menciona el estado de animo de su compafiero
con claridad.

Sefiala si su compairiero esta triste

Creacion propia
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Tabla 2: Cuadro de Variable Independiente Rincén de las Emociones.

VARIABLE DEFINICION DEFINICION
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
, A Conjunto de 20 actividades que . .
Los rincones es una tactica Expresar sus Aprende a relacionarse con los demas
., L
pedagdgicaqueresponde alas se aplico enla Institucion N° 008 sentimientos Expresa libremente sus sentimientos y el
necesidades basicas del La Victoria con la finalidad de de los demas.
educando permitiendo mejorarlaregulacion emocional
optimizar las condiciones. pasandonos enla es.trategla del Identifica las Reconocimiento de sus emociones
" Siendo una zona de 'Mcon de lasemociones. emociones Identificar las emociones de los demas
E wn
Z q) . . e
W < crecimiento del nifio donde le Identifica emociones a través de
o= ey . .
= é permitir explorar, investigar, imagenes.
Lo construir su conocimiento,
o2 . .
=0 etc. (Laguia y Vidal, 1987, - . Desarrollar la habilidad para generar
w o 17- 18) Conocmento de si _ B
oS Pp- ' mismo emociones positivas
< O
g 'nE: Desarrollar la destreza de controlar las
>

propias emociones.

Maneja las emociones e impulsos

perjudiciales.

Aplica estrategias positivas para estimular

cambios en los demas y en el grupo.

Creacion propia
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2.3. Poblacién y muestra.

Tabla 3: Poblacion y muestra de nifios y nifias de cuatro afios de la I.E.1 N° 008 — La
Victoria

ninos ninas total
f % f % f %
Aula
Sonrisas 14 48% 15 52% 29 100%
TOTAL 14 48% 15 52% 29 100%
Néminas de Matricula - 2019

52%

52%

51%

50%

49%

48%

48%

47%

46%

Mujeres

varones

Figura 1. Poblacion y muestra de nifios y nifias de cuatro afios de la I.E.I N° 008 — La
Victoria.

Néminas de matricula - 2019
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos validez y confiabilidad.

Ficha textual

Ficha Bibliografica
Recoleccion de - .
datos : —

f = \ ) Ficha comentario

Técnicas e Ficha resumen
instrumentos

Escala de valoracion
Observacion Ficha de
Observacion

Figura 2. Técnica e Instrumento de recoleccion de datos.
Creacion propia

Los instrumentos que se utilizaron:

Larecoleccion dedatos se utilizé pararecogerinformacién numéricaque me permitié
atomar una decision La ficha textual permitio registrar una determinada informacion,

teniendo en cuenta las ideas mas relevantes y se copio entre comillas

La ficha bibliografica permiti6 facilitar datos para escribir la bibliografia (bajo este
nombre se incluyo generalmente todas las fuentes documentales consultadas). La ficha
comentario se utilizé para escribir las opiniones que complementaron ni texto o resumen
para mi investigacion

Laficharesumenseutilizo conelfinde precisarlos contenidos conpocas palabrassin
distorsionar laideadeltexto original La observacion se utilizé para evaluar el problemaque
se encontro en lainstitucion educativa en la cual se empled o utilizo el taller Rincon de las
emociones en la cual consta de 20 actividades . La ficha de observacion permito evaluar y
recolectar datos diferentes, comportamientos o hechos sobresalientes que ayudaron al

desarrollo de la investigacion

Escalara de valores, es un instrumento que se utilizé antes y después de la
investigacion para recolectar datos de ciertos comportamientos por medio de valores (bueno,
malo, imperativo) de laconductahumana, permitiendofacilitarinformacion muy importante

para el avance y resultado de dicha indagacion.

14



La escala valorativa evalué el desarrollo emocional en nifios de 4 afios (Venturay
Montoya, 2016), medio el desarrollo emocional de los nifios y nifias mediante tres

dimensiones (comprension emocional, regulacion emocional y empatia).

La comprensién emocional, regulacibn emocional y empatia consignan dos
indicadores por cada dimension y estas constituyen dos itemsy cada uno de ellos engloba

al manejo de emociones frente a adversidades o situaciones variadas.

La sumade los cuatro componentes (siempre, casi siempre, algunas veces y nunca)
tienen un valor numérico que dara como resultado una puntuacion social, sera visto en el

baremo: que corresponde, bueno (28 -36), regular (19-27), deficiente (0-28).

La escala valorativa evalu6 el desarrollo emocional en nifios de 4 afios; fue validada
ensuestructuray contenido porunjuicio de expertolo que aseguraque cada dimensién del
instrumento enimportante parael desarrolloyregulacionemocional de los nifios constacon
una confiabilidad del 0.95.

2.5. Procedimiento

Seencontrouninstrumento convalidez y confiabilidad y se aplicola Escala Valorativa
para evaluar el desarrollo emocional para nifios de cuatro afios permitiendo medir su
regulacion emocional; estos datos fueron sistematizados por medio de una ficha de
observacion. Con los resultados obtenidos se comenzo a elaborar la propuesta de acuerdo a

la necesidad del nifo.

2.6. Método de analisis de datos

Analisis descriptivo permitio informar de manera precisa sobre las variables,
poblacién y muestra de estudio. También se utiliz6 las tablas estadisticas que nos ayudaron
enlaorganizacion, clasificacionysintetizarlos datos masrelevantes o sobresalientes dela
investigacion. Figuras estadisticas, son representaciones que nos brindaron resultados o

informacion mediante gréficos.

2.7. Aspectos éticos.

La investigacion se desarrollé bajo los lineamientos de la universidad; se evitara
mencionar la labor de la docente en la Institucion Educativa. Es decir, la informaciony los
instrumentos recopilados se utilizardn con un solo objetivo procesar los datos pertinentes

para dicho trabajo.
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. RESULTADOS

Tabla 4: Resultados del nivel de Regulacion emocional (PRE-TEST) nifios de cuatro afios
dela LE. I “N° 008 Nirios Mensajeros de la Paz”.

f %

Bueno 0 0

Regular 6 21

Deficiente 23 79
TOTAL 29 100

Escala Valorativa para evaluar el desarrollo emocional para nifios de cuatro afios aplicado en julio-agosto del
2019

79%

80
70
60
50

40 21%

30
0%
20

o _—

BUENO REGULAR DEFICIENTE

%

Figura 3. Resultados del nivel de Regulacion emocional (PRE-TEST) nifios de cuatro

afios de la L.E. I “N°008 Nifios Mensajeros de la Paz”.
Escala Valorativa para evaluar el desarrollo emocional para nifios de cuatro afios aplicado en julio-agosto del
2019

Losresultados obtenidos tras la aplicacion del pre test, expresados en latabla 4, asi
como enlafigura 3 se pueden evidenciar que los puntajes arrojados fueron que el 79% de
los nifios de la Institucion Educativa - N°008 La Victoria se encuentran en nivel deficiente
demostrando dificultades en el momento de las actividades que se realizan dentro de aula
como poco tolerancia ala frustracion, no respetan el turno del compafiero, jalones de cabello,
pellizcos evidencidndose la falta de regulacion emocional en los estudiante s de dicha
institucion antes mencionada, mientras tanto que el 21% obtuvo un nivel regular en dicha

evaluacion.
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Tabla 5: Resultados del taller rincon de la calma para mejorar la regulacion emocional
en nifios de cuatro afios - Institucion Educativa N°008 - La Victoria

f %
T1 2 7
T2 3 10
T3 4 14
T4 6 21
5 6 21
T6 8 28
T7 7 24
T8 10 35
T9 9 31
T10 11 38
T11 12 41
T12 14 48
T13 13 45
T14 16 55
T15 18 62
T16 18 62
T17 19 66
T18 23 79
T19 25 86
T20 28 97

Ficha de observacion para nifios de cuatro afios aplicado en agosto-setiembre del 2019

120

97%

100
86%
79%
80
66%
62% 62%
60 55%
0,
41% o asn
0, (]
20 5% 38%
28% 5 4o .
21% 21% °
20 10% 14%
, Al I IR R EEEEEEEREERNER
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Figura 4. Resultados del taller rincon de la calma para mejorar la regulacién emocional

en nifios de cuatro afos - Institucion Educativa N°008 - La Victoria.
Ficha de observacion para nifios de cuatro afios aplicado en agosto-setiembre del 2019
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Sepuedeobservarqueenlatabla5yfigura4delosresultadosobtenidosdelamuestra
deestudio, mediantelaaplicacion del taller “Rincén delas emociones” donde se ejecutaron
20 actividades buscando mejorar la regulacion emocional de los nifios de cuatro se puede
visualizar que desde el primer taller varian los resultados ya que solo un 7% de los nifios
alcanzaron desarrollar por si solos las actividades propuestas. Asimismo, a mitad de las
actividades se aprecia que el 62% ya se esta adaptando. Sin embargo, enlos ultimos tres
talleres se visualiza un nivel alto que evidencia el progreso en el momento de identificar o
reconocer emociones, desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones, en el
manejo de sus emociones y expresandolo; llegando ala conclusion que el taller que se aplico
fue muy significativo para cada estudiante permitiendo mejor su regulacién emocional

satisfactoriamente.

Tabla 6: Resultados del nivel de Regulacion emocional (POST-TEST) nifios de cuatro
anos de la LE. I “N°008 Nifios Mensajeros de la Paz”.

%

BUENO 7 24
REGULAR 22 76
DEFICIENTE 0 0

EscalaValorativaparaevaluareldesarrolloemocional paranifios de cuatro afios aplicado en octubre del
2019

76%

80
70
60
50 24%
40
30
20
10

0%
Ay

BUENO REGULAR DEFICIENTE

%

Figura 5. Resultados del nivel de Regulacion emocional (POST-TEST) nifios de cuatro

afios de la LE. I “N°008 Nifios Mensajeros de la Paz”.
Escala Valorativa para evaluar el desarrollo emocional para nifios de cuatro afios aplicado en octubre del
2019
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Los resultados obtenidos del post test aplicado con la misma escala valorativa para
evaluar el desarrollo emocional que se utilizé en el Pre-Test; expresados en la tabla asi como
enlafigura 5indica que los estudiantes lograron un nivel regular de 76% indicando que la
ejecucion del taller “Rincon de las emociones” fue muy significativo e importante para
mejorar la regulacion emocional de los nifios de cuatro afios de | aula sonrisa; del mismo
modo se tiene que el 24% se encuentra en un nivel de desarrollo emocional buenoyenun
0% de nivel de desarrollo emocional deficiente volviéndose a evidenciar el avance que

tuvieronlos nifios en el momento de mejorar suregulacion emocional de cadauno de ellos.

Tabla 7: Comparacion de resultados después de haber aplicado (PRE-TEST Y POST-
TEST) a los nifios de cuatro anos de la L.E. I “N°008 Nirios Mensajeros de la Paz”.

PRE-TEST POST TEST
NIVEL

% f %

BUENO 0 0 7 24

REGULAR 6 21 22 76

DEFICIENTE 23 79 0 0

EscalaValorativaparaevaluareldesarrolloemocional paranifios de cuatro afios aplicado en octubre del
2019

76% 79%
80
70
60
50
40 24%
30

20
0 0% 0%

Al <4
U
BUENO REGULAR DEFICIENTE
B PRE TEST 0 21 79
m POST TEST 24 76 0

B PRE TEST ™ POST TEST

Figura 6. Nivel de Regulacién emocional (PRE-TEST y POST-TEST) nifios de cuatro

afios de la L.LE. I “N°008 Nifios Mensajeros de la Paz”.
Tabla 4 y 6 octubre del 2019
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Como se muestraen latabla 7 y figura 6 donde se evidencia que al comparar los
resultados obtenidos en el pre test y post test resulta claro el progreso que los nifios muestran
al ejecutar el taller “Rincon delasemociones”, es porello que mediante laaplicacion del pre
test se evidencia que el 79% se encontraba en un nivel deficiente mostrando ciertas
dificultades en el momento de regular sus emociones en diferentes situaciones, mientras que
enelposttest el niveldeficiente bajoa 0%y es asi que se evidencia que el nivelregular
expuesto durante el pre test mostrara un 21% lo cual subié aun 86% durante la aplicacion
delposttest; asimismose mostro que el nivel buenoenel Pre-Testfuese de 0%lo cual subio
aun24%enelposttestlogrando mejorarsuregulacionemocional pormediode laaplicacion

del taller.
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IV. DISCUSION

La presenteinvestigacion da a conocer untemade sumaimportancia que en nuestra
actualidad se ve demostrado, que las habilidades de regulacién emocional y solucion de
problemas son practicas esenciales en el avance socioemocional de los nifios , que se
promueven alolargo de todo su desarrollo, porlo que se ratifica la necesidad de incluirlas
como objetivos principales ayudando a poder mejorar su comportamiento inadecuado,
teniendo como evidencia peleas (jalones de pelos), no respetan su turno, no hace n caso,
planteando entonces comprobar la eficacia del taller “Rincon de las emociones” propuesta
que esta basada en ejercicios que mejoren su regulacion emocional a los nifios de cuatro afios
delaula sonrisas delainstitucion educativa N°008 Nifios Mensajeros de la Paz generando
un aprendizaje significativo y de valor.

Estainvestigacion se respalda en numerosos trabajos previos los cuales exponen varios
programas y estrategias para atender el mismo problema de regulacién emocional en la que
se encuentranlos nifios de nuestro pais, Asi mismo expone Medrano (2015) ensutesisen
la cual muestra un programa “Giro Emocional” para desarrollar la inteligencia emocional,
obtuvo como resultado en su post test que un 32% de los nifios SIEMPRE muestra haber
desarrollado su inteligencia emocional, un 41% lo realiza a MENUDO, un 23 % lo realiza
AVECESyun4% NUNCA hadesarrollasuinteligenciaemocional muy por el contrario
nuestro taller obtuvo como resultado que un 24% de los nifios tuvo unnivel BUENO, un
76% estuvoenunnivel REGULAR yun 0% estuvoenun nivel DEFICIENTE mostrando
quelas actividadesrealizadas han aportado en unavance paradesarrollo de laregulacion

emocional en los nifios de cuatro afios del aula sonrisas.

Asi pues, Custodio (2018), en su trabajo de investigacion problemas emocionales y de
conductallegoalaconclusionque elrendimiento académico depende de un alto porcentaje
del estado emocional de los nifios, ya que, simantienen un bajo nivel de alguna de las
emociones, nopodraalcanzarlas metas esperadas porlo que sise lesensefiaaregularlas
emociones obtendran un mejor resultado escolar (p. 42).Afirmo que si contribuimos a
trabajar y mejorar la regulacion emocional de los nifios; tendrdn un gran avance en sus
estados socioemocionales contrastando que después de la aplicacion de mi taller “Rincon de
las emociones” los nifos tuvieron un gran progreso en su emocion, cognicion y
comportamiento siendo evidenciados en el logro del proceso ensefianza aprendizaje y

actividades vivenciales.
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Asimismo, de acuerdo al marco teérico nos manifiesta que la inteligencia emocional
es unapiezafundamental parareconocer los diferentes estados emocionales de cada persona
y eldel resto, manejando las relaciones apropiadamente. Identificamos dos componentes:
Capacidad para la auto - reflexion: Identifica sus conductas y las regula apropiadamente.
Habilidad para distinguir las diferentes acciones de los demas: Destrezas sociales (Goleman,
1995, p. 52). Conforme a lo descrito es de suma importancia la aplicacién de mi taller
“Rincon de las emociones” por qué permiti6 desarrollar el manejo de habilidades que
facilitaran tomar consciencia de si mismo y de los estados emocionales; que permitieron
relacionarse con los demas; siendo pertinentes en ciertas situaciones enfocados en la

solucién de conflictos de su contexto.

DelamismamaneraUzcategui(comosecitoenRanea, s/n, parr.9), manifiestaquela
inteligencia emocional empieza como un constructor de conocimientos que luego se modifica
en aptitudes socioafectivas que ayudan al sujeto. Algunos estudios por Ryback (1998),
afirma que la manera mas apropiada de conceptualizar la inteligencia emocional es
considerarla como la capacidad de usar la conciencia (conocimiento) y comprender
emociones que permitan de tal forma al individuo actuar de manera apropiada sin reaccionar
impulsivamente. Conviene admitir que las actividades planteas dentro del taller estuvieron
enfocadas a que los nifios conozcan, identifiquen y mejoren su regulacion emocional,
permitiéndoles saber manejar diferentes situaciones que se les presente en su vivencia,;

tomando concienciadesde la etapapreescolarviendo grandes avances ensu desarrollo

De otra perspectiva esimportante resaltarlo mucho que aporto larealizacion deltaller
“Rincon de las emociones” donde permitio que se puedan visualizar cambio s de mejoraen
las habilidades socioemocionales, regulacién emocional, control e impulsos; contrayendo
asi asu desarrollo integral de cada nifio reflejandose principalmente enlaformaenla que
cada uno de los mismos piensa, siente, actla y expresa hacia sus compafieros de clase y las

personas que losrodea.
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V.  CONCLUSIONES

Con relacion a los objetivos especificos que se mostraron en el principio de la
investigacion, las cuales ayudaron al objetivo general, después de analizar nuestros

resultados se llegoé a las siguientes conclusiones:

1. Se analizo tedéricamente el proceso de la regulacion emocional sustentdndolo con la
teoriade lainteligencia emocional de Daniel Goleman enla que explicaque esuna
pieza fundamental para reconocer los diversos estados emocionales de uno mismoy
del resto manejandolas de manera adecuada.

2. Semidi6 el nivel de regulacion emocional de los nifios de cuatro afios dela |.E.|
N°008 Nifios Mensajerosdela Paz, através de unaescalavalorativa paraevaluar el
desarrollo emocional de los nifios de cuatro afios, enla cual se evidencio por medio
delosporcentajesobtenidos enel Pre-Testnos muestraque lamayoriadelosnifios
de4afiosseencuentranenelnivel deficiente demostrando dificultad enel momento
de manejarsus emociones, comportamiento, norespetansuturno dentroyfueradel
aula entre otros.

3. Alaplicar el taller “Rincon delas Emociones” para mejorar la regulacion emocional
delosnifios de cuatro afioslal.E.I N°008 Nifios Mensajeros de la Paz, se evidencio
un buenresultado en el desarrollo de las actividades del taller propuesto ya que a
medida que se iban ejecutando los talleres, observando que los estudiantes manejan
sus emociones. Al iniciar las primeras actividades del taller algunos de los
estudiantes cumplian en su totalidad los indicadores, con el paso del desarrollo de los
talleres cada uno de ellos comenzaron a demostrar grandes avances, ya que al
culminar en la aplicacion de las Gltimas actividades se logré un alto porcentaje; de
estaforma se concluye que el taller fue significativo para el avance y mejora de su
regulacion emocional.

4. Al medir el nivel de regulacién emocional de los nifios de cuatro afios la I.E.I N°008
Nifios Mensajeros de la Paz, posteriormente al aplicar las actividades propuestas
dentro del taller “Rincon de las emociones”, nos muestra el Post-Test que los nifios
obtuvieronunnivellogrado ensutotalidad, como manejar sus emociones, controlar
sus impulsos, mejorar su comportamiento, mejorar las relaciones con sus
compafieros, respetar turnos entre otros, demostrando que la aplicacion del taller tuvo

un gran significado para cada uno de ellos.
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5. Al contrastar los resultados de las evaluaciones, antes y después de aplicar las
actividades el taller “Rincdn de las Emociones” para mejorar la regulaciéon emocional
de los nifios de cuatro afios la I.E.I N°008 Nifios Mensajeros de la Paz se pudo
evidenciar que en el Pre-Test y Post-Test los porcentajes obtenidos nos demuestran
los grandes avances que los nifios obtuvieron en el proceso de desarrollo de las
actividades, mientras que en el Pre-Testlamayoriadelos nifios estaban en unnivel
deficiente. En el Post-Test se evidencio claramente el gran avance obteniendo como

resultado que los estudiantes estuvieran en un nivel regular.
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VI. RECOMENDACIONES

Es de suma utilidad que los docentes, profesionales y estudiantes, que se enfocan en
la educacion preescolar extiendan sus investigaciones sobre el problema de regulacién
emocional; ya que es un tema muy importante que permitira un mejor desarrollo en la

educacion.

Aplicar el taller “Rincon de las emociones” en las Instituciones Educativas del nivel
inicial, visualizados en los resultados mostrados, es recomendable usar este taller para
mejorar la regulacion emocional de los educandos permitiendo grandes avances en su desarrollo

emocional, cognitivo y conductual.

Es muy importante que desde edades muy tempranas se fortalezcan las habilidades
socioemocionales como nos menciona Daniel Goleman en su teoria de la Inteligencia
Emocional donde nos brinda multiples aportes para promover el desarrollo integral de los
nifios. Ayudando a su construccion de un aprendizaje significativo (psicosocial, afectivo,

armonioso) que lo ayudara a lo largo de su vida.

Los docentes deben utilizar estrategias pedagogicas para potencializar las habilidades
emocionales para que aprendan a tomar sus propias decisiones, autorregulase, reconozcan
susfortalezas, identifigueny conozcan sus debilidades y sepan manejarlas dentroyfuera
de las instituciones educativas; generando asi una mejor convivencia con sus semejantes, de

manera educada, responsable y positiva en varios contextos en el cual se encuentre.

Es recomendable que las Instituciones Educativas apliquen una prueba de Desarrollo
Emocional alinicio del afio escolar; permitiéndoles tener unareferencia de como es que los

nifios ingresan a dicho plantel y a partir de alli tener planes de mejora.

25



VII.

PROPUESTA

ESQUEMA DE PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

“Rincdn delasemociones paramejorarlaregulacion emocional ennifios de cuatro afios -

Institucion Educativa N°008 - LaVictoria”

DENOMINACION DEL TALLER : “Rincén de laCalma”
DATOS INFORMATIVOS

2.1. LE.I: N°008 Nifios Mensajeros de la Paz

2.2  AULA: Sonrisas

2.3 EDAD: 4aos

24  TURNO: Mafana

INTRODUCCION:

“Laregulacion emocional es la capacidad para manejar de forma apropiada
las emociones. Teniendo cuenta la relacion que existe entre emocion, cognicion y
comportamiento [...]” (Bisquerra, 2019, parr. 1)

A nivel internacional, nos manifiesta que los nifios que no regulan sus
emociones de manera adecuada tienen una cierta inclinacion a actitudes negativas,
probablemente, inciten resultados negativos en el resto de los infantes. Teniendo
obstaculos paraeducarennuevos modelos pararelacionarse (Withofs, 2015, p. 9).

En una noticia publicada en Espafia, manifiesta que la mayoria de los
problemas que expresan los adultos esla dificultad de regulacion de las emociones
que correspondio aprender desde muy pequefios; es algo que las instituciones
educativas no se ocupan. Teniendo como resultado nifios con inseguridad,
comportamientos inadecuados, bajaautoestima(Guerrero, 2017, parr. 2).

Otro articulo de Bogota nos explica que las personas que experimentan
emociones negativas frecuentemente tienden a expresar niveles altos de agresiony
otros comportamientos probleméticos (Rendon, 2007, p. 353).

En el Perd, se expreso que los estudiantes de cuatro afios del colegio
Miraflores, presentaron diferentes acciones que reflejan la negatividad en la
realizacion delasactividades diarias dentrodelaulaevidenciando el poco control de

sus emociones. (Angeles, 2016, p.9).
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VI.

DIAGNOSTICO:

EnlaInstitucion se pudo observar que en el aula de 4 afios se presentan
dificultades al momento de realizar diferentes acciones dentro de aula, ya que su
comportamiento no es el adecuado, teniendo como resultado peleas (jalones de
pelos), no respetan su turno, no hacen caso, esto significa que los alumnos no pueden

regular sus emociones ante diferentes situaciones que se les presenta.

Por el cual el presente trabajo de investigacién se apunta en mejorar la
regulacion emocional a través del rincon de la calma que brindara un espacio para
poder regular y gestionar las emociones que sean vividas con aceptacion y

responsabilidad.

OBJETIVOS DEL TALLER
5.1 Objetivo General

o Regularlasemocionesdelosnifiosde 4 afiosatravésdelrinconde
la calma

5.2 Objetivos Especificos

o Disefareltallerdelrincondelacalmapararegularlasemocionesde
los nifios de cuatro afios

o Implementareltallerdelrincondelacalmapararegularlas
emociones de los nifios de cuatro afios

o Aplicoeltallerrincondelacalmapararegularlasemocionesdelos
nifios de cuatro afios

o Evaluarlaeficienciadeltallerdelrincondelacalmap araregularlas
emociones de los nifios de cuatro afios

FUNDAMENTACION TEORICA DEL TALLER:

Losrincones es unatactica pedagodgicaque responde alas necesidades basicas
del educando permitiendo optimizar las condiciones. Siendo una zona de crecimiento
del nifio donde le permitira explorar, investigar, construir su conocimiento, etc. En
general podemos decir que cada estudiante elija las acciones que desea ejecutar,
respetando turnos y compartiendo los diferentes materiales. Se utilizan medios u
objetos no necesariamente educativos, pero que forman parte del contexto del
preescolar. Se tiene en cuenta que el infante es un individuo eficaz que inicia una
adquisicion de conocimientos por medio de la exploracion a través de su cuerpo
(Laguia y Vidal, 1987, pp. 17 - 18).
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Dimensiones del Rincon de las Emociones: expresa sus sentimientos: esla

habilidad para manifestar distintos sentimientos; identificar los estados emocionales:

actuar de manera constructiva y educada frente a diversas situaciones que ayudaran

auno mismoy el de los demas; conocimiento de si mismo: conocer mis debilidades

y fortalezas que afectan en el actuar de uno mismo dentro del entorno.

VIL. DESARROLLO DE LA PROPUESTA DEL TALLER:

VARIABLE
INDEPENDIENTE

DIMENSION

INDICADOR

ACTIVIDAD

Expresar sus
sentimientos

Aprende a relacionarse con los
demas

Jugamos a los abrazos musicales

Nos divertimos con el juego del dragdn

Jugamos cuidando al balén

Expresa libremente sus
sentimientos y el de los demas.

Jugamos a las adivinanzas de las emociones

Elaboramos un diario de las emociones

Rincén de las emociones,

Identifica las emociones

Reconocimiento de sus
emociones

Expresamos como me siento hoy

Participemos de la rueda de las emociones

Identificar las emociones de los
demas

Sefialamos gestos

Jugamos mimica de las emociones

Identifica emociones a través de
imagenes.

Escuchamos el cuento monstruo de colores

Jugamos al laberinto de las emociones

Conocimiento de si
mismo

Desarrollar la habilidad para
generar emociones positivas

Jugamos con el teatrillo de las emociones

El juego del soplador de bola gigante

Desarrollar la habilidad de
controlar las propias emociones.

Juego de la cdmara y accién

Juego me calmo

Semaéaforo

Maneja las emociones e
impulsos perjudicial es.

Construimos un frasco de la calma

Elaboramos una masa magica

Aplicatacticas efectivas para
inducircambiosenlosdemasy
en el grupo.

Utilizamos la técnica de la tortuga

Jugamos al volcan
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VIII. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL TALLER.

ACTIVIDAD N° FECHA DENOMINACION
1 19/08/19 Jugamos a los abrazos musicales
2 20/08/19 Nos divertimos con el juego del dragén
3 21/08/19 Jugamos cuidando al balon
4 22/08/19 Jugamos a las adivinanzas de las emociones
5 23/08/19 Elaboramos un diario de las emociones
6 9/09/19 Expresamos como me siento hoy
7 10/09/19 Participemos de la rueda de las emociones
8 11/09/19 Sefialamos gestos
9 12/09/19 Jugamos mimica de las emociones
10 13/09/19 Escuchamos el cuento monstruo de colores
11 16/09/19 Jugamos al laberinto de las emociones
12 17/09/19 Jugamos con el teatrillo de las emociones
13 18/09/19 El juego soplador de la bola gigante
14 19/09/19 Juego de la camara y accion
15 20/09/19 Construimos un frasco de la calma
16 23/09/19 Elaboramos una masa mégica
17 24/09/19 Utilizamos la técnica de la tortuga
18 25/09/19 Semaforo
19 26/09/19 Jugamos al volcan
20 27/09/19 Juego me calmo
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

2. INDICADOR: Aprende arelacionarse con los demas
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos alos abrazos musicales
4. FECHA: 19/08/19

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y

MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un sobre sorpresa
donde contendraimagenes (nifios abrazandose),
conayuda de los nifios se pasa a descubrirla:
¢Quién lo habra traido? ¢ Para qué lo habran
traido?

-Luegose preguntaraalos nifios: ¢, Qué estan
haciendo losnifios? ¢ Ustedes hanrealizado esta
accion? ¢ Cuando? ¢ Donde? ¢ Conquién?, se
escucharan las respuestas de los nifios.

-Se comunicael propositodelasesion: eldia
de hoy jugaremos alos abrazos musicales

Ficha de observacion

Sobre sorpresa

Imagen

DESARROLLO

-Se pasara a explicar las reglas del juego cada
nifio(a) deberarespetara sucompafierosin
empujar y de manera ordenada.

-La docente colocara una musica para
acompaniar la actividad y se moveran al
compas; cuandolacancionse detengacada
estudiante abrazara a otra. Seguira la cancion,
los participantes vuelvenabailar (si quieren,
con sucomparfiero).

La siguiente vez que suene la musica se
detiene, se abrazan tres personasy asi seguiran
hasta que todos seabracen.

Mdasica

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Aprende a relacionarse con los

demas

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

2. INDICADOR: Aprende arelacionarse con los demas

3. DENOMINACIONDE LA ACTIVIDAD: Nos divertimos con el juego del
dragén

4. FECHA: 20/08/19

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE EVALUACION | MATERIALES

-Saludo y bienvenida.
-Se motivara presentando una caja sorpresa
donde contendra mascaras y pafiuelos con
ayuda de los nifios se pasa a descubrirla:
¢Quién lo habratraido? ¢ Para qué lo habran .

. Caja sorpresa

-Luego se preguntara a los nifios: ¢ Qué es? ¢ De Pafiuelos

quécolores? ¢De quécolorsonlos pafiuelos?
¢Donde los conseguimos? ¢ Paraqué sirven?, se
escucharan las respuestas de los nifios.
-Se comunicael propositodelasesion: eldia
de hoy nos divertiremos jugando al dragén

-Seguidamente se pasara a explicar las reglas
del juego los nifios deberan respetar su turno,
ordenadosy sinhacerle dafio al comparfiero.
-La docente repartird a cada nifio circulos de
diferentes colores (rojo, verde, amarillo, azul)y
les pedira que se agrupen de acuerdo al color
estosestaranconformados por 6 a7 nifios.
-Luegoselesentregaraunamascaray pafiuelo
porgrupo. Enseguida se sortearanlos colores i
conlosquelestocarajugar. Yaestablecidos los Mascara de dragon
DESARROLLO grupos de juego formaran dos filas el primero Pafiuelos
tendralamascarayel nifio que estaalfinal
tendran el pafiuelo colgadoenlacintura. La
cabezadeldragénintentaracogerlacolade
otro drag6n mientras que su funcién del resto
del grupo sera en no permitir que el grupo
contrario coja su cola ganaquien quitala cola
del grupo contrario y este se unira al grupo
ganador haciéndose mas largo asi sucedera con
el segundo grupo termina el juego cuando todos
los nifios formen un Gnico dragon.

Culminadalaactividadselespreguntaraalos
nifos:

CIERRE ¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Aprende a relacionarse con los

demas

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

2. INDICADOR: Aprende arelacionarse con los demas
3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos cuidando albalén
4. FECHA: 21/08/19

5. DESARROLLO DE LAESTRATEGIA

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.
-Semotivarapresentando unbadlsorpresa
donde ensuinterior contendra unasabana
con ayuda de los nifios se pasa a descubrirla:
¢Quiénlo habratraido? ¢ Para qué lo habran
traido?

-Luegoselespreguntara: ¢ Comosellaman
estos objetos? ¢ Los han visto en algdn lugar?
¢En donde? ¢ de qué color son? ¢ Para que los
utilizamos? ¢ Los han utilizado alguna vez?, se
escucharan las respuestas de los nifios.
-Secomunicael propésito dela sesién: el diade
hoy jugaremos cuidando al balon.

Ficha de observacién

Sobre sorpresa
Imagen

DESARROLLO

-Seguidamente explicara las reglas del juego los
nifios deberan trabajar en equipo sin excluir a
nadie, respetar las decisiones de los deméas y
albergue comparierismo.
-Ladocenterealizarala dinamica “Bailemos al
compés delamiusica”. Esto consiste en cuanto
suenelamausicalos nifios se desplazaran por
todael aulay cuandola musicase detengala
maestradird un cierto nimeroy ellos tendran
gueagruparasiserealizaraladinamicahasta
llegar ala cantidad que se necesite.

-Ya establecidos los grupos se les dara la
sabanaypelotas. Luegosele pediraalos nifios
gue cojan la sabana; la maestra colocara la
pelotaen el centroy el objetivo de cada grupo
es que el baldn con se caigade la sabana.

Mdusica

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?

34




INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Aprende a relacionarse con los

demas

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

6. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

7. INDICADOR: Expresalibremente sus sentimientos y el de los demas.

8. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos a las adivinanzas de las
emociones

9. FECHA: 22/08/19

10. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

Saludo y bienvenida.

-Semotivara presentando unsobre sorpresa
donde en su interior contendra imagenes de las
emociones (alegria, tristeza, enojado, miedo)
conayudadelosnifios se pasaadescubrirla:
-Luego se les preguntard: ¢ Cada carita que
emocién demuestra? ¢ Cuando nos sentimos
asi? ¢ Cuando estamos molestos que emocién
expresamos? ¢ COmo me siento cuando un
compafiero me pega? ¢ Como me siento cuando
mis amigos no comparten los materiales? ¢Qué
te hace feliz?, se escucharan las respuestas de
los nifios.

-Se comunicael propésitodela sesion: el dia
de hoy jugamos a las adivinanzas de las
emaociones

Ficha de observacién

Sobre sorpresa

Imagen (alegria,

tristeza, enojo,
miedo)

DESARROLLO

-Se pasara a explicar las reglas del juego cada
nifio deberalevantarlamanoparahablar
respetandosuturnosininterrumpir alotro.
-Ladocenteindicaraalos nifios que se sienten
enelsueloformando unsemicirculo pedirdaun
nifodelgrupoquesalgaalfrenteysaqueuna
fotografiadel sobre (alegria, tristeza, enojo,
miedo), realice la expresion de la foto mientras
quelos nifios tendran que adivinar la emocion.
Asiseguira con el resto de las emociones que
faltan.

-Luego se conversara sobre las emociones que
conocimos, contaran cuando se ponen asi y por
qué.

- Dibujaran la expresion que mas les gusto.

Sobre sorpresa

Imagen (alegria,

tristeza, enojo,
miedo)

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifios:

¢ COémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Expresa libremente sus
sentimientos y el de los demas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

2. INDICADOR: Expresa libremente sus sentimientos y el de los demas.
3. DENOMINACIONDELAACTIVIDAD: Elaboramosundiariodelas

emociones
4. FECHA: 23/08/19
5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una caja sorpresa
donde en su interior un cuaderno hojas
decorativas, imagenes de las emociones con
ayuda de los nifios se pasa a descubrirla:
-Luego se les preguntara:

¢Qué son? ;Donde encontramos estos objetos?
¢ Todos seran del mismo tamafio? ¢, Para qué nos
sirven? ¢Alguna vez los hemos utilizado? se
escucharan las respuestas de los nifios.

-Se comunicael propdsito delasesién: Eldia
de hoy elaboraremos un diario de las
emociones.

Ficha de observacion

Caja sorpresa
Cuaderno
Papel decorativo
Imagenesdelas
emociones

DESARROLLO

-La docente agrupara a los nifios por mesas de
trabajo y les repartira los materiales ya
presentados para la elaboracién del diario.
Terminada la actividad pedira a los nifios
acercarse ahacer unaasambleay comenzaraa
explicarleslafinalidad de dichotrabajocomoy
cuando utilizaraneldiariodelasemociones

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifios:

¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Expresa libremente sus
sentimientos y el de los demas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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6. DIMENSION: Identifica las emociones

DESARROLLO DEL TALLER

7. INDICADOR: Reconocimiento de sus emociones

8. DENOMINACIONDELAACTIVIDAD: Participemosdelaruedadelas
emociones

9. FECHA: 09/09/19

10. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una caja sorpresa
donde contendra (Una ruleta e imagenes de
nifios que no regulan sus emociones) con ayuda
de los nifios se pasara a descubrirlas.
-Luegose lesinterrogara alos nifios: ¢ Qué es?
¢ Qué formatiene? ¢ Todas las ruletas son del
mismotamafio? ¢, Hay objetos quetenganla
misma forma? ¢ Donde la hemos visto? ¢ Para
gué nos servira? ¢ Sera correcto el
comportamiento de los nifios? ¢ Cuando
reacciono asi? ¢ Qué debemos hacer para
controlarnos? seescucharanlasrespuestasde
los nifios.

-Se comunicaelpropdsitodelasesion: eldia
de hoy participaremos de la ruleta de las
emaociones

Ficha de observacién

Caja sorpresa
Ruleta
Iméagenes

DESARROLLO

-La docente preguntara a los nifios ¢ Qué
accionesdebentomarparapoderregularsus
emociones frente a diversas situaciones que se
le presenten dentro o fueradel aula?
-Seguidamente agruparaalos nifios pormesa
detrabajoylespediraquedibujenlasacciones
que plantearon anteriormente para poder
regular sus emociones. Luego las pegaran enla
ruleta

Papel
Lapiz
Colores

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Reconocimiento de sus

emociones

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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11. DIMENSION: Identifica las emociones

DESARROLLO DEL TALLER

12. INDICADOR: Identificar las emociones de los demas

13. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Sefialamos gestos

14. FECHA: 10/09/19
15. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un sobre sorpresa en
el cual contendra recorte de revistas de las
emocionesconayudadelosnifiossepasaraa
descubrirlasy se les preguntara: ¢ Que emocion
observanencadaunadelasimagenes? ¢ Qué
gestosrealizan? ¢ Por qué se siente asi el nifio o
lanifia? ¢ Cuando reacciono asi? ¢ Qué me hace
feliz? ¢ Qué me ponetriste? ¢ Qué esloquete
enfada?seescucharanlasrespuestasdelos
nifios.

-Se comunicael propdsito delasesién: Eldia
de hoy sefialamosgestos.

Ficha de observacion

Sobre sorpresa
Fotos

DESARROLLO

-La maestra entregara a los nifios las fotografias
de revistas lasobservany dialogansobre que
emociones; imitaran los gestos que estan en las
fotografias.

-Luego en cartulinas previamente preparadas
conlasemocionesclasificaranypegaranlas
figuras observadas. Conversamos lo que
hicieronypegamosenelaulaloscarteles.

Cartulinas
Goma
Fotos

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢,Cémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Identificar las emociones de los

demas

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

16. DIMENSION: Expresar sus sentimientos

17. INDICADOR: Identificar las emociones de los demas

18. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos mimica de las emociones
19. FECHA: 11/09/19

20. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS DE EVALUACION | MATERIALES

-Saludo y bienvenida.

-La docente empezara motivando la sesion
disfrazandose de mimo, expresando como se
siente

-Seguidamente les preguntara a los nifios ¢, Qué
personaje es?

INICIO ¢ Como creen ustedes que se siente? ¢ Porqué Ficha de observacion| Disfraz de mimo
actlade esamanera? ; Qué emocion expresa?
¢Alguna vezte hassentido asi? ¢ Cuando? Se
escucharan las respuestas de los nifios.
-Secomunicael propositodelasesion: eldia
de hoy jugaremos a las mimicas de las
emaociones

- Pedira a los estudiantes se sienten en
semicirculo

-Se explicaralasreglas del juego cada quien
deberarespetarsuturnosininterrumpiral otro.
-Cadanifiotendraunpequefiotiempo para
expresarsusemocionescomounmimoyel
restodelosestudiantesadivinardcomose
siente sucompariero.

DESARROLLO Disfraz de mimo

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

CIERRE ¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Identificar las emociones de los

demas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER
21. DIMENSION: Identifica las emociones
22. INDICADOR: Identifica emociones a través de imagenes
23. DENOMINACIONDELAACTIVIDAD: Escuchamoselcuentoelmonstruode
colores
24. FECHA: 12/09/19
25. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS INSTRUMENTO MEDIOS Y
ESTRATEGIAS DE EVALUACION MATERIALES

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una monstruo
sorpresaquesuinterior contendrael cuento “El
monstruo de colores” con ayuda delos nifios se
pasara a descubrirlasy se les preguntard: ¢ Qué Monstruo sorpresa
INICIO es? ¢ Paraqué sirve? ¢ Donde lohanvisto? ;Qué | Ficha de observacion Cuento
podemos hacer conesto?

Se escucharan las respuestas de los nifios.
-Se comunica el propdsito dela sesién: el dia
de hoy escucharemos el cuento el monstruo de
colores.

-La docente invitara a los nifios a que se
ubiquen en semicirculo y daré las
recomendaciones respectivas (estar atentos en
la narracion de cuentos, escuchar, guardar
silencio y respetar el turno pararesponder las
preguntas) paradarinicioalalecturadel cuento
finalizada la narracion se interrogara a los
DESARROLLO nifios: ¢, De qué trato el cuento? ¢ Qué personajes
participaron? ¢, Cudl es color que representala
alegria? ¢ Cualeselcolorquerepresentala
rabia o enfadado?

¢ El color negro que representa para el
monstruo?

-Seguidamente se les repartird una hoja donde
tendran que colorear al monstruo de acuerdo al
color que ellos se sientan identificados.

Culminadalaactividad se les preguntaraalos
nifos:

CIERRE ¢ COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Identifica emociones a través de

imagenes.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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26. DIMENSION: Identifica las emociones

DESARROLLO DEL TALLER

27. INDICADOR: Identifica emociones a traves de imagenes
28. DENOMINACION DELAACTIVIDAD: Jugamosallaberintodelas

emociones
29. FECHA: 13/09/19
30. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un dado sorpresa que
en su interior contendré el laberinto de las
emociones, tarjetas, un dadonormal, un dado
deopcionesconayudadelosnifios se pasaraa
descubrirlay se les preguntara: ¢ Qué es? ¢ Para
quésirven? ¢ Lo han utilizado? ¢ En dénde lo
han visto? ¢ Qué podemos hacer con estos
objetos?se escucharanlasrespuestasdelos
nifios.

-Se comunicael propositodelasesioneldiade
hoyjugaremos al laberinto de las emociones.

Ficha de observacion

Dado sorpresa
Laberinto de las
emaociones
Tarjetas
Dado

DESARROLLO

-Se pasara a explicar las reglas del juego cada
estudiante deberarespetar su turno de manera
ordenaday sin fomentar el desorden.
-Ladocenteinvitaraalosnifios que se sienten
enelsueloubicAndoseenunsemicirculoy
explicara el juego cuando el nifio tire el dado;
¢ Caigaen el casillero? lanzara el dado de

las opcionesyenfunciéndelaimagen que
nos salgatendran que adivinarlaemocion
dela tarjeta.

-Asitendraque seguireljuegohastaquetodos
los participantes hallan jugado y sino
reconocieranlaemociénperderanunturno
dandole paso al otro jugador.

Dado sorpresa
Laberinto de las
emociones
Tarjetas
Dado

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢, COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Identifica emociones a través de

imagenes.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

31. DIMENSION: Conocimiento de si mismo

32. INDICADOR: Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas

33. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos al teatrillo de las emociones
34. FECHA: 16/09/19

35. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS EVALUACION MATERIALES

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un teatrillo pequefioy
algunos mufiecos con ayuda de los nifios se
pasaraadescubrirlayselesinterrogara: ¢, Qué
INICIO son? (;Co.nocen-aestos pe,rsonajes? _@iklgunavez Ficha de observacién ,\'I/'Ieiitrillo
los han visto? ¢ Para qué nos serviran estos unecos
objetos? ¢ Qué podemos hacer?

Se escucharan las respuestas de los nifios.
-Se comunicael propoésito el diade hay
jugaremos al teatrillo de lasemociones.

- Seguidamente pedira a los nifios que se
coloquenenunsemicirculo, podranenmedioel
teatrilloy pedird atres nifios que escojanel
mufieco que masles gustaluegolamaestraira
DESARROLLO realizando algunas preguntas al nifio. ¢ Como te Tea}trillo
sientes? ¢ Comotefue hoy? ¢ Comoestatu Mufiecos
papa? ¢ Quéteponetriste? ¢ Quéleponefeliza
mama? ¢ Qué te gustay te hace muy feliz?y el
deberaresponderoexpresarpormediodel
personaje.

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifios:

CIERRE ¢ Como se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACI ON

NOMBRES Y APELLIDOS

Desarrollarlahabilidad para
generar emocionespositivas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Conocimiento de si mismo

2. INDICADOR: Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas

3. DENOMINACIONDELAACTIVIDAD: Eljuego del sopladorde bola
gigante

4. FECHA: 17/09/19

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una bola sorpresa en
suinterior contendra un sopladory unaesfera
detecnoporconayudadelosnifios sepasaraa
descubrirlayselespreguntara: ¢, Quées? ¢ De
qué color es? ¢ Para qué sirven? ¢ Alguna vez lo
hanutilizado? ¢ Donde lohanvisto? ¢ Comose
utilizara? se escucharanlasrespuestasdelos
nifios.

-Secomunicael propositodelasesion: eldia
de hoy jugaremos el soplador de la bola
gigante.

Ficha de observacion

Bola sorpresa
Soplador
Esfera de
Tecnopor

DESARROLLO

-Seguidamente ladocente invitara alos nifios
gue se sienten en semicirculo, daré las
indicaciones primero pediraalos nifios que
respiren profundamenteyvallanvotandoelaire
lentamente. Repetiran esta accion dos o tres
veces cuantas sean necesarias.
-Luegorepartiraa cadanifioel soplador, labola
de tecnopor. Y realizaran laaccionyacon los
objetos.

-La actividad consistird en mantener durante el
mayor tiempo posible la bola en el aire.

Bola sorpresa
Soplador
Esfera de
Tecnopor

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢, COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Desarrollarlahabilidad para
generar emocionespositivas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

DIMENSION: Conocimiento de si mismo

6

7. INDICADOR: Desarrollarla habilidad de controlar las propias emociones.
8. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Juego de la camaray accion
9. FECHA: 18/09/19

10. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una camara sorpresa
que en su interior contendrd imagenes sobre las
técnicas o formas de actuar frente adiversas
situaciones. Conayudadelos nifios se pasaa
descubrirlas ¢ Que observan? ¢Qué estan
haciendo los nifios? ¢ En qué situ acciones
deberiamos actuar asi?

-Se escucharan las respuestas de los nifios.
-Secomunicael propositodelasesion: eldia
de hoyjugaremos alacamaray accion.

Ficha de observacion

Sobre sorpresa
Imagen

DESARROLLO

-Ladocenteexplicaralasreglasdeljuegocada
niforespetarasuturnoysuordendesalida.
-Luego la maestra simulara habertomado una
fotografia en el camino y les mostrara a los
nifios y les pedira que escojan que técnica
podria utilizar para cada uno de los casos
presentados. Asiloiranhaciendo con el resto
de las imagenes.

-Y para culminar se les pedird a los nifios imitar
las técnicas aprendidas en el desarrollo de
juego.

Mdasica

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ COlmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Desarrollarlahabilidad para
generar emociones positivas.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

11. DIMENSION: Conocimiento de si mismo

12. INDICADOR: Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

13. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos me calmo

14. FECHA: 19/09/19
15. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un sobre sorpresa que
contendra ensuinterior unaimagen de un nifio
meditando se pasara a descubrir con la ayuda de
los nifios. ¢, Qué observan? ¢ Qué estarealizando
elnifio? ¢ Porqué estaraen esaposicion? ¢ Tl
alguna vez lo has hecho? ¢ Viste a alguna
persona realizar esaaccion?

-Se escucharan las respuestas de los nifios.
-Secomunicael propésitodelasesion: eldia
de hoyjugaremos me calmo.

Ficha de observacion

Sobre sorpresa
Imagen

DESARROLLO

-Sepasaraadarlasinstruccionesdela
actividad estar atentos a las indicaciones
planteadas, respetaral compafero.
-Invitara a los nifios que se sienten en
semicirculola actividadconsistirdquelos nifios
estén quietosy ensilencio acompafiados con
una masica suave comenzaran a respirar
(inhalaryexhalar suavemente) porunos 30
segundos. Permitiendo enlos nifios canalizar
todas sus emociones y saber regularlas de
acuerdo alas situaciones que se les presenten.

Mdasica

CIERRE

Culminadalaactividad seles preguntaraalos
nifos:

¢ COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Desarrollar la habilidad de
controlar las propias emaociones.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

1. DIMENSION: Conocimiento de si mismo
2. INDICADOR: Maneja las emociones e impulsos perjudiciales.

3. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Construyo un frasco de la calma
4. FECHA: 20/09/19

5. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una maleta sorpresa
queensuinteriorcontendra(unfrasco,agua, 4
cucharadas de brillo, 2 cucharadas de
pegamento con brillo, colorante) conayudade
los nifios se pasara a descubrirlas y se les
preguntar: ¢ Qué son? ¢, De qué color es? ¢ Para
qué sirven? ¢ Lo han utilizado alguna vez?
¢Donde lo han visto? ¢ Para qué serviran?

-Se escucharan las respuestas de los nifios.
-Se comunicael propositodelasesion: eldia
de hoy construiremos unfrascodelacalma.

Ficha de observacion

Frasco
Agua
Purpurina
colorante

DESARROLLO

-Luego repartira caritas de las emociones a los
nifiosylespediraqueseagrupendeacuerdoa
la emocion que les toco; formando equipos de
trabajo.

-Seguidamente mostrara el instructor que
deberan seguir para la elaboracion del frasco de
la calma. Lo realizaran con la ayuda y
supervision de la docente.
-Culminadalaactividadlamaestrainvitaraa
los nifios a una pequefia asamblea y explicara el
propdsito: Laelaboraciondel frascodelacalma
consiste en que lo agiten y observen el
movimiento de la purpurina esta simulara ser
lasemociones que seagitanyagitan hastaque
se tranquilizan.

Instructivo Frasco
Agua
Purpurina
colorante

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢, COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Maneja las emociones e impulsos

perjudiciales.

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

DIMENSION: Conocimiento de si mismo

6

7. INDICADOR: Maneja las emociones e impulsos perjudiciales.

8. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Elaboramos una masa magica
9. FECHA: 23/09/19

10. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un sombrero sorpresa
que en su interior contendra (pasta dental,
tempera, goma, detergenteliquido) ¢, Qué es?
¢ De qué color son? ¢,Para qué sirven? ¢, Dénde
los encontramos? ¢ Para qué lo utilizaremos?

¢ Cémonosservira? se escucharanlas
respuestas de losnifios.

-Se comunicael propositodelasesion: eldia
de hoy elaboramos unamasamagica.

Ficha de observacion

Pasta dental
Tempera
Goma
Detergente liquido

DESARROLLO

-Luegopresentaraunacajasorpresapequefia
donde contendra canicas de colores y cada nifio
cogera una canicay se agruparan de acuerdo al
colorquelestocoformandoasilosgruposde
trabajo.

-La docente repartira los materiales a los grupos
de trabajo y elaboraran dicha masa.
-Seguidamente invitaraalosnifios aformaruna
pequefia asamblea para explicar en qué
momentos debemos utilizarlamasay paraque
nos ayudara.

Mdusica

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifios:

¢, COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DEEVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Maneja las emociones e impulsos

perjudiciales

INICIO

PROCESO

LOGRO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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DESARROLLO DEL TALLER

11. DIMENSION: Conocimiento de si mismo
12. INDICADOR: Aplicatéacticas efectivas para inducir cambios enlosdemasy
en el grupo.
13. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Utilizamos la técnica de la tortuga
14. FECHA: 24/09/19
15. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE MEDIOS Y

MOMENTOS ESTRATEGIAS EVALUACION MATERIALES

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una caja sorpresa
donde contendra una tortuga con ayuda de los
nifios se pasara a descubrirla

-Luego se preguntara: ¢ Qué animal es? ; De qué
INICIO colores? ¢D6nde~vive? (;ngas las tortugas son Ficha de observacion Caja sorpresa
delmismotamafio? ¢ Quéesloquellevala Tortuga
tortugaenlaespalda? ¢ Donde las hanvisto?
¢De qué se alimentan? se escucharan las
respuestas de los nifios.

-Se comunicael propositodelasesion: eldia
de hoyconoceremoslatécnicadelatortuga.

-Ladocenteinvitaraalos nifios que se sienten
en semicirculo para contar la historia de la
tortuga, luegointerrogaraalos nifios: ¢ de qué

trato el cuento? ¢ Como actuaba la tortuguita
DESARROLLO frentealos problemas? ¢, Aquiénseencontrola Cuento
tortuguita en el parque? ¢ Qué le aconsejo la
tortuguita mayor? Seguidamente utilizara la

técnicadelatortugaconlosnifios paraponerle
en practica.

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

CIERRE ¢ COémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Aplicatacticas efectivas para
inducircambiosenlosdemasy

en el grupo.
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PROCESO
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DESARROLLO DEL TALLER

16. DIMENSION: Conocimiento de si mismo

17. INDICADOR: Aplicatéacticas efectivas parainducir cambios enlos demasy

en el grupo.

18. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Jugamos al volcan

19. FECHA: 25/09/19
20. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una canasta sorpresa
donde contendra una maqueta de un volcan, con
ayuda de los nifios se pasa a descubrirla:

¢ Quién lo habratraido? ¢ Para qué lo habran
traido?

-Luegolamaestrales preguntaraalos nifios:
¢ Qué es? ¢ De qué color es? ¢,Qué bota el
volcan? ¢ De qué color esla lava? se escucharan
las respuestas de losnifios.

-Se comunica el propésito delasesion: el dia
de hoy imitaremos ser unvolcanparacontrolar
nuestras emociones.

Ficha de observacion

Canasta sorpresa
Un volcan

DESARROLLO

-Se pasarda a explicar las reglas del juego:
guardar silencio, prestar atencion y conservar el
orden.
-Enseguidacolocaraelvolcanencimadela
mesa, realiza una demostraciéon de como es una
erupcion del volcan. Explicaréa que asi son
nuestras emociones si no la sabemos controlar
eso puedo darunareaccion muy negativaque
har& sentir mal alresto

- Luego la maestra repartira vasos plasticos con
unsorbeteacadanifio,dondeverteragelatinay
trataremos de imitar a un volcan en erupcion.
-Se le pedira a cada nifio que inhalen
suavemente, y vallan expulsando suavemente el
aire por medio del sorbete.

Paleta con
numeros
Volcan

Vaso plastico

Gelatina

Sorbete
Agua

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Aplicatéacticas efectivas para
inducircambiosenlosdemasy

en el grupo.
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PROCESO

LOGRO
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DESARROLLO DEL TALLER

21. DIMENSION: Identificamos las emociones

22. INDICADOR: Reconocimiento de sus emociones
23. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Expresamos como me siento hoy
24. FECHA: 26/09/19

25. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando un video sobre como
en siento el dia de hoy
-Luegolamaestrales preguntardalosnifios:
¢Dequétratoelvideo? ¢ Cémosesentianlos
nifios? ¢ Por qué? ¢ Alguna vez te has sentido?

¢ Porqué motivo? ¢ COmoreaccionaste? se
escucharanlasrespuestas delos nifios.

-Se comunica el propdsito de la sesion: el dia
de hoy imita expresaremos como nos sentimos.

Ficha de observacion

Video

DESARROLLO

-Se les invita a los nifios que se sienten en
semicirculo en la alfombra que previamente se
habia puesto.

-Selesexplicaraalos nifios las reglas onormas
que sedebenrespetar (levantarlamano para
pedir la palabra, respetar las opiniones del resto
de sus compafieros, respetar su turno, escuchar
las indicaciones de la docente).

-Ya establecidas las normas o reglas se
empezaralaestrategiapropuesta. Sepediraa
los nifios que relaten a sus comparieros como se
sienten el diade hoyu por qué. Laactividad
culminara cuando todos los participantes hayan
expresado como sesintieron.

Finalmente, se les entregara una hoja y lapiz
donde se dibujaran.

Alfombra
Hoja
Lapiz

Colores

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifios:

¢, COmo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Reconocimiento de sus

emociones

INICIO

PROCESO

LOGRO
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DESARROLLO DEL TALLER

26. DIMENSION: Conocimiento de si mismo

27. INDICADOR: Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
28. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD: Semaforo
29. FECHA: 27/09/19

30. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

MOMENTOS

ESTRATEGIAS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO

-Saludo y bienvenida.

-Se motivara presentando una caja sorpresa en
el cual en suinterior contendra un semaforoy
sele preguntara alos nifios: ¢ Quiénlo habra
traido? ¢ Para qué lo habran traido? Se
escuchard larespuestade losnifios. Y se pasara
a descubrirla

-Luegolamaestrales preguntaraalosnifios:
¢ Qué es? ¢ Qué colores tiene? ¢ Para que
servira? ¢ Cémo nos puede ayudar? ¢Lo han
visto algina vez? ¢ Donde?

-Se comunicael propésitode la sesion: eldia
dehoyrealizaremoslatécnicadel seméforo.

Ficha de observacion

Seméforo
Caja sorpresa

DESARROLLO

-Se les invita a los nifios que se sienten en
semicirculo en la alfombra que previamente se
habia puesto.
-Selesexplicaraalosnifioslasreglas o normas
que sedebenrespetar (levantarlamano para
pedir la palabra, respetar las opiniones del resto
de sus compafieros, respetar su turno, escuchar
las indicaciones de la docente).

-Ya establecidas las normas o reglas se
empezaré la estrategia propuesta. Se explicaa
los nifios sobrela técnicay que significa cada
color.

-Luego s eles presentara ciertas situaciones que
ellos deben afrontarlos y cémo actuar frentea
dichas situaciones.

-Finalizada la actividad se realizara una técnica
de relajacion.

Alfombra
Semaforo

CIERRE

Culminada la actividad se les preguntara a los
nifos:

¢ Coémo se sintieron?

¢Les gusto la actividad?

¢Les gustaria volver a repetirla?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS

Desarrollar la habilidad de
controlar las propias emociones.
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ANEXOS

ESCALA VALORATIVA PARA EVALUAR EL DESARROLLO EMOCIONAL EN NINOS DE 4 ANOS

ESCALA DE VALORACION

1. INSTITUCION EDUCATIVA: PUNTAJE NIVELES
2. AULA: 28-36 BUENO
3. NINO: 19-27 REGULAR
CASI ALGUNAS
VALORACION SIEMPRE | giEMPRE VECES NUNCA PUNTAJE
TOTAL.
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 03 02 01 00
Estolerantey aceptala derrota de él odel grupo
Acepta sin reclamo la gue pertenece.
derrota del juego.
COMPRENSION Da la mano a su contrincante al perder.
EMOCIONAL o
Identifica sus Expresa sus emociones de forma oral.
emociones
claramente enel - .
juego Manifiesta sus emociones gestualmente
Aceptasin protestarlas Cumple las normas establecidas por todos.
decisiones que lamayoria
REGULACION acatan Realiza lo que le encargan con responsabilidad.
EMOCIONAL . .
Espera su turno al realizar el juego.
Aceptasuturnoenel
Juegosinprotestar. Permanece en su lugar asignado durante el juego
Se preocupa por los demas durante el juego.
Muestra afecto a sus
€ompaneros en JUego. Abraza a sus compafieros al finalizar el juego.
EMPATIA . — ~
Menciona el estado de animo de su compafiero
Recopo_ce los estados con claridad.
de &nimos de sus
compafieros. Sefiala si su compariero esta triste.
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Instrumento

Desarrollo emocional en nifios de 4 afios

Técnica Observacion
Instrumento Escalara Valorativa
Autor Jiménez, Ay Lavado, C

Afo de creacion

2016

Objetivo

Mejorar el desarrollo emocional delos nifios y nifias de cuatro
anos.

Descripcién

Esteinstrumento permitid valorarelnivelenelque se
encuentranlosnifiosy permite valorar el aprendizaje por
medio de indicadores de desempefio.

En nuestra escala valorativa consideramos los siguientes
criterios:

NUNCA: el nifio no realiza los items

ALGUNAS VECES: el nifio realiza por lo menos unavez los
items

CASI SIEMPRE: el nifiorealiza masde 3veces|los items
SIEMPRE: el nifiorealizafrecuentemente los items

Validez

Fue validada en su estructuray contenido por unjuicio de
experto lo que asegura que cada dimensién del instrumento

Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento desarrollo emocional de los
y nifias de cuatro afios es confiable del 0.95.
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