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RESUMEN

La investigacion ha tenido como objetivo general determinar la relacion que existe entre
“Reclutamiento y Seleccion del Personal en la Empresa Contabilizado S.A.C. Los
Olivos 2019”; donde se toma la teoria cientifica de Mondy (2010) donde indica que el
reclutamiento es parte de la seleccion del personal donde esta es el proceso para elegir a
la mejor persona que mejor se adecue a la empresa. Chiavenato (2007) La seleccion como
la eleccion, entre un grupo de candidatos, cualificados captados mediante el proceso de
reclutamiento, a la persona que pueda desempefiar correctamente el puesto. Werther y
Davis (2000) El proceso de seleccion consiste en una serie de pasos especificos que se
emplean para decidir qué solicitantes deben ser contratados. El proceso se inicia en el que
una persona solicita un empleo y termina cuando se produce la decision de contratar a
uno de los solicitantes. El tipo de investigacion ha sido aplicada, el nivel, descriptivo —
correlacional; el disefio de investigacion, no experimental de corte transversal y el
enfoque, cuantitativo; la poblacién estuvo conformada por todos los trabajadores de la
empresa contabilizado s.a.c., los olivos — 2019,el instrumento utilizado ha sido el
cuestionario de tipo Likert; el resultado y la conclusiéon después de haber procesado y
analizado la informacion es que existe relacion positiva considerable del reclutamiento y

el proceso de seleccion.

Palabras clave: Reclutamiento, seleccion de personal, proceso.



ABSTRACT

The general objective demonstrates the relationship between Recruitment and Personnel
Selection in Empress Contabilizado S.A.C. Los Olivos 2019 where the scientific theory
of Mondy (2010) is taken, which indicates the recruitment is part of the selection of
personnel where the process is to choose the best person that best suits the company.
Chiavenato (2007) Selection as the choice, among a group of qualified candidates
captured through the recruitment process, to the person who can perform the job correctly.
Werther and Davis (2000) The selection process consists of a series of specific steps that
are used to decide which applicants should be hired. The process begins in which a person
applies for a job and ends when the decision to hire one of the applicants occurs. The type
of research has been applied, the level, descriptive - correlational; research design, non-
experimental cross-sectional and quantitative approach; The population was made up of
all the workers of the company counted s.a.c., the olive trees - 2019, the instrument used
has been the Likert type questionnaire; The result and the conclusion after having
processed and analyzed the information is that there is a considerable positive relationship

between recruitment and the selection process.

Keywords: Recruitment, recruitment, process.



