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Resumen

La presente investigacion titulada, Gestion escolar y desarrollo profesional docente
en el colegio Leonard Euler, UGEL 01, San Juan de Miraflores — 2020. Tuvo como
objetivo determinar el nivel de relacidbn que existe entre la gestién escolar y el

desarrollo profesional docente del colegio Leonard Euler, UGEL 01, SIM — 2020.

La investigacion se enmarcé en los lineamientos de un estudio con enfoque
cuantitativo con disefio no experimental transversal, haciendo uso de la técnica de
encuesta cuyo instrumento se basé en un cuestionario para la recoleccion de datos

con una poblacion de 60 docentes.

Después de haber realizado la descripcion y discusion de resultados, se
obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman de ,962 al cual se llegé a la
siguiente conclusion; la gestion escolar se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional docente en el colegio Leonard Euler, UGEL 01, San Juan de
Miraflores-2020.

Palabras clave: Gestion escolar, desarrollo profesional, transversal



Abstract

This research entitled “School Management and Teacher's Professional
Development” In Leonard Euler School UGEL 01, San Juan de Miraflores-2020. It
had as an objective to establish the level of relationship between school
management and teacher’s development in Leonard Euler School, UGEL 01, SIM-
2020.

The research was based on the quantitative approach with a no transversal
experimental design, in which it was used a questionnaire technique that was sent

to 60 teachers to collect the data.
As a result, this investigation found a coefficient of correlation from Spearman

of ,962 which concluded that School Management is significantly related to the
teacher’s Professional Development in Leonard Euler School, UGEL 01, SIJM-2020.

Keywords: school management, teacher’s development, transversal
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