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RESUMEN

La investigacion realizada lleva como titulo Taller Estratégico Motivacional para la
participacion de los padres de familias, que pertenecen a la EEB Adolfo Jurado Gonzélez —
2018, que luego de abordar la situacién problematica se sefialé6 como objetivo formular una
propuesta especifica, dirigido para mejorar la participacion de los padres de familias en la
gestion institucional administrativa. La investigacion es tipo cuantitativa con un disefio pre-
experimental donde se recogi6 informacion de los padres de familias que participan en la
institucion correspondiente quienes en su totalidad tiene una poblacion de 150 padres de
familias y representantes activos, escogiendo una muestra de 45 participantes, tanto varones,
como mujeres, quienes contestaron un instrumento aplicado de la técnica de la encuesta,
enfocada la actitud personal, comunicacion y desarrollo social, también participaron en la
aplicacion del taller donde como resultado se obtuvo mayor participacion de los mismos en
distintas actividades participativas. La investigacion tuvo su requerimiento para lograr el
procesamiento de datos de la informacion bibliografica existentes relacionadas con las
variables de estudio, ademas, del procesamiento de la informacion estadistica en Excel y el
chi2, con lo que se tuvo una base mas para disefiar la propuesta y aplicada a los padres y
representantes; la informacion recogida con la entrevista se proceso considerando cantidades
absolutas y relativas, contrayendo tablas seguidas del analisis respectivo, en la investigacion se
consider6 un enfogue cuantitativo y se analizaron los datos, que como conclusion final en la
aplicacion del taller estratégico motivacional se prescribe que la misma es una herramienta
fundamental para fomentar la mayor participacion de los padres de familia en las diversas
actividades desarrolladas en la EEB Adolfo Jurado Gonzalez, de manera conjunta con

directivos y personal docente.

Palabras clave: Estrategia motivacional, comunicacidn, taller estratégico.



ABSTRACT

The research carried out is entitled Motivational Strategic Workshop for the participation of
parents of families, who belong to the BSE Adolfo Jurado Gonzélez - 2018, who after
addressing the problematic situation stated as objective to formulate a specific proposal, aimed
at improving participation of parents of families in administrative institutional management.
The research is quantitative type with a pre-experimental design where information was
collected from parents of families participating in the corresponding institution who in its
entirety has a population of 150 parents of families and active representatives, choosing a
sample of 45 participants, both Men, such as women, who answered an applied instrument of
the survey technique, focused on personal attitude, communication and social development, also
participated in the application of the workshop where as a result they obtained greater
participation in different participatory activities. The research had its requirement to achieve the
processing of existing bibliographic information data related to the study variables, in addition
to the processing of statistical information in Excel and chi2, which had a further basis for
designing the proposal and applied to parents and representatives; The information collected
with the interview was processed considering absolute and relative amounts, contracting tables
followed by the respective analysis, in the investigation a quantitative approach was considered
and the data was analyzed, which as a final conclusion in the application of the motivational
strategic workshop it is prescribed that the It is a fundamental tool to encourage greater
participation of parents in the various activities carried out in the BSE Adolfo Jurado Gonzélez,
jointly with managers and teaching staff.

Keywords: Motivational strategy, communication, strategic workshop.
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I.  INTRODUCCION

A través de la gestion institucional dentro de la realidad problematica se requiere de una buena
administracion de los recursos tanto humanos como materiales, la toma de decisiones, la
organizacion del trabajo y el uso de herramientas de gestion como ser el Proyecto Educativo de
Centro, la planificacion estratégica y los planes operativos, todo esto apuntando al logro de la

calidad educativa.

La gestidn escolar-comunidad tiene como fin, apoyar a través del trabajo de equipo y redes,
tanto a la gestion institucional como la pedagdgica. Uno de los puntos fuertes de la gestion
pedagdgica es la participacion de los padres de familia en el proceso educativo debido a que la
familia es la primera escuela de los estudiantes. La funcion de la familia es mediar en el

aprendizaje y desarrollo de cada uno de sus miembros.

Este estudio hace una aproximacion al analisis de la gestion institucional administrativo y la
participacion de los padres de familia y representantes de la Escuela de Educacion Basica
“Adolfo Jurado Gonzalez” de la comunidad de Prosperidad, Parroquia Ancon, Provincia de
Santa Elena. Para lo cual se apoy0 en la teoria de la gestion institucional y administrativa, una

metodologia de enfoque cuantitativo, un disefio transversal y con alcance participativo.

En la actualidad, las instituciones educativas han venido decayendo debido a la poca
participacion de los padres y madres de familias que no se integran a la gestion escolar.
Existiendo poca comunicacion entre docentes y padres de familia y trabajar

mancomunadamente en bien de la escuela.

A nivel mundial se puede decir “que el valor que tiene la familia en el éxito académico de un
estudiante ha sido comprobado por diversos estudios y se convierte hoy en un hecho
irrefutable” conceptos que han sido aplicados en diversas fuentes bibliograficas mencionadas
por (Coleman, Rivera y Milicic, UNESCO, y Vera, recopiladas por (Hernandez G. y., 2018)

Una iniciativa que tiene los padreas de familia es preocuparse por las responsabilidades que
tienen sus hijos desde el rendimiento académico, comportamiento, ademas los padres de familia
deben cumplir con las actividades que se realiza en la institucion, segin (Boberiene, 2017), en
los pais desarrollos mantienen una cultura distinta desde la etapa inicial los alumnos toman

iniciativa para realizar actividades y los padres de familia son el centro de apoyo.



Por otro lado, se debe mantener una buena comunicacién con los padres de familia para que
ellos influyan en las actividades que se realice en las instituciones educativas que den el
ejemplo a sus hijos, en el codigo de convivencia armonica entre padre e hijo, es decir mantener
una comunicaciéon sobre la conducta, deben definir cuales son sus responsabilidades en la
escuela, segun (FONDECYT, 2015).

En Latinoamérica se ven las razones practicas con la participacion de padres de familia donde
se involucra del cuidado de sus hijos, esto se puede realizar cunado la institucion tenga algin
evento y los padres, ademas en la normativa legal estd estructurada de manera formar la
participacion de padres de familia, el trabajo en equipo junto a docentes, estudiantes, segun
UNESCO (2017).

En Ameérica este estudio se elaboré utilizando una metodologia de tipo cualitativo y entrega una
vision general y sistematizada acerca del tema de participacion y educacion de las familias,
especialmente en la etapa de educacion de la primera infancia, pero considerando también su
continuidad en la educacion primaria. Se consideraron dos etapas metodoldgicas:

a) Analisis documental y b) sistematizacion de los resultados del cuestionario aplicado. (EPT)

en el aflo 2000.

Segin Bedwell (2014), En el Ecuador en las instituciones educativas mantienen un bajo
rendimiento en la participacion de los padres de familia y representantes, algunos padres solo
matriculan a sus hijos de ese momento ya no se acercan ni a retirar los reportes de sus hijos,
unas de las causas es que trabajan, otro son madres solteras, en cambios otros padres envian a
representantes, por otra parte los padres que siempre estan pendiente de las disposiciones que
se dan en la escuela manifiestan que son los mismo de siempre que representan al aula, es
necesario realizar motivaciones para que los padres de familia asistan a las actividades que

realiza la institucion.

El nivel educativo en el Ecuador estd dando cambios importantes, pero no hay que olvidar que
los sistemas educativos se encuentran en constantes cambios en pos de alcanzar calidad en la
Educacidn, sin embargo, no podemos dejar pasar por alto el desinterés de los padres de familia
por el bienestar de los estudiantes en mejorar la infraestructura de la institucion donde se
educan sus hijos. Se ha registrado diversas investigaciones en los Gltimos cuarenta afios que ha

permitido acumular importante evidencia practicas acerca de las relaciones de los padres de



familias a la comunidad educativa y diversos indicadores de desarrollo.

En las Gltimas décadas, se ha incrementado los estudios que tratan de explicar porque lo padres
no estan motivados a trabajar y colaborar para mejorar esta situacion problematica en bien de la

institucion.

Los problemas que se evidencian en las diversas instituciones, familias y por ende en la
sociedad debemos tomar en la cuenta que no se solucionan por casualidad, ni con buenas
intenciones sino con una formacion capaz , consiente y donde se integren los agentes
comprometidos y no solo delegar la responsabilidad a los docentes o tutores los cuales no han
sido preparados o formados para ello, se hace pues urgente la integracion y trabajo dirigidos a

nuestros padres de familia bajo aplicacion del taller de dichos agentes en esta gran misién.

Tomando en cuenta que en las investigaciones de los diferentes autores ninguno habla
especificamente de la participacion directa de los padres en procesos administrativos, mas bien
se enfocan en el aprendizaje del estudiante, es por eso que se realiza la presente investigacion
para detectar la no participacion de los padres de familias y representantes en la gestion
administrativa de la EEB Adolfo Jurado Gonzalez de la Provincia de Santa Elena. “La familia

es la célula fundamental de la sociedad”, (Articulo 16 de la Carta Social Europea, 1961.

En la Institucion Educativa “Adolfo Jurado Gonzalez” de la Provincia de Santa Elena,
Parroquia Ancon Comuna de Prosperidad, se ha observado que la mayoria de los padres de
familias tienen actitudes negativas como hacer llegar tarde a su representados, no participar en
las actividades organizadas por los comités, poca colaboracion etc. Todas estas posturas dan

como resultado un clima conflictivo a la comunidad educativa en general.

Un 50% del porcentaje de padres de familias representantes de los alumnos, mencionada
provienen de puntos criticos de la Parroquia Ancén, Comuna Prosperidad, donde predominan el
bajo nivel de educacién lo cual influye en su personalidad y por ende en su comportamiento
originando un clima conflictivo que afecta el desarrollo de la comunidad educativa.

Tomando en cuenta que si se realiza alguna actividad lo hacen pidiendo hasta el mas minimo detalle.
No miden las consecuencias de sus actos que los aqueja, no son comunicativos frente a cualquier
situacion recurriendo a quejarse a altos directivos; en vez de tener un dialogo con docente tutora o en

caso contrario con la directora de la institucion.



Por ello en la actualidad se torna mas exigente la toma de conciencia para solucionar los diversos
problemas de padres de familias, lo cual se hace indispensable que las instituciones educativas, docentes
y el estado se involucren en esta tarea educativa y de ésta manera dar solucion asertiva para la mejora y
desarrollo de nuestra comunidad educativa y dar solucion a la desmotivacion incorrecta que presentan

los padres de familia

Desde un punto de vista histérico, se pensaba que la educacion a los padres era un proceso de
un solo lado, en el que se opinaba que los docentes conocian mejor las necesidades de los nifios
que sus antecesores. Sin embargo, hoy podemos decir que la educacion a los padres puede ser

un elemento muy importante en el funcionamiento de una institucion.

Se cree necesario identificar lideres efectivos o potenciales en las familias, la comunidad y
porque no decir la sociedad, que puedan envolverse en diversas actividades dentro del centro o
escuela, para trabajar junto con los educadores de forma participativa, cooperativa e inclusiva.
Es importante hacerles saber a las familias y a la escuela que la comunidad es su aliada, y que,
a través del liderato, la autogestion y el apoderamiento, propenden, unidos, al éxito escolar de

los nifios.

Sin embargo, dentro de la EEB “Adolfo Jurado Gonzalez” es necesario resaltar la importancia
que juega la participacion de los padres dentro del sistema educativo. En primer lugar, porque
los padres son los primeros educadores y modelos de sus hijos en la formacion de valores, y por
otra parte la escuela es considerada como un segundo hogar de formacién intelectual, lo que
ayuda a determinar que esta parte de la participacion debe estar enmarcado a la gestion
institucional donde un programa ayude al involucramiento de las familias y miembros de la

comunidad como participantes activos en la educacion.

Es por eso que se realizd un taller estratégico motivacional de padres de familia y
representantes, en el cual se alcanz6 acercar a las familias de la escuela y hacer que éstas se
involucren, de alguna manera en todo un proceso escolar y mejoras en la gestion institucional

administrativa de la escuela siendo aquello, tan esencial para mantener relaciones equitativo.
1.2.  Trabajos previos
Con trabajos previos investigativos estan los siguientes:

Adicionalmente, segun el autor Blanco (2014), en su tesis las instituciones mantienen un



cronograma que es regida por el ministerio de educacién, donde incorporan estrategias para
seguir el protocolo en la metodologia de trabajo que se sigue en la maxima autoridad, los
padres de familia ellos programan actividades internos, formulan propuestas de equipo de
trabajo.

Ademas incorporan funciones y comisiones e implementan informes que son presentados a la

autoridad competente, por otro lado, favorecen la convivencia arménica entre ellos.

Bedwell (2014), en su tesis “Participacion de los padres, madres, apoderados y apoderadas en
el ambito educativo” de la Universidad de Chile para obtener el titulo de Socidlogo. en esta
investigacion es cualitativa donde los participantes son docentes, padres que se vinculan dentro
de las actividades programadas por el ministerio de educacion, su objetivo es que los padres de
familia participen de manera activa en cualquier llamado que realice el maestro segun Bedwell

concluye que:

Que en la participacion deberian estar todos comprometidos en la educacion y el bienestar del
nifio, respetando el espacio de los demas, esto se demuestra desde la cooperacion vy

colaboracién de cualquier actividad

Funez (2014), en su tesis sobre “La participacion de los padres en el proceso escolar de sus
hijos”, para obtener el titulo de Master en Formacién de formadores de docentes de educacion

bésica de la ciudad Tegucigalpa, Honduras.

A través de un estudio cuantitativo descriptivo donde se observo desde el lugar donde se
estaban produciendo situaciones de no participacién de los padres dentro del proceso formativo
de sus hijos, describiendo la poca interaccion entre escuela-familia, que al aplicarse la técnica
de la encuesta se conoci6 que el desinterés se debe a la poca gestion escolar en motivar a los
padres para que sientan ese deseo de interesarse por cada una de las acciones educativas que se
desarrollan en pro y beneficio del proceso escolar, donde se concluyéd fortalecer la gestion

escolar para incentivar al padre a interesarse en la educacion de sus hijos.

Y concluye que los padres de familia no se involucran en las actividades, los docentes deben
implementar taller para vincular y motivar para que desarrollen dichas actividades, se debe de

cambiar el paradigma y la actitud de los padres.

En la Republica del Ecuador, en el ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00077-A



(MINEDUC, Acuerdos ministeriales 080-2018, 2018), bajo el gobierno Constitucional del Eco.
Rafael Correa Delgado, se emitieron diversas directrices y decretos educativos con la finalidad
de fortalecer la participacion y relacion de los padres de familia con el proceso escolar de los
hijos, una de aquella es una guia metodoldgica que ayude al trabajo conjunto para prevenir
diversas situaciones dentro del sistema escolar, donde destaca la importancia y necesidad de la
actuacion de los padres de familia en esta situacion, lo que ayuda a garantizar un proceso
formativo de los estudiantes de responsabilidad y seguridad en el entorno institucional y fuera

de aquel.

En base a cada una de estas descripciones tedrica que puede afirmar que la participacion de los
padres de familia es necesaria e importante porque ayuda a dar cumplimiento a diversas
programaciones que, de no contar con esta parte de la participacion de ellos, los objetivos
educativos propuestos no se pueden llegar a cumplir al 100%, quedando ciertos vacios que de

una u otra forma afectan directamente, al rendimiento escolar de los estudiantes.

Silva (2016) define que la Técnica y talleres para motivar a los padres de familia para visiten en
las unidades educativas y no existan inconformidad por parte de los docentes en la ciudad de
Cojede, de la ciudad de la Universidad de Carabobo Facultad de Ciencias de la Educacion para
obtener el titulo de Maestria en Investigacion Educativa, esta investigacion es cuantitativa, tipo
descriptivo segun, ( Hurtado, Y., 2003; p.. 229).

Este estudio tiene analisis y actividades para Rodriguez. Ochoa y Pineda (2016), en este caso se
propone estrategias institucionales para que los padres de familia se involucren en las

actividades programadas, segun (Sabino, 2018), Y concluye:

Unas de las debilidades de la institucion es que no aplican estrategias de gestion y orientacion,
es decir que no existen incentivos, no aplican técnicas, seguimientos en las actividades que se
realizan. Por otro lado, los aspectos afectivos en la participacién de padres de familia por
medio de canales de comunicacion afectivos entre los actores sociales en toda la comunidad

educativa ayuda en la participacion activa de los padres de familia y representantes legales.

Asi mismo, una de las cusas que los padres no se vinculan es la empatia, esto se debe que
algunos padres de familia no se preocupan en el problema, no perciben sentimientos,

emociones y respeto en diferentes ambitos.



La revista Infobae (2018), en su articulo manifiesta que los padres de familia se vinculan en la
escuela, los padres forman parte de la educacion de sus hijos y aportan en las actividades
planificadas por los docentes, el estudio concluye que mediante los talleres los padres se
sienten motivados en cualquier llamado que realice la institucion, demés que dentro de los

talleres hay un control y seguimiento de las actividades que se hacen con los padres de familia.

El objetivo de la investigacion es Involucrar a los padres de familia mediantes talleres

estratégicos, empezando de dindmicas, juegos entre padre e hijos.

Partiendo de esta conceptualizacion se puede describir que dentro de la institucion educativa
“Adolfo Jurado Gonzalez”, se ha constatado que no ha existido un programa de
involucramiento de los padres y comunidad educativa dentro del proceso formativo de los
estudiantes, la misma que se ve reflejada en cierto desinterés de un porcentaje (35%) de los
padres en cuanto a la asistencia a atencion a padres 0 a las reuniones programadas por la
institucion educativa, donde en muchos de los casos, son programas que estan dentro del

cronograma que ha emitido el propio Ministerio de Educacion.

Por otra parte, no hay normas que regule este tipo de participacion, lo que hace que muchos
padres no sientan esa exigencia en asistir a las programaciones convocadas por los profesores y
directivos de la unidad educativa, el gran problema se refleja a finales del periodo escolar

cuando muchos de los estudiantes atraviesan problemas en cuanto a aprovechamiento.

Es importante destacar que esta parte, también responsabiliza al docente, quien debe manejar
un estricto acercamiento hacia los representantes de los estudiantes, sobre todo en aquellos que
ya presentan ciertos antecedentes que puedan perjudicar su rendimiento escolar, con la
finalidad de actuar en el momento preciso cuando se presenta un caso fortuito. Ademas, es
necesario tener presente que los padres de familia deben participar en diferentes actividades en
programas que establece la unidad educativa, son necesarias y primordiales, porque se
convierten en un motor de la trilogia educacional, es decir, institucién- estudiantes-padres de

familia.

Al observarse que hay esta falencia de la poca participacion de los padres de familia en las
actividades institucionales y sobre todo en el desempefio estudiantil, es necesario repensar

como proceder para poder mejorar aquello, mas aun, motivar a los padres a interesarse en el



quehacer educativo y hacerles ver cuales son sus derechos como tales y que para dar
cumplimiento a estos, deben primero cumplir con sus deberes y responsabilidades como

representantes y padres de familia de los estudiantes.

Gracias a los cambios generales en el sistema educativo de infraestructura desarrollados
durante los afios anteriores se vio cierta mejoria en la intervencion de padres de familia en los
primeros dia del afio lectivo, la mismas que una vez que van pasando los meses, aquello decae

existiendo poco interés en las gestiones comunitarias.

Bajo estos indicios analizada, se ha empleado datos cuantitativos, analizando factores
intervienen en la desmotivacion de representantes legales en involucrarse en actividades
programadas por las autoridades tanto institucionales como del propio Ministerio de Educacion,
y hasta qué punto aquello ha afectado al buen desarrollo académico de los estudiantes, que al
hacer el respectivo analisis de la descripcion de la realidad actual se puede exponer como se
podra ayudar para mejorar aquello, desarrollando un taller estratégico motivacional
involucrando a representantes legales. Es necesario que dentro del estudio conceptualizar varias
teorias que ayuden a motivar la participacion de representante legales, implementando taller

que involucren al padre de familia en diferentes actividades programadas. (Zarate, 2017).

Para Stoner (1.996), Chiavenato (2.000) Herzberg (1.959), Lépez (1.992) Orozco (2.010),
Bastidas (2.006) manifiestan que la variables dependiente en las estrategias motivacionales y la
variable independiente participacion de padres de familia y representantes, tomando en cuenta

la fuentes secundarias seria de gran ayudad a formar los talleres. (Almuifias y Galarza, 2015).
Para realizar con la investigacion se describen las teorias de los siguientes autores.

Segun (Melba, 2017), La motivacion es una caracteristica humana de la Psicologia humana,
donde incluye varios factores que sostienen desde, aptitudes y actitudes, por ende esto conlleva

que debe incentivar para lograr la participacion de padres de familia.

(Aguirre, et, 2016), por otro lado, la interaccion lo que ocasionaria al individuo del significado
sobre la motivacion, este resultado proviene de la interaccion del individuo y el entorno,
logrando el interés sobre participaciones en diferentes programas que propone la unidad

educativa.



1.3. Teorias relacionadas al tema

De acuerdo con (Mirabent, 2017), propone cinco principios motivacionales:

1.3.1. El principio de la predisposicion, cuando se realiza las tareas positivamente, la
ejecucion de los resultado es agradable, a veces realizamos las preguntas el ;por qué? Por el

¢por qué no? Es decir estamos dispuesto a realizar cualquier actividad.

1.3.2. EIl principio de la consecuencia se basa a reproducir las experiencias con afectos
positivos y no las desfavorables, este principio es el hecho de ser recompensado por las
actividades realizadas, esto puede suceder de manera afectiva solo el hecho de realizarlo se

vuelve en un recuerdo agradable, es importante realizar este tipo de estrategia.

1.3.3. En cambio el principio de repeticion es por medio de un estimulo que es provocada por
una experiencia positiva, que esto conlleva que vuelva a realizarlo, esto ya implica a la

excelencia de diferentes tareas realizadas.

1.3.4. Por otro lado, el principio de la novedad suelen ser controladas y mas motivadoras, esto

implica el control y la seguridad personal, aunque puede haber cambios.

1.3.5. Finalmente el principio de la vivencia es el resultado favorable, es decir que estan
motivados, esto implica alguna experiencia vivida con la experiencia novedosa que conlleva a

la satisfaccion a lo que se esta realizando.

Importancia de la Motivacion: La importancia de la motivacion radica en que permite canalizar
el esfuerzo, la energia y la conducta en general del ser humano hacia el logro de objetivos que

interesan a las organizaciones y a la misma persona.

(Ander, 2017), sefiala que en la motivacion intervienen:

1) Factores higiénicos (politicas y administracion, supervision, relacion con el supervisor,
condiciones de trabajo, sueldos, relacion con los compafieros, vida personal, relacion con los
subordinados, estatus y seguridad) que tratan de evitar la insatisfaccion laboral; y factores
motivadores (logro, reconocimiento, el trabajo mismo, responsabilidad, ascenso y crecimiento)

que elevan la satisfaccion y por ende la productividad.

Los factores higiénicos se localizan en el ambiente que rodea a las personas y abarca las



condiciones dentro de las cuales desempefian su trabajo. Como estas condiciones son

administradas y decididas por la empresa, estan fuera del control de las personas.

Los factores motivadores llamados también intrinsecos, estdn fundamentalmente relacionados

con el contenido del cargo y con la naturaleza de las tareas que el hombre ejecuta.

Tipos de motivacion: Se considera dos tipos de motivacién para el ser humano. (Herzberg,
Tipos de motivacion para el ser humano, 2015)

Motivacion extrinseca: Motivacion creada por factores externos como las recompensas y los
castigos. Cuando hacemos algo para obtener una calificacion, evitar un castigo, complacer al

maestro o por alguna otra razén que tiene poco que ver con la tarea.

Depende de otro, distinto del individuo actuante. Ese otro puede percibir o no la conducta. O
puede evaluarla segin sus propios estdndares. Y, ademas, tiene la facultad de suministrar o no
las recompensas o los castigos. De tal forma que no hay garantia de que el comportamiento que

el individuo cree adecuado conduzca al logro del objetivo que promovio dicho comportamiento.

La motivacion intrinseca, por el contrario, prescinde de toda externalidad. Se basta a si misma.
Por tal motivo, las teorias emergentes sobre motivacion destacan la importancia y la
potencialidad de la motivacion intrinseca. Sin que ello signifique desconocer el papel reforzador

de las sanciones externas.

La motivacion positiva es un proceso mediante el cual el individuo inicia, sostiene y direcciona
su conducta hacia la obtencién de una recompensa, sea externa (un premio, verbigracia) o
interna (la gratificacion derivada de la ejecucion de una tarea). Este resultado positivo estimula
la repeticion de la conducta que lo produjo. Sus consecuencias actan como reforzadores de tal

comportamiento.

La motivacién negativa es el proceso de activacion, mantenimiento y orientacion de la conducta
individual, con la expectativa de evitar una consecuencia desagradable, ya sea que venga del
exterior (una reprimenda, por ejemplo) o del interior de la persona (un sentimiento de

frustracion, digamos) Este resultado negativo tiende a inhibir la conducta que lo genero.

La micromotivacién y la macromotivacion es el nivel del trabajo que se exhibe en una persona

en su conducta, ademas implica politicas, planes y otras normativas organizacionales, este nivel
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se ve afectado por los valores y la cultura de la sociedad.

Ademas la micromotivacion es un proceso de incentivos por medios de materiales, sociales que
generan trabajos de conductas para satisfacer las necesidades y poder alcanzar los resultados de
la organizacién cumpliendo con los objetivos propuestos. Esto puede incrementar los niveles de
esfuerzo esperado del trabajo, para logra la satisfaccion y el desempefio individual, por medios

de incentivos salariales o politicas que emplean.

Inicialmente, la macromotivacién es un proceso no planeado, esto implica a ciertos mensajes
que la sociedad trasmite por si mismo, estas ideas influyen en los niveles de motivacion.
Finalmente, cuando la macromotivacion estd ligada con la micromotivacion da iniciativas a
conjunto de valores, la sociedad no ve el trabajo como un castigo, en cambio todo esfuerzo que

se plantea genera la satisfaccion del trabajador.

Mediante las estrategias motivacionales generan repuestas favorables mediantes acciones
planificadas por parte de los sujetos involucrados, busca que los padres intervengan en las
actividades programadas, es decir que las instituciones deben motivar al personal para que
realice bien su trabajo y llegar a la meta implementando estrategias, ideas creativas

innovadoras. Segun Orozco (2017).

Para despertar el interés en la participacion en los padres de familia en diferentes actividades de
la institucion EEB “Adolfo Jurado Gonzalez”, de la Provincia de Santa Elena, es primordial
realizar taller dando iniciativa en los contactos que tenga en las reuniones, cualquier programa
que se presente mediante relaciones directas y personales, referirse en los hechos que estan

involucrados sus hijos, segun Orozco (2010):
1. Laprimera via es la comunicacion en las reuniones
2. Actuaciones e intervenciones individuales

Para ello es necesario corresponsabilizarse en las tareas de la institucidn, sugerir ideas, en
aquellos aspectos de la educaciéon, segun el reglamento de la LOEI, los padres deben asistir a
todas las convocatorias dirigidas por el docentes y vincularse en diferentes actividades que estan
dentro del cronograma escolar, hacer participe en el ambito educativo.

Algunos padres limitan su participacion por desconocen la importancia de su implicacion, el
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papel que pueden desempefiar en él para optimizar su funcionamiento y mejora y enriquecer la

oferta educativa Segun Davis y Newstrom (2018) (p. 221).

Al respecto, Orozco (2017), es vincular su propia linea formativa con la que siguen en el
institucién que acuden sus hijos, esperar los resultados favorables de la intervencién, por otro
lado, las autoras Bastidas y Mundo (2006) sus iniciativas pueden crear o vitalizar una

asociacion voluntaria en el momento que asistan a las reuniones o actividades programadas.

Segln el argumento el autor toma como primera instancia, la participacion colabora con resto
de involucrados, y negociacion para llegar a un acuerdo en comun, actividades organizadas por
la institucién en beneficio de mejorar la presentacion de la misma como son los arreglos de

aula, mobiliarios, canchas, juego recreativo o las necesidades del centro educativo.

En este proceso la escuela, los padres y representantes deben convertirse en ciudadanos con un
alto sentido de pertenencia, para accionar sobre la problematica que afectan a estas instituciones
y encontrar entre todos, las soluciones. En este aspecto, la participacion se constituye un
instrumento por excelencia para el ejercicio de una democracia capaz de un alto grado de
solidaridad social, donde todos los representantes del hecho educativo, comparten
responsabilidades, con la intencién de alcanzar la integracion del binomio escuela y

colectividad.

Para (Guzman, 2016) es un conjunto de estrategias, donde se involucran padres de familias para
realizar cualquier actividad convocada por los docentes (p. 54). Ademas la autora define
Santamaria (2005), seguir varias recomendaciones para establecer iniciativas entre los padres de

familia:

e Reuniones y atencién a padres

¢ Relaciones entre familia y escuela

e Comunicacion abierta

e Motivar para que intervengan en las actividades
e Invitar que sean los protagonistas de sus hijos

e Realizar participacion de padres mediante talleres

Segun: Aylwin, N (2017), “Hay que ser realistas y aceptar que la participacion cuesta tiempo Y,

por lo tanto, hay que estructurarla muy bien, y los colegios estdn empefiados, en que la
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participacion debe seguir los esquemas de siempre, centrada en el Consejo Escolar y en la

existencia de las asociaciones de padres.

Pero esa no es la participacion que quieren los padres. Los padres quieren una participacion que
puedan mascar, que les ponga en relacion directa con los problemas de sus hijos, La
comunicacion de la escuela con las familias no es facil, y es el gran reto que yo creo que tiene
en estos momentos la escuela para incorpora de nuevo a las familias al &mbito del aprendizaje
de los alumnos”. (p 148-149)

Los valores, las conducta, habitos y actitudes de los estudiantes proviene parte de la cultura de
su padres, ellos manifiestan que sus hijos deben formarse desde la escuela, esto quiere decir que
la mayoria de estudiantes tienen conductas y comportamiento debido a la educacién que tienen
en cada hogar, ellos piensan que solo es trabajo de los docentes en poder educar y fomentar
valores a sus hijos la formacién y el respeto a los derechos deben inculcarse desde los padres de

familia la educacién forma parte de docentes y padres de familia.

Es importante mencionar que la socializacion es un factor creciente de la escuela frente a la
familia por medio de la comunicacion esto hace que entre padres de familia interactle y se

vinculen en diferentes actividades.

Clasificacion de participacion: segun, Orozco (2010) es un proceso de accién personal en la

socializacion de padres de familia.

a) Participacién Directa es cuando estan afiliadas en la institucion colaborando activamente en

el desarrollo, ejecucion y control de las actividades.

b) Participacion indirecta es cuando se resisten a interactuar voluntariamente y no toman las
decisiones, si n o que lo hacen de manera obligatoria 0 algunas veces envian a representantes

que interactlen en las actividades escolar.

c) Participacion pasiva segin Avila (2015), son padres de familia y representante que siempre
estdn presentes en las actividades de sus hijos, los que se preocupan por el bienestar
institucional y colaboran para el progreso del aula y sostenimiento, finalmente la participacion

pasiva esta vinculado con las actividades de toda la institucion y da solucion a la misma.

En los aspectos afectivos es la iniciativa de docentes, padres de familias para el progreso tanto
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en los procesos de ensefianza y aprendizaje como las actividades que se presentan en el

cronograma escolar.

Para Berra (2015), la participacion del padre de familia y representantes en las actividades
presentadas por la institucion existe diferentes normativas que se basan en el cddigo de
convivencia armonica que van originadas desde las actitudes y aptitudes de los estudiantes en

toda la comunidad educativa. (p. 22).

Por otro lado, es necesario compartir experiencias con comparieros y comparieras en encuentros
0 seminarios, es necesario conocer, en ocasiones los padres de familia no comparten por el tener
de equivocarse o por inseguridad y piensan gque van a quedar mal, ser juzgado o criticado, €s
necesario que los docentes brinden confianza en ayudar a los padres a desenvolverse y decir sus

opiniones, segun Orozco (2017),

La participacion de los padres desde algunos afios, ha sido un anhelo de todos los grupos
sociales vinculado en la comunidad educativa y una necesidad del propio sistema educativo, de

manera que aquellos agentes que intervienen en la educacion segin Bisquerra (2018).

La comunicacion es la més habitual en las reuniones que tienen los docentes coincide con el
concepto mas valorado por los padres de familia donde se detallan actividades,

comportamientos, aprendizajes de sus hijos.

La empatia es percibir los que otros opinan, es decir e la imitacion que algunas personas hacen
de otras ya sean en posturas, forma de comportarse y expresiones faciales, ademas la empatia
inhibe la violencia y hace que las personas se preocupen por las demas. (Campos, 2016), en la
empatia y la conducta social es fundamental, pero también es la conducta moral y la toma de

decisiones (p. 172).

La empatia obra milagros, nos hace ser mas humanos y sentimos mas cercanos, permite
establecer relaciones en las que el adulto, en vez de basar su autoridad en el poder y la fuerza, la

ejerce a partir de la estima, el acompafiamiento y la confianza en la capacidad.

Evaluacién: El Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, 2017), define a la evaluacion

como el valor de una cosa, es estimar, apreciar, calcular el valor de una cosa.

La evaluacién viene a ser un proceso sistematico, disefiado en forma intencional y técnica, para
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recoger informacion, la misma que tiene que ser valorada mediante la aplicacion de criterios y
referencias que sirven de base para la toma de decisiones de mejora, tanto del personal como del

propio programa o institucion.
La evaluacion se base en diversos principios basicos como los que se sefialan a continuacion:

Proceso que tiene como fases la planificacion, la obtencién de la informacion, la formulacién de
juicios de valor para llegar finalmente a la toma de decisiones, integrada en el curriculo, ser
continuas para facilitar la toma de decisiones; tiene que ser criterial, considerado criterios
establecidos previamente y claramente formulados, flexible segin las circunstancias donde se

aplica, tiene que ser sistematica, considerando las normas y procedimientos correspondientes.

Asimismo, la evaluacion es recurrente, a fin de mejorar determinados procesos como el de la
participacion y colaboracion; es decisoria, formativa a fin de mejorar los procesos, debe ser
cooperativa considera al conjunto de personas, sujetos, estudiantes participantes, con uso de

procedimientos, instrumento que permitan ser constantes.

1.4.  Formulacién del problema

¢Como incide la escasa aplicacion de estrategias motivacionales en la participacion de los
padres de familia de Educacion Baésica de la EEB “Adolfo Jurado Gonzalez” de la Provincia de

Santa Elena Parroquia Ancén, Periodo Lectivo 2018-2019?

1.5.  Justificacion del estudio

La presente investigacion, se justifica que los padres de familia van a participar en diferentes
actividades y programas de la EEB Adolfo Jurado Gonzélez, esto permite que tomen conciencia
y cumplir con las obligaciones de sus hijos, tomando iniciativa afectiva, con la ayuda del marco

teorico podemos definir diversas estrategias para el taller estratégico.

Ademas, es practico se realiz0 estrategias motivacionales para que se integren padres de
familias y docentes, esta investigacion ayuda a futuros programas que se realiza en la institucion
implementando taller estratégico para la participacion de padres de familia y representantes. Se
pretende que tantos directivos y docentes estén relacionados en varios procesos para que los
padres de familia contribuyan la cual puede trascender para mejorar la calidad de la educacion

publica.
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Teniendo en cuenta que en el plano practico, la no participaciéon de los padres de familias, se
toma en cuenta aplicar un taller estratégico motivacional para una buena participacion. Es

posible aplicar el taller estratégico motivacional para la buena participacién de los mismos.

Aporte cientifico: Se toma como referencia la informacion obtenida porque existe un 50% de
desacuerdos de los padres de familias y representantes de la EEB Adolfo Jurado Gonzéalez en la
gestion institucional administrativa y para obtener resultados se aplicd el taller estratégico
motivacional a los padres de familias y representantes, con las estrategias adecuadas para los

mismos y que estén enmarcados en el beneficio de la institucion.

Ademas, se enmarca en aspectos teéricos fundamentales que permiten describir la aportacion de

los padres de familia en los aspectos institucionales es primordial en la institucion educativa.

Aportes Institucionales: Se considera taller que ayudan a los padres de familias a socializarse en
las reuniones y actividades, los docentes hacen dinamicas y motiva. Hoy en dia las
preocupaciones por parte de los padres de familia y representantes conlleva que no se enteran
que pasa en el entorno educativo, algunos buscan soluciones para que se incorporen en las
actividades que se realiza en la institucion, los docentes deben buscar estrategias que vinculen
lazos de confraternidad y socializarse entre ellos, esto es un factor primordial en la unidad

educativa.

Aportes Sociales: este aporte se basa a las necesidades que tenga la institucion, permite
reflexionar y participar de manera satisfactoria a los padres de familia; asi mismo, en el ambito
administrativo de la institucion. Este proceso beneficia al fortalecimiento institucional en

creacion de ideas participativas de los padres para garantizar un proceso formativo de calidad.

1.6.  Hipotesis

Ante la tematica propuesta se pueden inferir las siguientes hipotesis como posibles respuestas al

planteamiento del problema formulado.

Hil: La aplicacion de estrategias motivacionales influye significativamente en la participacion

de los padres de familia en las diversas actividades institucionales.

Hi2: La aplicacion de un taller estratégico motivacional fomenta la participacion e interaccion

entre los padres de familia para procrear ideas de soluciones a los problemas institucionales.
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H13: La aplicacion de estrategias motivacionales en la institucion educativa permite la

comunicacion asertiva y entusiasta de los padres de familia.

Hol: La aplicacion de talleres para padres de familias fomentan las participaciones conflictivas

emocionales que dificultan la resolucion de problemas institucionales.

Obijetivos, los objetivos considerados en la investigacion para el correcto desarrollo de la

metodologia es el siguiente:

1.7.  Objetivos.

Objetivo General

Desarrollar un taller estratégico motivacional con un disefio pre-experimental para el logro una
mejor participacion de los padres de familias de la EEB “Adolfo Jurado Gonzalez” Provincia de

Santa Elena, Parroquia Ancon, Comuna Prosperidad Periodo Lectivo 2018-2019.

Objetivos especificos.

« lIdentificar el nivel de participacion de los padres de familia en las diversas actividades
instituciones de la EEB “Adolfo Jurado Gonzalez” Provincia de Santa Elena, Parroquia

Ancén, Comuna Prosperidad, Periodo Lectivo 2018-20109.

« Describir las diferentes problematicas que presentan los padres de familias de la EEB

“Adolfo Jurado Gonzéalez” Provincia de Santa Elena, Parroquia Ancon, Comuna Prosperidad,

Periodo Lectivo 2018-2019.

« Disefiar un programa de participacion de los padres de familia basada en un taller estratégico
motivacional que permita la participacion de los padres de familias de la EEB “Adolfo
Jurado Gonzalez” Provincia de Santa Elena, Parroquia Ancén, Comuna Prosperidad, Periodo

Lectivo 2018-2019.

« Validar la aplicacion de la propuesta a través de una encuesta que permita la determinacién

de logros positivos para la participacion de los padres de familia.
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II. METODO

2.1. Tipo y disefio de la investigacion.

En la presente investigacion se considerd un enfoque de investigacion tipo cuantitativo, que
segun, (Hernandez, 2016), se lo aplica porque busca determinar la participacion dentro de un
aspecto problematico cuantificando los aspectos a mejorarse e intermitentes dentro del estudio.
Por lo cual en la investigacion se busca que los padres de familia participen en diversos eventos
institucionales mediante la aplicacion de diversas estrategias motivacionales, ademas, se aplico
el anélisis estadistico, la misma que permitid tratar la informacion recopilada de los elementos
bases de la investigacién, que una vez que fue procesada permite tomar decisiones oportunas

dentro del estudio.

Su disefio es preexperimental que segun, (Leyva, 2014), permite la observacion de fendmenos
investigativos propios de donde se originan los hechos acaecidos y que a través de la
observacion desarrollada en la institucion educativa se observaron los fendmenos tal y cual se
dan en su contexto natural del problema investigado donde se analizaron los datos en un
momento determinado mediante una encuesta aplicada y una ficha de recoleccion de datos a los

padres de familias en un tiempo Unico.

El alcance de la investigacion es participativa en la aplicacion de la propuesta que busca
fortalecer la participacion de los padres de familia en las diferentes actividades que se dan y

realizan en la institucién educativa.

La metodologia investigativa aplicada es de campo, donde se extrae informacion autentica de
cada uno de los elementos que son objetos de estudio y cuya informacion una vez analizada
permite proponer diversas soluciones al problema diagnosticado que es la poca aplicacion
estrategias motivacionales para la participacion de los padres de familia en las distintas

actividades institucionales desarrolladas.

El disefio de la investigacion es pre-experimental segun, (Bisquerra, 2014), se lo aplica porque
existen tratamientos entre un ante y un después, constatando si ha existido cambios durante un
cierto periodo de tiempo, que en base a la aplicacién de los talleres estratégicos motivacionales
se busca fomentar la participacion de los padres de familia en las diversas actividades que se

desarrollan en la institucion educativa, cuyo esquema es el siguiente:
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PRETEST POSTEST GE: 01 — X -— 02

Donde:

G.E: Corresponde al Grupo experimental.

O1: Describe el Nivel de participacion de los padres antes de aplicar el taller. X: corresponde al
desarrollo del “taller estratégico motivacional”

02: Describe el Nivel de participacion de los padres después de aplicar el taller.

2.2. Variables, Operacionalizacion

Variable dependiente: Taller estratégico motivacional
a) Definicion nominal: Estrategias Motivacionales

b) Definicidn conceptual: Acciones y estrategias motivacionales que dan repuestas favorables
por parte de representantes legales de EEB Adolfo Jurado Gonzélez.

Variable independiente: Participacion de padres y representantes

a) Definicion nominal: Participacién de los padres y representantes
b) Definicién conceptual: Son acciones planificadas que generan acciones satisfactorias por

parte de los representantes.
Disefio de investigacion

A traves del disefio pre-experimental se busca fomentar en los elementos bases del estudios que
son los padres de familias y representantes la participacion en las distintas actividades
institucionales mediante la aplicacion de los talleres estratégicos motivacionales donde después
de su aplicacion se procede realizar una medicion y determinar si el grupo pre- experimental

que son los padres de familia han tenido cambios sustanciales en la participacion.
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Tabla N° 1 Variable independiente

Taller estratégico

motivacional

Un Taller estratégico
motivacional, es el incentivo
mediante acciones planificadas
que generan  acciones
satisfactorias por parte de los
representantes.

Comunicacion

Empatica
Dialogo interactivo
Interpersonal

Autocontrol

Respeto
Confianza
Valoracion de los demas

Encuesta

recoleccién de

datos

Entusiasmo

Interaccién con pares
Cumplimiento

Ficha de
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Tabla N° 2 Variable dependiente

L Proceso que involucra a padres deProceso Inicio
Participacion de los Propuesta
padres 'y familia de manera directa en las Procedimiento
representantes . o L
P necesidades de la organizacion, Finalizacion

Cuestionario
desarrollando

actividades que logran alcanzar las

metas Yy ObjetiVOS. Evaluacién .,
Formas de evaluacion




2.3.  Poblacion y muestra:

La poblacién es de 150 Padres de familias y representantes activos de la institucién, pero se
escogié una muestra de 45 padres del 2do AB, la docente y la investigadora de la EEB “Adolfo

Jurado Gonzalez” de la Provincia de Santa Elena-Ecuador Afio 2018.

Muestra: Balestrini (2001), la define como parte de una poblacion, para el estudio estadistico

sea fiable la muestra ha de ser representativa del total de la poblacion.

Z°pgN
n=—————
e’(N-1)+Z°pq

Donde:
n = muestra
N = poblacion Z = varianza

e = error 0,05%

Tabla N° 3 Poblacién muestral

#  |Descripcion Cantidad  |Porcentaje Técnicas

1 |Padres de familia2 AB |45 100% Encuesta
Fichas de recoleccion de datos Taller

Total 45 100%

Fuente: E.E.B. Adolfo Jurado Gonzalez

2.4. Tecnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La recoleccion de datos se realizd a través de la aplicacion de encuestas y una ficha de
recoleccion de datos dirigidas a padres de familia y representantes de la E.E.B Adolfo Jurado
Gonzélez y se adjuntan instrumentos en la seccion de anexos, que permitan obtener informacion
méas amplia y la vez méas objetiva y darle, de esta manera, a los participantes la oportunidad de
contestar con libertad sin prejuicios. Con la aplicacion de la propuesta en el tiempo

determinado.
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Tabla N° 4 Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS
Escala de Cuestionario

Likert.

Observacion Guia de observacion

2.5. Meétodos de analisis de datos

Los métodos de analisis de datos se realizaron por medio de Excel donde se proceso las tablas y
graficos, la estadistica inferencial se utiliz6 la prueba de Chi cuadrado que permita contrastar la
informacion sobre la aplicacion de un taller estratégico motivacional para fortalecer la

participacion de los padres de familia en las diversas actividades institucionales.
2.6.  Aspectos éticos

Psychological Association (2003), se rige a los siguientes aspectos que mencionaremos a

continuacion:

e Propésito de la investigacion, las causas y los efectos.

e Proporcionar informacion necesaria en datos tedricos para poder realizar la propuesta.
e Sereserva los derechos del autor u opiniones al momento de realizar la investigacion.
e Buscar una muestra representativa que se involucra en el estudio.

e  Obtener resultados veridicos y confiables.

La confidencialidad se refiere a que no se revele la identidad de los participantes ni se indique
de quiénes fueron obtenidos los datos (por ejemplo, en un estudio del clima organizacional que
revela aspectos delicados de una empresa como la moral interna y la motivacion, no resulta
conveniente sefialar el nombre de la organizacion, salvo que asi lo soliciten la directiva y los

representantes de los trabajadores.

Dentro de la investigacion es necesario conocer que variables se relacionan entre si, es decir si
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esto influye de manera directa a la variable independiente, es necesario conocer cuales son las
causas de la participacion de los padres de familia la necesidad de implementar un taller
estratégico. Para la realizacion la validez y confiabilidad en los datos de estudio se ha
determinado el método de analisis denominado alfa de cron Bach el cual es un método eficiente
a | momento de determinar el grado de confianza que puede poseer una investigacion, en este

caso el presente trabajo se considerd el método antes mencionado.
v o2
_ Kk -—=
a = k-1 .
ST

Donde,

k = El mimero de items

¥ 52 = Sumatoria de varianzas de los items.
sT?= Varianza de la suma de los items._

a = Coeficiente de alfa de Cronbach

Tabla N°5 El anélisis y definicion seglin Alfa de cron Bach.

ESCALA VARIACION
Alta 1-0,8

Buena 0,8-0,6
Moderada 0,6-04
Baja 0,4-0,2

Muy baja 0,2-0

Estadistica de confiabilidad.

Alfa de cron Bach NuUmero de elementos
0,735 45

En el presente trabajo de investigacion, que consiste en la aplicacion de un Taller estratégico
motivacional para la participacion de los padres de familias de la E.E.B “Adolfo Jurado

Gonzalez” Santa Elena-Ecuador 2019.
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El procedimiento para obtener de forma eficiente la informacion y llegar a la respectiva
solucion se fundamentd en:

1. Seleccionar la temética de investigacion.

2. ldentificar la realidad problematica, su Justificacion y el planteamiento de los Objetivos,
tanto general como especificos, también la elaboracién de las hipotesis investigativas.

3. Estructuracién de la Operacionalizacion de las variables (independiente y dependiente)

4. verificacion tedrica de cada una las dimensiones y sus respectivos indicadores de las

variables

5. Establecimiento del marco metodoldgico (Disefio, métodos, técnicas, instrumentos,

poblacion y muestra).
6. Desarrollo del levantamiento de la informacion (aplicacion de instrumentos).
Dentro de los procedimientos de la investigacion se aplico el siguiente proceso.
e Aplicacién de técnicas de investigacion segun el estudio.
e Formulacion de las interrogantes hipotéticas.
e Recopilar los datos de las fuentes de informacion confiable y adecuada.
e Tabular la informacion obtenida.
e Realizar un método estadistico y analice de datos
e Realizacion de un andlisis e interpretacion de los datos.
e Presentar los datos y criterio.

A través de los datos cuantitativos permitieron comprender diversos fendmenos de
participacion, donde apunta a la transformacion de la realidad actual descrita en la investigacion
y a través del uso de los talleres estratégicos motivacionales que ayuda a fortalecer esta accion

socioeducativa tal cual describe. (Gonzalez, 2015).
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RESULTADOS.

Tabla N°6 Nivel alcanzado por cada padre de familia en cada item de la dimensién comunicacion.

POST

PRE

POST

PRE

POST

PRE

POST

PRE

PAD RES [DIMENSION COMUNICACION

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45
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Tabla N° 7 Nivel alcanzado por los representantes en cada item, dimensién comunicacion.

NIVEL 1 2 3 4

SIEMPRE 16 33 12 29 12 34 18 31
CASI SIEMPRE 12 8 18 10 21 6 9 14
A VECES 13 4 134 10 5 13 0
NUNCA 4 0 2 2 2 0 5 0
TOTAL 45 45 4545 45 45 45 45

Tabla N° 8 Respuestas a los items de la distribucion absoluta y relativa de la dimension
comunicacion.

FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA
NIVEL PRE POST PRE POST
SIEMPRE 58 127 185 31% 74%
CASI SIEMPRE 60 38 98 33% 17%
L]
A VECES 49 13 62 28% 8%
NUNCA 13 2 15 8% 1%
SUBTOTAL 180 180 360  100% 100%
100%
80%
60%
PRE POST
MS HCS WAV EN

Fuente: Datos de las encuestas

Figura 1. Respuestas a los items de la distribucién absoluta y relativa de la dimension comunicacion
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INTERPRETACION.

La tabla 3 cuyo resultados de los items en criterio “comunicacion “obtenido por parte de los padres
de familia como parte del grupo pre experimental, considerando el antes y un después de la
aplicacion del taller estratégico motivacional, donde se aprecia que antes de su aplicacion se dieron
respuestas inciertas al objetivo trazado, en la que un 31% en el nivel siempre, 33 % en el nivel casi
siempre, un 28% A veces y un 8% en el nivel nunca. Después que se procedi6 a la aplicacion del
taller estratégico motivacional, el grupo pre experimental registra un 74% en el nivel siempre, 17 %
en el nivel casi siempre, un 8% A veces y un 1% en el nivel nunca, que significa que fue efectiva la
confiabilidad de la aplicacion de los talleres, donde uno de los problemas principales era la

comunicacion en la escasa participacion de los padres de familia.
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Tabla N°9 Nivel alcanzado por cada padre de familia en cada item de la dimensién autocontrol.
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Tabla N° 10 Nivel alcanzado por los padres de familia en cada item de la dimensién Autocontrol.

NIVEL 1 2 3 4

SIEMPRE 19 33 16 34 14 37 17 35
CASI SIEMPRE 11 5 15 7 19 6 22 10
A VECES 9 5 134 9 2 6 0
NUNCA 6 2 1 0 3 0 0 0
TOTAL 45 45 4545 45 45 45 45

Tabla N° 11 Respuestas a los items de la distribucion absoluta y relativa de la dimension autocontrol

FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA

NIVEL PRE POST PRE  POST
SIEMPRE 66 139 205 3%  T1%
CASISIEMPRE 67 28 95 3%  16%
A VECES 37 11 48 21% 6%
NUNCA 10 2 12 5% 1%
SUBTOTAL 180 180 360  100%  100%

100% /
/ "
80%

20%

0% T T
PRE POST

Figura 2.

Fuente: Datos de las encuestas

Respuestas a los items de la distribucién absoluta y relativa de la dimension autocontrol.
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INTERPRETACION.

En la tabla # 6 de las respuestas a los items se observa resultados sobre la dimension “autocontrol”
obtenido por los padres de familia entre el antes y el después de la aplicacion del taller estratégico
motivacional donde se considera las respuestas siguientes del antes: un 37% ha alcanzado un nivel de
siempre, hay un 37 % del nivel casi siempre, otro 21% del nivel a veces, y un 5% del nivel nunca.
Que después de la aplicacion del taller verificando el item de la dimensién autocontrol del grupo pre
experimental se pudo registrar un 77% de alcance del nivel siempre, y un 16% del nivel casi siempre,
otro 6% del nivel a veces, y un 1% del nivel nunca., por lo que se pudo evidenciar que los padres de
familia han fortalecido esa confianza en la participacion dentro de las actividades institucionales
manteniendo un autocontrol para la toma de las decisiones que se desarrollan en las diversas
programaciones que a la vez concuerda con el segundo objetivo especifico de las descripciones de las
diversas probleméticas que originaban la escasa participacion de los padres de familia en las

actividades institucionales.
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Tabla N° 12 Nivel alcanzado por cada padre de familia en cada item de la dimensién entusiasmo.
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Tabla N° 13 Nivel alcanzado por los representantes legales en cada item en dimension entusiasmo.

NIVEL 1 2 3 4

SIEMPRE 13 31 18 37 17 37 14 38
CASI SIEMPRE 10 14 11 7 22 8 24 7
A VECES 21 0 151 4 0 6 0
NUNCA 1 0 1 0 2 0 1 0
TOTAL 45 45 4545 45 45 45 45

Tabla N° 14 Respuestas a los items de la distribucion absoluta y relativa de la dimension entusiasmo

FRECUENCIA FRECUENCIA
ABSOLUTA RELATIVA

NIVEL PRE POST PRE POST
SIEMPRE 62 143 205  33% 80%
CASI SIEMPRE 67 36 103  36% 19%
A VECES 46 1 47 28% 1%
NUNCA 5 0 5 3% 0%
SUBTOTAL 180 180 360  100% 100%

100% /
/ "

80% A

20%

0% T T
PRE POST

Fuente: Datos de las encuestas

Figura 3. Respuestas a los items de la distribucion absoluta y relativa de la dimensién entusiasmo.
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INTERPRETACION.

En la tabla # 9 se prescriben los resultados de los items de la dimension “entusiasmo” que Se
obtuvo de las padres de familia del grupo pre experimental, considerando el antes y después
de la aplicacion del taller estratégico motivacional en la misma que se presentan respuestas
donde al inicio un 33% se sostuvo en el nivel siempre, un 36 % esta en el nivel casi siempre,
el 28% en el nivel a veces, y un 3% en el nivel nunca. Una vez que se haya aplicado el taller
estratégico motivacional al grupo pre experimental se registra que un 80% de los padres de
familia estan en el nivel siempre, 19% en el nivel casi siempre, y un 1% en a veces, y que
para esta ocasion ya no hay respuestas en nunca, por lo tanto ningun participante alcanzé
esos niveles inmersos en la dimension de entusiasmo concordando con el objetivo especifico
tercero en la que se plantea la aplicacion de un programa taller estratégico motivacional para
fomentar la participacion de los padres en las diversas actividades institucionales.
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Tabla N° 15 Organizacion

criterio F %
Si 1124%

No 3476%
Total 45100%

mSi mNo

Fuente: Datos de las encuestas

Figura 4. Respuesta al item de la organizacion de los padres de familia en la institucion

Interpretacion.- los padres de familias mencionaron en un 76%, que no existe una buena
organizacion, mientras que el 24% afirma que si hay una debida organizacion, lo cual indica
que se debe mejorar, por lo que esta ponencia se torna en unos de los principales causales de

que los padres de familia no participan en diferentes actividades.
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Tabla N° 16 Participacion de los padres de familia

Criterio F %

Por voluntad propia 18 40%
Por obligacién 27 60%
Total 45 100%

H Por voluntad propia  ® Por obligacion

Fuente: Datos de las encuestas

Figura 5. Respuesta al item de participacion

Interpretacion.- de los encuestados se comprobd un 60% que asiste por obligacion,
mientras que un 40% dijo que asiste por voluntad propia, a las diversas actividades de la
gestion institucional que se organizaba.
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Tabla N° 17 La gestion administrativa institucional

Criterio f %

Buena 11 24%
Regular 22 49%
Deficiente 12 27%
Total 45 100%

B Buena MRegular M Deficiente

Fuente: datos de la encuesta

Figura 6. Respuesta al item de la organizacion administrativa institucional

Interpretacion.- el 49% menciona que es regular, el 27% dijo que es eficiente y el 24%
dijeron que es bueno, entonces, es importante hacer cambios en la gestion administrativa y
crear ciertos compromisos que permita fortalecer la participacion de los padres de familia en
las distintas actividades institucionales
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Tabla N° 18 Apoyo a la gestion administrativa

Criterio f %

Si 27 60%
No 18 40%
Total 45 100%

Si  No

Fuente: Datos de las encuestas

Figura 7.Respuestas al item de apoyo a la gestion administrativa

Interpretacion.- el 60% menciona que si apoya a la gestion institucional, mientras que el 40% dijo
que no apoya a la gestién institucional, por lo cual es un causal que no ha permitido la adecuada

participacion de los padres de familia en las actividades institucionales.
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Tabla N°19 Participacion en la gestion administrativa

Criterio f %
Reglamentos Internos 6 13%
Informe de Gestion Anual 21 47%
Ninguno 18 40%
Total 45 100%

B Reglamentos B Informe de Gestion E Ninguno
Fuente: datos de la encuestas
Figura 8. Respuestas al item de participacién en la gestién administrativa
Interpretacion.- el 47% manifiesta que ha participado en el informe de gestion anual, el 40%
conoce los reglamentos internos y el 13% manifestd que no participado en ninguno,

demostrandose poca participacion en las actividades institucionales por parte de los padres

de familia y representantes de los estudiantes.
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Tabla N° 20 Actividades para motivar la participacién de los padres de familia

Criterio f %

Si 26 58%
No 19 42%
Total 45 100%

" =
Si  No

Fuente: datos de las encuestas

Figura 9. Respuestas al item sobre las actividades para motivar a los padres de familia a la

participacion.

Interpretacion.- el 58% cree que es necesario que la institucion aplique estas actividades
motivadoras, ya que en la misma no se han hecho y el 42% que no es necesario aplicarla, de
esta forma se incentiva al desarrollo del taller estratégico motivacional para fortalecer la

participacion de los padres de familia en las distintas actividades educativas.
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Tabla N° 21 La importancia de fortalecer la participacion de los padres de familia

Criterio f %

Si 34 76%
No 11 24%
Total 45 100%

si ®No

Fuente: datos de las encuesta

Figura 10. Respuestas al item sobre la importancia de la participacion de los padres de

familia.

Interpretacion- el 76% considera que si es importante fortalecer la participacion de los
padres de familias dentro de las gestion institucional y el 24% dice que no es necesario, de
esta forma se puede describir la importancia que tiene la aplicacién de un taller estratégico
motivacional para fomentar la participacion de los padres de familia en las distintas

actividades institucionales.
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Tabla N° 22 Estrategias para la participacion de los padres de familia

Criterio f %

Mayor comunicacion 12 27%
Multas 6 13%
Taller de motivacion 27 60%
TOTAL 45 100%

B Mayor comunicacion M Multas M Taller de motivacion

Fuente: datos de las encuestas

Figura 11. Respuestas al item sobre las estrategias para la participacién

Interpretacion.- el 60% indica que para mejorar la participacion se realice talleres, 27% que
haya mayor comunicacion con directivos y padres de familias y el 13% que se proponga

cobrar multas.
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Tabla N° 23 Actividades y programas de interés para los padres de familia

Criterio f %

Si 30 67%
No 15 33%
Total 45 100%

Si  No

Fuente: datos de las encuestas

Figura 12. Respuestas al item sobre si las actividades y programas son de interes para los

padres de familia.

Interpretacion.- el 67% de los padres de familia considera crear interés y motivacion a
participar en las actividades institucionales por lo que es necesario la aplicacion del taller

estratégico motivacional.
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Tabla N° 24 Talleres para la participacion de los padres de familia

Criterio f %

Si 35 78%
No 10 22%
Total 45 100%

Hsi ENo

Fuente: datos de las encuestas

Figura 13. Respuestas al item sobre los talleres para la participacion de los padres de familia

Interpretacion.- el 78% considera que los talleres o escuela para padres aumentaran la
participacion y el 22% dice que no es necesario dichos talleres. De esta forma se puede

describir la necesidad de realizar los talleres estratégicos motivacionales.
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CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Hil: La aplicacion de estrategias motivacionales influye significativamente en la participacion de los

padres de familia en las diversas actividades institucionales.

Hi2: La aplicacion de un taller estratégico motivacional fomenta la participacion e interaccion entre

los padres de familia para procrear ideas de soluciones a los problemas institucionales.

H13: La aplicacion de estrategias motivacionales en la institucién educativa permite la

comunicacion asertiva y entusiasta de los padres de familia.

Ho1l: La aplicacion de talleres para padres de familias fomentan las participaciones conflictivas

emocionales que dificultan la resolucion de problemas institucionales.

Tabla N° 25 Distribucion absoluta de las respuestas a los items de la variable.

NIVEL PRE POST TOTAL
SIEMPRE 406 637 1043

CASI SIEMPRE 355 237 592

AVECES 15 22 1%
NUNCA 24 2 26
SUBTOTAL 900 900 1800

Existen items de las dimensiones de cada una de las variables que alcanzaron los niveles de nunca y
veces, los mismos que se descartan en el alcance de esos niveles, pero que no representan ponencias
a lo que se determina alcanzar en la propuesta investigativa que se necesita alcanzar en la institucion

para fomentar la participacion de los padres de familia por medio de estrategias motivacionales.

DECISION:
La prueba del chi cuadrado aplicada a las dimensiones de las variables, indican que es necesario

aceptar la hipétesis propuesta en la investigacion, es decir, si influye en la variable dependiente como

independiente.
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IV. DISCUSION.

Ante la escasa participacion de las familias del total de padres que componen las
comunidades educativas. Fue necesaria la implementacion de un taller estratégico
motivacional. La explicacién a esta diferencia que se daba en el grupo pre-experimental se
debe a ciertos inconvenientes de una mala organizacion de la comunidad educativa por lo
que se sugiere mejorar las relaciones mediante la insercion de talleres estratégicos
motivacionales. La percepcion que tienen sobre la participacion de los padres en general el
directivo y los docentes, es de forma colectiva, mientras que la opinidn dada por cada padre

y madre es sobre su propia actuacion.

La costumbre con que participan los padres de familias y representantes depende
principalmente de la aparicion o no de problemas relacionados con sus hijos. Cuando los
padres participan como colectivo, lo hacen principalmente en reuniones en el aula con el

profesor, o convocadas por las directivas.

Méas no cuando son llamados para otra actividad especifica, que no se relacione al

aprendizaje de sus hijos/as.

Los resultados descritos en el estudio también permiten ver como se dan en el antes y
después de la aplicacion del taller estratégico pudiendo de esta forma afirmar que las
dimensiones de las variables: independiente (COMUNICACION-AUTOCONTROL-
ENTUSIASMO) han sido consideradas muy significativas dentro de la aplicacién del taller
estratégico motivacional, involucran la participacion en las distintas actividades

institucionales.

En el taller “estratégico motivacional para fomentar la participacion de los padres de
familia”, permitieron aceptar la hipdtesis de trabajo de investigacion. Donde en la dimension
(taller y evaluacién permiten identificar la efectividad en este accionar institucional)
presenta respuestas favorables, en un 77% dentro del nivel siempre, otro 16 % inmerso en el
nivel casi siempre, un 5% en el nivel a veces. Donde después de llevarse a cabo la aplicacion
del taller estratégico motivacional en los padres de familia, se reconoce un 80% que se

encuentra en el nivel siempre.

En la dimension (COMUNICACION) antes de la aplicacion del taller estratégico
motivacional se dan respuestas con un 74% dentro de los niveles siempre, un 16 % en el

nivel casi siempre. Logros obtenidos al haber llevado a efecto la aplicacion del taller
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estratégico motivacional. De esta manera se pudo comprobar que el Taller estratégico
motivacional hay una relaciéon directa en el fortalecimiento institucional, mediante la
hip6tesis planteadas en el estudio se aprecia que en la prueba aplicada del chi cuadrado, los
valores describen que es necesario descartar la hipétesis nula que se planted en el estudio, es
decir, la aplicacion de talleres para padres de familias fomentan las participaciones
conflictivas emocionales que dificultan la resolucion de problemas institucionales, donde los
datos que han sido distribuidos demuestran que dentro del nivel alcanzado por los
representantes legales que se involucraron en el taller estratégico que dio como resultado
favorable en diferentes actividades. Se encontr6 concordancia en la conclusién del

antecedente realizado por (Zarate, 2017).

Cuando se habla de taller estratégico motivacional para la participacion de los padres de
familia es necesario que dentro del estudio se puede conceptualizar y definir la construccion
tedrica, partiendo del concepto de comunidad, ciertas cuestiones generales que no deben
perderse de vista, por lo que dentro de la ejecucion del taller estratégico motivacional se
pudo favorecer ciertas actitudes en los padres de familia para que estén predispuesto a

participar en las diversas actividades institucionales.

Los resultados obtenidos dentro de la aplicacion del taller estratégico motivacional en el
fomento de la participacion de los padres de familia permiten afirmar que su aplicacion ha
incrementado  significativamente las dimensiones (comunicacion, el autocontrol
participativo y el entusiasmo) que ayudara a fortalecer el proceso institucional organizativo
El Taller estratégico motivacional para fortalecer la participacion de los padres de familia
permiti6é incrementar la adecuada acciones dentro del campo de la educacion que se lleva a

cabo en la Escuela.”
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V. CONCLUSIONES.

En la Escuela Educacion Basica “Adolfo Jurado Gonzilez” bajos diferentes criterios, es

necesario implementar talleres estratégicos para padres de familia en el ambito administrativo
las practicas de vinculacién familia-escuela, el objetivo es ayudar a la institucion por medios de
estos talleres podemos motivar a los padres de familia a realizar diferentes actividades que esta en el
cronograma establecido, comenzando con juegos interactivos para que socialicen con los demas y

desarrollen una convivencia armonica entre ellos.

De los tres criterios expuestos en la primera variable que son la comunicacion, participacion
0 autocontrol y aspecto social en el entusiasmo e interaccion entre el grupo de
representantes, el ultimo se le ha atribuye histéricamente a los padres, seguido de la
participacion a través de su representacion en el Consejo Escolar. Por ultimo, la
comunicacion esta relacionado con el proceso de ensefianza-aprendizaje es donde mas les
preocupa e intervienen los padres de familia donde se busca reducir ciertas incertidumbre

empaticas.

Para la mayoria de los padres de familias, simplemente quieren permanecer informadas de
todo lo relacionado con la educacion de sus hijos en la ensefianza-aprendizaje olvidandose
que ademas de ello, hay que participar en la gestion institucional administrativa y dar
sugerencias sobre la marcha de la institucion educativa en el cumplimiento del objetivo

propuesto.

En el taller estratégico dieron como resultados en la participacion de los padres de familia
permiten afirmar que su aplicacion ha incrementado significativamente las dimensiones
(comunicacion, el autocontrol participativo y el entusiasmo) que ayudard a fortalecer el
proceso institucional organizativo El Taller estratégico motivacional para fortalecer la
participacion de los padres de familia permitié incrementar la adecuada acciones dentro del

campo de la educacién que se lleva a cabo en la Escuela.”

En conclusion con los datos expuestos se puede mencionar que se comprobd que a partir de
la aplicacion de los talleres estratégicos motivacionales se mejora significativamente la
participacion de los padres de familia y representantes en las distintas actividades

programadas.
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VI. RECOMENDACIONES.

El directivo coinciden y afirman que la escuela y la familia son los pilares esenciales en la
formacién administrativa de la institucién y que por ello uno y otro de los ambientes deben
mantener una buena relacion para fomentar ciudadanos capaces de cumplir con los
requerimientos de la institucién en la gestion administrativa y evitar las dificultades, para
poder llevar con éxito implementando un taller estratégico motivacional para mejorar la

participacion de los padres de familias en esta y otras instituciones. La participacion de los padres
en el ambito administrativo contribuye a mejorar los resultados de participacién e impacta en una actitud
positiva hacia la escuela, asi como en su infraestructura, llevandola a alcanzar sus cambios y necesidades. Sin

embargo, parece ser comin que haya padres poco involucrados con la educacion de sus hijos.

La Directora, docentes, padres y representantes recomiendan que se siga implementando en
los siguientes periodos lectivos estos talleres estratégicos para mejorar la gestidn
administrativa institucional, ya que algunos dijeron que participaban por primera vez en un

taller dedicados para padres.

Con las estrategias utilizadas en el taller se busca mejorar la participacion de los padres de
familias para que sea mas activa, y que no solo se interesen en la parte educativa, ya que los
padres solo se hacen presente cuando hay quejas de caracter académico o comportamiento
del estudiante y cuando existen compromisos académicos que requieren la ayuda de los

padres, mas no en campo de gestion institucional y administrativa.

Los padres de familia como parte principal de la propuesta investigativa de la aplicacion de
los talleres estratégicos motivacionales, no simplemente deben de relacionarse en la parte
administrativa, sino en todos los ambitos tanto de la seguridad, alimentacion saludable,
riesgos, entre otros aspectos fundamentales, que son parte de la responsabilidad de los

representantes y que ayudan a ejercer influencia positiva en sus representados.

Los representantes participantes en los talleres estratégicos motivacionales podran ayudar a
tomar decisiones institucionales fomentando proyectos de soluciones a distintas necesidades
que favorecen la formacion de los estudiantes. Se recomienda también necesario que tantos
directivos y docentes estén involucrados en esta accién para garantizar la confianza en

participacion de los padres de familia en las actividades institucionales.
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Tabla N° 26 Matriz de Operacionalizacion de variables

TITULO: Taller estratégico motivacional para fortalecer la participacion de los padres de familia

parte de los sujetos
involucrados en una
organizacion, en atencion a
los propositos
institucionales.

entusiasmo para la
interactuacion. Por medio de un
cuestionario aplicado a los
padres de familia
participantes del taller.

Autocontrol

Valoracion de los
demas

Entusiasmo

Interaccidn con pares
Cumplimiento

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES |[ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Las estrategias La variable procede a ser Empatica

. —_ operacionalizada tomando en Comunicacion |Dialoqo interactivo
Estrategias mptlvaCICI)na_Ilss Sgn las cuenta las dimensiones de: Interp%rsonal
S acciones planiticadas con | comynjcacion  empatica, el Intervalo

Motivacionales | ¢ hronésito de generar

pineje Y autocontrol como parte de la Respeto _
respuestas favorables por | confianza participativa y el Confianza Likert

Participacion de
los padresy
representantes

Es un proceso que requiere
de la incorporacion activa
de los padres, de sus
necesidades e intereses en
la organizacién, desarrollo
y evaluacion de actividades
que respondan a ella y esto
contribuyen a lograr los
objetivos colectivos y de
compartir
responsabilidades en los
procesos administrativos de
la institucion.

La variable procede a ser

operacionalizada en la
evaluacion de las
dimensiones; didactica,

interpersonal, valorativas por
medio de un test aplicados a
los docentes.

Taller

Inicio
Procedimiento

Finalizacion

Evaluacion .,
Formas de evaluacion
"ETICA PROFESIONAL
- RESPETO
valorativas

AUTOR(A): Lcda. Jenny Gonzabay
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Tabla N° 27 Matriz de consistencia

TITULO: Taller estratégico motivacional para fortalecer la participacion de los padres de familia

TEMA

PROBLEMA

OBJETIVOS GENERAL

HIPOTESIS

Taller estratégico
motivacional para la
participacion de los
padres de familias de
la E.E.B Adolfo
Jurado Gonzalez
Santa Elena- Ecuador
2019.

¢ Cémo la aplicacion del taller
estratégico motivacional
contribuye al mejoramiento de
la participacion asertiva de los
padres de familias de
educacion Basicade la EEB
“Adolfo Jurado Gonzalez” de
la Provincia de Santa Elena
Parroquia Ancén, Periodo
Lectivo 2018-2019?

Implementar un taller estratégico motivacional
mediante un estudio descriptivo para el logro de
una mejor participacion de los padres de familias
de la EEB “Adolfo Jurado Gonzélez” Provincia
de Santa Elena, Parroquia Ancén,

Comuna Prosperidad Periodo Lectivo 2018-
2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar las casusas de la no participacién de
los padres de familia.

« Describir las diferentes problematicas que
presentan los padres de familias.

«Disefiar un programa de participacion de los
padres de familia basada en un taller estratégico
motivacional que permita la participacion de los
padres de familias de la EEB “Adolfo Jurado
Gonzalez” Provincia de Santa Elena, Parroquia
Ancén, Comuna Prosperidad, Periodo Lectivo
2018-2019.

Hil: La aplicacion de estrategias
motivacionales influye
significativamente en la
participacion de los padres de
familia en las diversas
actividades institucionales.

Hi2: La aplicacion de un taller
estratégico motivacional fomenta
la participacion e interaccion
entre los padres de familia para
procrear ideas de soluciones a los
problemas institucionales.

H13: La aplicacion de estrategias
motivacionales en la institucién
educativa permite la
comunicacion asertiva y
entusiasta de los padres de
familia.

Hol: La aplicacion de talleres
para padres de familias fomentan
las participaciones conflictivas
emocionales que dificultan la
resolucién de problemas
institucionales.

AUTOR(A): Lcda. Jenny Gonzabay
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VIl. PROPUESTA:

TALLER ESTRATEGIGO MOTIVACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
LOS PADRES DE FAMILIAS

Obijetivos de la propuesta Objetivo general

De forma general, se pretende iniciar la reconstruccion de condiciones propicias de
interaccion dentro de las familias, a través del desarrollo de temas bésicos relacionados con la
participacion, comunicacion y aspectos sociales para el Desarrollo personal, que permitan que
los padres de familias y representantes de nuestras institucion tengan un entorno y modelos
sociales positivos que impliquen e incurran en la construccién de una cultura, basada en los
valores civicos y éticos y morales que auténticamente han presidido la vida institucional y

social.
Objetivos especificos

Contribuir con los padres de familias y representantes en el proceso de formacion y

desarrollo de competencias basicas de convivencia armonica con la comunidad educativa.

Crear lazos de afinidad y trabajo conjunto entre la escuela y la familia, que permitan
incidir en los objetivos educativos precisos y engrandecer los niveles de participacion y

comunicacion de los padres de familias y representantes.

Ayudar y acudir en la conformacion de una ciudadania activa que planee en la
interaccién cotidiana en todos los 6rdenes de la vida, desde el entorno de la comunidad

educativa y social propia.

Emprender temas que sirvan de base para revisar otros asuntos que atafien e inciden en

la dinamica familiar y la participacion de los padres.
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Tabla N° 28 Matriz de la Propuesta

PROPUESTA: TALLER ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE

FAMILIA
N° INOMBRE DE LA OBJETIVOS TIEMPO MATERIALES |OBSERVACIONES
SESION
1 -Conocer al resto del grupo con el {1 hora Ovillo de lana En esta sesién ademas de una
que compartiremos las actividades SiI:as ] simple presentacion,
~ . (del taller en los préximos dias. Balon grande visualmente se formo una union
LA }LIJEIIE_C[EBQITDA&NA -Cregr un clima agradablg do_qde dentro o!gl grupo, cosa que
PRESENTACION  [mpiecea flu_lr_la comunicacion fortalecio a los participantes
entre los participantes. para un buen entendimiento
futuro, teniendo la asistencia de
% 80 de los padres de familias.
2 . Estimular la confianza y 1:30 Lana o Cinta Cada participante logro
seguridad entre los participantes. Papeles de colores |conocerse a si mismo, ver sus
Segun tu perspectiva se puede Lapiz fortalezas y debilidades,
CONOCIENDONOS hacer en espacios abiertos_o Dc_)s recipiente 0 |mediante la actividad re_allizada,
MAS. cerrados. Es muy entretenido y a la caja mediana logrando una conversacion
vez emotivo, ya que pueden Pegamento asertiva.
aparecer momentos o historias que
no conociamos del otro.
3 Demostrar que cada persona tiene [2 horas Lapices Hojas Mediante la sesion se descubrid
valores diferentes. Papeles de colores |los valores de cada participante.
Generar cohesion a pesar de las Lana Cada grupo a través de la
diferencias de pensamiento entre Pegamento Huevo [elaboracion de un mufieco con
FO\'\//IAE\LN(-)FF\'?%\ISDO unos y otros. vacio materiales reciclables,

Dar elementos para que cada
participante identifique escala de
valores, corno medio practico para

alcanzar una educacioén eficaz.

manifiesta que les parecio
reunion y prevalecio la
importancia de los valores.
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(SABEMOS
COMUNICARNOS?

Descubrir la importancia del
didlogo en el proceso de
acercamiento y comprension
mutua entre padres en el ambiente
educativo.

1 hora

Cartillas
Marcadores Sillas

Durante la actividad se pudo
comprobar que la verdadera
comunicacion se realiza
mediante el diadlogo; definido
como el intercambio entre dos o
mas personas que alternamente
manifiestan sus ideas o afectos.

Promover la participacion de los 2 horas  |Colchonetas Mediante juegos tradicionales
padres de familia con sus hijos en Globos Llantas  entre las familias se pudo
los juegos tradicionales como un Sacos constatar, que la unién hace la
mecanismo para mejorar su fuerza y lograr un objetivo
INTEGRACION autoestima y el respeto para las propuesto
FAMILIAR normas compartidas.
Dar a conocer al padre de familia
que la integracion familiar es
primordial para su mayor
desenvolvimiento en el ambito
educativo.
Comprender que deben ser padres Sillas Documentos|La siguiente sesion fue en
comprometidos con 1 hora institucionales funcion de la lectura de los

PADRES PRESENTES

responsabilidad frente a las
situaciones que se susciten en la
institucion en gestion
administrativa

Laptop

documentos donde los padres
son participes, dandoles a
conocer que ellos también estan
dentro de los mismos,
comprometiéndose a ser mas
participativos.

LA CRITICA NEGATIVA

Dar a conocer a los padres de
familias los efectos de sus palabras
y actitudes causan a las demas
personas.

1 hora

Cartén ovalado
Lana

Cinta Elastico
Tijeras

Se observd en esta actividad que
la critica negativa impide que
las personas sean abiertas y
honestas en su mutua
conversacion la misma que
puede destruir el espiritu y
acabar con la confianza de ellos

mismos.
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8 Concientizar a los padres de 1 hora Fichas Hilo Comprendieron que la
DERECHO A UNA fgmllla sobre Ig influencia que Cartulina Lapices [participacion dg cada uno de los
ejercen sus actitudes, en la padres es muy importante
AUTOIMAGEN = :
formacion del concepto que cada expresando sus ideas con
POSITIVA - : . L
hijo(a) tiene de s mismo respecto a la actividad
planteadas
¢ Ofrecer elementos para que losfl hora Copias Lapices  |Asumieron el compromiso de
padres conozcan todos los aspectos Sillas preocuparse y atender con
CONOZCO A MI HIJO (de la vida de sus hijos. dedicacion a sus hijos, porque
de ello depende el progreso de
la institucion
10 Concientizar a los padres sobre la {L hora Hojas blancas y a |Observar a los padres con la

EDUCAR EN LA
LIBERTAD

necesidad de desarrollar en los
hijos la autbnoma para que puedan
Ilegar a ser personas libres y
responsables.

col_or
Caja

actitud que llegan al trabajo del
taller y su disposicion para
colaborar en las

actividades propuestas por

gestion administrativa
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ANEXOS
~[| ESCUELA DE POSGRADO

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: Realizar un estudio de campo para la obtencion de informacion sobre la motivacion
de los padres de los padres de familia en la participacion de las diferentes actividades de gestidn
administrativa y educativa de la escuela Adolfo Jurado del cantén Santa Elena.
Estimado padre de familia: En la basqueda permanente de mejorar la educacién de sus hijos/as,
le pedimos que responda el presente cuestionario de preguntas con objetividad. Por favor
marque con una (x) sobre la respuesta que considere apropiada.
1. ¢En la institucion educativa donde estudia su hijo/a, los padres de familia estan
debidamente organizados?

a) Si()b)No()

¢Por qué?

2. Como padre de familia, usted participa en la gestion institucional:

a) Por voluntad propia () b) Por obligacion ()
¢Por qué?
3. ¢Como considera usted la gestion administrativa de la Unidad educativa donde estudia
su hijo/a?
a) Buena ()

b) Regular ()
c) Deficiente ()

¢Por qué?

4. Como miembro de la IE ;apoya usted la gestion institucional de la escuela donde estudia
su hijo/a?

a) Si () b) No ()

¢Por qué?

5. ¢De los siguientes documentos sobre gestidn institucional, sefiale en los que ha

participado usted?
a) Reglamento Interno ()
b) Informe de Gestion Anual ()
¢) Ninguno ()
6. ¢Cree usted que las actividades aplicadas en la institucidn educativa son motivante a los
padres de familia a participar?
a) Si () b) No ()
¢Por qué?

7. ¢Cree usted que es importante fortalecer la parte participativa de los padres de familia
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dentro de las distintas programaciones que se realizan en la institucion educativa?
a) Si ()
b) No ()

¢Por qué?

8. ¢Cudles serian las estrategias para mejorar la participacion de los padres de familia en la
gestion institucional?

a) Mayor comunicacion ()

b) Multas ()

c) Talleres de Motivacién ()
¢Por qué?

9. ¢Considera que las actividades que programan las instituciones educativas crean interésy
motivan a participar a los padres de familia?

a) Si ()

b) No ()
¢Por qué?

10. ¢Considera usted que los talleres o escuelas para padres son necesarios para aumentar la
participacion de los padres en las distintas programaciones escolares?

a) Si ()

b) No ()
¢Por qué?

Muchas Gracias.
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FICHA DE RECOLECCION DE DATOS A PADRES DE FAMILIA

~[1 ESCUELA DE POSGRADO

Mujer Edad

Hombre

A continuacién se presentan una serie de afirmaciones, usted debe seleccionar solo una alternativa por
cada items. Considerando:

(S) para la opcién Siempre
(C S) para la opcion Casi Siempre (A V) para la opcion A Veces
(N) para la opcion Nunca.

items Alternativas de respuestas

S Cs AV N

De aplicacion de proceso

1.- Participa en las distintas programaciones que se organizan
dentro del entorno escolar.

2.- El directivo o tutor se comunican con usted por motivo de su
hijo/a

3.- Apoya y participa en las diferentes actividades
propuestas por la institucion

4.- Los docentes y directivos lo atienden cuando usted lo amerita

5.- Respeta los acuerdos de convivencias estipulados por la
institucion, para armonizar el ambiente educativo.

6.- Se involucra directamente como padre de familia en las
gestiones administrativas de la institucion.

De evaluacion

7.- El docente tutor atiende de manera continua al padre de
familia o representante.

8.- Como padre de familia y representante son llamados para
participar en el desarrollo de actividades programadas por la
institucion.

9.- Se integra a los padres y representantes, en las actividades del
proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante.

10.- Participa en reuniones, actividades de apoyo, eventos, talleres
0 escuela para padres a traveés, de invitaciones personalizadas
realizadas por la institucion.




N°  INOMBRE DE LA OBJETIVOS TIEMPO MATERIALES |OBSERVACIONES
SESION
1 -Conocer al resto del grupo con el (L hora Ovillo de lana En esta sesion ademas de una
que compartiremos las actividades Sillas simple presentacion,
LA TELEARANA: del taller en_Ios proximos dias. Balon grande visualmente se formé una unién
JUEGO DE -Crear un cllrr_la agradabl_e do_qde dentro o!gl grupo, cosa que
PRESENTACION empiece a qu_lr_Ia comunicacion fortalecio a los participantes
entre los participantes. para un buen entendimiento
futuro, teniendo la asistencia de
% 80 de los padres de familias.
2 . Estimular la confianza y 1:30 Lana o Cinta Cada participante logro
seguridad entre los participantes. Papeles de colores conocerse a si mismo, ver sus
Segun tu perspectiva se puede Lapiz fortalezas y debilidades,
CONOCIENDONOS hacer en espacios abiertos_o Dc_>s recipiente 0 |mediante la actividad re_a]izada,
MAS. cerrados. Es muy entretenido y a la caja mediana logrando una conversacion
vez emotivo, ya que pueden Pegamento asertiva.
aparecer momentos o historias que
no conociamos del otro.
3 Demostrar que cada persona tiene [2 horas Lapices Hojas Mediante la sesion se descubrio
valores diferentes. Papeles de colores |los valores de cada participante.
Generar cohesion a pesar de las Lana Cada grupo a través de la
FOMENTANDO diferencias de pensamiento entre Peg:a\mento Huevo elabor_a0|on de_ un mufieco con
VALORES unos y otros. vacio materiales reciclables,
Dar elementos para que cada manifiesta que les parecio
participante identifique escala de reunion y prevalecio la
valores, corno medio practico para importancia de los valores.
alcanzar una educacion eficaz.
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(SABEMOS
COMUNICARNOS?

Descubrir la importancia del
didlogo en el proceso de
acercamiento y comprension
mutua entre padres en el ambiente
educativo.

1 hora

Cartillas
Marcadores Sillas

Durante la actividad se pudo
comprobar que la verdadera
comunicacion se realiza
mediante el diadlogo; definido
como el intercambio entre dos o
mas personas que alternamente
manifiestan sus ideas o afectos.

Promover la participacion de los 2 horas  |Colchonetas Mediante juegos tradicionales
padres de familia con sus hijos en Globos Llantas  entre las familias se pudo
los juegos tradicionales como un Sacos constatar, que la unién hace la
mecanismo para mejorar su fuerza y lograr un objetivo
INTEGRACION autoestima y el respeto para las propuesto
FAMILIAR normas compartidas.
Dar a conocer al padre de familia
que la integracion familiar es
primordial para su mayor
desenvolvimiento en el ambito
educativo.
Comprender que deben ser padres Sillas Documentos|La siguiente sesion fue en
comprometidos con 1 hora institucionales funcion de la lectura de los

PADRES PRESENTES

responsabilidad frente a las
situaciones que se susciten en la
institucion en gestion
administrativa

Laptop

documentos donde los padres
son participes, dandoles a
conocer que ellos también estan
dentro de los mismos,
comprometiéndose a ser mas
participativos.

LA CRITICA NEGATIVA

Dar a conocer a los padres de
familias los efectos de sus palabras
y actitudes causan a las demas
personas.

1 hora

Cartén ovalado
Lana

Cinta Elastico
Tijeras

Se observo en esta actividad que
la critica negativa impide que
las personas sean abiertas y
honestas en su mutua
conversacion la misma que
puede destruir el espiritu y
acabar con la confianza de ellos

mismos.
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8 Concientizar a los padres de 1 hora Fichas Hilo Comprendieron que la
DERECHO A UNA fgmllla sobre Ig influencia que Cartulina Lapices [participacion dg cada uno de los
ejercen sus actitudes, en la padres es muy importante
AUTOIMAGEN = :
formacion del concepto que cada expresando sus ideas con
POSITIVA - : . L.
hijo(a) tiene de s mismo respecto a la actividad
planteadas
¢ Ofrecer elementos para que losfl hora Copias Lapices  |Asumieron el compromiso de
padres conozcan todos los aspectos Sillas preocuparse y atender con
CONOZCO A MI HIJO (de la vida de sus hijos. dedicacion a sus hijos, porque
de ello depende el progreso de
la institucion
10 Concientizar a los padres sobre la {L hora Hojas blancas y a |Observar a los padres con la

EDUCAR EN LA
LIBERTAD

necesidad de desarrollar en los
hijos la autbnoma para que puedan
Ilegar a ser personas libres y
responsables.

col_or
Caja

actitud que llegan al trabajo del
taller y su disposicion para
colaborar en las

actividades propuestas por

gestion administrativa
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SESION N°1
DiA: 9 DE JULIO 2018. LA TELEARANA

Obijetivos: Conocer al resto del grupo con el que compartiremos actividades del taller durante
los proximos dias.

Crear un clima agradable donde empiece a fluir la comunicacion entre los participantes.
Materiales: Sillas - Lana - Bal6on grande Tiempo: 1 hora
Desarrollo

La o el coordinador dando las indicaciones del juego solicitara a los participantes que formen
una ronda utilizando las sillas. Al azar le pedira a una persona que tome el ovillo de lana, se
presente y al concluir, sin soltar la punta del ovillo, se lo debe arrojar (por el aire o por el piso) o
acercérselo a otro integrante.

Cuando se presenten deberan dar a conocer su nombre, cuantos hijos tiene y cual fue su
experiencia como padre.

Quien recibe el ovillo debera presentarse y repetir la misma accion: sostener una parte de la lana
(nunca deben soltarla) y arrojar el ovillo a otro integrante. La dinamica debera continuar hasta
que todos los participantes se hayan presentado.

Una vez que todos los participantes, incluyendo el coordinador, se hayan dado a conocer,
quedard una representacion de una telarafia o una red donde todos estan interconectados, si
alguna persona desea moverse a otro sitio no lo podria hacer sin que el resto no tenga que
cambiar su postura. Si el coordinador lo desea podria usar esta imagen para hacer una analogia
de las interrelaciones (sujetos sujetados)

Para desarmar la telarafia cada participante deberd dar a conocer al grupo otra informacion, en
este caso la elige cada uno. Quien se haya quedado con el ovillo (el ultimo participante en
presentarse) comenzara la ronda, deberd compartir otro dato y regresar el ovillo al ante dltimo
compafiero/a. En esta ocasion quien devuelve el ovillo debera acercarse hasta el compafiero/a
(no va a poder tirarselo porque quedaria enredado en la telarafia). Se debe continuar con esta
dindmica hasta que el ovillo retorne a quien inicio la telarafa.

Cierre: Durante el desenlace del juego los padres de familias se mostraron a gusto, se pudo
observar la unién de grupo y se acuerda compromisos de apoyos entre ellos mismos.

Sugerencias: Se propone nuevas actividades que puedan desarrollar madres y padres de familias
para una mejor participacion dentro de la institucion educativa.
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SESION N° 2
DIA: 09 DE JULIO 2018. CONOCIENDONOS MAS

Objetivo: Estimular la confianza y seguridad entre los participantes. Segun tu perspectiva se
puede hacer en espacios abiertos o cerrados. Es muy entretenido y a la vez emotivo, ya que
pueden aparecer momentos o historias que no conociamos del otro.

Materiales:

Lana o Cinta - Papeles de colores -  Lapiz Dos recipientes o caja mediana - Pegamento
Tiempo: 1 hora y media Desarrollo:

Los participantes se ubican de pie en un circulo para que todos se puedan ver.

En medio habra una caja con cintas (o lana) y todos deberan ir y tomar la punta de una cinta, de
la cual al final tendra un papel con un color determinado y una palabra (Esta palabra pueden ser
conceptos, ejemplo: VVacaciones, Papa, Mi escuela etc)

Posteriormente deben sacar un papel de una caja que contendrd un nombre (nombre de un
participante que esté involucrado en la actividad).

En la primera parte, deberan unirse todos los de cierto color (color que fue designado al
momento de sacar la cinta, la cual al final tenia un color determinado) deben ser grupos de 5
personas (o la cantidad que mas les acomode, se aconseja entre 4 y 6 personas) y una debe
quedar en medio, la idea es que todas las personas que se encuentran rodeando a la persona del
medio, deben decir algo que les gusta de él/ella, pero no superficial, sino que algo mas
profundo. Todos deben pasar al medio.

Cierre

Se pondrén todos en circulo y segun la palabra que salié cada persona contara una experiencia,
a que le recuerda esa palabra o que sentimiento le provoca y por qué.

Pero, te preguntaras para qué era el papel con los nombres que sacamos al principio, pues es
para ir viendo los turnos de la actividad. Ejemplo; yo en mi papel tengo el nombre de Jenny,
puede después que sea mi turno de contar mi experiencia, le tocara a Jenny y luego el dira el
nombre de la persona que esta en su papel y sera el siguiente y asi hasta que todos participen y
cuenten sus experiencias. Al final dos de los integrantes diran que les parecio esta sesion del
taller se rescatan las ideas mas importantes trabajadas en la misma y acordar compromisos de
apoyo entre los padres de familias para el cambio de actitudes en la escuela y su hogar
Sugerencias: Se propone a los participantes hacer un listado de los progresos de los
compromisos y que sean compartidos en la proxima sesion.
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SESION N° 3
DiA: 09 DE JULIO 2018. FOMENTANDO VALORES

)
- S

Objetivo:

Demostrar que cada persona tiene valores diferentes.

Generar una alianza a pesar de las diferencias de pensamiento entre unos y otros.
Materiales:

Lana

Papeles de colores Lapiz

Huevo vacio Tela Pegamento

Tiempo:

2 horas Desarrollo:

Mediante la sesién el orientador u orientadora haciendo una dindmica para formar grupos fue
entregando a los participantes papelitos de diferentes colores y después de haber llegado el
ultimo participante se agruparon de acuerdo al color del papel que les fue entregados, dando las
indicaciones de la sesion, al mismo tiempo la orientadora da la orden para que cada participante
saquen su materiales indicados a traer en la sesion anterior, que consiste en reunirse en grupo y
con los materiales elaborar un mufieco y tomando en cuenta que valores se pudieron observar al
momento de realizar el trabajo, durante la elaboracion del mufieco se descubri6 los valores que
se fueron descubriendo en la actividad y aportados por cada participante.

Cierre

Terminada la actividad cada grupo explica como elaboraron el mufeco y que valores
encontraron en el mismo, destacando que algunos valores se estan perdiendo dentro del &mbito
familiar.

Sugerencias

Cada grupo se llevara a su mufieco y cada uno de los integrantes lo tendra en su hogar por un
dia y en la siguiente sesion explicaran como les fue y que valores pudieron detectar y explicar la
importancia de los valores encontrados.
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SESION N° 4

DIA: 10 DE JULIO 2018. SABEMOS COMUNICARNOS

Obijetivo: Descubrir la importancia del dialogo en el proceso de acercamiento y comprension
mutua entre padres y comunidad educativa.

Materiales: Cartillas — Marcadores - Sillas - Hoja con lectura Tiempo: 30 minutos
Desarrollo

Durante la sesion el facilitador forma grupos y entrega al coordinador del grupo una hoja donde
esta escrita la siguiente noticia: “Suenan tambores, huele a azufre y de las ventanas de las casas
bajas de la plaza de los Santos Nifios sale una intensa luz rojiza. Es la noche del martes 8, la
elegida para conmemorar el recién estrenado titulo de ciudad Patrimonio de la Humanidad, y
unos demonios muy particulares, a sueldo de la prestigiosa comparfiia teatral Comediantes,
comienzan a asomar a las ventanas y a escupir fuego. En la plaza no cabia un alma mas. Se hizo
de dia gracias a las sales minerales de las antorchas y bengalas que portaba la legion de
demonios y contra la Casa Tapon se dibujo la silueta de una gran arafia que enfil6 hacia la calle
Mayor. Los diablos se subieron al escenario montado junto a la Capilla del Oidor y levantaron
sus copas, llenas de jfuego, claro esta!, para brindar por el titulo de Patrimonio de la Humanidad
que la UNESCO concedid6 a Alcala el pasado 2 de diciembre”

i) Cuatro voluntarios se salen del aula, mientras se explica lo que se va a hacer al resto
del grupo. Entra el primero y se le lee la noticia. Este debe reproducirsela sin leer al segundo
cuando entre. Y asi sucesivamente, el segundo al tercero, y el tercero al cuarto, quien debera
escribir en la pizarra la noticia “resultante”.

2 Se reflexiona con ellos sobre cdmo se transmite la informacién: se pierde, se
distorsiona y se inventa. Se puntualiza que el receptor recuerda mejor lo que le llama la
atencion y no recuerda lo irrelevante para él, y como, a medida que va recibiendo el mensaje, el
receptor va traduciendo lo percibido para posteriormente reconstruirlo en el recuerdo segun un
proceso logico: la informacion que le falta se la imagina; ello explica porque se van afiadiendo
“cosas nuevas”

Cierre: Durante la sesion se pudo comprobar que la verdadera comunicacion se realiza mediante
el dialogo; definido como el intercambio entre dos 0 méas personas que alternamente manifiestan
sus ideas o afectos.

Sugerencia: Los participantes sacan como resultado que la comunicacion debe ser asertiva y
verdadera, ya que a veces dan una mala informacion causando malestares entre ellos mismos y
la comunidad educativa.

68



SESION 5
DIiA: 10 DE JULIO 2018. INTEGRACION FAMILIAR

Objetivo:

Promover la participacion de los padres de familia con sus hijos en los juegos
tradicionales como un mecanismo para mejorar su autoestima y el respeto para las normas
compartidas.

Dar a conocer al padre de familia que la integracion familiar es primordial para su mayor
desenvolvimiento en el &mbito educativo.

Materiales:
Colchonetas - Globos - Llantas Sacos — Proyector - laptop
Tiempo: 2 horas Desarrollo:

El facilitador realiza unas preguntas a modo de dinamica a los nifios y nifias antes de empezar el
juego, para recordar que juegos o rondas tradicionales realizaban sus padres cuando eran
pequefios para luego hacer la observacién de imagenes de juegos tradicionales: charlamos sobre
que vemos, si conocen dichos juegos, etc. Proyeccion de videos sobre juegos, rayuela, juego
con llantas, saltar la cuerda y los ensacados, estas actividades se realizan en equipos. Se invitara
a las familias a jugar con sus hijos un dia a la institucién. Se realizaran algunos juegos que
fuimos aprendiendo a lo largo de este taller.

Cierre

Durante la participacion de padres e hijos en esta sesion se mostraron motivados y al finalizar,
muchos de los padres dijeron que recordaron su época infantil y que los practicarian junto a sus
hijos, para que no se pierda esa cultura de los juegos tradicionales.

Sugerencias

La familia es el pilar fundamental dentro de la familia por lo tanto debe desenvolverse en un
ambiente de armonia y amistad, para que esto no repercute en la vida de sus hijos.

A la hora de seleccionar los juegos tradicionales seria interesante reflexionar, plantearnos
algunas preguntas, asi quizas, podremos realizar una mejor eleccion, si algunos de los juegos
que no les parecen interesante.

Los momentos de juegos y experiencias en familia seran unos de los mejores recuerdos que les
dejemos a nuestros hijos de su infancia. Los juegos tradicionales y populares son un puente
perfecto para unirnos, reunirnos y divertirnos.
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SESION N° 6
DiA: 11 DE JULIO 2018. PADRES PRESENTES

Objetivo: Comprender que deben ser padres comprometidos con responsabilidad frente a las
situaciones que se susciten en la institucion en gestion administrativa.

Materiales:

Sillas

Documentos institucionales (PEI, RI) Laptop
Sillas Tiempo:

1 hora Desarrollo

En esta sesion se inicié con una dinamica de relajacién donde el facilitador dio las debidas
indicaciones, forman dos filas y se dan masajes de acuerdo a la orden del facilitador. Luego se
ubicaron en sus respectivos asientos y se formo grupos para que se elija un coordinador el cual
seria el encargado de dirigir el grupo y quien se haria responsable de los documentos entregados
por el facilitador y socializar cada uno de los reglamentos de la institucion, luego se pudo
constatar cuales no se cumplian. También se sugiero agregar nuevos reglamentos lo cual se
socializo con la directiva de la institucion y se llegd a un acuerdo que se modificaria dicho
documento, asi mismo se leyo el PEI de la Institucion donde se pudieron dar cuenta que los
padres y representantes también pueden participar en la elaboracién, ya que algunos no tenian
conocimiento y sugirieron que cuando se vaya a modificar dicho documento sean convocados
para participar, dar sus opiniones, ayudar y colaborar.

Cierre

La siguiente sesion fue en funcion de la lectura de los documentos donde los padres son
participes, dandoles a conocer que ellos también estan dentro de los mismos, comprometiéndose
a ser mas participativos.

Sugerencias.

Se sugiere que se haga cumplir con los reglamentos de la institucién, para que exista una buena
participacion de los padres de familias y representantes.
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SESION N° 7
DIA: 12 DE JULIO 2018
LA CRITICA NEGATIVA

Objetivo: Dar a conocer a los padres de familias los efectos de sus palabras y actitudes causan a
las demas personas.

Materiales: Cartén ovalado — Lana - Cinta — Elastico - Tijeras Tiempo: 1 hora
Desarrollo

Se entrega a cada padre de familia un carton ovalado con una cinta elastica para sujetarlo sobre
el rostro, marcadores, tijeras, lana y cinta.

Cada participante disefia una careta para presentarla a los demas en determinada circunstancia,
por ejemplo: ante mi esposo(a), con mis hijos, ante un estimulo o en mis ratos libres. Se dividen
por parejas y cada cual trata de descifrar la careta de su compariero(a), los sentimientos que
expresa y las circunstancias que pretende evocar. EI compafiero comenta aprueba, rectifica lo
que cuestionan de su careta y confirma lo que quiere expresar.

Al finalizar el ejercicio se hace una retroalimentacion a partir de dos preguntas:

¢En qué ocasiones los padres utilizamos méscaras ante los hijos? ;Qué méscaras nos separan
de nuestras familias?

1. Formar grupos de 5 6 personas.
2. Nombrar un relator y un secretario por grupo. Cierre:

Cada grupo reflexiona durante 5 minutos sobre las diferentes mascaras que sus companeros
elaboraron e identificar que animo tenian antes de llegar al taller.

Sugerencia:

Se pudo notar en la sesion realizada que la critica negativa impide que las personas sean
abiertas y honestas en su mutua conversacion la misma que puede destruir el espiritu y acabar
con la confianza de ellos mismos.

Escribir dos formas concretas para evitar la critica negativa a los padres de familias y
representantes y asimalas como compromiso.

Lo mejor que podemos hacer acerca de la critica negativa, es eliminarla de nuestro estilo de
vida. Liberarnos de ella genera un ambiente agradable, una mayor apertura y, disponibilidad y
una oportunidad para apreciar realmente la compafiia de los demas. El pacto de No Critica
negativa, asegura que jamas estaremos contra la pared.
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SESION N° 8
DiA: 13 DE JULIO 2018. DERECHO A UNA AUTOIMAGEN POSITIVA

Objetivo: Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen sus actitudes, en
la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene de si mismo

Materiales:
Fichas Hilo Crepe Desarrollo

Cada padre de familia se entrega una papeleta en blanco y un alfiler. En la papeleta escribir los
datos mas significativos de sus vidas:

- Una fecha - Un nombre - Una ciudad o un lugar - Un color - Un sentimiento

Cada uno coloca la papeleta en un lugar visible de su ropa. Forman dos circulos, entre todos,
uno interno y otro concéntrico externo, las personas quedaran una frente a la otra. Cada dos
minutos el coordinador dara una sefial, indicando que el circulo interno debe girar a la
izquierda. Durante este tiempo, la pareja intercambia lo que significan los cinco aspectos que
escribieron en la tarjeta. Se continda la rotacion hasta que todos los participantes expresen sus
sentimientos. Terminado el ejercicio se comparte la experiencia vivida, respondiendo las
siguientes preguntas

Cierre

Comprendieron que la participacion de cada uno de los padres es muy importante expresando
sus ideas con respecto a las actividades planteadas.

Sugerencia

Descubra una actitud suya que provoca en su hijo(a) baja autoestima, escriba las acciones
concretas que lo ayudaran a superarse y comprometerse a mejorar.
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SESION N° 9
DiA: 13 DE JULIO 2018. CONOZCO A MI HIJO

Objetivo: Ofrecer elementos para que los padres descubran la importancia de conocer todos los
aspectos de la vida de sus hijos.

Materiales:
Hojas Esferos Crayolas Desarrollo

Dinamica:

«La novela de mi vida» Cada padre de familia escribe la historia de su vida, lo més auténtica
posible. Se dan algunas pautas para su elaboracion: Buscar un titulo sugestivo con relacion a los
hechos méas importantes, comenzar con algunos datos biograficos, una anécdota interesante, los
momentos mas felices y los mayores disgustos. Definirse a s mismo: dos cualidades, dos
defectos, aficiones; que tiene proyectado para el futuro; como es la relacion con sus hijos y con
su conyuge; qué aspectos le preocupan actualmente.

Después de 15 minutos se forman grupos de 6 personas y cada uno lee su historia.

Cierre
Terminado el ejercicio responden las siguientes preguntas:
¢Como se sintieron contando la historia de su vida al grupo?

¢Que descubri en mis comparfieros? Cada grupo comparte las conclusiones

Sugerencia
Aspectos positivos del taller. Aspectos positivos para mejorar.
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SESION N° 10
DIA: 14 DE JULIO 2018. FAMILIA Y EDUCACION
(="l S B

Objetivo: Concientizar a los padres sobre la necesidad de desarrollar en los hijos la autbnoma
para que puedan llegar a ser personas libres y responsables

Tiempo: 1:30
Materiales: Hojas blancas y a color - Caja - Marcadores Desarrollo: Dinamica: «La caja
magica»

El asesor da a conocer una caja magica muy especial, tiene la capacidad de hacerse pequefia o
muy grande, de acuerdo con la necesidad, ademas puede contener dentro lo g deseamos que
contenga. ¢Qué encontraran en ella?

Recuerden que puede contener cualquier cosa que deseen, tangible o intangible. Los padres
pueden escribir sus respuestas.

El orientador hara otras preguntas:

¢Qué le gustara encontrar en la caja magica para su esposo(a)?
¢Qué quiere para su hijo?

¢Qué deseara cambiar de usted?

¢Qué quisiera cambiar en su hogar?

gk~ wn e

¢Qué es lo méas pequefio que ha deseado?

Formar grupos y compartir las respuestas.

Reflexionar: ;cOmo me sienten realizando el ejercicio?

Formar grupos y compartir las respuestas. - Reflexionar: ;como me sienten realizando el
ejercicio? - ;Qué es lo que mas valoro de la reunion?

Cierre: Elaborar las conclusiones con base en los interrogantes planteados

Cada grupo comparte sus conclusiones.

Sugerencias: Ser libre es ser persona y actuar como tal, es dejar de ser esclavo de si mismo, de
las pasiones, egoismos y dejar de someterse a los demas. En el &ambito familiar esto quiere decir
asumir la responsabilidad de ser padres y ser La actitud sincera y total frente a la libertad es
dificil posible, es peligroso no orientar, no dar criterios y sustituir decisiones del nifio o del
joven. Esto crea una falsa libertad fundada en actitudes que no favorecen la verdadera libertad
interior. Permitir a su hijo(a) tomar sus propias decisiones y dar la oportunidad de resolver por
si mismo(a) sus dificultades
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VALIDACIONES

%Tg ESCUELA DE POSGRADO

FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo del Proyacto: Taller Estratégico Motivacional Para La Participacién Do Los Padres De
Familias De EEB Adoifo Jurado Gonzédlez Santa Blena- Ecuador

Autora: Leda. Gonzabay Panchana Jenny Pilar
Experto; g . Sonanna. . Subings..

Instruccicnes: Determinar si el instrumento de medicidn, reune los indicadores menconados
y evaluar si ha sido excefents, muy buena, bueno, regular o deficlente, colocando un aspa (X)
en of caslllers correspandiente.

N Indicadores Dafinician Iesm My Buerc  [Reguar| Deficierme
7 Clarcady  Las pregunias esian redscindss en forma Py
procisdn  jlara y preciss. sin smbitedades | X
2 Cormrwesa a5 preguntas guarcan relackin  oon
hipotesls, B varabies & aizadores )ﬂ
3 Valcez L“;l‘eq-lﬂllhm 00 redscinctys temmend x
4
2 X
X
13
X
7 Oroen fas  pregurras  y  leadives ban  md
L] Marco de ‘
Rafarends X
v Extonadln
10 Inceucad x
Observaciones:.............. e mmt

R L TT T LT P T N OO —— ey ——

En censecuenaa el Instruments puade ser aplicadeo

Santa Elena, 03 de ulio del 2013

.
)

)
e e -

Firma del experto
ClL 953592 -8
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hfﬂ ESCUELA DE POSGRADO

FOR VALI INSTR INVESTI

Titulo del Proyecto: Taller Estratégico Motivacional Para La Participacidn De Los Padres De
Familias De EEB Adolfo Jurado Gonzédlez Santa Elena- Ecuador

Autora: Leda. Gorzabay Panchana jenny Pilar

Experto: H&C - Anaﬁ",ggr“&g:l%rg ry

Instrucciones: Determinar sl el instrumento de medicion, reane los indicadoras mencionados
y evaluar si ha sido excelente, muy buens, bueno, regular o deficente, colocando un aspa (X)
en e casiliera correspondiente.

1 Cardady Las proguntad estén redoctddas an fonmas
grocisitn s y precisa, sin smbgledades { X

esin. fas vanables « indicadores

2 Cofmrenca pummamnm‘%mq
wc X

3 Valdaz FreQuniat han sdo rodaczacas tan
cusTta la vlde2 de comtenido y oriteri, X

4 Qrgnnzacion wMiuctors es adecuada Comgrende |

|
E

S Confiatildad  JEl instrumentd e conficble pomque A
oi tast-rwlent (pdoto) | Sl

&  |Contol Co 30300 Prasents wgunas proguriss o sctorns
A <onbolar la comaminesén de h1 x

DE  FeQUtaER y  Tedctves han  wd
as utlizanda la 16cnica de lo )(
ol ar

uerindo lenguaie. rivel de InformadGn

E] Exdensidn | NGMero de powguniss no o5 excesho
on reiacan o tes vanaties, dAmeraions X
indcadornes del grotiemna

10 rocudad t; Preguntss no Consdiuyan Mesgo Fom 41 K

Flrma del experte 3 \
CL D92/ 225 32
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ESCUELA DE POSGRADO

UMIYERInan Claan vaiir 0

N
FORMATO DE VALIDACION DEL INSTRUMENT INVESTIGACIO

LOS
Titulo del Proyecto: TALLER ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA PAKZCC::’AG%N DE
PADRES DE FAMILIAS DE EEB ADOLFO JURADO GONZALEZ SANTA ELENA- ADO

Autora: Leda. Gonzabay Panchana Jenny Pllar
: ; -
E‘perto: “B’_ .l(_,v g‘m A (8 (M‘jﬂ_

s mencionados

Instrucciones: Determinar si el instrumenta de medicion, redne |os Indicadore
rminar si ’ do un aspa (X}

y evaluar si ha sido excelente, muy bueno, bueno, regular o deficiente, colocan
en =l casillero correspondiente.

N""| Tindicadores Befinicion Exceients | Way | Buwno [Reguiar s
1 Clandady  Las preguntas estan redectadas en [orma
piocisidn clara y precisa, sin embiguedades X \
2 Coherenciz Las preguteas guardan relacion cton la l
hipdtesis, las vanables e indcaderes del X
proyecto. ]
3 Validoz Las preguntas han sido rasacladas leniend |
2N cuanta |2 vahidez de conlenido y crilens X -
4 Organizacion [Lo ostrucira es adecuada, Comprende  |:
prasentacon, apradecimiento, d.-ntuq X ’
= : [demograficos. ingruceiones i t
5 | Conlizciidad [El inslrumenic  es conlabs oofque  se
- PpIcaCo el lestaales! (plolc) I X -‘
A |Contiol de sesgc|Prasanta dguras peoguntas aisiracloras J
oea conbrolas |la contaminscon 4= s X ‘
i Faspueslas
7 Crden a5 peeguntas y  renctwes han mon |
redaciadas ullizando la 1€creca de lo genseal x ‘
._ 2 o parmcu s )
8 Marco de [Las  pregquntas han Sdo recactadas oo |
Releroncin |acuerdo al marce do  1oferencia da) ){ \
| fneuesiaso longugis nivel de Infocnazion i
9 Zxtension E/ ndmern de prequnlas no ea crcesivo y
a3la enrelacon i las vanahles o mensiones )(

v indizcioras do! problema

10 | Inccuicad Las pragunias no constituven nesgs pare ol
|encue5ludo

X

[T T ey S

En consecusncia el instrumento puede ser aplicado

..... Arrrine| g

Firma del experto

CL 094664258
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7

Prosperidad, 20 de junio del 2018

Msc. Ana Ricardo Tigrero

Directora de Ia Escuela Educacidn Basica "Adolfo lurado Gonzalez”

En su despacho.
De mis consideracianes:

Quien suscribe, estudiante de la Escuela de Postgrado, Universidad Cesar Vallejo; dela
Republica de Perd, presento ante usted un cordial saludo, y por su intermedio, al
Personal Docente y Padres de Familias.

La presente tiene como proposito solicitar que me brinde 1a facilidad necesaria 2 fin de
realizar las actividades propuestas del proyecto de tesis denominado “TALLER
ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIAS
DE EEB ADOLFO JURADO GONZALEZ SANTA ELENA- ECUADOR 2018” en |a institucion
que usted dirige.

Cabe destacar gue la ejecucidon del proyecto antes mencionado es requisito
fundamental previo la cbtencidn de titulo de Magister en Administracion Educativa.

Esperando que mi petician tenga una buena acegida guedo de usted muy agradecida.

_f TJ\M
Lcd'i}J yﬁBﬁ'ﬁ ?’anchana
- 1.0913501953

pq 0"/ G
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’ ESCUELA DE EDUCACION g.&sucn K5
e “ADOLFO JURADO GONZALEZ" £
’ Mrsten) Fendada o 19 de Agosto de 1955 \st “)}

o Educacion

Prosperidad, 23 de junio del 2018

Leda. Jenny Gonzabay Panchana
Maestrante de |a Universidad de Postgrado de Maestria en Administracidn Educativa
Presente,

Oe mis consideraciones;

En contestacion a la solicitud presentada el 20 de junio del presente afio, Se le informa
que |a Direccidn de |a Escuela de Educacion Basica “Adolfo Jurado Gonzalez” 3 cargo de
Ia Msc. Ana Ricardo Tigrero, autoriza a la Leda, lenny Gonzabay Panchana, estudiante
de la Universidad de Postgrado “Cesar Vallejo" Tumbes - Per, ejecutar el Proyecto de
investigacion  denominado “TALLER ESTRATEGICO MOTIVACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIAS DE EEB ADOLFO JURADO GONZALEZ"
SANTA ELENA- ECUADOR 2018

S ATENTAMENTE
_MSC. Ana Ricardo Tigrero
./ DIRECTORA EEB AIG

- ” S
. - - '
e ‘
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