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Resumen

La investigacion busca determinar la relacion entre las normas de convivencia y
comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020. La hipétesis plantea, existe una relacion
suficiente entre las normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes
desde la percepcidn docente. La metodologia es cuantitativa de tipo no
experimental con un disefio transversal descriptivo correlacional asociativo. La
poblacion esta constituida por 42 docentes, considerada poblacion censal, no se
realiza muestreo. Se disefi0 como instrumento de recoleccion de datos dos
cuestionarios, cuyos items fueron validados por tres expertos, estadisticamente con
el Método de Pearson y la fiabilidad de ambos con un Alfa de Cronbach >,8. Los
datos se procesaron en Excel y el programa SPSS V.25, usando estadistica
descriptiva e inferencial. De acuerdo a los resultados obtenidos el 57,1% de
encuestados (Tabla 2) califican a la Normas de convivencia como aplicables en un
nivel bueno de comportamiento de los estudiantes. Se encuentra que existe un
coeficiente de correlacion bajo (Rho =,297) entre las variables de estudio, con un
p_valor = ,056 > ,05 (Tabla 9) se acepta la hipétesis nula, entonces no es suficiente

la relacion entre las variables de estudio.

Palabras clave: Normas de convivencia, comportamiento de los estudiantes, percepcion
docente.
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Abstract

The research seeks to determine the relationship between the norms of coexistence
and student behavior from the teaching perception of the Clemente Yerovi School -
Guayaquil 2020. The hypothesis raises, there is a sufficient relationship between
the norms of coexistence and student behavior from the teaching perception . The
methodology is a non-experimental quantitative one with an associative
correlational descriptive cross-sectional design. The population is made up of 42
teachers, considered a census population, no sampling is carried out. Two
questionnaires were designed as a data collection instrument, the items of which
were validated by three experts, statistically with the Pearson Method and the
reliability of both with a Cronbach's Alpha>, 8. The data was processed in Excel and
the SPSS V.25 program, using descriptive and inferential statistics. According to the
results obtained, 57.1% of respondents (table 2) rate the norms of coexistence as
applicable to a good level of student behavior. It is found that there is a low
correlation coefficient (Rho =, 297) between the study variables, with a p_value =,
056>, 05 (table 9), the null hypothesis is accepted, then the relationship between

the study variables is not enough.

Keywords: Norms of coexistence, student behavior, teacher perception.
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I. INTRODUCCION

En la Universidad de Granada de Espafa se realizé un trabajo que estudio
la formacion de los docentes para aplicar las normas de convivencia. Estas deben
tener una apreciacion que nos dé una magnitud de su gravedad y formar un
estandar comportamental para intervenir objetivamente (Nevado, 2019). En su
trabajo indican que el 37.50% de malos comportamientos se dan en el aula de los
que, el 22.45% los atribuyen a las malas relaciones sociales entre estudiantes, las
relaciones estudiantes - docente en un 13.80% incitan problemas

comportamentales. (Buendia, Exposito, Aguadez, & Sanchez, 2015).

Para el sistema educativo chileno la problemética del comportamiento
escolar nace de argumentos erréneos de un mundo moderno incompleto (Cabrales,
Contreras, Gonzalez, & Rodriguez, 2017), la que se genera desde la infancia de los

estudiantes por crecer sin un referente ético a seguir. (Aristegui, 2015).

Por su lado, el Ministerio de Educacion del Ecuador, mediante Acuerdo
Ministerial 332 del 2013 solicita crear un codigo que garantice que existan las
normas de convivencia, que consideren normas de comportamiento tanto como los

acuerdos y compromisos de los actores educativos. (Mineduc E. , 2017).

Jesus Gomez de la Universidad de Otavalo en su estudio, nos indica que las
normas de convivencia deben estar escritas de tal forma que sean aplicadas en el
accionar docente atendiendo a la realidad comportamental del centro de educacion.
Un docente que trabaja con las normas de convivencia establecidas debe ser
competente, manejar los roles y estrategias para prevenir comportamientos que

alteren el ambiente pacifico. (Gomez, 2018).

El comportamiento de los estudiantes del Colegio Clemente Yerovi Indaburu,
se encuentra regido por la personalidad y conducta que caracteriza a cada ser
humano (Ford, 2019). Dada la diversidad de personas que ingresan en un aula de
clases, la institucion debe actualizar y comunicar las normas de convivencia que

conlleven a una convivencia pacifica para la comunidad educativa.



Ante esta situacion, se plantea el siguiente problema general de
investigacion ¢Qué relacion existe entre las normas de convivencia y
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020? Los problemas especificos son los siguientes:
¢, Qué relacién existe entre la dimension vida democratica y el comportamiento de
los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -
Guayaquil 20207?; ¢Qué relacion existe entre la dimension reglamento escolar y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepciéon docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020?; ¢Qué relacion existe entre la dimension
manejo formativo de conflictos y el comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 20207?; ¢ Qué relacion
existe entre la dimensién didlogo moral y académico y el comportamiento de los
estudiantes desde la percepcién docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil
20207; ¢Qué relacion existe entre la dimension instancias de representacion vy el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 20207

El presente trabajo de investigacion es conveniente porque permitird a los
docentes del Colegio Clemente Yerovi formular las estrategias para aplicar las
normas de comportamiento establecidas en el Codigo de Convivencia de acuerdo
a la realidad que se encuentra en los diferentes ambientes con los que cuenta la

institucion, con esto mejorar la calidad del comportamiento estudiantil.

El estudio es de interés social porque el objetivo de una institucién educativa
no solo es el de dar conocimientos tedricos a los estudiantes, sino el de formar en
ellos una estructura comportamental que se rija por las normas de comportamiento
gue establece el lugar en donde los discentes se encuentren, el que puede ir desde
el punto de vista de ser ciudadanos hasta el hecho de cumplir las normas de
seguridad laboral, normas de trabajo interno, etc., que le permitan establecer

relaciones sociales gptimas con su entorno mas préximo.

La implicancia practica del trabajo de investigacion radica en que, el

resultado de la investigacion, seré utilizado por los estudiosos de las variables como



referencia de trabajos futuros y a los docentes e instituciones educativas para
establecer estrategias que hagan que los procedimientos regulatorios de las
normas de convivencia mejoren el comportamiento de los estudiantes,

adaptandose al paradigma educativo.

El trabajo investigativo tiene relevancia tedrica porque permitird tener otro
punto de vista real de la relaciébn entre las normas de convivencia y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente dentro del Colegio
Clemente Yerovi, que puede ser utilizado por otros investigadores para analizar
otros ambientes educativos, encontrando otras aristas al problema de investigacion

0 mejorando el estudio realizado.

Tiene relevancia metodoldgica porque se aplicara el método cientifico en su
elaboracion. Una vez terminada esta podra ser utilizada por otros investigadores de
las variables normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente, para que lo adeclen a su realidad educativa y optimizar la

relacion de ambas variables.

El presente trabajo de investigacion tiene el siguiente objetivo general:
Determinar la relacién entre las normas de convivencia y comportamiento de los
estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil
2020. Los objetivos especificos son los siguientes: Determinar la relacion entre la
dimensién vida democratica y el comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Determinar la
relacion entre la dimension reglamento escolar y el comportamiento de los
estudiantes desde la percepcién docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil
2020; Determinar la relacién entre la dimension manejo formativo de conflictos y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Determinar la relacién entre la dimension
didlogo moral y académico y el comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Determinar la

relacion entre la dimension instancias de representacion y el comportamiento de



los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

La hipétesis general que se plantea es: Existe una relacién suficiente entre
las normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020. Las hipotesis
especificas son las siguientes: Existe una relacién insuficiente entre la dimensién
de vida democrética y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion
docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Existe una relaciéon
deficiente entre la dimension reglamento escolar y el comportamiento de los
estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil
2020; Existe una relaciéon insuficiente entre la dimension manejo formativo de
conflictos y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del
Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Existe una relacién deficiente entre la
dimensién dialogo moral y académico y el comportamiento de los estudiantes desde
la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; Existe una
relacion deficiente entre la dimensién instancias de representacion y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepciéon docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.



Il. MARCO TEORICO

Con relacion al marco teérico en el que se sustenta el proyecto de
investigacioén cito los siguientes trabajos previos en donde se ha tratado sobre las
normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion

docente.

En referencia a las normas de convivencia, a nivel internacional, se localiz6
el estudio de Vera, (2017) quien desarroll6 la Investigacion titulada “La planificacion
como estrategia gerencial para el fortalecimiento de la convivencia escolar” de la
Universidad de los Andes, Mérida Venezuela, publicada en la revista Educere. El
objetivo fue conocer las peculiaridades de la guia de trabajo para fortalecer la
gerencia de la convivencia escolar en el Liceo Bolivariano “Juan José Osuna
Rodriguez” del estado Mérida. La investigacion siguid un enfoque cuantitativo,
descriptivo y de campo, utiliz6 como instrumento el cuestionario para conocer si la
planificacion para fortalecer la convivencia escolar es aplicada utilizando estrategia
gerencial. La muestra consto6 de treinta y nueve directivos y docentes de la misma
institucion. Los resultados indican que el 11% de los directivos siempre interactia
con la comunidad educativa al establecer las normas de convivencia frente al 56%
gue casi siempre lo realizan. Entre las conclusiones se destaca desorganizacion,
poco control, falta de ejecucion y evaluacion de las actividades; minima interaccion
y motivaciéon con los docentes; escasa informacion de los objetivos cumplidos.
También resalta la toma de decisiones sin democracia, bajo conocimiento de
funciones directivas, un desestabilizante clima que beneficie la convivencia escolar.
Este trabajo sera de utilidad en la investigacion para poder tener una referencia del
tamafio de la muestra, asi como en la forma interpretativa de los resultados

obtenidos.

También encontramos el estudio de Amate, (2019) quien desarrollé un
estudio titulado “La Convivencia Escolar Desde Una Perspectiva Docente” de la
Universidad de Almeria, Espafia, publicada en la revista de psicologia Infad. La
investigacion tuvo como objetivo analizar el fendbmeno de la convivencia escolar

desde la perspectiva de los docentes, asi como la importancia de la implicacion de



las familias en los centros educativos. Se desarroll6 con una metodologia
cuantitativa aplicando un cuestionario de dificultades de convivencia escolar, se
utilizé una muestra de 202 profesores de cinco centros de Educacion Secundaria
Obligatoria de la provincia de Almeria. Los resultados muestran que casi todos los
docentes dicen llevarse bien con la comunidad educativa. Cerca de 50 de los
docentes, indican que no se relacionan con las familias de los estudiantes. Por otro
lado, casi todos los docentes discurren que sus estudiantes piensan bien de ellos,
casi 50 profesores consideran que sus estudiantes los consideran regulares. Entre
las conclusiones se destaca que los docentes consideran fundamental que los
padres atiendan sus llamados. Esta investigacion aporta un punto de vista de los
docentes a las relaciones que se establecen dentro del entorno escolar con los
padres de familia como “importante” y “muy importante” en su mayoria dada la
participacion en los planes de convivencia de los centros educativos. Este trabajo
investigativo serd empleado para obtener una pauta de la forma en que se elabora
la encuesta para obtener datos que apoyen a comprobar la veracidad de la

hipétesis planteada, asi como una comparacién para realizar la discusion.

El estudio de Tirado & Conde, (2016) quienes desarrollaron un trabajo
titulado “Analisis estructural de la gestion de la convivencia escolar en centros de
buenas practicas de Andalucia (Espafa), de la Universidad de Huelva publicado en
la Revista Educacién XXI. El objetivo general de la investigacion es “corroborar la
influencia de determinados factores, identificados por la literatura cientifica, sobre
los problemas de convivencia’. EI método empleado es cuantitativo tomando
muestra, describe los instrumentos de recogida de datos y anadlisis para su
tratamiento. Utilizan un muestreo intencional para seleccionar 46 centros
educativos de educacion secundaria de Andalucia. De ellos se tom6 a 46
profesores y 46 familiares que son parte de las comisiones de convivencia. Este
trabajo concluye que el ejercicio de liderazgo es pertinente para elaborar normas
de convivencia, incentivar la resolucion pacifica de conflictos, organizar la
comunicacion de los compromisos establecidos y cultivar los climas de paz en los
espacios educativos. Esto debe ser desarrollado con la participacion democratica
de toda la comunidad educativa. Las medidas deben ser preventivas para reducir

los problemas de convivencia y correctoras aplicando los programas de mediacion



entre quienes mantienen un conflicto. Este trabajo investigativo se usara como un
ejemplo del trabajo estadistico a realizar para el andlisis de datos y discusion de

resultados.

Una investigacion sobre la problemética de la convivencia escolar de Ortega,
Del Rey & Casas, (2013) quienes desarrollaron un estudio titulado “La convivencia
escolar: clave en la prediccion del Bullying” de las Universidades de Cérdova,
Sevilla y Murcia, Espafia, publicado en la Revista Iberoamericana de Evaluacion
Educativa. El estudio tuvo como objetivo buscar los principios de la convivencia
escolar que influyen directamente para que aparezca el mal comportamiento
escolar. Se desarroll6 con una metodologia cuantitativa con una muestra de 7037
estudiantes de 38 centros escolares de educacion secundaria de la region de
Andalucia. Las edades estan comprendidas entre los 9 y 20 afios, la muestra utilizé
un muestreo por conglomerados para obtener una muestra representativa de la
poblacion escolar. Se evaluan 8 dimensiones con escala de Likert con 5 opciones
de 0 = nunca a 4 = siempre; cada una evaluada con una respectiva cantidad de
items. Lo resultados muestran que existe una relacion directa entre la calidad de la
convivencia escolar y el mal comportamiento escolar. No acatar deliberadamente
las normas de convivencia por ajustarse a la problematica social de las aulas de
clase, explica por qué suceden los malos tratos entre iguales. El trabajo docente es
muy importante para organizar y mantener la convivencia, asi como de realizarlo
con negligencia se ocasionan problemas de comportamiento escolar. El presente
trabajo es tomado en consideracion como ejemplo de la forma en que se organizan
las variables con sus respectivas dimensiones para ser evaluadas a través de una

escala de Likert.

También encontramos el estudio de (Vega, 2019) quien desarrollé titulado
“Clima laboral en las instituciones educativas fiscales del Distrito 2 Ximena - Circuito
1 de la Ciudad de Guayaquil” de la Universidad Espiritu Santo, Guayaquil-Ecuador,
para optar por el grado de Magister. El objetivo es identificar los problemas que
afectan el clima laboral de las instituciones fiscales del circuito 1 de la parroquia
Ximena con la finalidad de aplicar un plan de accion acorde a la realidad de las

instituciones. Se utiliza una metodologia descriptiva transversal con un enfoque



cuantitativo. La poblacion consta de 250 docentes y directivos del que se obtiene
una muestra de 100 docentes y directivos. Los instrumentos utilizados son una guia
de observacion, encuesta presencial con una escala multidimensional, cuestionario
estructurado multidimensional. Para recopilar los datos se solicitd permiso a la
autoridad distrital para aplicar los instrumentos, se aplico la ficha de observacion,
reunion con docentes y directivos para tomar la encuesta presencial y evaluar la
escala multidimensional, andlisis de los resultados mediante el programa SPSS
Statistics. Los resultados del trabajo estadistico revelan que el clima laboral tiene
una precepcion inferior al 60%, el sistema organizacional obtiene calificaciones
inferiores al 50,57%, lo que muestra que no se valora el trabajo que realizan los
directivos. Los docentes representados por el sistema individual califican con
59.03%, lo que indica el porcentaje de apoyo de las autoridades. Las relaciones
interpersonales califican con un 58,75% lo que demuestra muy poco comparerismo
entre los docentes. Los directivos deben trabajar en crear estrategias que mejoren
la relacion laboral de los docentes y el bienestar del capital humano. Este trabajo
es adaptable en el entendimiento de que las normas de convivencia deben ser
aplicables también al trabajo colaborativo de los docentes y el ejemplo a los
estudiantes de las buenas relaciones laborales. También ofrece un modelo del

procedimiento a seguirse para la aplicacion de la metodologia de la investigacion.

Con respecto al comportamiento escolar, a nivel internacional podemos citar
a Salmasi, (2014) desarrollo un estudio titulado “La gestién desde los proyectos
educativos”, de la Universidad de Oriente, Cumana Venezuela, publicado en
SABER Revista Multidisciplinaria del Consejo de Investigacion de la Universidad de
Oriente. El objetivo general fue determinar la participacion de la comunidad
educativa en una escuela de gestién propia con reglas de colaboracién y de
decisiones compartidas explicitas, de un fuerte trabajo colegiado y actividades de
consenso. Se realizd bajo un estudio cualitativo y bibliografico. Los resultados
muestran que la preponderancia de proyectos que integren los procesos de
ensefianza y aprendizaje potencian la decision propia, la obtencién y manejo de
recursos y un trabajo vinculante con el medio circundante. Concluye que, con la
autonomia escolar, a través de procesos identifica, define y resuelve problemas. La

construccion de un reglamento escolar para mantener un buen comportamiento



dentro de la institucion educativa se determina por la capacidad de los directivos de
gerenciar los procesos y la capacidad de los docentes de aplicar estrategias que
involucren a toda la comunidad educativa. El trabajo citado nos proporciona una
vision de la conjetura a las hipétesis que se plantean en relacién de las normas de
convivencia con la perspectiva de los docentes del comportamiento de los
estudiantes y que la decisiva participacion de los directivos y docentes en buscar
estrategias para resolver los problemas de comportamiento; apegados a la

normativa legal existente, implicaria en una mejora del clima de paz institucional.

También citamos a Roque, (2015) quien desarrollo el estudio titulado
“Modelo de gestion estratégico en la convivencia y disciplina escolar para mejorar
el comportamiento en los estudiantes de las instituciones educativas de José
Leonardo Ortiz, Chiclayo 2015” de la Universidad de Sefior de Sipan, publicado en
la revista Hacedor Aiapaec. La investigacion se realizd en las Instituciones
Educativas del distrito de José Leonardo Ortiz en Chiclayo y tuvo como objetivo
proponer un tipo de manejo estratégico de la convivencia y comportamiento escolar
para optimizar el comportamiento de los estudiantes. Se desarroll6 con una
metodologia descriptiva - critica — propositiva con enfoque-cualitativo, sustentado
fundamentalmente en el paradigma constructivista, se aplicé una encuesta a 919
estudiantes, asi como entrevistas a expertos y coordinadores de tutoria y analisis
documental. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario, una guia de
entrevista, fichas de analisis y textual y el resumen. Una vez realizado el analisis
de los datos los resultados que se obtienen indican que el 10% de los estudiantes
tienen comportamiento deficiente, el 41% tienen un comportamiento regular, el 36%
de los estudiantes tienen un comportamiento bueno y solo el 13% indican que es
muy bueno, esto marca una tendencia comportamental de regular hacia deficiente
lo que es preocupante. El 48% de los estudiantes atribuyen su mal comportamiento
especialmente a que no reciben la orientacion de parte de los docentes, el 22% a
gue el reglamento no se cumple y el 13% atribuyen su mal comportamiento a que
el docente lo permite y son apoyados por sus padres. A pesar que el 92% de los
estudiantes indica que los docentes si motivan al buen comportamiento en el aula
lo que demuestra la preocupacion del docente en mejorar la convivencia y la

disciplina escolar, pero el 73% de los estudiantes indican que solo lo hacen



llamando la atencién o aconsejando. Este trabajo demuestra que un alto porcentaje
de estudiantes no se informa de las reglas prohibidas del 38% al 49%. Concluimos
gue los miembros de la comunidad educativa no tienen definida una cultura que
aplique valores institucionales; las normas y estrategias educativas no aportan al
buen clima institucional por lo que no responden a una vision de trabajo a favor de
la comunidad. Este trabajo es relevante la forma de elaborar las encuestas de
recoleccion de la informacion encaminadas al cumplimiento del objetivo del trabajo
y la referencia implicita de la idea a demostrar en el Colegio Clemente Yerovi con
respecto a la apreciacion de los docentes del comportamiento de los estudiantes

gue acatan o no las normas de comportamiento (Aponte & Huérfano, 2016).

También citamos a Alemany, (2015) quien desarrolld el estudio titulado
“Convivencia escolar: percepciones de los profesores de Primaria y Secundaria de
la Ciudad Autonoma de Melilla” de la Universidad de Granada, Espafia. Los
objetivos de este estudio son: Examinar las percepciones de los docentes de los
conflictos comportamentales que se dan en los salones de clase de primaria y
secundaria; analizar como los profesores encuentran soluciones a los problemas
comportamentales que ocurren en el saldn de clases. Se realiz6 un estudio con una
metodologia empirico-analitica de caracter cuantitativo. Se empled un cuestionario
para recoger la informacién. La muestra estd conformada por 413 profesores, 249
de educacion primaria y 164 de educacién secundaria. De las conclusiones del
estudio podemos destacar que los docentes de secundaria consideran que hay en
el aula mas problemas comportamentales que en la primaria. Las conductas
negativas mas frecuentes en el salén de clase es la discriminacion, los insultos, las
amenazas ya sea por su aspecto fisico o por su rendimiento académico. Los
docentes varones utilizan con mayor frecuencia medidas sancionadoras o derivar
el problema comportamental a inspeccion. Los docentes de primaria utilizan las
medidas preventivas y los de secundaria medidas sancionadoras. El trabajo
recomienda que el/la docente no debe dejarse llevar por sus creencias o valores al
imponer disciplina; las normas de clase deben estar escritas de forma positiva, ser
pocas Yy operativas; utilizar estrategias para crear un clima emocional positivo en el
aula; y, trabajar en habilidades sociales con el alumnado. Este trabajo nos ofrece

conclusiones y propuestas que pueden ser utilizadas para contrastar, una vez que
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se realiza el analisis de los datos o formular preguntas para el instrumento de
recoleccion de datos. A su vez nos da una vision del aspecto ético que debe tener

el docente para mejorar la convivencia de la institucion educativa.

A nivel nacional encontramos a Jaramillo, (2018) en su investigacion
Capacitacion docente: Pilar para la identificacién y gestion de la violencia escolar,
de la Universidad Politécnica Salesiana, publicada en la revista de educacion
Alteridad. Plante6 como objetivo diferenciar el antes y el después de como los
docentes identifican y gestionan los comportamientos disociales en los estudiantes
de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa “Nicolas Gémez Tobar”, de
la ciudad de Santo Domingo. Se realizé bajo un disefio de investigacion explicativa
cuasiexperimental aplicando un pre test, una intervencién y un post test a una
muestra de veintidos docentes. Se evidencié que la formacion incrementa la
tipificacion de casos de mal comportamiento escolar, asi como la busqueda de la
mediacion para resolver conflictos. Se concluy6 los docentes se beneficiaron de la
capacitacion incrementando su desarrollo profesional. El aporte de este trabajo es
el de darnos a entender que en una institucion educativa vamos a encontrar
diversidad de estudiantes con personalidades diferentes desde los estudiantes que
cumplen las normas de convivencia hasta los que las incumplen (Logafia, 2017).
Este trabajo aplica a la ética de la labor docente, tenemos que ser imparciales en
el trato con los estudiantes y en el uso de la ley de educacién como en la moral
(Quintana, 2016).

Dentro de las teorias relacionadas, en lo que se refiere al enfoque tedrico de
la variable 1 Normas de convivencia, encontramos que, segin Mena & Huneeus la
definen como las caracteristicas de la vida en las instituciones educativas apegadas
a la democracia y que forman un reglamento escolar en funcion de valores,
construidos con toda la comunidad educativa, aplicados en forma equilibrada, con
justicia y con sanciones formativas; manejo formativo de conflictos; didlogo moral y
académico como estrategia pedagdgica en las diferentes asignaturas; e instancias
de representacién de los distintos grupos escolares que interactian equitativa y

participativamente (Mena & Huneeus, 2017, pag. 13).

11



De la definicion de normas de convivencia se obtienen las dimensiones vida
democratica, reglamento escolar, manejo formativo de conflictos, dialogo moral y

académico e instancias de representacion.

La dimension vida democrética se entiende como el ejercicio de la
ciudadania dentro del contexto educativo en relacion a aplicar las reglas para tener
un buen ambiente de convivencia, compartir espacios de trabajo educativo, entablar
relaciones educativas de calidad, trabajar con la diversidad de quienes conforman
la comunidad educativa y encontrar situaciones desestabilizantes del ambiente
escolar (Quintero, 2016).

Se debe fomentar los valores democréticos, prosperar en la cooperacion,
aceptar que somos personas dignas y respetar la diferencia (Ascorra, y otros,
2019).

La dimension reglamento escolar se encarga de controlar que en la
comunidad educativa se mantengan los comportamientos adecuados al indicar las
sanciones que viabilizan el buen comportamiento, al ser reglas que ejecutandose

actian como disuasivas o incluso coercitivas (Halcartegaray, 2014).

Para entender la dimension manejo formativo de conflictos, debemos tener
claro que los conflictos no son de ninguna forma el camino para llegar a una
solucion, por lo que la comprension y el dialogo son las vias civilizadas de
resolverlos (Rojas, 2017), estos jamas se prescindirdn de la existencia de las
personas, pero las instituciones educativas pueden arrimar el hombro para mostrar
a los jovenes que se puede aprender y seleccionar la forma de comportarse ante
un conflicto al desarrollar practicas de negociacion y de resolver problemas
(Martinez M. , 2018), para considerar al conflicto como una ensefianza de cambio
creativo y no como una crisis. Los docentes tienen el reto de confrontar y dar
solucion a los conflictos de forma constructiva (Fierro M. , 2013). Al enfrentar y en
lo posible descartar estos comportamientos conflictivos, la mediacién se considera

el mecanismo mas adecuado (Gonzélez, 2017).

12



El didlogo moral y académico es una dimension que nos habla del trato
respetuoso que debe existir para la correccion de los errores (Nolazco, 2017).
Dentro del aula de clase los docentes deben trabajar con calor humano, pero
siempre enfocado en cumplir su plan de clase o llenar expectativas académicas de
los estudiantes, motivandolos en funcion de los logros o esfuerzo académico
realizado (Guerrero, 2014). De presentarse situaciones de maltrato escolar el
docente debe apelar a la reflexion para llegar a un consenso que dé solucion al
altercado (Valero, 2019). No debemos olvidar la forma profesional de dirigirnos a
los representantes de los estudiantes, la presenciay el profesionalismo del docente

debe manifestarse en todo momento (Fierro, y otros, 2013).

La dimension instancias de representacion tiene la funcion de hacer que los
actores educativos participen en la elaboracion de las normas y tomen decisiones
en la aplicacion de las mismas (Fierro & Carbajal, 2019). Por lo general existe la
figura que los directivos son los que deciden, rompiendo la participacion politica
escolar, por ello para que exista democracia, las instancias de representacion
tienen que ser veedoras de las funciones escolares (Martinez J. , 2019). Este
engranaje de normas de convivencia apunta a la formacién para la ciudadania
(Ruiz, 2019).

En lo que se refiere al enfoque teorico de la variable 2 comportamiento de
los estudiantes desde la percepcion docente, Chavez, (2015) la define como un
conjunto de reacciones adaptativas de los estudiantes a las provocaciones externas
del medio afectado por factores como la educacién o la experiencia. Del
comportamiento estudiantil depende la posibilidad de éxito o frustracion de un

estudiante.

De la variable comportamiento de los estudiantes desde la percepcion

docente obtenemos dos dimensiones: educacién y comportamiento.

La dimension educacion esta regida por valores éticos y de convivencia

social los que influencian el comportamiento a través de su capacidad de trabajo
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social en valores, destrezas, conocimientos, costumbres y actitudes (Mineduc,
2015).

El comportamiento estd cimentado en las experiencias de vida de una
persona. Las relaciones interpersonales forman la personalidad y los habitos. La
timidez, la extroversion, la autoestima, la seguridad hablan de las experiencias de
vida (Corral, Tapia, Valdez, & Fraij6, 2013). La experiencia vivencial de los
estudiantes y docentes, asi como su experiencia académica regiran el

comportamiento del grupo de estudiantes (Renes & Martinez, 2016).

El desarrollo epistemoldgico del trabajo de investigacion educativa se basa
en una corriente filoséfica positivista debido a que nuestro trabajo aplicara el
método cientifico, se fundamenta tedricamente para tener un conocimiento previo
de las variables de estudio, se aplicara una metodologia de investigacion
cuantitativa de tipo no experimental, empleando como estrategia técnica la
encuesta, al disefiar un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos.
Este proceso epistemolégico va encaminado a obtener una comprobacién de las

hipotesis planteadas y resultados apegados a la realidad investigada (Ortiz, 2013).
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El enfoque del proyecto de investigacion es metodoldgico cuantitativo de tipo
no experimental; ya que se tomaré el comportamiento de las variables normas de
convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente sin
realizar cambios intencionadamente (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,
pag. 152-158).

3.1.2. Disefio de investigacion

Se aplicara un disefio transversal descriptivo para determinar o ubicar cual
es la relacion entre las variables en el momento que se realice la recoleccion de
datos de los docentes del Colegio clemente Yerovi, por ello se cataloga al trabajo

de investigacion como correlacional asociativo (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014, pag. 152-158).

Ox

' | Relacion
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3.2 Variables y operacionalizacion

El proyecto de Investigacion Normas de convivencia y comportamiento de

los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -

Guayaquil 2020, tendra como variable 1 las normas de convivencia y como variable

2 al comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente (Gamboa,

2017).

3.2.1. Variables

Variable 1 Normas de convivencia

Dimensiones
> Vida democratica

Indicadores
v

v
v
v

» Reglamento escolar

Compartir espacios de trabajo educativo.
Relaciones educativas de calidad.

Trabajar con la diversidad.

Encontrar situaciones desestabilizantes del

ambiente escolar.

v Sanciones

v" Reglas

» Manejo formativo de conflictos

v' Comprension y dialogo

v' Comportarse ante un conflicto

v Mediacioén

» Dialogo moral y académico

v
v
v

Trato respetuoso
Calor humano

Presencia y profesionalismo del docente

> Instancias de representacion

v
v

Elaborar normas

Aplicar normas
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v Veeduria escolar
Variable 2 Comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente
Dimensiones
> Educacion

Indicadores
v" Valores.
v' Destrezas.
v" Conocimientos.
v Costumbres.
v’ Actitudes
> Experiencia
v Personalidad
v’ Habitos

3.2.2. Operacionalizacion de las variables

Las tablas de operacionalizacién de las variables se encuentran en los

anexos.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacion esta constituida por los 42 docentes del Colegio Clemente
Yerovi. Como se trabajara con el total de la poblacion estamos delante de una
poblacion censal que constituird nuestra muestra universal (Octavio, 2015), por lo
gue no sera necesario realizar muestreo para obtener la muestra. La unidad de
analisis esta conformada por los docentes de la institucion a los que se les aplicara
un cuestionario para determinar el comportamiento de las variables de estudio.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 19).
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Tabla No. 1 Poblacion

Participantes N°

Docentes 42

Como criterio de inclusion se considerara a todos los docentes y autoridades
del Colegio Clemente Yerovi, que estén en capacidad de responder el cuestionario,

y que convivan con los estudiantes realizando diversas labores educativas.

No se considerara criterio de exclusion por el motivo de existir una poblacién

censal, en la que todos deben ser participes del trabajo investigativo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica seleccionada para la recoleccion de datos seréd la encuesta, que
Lopez & Fachelli, (2015) la define como una técnica de recoleccion de datos a
través de preguntas a las personas, para obtener de forma sistematica medidas
sobre las variables de un problema de investigacién. Se realizaran dos encuestas
en las que se tomara el punto de vista de los profesores del Colegio Clemente
Yerovi de las normas de convivencia y el comportamiento de los estudiantes desde

la percepcidn docente con el fin de obtener datos cuantitativos (Pobea, 2015).

3.4.2. Instrumento de recoleccidn de datos

El instrumento de recoleccién de datos sera el cuestionario, que es un
instrumento para recabar los datos y esta conformado por preguntas en un cuadro
de registro que responde la poblacion o una muestra, mediante una entrevista
anonima (Lopez & Fachelli, 2015). Se disefiaran dos cuestionarios, uno para la

variable normas de convivencia y otro para la variable comportamiento de los
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estudiantes desde la percepcion docente. Al elaborarse sus items debe ser
conformes a las variables de investigacion, dimensiones e indicadores. Los items
tendran opciones de respuesta cerradas utilizando una escala de Likert (Munshi,
2014)

La validez del instrumento de recoleccion de datos se relaciona con el marco
tedrico del proyecto de investigacion, para que al recolectarse los datos puedan ser
interpretados y discutidos por un especialista, reflejando el objetivo planteado por
el investigador (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 267). Para
determinar la validez de contenido, los cuestionarios fueron analizados por tres
expertos, quienes los aprobaron para su aplicacion. A su vez a esta muestra se le
aplico el Método de validacion estadistica de Pearson para descartar preguntas que
no se hayan entendido o cuyas respuestas sean muy obvias para el proceso

investigativo.

Para determinar la confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos se
utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach, se tom6 una muestra para calcular el
coeficiente que debe ser superior a 0,70 (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014,
pag. 295). El Alfa de Cronbach para la muestra obtenida resultdé ,938 para la
variable 1 Normas de Convivencia y ,868 para la variable 2 Comportamiento de los

estudiantes, por lo que ambos instrumentos son confiables.

3.5. Procedimientos

La definicion operacional de las variables del proyecto de investigacion
Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion
docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020, involucra a las
dimensiones, indicadores e indices, con los que se construy6 un cuestionario. Los
datos se obtendran de los docentes del Colegio Clemente Yerovi, que debido a la
situacion sanitaria por el Covid-19 se encuentran en sus hogares, utilizando el
teletrabajo para sus actividades. Una vez construido el cuestionario, validado y
determinada su confiabilidad, se construyé un formulario en una plataforma por

internet (Google Forms).
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Con la autorizacion de los directivos de la Institucion, se solicitd una reunion
con los docentes para explicar el objetivo del trabajo de investigacion, asi como su
apoyo al proyecto. Se envio a los correos de los docentes el link del formulario y se
solicité lo entreguen en un plazo de tres dias para que contesten todos los items

con objetividad.

3.6. Método de analisis de datos

Obtenidos los datos de las encuestas procedemos a organizar las tablas por
cada dimensién en Excel y fueron vaciados en el programa SPSS V.25. Se realizara
la prueba de Kolmogorov Smirnov por tener el cuestionario una cantidad mayor a
30 preguntas para determinar si los datos siguen una distribucién normal (Aldor,
Brown, Buja, Rolke, & Stine, 2013). La significancia que se obtuvo para ambas
variables de estudio es <,05 por lo que se correlacioné utilizando el Rho de
Spearman (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 304-306) para realizar
el andlisis de la contrastacion de hipotesis con estadistica inferencial. Para analizar
los objetivos se realizaron tablas de doble entrada utilizando estadistica descriptiva

para analizar las frecuencias y porcentajes de los datos obtenidos de las encuestas.

3.7. Aspectos éticos

La investigacién involucré a los docentes del colegio Clemente Yerovi y
manejo aspectos éticos, tal como el derecho de los participantes de conocer el fin
de la investigacion, su utilidad y los efectos que repercutiran en su vida. Los
docentes tuvieron derecho a negarse de participar en la investigacién, asi como de
retirarse de ella cuando lo ameriten. Como investigador se garantizd el anonimato
de quienes patrticiparon en la investigacion o de las fuentes de donde se obtuvieron
los datos.  Se respet6 la privacidad de los maestros sin entrometerse en sus
vidas privadas. Como investigador se protegié a los profesores de todo tipo de
riesgo fisico o psicologico que pudieron haber enfrentado, salvaguardando su
dignidad humana (Walliman, 2018).
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Para resguardar el proceso o resultado de la investigacion el colegio
designara al Consejo Ejecutivo para que vigilé la ética del tratamiento de todo
proceso investigativo (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

IV. RESULTADOS

Los resultados del presente trabajo de investigacion se organizan por objetivos e
hipotesis.

Objetivo general: Determinar la relacidbn entre las normas de convivencia y
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 2 Distribucién de datos de las variables Normas de convivencia y
Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy

malo Malo  Regular Bueno Bueno Total

fi % fi % fi % fi % i % fi %

Nivel Normas de Inadecuada 0 0.0% 0 0.0% 0O 0.0% O 0.0% O 0.0% O 0.0%

Convivencia Poco

o

0.0% 0 00% 3 7.1% 1 24% 0 00% 4 9.5%
adecuada

Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 6 14.3% 24 57.1%

(o]

19.0% 38 90.5%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5%

(o]

19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 2 se puede apreciar que el
90,5% de encuestados califican a la Normas de convivencia como adecuadas, de
los cuales el 57,1% tienen una percepcion del comportamiento de los estudiantes
como buena, el 19% de los docentes como muy buenay el 14,3% como regular. Al
cruzar los datos se observa que existe una convergencia del 57,1% entre las
variables de estudio.

21



Los resultados de los objetivos especificos son los siguientes:

Determinar la relacion entre la dimensién vida democratica y el comportamiento de
los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020;

Tabla No. 3 Distribucién de datos de la dimensién Vida Democratica y la variable
Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy
malo Malo  Regular Bueno Bueno Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Nivel Vida Inadecuada 0 00% 0 0.0% 0O 00% O 0.0% O 00% O 0.0%
Democratica Poco 0 0.0% 0 00% 3 71% 1 24% 0 0.0% 4 95%
adecuada
Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 6 14.3% 24 57.1% 8 19.0% 38 90.5%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5% 8 19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 3 se puede apreciar que el
90,5% de los docentes encuestados consideran a las normas relacionadas con la
vida democratica como adecuadas, de los cuales el 57,1% de los docentes tienen
una percepcion buena del comportamiento de los estudiantes, el 19% una
percepcion muy buenay el 14,3% como regular. Al cruzar los datos se observa que
existe una convergencia del 57,1% entre la dimensién vida democratica y la variable
comportamiento estudiantil.
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Determinar la relacion entre la dimension reglamento escolar y el comportamiento

de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020;

Tabla No. 4 Distribucién de datos de la dimension Reglamento escolar y la
variable Comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy

malo Malo  Regular Bueno Bueno Total

fi % fi % F % fi % i % fi %

Nivel reglamento Inadecuada 0 0.0% 0 00% 0O 0.0% O 0.0% O 0.0% 0 0.0%
escolar Poco 0 00% 0 00% 2 48% 0 0.0% 0O 00% 2 4.8%
adecuada
Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 7 16.7% 25 59.5% 8 19.0% 40 95.2%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5% 8 19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 4 se puede apreciar que el
95,2% de los docentes encuestados consideran a las normas relacionadas con el
reglamento escolar como adecuadas, de los cuales el 59,5% de los docentes tienen
una percepcion buena del comportamiento de los estudiantes, el 19% una
percepcion muy buenay el 16,7% como regular. Al cruzar los datos se observa que
existe una convergencia del 59,5% entre la dimension reglamento escolar y la
variable comportamiento estudiantil.
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Determinar la relacién entre la dimension manejo formativo de conflictos y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020;

Tabla No. 5 Distribucién de datos de la dimensién manejo formativo de conflictos
y la variable Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy

malo Malo  Regular  Bueno Bueno Total

fi. % Fi % fi % fi % fi % fi %

Nivel manejo formativo  Inadecuada 0 0.0% 0 0.0% O 0.0% O 00% O 00% O 0.0%

de conflictos Poco

o

00% 0 0.0% 2 48% 1 24% 0 0.0% 3 7.1%
adecuada

Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 7 16.7% 24 57.1% 8 19.0% 39 92.9%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5% 8 19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 5 se puede apreciar que el
92,9% de los docentes encuestados consideran a las normas relacionadas con el
manejo formativo de conflictos como adecuadas, de los cuales el 57,1% de los
docentes tienen una percepcion buena del comportamiento de los estudiantes, el
19% una percepcion muy buena y el 16,7% como regular. Al cruzar los datos se
observa que existe una convergencia del 57,1% entre la dimensibn manejo

formativo de conflictos y la variable comportamiento estudiantil.
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Determinar la relacion entre la dimension didlogo moral y académico y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 6 Distribucién de datos de la dimensién Dialogo moral y académico y la
variable Comportamiento de los estudiantes desde la percepcioén docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy

malo Malo  Regular  Bueno Bueno Total

fi % fi % fi % fi % i % fi %

Nivel Dialogo Moral y Inadecuada 0 00% 0 00% 0O 00% 0O 00% 0O 00% 0 0.0%

Académico Poco

o

0.0% 0 0.0% 2 48% 1 24% 0 00% 3 7.1%

adecuada
Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 7 16.7% 24 57.1% 8 19.0% 39 92.9%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5% 8 19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 6 se puede apreciar que el
92,9% de los docentes encuestados consideran a las normas relacionadas con el
dialogo moral y académico como adecuadas, de los cuales el 57,1% de los
docentes tienen una percepcion buena del comportamiento de los estudiantes, el
19% una percepcion muy buena y el 16,7% como regular. Al cruzar los datos se
observa que existe una convergencia del 57,1% entre la dimension dialogo moral y

académico y la variable comportamiento estudiantil.
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Determinar la relacion entre la dimensién instancias de representacion y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 7 Distribucién de datos de la dimensién Instancias de representacion y
la variable Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente

Nivel Comportamiento de los estudiantes

Muy Muy

malo Malo  Regular Bueno Bueno Total

fi % fi % Fi % fi % i % fi %

Nivel Instancias de Inadecuada 0 0.0% 0 0.0% O 00% O 00% O 00% O 0.0%

Representacion Poco

o

0.0% 0 0.0% 6 143% 5 11.9% 0 0.0% 11 26.2%
adecuada

Adecuada 0 0.0% 0 0.0% 3 7.1% 20 47.6% 8 19.0% 31 73.8%
Total 0 0.0% 0 0.0% 9 21.4% 25 59.5% 8 19.0% 42 100.0%

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

De acuerdo a los datos que se presentan en la tabla 7 se puede apreciar que el
73,8% de los docentes encuestados consideran a las normas relacionadas con las
instancias de representacion como adecuadas, de los cuales el 47,6% de los
docentes tienen una percepcion buena del comportamiento de los estudiantes, el
19% una percepcion muy buena y el 7,1% como regular. Al cruzar los datos se
observa que existe una convergencia del 47,6% entre la dimension instancias de

representacion y la variable comportamiento estudiantil.
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Tabla No. 8 Pruebas de hipotesis

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Normas de Convivencia 144 42 .028 .946 42 .047
Comportamiento de los .166 42 .005 .948 42 .056

estudiantes

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

Antes de determinar el uso de los estadisticos de correlacion se paso por la prueba

de normalidad de datos y por ser la numeracion mayor a treinta se considera los

datos obtenidos en Kolmogorov Smirnov. Al ser la significancia de ambas variables

< ,05 se correlacionara utilizando el Rho de Spearman.
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HiG: Existe una relacion suficiente entre las normas de convivencia y
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.
HoG: No existe relacion suficiente entre las normas de convivencia y

comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 9 Correlacién normas de convivencia vs comportamiento de los estudiantes

Normas de Comportamiento de los
Convivencia estudiantes
Rho de Normas de Coeficiente de 1.000 .297
Spearman Convivencia correlacion
Sig. (bilateral) . .056
N 42 42

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 9 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al Rho
de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacion de ,297 el cual de acuerdo
a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacion bajo, con un Sig.
(bilateral) de ,056, indicando que la correlacién no es significativa en el nivel 0.05
(2 colas). Esto quiere decir que en la medida que la variable Normas de convivencia
se desarrolla, la variable Comportamiento de los estudiantes también lo hace, pero
muy distante al desarrollo de la otra y viceversa, por lo cual se acepta la hipétesis

nula.
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Las hipoétesis especificas son las siguientes:
Hi: Existe una relacion insuficiente entre la dimension de vida democratica y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.
H10: No Existe una relacion insuficiente entre la dimension de vida democréatica y

el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 10 Correlaciéon Vida Democratica vs Comportamiento de los estudiantes

Vida Comportamiento de los
Democratica estudiantes
Rho de Vida Coeficiente de 1.000 .326"
Spearman Democrética correlacion
Sig. (bilateral) . .035
N 42 42

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 10 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al
Rho de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacién de ,326 el cual de
acuerdo a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacién bajo, con un
Sig. (bilateral) de ,035, indicando que la correlacion es significativa en el nivel ,05
(bilateral). Esto quiere decir que en la medida que en la medida que la dimensién
vida democrética se desarrolla, la variable Comportamiento de los estudiantes
también lo hace, pero muy distante al desarrollo de la otra y viceversa, por lo cual

se acepta la hipétesis de investigacion.
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Hz: Existe una relacion deficiente entre la dimension reglamento escolar y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020;

H20: No existe una relacion deficiente entre la dimension reglamento escolar y el
comportamiento de los estudiantes desde la percepciéon docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020;

Tabla No. 11 Correlacion Reglamento escolar vs Comportamiento de los estudiantes

Reglamento Comportamiento de los
Escolar estudiantes
Rho de Reglamento Coeficiente de 1.000 .206
Spearman Escolar correlacion
Sig. (bilateral) . .192
N 42 42

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 11 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al
Rho de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacion de ,206 el cual de
acuerdo a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacion bajo, con un
Sig. (bilateral) de ,192, indicando que la correlacién no es significativa en el nivel
,05 (bilateral). Esto quiere decir que en la medida que en la medida que la dimensién
reglamento escolar se desarrolla, la variable comportamiento de los estudiantes
también lo hace, pero muy distante al desarrollo de la otra y viceversa, por lo cual

se acepta la hipétesis nula.
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Hs: Existe una relacion insuficiente entre la dimension manejo formativo de
conflictos y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del
Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020;

H30: No existe una relacion insuficiente entre la dimension manejo formativo de
conflictos y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del
Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020;

Tabla No. 12 Correlacion Manejo formativo de conflictos vs Comportamiento de los estudiantes

Manejo Formativo de  Comportamiento de los

Conflictos estudiantes
Rho de Manejo Formativo de Coeficiente de 1.000 .109
Spearman Conflictos correlacion
Sig. (bilateral) . .493
N 42 42

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 12 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al
Rho de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacion de ,109 el cual de
acuerdo a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacion practicamente
nula, con un Sig. (bilateral) de ,493, indicando que la correlacién no es significativa
en el nivel ,05 (bilateral). Esto quiere decir que en la medida que en la medida que
la dimension manejo formativo de conflictos se desarrolla, la variable
comportamiento de los estudiantes también lo hace, pero muy distante al desarrollo

de la otra y viceversa, por lo cual se acepta la hipétesis nula.
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Ha4: Existe una relacion deficiente entre la dimension dialogo moral y académico y
el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

H40: No existe una relacion deficiente entre la dimension dialogo moral y académico
y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 13 Correlacion Didlogo Moral y Académico vs Comportamiento de los estudiantes

Dialogo Moral y Comportamiento de los
Académico estudiantes
Rho de Diélogo Moral y Coeficiente de 1.000 .135
Spearman Académico correlacion
Sig. (bilateral) . .393
N 42 42

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 13 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al
Rho de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacion de ,135 el cual de
acuerdo a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacion practicamente
nula, con un Sig. (bilateral) de ,393, indicando que la correlacién no es significativa
en el nivel ,05 (bilateral). Esto quiere decir que en la medida que en la medida que
la dimension didlogo moral y académico se desarrolla, la variable comportamiento
de los estudiantes también lo hace, pero muy distante al desarrollo de la otra y

viceversa, por lo cual se acepta la hipotesis nula.
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Hs: Existe una relacion deficiente entre la dimension instancias de representacion
y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

HsO0: No existe una relacion deficiente entre la dimensidén instancias de
representacion y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente
del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020.

Tabla No. 14 Correlacién Instancias de representacién vs Comportamiento de los estudiantes

Instancias de Comportamiento de los
Representacion estudiantes
Rho de Instancias de Coeficiente de 1.000 .503"
Spearman Representacion correlacion
Sig. (bilateral) . .001
N 42 42

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuesta realizada a los docentes del Colegio Clemente Yerovi

En la tabla No. 14 se evidencian los resultados obtenidos al someter los datos al
Rho de Spearman, encontrando un coeficiente de correlacion de ,503 el cual, de
acuerdo a la escala de Bisquerra, se ubica en un nivel de correlacion moderado,
con un Sig. (bilateral) de ,001, indicando que la correlacion es significativa en el
nivel ,01 (bilateral). Esto quiere decir que en la medida que en la medida que la
dimensién instancias de representacion se desarrolla, la variable comportamiento
de los estudiantes también lo hace, pero muy distante al desarrollo de la otra y

viceversa, por lo cual se acepta la hipotesis de investigacion.
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V. DISCUSION

En la discusién tomamos los resultados de la investigacion para compararlos
con la teoria de los autores y trabajos previos en los que se enmarca el trabajo
investigativo para proponer nuevos conocimientos o hipétesis que deban demostrar
posteriores autores con relacion a las variables de estudio. Esta se organizara por

medio de los objetivos del trabajo de investigacion.

El objetivo general es determinar la relacion entre las normas de convivencia
y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020. Los resultados obtenidos muestran que el
coeficiente de correlacion entre ambas variables es de ,297, el cual muestra un
nivel de correlacién bajo, con un p_valor de ,056, por lo que los resultados indican
gue no existe relacidon suficiente entre las normas de convivencia y el
comportamiento de los estudiantes. Segun el marco tedrico, el trabajo de (Ortega,
Del Rey, & Casas, 2013) justifica el resultado obtenido ya que concluye que las
normas de convivencia deben ajustarse a la problematica social de las aulas para
disminuir los problemas comportamentales de los estudiantes. Atendiendo al
enfoque tedrico de las variables de estudio, (Mena & Huneeus, 2017) definen las
normas de convivencia como las caracteristicas de la vida en las instituciones
educativas, por lo que en el Colegio Clemente Yerovi, segun lo expresan los
tedricos citados y los resultados obtenidos, la normativa para mejorar el
comportamiento de los estudiantes hay que adecuarla atendiendo a la realidad
institucional en las dimensiones cuyas hipétesis demuestren su grado de ineficacia

sustentada en el resultado estadistico inferencial encontrado.

Continuando con los objetivos especificos, el primer objetivo se usa para
determinar la relacion entre la dimension vida democratica y el comportamiento de
los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020. Los resultados obtenidos muestran que el coeficiente de
correlacion es de ,326, el cual demuestra un nivel de correlacion bajo, con un
p_valor de ,035, por lo que los resultados indican que existe una relacion

insuficiente entre la dimension vida democrética y el comportamiento de los
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estudiantes. En el enfoque tedrico de las variables de estudio encontramos el
trabajo de (Vera, 2017) quien indica que el 11% de los directivos interactia con la
comunidad educativa para consensuar normas de convivencia frente al 56% que
casi siempre lo realizan, datos que complementan el resultado obtenido.
Atendiendo a la definicion de (Quintero, 2016) de vida democratica, en el Colegio
Clemente Yerovi hay que adecuar las normas para el ejercicio de la ciudadania
dentro del contexto educativo para tener un buen ambiente de convivencia escolar
y de esta forma tener una arista mas que apoye al comportamiento estudiantil. Se
propone a otros investigadores realizar un nuevo trabajo donde se tome como
variable la vida democratica en relacion al comportamiento de los estudiantes para

analizar con mas profundidad este problema educativo.

El siguiente objetivo especifico es determinar la relacion entre la dimensién
reglamento escolar y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion
docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020. Los resultados obtenidos
muestran que el coeficiente de correlacion es de ,206, el cual demuestra un nivel
de correlacion bajo, con un p_valor de ,192, por lo que los resultados indican que
no existe una relacion deficiente entre la dimension reglamento escolar y el
comportamiento de los estudiantes. Dentro de la teoria encontramos el trabajo de
(Salmasi, 2014) quien corrobora la hipotesis aceptada al concluir en su trabajo que
la construccion de un reglamento escolar para mantener un buen comportamiento
dentro de la institucion educativa se determina por la capacidad de los directivos de
gerenciar los procesos y la capacidad de los docentes de aplicar estrategias que
involucren a toda la comunidad educativa. En su enfoque teérico (Halcartegaray,
2014) expresa que el reglamento escolar se emplea para mantener un control en el
comportamiento a través de sanciones que viabilizan el buen comportamiento,
definicion que asienta los resultados obtenidos al existir en el Clemente Yerovi una
aplicacion consciente del reglamento escolar. Un cuerpo docente respaldado por la
autoridad, que basa sus decisiones en las leyes, reglamentos educativos y normas
de convivencia, trabajando en comunién para mantener el comportamiento en los
espacios educativos, logra mantener un clima que beneficia las actividades

educativas.
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Para el objetivo especifico, determinar la relacion entre la dimension manejo
formativo de conflictos y el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién
docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020; los resultados obtenidos
muestran que el coeficiente de correlacion es de ,109, el cual demuestra un nivel
de correlacion practicamente nula, con un p_valor de ,493, por lo que los resultados
indican que no existe una relacion insuficiente entre la dimension manejo formativo
de conflictos y el comportamiento de los estudiantes. Estos resultados se
fundamentan en el trabajo de (Tirado & Conde, 2016) quienes concluyen que dentro
de las normas de convivencia deben existir medidas preventivas para reducir los
problemas de convivencia y correctoras aplicando los programas de mediacion
entre quienes mantienen un conflicto. El enfoque tedrico de (Gonzalez, 2017)
apuntala los resultados obtenidos al expresar que la comprension y el didlogo son
las vias civilizadas de resolver un conflicto de forma constructiva a través de la
mediacion. Esta definicion aporta una conjetura similar a los resultados obtenidos
para este objetivo, por lo que las normas de convivencia relacionadas con el manejo
formativo de conflictos del Colegio Clemente Yerovi son adecuadas para resolver

problemas comportamentales a través de la mediacion.

El siguiente objetivo especifico es determinar la relacién entre la dimension
dialogo moral y académico y el comportamiento de los estudiantes desde la
percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020, para el cual los
resultados obtenidos muestran que el coeficiente de correlacién es de ,135, el cual
demuestra un nivel de correlacion practicamente nula, con un p_valor de ,393, por
lo que los resultados indican que no existe una relacion deficiente entre la
dimensién dialogo moral y académico y el comportamiento de los estudiantes.
(Roque, 2015) en su trabajo de investigacion obtiene resultados similares al
encontrar que el 92% de los estudiantes de las instituciones educativas de José
Leonardo Ortiz, Chiclayo, indican que los docentes si motivan al buen
comportamiento en el aula, lo que demuestra la preocupacion del docente en
mejorar la convivencia y la disciplina escolar, de ellos el 73% lo hacen llamando la
atencion o aconsejando. El enfoque tedrico de (Fierro, y otros, 2013), nos habla del

calor humano, la motivacion por los logros o esfuerzo académico realizado, a la
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reflexién para solucionar altercados, con presencia y profesionalismo docente. Las
inferencias estadisticas, asi como la referencia teorica, sostienen que los atributos
morales y académicos que los docentes del colegio Clemente Yerovi expresan en

su dialogo, incentiva el buen comportamiento en los estudiantes.

Para concluir se discutira el objetivo especifico, determinar la relacion entre la
dimensién instancias de representacion y el comportamiento de los estudiantes
desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi - Guayaquil 2020, para
el cual los resultados obtenidos muestran que el coeficiente de correlacion es de
,503, el cual demuestra un nivel de correlacion moderado, con un p_valor de ,001,
por lo que los resultados indican que existe una relacion deficiente entre la
dimensién instancias de representacién y el comportamiento de los estudiantes.
Dentro del marco tedrico encontramos el trabajo de (Amate, 2019) quien dentro de
sus conclusiones indica que los docentes consideran fundamental que los padres
atiendan sus llamados para obtener aportes y hacer cumplir los planes de
convivencia de los centros educativos, resultado que se relaciona con la escaza
representacion escolar de los padres de familia en la institucion. A su vez (Ortega,
Del Rey, & Casas, 2013) entre sus conclusiones expresa el trabajo docente es muy
importante para organizar y mantener la convivencia, asi como de realizarlo con
negligencia se ocasionan problemas de comportamiento escolar. Los docentes son
los que en una institucién educativa organizan las instancias de representacion y
deben ser veedores de su creacion, funcionamiento y rendicion de cuentas,
consecuencia que no concuerda con el resultado obtenido. El enfoque teorico de
(Ruiz, 2019) nos indica que las instancias de representacion hacen que los actores
educativos elaboren las normas y tomen decisiones en la aplicacion de las mismas,
deben ser veedoras de las funciones escolares para que exista democracia, por
ello su trabajo es indispensable que se ejecute como ejemplo de orden y
democracia. Las instancias de representacion del Colegio Clemente Yerovi
necesitan reformular sus funciones y definir planes de trabajo que se ajusten a la
realidad institucional para que sean factibles de ejecutar por el bienestar de la

convivencia escolar, todo esto normado en el manual de convivencia institucional.
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VI. CONCLUSIONES

Conclusion General

1.- Las dimensiones vida democratica e instancias de representacion de la variable
nomas de convivencia, tienen hipotesis que demostraron su grado de ineficacia con
el comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente dentro de la

normativa de convivencia institucional del Colegio Clemente Yerovi.

Conclusiones Especificas

2.- Se concluye que la dimensién vida democratica tiene una incipiente aplicacion
en el Colegio Clemente Yerovi debido a que no se realiza el consenso de la

normativa de convivencia con la comunidad educativa.

3.- El Reglamento escolar es utilizado para mantener un control en el
comportamiento a través de sanciones formativas que viabilizan el buen

comportamiento en el Colegio Clemente Yerovi.

4.- El manejo formativo de conflictos en el Colegio Clemente Yerovi es aplicado

para resolver problemas comportamentales a través de la mediacion.

5.- Los atributos morales y académicos son aplicados por los docentes para realizar
un trabajo aulico con calor humano, motivando los logros o esfuerzo académico

realizado por los estudiantes de la Institucion.

6.- Las instancias de representacion del Colegio Clemente Yerovi no aportan con
actualizaciones a las normativas de convivencia lo que causa un detrimento en el

comportamiento de los estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

General

1.- Se recomienda a los directivos del Colegio Clemente Yerovi establecer los
mecanismos que permitan aplicar los principios de vida democrética en el contexto
educativo, asi como organizar las instancias de representacion de los diferentes
grupos representativos para que se fortalezca la relacién entre las normas de

convivencia y el comportamiento de los estudiantes.

Especificas
2.- Se recomienda a los Directivos del Colegio Clemente Yerovi establecer las
normas para el ejercicio de la ciudadania dentro del contexto educativo y

consensuar con toda la comunidad educativa las normas de convivencia.

3.- Se recomienda a los docentes y autoridades del Colegio Clemente Yerovi
retroalimentar el reglamento escolar para mantener un control en el
comportamiento a través de sanciones formativas que viabilicen el buen

comportamiento.

4.- Se recomienda a los docentes y autoridades del Colegio Clemente Yerovi
verificar anualmente las normas de convivencia relacionadas con el manejo
formativo de conflictos para resolver problemas comportamentales a través de la

mediacion.

5.- Se recomienda a los docentes y autoridades del Colegio Clemente Yerovi seguir
con su postura de didlogo moral y académico ante la comunidad educativa para

brindar la motivacion que impulse los logros académicos.

6.- Se recomienda a las autoridades del Colegio Clemente Yerovi llevar un control
de las instancias de representacion escolar, verificar que los actores educativos
participen en la elaboracion de las normas al organizarse las Asambleas de aula
dirigidas por los tutores, los circulos de estudio presididos por los Coordinadores
técnico pedagogicos y las Asambleas de Representantes presididas por los tutores

acompafados por el DECE.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
VARIABLE 1 NORMAS DE CONVIVENCIA

Naturaleza de la  Definicion Definicion DIMENSIONES INDICADORES Escala de
Variable conceptual operacional medicién
Las normas de La variable | Dimension 1: Vida | 1.1. Compartir | Escala ordinal
Variable 1 convivencia se  normas de | democrética espacios de trabajo
Correlacional definen convivencia se | se entiende como | educativo.
Asocialtiva conceptualmente operacionalizara el ejercicio de la
) , 1.2. Relaciones
NORMAS DE | como las | con los datos | ciudadania dentro
L. ) educativas de
CONVIVENCIA caracteristicas de la | obtenidos de los | del contexto
. ., ) calidad.
interaccion escolar | docentes del | educativo en
L . . . 1.3. Trabajar con la
democrética, colegio Clemente | relacion a aplicar
. ) ) diversidad.
regidas por | Yerovi estimando | las reglas para
. . 1.4. Situaciones
reglamentos sus dimensiones | tener un buen
. . desestabilizantes
construidos con | de manera | ambiente de
. ) ) del ambiente
base en los valores | indirecta, convivencia,
, . ) ) escolar.
entre la mayoria de = mediante la = compartir espacios

los integrantes de la
comunidad
educativa, aplicados

a todos sin ninguna

aplicaciébn de un
cuestionario
realizado por Félix

Vasconez, con 41

de trabajo
educativo,
entablar

relaciones




distincion con
sanciones  justas;
utilizan el dialogo
para resolver

conflictos o atender

necesidades

pedagogicas; las
aplican quienes
representen los
diferentes  grupos
escolares, al
emplear

participacion y

equidad (Mena &
Huneeus, 2017).

items en la escala
de Likert.

educativas de
calidad, trabajar
con la diversidad
de quienes
conforman la
comunidad
educativa y
encontrar
situaciones
desestabilizantes
del ambiente
escolar (Quintero,
2016).

Dimension 2:
Reglamento
escolar

Se encarga de
controlar que en la

comunidad

2.1. Sanciones

2.2. Reglas -
Disposiciones,
estimulos ylo

premios




educativa se
mantengan los
comportamientos
adecuados al
indicar las
sanciones que
viabilizan el buen
comportamiento,
al ser reglas que
ejecutandose
actian como
disuasivas o

incluso coercitivas

(Halcartegaray,
2014).
Dimension 3: | 3.1. Comprension y
Manejo formativo | didlogo
de conflictos 3.2.  Comportarse
., ante un conflicto
La comprension y
3.3. Mediacion.

el didlogo son las




vias civilizadas de
resolverlos, estos
jamas se
prescindiran de la
existencia de las
personas, pero las
instituciones
educativas pueden
arrimar el hombro
para mostrar a los
jovenes que se
puede aprender y
seleccionar la
forma de
comportarse ante
un conflicto al
desarrollar
practicas de
negociacion y de
resolver

problemas, para




considerar al
conflicto como una
ensefianza de
cambio creativo y
NO COMO una Crisis.
Los docentes
tienen el reto de
confrontar y dar
solucion a los
conflictos de forma
constructiva. Al
enfrentar y en lo
posible descartar
estos

comportamientos

conflictivos, la
mediacion se
considera el

mecanismo  mas




adecuado
(Gonzalez, 2017).

Dimension 4:
Dialogo moral y

académico

nos habla del trato
respetuoso que
debe existir para la
correccion de los
errores. Dentro del
aula de clase los
docentes  deben
trabajar con calor
humano, pero
siempre enfocado
en cumplir su plan
de clase o llenar

expectativas

4.1. Trato

respetuoso

4.2. Calor humano

4.3.

profesionalismo del

Presencia vy

docente




académicas de los
estudiantes,

motivandolos en
funcion de los

logros o esfuerzo

académico
realizado. De
presentarse
situaciones de

maltrato escolar el

docente debe
apelar a la
reflexion para

llegar a un
consenso que deé
solucion al
altercado. No
debemos olvidar la
forma profesional
de dirigirnos a los

representantes de




los estudiantes, la
presencia y el
profesionalismo

del docente debe

manifestarse  en

todo momento

(Fierro, y otros,

2013).

Dimension 5: 5.1. Elaborar
Instancias de normas

representacion

tiene la funcién de
hacer que los
actores educativos
participen en la
elaboracion de las
normas y tomen
decisiones en la
aplicacion de las

mismas. Por lo

5.2. Aplicar normas
5.3.

escolar

Veeduria




general existe la
figura que los
directivos son los
gue deciden,
rompiendo la
participacion
politica escolar,
por ello para que
exista democracia,
las instancias de
representacion
tienen que ser
veedoras de las
funciones
escolares. Este
engranaje de
normas de
convivencia
apunta a la

formacion para la




ciudadania (Ruiz,
2019).

Variable 2: Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente

Naturaleza de la | Definicién conceptual | Definicion DIMENSIONES INDICADORES Escala de
Variable operacional medicién

El Comportamiento | La variable | Dimensién 1: 1.1. Valores Escala ordinal
Variable 2 de los estudiantes comportamiento Educacion

Correlacional
Asociativa
Comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion

docente

desde la percepcion
docente se define por
como reaccionan los
estudiantes a los
estimulos  externos
del ambiente y se
adaptan a la
influencia de varios
factores como la

educacion 0 la

de los estudiantes

desde la
percepcion
docente se

operacionalizara

tomando los datos
de los docentes
del

Clemente Yerovi

Colegio

estimando sus

dimensiones de

estéa regida por
valores éticos y
de convivencia
social los que
influencian el
comportamiento a
través de su
capacidad de
trabajo social en
valores,

destrezas,

1.2. Destrezas

1.3.

Conocimientos

1.4. Costumbres

1.5. Aptitudes




experiencia.
(Chavez, 2015)

manera indirecta,
mediante la
aplicaciéon de un
cuestionario
realizado por Félix
Vasconez, con 22
items en la escala
de Likert.

conocimientos,

costumbres y

actitudes

(Mineduc, 2015).

Dimension 2: 2.1. Personalidad
Experiencia 2.2. Habitos

El

comportamiento
esta cimentado en
las experiencias
de vida de una
persona. Las
relaciones
interpersonales
forman la
personalidad y los
habitos. La
timidez, la
extroversion, la
autoestima, la

seguridad hablan




de las
experiencias de
vida. La
experiencia
vivencial de los
estudiantes y
docentes, asi
como su
experiencia
académica regiran
el comportamiento
del grupo de
estudiantes
(Renes &
Martinez, 2016).




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
CUESTIONARIO / NORMAS DE CONVIVENCIA
ESTIMADO DOCENTE:

Reciba un afectuoso saludo. El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacion
relevante para un trabajo de investigacion, relacionado con las normas de convivencia que
se ejerce en la institucion educativa. Para lo cual agradezco su participacion de manera
anonima a las propuestas que se presentan.
Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el
recuadro que correspondan al nivel de la frecuencia con que se cumplen, no existe respuesta
correcta ni incorrecta, pues todas sus opiniones son validas.
Muchas Gracias por su aporte.
Las opciones de respuesta que se le ofrecen son:
Siempre

Casi Siempre
Ocasionalmente
Casi nunca
Nunca

NO

Items

Nunca

Casi
nunca

Ocasionalmente

Casi
siempre

Siempre

Establece las reglas para trabajar
en el aula u otros espacios
educativos.

Unifican los docentes criterios
para definir la normativa de
trabajo en los diferentes espacios
educativos.

Comunica las reglas de trabajo
en los diferentes espacios
escolares.

Los acuerdos y compromisos de
la normativa de convivencia
ayudan a formar en los
estudiantes una mentalidad de
progreso.

Mide la calidad del nivel de
interaccion con los estudiantes al
terminar un Parcial o0 Quimestre
escolar.

Reconoce la diversidad de los
estudiantes para guiar la
construccion de las normas de
convivencia con equidad.




Aplica en la convivencia
educativa apoyos diferenciados
para lograr los  objetivos
educativos.

Determina como trabajar con la
diversidad encontrada dentro de
un aula de clase a través de
consensos entre los docentes.

Interviene en un conflicto escolar
al encontrar que no se estan
respetando las normas de
convivencia.

10

Mantiene un buen clima escolar
en beneficio del trabajo educativo
al entablar una relacién social
entre docente y estudiante.

11

Considera que su esfuerzo por
mantener la paz del ambiente
escolar en beneficio de la calidad
educativa es plausible por
quienes la integran.

12

Establece sanciones de caracter
formativo, apegadas a las
normas de convivencia, al
consensuar las reglas
comportamentales  con los
estudiantes.

13

Sanciona de acuerdo al
reglamento establecido a los
estudiantes que cometen
infracciones al reglamento
escolar.

14

Comunica de manera oportuna la
normativa de convivencia y las
sanciones para que los
estudiantes las conozcan.

15

Incluye aspectos relacionados a
valores personales e
institucionales al proponer reglas
gque ayuden a generar la
normativa de convivencia.

16

La correcta aplicacion del
reglamento escolar ayuda en la
capacidad de control
comportamental de la institucion.

17

Comunica en reuniones con las
autoridades novedades
comportamentales para que sean
consideradas dentro de futuras
adecuaciones del reglamento
escolar.




18

Utiliza la comprension y el
diadlogo para resolver en privado
situaciones de conflicto en el
ambiente escolar, con el apoyo
del DECE, de ser necesario.

19

Conversa con su grupo de
estudiantes para hacerles
entender que los conflictos los
enferman fisica y
emocionalmente.

20

Dialoga sobre temas puntuales
como los insultos, amenazas o
discriminacién con sus
estudiantes para disminuir la
frecuencia en que ocurren.

21

Maneja situaciones de conflicto
escolar dejandose llevar por
creencias o valores personales.

22

Aborda el clima social del aula
como un lider educativo.

23

Controla sus emociones al
manejar situaciones conflictivas
con los estudiantes

24

Utiliza la mediacién para llegar a
acuerdos mutuos entre los
litigantes del conflicto.

25

Propone soluciones creativas
con sentido comin a las
situaciones  conflictivas que
media.

26

Promueve en los estudiantes la
mediaciéon como una herramienta
de resolucién de conflictos.

27

Comprende la forma de pensar
de los otros, aunque no sea igual
a la suya.

28

Demuestra con el didlogo el
respeto por todo aquello que lo
rodea.

29

Utiliza su capacidad de liderazgo
y el trato respetuoso que da a los
estudiantes para ganar el respeto
de los estudiantes.

30

Evita los ambientes monoétonos al
dirigirse  a los estudiantes
cambiando su estado de animo
de acuerdo a la situacion
académica que vive.




31

Escucha las sugerencias de los
estudiantes para organizar o
decorar los eventos escolares.

32

Es elocuente al dirigirse a los
padres, madres y
representantes.

33

Cuida al detalle su presencia
profesional para dar siempre una
buena impresién de su labor
docente.

34

Las Asambleas de Aula se
organizan dirigidas por el tutor
para tomar sugerencias que
retroalimenten las normas de
convivencia.

35

Los Circulos de Estudio se
realizan presididos por el
coordinador técnico pedagogico
para tomar sugerencias que
retroalimenten las normas de
convivencia.

36

La Asamblea de Representantes
se organiza acompafiados por el
DECE para tomar sugerencias
gue retroalimenten las normas de
convivencia.

37

Los presidentes de los consejos
de aula colaboran en Ia
aplicacion de la normativa de
convivencia escolar.

38

Como docente, Aplica Ia
normativa de convivencia escolar

39

Los representantes, padres vy
madres de familia cumplen con
sus compromisos de convivencia
escolar.

40

Se aplican estrategias, técnicas o
instrumentos para verificar el
grado de cumplimiento de las
normas de convivencia escolar.

41

Se cumplen actividades de
convivencia escolar.




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
CUESTIONARIO / COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA
PERCEPCION DOCENTE
ESTIMADO DOCENTE:

Reciba un afectuoso saludo. El presente cuestionario tiene por finalidad recoger informacién
relevante para un trabajo de investigacion, relacionado con el comportamiento de los
estudiantes desde la percepcion docente en la institucion educativa. Para lo cual agradezco
su participaciéon de manera anénima a las propuestas que se presentan.

Las afirmaciones del siguiente instrumento deben valorarlas marcando con (X) en el
recuadro que correspondan al nivel de la frecuencia con que se cumplen, no existe respuesta
correcta ni incorrecta, pues todas sus opiniones son validas.

Muchas Gracias por su aporte.

Las opciones de respuesta que se le ofrece son:

Siempre

Casi Siempre

Ocasionalmente

Casi nunca

Nunca

N° Items Siempre Casi Ocasionalmente Casi Nunca
siempre nunca

1 Los estudiantes cumplen con
la responsabilidad de su
formacién académicay a
responder por sus acciones.

2 Los estudiantes son honestos
en sus respuestas y acciones.

3 Los estudiantes demuestran
respeto a los docentes en las
actividades escolares.

4 El comportamiento de los
estudiantes es resultado de la
exigencia del docente en el
dominio de la materia.

5 Los estudiantes que
demuestran empatia con sus
compafieros lideran el
comportamiento en las aulas
de clase.

6 Los resultados de las pruebas
de diagnéstico son una




NO

items

Siempre

Casi
siempre

Ocasionalmente

Casi
nunca

Nunca

evidencia del comportamiento
escolar.

Los estudiantes con
conocimiento de la asignatura
ayudan al desarrollo de la
clase y al control d

Los estudiantes que manejan
técnicas de estudio tienen un
comportamiento adecuado en
el salén de clase.

Los estudiantes colaboran con
su comportamiento en la
formacién de la identidad
institucional.

10

Los estudiantes aceptan la
diversidad cultural en los
espacios educativos.

11

Las costumbres de los
estudiantes se ajustan al
comportamiento escolar.

12

Los estudiantes son
reconocidos por su buen
comportamiento.

13

Los estudiantes conocen las
sanciones por trasgredir las
normas de comportamiento
escolar.

14

Entre los estudiantes se
promueve la reflexion de las
actitudes de rebeldia para
lograr cambios en el
comportamiento

15

Los estudiantes aceptan los
consejos para tener un buen
comportamiento.

16

Los jovenes actlan de
acuerdo a los valores vy
creencias de su entorno y los
asumen como correctos

17

Observa en los estudiantes
como edifican su personalidad
durante el tiempo que
pertenecen a la institucién.




N° Items Siempre Casi Ocasionalmente Casi Nunca
siempre nunca
18 | Los estudiantes aplican la
inteligencia emocional para
relacionarse mejor con sus
compairieros.
19 | Los estudiantes practican
habitos de cuidado de los
bienes escolares.
20 | Los estudiantes practican
habitos de orden de sus
materiales escolares.
21 | Los estudiantes practican
valores civicos ante los
simbolos patrios
22 | Los estudiantes muestran

respeto por la historia nacional




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
Normas de Convivencia
.- DATOS INFORMATIVOS:

1. Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario
. Lugar: Colegio Clemente Yerovi

Forma de aplicacion: Indirecta.

Fecha de aplicacion: 2020

Autor: Vasconez Leon Félix

Afo: 2020

Lugar: Guayaquil - Ecuador

© ® N o bk N

Medicién: Escala valorativa del nivel de convivencia

[EY
o

. Adaptacion: ...... Ninguna.......
. Fecha de Aplicacion: 2020

. Administracion: Docentes

e
N

13. Tiempo de aplicacion: entre 15y 20 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, determinar el nivel de aplicacion de las
normas de convivencia en el Colegio Clemente Yerovi.

[ll.- DIMENSIONES E INDICADORES:

Variable 1 Normas de convivencia

Dimensiones

» Vida democratica

Indicadores
v' Compartir espacios de trabajo educativo.
v Relaciones educativas de calidad.
v' Trabajar con la diversidad.
v' Encontrar situaciones desestabilizantes del

ambiente escolar.



» Reglamento escolar
v' Sanciones

v" Reglas

» Manejo formativo de conflictos
v' Comprension y dialogo
v' Comportarse ante un conflicto

v Mediacioén

» Dialogo moral y académico
v Trato respetuoso
v Calor humano
v' Presencia y profesionalismo del docente

» Instancias de representacion
v Elaborar normas
v" Aplicar normas

v" Veeduria escolar

IV.-INSTRUCCIONES:

1.

El Cuestionario para indagar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia, de la ciudad de Guayaquil, consta de 41 items, de los cuales
11 corresponde a la dimension Vida Democratica, 6 para la dimensién
Reglamento Escolar, 9 para la dimension Manejo Formativo de
Conflictos, 7 para la dimensién Dialogo Moral y Académico, y 8 para la
dimensién Instancias de Representacion.

El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con cinco opciones de respuesta: Siempre, Casi siempre,
Ocasionalmente, Casi nunca y Nunca, Yy, asignandoles valores del 1 al 5, de
acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacién no se cumple en lo minimo

2: Casi Nunca = Cuando la afirmacién se cumple en lo minimo



3: Ocasionalmente = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque no a
cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacion se cumple a cabalidad y tal como esta

planteada.

El nivel de adecuacion de las normas de convivencia, se califica como:
- Inadecuada
- Poco adecuada
- Adecuada
Rangos
Los rangos, se medirdn teniendo en cuenta Valor maximo — Valor minimo,

sobre los 3 niveles descritos.

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes en formato Online (Formularios

de Google).

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacibn general de las normas de convivencia y de sus

dimensiones
Dimensiones No. items Inadecuada Poco Adecuada Adecuada

VIDA
DEMOCRATICA 11 11-25 26 -40 41 -55
REGLAMENTO
ESCOLAR 6 6-13 14 -21 22-30
MANEJO
FORMATIVO DE 9 9-20 21-32 33-45
CONFLICTOS
DIALOGO MORAL Y
ACADEMICO 7 7-16 17 - 26 27 -35
INSTANCIAS DE 8 818 19 - 29 30 -40

REPRESENTACION

Aplicacion de las
normas de 41 41 - 95 96 - 150 151 - 205
convivencia




FICHA TECNICA PARA EL INSTRUMENTO
Comportamiento de los estudiantes desde la percepcidon docente
.- DATOS INFORMATIVOS:

14. Técnica: Encuesta

15. Tipo de instrumento: Cuestionario
16.Lugar: Colegio Clemente Yerovi
17. Forma de aplicacion: Indirecta.
18. Fecha de aplicacion: 2020
19. Autor: Vasconez Leon Félix
20. Afo: 2020
21. Lugar: Guayaquil - Ecuador
22.Medicion: Escala valorativa del nivel de comportamiento de los estudiantes
desde la percepcién docente
23. Adaptacion: ...... Ninguna.......
24. Fecha de Aplicacion: 2020
25. Administracion: Docentes
26. Tiempo de aplicaciéon: entre 10 y 15 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, determinar el nivel de comportamiento de
los estudiantes desde la percepcion docente en el Colegio Clemente Yerovi.

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

Variable 2 Comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente
Dimensiones
» Educacion
Indicadores
v" Valores.

v' Destrezas.

v" Conocimientos.



v' Costumbres.

v' Actitudes
> Experiencia

v Personalidad

v Habitos

IV.-INSTRUCCIONES:

3. El Cuestionario para indagar sobre el nivel de comportamiento de los
estudiantes desde la percepcion docente del Colegio Clemente Yerovi, de la
ciudad de Guayaquil, consta de 22 items, de los cuales 15 corresponde a la
dimension Educacion y 7 para la dimension Experiencia

4. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de
Likert, con cinco opciones de respuesta: Siempre, Casi siempre,
Ocasionalmente, Casi nunca y Nunca, asignandoles valores del 1 al 5, de

acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacién no se cumple en lo minimo

2: Casi Nunca = Cuando la afirmacién se cumple en lo minimo

3: Ocasionalmente = Cuando la afirmacién en algo se cumple, aunque no a
cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacién se cumple casi a cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacion se cumple a cabalidad y tal como esta

planteada.

El nivel de aplicaciébn del comportamiento de los estudiantes desde la

percepcion docente, se califica como:

- Muy malo
- Malo

- Regular
- Bueno

- Muy bueno



Rangos

Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,

sobre los 5 niveles descritos.

V.-MATERIALES: Cuestionario para los docentes en formato Online (Formularios

de Google).

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general del comportamiento de los estudiantes desde la

percepcion docente y de sus dimensiones

Dimensiones I't’:r?]'s Muy malo Malo Regular Bueno Muy Bueno
EDUCACION 15 15-26 27-38 39-50 51-62 63-75
EXPERIENCIA 7 7-12 13-18 19-24 25-30 31-35
Calificacion del
comportamiento
de los
estudiantes 22 22 -39 40 - 57 58 - 75 76-93 94-110
desde la
percepcion

docente




Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Escala Valorativa de las Normas de Convivencia”

OBJETIVO: “Conocer el nivel de cumplimiento de las normas de convivencia”.

DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

---------------------

NBriones Mendoza
INVESTIGACION

FIRMA DEL EVALUADOR



‘Cﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: NORMAS DE CONVIVENCIA

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020"

) L Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 . 40 a1- €0 1- 80 21 .- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION & 1 |16 [ 2 |26 |31 |36 |41 |46 [51 |56 |61 |66 |7 |76 (81 |86 |1 | @6
0 |15 |20 [25 |30 |35 |40 |45 |s0 [s5 |e0 |e5 |70 |75 [s0 |85 |90 |@5 | 400

1.Claridad Esta formulado &0

con un lenguaje

apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 75

en conductas

observables
3.Actualidad Adecuado al 75

enfoque tedrico

abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
logica entre sus
items

una

B0

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

B0




6.Intencionaldiad | Adecuado  para 75
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en 75
aspectos
tedricos-

cientificos de la
investigacion

B.Coherencia Tiene relacion 80
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 80

responde a |a
elaboracicn de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se esta validando.

colocar la puntuacion que considere pertinente  a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacidn promedio y la valoracion obtenida

Debera

PROMEDIO: 77,77 WVALORACION: Muy Bueno

Piura, 03 de junio de 2020.
Dir.: Mario M. Bricnes Mendoza
DNI: 02888153

Teléfono: 968002045 Dr. Mary
E-mail: mbricnesm@ucvvirtualedu.pe:

N-Briones Mendoza

. INVESTIGACION
EPG UVC - PIURA

----------




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

o

“Escala Valorativa del Comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente

OBJETIVO: “Conocer el nivel de comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente”.

DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: BRIONES MENDOZA MARIO NAPOLEON

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN EDUCACION

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

-----------------------

Dr. Marig'X-Briones Mendoza
CINVESTIGACION

FIRMA DEL EVALUADOR



‘\Iﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA

PERCEPCION DOCENTE

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 a1- 60 61- 80 a1.- 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 |11 |16 |21 [26 |31 [36 |41 |46 |51 |5 |61 |e6 (71 |76 (&1 |86 |91 |56
10 |15 |20 |25 [30 |35 [a40 |45 |s0 |s5 |e0 |es |70 [75 |®o |85 |s0 [es | 100
1.Claridad Esta formulado 80
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 80
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 75
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una L]
organizacion
logica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los 80
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




6.Intencionaldiad | Adecuado  para 80
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en 75
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion
B.Coherencia Tiene relacion 80
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia 80
responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacion promedio v la valoracion obtenida

Debera

PROMEDIO: 7833  WVALORACION: Muy bueno

Piura, 03 de junio de 2020.

Dir.: Mario N. Briones Mendoza
DMI: 02888153 :
Teléfono: 968002045 Dr. Mar
E-mail: mbricnesmi@ucvvirtual.edu.pe:

’ ;NVE STIGACION
EPG UVC - PIURA




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Escala Valorativa de las Normas de Convivencia”

OBIJETIVO: “Conocer el nivel de cumplimiento de las normas de convivencia”.

DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo
X

FIRMA DE LA EVALUADORA



‘Cﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: NORMAS DE CONVIVENCIA

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020”

- _ Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21.40 a1- 60 &1 - 50 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 |11 [16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |e6 |71 [76 [81 [86 |81 |66
1 |15 |20 |25 |30 |35 |40 |45 |so |ss |eo |65 |70 |75 |80 |85 |90 |85 | 100

1.Claridad Esta formulado 85

con un lenguaje

apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 85

en conductas

observables
3.Actualidad Adecuado al 0

enfogue tedrico

abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
logica entre sus
items

una

75

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

75




6.Intencionaldiad | Adecuado  para 75

valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en 70
aspectos
tedricos-

cientificos de la
investigacion

B.Coherencia Tiene relacion 75
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 75

responde a la
elaboracidn de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie |a pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacidn gue considere pertinente  a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacidn promedio y la valoracidn obtenida

PROMEDIO: 76 VALORACION: MUY BUENO

Piura, junio 2020.

Dra.. Ana Vargas Farias \'
DMNI: 03885478 (
Teléfono: 969010539 "JM-A-"‘?!?HF;

E-mail: amvargasf@ucvvirtual.edu.pe ﬂrﬂ-ﬂ-ﬂ‘“ g Faria

Firma




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2

NOMERE DEL INSTRUMENTO:

“Escala Valorativa del Comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente”

OBIJETIVO: “Conocer el nivel de comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente”.
DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA
GRADO ACADEMICO DE LA EVALUADORA: DOCTORA

VALORACION:

Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo

e E{I_:_}

“Dra. Ana M. Vargas Farle:
E Irrvest
drea d-wﬂ‘“"

FIRMA DE LA EVALUADORA



~\|_:i ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcion docente del Colegio

Clemente Yerovi - Guayaquil 2020”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA

PERCEPCION DOCENTE

) _ Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0. 20 215_4{] g E';_ a0 a1 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION & 4 (16 |21 |26 [31 |36 |41 |46 |51 [s6 [e1 |es [T |76 |81 [86 |@1 | @
0 |45 [20 |25 |30 [35 |ao [a45 |s0 |55 [eo |e5 |70 |75 |80 [®5 [s0 |a&s [ 100
1.Claridad Esta formulado 0
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado 65
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al 65
enfoque tedrico

abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe
organizacion
logica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

T0




6.Intencionaldiad | Adecuado  para 65
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en &5
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

B.Coherencia Tiene relacidn 70
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia 70

responde a la
elaboracidn de la
investigacion

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacidon promedio y la valoracidn obtenida

PROMEDIO: 67.4  VALORACION: MUY BUENO

Piura, junio 2020.

Dra.: Ana Vargas Farias ™,

DMI: 03885478 -j"' },r_‘. r
Teléfono: 969010539 Céf—“i g,
E-mail: amvargasf@ucvvirtual.edu.pe e ey T

mmuvmfl:h
;! die Irvestipac
drea de et

Firma




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa de las Normas de Convivencia”

OBIJETIVO: “Conocer la escala que presentan las normas de convivencia”.

DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: __FRANCISCA AZUCENA RIVERA INIGUEZ__

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: __DOCTORA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA__

VALORACION:

Muy Bueno  Bueno Regular | Malo ] Muy malo
I
1

X

J

Lp - fensl S tltlo Af Afnl ’
X S ) /
- / -/
MSc./Dr. Francisca Azucena Rivera Ifiiguez

Firma.de la Evaluadora




ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepciéon docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020”
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: NORMAS DE CONVIVENCIA

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 -60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6 |11 186

3

46 | 5

61

66 | 7

81 86 | 91

10 |15 20

35

36
40

70 |75

76
80

100

-

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

100

Z.Objetiyidad

Esta expresado en
conductas
observables

100

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

100

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

100

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

100




6.Intencionaldiad | Adecuado para 100
valorar las
dimensiones del
tema de Ila
investigacion

7.Consistencia Basado en 100
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion 100
entre las variables ;
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 100
responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este in§trumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalte la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuaciéon promedio y la valoracién obtenida

Promedio: 100 Valoracién: Excelente
Guayaquil, _28_ de junio de 2020.

MSc./Dr. Francisca Azucena Rivera Ifiiguez
DNI/CEDULA: 0903249431
Teléfono: 0996058714

E-mail: azucenarivera2013 com
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Escala Valorativa del Comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente”

OBJETIVO: “Conocer la escala que presenta el comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente”.

DIRIGIDO A: Docentes del Colegio Clemente Yerovi, Guayaquil, 2020

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: __FRANCISCA AZUCENA RIVERA INIGUEZ__

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: __DOCTORA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA__

VALORACION:

' Muy Bueno | Bueno | Regular | Malo | Muy malo
X |
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( Méé;“/Dr. Francisca Azucena Rivera Ifiiguez
Firma de la Evaluadora
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i\“] ESCUELA DE POSTGRADO

“Normas de convivencia y comportamiento de los estudiantes desde la percepcién docente del Colegio
Clemente Yerovi - Guayaquil 2020”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena

41-60

Muy Buena
61 - 80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

11

N

51 !u

Al

76

91

S—

10 |15

&

35

&8

70

75

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

100

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

100

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion

100

4.0rganizacion

Existe
organizacion
légica entre sus
items

una

100

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en

100




cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para 100
valorar las

dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en 100
aspectos tedricos-
cientificos de la
investigacién

8.Coherencia Tiene relacién 100
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia La estrategia 100
responde a la
elaboracion de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera
colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados. Obtener la puntuacion promedio y la valoracion obtenida

Promedio:100 Valoracion: Excelente

Guayaquil, _28_ de junio de 2020.

M.Sc./Dr.: Francisca Azucena Rivera Ifiguez
DNI/CEDULA: 0903249431

Teléfono: 0996058714

E-mail: azucenarivera2013@gmail.com——
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Numero de participantes

PROCESO DE VALIDEZ ESTADISTICO METODO DE PEARSON

items de la Variable 1 Normas de Convivencia

=

1/1/1|{1/1(22|2|22(22|2|2(2{3]3|3|3
5/6/7/8/9|/0/1/2|3|4|5/6[7[8/9|0[1]2|3

w

S

Tot
al

20

22

22

21

21

18

18

21

21

=

17




PROCESO DE VALIDEZ ESTADISTICO METODO DE PEARSON
items de la Variable 1 Normas de Convivencia

EREYH -0.17 novALIDO
|
0.05 NO VALIDO
0.20 NO VALIDO 0.07 NO VALIDO
0.11 NO VALIDO
|

|

item 1

|
item 9 |
item 10 |
item 11 ‘




Proceso de Validez Estadistica Método de Pearson

ftems de la Variable 2 Comportamiento de los estudiantes
1/2|/3|4|5(6|7|8/9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23| 24 |Total
1/3|/3|4|4|5|5/4|5|/4| 4| 4| 4| 5| 5| 4| 3| 4| 4| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 93
§ 2|3|5|5(3|5|5|4|5|5| 3| 5| 3| 5| 5| 5| 5| 3| 5/ 5| 5| 3| 4| 5| 4| 105
§ 3|/5/5/4|5|/5|5|5|5|5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5( 5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 5| 118
;g 4\4|4|3|5|3|4|4|3|4| 4| 4| 5| 4| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 4| 99
3 5/5|/3|5(3|5/4|5|5|5| 5| 5| 4| 3| 2| 4| 4| 3| 4| 4| 5| 2| 3| 3| 3| 94
% 6|4|4|4(4(4(4|3|3|4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 3| 4| 2| 3| 2| 2| 2| 84
3] 7|4|2|3|5|5|5|4|5|3| 4| 4| 5| 4| 5| 5| 2| 3| 2| 5| 3| 3| 4| 5| 4| 94
~§ 8/3|4|4(4/3|4|4|3|5| 5| 5| 4| 4| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 2| 4| 2| 2| 97
9(4|4|4|5|4|5|5|2|5| 5| 5| 5| 4| 5| 5| 5| 4| 4| 5| 4| 3| 4| 5| 5| 106
10(34|4|4|4|4|4(3/3| 4| 3| 4| 3| 3| 3| 4| 3| 4| 4| 3| 3| 2| 4, 4| 84

items de la Variable 2 Comportamiento de los estudiantes
item1 [0.38|VALIDO item 12 [0.32 | VALIDO |[item23 | 0.59 |VALIDO
item2 | 0.50 | VALIDO item 13 [ 0.59 VALIDO |[item24 | 0.65|VALIDO

item 3 NN \[eXY/:\RD o item 14 | 0.50 | VALIDO

ftem 4 VALIDO ftem 15 | 0.73 | VALIDO

item 5 XN \[eXY/\RpJo item 16 | 0.51 | VALIDO

iftem6 | 0.59| VALIDO ftem 17 | 0.42 | VALIDO
iftem7 [ 0.67|VALIDO ftem 18 | 0.55| VALIDO
iftem8 [ 0.23| VALIDO item 19 | 0.67 | VALIDO
iftem9 [ 0.65|VALIDO ftem 20 | 0.71| VALIDO
item 10 | 0.28| VALIDO ftem 21 | 0.42| VALIDO
item 11 | 0.71 | VALIDO ftem 22 | 0.91 | VALIDO




Matriz de consistencia

Problema Objetivo Hipotesis Variables DIMENSIONES | METODOLOGIA
. Qué relacion | GENERAL.: GENERAL.: Variable 1
existe entre las . . L, .
Determinar la | Existe una relacién Métodos:

normas de relacion entre las | insuficiente entre las Cuantitativo de
convivencia y . . | Normas de Vida democratica | .

: normas de | normas de convivencia . ) tipo no
comportamiento de . . . convivencia .

. convivencia y | y comportamiento de experimental
los estudiantes . .
desde la percepcion comportamiento de | los estudiantes desde Realamento
.| los estudiantes | la percepcion docente 9

docente del Colegio escolar

Clemente Yerovi -

desde la percepcion

del Colegio Clemente

: docente del Colegio | Yerovi - Guayaquil

Guayaquil 20207 Clemente Yerovi - | 2020.

Guayaquil 2020.
PREGUNTAS DE | ESPECIFICOS: HIPOTESIS
INVESTIGACION: _ ESPECIFICAS:

1. Determinar la
1. ¢Qué relacion |relacion entre la | 1. Existe una relacion
existe entre la | dimensidn vida | insuficiente entre la
dimension vida | democratica y el | dimensién de vida

democrética y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 20207

comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

democratica y el
comportamiento de los
estudiantes desde la
percepcion docente
del Colegio Clemente
Yerovi - Guayaquil
2020.

Manejo formativo
de conflictos

Didlogo moral y
académico

Instancias de
representacion.

Disefio:

transversal
descriptivo
correlacional
asociativo




2. ¢ Qué relacion
existe entre la
dimension
reglamento escolar
y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la
percepcion docente
del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020?

2. Determinar la
relacion entre la
dimensién
reglamento escolar
y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la
percepcion docente
del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

2. Existe una relacion
deficiente entre la
dimensién reglamento
escolar y el
comportamiento de los
estudiantes desde la
percepcion docente
del Colegio Clemente
Yerovi - Guayaquil
2020.

Poblacion censal

41 docentes

3. ¢Qué relacion
existe entre la
dimensiébn manejo
formativo de
conflictos 'y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 20207

3. Determinar la

relacion entre la
dimensién manejo
formativo de

conflictos vy el
comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

3. Existe una relacion
insuficiente entre la
dimensién manejo
formativo de conflictos
y el comportamiento de
los estudiantes desde
la percepcién docente
del Colegio Clemente

4, ;Qué relacion
existe entre la
dimensién dialogo
moral y académico

4. Determinar la
relacion entre la
dimensién dialogo
moral y académico

Yerovi - Guayaquil
2020.

4. Existe una relacion
deficiente entre la
dimensién didlogo

moral y académico y el

Variable 2

Comportamiento
de los
estudiantes
desde la
percepcion
docente

Dimensiones

Educacion

Comportamiento




y el comportamiento
de los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 20207

y el comportamiento
de los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

comportamiento de los
estudiantes desde la
percepcion docente del

5. ¢Qué relacion
existe entre la
dimension

instancias de

representacion y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020?

5. Determinar la

relacion entre la
dimension
instancias de

representacion y el
comportamiento de
los estudiantes
desde la percepcion
docente del Colegio
Clemente Yerovi -
Guayaquil 2020.

Colegio Clemente
Yerovi - Guayaquil
2020.

5. Existe una relacion
deficiente entre la
dimensién instancias
de representacion y el

comportamiento de los
estudiantes desde la
percepcion docente del

Colegio Clemente
Yerovi - Guayaquil
2020.




Variable normas de convivencia

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100.0
Excluido? 0 .0
Total 10 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.938 46

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Cronbach si el
si el elemento se elementose ha  de elementos  elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido
1. Establece las reglas para 199.8000 315.289 .692 .936
trabajar en el aula u otros
espacios educativos.
2. Unifican los docentes 200.4000 299.600 .798 .934
criterios para definir la
normativa de trabajo en los
diferentes espacios
educativos.
3. Comunica las reglas de 199.9000 318.322 422 .937
trabajo en los diferentes
espacios escolares.
4. Cumplen los estudiantes 200.6000 325.156 .009 .940

con la normativa para
compartir espacios de

trabajo educativo.



5. Las reglas de convivencia
son escritas para crear un
entorno de vida digna 'y
agradable a los estudiantes.
6. Vigila que durante su
estancia en el salén de clase
se cumplan las reglas
establecidas para gestionar
una educacion de calidad.

7. Los acuerdos y
compromisos de la
normativa de convivencia
ayudan a formar en los
estudiantes una mentalidad
de progreso.

8. Mide la calidad del nivel
de interaccion con los
estudiantes al terminar un
Parcial o Quimestre escolar.
9. Reconoce la diversidad de
los estudiantes para guiar la
construccion de las normas
de convivencia con equidad.
10. Aplica en la convivencia
educativa apoyos
diferenciados para lograr los
objetivos educativos.

11. Determina como trabajar
con la diversidad encontrada
dentro de un aula de clase a
través de consensos entre
los docentes.

12. Interviene en un conflicto
escolar al encontrar que no
se estan respetando las
normas de convivencia.

13. Mantiene un buen clima
escolar en beneficio del
trabajo educativo al entablar
una relacién social entre

docente y estudiante.

200.1000

199.8000

200.5000

200.1000

200.1000

199.8000

200.1000

200.3000

199.9000

321.211

324.400

307.167

309.433

310.767

315.289

299.878

315.344

309.211

.162

.082

.700

.639

.584

.692

.857

418

.681

.939

.939

.935

.936

.936

.936

.934

.937

.935



14. Considera que su 200.0000
esfuerzo por mantener la

paz del ambiente escolar en

beneficio de la calidad

educativa es plausible por

quienes la integran.

15. Establece sanciones de 200.3000
caracter formativo, apegadas

a las normas de convivencia,

al consensuar las reglas

comportamentales con los

estudiantes.

16. Sanciona de acuerdo al 200.2000
reglamento establecido a los

estudiantes que cometen

infracciones al reglamento

escolar.

17. Comunica de manera 199.7000
oportuna la normativa de

convivencia y las sanciones

para que los estudiantes las

conozcan.

18. Incluye aspectos 200.2000
relacionados a valores

personales e institucionales

al proponer reglas que

ayuden a generar la

normativa de convivencia.

19. La correcta aplicaciéon 199.8000
del reglamento escolar

ayuda en la capacidad de

control comportamental de la

institucion.

20. Comunica en reuniones 200.1000
con las autoridades

novedades

comportamentales para que

sean consideradas dentro de

futuras adecuaciones del

reglamento escolar.

310.222

316.678

312.178

319.344

305.956

315.289

306.322

.614

.213

.532

.564

792

.692

.768

.936

.940

.936

.937

.935

.936

.935



21. Utiliza la comprension y
el dialogo para resolver en
privado situaciones de
conflicto en el ambiente
escolar, con el apoyo del
DECE, de ser necesario.
22. Conversa con su grupo
de estudiantes para hacerles
entender que los conflictos
los enferman fisica y
emocionalmente.

23. Dialoga sobre temas
puntuales como los insultos,
amenazas o discriminacion
con sus estudiantes para
disminuir la frecuencia en
gue ocurren.

24. Maneja situaciones de
conflicto escolar dejandose
llevar por creencias o
valores personales.

25. Aborda el clima social
del aula como un lider
educativo.

26. Controla sus emociones
al manejar situaciones
conflictivas con los
estudiantes

27.Utiliza la mediacion para
llegar a acuerdos mutuos
entre los litigantes del
conflicto.

28. Propone soluciones
creativas con sentido comun
a las situaciones conflictivas
que media.

29. Promueve en los
estudiantes la mediacién
como una herramienta de

resolucién de conflictos.

200.0000

199.9000

200.1000

201.4000

199.9000

199.9000

200.4000

200.0000

200.2000

308.444

318.100

316.544

298.489

310.989

310.100

294.267

305.111

305.511

.688

.302

.349

442

416

.910

.860

.828

811

.935

.938

.938

.940

.937

.935

.933

.934

.934



30. Comprende la forma de
pensar de los otros aunque
no sea igual a la suya.

31. Demuestra con el
dialogo el respeto por todo
aqguello que lo rodea.

32. Utiliza su capacidad de
liderazgo y el trato
respetuoso que da a los
estudiantes para ganar el
respeto de los estudiantes.
33. Evita los ambientes
mondétonos al dirigirse a los
estudiantes cambiando su
estado de animo de acuerdo
a la situacion académica que
vive.

34. Los estudiantes ante su
presencia expresan su punto
de vista de manera
respetuosa.

35. Escucha las sugerencias
de los estudiantes para
organizar o decorar los
eventos escolares.

36. Es elocuente al dirigirse
a los padres, madres y
representantes.

37. Cuida al detalle su
presencia profesional para
dar siempre una buena
impresion de su labor
docente.

38. Su conducta lo convierte
en un modelo a seguir por
los estudiantes y
generaciones pasadas.

39. Las Asambleas de Aula
se organizan dirigidas por el
tutor para tomar sugerencias
que retroalimenten las

normas de convivencia.

200.0000

199.7000

199.7000

200.8000

200.2000

199.9000

200.1000

199.7000

199.9000

200.4000

312.667

321.789

321.789

303.067

331.733

317.211

308.767

321.789

324.767

283.156

.706

.347

.347

496

-.216

.339

.666

.347

.047

.815

.936

.938

.938

.937

.942

.938

.935

.938

.939

.934



40. Los Circulos de Estudio
se realizan presididos por el
coordinador técnico
pedagdgico para tomar
sugerencias que
retroalimenten las normas de
convivencia.

41. La Asamblea de
Representantes se organiza
acomparfados por el DECE
para tomar sugerencias que
retroalimenten las normas de
convivencia.

42. Los presidentes de los
consejos de aula colaboran
en la aplicacién de la
normativa de convivencia
escolar.

43. Como docente, Aplica la
normativa de convivencia
escolar

44. Los representantes,
padres y madres de familia
cumplen con sus
compromisos de convivencia
escolar.

45. Se aplican estrategias,
técnicas o instrumentos para
verificar el grado de
cumplimiento de las normas
de convivencia escolar.

46. Se cumplen actividades

de convivencia escolar.

200.2000

201.0000

200.6000

199.9000

200.9000

200.4000

200.1000

304.622

312.000

320.267

308.989

312.322

316.267

317.211

.849

.378

.167

.690

441

.318

.322

.934

.938

.939

.935

.937

.938

.938




Variable Comportamiento de los Estudiantes

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 10 100.0
Excluido? 0 .0
Total 10 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.868 24

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento se

ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total

de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

1.- Los estudiantes cumplen 93.6000
con la responsabilidad de su

formacion académicay a

responder por sus acciones.

2.- Los estudiantes son 93.6000
honestos en sus respuestas

y acciones.

3.- Los estudiantes practican 93.4000
la solidaridad al observar

que un comparfiero necesita

de ayuda.

4.- Los estudiantes 93.2000
demuestran respeto a los

docentes en las actividades

escolares.

101.156

98.044

105.822

102.178

311

430

.032

.245

.866

.863

.872

.868



5. - El rendimiento escolar
condiciona el
comportamiento estudiantil.
6.- El comportamiento de los
estudiantes es resultado de
la exigencia del docente en
el dominio de la materia.

7.- Los estudiantes que
demuestran empatia con sus
comparieros lideran el
comportamiento en las aulas
de clase.

8. - Los resultados de las
pruebas de diagndstico son
una evidencia del
comportamiento escolar.

9.- Los estudiantes con
conocimiento de la
asignatura ayudan al
desarrollo de la clase y al
control d

10.- Los estudiantes que
manejan técnicas de estudio
tienen un comportamiento
adecuado en el salén de
clase.

11.- Los estudiantes
colaboran con su
comportamiento en la
formacion de la identidad
institucional.

12.- Los estudiantes aceptan
la diversidad cultural en los
espacios educativos.

13.- Las costumbres de los
estudiantes se ajustan al
comportamiento escolar.
14.- Los estudiantes son
reconocidos por su buen

comportamiento.

93.1000

92.9000

93.2000

93.5000

93.1000

93.1000

93.0000

93.1000

93.3000

93.1000

103.878

100.544

98.400

102.500

96.322

103.211

96.889

102.767

98.233

96.989

.128

.557

.630

115

.601

.222

.678

.255

.542

412

.871

.861

.859

877

.858

.868

.857

.867

.860

.864



15.- Los estudiantes
conocen las sanciones por
trasgredir las normas de
comportamiento escolar.
16.- Entre los estudiantes se
promueve la reflexion de las
actitudes de rebeldia para
lograr cambios en el
comportamiento

17.- Los estudiantes aceptan
los consejos para tener un
buen comportamiento.

18.- Los jovenes actuan de
acuerdo a los valores y
creencias de su entorno y
los asumen como correctos
19.- Observa en los
estudiantes como edifican su
personalidad durante el
tiempo que pertenecen a la
institucion.

20.- Los estudiantes aplican
la inteligencia emocional
para relacionarse mejor con
sus compafieros.

21.- Los estudiantes
practican habitos de cuidado
de los bienes escolares.
22.- Los estudiantes
practican habitos de orden
de sus materiales escolares.
23.- Los estudiantes
practican valores civicos
ante los simbolos patrios
24.- Los estudiantes
muestran respeto por la

historia nacional

92.9000

93.2000

93.5000

93.4000

92.9000

93.5000

94.4000

93.9000

93.5000

93.8000

96.544

96.844

99.833

96.933

99.656

91.833

101.378

89.433

92.722

93.511

.696

433

.349

479

.644

.648

.364

.889

498

.579

.856

.863

.865

.861

.860

.855

.865

.846

.861

.857




COLEGIO FISCAL TECNICO CLEMENTE YEROVI INDABURU
Sauces II Av. José Maria Roura
Guayaquil - Ecuador

Guayaquil, 10 de junio del 2020
Seiior
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Presente.-

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo de quien suscribe, en nombre de todos los
que hacemos el Colegio Fiscal Técnico “Clemente Yerovi Indaburu”,
deseandole éxitos en sus funciones.

Por medio de la presente me permito comunicarle que se autoriza a
realizar la encuesta en el colegio bajo mi Vicerrectoria, con el tema
“NORMAS DE CONVIVENCIA Y COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
DESDE LA PERCEPCION DOCENTE DEL COLEGIO CLEMENTE YEROVI -
GUAYAQUIL 2020” a el estudiante LIC. VASCONEZ LEON FELIX ARTURO.

Vicerrectora (e)
Col. Fiscal Téc. Clemente Yerovi Indaburu
: Telf. 0988652860



LW ANNASV L oL N SO oW oW W O~~~ W ™
SO DT T DT DD N[ ||| 0| o | 0| <
9%535553554353435343555444545
%P
T%544454554444545443555454545
O
=l o
_.N_.M_535554555343445343555444545
O o
m8544554545454445443555444545
ol o
W2545454554555455544555445544
MP
Mm__544344554355445453545444535
X o
(@)
Fm535555534543555443555444535
(@)
HP
Z| 90| ™[0/ 10/ 10|10/ 10| I/ 10| | 10| M| 10| 10 10| ™| S| ™10/ 10/ 10| | | | 10| T/ 10
I o
=
w545552555454555443555444544
% o
- oOwoloo~o oIt o ~olwololon o wl <wl o wu <o
) — O NGO NGO NNNNNNNNNONO AN NN NN NN NS
W o
w W_545555544553555453555454443
& < &
-
O O ©OW I OO I IO (O W WO MWL || | | | | |
< Ol ¢
-1 0
W YW oo <o wwwlv < s|lo x| w < wlwv|wv|lwv|ofov|v] | | < w| v | <
DOM
0l =
G_B545554444444545353453444445
_m“LP
N O] SH 0| 010 S10| 10| S S| S| S| 10| {10 H 0| 0 | 10| | S| S| 10| 0 | 10
o
W W 0wl o w d o~ oo o ol | w o~ ol ool d olnl o
I oY I e ) IS o JRS A AT S To ) IS A I S VoY IS IS RS T I A AT IRV S Yo IS RS A RS BV TS TS RS
— AU LWOLMNLLJTILUOUMNTITIITNONLLTIODMONT TS
~ Y
< m545554555555555553555445545
O o
ml9535554554444455452445445543
= SL®
W_H8535454544543545452454445454
X o
o '®
CC7535355544554445453154445453
o I
Sw6535354554354445452554444445
o
< O
WADn%545455554553455253554444544
OI
NVM555454555453445452445544444
5
w m.v545555555445545553554554555
-
m-m W535553544443445352454555445
4
AVn m545555555554545553554545554
Old N M IO OMNOODO| A N M || O~
A NN IO OO OdAld| Al dA| | dA| Hd| | | A N|N|N| NN N[N N
L | L) | | | o o] | | o] oo || | o | o] oo | o]l | o] w




M OO WML O SIWI NN N M
DO IT T I NT T T IO T ™
MO T TOLLLW S 0 W0 ™M M
DT T OLOLOLOLOOLOLOW IO ®O™M
NI T ITOOLLOLOLOWL SO ®M
I IO LLOMOLOLOLWL SO,
T TS0 S| 0SS
SOOI SO S S
NDITLOLLLOWLIT LTI T
DT ITLOLOLLITLOLOLDT IO M
IO IO W S
NI~ DOT O DO 0N O N
NN ANNNOMONNNN NN N NN
(TS T T T OO T
IO ITOOLITO T IO T
N T ITOOWLIT LW SO ST
NDITLOLLLLOLLITLOOL IO ™
DT OLLOLLOLOLWL S IO ™M
0T TOMOTO0W0 Wm0 W0 <™
NN O MM A OO N O OO
DT T ITLOLITLITOOTOT®™
NI ITLLILOOL TN ™M
DITLOLLOLOIOLOLDTn ™
DI TV ILITOTITONOONM™M
DT T T T T T T OT™
I T TITO T T T ITOL T IS
(I IO OTITOTOT™
DT T IO ITLT IO ITOLONM ™
DT ITLOLLLITLOLLOLWL MM
O T T IFTOT IO T IO TS
[SURSEIRSEES IS SA ISl ISl R TN ISl IS M (ol IS ISl o)
MNITOITLOLLITOTOOnW
VDO A NMIT OO N0 DO N
NN OMOMOO OO OO O OO IS
L L | L L L L L Ly L W W o

Vida Democratica Reglamento escolar

Variable 1

30

22

41 55 Adecuado

Adecuado
Poco

205

151

Adecuado
Poco

Poco
Adecuado

21

14

40

26

adecuado

150

96
41

Adecuado

13

Inadecuado

11 25

Inadecuado

95

Inadecuado

r

r 14.7

r 54.7

Instancias de representacion

Diadlogo moral y académico

Manejo formativo de conflictos

40

27 35 Adecuado 30

Adecuado
Poco

45

33

Adecuado
Poco

Poco
Adecuado

29
18

19

26

17

Adecuado

32
20

21

Adecuado

Inadecuado

16

Inadecuado

Inadecuado

r 10.7

r 9.33

12



VARIABLE 2 COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 22 DATOS DE LAS ENCUESTAS




variable 2

Muy

bueno 94 110

Bueno 76 93

Regular 58 75

Malo 40 57

Muy malo 22 39
r 17.6

EDUCACION

Muy

bueno 63 75

Bueno 51 62

Regular 39 50

Malo 27 38

Muy malo 15 26
12

EXPERIENCIA
Muy
bueno 31 35
Bueno 25 30
Regular 19 24
Malo 13 18
Muy malo 7 12

5.6





