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RESUMEN 

 

El propósito del presente estudio sobre clima organizacional y su relación con la 

satisfacción laboral del personal de enfermería de la Unidad de Cuidados Intensivos 

en el Hospital Víctor Lazarte Echegaray de Trujillo – 2019, tuvo como objetivo: 

Determinar la relación que existe entre el clima organizacional y la satisfacción laboral 

del personal de Enfermería de la Unidad de Cuidados Intensivos en el Hospital Víctor 

Lazar Echegaray de Trujillo – 2019. El tipo de relación fue cuantitativa no experimental 

transversal correlacional, para la recolección de datos de esta investigación se tomó 

como muestra a toda la población conformada por 33 colaboradores del servicio de la 

Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Víctor Lazarte Echegaray de Trujillo. El 

instrumento que se utilizó para la recolección de datos fue un cuestionario con 

valoración tipo Likert, posteriormente se utilizó el coeficiente de correlación de Pearson 

lográndose conocer el grado de relación entre las variables de estudio y sus 

dimensiones, además después de analizar el análisis de confiabilidad arrojó un 

coeficiente de Alfa de Cronbach de 0.894 para la variable clima organizacional y 0.823 

para la variable satisfacción laboral. Por lo tanto, se concluye que existe una relación 

significativa positiva para Clima Organizacional y Satisfacción Laboral. 

Palabras claves: Clima, Satisfacción en el Trabajo, Personal de Enfermería, 

Hospitales. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the present study on the organizational climate and its relationship with 

the job satisfaction of the nursing staff of the Intensive Care Unit at the Víctor Lazarte 

Echegaray Hospital in Trujillo - 2019, aimed to: Determine the relationship between the 

organizational climate and the job satisfaction of the Nursing staff of the Intensive Care 

Unit at the Víctor Lazar Echegaray Hospital in Trujillo - 2019. The type of relationship 

was non-experimental, correlational, cross-sectional, for the data collection of this 

research it is shown as the entire population made up of 33 collaborators from the 

Intensive Care Unit service of the Víctor Lazarte Echegaray Hospital in Trujillo. The 

instrument that is specified for data collection is a questionnaire with Likert-type 

assessment, later the Pearson's correlation coefficient is specified, knowing the degree 

of relationship between the study variables and its dimensions, in addition to analyzing 

the reliability analysis yielded a Cronbach's alpha coefficient of 0.894 for the variable 

organizational climate and 0.823 for the variable job satisfaction. Therefore, it is 

concluded that there is a significant positive relationship for Organizational Climate and 

Labor Satisfaction. 

Keywords: Climate, Job Satisfaction, Nursing Staff, Hospitals. 

 

 

 

 


