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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
motivacion académica y procrastinacion académica en estudiantes de una
Universidad de Guayaquil, 2020. Es estudio es una investigacion basica,
cuantitativa, y se aplicé un disefio no experimental, trasversal, correlacional. Se
trabajé con una muestra no probabilistica intencional conformada por 228
estudiantes de ambos sexos de una Universidad de Guayaquil. Para la
recoleccion de datos se realiz6 mediante formularios online, aplicandose la
Escala de Motivacion Académica (EMA) de Vallerand et al. (1989), validado y
aplicado en Argentina por Lopez (2008) conformado por 28 items y para la
variable Procrastinacion Académica se utilizdo la escala de Procrastinacion
Académica (EPA) de Busko, validado y aplicado en Ecuador por Moreta y Duran
(2017). Constituido por 12 items. Los resultados indican que existe una relacion
altamente significativa moderada (Rho= .454; p <.01) entre Motivacion
Académica y Procrastinacion Académica. En cuanto a los niveles en la primera
variable predomina el nivel alto para las motivaciones intrinsecas y extrinsecas
(92 y 85 %) respectivamente, para la desmotivacion predomina el nivel bajo con
un 68%. Ademas, se identific6 predominancia de nivel alto (82%) para
autorregulacion académica para la postergacion de actividades predomina el
nivel bajo (40%)

Palabras claves: Motivacion académica, procrastinacion académica, relacion,

estudiantes.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
academic motivation and academic procrastination in students of a University of
Guayaquil, 2020. For this purpose, a study was developed under the quantitative
approach and, according to the purpose, it is a basic research and a non-design
was applied. experimental, transversal, correlational. We worked with an
intentional non-probability sample made up of 228 students of both sexes from a
University of Guayaquil. For data collection it was done using online forms,
applying the Academic Motivation Scale (EMA) of Vallerand et al. (1989),
validated and applied in Argentina by Lopez (2008) made up of 28 items and for
the variable Academic Procrastination the Busko Academic Procrastination Scale
(EPA) was used, validated and applied in Ecuador by Moreta and Duran (2017).
Consisting of 12 items. The results indicate that there is a highly significant
moderate relationship (Rho = .454; p <.01) between Academic Motivation and
Academic Procrastination. As for the levels in the first variable, the high level
predominates for intrinsic and extrinsic motivations (92 and 85%), respectively,
for demotivation the low level predominates with 68% and in the second variable,
the high level predominates for academic self-regulation. with 82% and for the

postponement of activities the low level predominates with 40%.

Keywords: Academic motivation, Academic procrastination, Relationship,
Students
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l. INTRODUCCION

El comportamiento del estudiante universitario esta influenciado por una
variedad de factores algunos proceden del mismo estudiante y otros de factores
externos tales como: la motivacién, habitos de estudios, compromiso académico,
interrelacionados en el proceso de ensefanza-aprendizaje, formando una
significativa y compleja red de andlisis (Cruz, 2016).

En este sentido, la motivacién es uno de los factores a los que recurrimos
para dar una explicacién sobre los desequilibrios que pueden ocurrir en los estudios
universitarios, los diversos métodos del concepto y la gran cantidad de teorias al
respecto significan que, incluso hoy, no existe una base teorica que sea lo
suficientemente rigida y contrastante que proporcione un sistema unificado.
(Ramon, Valle, Nufiéz, & Gonzélez, 1996). La motivacion se puede definir como
una estructura hipotética utilizada para describir las fuerzas internas o externas que
pueden producir el inicio, la direccidn, la fuerza y la persistencia del comportamiento
(vallerand & Blanchard, 1998).

La motivacion académica es el determinante basico del rendimiento
académico, que ha sido reconocido por padres, maestros e investigadores. Junto
con otras variables (tacticas de aprendizaje y actitudes propias), la motivacion
académica se revela como uno de los mejores predictores de la adaptacion escolar
de los estudiantes: sus respuestas emocionales, las estrategias de aprendizaje
utilizadas, el esfuerzo, la perseveranciay los resultados obtenidos. (Gozéalez, 2007).

En la revision de trabajos previos, a nivel internacional, Carhuapoma (2018)
en Carfete, Perd halld que la conexion promedio débil entre el rendimiento
académico y la motivacion académica en discentes de secundaria en las
instituciones educativas publicas esta negativamente correlacionada, lo que refleja
gue la motivacion académica es una variable que interfiere con el comportamiento
académico de los alumnos ya que los estudiantes motivados cumplen con sus
deberes. Y no demuestran comportamientos relacionados con el aplazamiento de
la tarea. Ademas, Montes (2019) en su investigacién concluye que: la motivacion
es una parte fundamental del comportamiento académico, logrando orientar el
esfuerzo, la energia de los estudiantes frente al rendimiento académico, donde

participa un componente afectivo representado en la satisfaccion personal si el



proceso de aprendizaje es positivo, siendo este un estimulo para el cumplimiento
de la tarea tanto en el presente como en el futuro académico.

Por su parte Santamaria (2019) indica que la motivacion es una
caracteristica social que impulsa a un estudiante a superar barreras, sobresalir,
conseguir y alcanzar el éxito en acciones que implican un estandar de excelencia,
lo que permite alcanzar a un grado de deleite y bienestar. Particularmente, en el
contexto educativo la motivacion se ve influida en el ambito académico, al ser este
considerado un indicador de eficacia y eficiencia del desempefio del estudiante.

En el campo académico, especialmente a nivel de educacién universitaria,
el régimen impone un contexto a los estudiantes cuyos objetivos estan
influenciados por una serie de variables de motivacion que estan relacionadas con
el rendimiento, profundo (intrinseco), superficial (extrinseco) y el rendimiento (logro)
se conectan entre si. En base a esto, los estudiantes pueden tener ciertos
comportamientos debido a la falta de motivacion para completar una o mas
actividades académicas, es decir que estudiantes con alta motivacion académica,
tiende al cumplimiento oportuno de sus responsabilidades académicas y
estudiantes con baja fuerza motivacional, suelen aplazar sus tareas académicas,
denominada procrastinacion es una actividad diaria que esta influenciada por
algunos componentes, incluyendo el nivel de motivacibn mostrado por el
estudiante. (Carranza & Ramirez, 2013).

Del mismo modo, la carencia de autorregulacion en el aprovechamiento
académico y tendencias de comportamiento que pueden retrasar el logro definido
para lograr un objetivo, definida como procrastinacion académica incluye no solo
retrasar la ejecucién de actividades inacabadas o, en ultima instancia, conducir a la
cima de un determinado comportamiento. Conllevando a la finalizacién de la tarea
bajo un escenario de mucho estrés. (Hsin Chun & Jin, 2005)

La motivacion que tiene un sujeto, especialmente un estudiante, es la parte
fundamental para el desarrollo y la finalizacion de una tarea realizada, que puede
provenir de diversos factores internos y externos que impulsan a los estudiantes a
iniciar una actividad y poco a poco se desarrolla; se convierte en el motor de una
actividad. Contrariamente a la falta de la propia motivacién o en parte del entorno,

los sujetos tienden a postergar la actividad hasta que finalmente la abandonan



(Carhuapoma, 2018). De lo cual se puede inferir una posible relaciéon entre
motivacion y procrastinacion académica.

En un estudio Guay, Ratelle y Chanal (citado en Fernandes & Silveira, 2012)
revisaron investigaciones relacionadas con la motivacién. Encontrando que cada
motivacidon afecta el aprovechamiento y conducta de los estudiantes de diferentes
formas. Por ejemplo, los autores encontraron en su revision que los estudiantes que
muestran una motivacién mas integra (intrinseca) demostraron ser perseverantes,
por su parte otras investigaciones han demostrado que los estudiantes que
abandonan la escuela tienen menos motivaciones intrinsecas comparados con los
gue insisten. El estudio evidencié que los estudiantes con motivacion integra
(intrinseca) mostraron mas emociones positivas en el aula, estaban mas
presuntuosos con el trabajo escolar y se sentian mejor en el salon escolar. Asi
mismo, Ryan y Connell (1989) hallaron que la motivacion extrinseca se
correlacionaba positivamente baja con la ansiedad cognitiva de los estudiantes.
(r=.22; p<.01), de la igual manera la motivacion intrinseca (r=.21; p<.05).

En un estudio realizado por Vazquez (2016) hall6 que la procrastinacion
académica es un proceder de los alumnos universitarios que actualmente esta en
crecimiento constante y que tiende a ser prevalente, dentro de las principales
causas para procrastinar estan: el sentido de abrumacién, la pereza y la
dependencia para realizar las tareas delegadas. Segun estudio realizado por
Dominguez (2017) encontré que no hay diferencia a procrastinar entre hombres y
mujeres. Ademas, este estudio hallé la existencia de una correlacion débil e inversa
entre la edad y las actividades retrasadas. Los estudiantes que no trabajan retrasan
mas que los estudiantes que trabajan. El estudio concluyé que, en la muestra de
estudiantes peruanos, la prevalencia de la procrastinacion académica es alta, lo
gue estéa relacionado con variables demograficas y psicolégicas.

Los estudiantes universitarios que posponen sus responsabilidades
generalmente muestran poco compromiso para completar tareas en el futuro, se
justifican en la presentacién de sus trabajos tardios, evitan la responsabilidad de
actividades que requieren un esfuerzo continuo, evitan cambiar paradigmas para
mejorar su comportamiento académico, usualmente les gusta realizar actividades
gue no requieren de mucho tiempo y no aquellas que requieren predicciones de

logros futuros. (Ferrari, Johnson, & McCown, 1995). En muchos casos, el
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comportamiento humano se ha manifestado con el propésito de evitar situaciones
o tareas, en lugar de trabajar activamente y enfrentar esta situacion o ponerle fin.
La dilacibn corresponde a estrategias diarias y puede convertirse en
comportamientos dificiles de cambiar para el estudiante universitario.

En la revision de trabajos previos no se ha identificado estudios que analicen
la relacién entre motivacion académica y procrastinaciéon académica en estudiantes
universitarios de la ciudad de Guayaquil, lo cual constituye un vacio teérico que la
presente investigacion pretende resolver.

En la caracterizacién contextual de la poblacién de analisis se ha identificado
gue un grupo de estudiantes universitarios presentan problemas de rendimiento
académico, y aplazamiento de sus tareas académica y debido a otros factores entre
los cuales podemos mencionar: la ansiedad por el proceso académico y sus
actividades de evaluacion, la baja creencia en la autoeficacia, el estrés psicoldgico
al realizar tareas académicas rapidamente, la lista de importancia para los puntajes
de inteligencia emocional es baja y el grado de retraso esta relacionado con el bajo
nivel socioecondmico y la representacion psicolégica. Los estudiantes con un alto
grado de retraso académico atribuyen sus dificultades a poco o ningun interés en
las actividades académicas, y sus habilidades de planificacion del tiempo son
limitadas.

Por lo expresado se formula la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cual es
la relacion entre motivacién académica y procrastinacion académica en estudiantes
de una universidad publica de Guayaquil, 2020?

El presente estudio tiene un aporte teérico dado que va a permitir establecer
el objeto de estudio para llenar un vacio teérico y contribuir a la teoria de la
motivacion académica y procrastinacién académica en la que Steel (2007) sostiene
gue la motivacién puede afectar la procrastinacion al hacer trabajar intrinsecamente
atractivo y por lo tanto necesariamente menos aversivo. Es importante tener en
cuenta que la motivacion no es limitada a la motivacion intrinseca y puede también
incorporar elementos extrinsecos. Ademas, el presente estudio tiene una
relevancia practica, dado que los hallazgos podran servir para que el personal
directivo de la institucion de educacion superior, disefien e implementen talleres y
estrategias de motivacién académica para reducir los niveles de procrastinacion

académica en estudiantes universitarios de la ciudad de Guayaquil, en base a la
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caracterizacion y disefio de investigacion. ElI Aporte metodologico de la presente
investigacion se da, por lo que para los instrumentos de recoleccién de datos se
realizar&: evidencia de validez de contenido por juicio de expertos y confiabilidad
por consistencia interna, por lo tanto, el estudio aportara en que estos sean
validados y tengan fiabilidad para que puedan ser aplicados posteriormente para
diagnésticos individuales o diagndsticos colectivos.

La presente investigacion tiene una relevancia social porque permitira
conocer si existe relacion entre la motivacidon académica y la procrastinacion
académica, sirviendo esto como referente tanto a estudiantes universitarios,
familiares y docentes. A partir de esta investigacion los estudiantes podran ver
como sirve la motivacion para el rendimiento académico y este a su vez permitira
que los estudiantes cambien sus habitos dando mayor prioridad a la organizacion
de su tiempo para de esta manera evitar el aplazamiento de actividades tanto
académicas como de la vida practica. A la familia del estudiante le permitira ayudar
al estudiante ya que podran ayudarlo desde la motivacion externa (extrinseca) y a
su vez orientarlo a una correcta distribucion de su tiempo para evitar asi la
postergacion de actividades. Y a los docentes les dard las bases para que
implementen charlas motivacionales a los estudiantes donde se resalte la
importancia de la motivacion y como estar motivado puede ayudar a mejorar el
provecho académico y evitar asi la postergacion académica.

El presente estudio tiene como Objetivo General: Determinar la relacion
entre motivacion académica y procrastinaciéon académica en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020. Para el cumplimiento del objetivo general,
se ha formulado los siguientes objetivos especificos:

Identificar la relacion entre motivacion intrinseca y las dimensiones autorregulacion
académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una universidad
publica de Guayaquil, 2020.

Identificar la relacion entre motivacion extrinseca y las dimensiones autorregulacion
académica y la postergacién de actividades en estudiantes de una universidad
publica de Guayaquil, 2020.

Identificar la relacion entre desmotivacion y las dimensiones autorregulacion
académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una universidad

publica de Guayaquil, 2020.



Describir el nivel de motivacion académica que presentan estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.
Describir el nivel de procrastinacion académica en estudiantes de una universidad

publica de Guayaquil, 2020.

En tal sentido en la investigacion se asumen las siguientes hipétesis:

Hi: Existe relacion significativa entre motivacibn académica y procrastinacion
académica en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre motivacién académica y procrastinacion
académica en estudiante de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Las hipotesis especificas serian las siguientes:

Hil: Existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y las dimensiones
autorregulacion académica y postergacién de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Hol: No existe relacion significativa entre motivacion intrinseca y las dimensiones
autorregulacion académica y postergacion de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Hi2: Existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y las dimensiones
autorregulacion académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Ho2: No existe relacion significativa entre motivacion extrinseca y las dimensiones
autorregulacion académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Hi3: Existe relacion significativa entre desmotivacion y las dimensiones
autorregulacion académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Ho3: No existe relacion significativa entre desmotivaciéon y las dimensiones
autorregulacion académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil, 2020.



Il. MARCO TEORICO

En la presente investigacion para la formulacion del marco teorico, se ha
revisado trabajos previos, bases tedricas y epistemoldgica que se detalla a
continuacion

En la revisién de trabajos previos, A nivel internacional, Mejia (2020) en
Peru, realizo la investigacion “Habitos de estudios en la motivacion académica de
los estudiantes de la Universidad Peruana en Ciencias e Informética” en la cual el
objetivo fue determinar la relacion entre las variables: habitos de aprendizaje y
motivacién académica, llevando a cabo una investigacién de tipo: cuantitativo,
descriptivo, basico y correlacional. La poblacion de estudio la conformaron 319
sujetos. La muestra obtenida por analisis probabilistico fue de 175 estudiantes de
diferentes carreras profesionales, para una encuesta por cuestionario en el
semestre 2019-1. Incluyendo: prueba de habitos de aprendizaje y escala de
motivacién académica, y a través de herramientas de verificacion de expertos. Los
resultados encontraron que el 24% de las personas tienen una alta motivacion
académica y correlaciones estadisticamente significativas positivas y neutrales (r=
.606; p<.01).

Chunga (2020) en su trabajo “Motivaciéon y desempefo académico de
estudiantes de administracion” calculé el nivel de asociacion entre la motivacion del
alumno y el desempefio académico, en discentes de administracion de la
Universidad Catolica de Trujillo, Benedicto XVI. AplicAndose para la primera
variable el instrumento confeccionado en la asesoria de la catedra Exposicion y
Sustentacion Cientifica, el mismo contiene 16 items y obteniendo valores mayores
a .80 de coeficiente de Alpha de Cronbach para su confiabilidad y para la segunda
variable aplicaron un instrumento que de igual manera fue generado en la catedra
mencionada, mismo que contiene 17 items, obteniendo valores de confiabilidad que
superan el .80 de Alpha de Cronbach, para este analisis se utilizO una muestra
conformada de 26 estudiantes del séptimo ciclo en la catedra de Métodos
Estadisticos para la Investigacion, seleccionados a través de muestreo no
probabilistico para fines de la investigacion. El disefio de la investigacion es
correlacional, no experimental y transversal. Se utiliz6 la r de Pearson para el

célculo del indice de correlacion resultando que: existe una correlacion significativa



(r=.638; p<.01) entre el desempefio académico y la motivacién, lo cual refleja que
la motivacion académica permite pronosticar el desempefio académico.

Carranza y Ramirez (2019) en su trabajo: “Procrastinacion y caracteristicas
demograficas asociados en estudiantes universitarios, 2019” cuyo objetivo fue
determinar el nivel de procrastinacién en los educandos universitarios de la
Universidad Peruana Unién sede Tarapoto. El estudio fue aplicado a una muestra
de 302 alumnos de ambos géneros, cuyas edades comprendian los 16 y 25 afios.
Para este estudio se emple6 un disefio no experimental de tipo descriptivo. Los
instrumentos aplicados en este estudio fueron: para la primera variable el
Cuestionario de la Procrastinacion creado por Ramirez, Tello y Vasquez (2013).
Encontrando que las propiedades psicométricas del instrumento revelan valores
adecuados de validez y confiabilidad. Los resultados muestran que el 33.7% de los
estudiantes de la Universidad Unién en Perl son de género femenino. Por otro lado,
es comprensible que el 44% de los estudiantes universitarios tengan entre 16 y 20
afos, y son aquellos con niveles mas altos de procrastinacion. Del mismo modo,
aguellos con un alto grado de retraso (15.9%) son los educandos de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

Flores (2019) en su trabajo titulado: “Autoeficacia y Procrastinacion
Académica en los Estudiantes de Psicologia de la Universidad Privada de Tacna,
20197, planteandose como objetivo general determinar qué relacién existe entre las
dos variables, aplicando un método cuantitativo. Se empled una investigacion
basica por su propésito y correlacional por el nivel de conocimientos alcanzado. Se
aplico un disefio no experimental de tipo descriptivo correlacional. Se empleo un
muestreo probabilistico intencional, con 310 participes, con edades entre los 16 y
35 aflos de ambos géneros pertenecientes a todos los ciclos de la carrera. Para la
recoleccién de datos se emplearon instrumentos tipo test para la primera variable
utilizaron la Escala de Autoeficacia y para la segunda variable emplearon la escala
de procrastinacion académica. Encontrandose la existencia de una correlacion
directa entre las dos variables (Chi cuadrado de Pearson= 10,8592 p<.01) De
manera similar, se encuentra que la procrastinacion académica de alto nivel (91%),
es predominante.

Sotomayor (2018) realiz6 una investigacion en Huancayo, titulada:

“Motivacion y rendimiento académico en los estudiantes del | ciclo de Laboratorio
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Clinico de un instituto”, donde buscd determinar la correlacion entre la motivacion
intrinseca y desempefio escolar de los educandos, la investigacion fue de tipo
aplicativa, responde al enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo con un disefio no
experimental de corte transversal-correlacional. La poblacion de estudio fue de 109
estudiantes de los cuales obtuvo una muestra de 85 a través del muestreo aleatorio
simple. Obteniendo como resultado la existencia de una relacion significativa entre
las dos variables al encontrarse una correlacion no paramétrica Rho de Spearman
(Rho=.974; p< .01) es direccional y positivo, esto nos lleva a concluir que, a mayor
motivacién, mejor sera el rendimiento académico del estudiante.

Tarazona y Romero (2016) en Perd, realizaron un estudio titulado:
“Procrastinaciéon académica en estudiantes de educacién en Lenguas, Literatura y
Comunicacion: caracteristicas, modos y factores”, teniendo como objetivo
determinar el grado, factores, modo y caracteristicas de la dilatacion académica en
estudiantes de la facultad de educacion de la universidad central del centro de Perq,
en una muestra de 169 estudiantes utilizando como instrumento de medicion la
escala de Procrastinacion Académica de Tuckman y el cuestionario de
procrastinacion sociocultural académica elaborado por los mismos autores del
estudio, obteniendo como resultado que el nivel predominante de procrastinacion
es el alto con 71%, seguido por el nivel medio 20.7% y con un 8.3% el nivel bajo.

Por su parte Navarro (2016) realizé un trabajo denominado “Rendimiento
académico una mirada desde la procrastinacion y la motivacién intrinseca” teniendo
como obijetivo principal explicar la diferencia entre el rendimiento académico y los
componentes personales: procrastinacion académica, motivacion intrinseca
(retraso en la presentacion de tareas, frustracion y elementos profesionales) y
variables de inspeccién (género, trabajo y nivel). Se manejo un disefio exploratorio
y una metodologia de corte transversal. La muestra utilizada fue de tipo no
probabilistica intencional y estuvo conformada por 129 estudiantes de psicologia
de la Uptc, a quienes se les aplicaron los dos instrumentos. Los hallazgos del
estudio indicaron que la procrastinacion y la motivacién académica son predictores
del rendimiento académico.

Villbn (2015) en Lima elaboro un trabajo denominado: “Motivacion y
procrastinacién en educandos de Psicologia del primer ciclo”, planteandose como

objetivo determinar la relacion inversa en las variables motivacion y procrastinacion,
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aplicando una investigacion béasica descriptiva — correlacional, con un disefio no
experimental de corte transversal. Aplicado a una muestra de 169 alumnos
mediante la técnica de la encuesta con cuestionarios tipo Likert para las variables.
Encontrando la existencia de una relacién inversa y significativa de grado alto entre
las variables con un valor (Rho=-.710 y p< .01).

A nivel nacional, Andrade (2017) realizo el estudio: “Motivacién y
procrastinacién en matematica”, aplicada en una muestra no probabilistica de 163
educandos de ambos géneros, 49 masculinos y 114 femeninos cuyas edades
oscilaban los 13 y 17 afios, de nivel bachillerato, en la ciudad de Esmeraldas
teniendo como objetivo determinar si existe relacion entre estas variables. Utizando
para medir la variable procrastinacion el instrumento de Lépez (2009) y para la
variable motivacion el instrumento de Hidalgo y Espinoza validado en espafa.
Luego de realizar el analisis estadistico a traves del coeficiente de correlacion de
Pearson. El estudio no encontrd relacion en las variables motivacion y
procrastinacion (r= .052; p>.05)

Gomez (2019) en Ambato realiz6 la investigacion: “La metodologia docente
y la motivacion de los discentes de la escuela de Derecho en la Universidad
Regional Autbnoma de los Andes Uniandes”, con el objetivo de comprobar si existe
relacion entre las variables, el estudio concluyé que la manera de aplicar la
metodologia debe ser actualizada y continuamente evaluada, por entes rectores en
la materia y por los alumnos que reciben las clases de los docentes, para evitar la
mediocridad en las aulas, tanto por los Docentes que son los que inculcan una
catedra, como por los alumnos que deben cada dia superarse para estar a la
vanguardia de un mundo competitivo.

Duran (2017) realiz6 la investigacion en Ambato: “Relacion entre la
Procrastinacion Académica y la Autorregulacibn Emocional en una muestra de
Estudiantes Universitarios de Psicologia” cuyo objetivo fue comprobar la relacion
entre las variables. El alcance de la investigacion fue exploratorio, descriptivo y
correlacional, de tipo cuantitativo. El estudio se aplicO en una muestra de 290
estudiantes de las carreras Psicologia clinica y organizacional. Los resultados de
la EPA indican que el 58.3% de los estudiantes universitarios postergaron

moderadamente (M = 8.41 / 9 puntos). Por otro lado, ATPS mostr6 que el 61.0%
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de los estudiantes mostraron retrasos moderados, en comparacion con el 16.2%
de los estudiantes mostraron retrasos académicos mas altos.

Chandi y Osorio (2015) en Cuenca realizaron el estudio: “Motivacion para el
aprendizaje en estudiantes de la Universidad de Cuenca” el objetivo fue determinar
la motivacién académica de los estudiantes de Psicologia de. Se emple6 un anélisis
descriptivo utilizando comparacion de grupos, la metodologia empleada fue
cuantitativa, pues se contrast6 el desempefio académico con el grado de
motivacién de los estudiantes. La muestra de analisis cumplié con estrictos criterios
de inclusion y estuvo conformada por 43 alumnos de los primeros niveles de la
carrera. Para recopilar informacion se utilizé el Test “MAPE II”. Los resultados
mostraron que el 51.2% de los alumnos expusieron una menor motivacion
académica, por su parte los estudiantes motivados representaron el 39.5%. Los
investigadores concluyeron que, la motivacion afectara el aprendizaje, pero ésta no
es el unico factor que lo decreta.

Moreta, Teresay Villegas (2018) en Ambato realizaron el trabajo “Regulacion
Emocional y Rendimiento como predictores de la Procrastinacion Académica en
estudiantes universitarios”, teniendo como objetivo determinar la dilacién
académica y el desempefio del ajuste emocional, en la muestra y determinar su
relacion, asi como la diferencia segun el género. La investigacion fue de tipo
cuantitativa, comparativa, correlacional y predictiva, aplicando el examen de
regulacion emocional de los estudiantes, la escala de procrastinacién académica y
la escala de dilacibn a 290 estudiantes de los dos géneros de la carrera de
Psicologia (23.4% masculino y 76.6% femenino) con edades que oscilaban entre
17y 30 afios (M = 20.8 afios; DE = 1.9). En la evaluacién de la regulacion emocional
y el retraso académico, no se hallaron discrepancias obvias de género. Se reafirma
la relevancia de la regulacibn emocional; aprovechamiento y nivel académico con
la procrastinacién académica. La parte cognitiva de la regulacion emocional es la
parte que tiene la mayor relaciéon con el retraso académico. La regresion lineal
multiple indica que se estan determinando estas variables. En resumen, la
regulacion emocional, el rendimiento y el nivel académico son predictores de
retraso académico, ya que pueden representar el 21,3% de los cambios de

varianza.

11



En la formulacion teorica de la variable motivacion académica, de acuerdo
al autor de la escala Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989) definen a la
motivacion académica como el resultado de caracteristicas y orientaciones estables
que se relacionan con los factores sociales del estudiante y su entorno, abarcando
rasgos propios de personalidad.

Segun Vernon (citado en Cecilio y Alves, 2012) define a la motivacion al
mostrar que no es una variable observable, sino una construccion hipotética
derivada de la inferencia de rendimiento conductual. Puede entenderse como el
poder interno de surgimiento, regulacién y mantenimiento de la accién. Para De la
Fuente (2004) desde una perspectiva escolar o académica, la motivacion es una
estructura hipotética que puede explicar el comienzo, la direccion y la perseverancia
de la conducta para lograr ciertas metas académicas que apuntan al aprendizaje,
el desempeifio, la autoevaluacién, la evaluacién social o evitar el trabajo. Por otra
parte, Moreno, Ruiz y Vera (2015) definen que la motivacion del alumno incide el
proceso académico y las variables aprendizaje (cognicion y emocion) estan
relacionadas con la motivacién. Segun lo que observaron, concluyen que la
motivacion puede verse como un recurso basico para el logro del aprendizaje.
Gonzalez (2007) planteé que la motivacibn es el determinante basico del
rendimiento académico, que es reconocido por padres, maestros e investigadores.
Junto con otras variables (como la capacidad personal o la estrategia de
aprendizaje), la motivacion de aprendizaje se manifiesta como uno de los mejores
predictores para que los estudiantes logren ajustes escolares: su respuesta
emocional, la estrategia de aprendizaje utilizada, el esfuerzo, la perseveranciay los
resultados obtenidos.

En la revision de modelos tedricos de la variable motivacién académica se
ha identificado que el modelo de Shunk (citado en Gonzéalez, 1999), indica que las
creencias de los alumnos sobre sus habilidades para aplicar eficazmente los
conocimientos y destrezas que ya poseen en el aprendizaje de nuevos
conocimientos influyen en la implicacién motivacional, esfuerzo, persistencia, en la
calidad del procesamiento cognitivo que se efectia. Al respecto Valle, et al., (1999),
Propuso un modelo que integra varias variables cognitivas y motivacionales como
un factor explicativo para el rendimiento académico de los estudiantes

universitarios. Aplicando el analisis de ecuaciones estructurales, se utilizd un
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procedimiento estadistico (LISREL 7) para verificar la viabilidad del modelo de
motivacion cognitiva de los estudiantes universitarios y la relacion causal entre las
variables en el modelo como una de las inferencias. Ambos asumieron que el
rendimiento académico se debid a la capacidad y esfuerzo. Un factor interno es
causado por la consideracién positiva de los estudiantes, que a menudo afecta
positiva y significativamente el aumento y la mejora de los criterios de motivacion
intrinseca formulados para el aprendizaje, asi como el deseo y el interés en el
conocimiento en un campo determinado.

Pintrich (1994) utilizé tres interacciones para explicar la motivacién del
aprendizaje en el aula: a) antecedentes del aula, b) sentimientos y creencias de los
estudiantes sobre su motivacion y c¢) comportamiento observable de los
estudiantes. Los dos primeros deciden el tercero: el comportamiento observable de
los estudiantes. Para Pintrich las conductas observables que reflejan el nivel de
motivacion académica se dividen en tres categorias diferentes: elegir entre
alternativas, participar activamente en las tareas y perseverar. Los estudiantes
tienen muchas opciones: deciden tomar cursos, hacer tarea, tomar cursos o hacer
otras cosas.

Asi también mencionaremos las dimensiones con las que esta constituida
la variable motivacion académica y son las siguientes: dimension motivacion
intrinseca que puede definirse como la responsabilidad por una tarea generando el
placer percibido cuando se logra alcanzar y sobrepujar una nueva habilidad, cuando
la persona se incluye en una actividad para apreciar la sensacion estimulante que
surge de la actividad en si, hay una motivacion intrinseca para estimular la
experiencia; dimension motivacion extrinseca se refiere a participar en una
actividad con fines de instrumentales. Las regulaciones externas son el tipo mas
representativo de motivacién externa. Se describe como participar en una diligencia
con la finalidad de obtener una recompensa. Este comportamiento es
completamente util y la dimension desmotivacion se refiere a la falta de intencion y
motivacion (Koester, et al.,1996).

La motivacion intrinseca resume las necesidades de los individuos para
percibir, y descubrir el significado de los sucesos y esta relacionado con los
objetivos de exploracion, curiosidad y aprendizaje. La motivacion intrinseca puede

definirse como participar en una actividad para obtener la satisfaccion y el placer al
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tratar de lograr o crear algo, y se caracteriza fundamentalmente por el
comportamiento de las personas que excede los requisitos formales y va mas alla
de si mismos. Finalmente, cuando los sujetos realizan actividades para
experimentar sensaciones estimulantes, como sentimientos, belleza y anécdotas
agradables, experimentar estimulacion. Cuando la fuerza principal que guia el
comportamiento de una persona es la ejecucion de la actividad que se realiza, se
expresa la motivacion intrinseca. (Sulca, 2016). Para Aguilar y Valencia (citado en
Navarro, 2016) en un entorno académico universitario, la motivacion intrinseca es
el disfrute y las preferencias de las actividades escolares, el interés y la aspiracion
de aprender y alcanzar nuevos conocimientos.

La motivacion extrinseca para la regulacion externa corresponde al
comportamiento de la regulacion de recompensa y obligacién generada por el
exterior. Cuando el comportamiento esta sujeto a la causa interna de la persona,
es decir, se ha convertido en la causa interna de la persona, ocurre la ME regulada
internamente. En la identificacion de la motivacion extrinseca, no solo se internaliza
la motivacion interna, sino que la persona aun determina la decision de ejecutar el
comportamiento, incluso si no tiene recompensa (Moreno y Martinez, 2006).

La desmotivacion se refiere a la falta de motivacion intrinseca o extrinseca,
y este estado se logra por la falta de experiencia accidental entre la accion y el
resultado. Las personas que carecen de motivacion sentirdn que sus resultados no
tienen nada que ver con el comportamiento y son causadas por fuerzas mas alla
de su control, por lo que sentirdn incapacidad y bajas expectativas de logro, y
cuestionan su participacion en nuevas actividades. (Durand y Huertas, 2010).

En la formulacién tedrica de la variable procrastinacion académica, de
acuerdo al autor de la escala Busko (1998) define a la procrastinacion académica
como la tendencia a dejar de lado las tareas. Para Alba y Hernandez (citado en
Moreta y Duran, 2018) la procrastinacion académica se genera después de
completar con éxito una tarea. Debido a que, por factores ambientales, la tarea se
complet6é poco antes de la entrega, sin consecuencias. Por lo tanto, los
procrastinadores interactian en el juego, donde después de completar la tarea, la
recompensa se mezcla con la tension y la adrenalina causadas por el retraso y la
expansion en el Ultimo momento. Esto incluye a estudiantes de cualquier nivel

educativo que contindan posponiendo tareas académicas obligatorias y las dejan
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en el Ultimo minuto. La postergacion de tareas incita a retrasar o posponer
finalizacion de una tarea distribuido por otros o por usted mismo (Steel, 2007).

Segln Alvarez (2010) los estudiantes estan postergando porque su
comportamiento de postergacion en si mismo se ha fortalecido, y debido a varios
factores especificos del entorno que también los han hecho exitosos, esto permite
gue este tipo de comportamientos continten. Ferrari et al. (1995) explicaron que el
retraso voluntario en el campo educativo se debe a que los educandos tienen la
intencion de llevar a cabo actividades académicas dentro de un periodo de tiempo
determinado, pero no estan motivados o no estan dispuestos a hacerlo debido al
poco interés que ocasiona la tarea.

La dilacion es un modo de comportamiento representado por la postergacion
voluntaria de la ejecucion de actividades que deben realizarse en un momento
prescrito. El autor sefialé que descubrié que el comportamiento relacionado con la
postergacion esta conexo con los siguientes aspectos: baja autoestima, insuficiente
autoconfianza, insuficiente autocontrol, depresion, comportamiento desorganizado
y en algunos casos, perfeccionismo, impulsividad y ansiedad por disfuncion (Quant
y Sanchez, 2012).

Por su parte Schraw, Wadlkins & Olafson (2007), citado en Garzon y Gil
(2016) propusieron un modelo tedrico del estudio de la procrastinacion académica.
Compuesto de 5 componentes que incluyen: estrategias de afrontamiento,
consecuencias y formas adaptativas/desadaptativas, antecedentes, contexto y
condiciones de la procrastinacion académica. El modelo supone que la
postergacion es omnipresente, es decir, todos postergaran hasta cierto punto, y
muchos estudiantes procrastinaran hasta el extremo. El grado de procrastinacion
de los estudiantes depende de muchos factores: al observarlo de forma aislada,
ningun factor es suficiente para causar el retraso.

Del mismo modo, Strunk et al. (2013) propusieron un modelo de
comportamiento académico 2x2 relacionado con el tiempo con el fin de construir un
modelo que contenga diferentes factores de motivacion y comportamientos
relacionados con el retraso académico. Es un modelo bidimensional, y cada
dimensién tiene dos niveles o categorias. Un aspecto consistirA en el
comportamiento académico relacionado con la gestion del tiempo. Y la otra

dimension dependera de la parte motivadora de las acciones. Ambas fuentes de
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motivacién que constituyen la continuidad de la motivacién (logro o evitacion) del
modelo estan aprobadas en la gramatica como la principal fuente de
procrastinacion.

Finalmente indicaremos las dimensiones por las que estd compuesta la
procrastinaciéon académica y son las siguientes: dimension autorregulaciéon
académica entendiéndose como un proceso dinamico en el cual los alumnos
pueden determinar sus objetivos académicos e intentar comprender, controlar y
administrarlos en este proceso. La cognicion, el deseo y el comportamiento para
lograr sus metas de aprendizaje y la dimension postergacion de actividades que se
refiere a posponer tareas o situaciones y reemplazarlas con otras tareas o
situaciones que son menos importantes; pero estan de acuerdo con los gustos
personales. Esto crea problemas con la autorregulacion y la organizacion, y tiene
un impacto negativo en quienes procrastinan.

Desde la perspectiva de la cognicion social, Pintrich (1996) sefialé que la
autorregulacion académica es un proceso positivo y constructivo a traves del cual
los estudiantes pueden establecer objetivos de aprendizaje e intentar monitorear,
regular y controlar su cognicion, motivacion y comportamiento, sujeto a orientacion
y restricciones. Caracteristicas contextuales para sus objetivos y entorno.

Valle y Cabanach (2007) la definen como un proceso activo en el que los
estudiantes pueden determinar sus objetivos académicos y tratar de comprender,
dominar y gestionar su propia cognicion, ambiciones y comportamientos para lograr
sus objetivos. Por lo tanto, se llega a deducir que un aspecto esencial que deben
considerar en los postergadores es, su autorregulacion. Por su parte Elvira y Pujol
(2015) manifiestan que un estudiante autoregulado es alguien que contribuye para
alcanzar activamente sus objetivos de aprendizaje, en lugar de adquirir
pasivamente el conocimiento, pero acumulando activamente el conocimiento.

Postergacion de actividades se refiere a posponer tareas o situaciones y
reemplazarlas con otras tareas o situaciones gque son menos importantes, pero que
estan de acuerdo con el gusto personal. Esto constituye un problema de
autorregulacion y organizacion y tiene un impacto negativo en el estudiante
postergador (Salgado, 2019). Para Natividad (citado en Tejada, 2019) el

aplazamiento de las actividades se puede definir como un rasgo de personalidad
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gue se mantiene a lo largo del tiempo, lo que resulta en el habito de postergar de
manera recurrente.

Para Ricci (1999) la epistemologia esta relacionada con las cosas, los
fendmenos, las personas y en dltima instancia con lo transcendente. Este punto de
vista se produce en los ambitos personal, cotidiano y en el campo de la ciencia
donde concurren diferentes tendencias e ideas. Podemos comparar la
epistemologia con los puntos de vista u observadores de la realidad con lentes, que
miran criticamente y se dan cuenta de que no estan afuera sino, que han contribuido
a su composicion, es decir, no es solo un proceso de observacién, sino también un
hecho o fendmeno que participa activamente en la investigacion.

El presente estudio esta enmarcado desde un enfoque postpositivista las
caracteristicas de la interpretacion de los resultados son mas criticas, en donde se
los considera como posibles de ser generalizados, porque la inteligencia humana
no es completamente capaz de proporcionar una solucién absoluta al fenédmeno
(Ramos, 2019).
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

La investigacion se ha realizado bajo el enfoque cuantitativo, que se
caracteriza por partir de la teoria para analizar el objeto de estudio, utiliza la
medicion y andlisis de datos para probar hipétesis (Hernandez et al., 2014). Segun
la finalidad, se trata de una investigacion de tipo basica, dado que su proposito,
desarrrolla el estudio mediante el método cientifico para contribuir al desarrollo
tedrico del objeto de estudio.

El disefio de investigacibn empleado es no experimental, transversal,
correlacional. No experimental porque no se manipularan intencionalmente las
variables de estudio, transversal porque la recoleccion de datos se hara en un unico
momento y correlacional porque buscara determinar la relacion entre motivacion
académica y procrastinacion académica en la poblacién de estudio (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014), cuya representacion es la siguiente:

) SR Y1
Dénde:
X1 : Medicion de la variable Motivacion Académica
- : Relacion entre las variables

X2 : Medicion de la variable Procrastinacion Académica

3.2. Variables y operacionalizacién
Variable 1: Motivacién académica

Definicién conceptual: Vallerand, et al.,(1989), definen a la motivacion
académica como el resultado de caracteristicas y orientaciones estables que se
relacionan con los factores sociales del estudiante y su entorno, abarcando rasgos
propios de personalidad y su relacion con la poblacion.

Definicion operacional: La motivacion académica es la valoracion que se
realizard mediante una encuesta, a través de un cuestionario denominada escala
de motivacion académica, validado por Lopez (2008) en estudiantes de psicologia
de la Universidad del Mar del Plata en funcidbn de dimensiones motivacion
intrinseca, motivacion extrinseca y desmotivacion, esta conformado por 28 items

tipo Likert.
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Dimensiones de la escala de motivacion académica

Definicion conceptual de las dimensiones: La motivacion intrinseca se
define como el involucramiento del estudiante en una actividad académica para
experimentar la sensacion estimulante derivada de la actividad en si, producira la
motivacién intrinseca para estimular la experiencia. La motivacion extrinseca se
refiere a participar en una actividad con fines instrumentales y la desmotivacion
significa falta de intencién y motivacion Vallerand, et al.,(1989).

Definicién operacional de las dimensiones: La motivacion intrinseca ha
sido medida por los indicadores al reconocimiento, a la realizacion de la tarea o
logro y a experiencias estimulantes mediante los siguientes items, para el primer
indicador 2,4,6 y 9, para el segundo indicador 11,13,16 y 18, para el tercer indicador
20,23,25 y 27. La motivacion extrinseca ha sido medida por los indicadores
identificacidn, inyeccion o regulacién interna y regulacion externa o control externo
mediante los siguientes items, para el primer indicador 1,3,7 y 8, en el segundo
indicador 10,14,15 y 17, en tercer indicador 21,22,24 y 28. La desmotivacion fue
medida por el indicador ausencia de motivaciones mediante los items 5,12,19 y 26,
todos estos items conforman la escala de motivacion académica

Indicadores: Para medir las caracteristicas de la dimension motivacion
intrinseca se utilizaron los indicadores al reconocimiento, a la realizacion de la tarea
o logro y a experiencias estimulantes. Para la dimension motivacion extrinseca los
indicadores a la identificacion, a la inyeccion o regulacion interna y a la regulacion
externa o control externo y para la dimensidon desmotivacion se utilizé el indicador
ausencia de motivaciones.

Escala de medicion: Se utilizo para la medicién del instrumento la escala
de intervalos. Esta escala introduce una unidad de medida (intervalos iguales y
regulares) mientras mantiene las caracteristicas de las dos primeras escalas
relacionadas con la clasificacion y el orden. Se puede decir que esta es una escala
ordinal con una unidad de medida definida (Gamboa, 2017).

Variable 2: Procrastinacion académica

Definicién conceptual: Busko (1998) define a la procrastinacién académica
como la tendencia a dejar de lado las tareas y se debe a que los estudiantes tienen

la intencion de comenzar sus responsabilidades académicas dentro de un tiempo
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establecido, pero no estan motivados para realizarlas, debido a la antipatia causada
por la tarea.

Definiciébn operacional: La procrastinacion académica sera medida a
través de las dimensiones autorregulaciéon académica y postergacion de
actividades, mediante la escala de procrastinacion académica de Busko, validado
por Moreta y Duran (2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad Catdlica
de Ambato conformado por 12 items tipo Likert.

Dimensiones de la escala de procrastinacion académica

Definicion conceptual de las dimensiones: La autorregulacion académica
se define como un proceso activo en el que los estudiantes pueden dominar y
gestionar su propia cognicion, ambiciones y comportamientos para lograr sus
objetivos. La postergacion de actividades constituye un problema de
autorregulacion y organizacién y tiene un impacto negativo en el estudiante
postergador (Busko, 1998).

Definicion operacional de las dimensiones: La autorregulacion
académica ha sido medida por el indicador estrategias de estudio mediante los
siguientes items 2,3,4,5,8,9,10,11 y 12. La postergacion de actividades fue medida
por el indicador habitos de estudio a través de los items 1,6 y 7. Todos estos items
conforman la escala de procrastinaciéon académica.

Indicadores: Para medir las caracteristicas de la dimension autorregulacion
académica se utilizd el indicador estrategias de estudios y para la dimension
postergacion de actividades se utilizo el indicador habitos de estudios.

Escala de medicion: Se utilizo para la medicion del instrumento la escala
de intervalo
3.3. Poblaciéon, muestray muestreo

La poblacién es una coleccién de todos los elementos de la misma especie
gue tienen caracteristicas especificas o corresponden a la misma definicién, y se
estudian las caracteristicas y relaciones de sus elementos (Lerma, 2009). La
poblacién para la presente investigacion estuvo constituida por 700 alumnos
universitarios de la universidad publica de Guayaquil.

Con respecto a la muestra, se precisa como un sub conjunto de la poblacién
a quienes se les aplica el instrumento de medicion de las variables (Lerma, 2009).

La muestra estuvo conformada de la siguiente manera:
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Se trabajo con una muestra de cinco jueces o expertos elegidos mediante
muestra no probabilistica intencional.

Se trabajé con una muestra de 100 estudiantes, con la finalidad de
determinar la evidencia de validez y confiabilidad.

Para el este estudio la muestra estuvo conformada por 228 estudiantes de
la facultad de ciencias Matematicas y Fisicas, seleccionados por muestreo no
probabilistico por conveniencia, por lo que se eligen los sujetos con caracteristicas
similares para fines de la investigacion (Herndndez et al. 2014). Los estudiantes
universitarios que conforman la investigacioén siguen ciertos rasgos criteriales para
favorecer la evaluacion. En la muestra de la investigacion los criterios de inclusion
estuvieron conformados por los siguientes atributos: estudiantes universitarios cuya
edad debe ser de 18 afios en adelante, matriculados en el periodo académico 2020,
cuyas autoridades y docentes hayan permitido que los estudiantes estén dispuestos
a participar para la aplicacion de las escalas evaluativas en la institucion de
Guayaquil. Asi mismo en la investigacion se excluirdn aquellos estudiantes que
hayan recibido tratamiento psiquiatrico en los Ultimos tres meses, estudiantes que
no hayan permitido el consentimiento informado y aquellos estudiantes que no
finalicen el instrumento.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica de investigacion debe entenderse como el proceso o método de
obtencion de datos (Arias, 2012). Para esta investigacion se aplico la encuesta,
segun Lopez y Fachelli (2016) la definen como una técnica para la recopilacion de
datos a través del cuestionamiento de temas, y su propésito es medir
sistematicamente conceptos derivados de preguntas de investigacion
estrechamente relacionados e integrados para la medicion de y corresponder al
modelo analitico construido. Por lo tanto, requiere conocimientos especializados y
capacidades de aplicacion.

El instrumento es el recurso que utilizan los investigadores para registrar los
datos sobre las variables de investigacion (Hernandez et al. 2014), para evaluar los
niveles de Motivacion Académica se empled, la escala de motivacion académica
(EMA) la cual cuenta con tres dimensiones y 28 items en total, la puntuacion de
esta evaluacion es de 1 a 7, donde: 1 nada en absoluto, 2 muy poco, 3 poco, 4

medio, 5 bastante, 6 mucho y 7 totalmente.
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La escala de motivacion académica fue validada en Argentina por Lépez
(2008) aplicando pruebas de: analisis factorial exploratorio obteniendo significado
tedrico, que exponen el 28% de la varianza total. Ademas, analiz6 la confiabilidad
mediante consistencia interna a través del coeficiente Alfa de Cronbach se calculo
la consistencia interna con resultados de desmotivacion (a0=.72), motivacion
extrinseca (a=.77) y motivacion intrinseca (a=.84).

Para la presente investigacion, se ha determinado la evidencia de validez de
contenido a través de juicio de expertos, la validez de constructo mediante
correlacion item test, y la evidencia de confiabilidad por consistencia interna. La
validez de contenido fue determinada por la valoracion de expertos en la
ponderacion de claridad, coherencia y relevancia y se obtuvo indice de acuerdo de
Aiken desde .92 a 1, lo cual significa que dichos items tienen claridad, semantica y
sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos en el
cuestionario. La evidencia validez de constructo se realizé mediante el indice de
de homogeneidad determinando por la correlacion items - test, cuyos items
presentaron correlaciones desde .451; la evidencia de confiabilidad fue
determinada por consistencia interna mediante Alpha de Cronbach con valores
altamente confiables tanto en la dimensién global (a=.90), como en las dimensiones
motivacion intrinseca (a=.94), motivacion extrinseca (a=.92) y desmotivacion
(a=.91).

Para medir la variable procrastinacion académica se utilizé la escala de
procrastinacién académica (EPA) el cual consta de 12 items, la puntuacién de esta
evaluacion es de 1 a 5 donde: 1 nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siemprey 5
siempre. Validado en Ecuador por Moreta y Duran (2017) en el cual aplicaron una
investigacion de caracter instrumental, obteniendo que el analisis factorial muestra
la estructura de la prueba con dos factores que explica el 53.1% de la varianza con
valores de B-S x?3= 119.1 ; p<.01; CFI=.9; GFI=.92; AGFI= .89 y RMSEA= .076;
IC: 90% (.006 - .009). Ademas, presenta alta fiabilidad entre las puntuaciones de
los items (o= .83) y estable en términos temporales (r= .778). Por consiguiente, la
(EPA) muestra resultados adecuados y propicios de validez y confiabilidad para
discentes universitarios del Ecuador.

La validez de contenido fue determinada por juicio de expertos conformada

por 5 jueces quienes analizaron los items en claridad, coherencia y relevancia y se
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obtuvo indice de acuerdo de Aiken desde .87 a 1, lo cual significa que dichos items
tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben
ser incluidos en el Cuestionario. La evidencia de validez ha sido determinada por
mediante validez de constructo por correlacion items test, cuyos items presentaron
correlaciones desde .369. La evidencia de confiabilidad fue determinada por
consistencia interna mediante Alpha de Cronbach con valores altamente confiables,
donde la dimension autorregulacion académica (0=.86) y en la dimensién
postergacion de actividades (a=.91), cuyo informe de propiedades psicométricas se
anexa a la presente investigacion.
3.5.  Procedimientos

La presente investigacion se ejecuto siguiendo el siguiente orden:

Las encuestas fueron validadas por juicio de expertos quienes fueron
profesionales con titulos de cuarto nivel relacionado a ciencias de la educacion.

Se digitalizaron las dos escalas de evaluacion para poder aplicar las
encuestas via online utilizando formularios de Google
https://forms.gle/XQVadMv3fNtncMN56.

Se gestion6 con autoridades y docentes para obtener los permisos

necesarios de acceso a la poblacion de estudio.

Se realiz6 la validacion de contenido por juicio de expertos, mediante la
valoracion de los items por 5 jueces en claridad, coherencia y relevancia.

Se coordind con personal directivo para que remitan a los estudiantes
mediante correo electronicos, el link del formulario de Google que contenian las dos
evaluaciones. Escala de motivacion académica (EMA) y escala de procrastinacion
académica (EPA), aplicAndose inicialmente para una muestra determinar la
validacion del instrumento y posteriormente la muestra de estudio.

Se determino la evidencia de validez de constructo mediante indice de
homogeneidad, y la evidencia de confiabilidad por consistencia interna mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach.

Posteriormente se procedi6 a elaborar la base de datos y realizar el andlisis
descriptivo e inferencial mediante los softwares estadisticos: IBM SPSS v25,
GPower, Jamovi y Jasp y posteriormente se realizo el andlisis e interpretacion de

los datos con apoyo de la bibliografia correspondiente.
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3.6. Método de analisis de datos

Para analizar los datos se utilizé el software IBM SPSS version 25.0,
Microsoft Excel 2016 para lo cual se procedio de la siguiente manera.

Primero, se realizo el analisis de validez de contenido mediante el indice de
acuerdo de Aiken, aceptandose items con valores desde .80. Luego se realizé el
analisis de la evidencia de constructo mediante indice de homogeneidad,
determinado por la correlacién item test, aceptandose items desde .20. Ademas,
se analizé la evidencia de confiabilidad por consistencia interna mediante el
coeficiente de Alfa de Cronbach, para lo cual se aplico el programa IBM SPSS v25.

Luego de aplicarse los instrumentos se elabord la base de datos, y cada
evaluacion se codificO y combinard con dos herramientas de medicion, y se
preparara una base de datos basada en los resultados de evaluacion de cada
variable.

Posteriormente se realizdé el andlisis de la prueba de normalidad de
Kolgomorov Smirnov y al identificarse que los puntajes tenian una distribucion no
parameétrica, se decidio utilizar el Coeficiente de correlacion de Spearman, dado
gue es un estadistico no paramétrico que mide el grado y direccion de la relacion
entre dos variables de intervalo con distribucion no normal Martinez et al. (2009).
Para lo cual se utilizo el paquete IBM SPSS v.25.0, y posteriormente se determino
el intervalo de confianza de la correlacion mediante el paquete JASP. Por ultimo,
se determind la potencia estadistica utilizando el tamafio del efecto de la correlacion
mediante el aplicativo estadistico GPower, con la finalidad de descartar el error tipo
[I. El analisis descriptivo de las variables, se realizé por distribucion de frecuencias,
porcentajes, promedio y desviaciones estandar deben acordarse y mostrarse en
tablas y gréficos de barras, realizados mediante el paquete IBM SPSS V25.

Entendiéndose como potencia estadistica la posibilidad que tiene la prueba
estadistica para rechazar una hipétesis nula cuando realmente es falsa, es decir, a
la capacidad de una prueba para detectar diferencias entre grupos cuando estas
estan presentes, tiene un rango numeérico que oscila de 0 a 1 y esta inversamente
relacionada con el error tipo Il, la potencia estadistica esperada convencionalmente
para un analisis es del 80% (1—3=.80), es decir existe un 20% de probabilidad de
aceptar la hipétesis nula cuando esta es en realidad falsa (=.20). Se estima que

un valor inferior implicaria un riesgo demasiado grande de incurrir en un error tipo
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I, el tamafio del efecto representa el grado en que la hipétesis nula es falsa, cuando
el tamafio del efecto es grande la potencia estadistica aumenta. Por su parte el
error tipo | (falsos positivos) consiste en la probabilidad (a) de rechazar una
hipotesis nula que es en realidad verdadera asumiendo errbneamente que el
tratamiento ha producido un efecto, y el error tipo Il (falsos negativos) que consiste
en la probabilidad (definida como ) de mantener una hipétesis nula que en realidad
es falsa asumiendo que no existen efectos de tratamiento cuando en realidad si los
hay (Arancibia y Cardenas, 2014).
3.7. Aspectos éticos

En la presente investigacion se asumieron los principios éticos planteados
en el informe Belmont (1979) para la buena conducta ética en las investigaciones:
se respeto el principio de respeto a las personas, debido a que se reconocié a cada
persona como un ser de caracteristicas, fisicas, actitudinales y sociales que lo
hacen diferente de otra persona; se respeto el principio de beneficencia por lo que
el presente estudio con los hallazgos encontrados servira para analizar la realidad
gue vive el estudiante universitario y de esta manera aportar para lograr la mejora
continua del sistema de educacién superior; asi mismo se respetoé el principio de
justicia por lo que se traté de manera justa y equitativa a todos los participantes de
la investigacion (Salcedo, 2013). Se respetaron los principios de dignidad y
bienestar debido a que se les dio a conocer a los participantes sobre el tipo de
investigacion en el que estaban participando. Ademas, se respet6 el principio del
consentimiento informado ya que se explic6 de manera clara los propoésitos,
procedimientos y beneficios de la investigacion, asi como obligaciones y
compromisos de participantes e investigador. Asi mismo se respeto los principios
éticos establecidos por la Sociedad Americana de Psicologia debido a que se
respeta los derechos de propiedad intelectual porque hemos citado a través de las

referencias bibliogréficas (Hall, 2016)
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V. RESULTADOS

4.1. Bondad de ajuste
Tabla 1

Prueba de normalidad de Motivacion Académica y Procrastinacion Académica

Kolgomorov Smirnov Sig (p)
Motivacion Académica 110 .001**
Motivacién intrinseca 181 .001**
Motivacién extrinseca .183 .001**
Desmotivacion 110 .001**
Procrastinacion Académica 110 .001**
Autorregulacién académica 151 .001**
Postergacion de actividades 111 .001**

Nota: ** p< .01)
Para determinar la normalidad de las variables y dimensiones se basa en el

siguiente postulado:

P-valor = «: Acepta Ho= Los datos tienen una distribucion normal

P-valor < «: Acepta Hi= Los datos No tiene de una distribucion normal

Interpretacion

En la tabla 1 podemos observar que la variable Motivacion Académica y
Procrastinaciéon Académica y sus dimensiones a través del analisis de la prueba de
Kolgomorov Smirnov, tienen p-valor < « (.01) lo que evidencia que proviene de una
distribucion no normal. Por tanto, corresponde aplicar un estadigrafo no
paramétrico para establecer la correlacion de las variables de estudio, que es el

Rho de Spearman.
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4.2. Andlisis Inferencial
Tabla 2
Relacion entre la Motivacion Académica y la Procrastinaciéon Académica

Motivacion Académica (N=228)

IC al 95 % Sig.
Rho /i s (bilateral) d 18
Autorregulacién Académica .469** .361 - .564 .001 Mediano .99

Postergacion de Actividades .168*  .039 -.292 .011 Pequefio .49

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman, IC: Intervalo de Confianza, d: Tamafio del

efecto de Cohen, 1-B: Potencia estadistica, **p < .01; *p < .05

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre Motivacion Académica y Procrastinacion Académica.

Ho: No existe relacion entre Motivacion Académica y Procrastinacion Académica.
Sip< .01y 1-B >.80: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01ly y 1-B < .80 Se acepta la hipotesis Nula.

Interpretaciéon

En la tabla 2 se observa que en el analisis correlacional entre la motivacion
académica y autorregulacién se observa que p-valor de .001 < « (.01), y una
potencia estadistica alta (1-f=.99), descartandose asi el error tipo I, por tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna; lo cual significa que existe
una correlacion directa estadisticamente significativa (Rho= .469, p<.01) entre
motivacion intrinseca y autorregulacion académica con un tamafio del efecto
mediano; y a un 95% el Coeficiente de Correlacion oscila entre .361 y .564.
Ademas, se observa que no existe una relacién con la dimensién Postergacion de
Actividades, a pesar de que el p-valor de .011 < « (.05), indica que esta dentro de
la significancia aceptable, la potencia estadistica 1- § < .80 es baja, indicando esta
la proporcion en la que se encuentra el hallazgo, lo cual significa la presencia del
error tipo Il si se aprueba la hipétesis alterna. Por tanto, se aprueba la hipotesis nula
gue plantea que no existe relacion estadisticamente significativa entre Motivacion

Académica y Postergacion de Actividades.
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Objetivo especifico 1: Identificar la relacion entre motivacion intrinseca y las
dimensiones autorregulacion académica y la postergacion de actividades en
estudiantes de una universidad publica de Guayaquil,2020.

Tabla 3

Relacion entre la Motivacion Intrinseca y las dimensiones Autorregulacion

Académica y Postergacion de Actividades

Motivacién intrinseca (N=228)

IC al 95 % .
Rho Li-Ls Sig. d 1-B
Autorregulacion académica 478" 371-.572 .001 Mediano .99
Postergacion de actividades -.134" -259--.004 .044 Pequefio .50

Nota: Rho: Coeficiente de correlacion de Spearman, IC: Intervalo de Confianza, d: Tamafio del

efecto de Cohen, 1-B: Potencia estadistica, **p < .01

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre motivacion intrinseca y las dimensiones procrastinacion
académica.

Ho: No existe relacion entre motivacion intrinseca y las dimensiones procrastinacion
académica.

Sip< .01y 1-B > .80: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01ly y 1-B < .80 Se acepta la hipotesis Nula.

Interpretacion

En la tabla 3 se visualiza que en el analisis correlacional entre la motivacion
intrinseca y autorregulacion se observa que p-valor de .001 < « (.01), y una
potencia estadistica alta (1-8=.99), descartandose asi el error tipo Il, por tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna; lo cual significa que existe
una correlacion directa estadisticamente significativa (Rho= .344, p<.01) entre
motivacion intrinseca y autorregulacion académica con un tamafo del efecto
mediano; y a un 95% el Coeficiente de Correlacion oscila entre .371y .572. En la
relacion entre motivacion intrinseca y postergacion de actividades, se encontrd un
p valor < .05, y una potencia estadistica baja (1-B < .80) lo cual significa la presencia
del error tipo Il si se aprueba la hipétesis alterna, en consecuencia, la evidencia
estadistica avala que se aprueba la hipdétesis nula que plantea que no existe
relacion estadisticamente significativa entre motivacion intrinseca y la dimension

postergacion de actividades.
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Objetivo especifico 2: Identificar la relacion entre motivacion extrinseca y las
dimensiones autorregulacion académica y la postergacion de actividades en
estudiantes de una universidad publica de Guayaquil,2020.

Tabla 4
Relacion entre la Motivacion Extrinseca y las dimensiones Autorregulacion

Académica y Postergacion de Actividades

Motivacién extrinseca (N=228)

IC al 95 % .
Rho Li-Ls Sig. D 1-B
Autorregulaciéon académica 344" 224 — 453 .001 Mediano .99
Postergacion de actividades .021 -.109 - .151 .748 Trivial .76

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman, IC: Intervalo de Confianza, d: Tamafio del

efecto de Cohen, 1-B: Potencia estadistica, **p < .01.

Prueba de Hipotesis
Hi: Existe relacion entre motivacion extrinsecay las dimensiones procrastinacion

académica

Ho: No existe relacion entre motivacion extrinseca y las dimensiones
procrastinacion académica

Sip< .01y 1-B >.80: Se rechaza la hip6tesis Nula

Si p>.01ly y 1-B < .80 Se acepta la hipotesis Nula.

Interpretacion
En la tabla 4 podemos visualizar que p-valor de .001 < « (.01), y una potencia

estadistica alta (1-p=.99), descartandose asi el error tipo I, por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna; lo cual significa que existe una
correlacion directa estadisticamente significativa (Rho= .344, p<.01)) entre
motivacion extrinseca y la dimension autorregulacién académica con un tamario del
efecto mediano y alta potencia estadistica (1-$=.99); y a un 95% el Coeficiente de
Correlacion oscila entre .224 y .453; lo cual indica que los estudiantes que se
encuentran motivados para realizar sus actividades académicas tienen un
adecuado autocontrol. En la relacion entre motivacion extrinseca y postergacion de
actividades se observa un p-valor de .748 > « (.01), y una potencia estadistica baja
(1-B < .80), lo cual significa que se acepta la hipotesis nula que indica que no existe

una relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacién de actividades.
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Objetivo especifico 3: Identificar la relacion entre desmotivacién y las dimensiones
autorregulacion académica y la postergacion de actividades en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020.

Tabla 5

Relacion entre la Desmotivaciéon y las dimensiones Autorregulaciéon Académica y

Postergacion de Actividades

Desmotivacion (N=228)

IC al 95 % _
Rho _ Sig. D 1-B8
Li- Ls

Autorregulacion académica 146* 016 —.271  .028 Pequeiio .50
Postergacion de actividades ~ .464™ .355-.560 .001 Mediano .99

Nota: Rho: Coeficiente de correlacién de Spearman, IC: Intervalo de Confianza, d: Tamafio del

efecto de Cohen, 1-B: Potencia estadistica, **p < .01; *p < .05

Prueba de Hipotesis

Hi: Existe relacion entre desmotivacion y las dimensiones procrastinacion
académica

Ho: No existe relacién entre desmotivacion y las dimensiones procrastinacion
académica

Sip< .01y 1-B > .80: Se rechaza la hipétesis Nula

Si p>.01y y 1-B < .80 Se acepta la hipétesis Nula.

Interpretacion

En la tabla 5 el p-valor entre desmotivacién y autorregulacion académica es .028 <
« (.05), y una potencia estadistica baja (1- < .80), lo cual significa la presencia del
error tipo Il si se acepta la hipotesis alterna, por tanto, se acepta la hipétesis nula
gue plantea que no existe relacion estadisticamente significativa entre
desmotivaciéon y autorregulacion académica. Ademas, se observa que p-valor de
.001 < x (.01) y una potencia estadistica alta (1-p=.99), descartandose el error tipo
I, por tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna;
encontrandose una correlacion directa estadisticamente significativa (Rho= .464)
entre desmotivacién y la postergacion de actividades con un tamafo del efecto
mediano; y a un 95% el Coeficiente de Correlacion oscila entre .355 y .560, lo cual
significa que, a mayor desmotivacion, mayor tendencia al aplazamiento de

actividades académicas.
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4.3. Analisis Descriptivo
Objetivo especifico 4: Describir el nivel de Motivacion Académica que presentan

los estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.
Para describir los niveles de la Motivacién académica, se realiza previamente el

analisis descriptivo.

Tabla 6
Estadisticos descriptivos de la Motivacion Académica
ME DE MIN MAX
Motivacién académica 160.25 21.18 43 196
Motivacion intrinseca 75.50 9.33 15 84
Motivacion extrinseca 73.50 11.61 12 84
Desmotivacion 11.25 8.50 4 28

Nota: ME: Media, DE: Desviacion Estandar, MIN: Minimo, MAX: Maximo
Interpretacion

En la tabla 6 se observa que la dimension Motivacion intrinseca presenta una Media
mayor y menor variabilidad (M= 75.50; DE= 9.33); en tanto que motivacion
extrinseca presenta una menor media y mayor variabilidad (M= 73.50; DE= 11.61),
en tanto que la desmotivacion presenta una media de 11.25 y una desviacion
estandar de 8.50.
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Motivacion Motivacion . .,
. . Desmotivacion
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HBajo 0 0 68
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mAlto 92 85 21

Figura 1. Niveles de Motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y Desmotivacion

en estudiantes de una universidad de Guayaquil, 2020.
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Interpretaciéon

En la figura 1 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente
niveles alto de motivacién intrinseca (92 %) y en menores porcentajes niveles
medio (8 %), no se observa porcentajes con nivel bajo, lo cual revela que los
estudiantes disponen de una alta fuerza motivacional enfocados por sus
expectativas, sus aspiraciones y deseos de superacion que los conducen hacia la
busqueda de informacion y desarrollo del aprendizaje universitario. Por su parte los
estudiantes presentan predominantemente niveles alto de motivacion extrinseca
(85 %), seguido del nivel medio (15 %), no se observa porcentaje en niveles bajo,
esto significa que los estudiantes universitarios requieren el control y supervision
por parte de factores externos como los padres, el sistema universitario que permita
orientar y encaminar su actividad universitaria dentro de las exigencias. En cuanto
a la desmotivacion se observa que los estudiantes presentan predominantemente
niveles bajo (68 %), seguido del nivel alto (21%) y un (11 %) nivel bajo, lo cual
revela que los estudiantes universitarios tienen claro por qué y para que asisten a
la universidad, entendiendo ademas que el tiempo invertido en asistir a la

universidad esté dentro de sus objetivos y planes de desarrollo personal.

Objetivo especifico 5: Describir el nivel de Procrastinacion Académica que
presentan los estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020,
Para describir los niveles de la Procrastinacion académica, se realiza previamente

el andlisis descriptivo.

Tabla 7
Estadisticos descriptivos de la Procrastinacion Académica
ME DE MIN MAX

Procrastinacion académica 47.16 6.35 14 64
Autorregulacién académica 39.36 5.45 11 45
Percentil Autorregulacion Académica 84.98 21.17 5 99
Postergacion de actividades 7.80 3.81 3 15
Percentil postergacion de actividades 43.84 36.26 5 99

Nota: ME: Media, DE: Desviacion Estandar, MIN: Minimo, MAX: Maximo
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Interpretaciéon

En la tabla 7 se observa que la dimensién Autorregulacion académica presenta una
Media de 39.36 una Desviacion estandar de 5.45 un minimo de 11 y un maximo de
45, asi mismo los percentiles para la misma dimension presentan los siguientes
valores Media de 84.98 una Desviaciéon estandar de 21.17 un minimo de 5 y un
maximo de 99, la dimension Postergacion de actividades presenta una Media de
7.80 una Desviacion estandar de 3.81 un minimo de 3 y un maximo de 15, asi
mismo los percentiles para la misma dimension presentan los siguientes valores
Media de 43.84 una Desviacién estandar de 38.26 un minimo de 5y un maximo de

99.
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Autorregulacion Académica Postergacion de Actividades
Bajo 2 40
Medio 16 28
Alto 82 33

Porcentajes

Figura 2. Niveles de Autorregulacion Académica y Postergacion de Actividades en
estudiantes de una universidad de Guayaquil, 2020.

Interpretacion

En la figura 2 se puede observar que los estudiantes presentan predominantemente
nivel alto de autorregulacién académica (82 %), seguido del nivel medio (16 %) y
un (2%) nivel bajo, lo cual revela que los estudiantes universitarios presentan un
indice de alta a media en autorregulacion académica significando que estos
estudiantes tienen mayor autocontrol, organizan su tiempo y utilizan estrategias de
aprendizaje eficaces. Por su parte se puede observar que los estudiantes presentan
un nivel bajo de postergacion de actividades (40 %), seguido del nivel alto (33 %) y
un (28 %) nivel medio, lo cual revela que los estudiantes universitarios presenten
bajos niveles de postergacion de actividades debido a que planifican su tiempo para

de esta manera evitar el aplazamiento de tareas académicas.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion se formuld como objetivo general determinar la
relacion entre la motivacién académica y procrastinacion académica en estudiantes
de una universidad publica de Guayaquil, 2020. De acuerdo a los resultados
obtenidos mediante analisis estadistico se encontrd que existe una relaciéon directa
estadisticamente significativa (Rho= .469; p < .01) entre Motivacién Académica y
Autorregulacion Académica, con un tamafio del efecto mediano y alta potencia
estadistica (1-$=.99), descartandose asi el error tipo Il, por tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna; lo cual significa que, mientras el
estudiante disponga de mayor fuerza motivacional, presente mayor iniciativa e
interés por sus responsabilidades académicas. Ademas, se observa que no existe
una relacion con la dimension Postergacion de Actividades, a pesar de que el p-
valor de .011 < « (.05), indica que esta4 dentro de lo permisible, la potencia
estadistica es baja (1- B < .80), indicando esta la proporcién en la que se encuentra
el hallazgo, lo cual significa la presencia del error tipo Il si se aprueba la hipétesis
alterna. Por tanto, se aprueba la hipétesis nula que plantea que no existe relacién
entre Motivacion Académica y Postergacion de Actividades.

Estos resultados coinciden con los hallazgos de Carhuapoma (2018) quien
identificd una correlacién altamente significativa, inversa a nivel de asociacién débil
(Rho= -.138; p< .01) entre motivacion académica y procrastinacion académica en
estudiantes de educaciéon secundaria en Cafiete - Per(. Asi mismo discrepan con
los resultados obtenidos por Andrade (2017) quien en su estudio titulado motivacion
y procrastinacion en matematica aplicado en la ciudad de Esmeraldas a una
muestra de estudiantes de bachillerato encontr6 que no existe relacion entre
motivacién y procrastinacion (r= .052 y p= .748) y tambien discrepan con los
hallasgos obtenidos por Villon (2015) quien en su estudio titulado Motivacion y
procrastinacion en estudiantes de Psicologia del primer ciclo encontré que existe
una alta correlacion inversa y significativa entre estas variables con un valor (Rho=
- 710y p< .01).

Al respecto Gonzalez (2007) sostiene que la motivacion es el determinante
basico del rendimiento académico, que es reconocido por padres, maestros e
investigadores; la motivacion académica se revela como uno de los mejores

predictores para que los estudiantes logren ajustes escolares: su respuesta
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emocional, la estrategia de aprendizaje utilizada, el esfuerzo, la perseveranciay los
resultados obtenidos. Para Alba y Hernandez (2018) la procrastinacion académica
se genera después de completar con éxito una tarea. Debido a que, por factores
ambientales, la tarea se completé poco antes de la entrega, sin consecuencias. Por
lo tanto, los procrastinadores interacttan en el juego, donde después de completar
la tarea, la recompensa se mezcla con la tension y la adrenalina causadas por el
retraso y la expansién en el Ultimo momento. Esto incluye a estudiantes de
cualquier nivel educativo que continlan posponiendo tareas académicas
obligatorias y las dejan en el ultimo minuto.

En cuanto al objetivo especifico 1 referido a Identificar la relacién entre motivacion
intrinseca y las dimensiones autorregulacion académica y postergacion de
actividades se hallé que existe una relacion estadisticamente significativa (p<.01) y
una potencia estadistica alta (1-f=.99), descartandose asi el error tipo Il, por tanto,
se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alterna; lo cual significa que
existe una correlacion directa estadisticamente significativa (Rho= .344, p<.01)
entre motivacion intrinseca y autorregulacion académica con un tamafio del efecto
mediano; ademas en la relacion entre motivacion intrinseca y postergacion de
actividades, se encontré un p valor < .05, y una potencia estadistica baja (1-B <.80)
lo cual significa la presencia del error tipo Il si se aprueba la hipotesis alterna, en
consecuencia, la evidencia estadistica avala que se aprueba la hipétesis nula que
plantea que no existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion
intrinseca y la dimensién postergacion de actividades.

Estos hallazgos no han podido ser confrontados debido a que no se han
encontrado investigaciones previas que correlacionen estas dimensiones
directamente, pero segun el estudio realizado por Ryan y Connell hallaron
correlaciones altamente significativas de grado bajo (r=0.22; p<.01), entre la
motivacién intrinseca y la ansiedad cognitiva.

Para Navarro (2016) la motivacion intrinseca en un entorno académico
universitario, es el disfrute y las preferencias de las actividades escolares, el interés
y el deseo de aprender y adquirir nuevos conocimientos. Valle y Cabanach (2007)
definen a la autorregulacion académica como un proceso activo en el que los
estudiantes pueden determinar sus objetivos académicos y tratar de comprender,

dominar y gestionar su propia cognicion, ambiciones y comportamientos para lograr
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sus objetivos. Asi mismo Tejada (2019) define al aplazamiento de las actividades
como un rasgo de personalidad que se mantiene a lo largo del tiempo, lo que resulta
en el habito de postergar de manera recurrente. Partiendo del hallazgo de Ryan y
Connell y las definiciones de las dimensiones de Procrastinacion Académica
podemos acotar que a mayor motivacion basada en la fuerza interna del individuo
menor tendencia en aplazar tareas académicas y que un estudiante motivado
gestiona mejor su cognicion para lograr sus objetivos.

En lo manifestado en el objetivo especifico 2 referente a identificar la relacion
entre la dimensiébn motivacion extrinseca y las dimensiones autorregulacion
académica y la postergaciéon de actividades, se encontré que p-valor de .001 < «
(.01), y una potencia estadistica alta (1-8=.99), descartdndose asi el error tipo Il,
por tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna; lo cual
significa que existe una correlacién directa estadisticamente significativa (Rho=
.344, p<.01)) entre motivacion extrinseca y la dimension autorregulacion académica
con un tamafo del efecto mediano; lo cual indica que los estudiantes que se
encuentran motivados para realizar sus actividades académicas tienen un
adecuado autocontrol, a excepcién de la dimensidn postergacion de actividades se
observa que p-valor de .748 > « (.01), y una potencia estadistica baja (1-p < .80),
lo cual significa que se acepta la hipétesis nula que indica que no existe relacién
entre motivacion extrinseca y postergacion de actividades.

Estos hallazgos no han podido ser confrontados debido a que no se han
encontrado investigaciones previas que correlacionen estas dimensiones
directamente, pero segun el estudio realizado por Ryan y Connell hallaron
correlaciones significativas de grado bajo (r=0.21; p<.05), entre la motivacion
extrinseca y la ansiedad cognitiva.

Para Moreno y Martinez (2006) en la identificacion de la motivacion
extrinseca, no solo se internaliza la motivacion interna, sino que la persona
determina la decisibn de ejecutar el comportamiento, incluso si no tiene
recompensa. Por su parte Elvira y Pujol (2015) manifiestan que un estudiante
autoregulado es alguien que contribuye para alcanzar activamente sus objetivos de
aprendizaje, en lugar de adquirir pasivamente el conocimiento, pero acumulando
activamente el conocimiento. Salgado (2019) manifiesta que la postergacion de

actividades se refiere a posponer tareas o situaciones y reemplazarlas con otras
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tareas o situaciones que son menos importantes, pero que estan de acuerdo con el
gusto personal. Al realizar un contraste entre las definiciones presentadas y el
estudio de Ryan y Connell podemos interpretar que en el ambito académico los
factores motivacionales externos y la cognicién influyen en el proceso de
autorregulacion del estudiante universitario.

Por su parte en el objetivo especifico 3 pertinente a identificar la relacion
entre la dimensién desmotivacion y las dimensiones autorregulacion académica y
la postergacion de actividades, se observa que p-valor entre desmotivacién y
autorregulacion es .028 < « (.05), y una potencia estadistica baja (1- < .80), lo cual
significa la presencia del error tipo Il si se acepta la hipotesis alterna, por tanto, se
acepta la hipétesis nula que plantea que no existe relacion estadisticamente
significativa entre desmotivacién y autorregulaciéon académica. Ademas, se observa
gue p-valor de .001 < « (.01) y una potencia estadistica alta (1-B= .99),
descartandose el error tipo Il, por tanto, se rechaza la hipétesis nulay se acepta la
hipotesis alterna; encontrdndose una correlacion directa estadisticamente
significativa (Rho= .464) entre desmotivacion y la postergacion de actividades con
un tamafio del efecto mediano; lo cual significa que, a mayor desmotivacion, mayor
tendencia al aplazamiento de actividades académicas.

Estos hallazgos no han podido ser confrontados debido a que no se han
encontrado investigaciones previas que correlacionen estas dimensiones
directamente. Sin embargo, Zambrano et al., (2018) en Concepcion realizaron un
estudio donde determinaron que la desmotivacién puede obstaculizar el inicio de
las actividades académicas, impiendo asi el logro de metas y objetivos en
estudiantes universitarios.

Para Durand y Huertas (2010) los estudiantes que carecen de motivacion
sentirdn que sus resultados no tienen nada que ver con el comportamiento y son
causadas por fuerzas mas alla de su control, por lo que sentirdn incompetencia y
bajas expectativas de logro, y cuestionan su participacion en actividades
desmotivadas. Contrastando las definiciones de las dimensiones de procrastinacion
académica con la desmotivacion, podemos manifestar que la falta de motivaciones
se vuelve un obstaculo para el desarrollo de las actividades académicas impidiendo
asi por una parte que el estudiante no realice sus objetivos y por otro lado incentivar

el habito de postergar las responsabilidades académicas de manera frecuente.
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Por otro lado, en el objetivo especifico 4 referido a describir el nivel de
Motivacion Académica se encontro que los estudiantes universitarios presentan
predominantemente niveles alto de motivacion intrinseca (92 %) y en menores
porcentajes niveles medio (8 %), no se observa porcentajes con nivel bajo.

Ademads, los estudiantes presentan predominantemente niveles alto de
motivacion extrinseca (85 %), seguido del nivel medio (15 %), no se observa
porcentaje en niveles bajo, esto significa que los estudiantes universitarios
requieren el control y supervision por parte de factores externos como los padres,
el sistema universitario que permita orientar y encaminar su actividad universitaria
dentro de las exigencias.

En cuanto a la desmotivacién se observa que los estudiantes presentan
predominantemente niveles bajo (68 %), seguido del nivel alto (21%) y un (11 %)
nivel medio, lo cual revela que los estudiantes universitarios tienen claro por qué y
para que asisten a la universidad, entendiendo ademas que el tiempo invertido en
asistir a la universidad esta dentro de sus objetivos y planes de desarrollo personal.

Estos hallazgos son similares con los de Aguilar (2016) quie en su estudio
encontro que los estudiantes presenta niveles altos en motivacion intrinseca, en
motivacién extrinseca nivel alto y para desmotivacion nivel bajo, quien ademas
manifiesta que, aunque los estudiantes tienen una motivacion intrinseca, también
pueden estar motivados por una motivacioén externa, que los hace mas flexibles y
se adaptan a diferentes entornos y situaciones de aprendizaje.

Estos resultados reflejan que los estudiantes disponen de una alta fuerza
motivacional enfocados por sus expectativas, sus aspiraciones y deseos de
superaciéon que los conducen hacia la basqueda de informacién y desarrollo del
aprendizaje universitario (Carranza y Ramirez, 2013).

En relacion al objetivo especifico 5 alusivo a describir el nivel de
Procrastinacion Académica se encontr6 que los estudiantes universitarios
presentan predominantemente nivel alto de autorregulacion académica (82 %),
seguido del nivel medio (19 %) y un (2%) nivel bajo, lo cual revela que los
estudiantes universitarios presentan un indice de alta a media en autorregulacion
académica significando que estos estudiantes tienen mayor autocontrol, organizan

su tiempo y utilizan estrategias de aprendizaje eficaces.
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Ademas, se puede observar que los estudiantes presentan un nivel bajo de
postergacion de actividades (40 %), seguido del nivel alto (33 %) y un (28 %) nivel
medio, lo cual revela que los estudiantes universitarios presenten bajos niveles de
postergacion de actividades debido a que planifican su tiempo para de esta manera
evitar el aplazamiento de tareas académicas.

Estos hallazgos coinciden con los encontrados por Tejada (2019) quien en
su estudio realizado en estudiantes de ingenieria civil en Lima, hallé que el nivel
predominante en cuanto a la dimensién Autorregulacion Académica es el alto con
(73%), seqguido del nivel medio (24%) vy el nivel bajo con (3%), por su parte los
resultados obtenidos en la dimension postergacion de actividades discrepan pues
el (51%) presenta un nivel alto, seguido del nivel medio con un (49%) y para nivel
bajo (1%). Por otra parte estos resultados discrepan con los encontrados por
Tarazona y Romero (2016) en Peru, quienes aplicaron un estudio en estudiantes
universitarios determinando que el nivel de procrastinacion predominante es el alto

con (71%), seguido por el nivel medio (20.7%) y con un (8.3%) el nivel bajo.
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VI. CONCLUSIONES
En el presente estudio de investigacion se han establecido las siguientes

conclusiones:

1. En relacion al objetivo general, los resultados de los analisis estadisticos
determinaron una relacion directa estadisticamente significativa moderada
(Rho= .469; p < .01) y una potencia estadistica alta (1-p=.99), descartandose
asi el error tipo Il, entre Motivacion Académica y Autorregulacion Académica,
con un tamafio del efecto mediano; ademas no existe relacion entre Motivacion
Académica y Postergacion de Actividades a pesar de que el p-valor de .011 <
o« (.05), indica que esta dentro de la significancia aceptable, la potencia
estadistica es baja (1- B < .80), indicando esta la proporcion en la que se
encuentra el hallazgo, lo cual significa la presencia del error tipo Il si se aprueba
la hipétesis alterna.

2. Existe una relacion estadisticamente significativa (p<.01) y una potencia
estadistica alta (1-p=.99), descartandose asi el error tipo Il, por tanto, existe
una correlaciéon positiva moderada (Rho= .478) entre las dimensiones
motivacion intrinseca y autorregulacion académica con un tamafio del efecto
mediano. Sin embargo, no existe relacion entre motivacion intrinseca y la
dimensién postergacién de actividades debido a que se encontrd un p valor <
.05, y una potencia estadistica baja (1-p < .80) lo cual significa la presencia del
error tipo Il si se aprueba la hipotesis alterna, en consecuencia, la evidencia
estadistica avala que se aprueba la hipétesis nula que plantea que no existe
relacién entre motivacién intrinseca y postergacion de actividades.

3. Existe una relacion estadisticamente significativa (p<.01) y una potencia
estadistica alta (1-$=.99), descartandose asi el error tipo Il, por tanto, se acepta
la hipétesis alterna; lo cual significa que existe una correlacion directa
estadisticamente significativa (Rho= .344, p<.01) entre motivacion extrinseca y
la dimension autorregulacion académica con un tamafo del efecto mediano, a
excepcion de la dimension postergacion de actividades se observa que p-valor
de .748 > « (.01), y una potencia estadistica baja lo cual significa que se acepta
la hipotesis nula que indica que no existe relacion entre motivacién extrinseca

y postergacion de actividades.

40



4. No existe relacion entre las dimensiones desmotivacién y autorregulaciéon
académica debido a que p-valor entre las dimensiones es .028 < « (.05), y una
potencia estadistica baja, (1-B < .80), lo cual significa la presencia del error tipo
Il si se acepta la hipétesis alterna, por tanto, se acepta la hipotesis nula que
plantea que no existe relacion entre desmotivacion y autorregulacion
académica. Ademas, se observa que p-valor de .001 < « (.01) y una potencia
estadistica alta (1-p=.99), descartandose el error tipo Il, por tanto, se acepta la
hipdtesis alterna; encontrdndose una correlacion directa estadisticamente
significativa (Rho= .464) entre desmotivacion y la postergacion de actividades
con un tamafo del efecto mediano.

5. De acuerdo al analisis descriptivo con respecto al primer objetivo descriptivo se
hall6 que tiene predominancia el nivel alto tanto para la motivacion intrinseca
(92%), para nivel medio (8%), no se observa porcentaje en el nivel bajoy en la
motivacién extrinseca para nivel alto (85%), para nivel medio (15%) y no se
observd porcentajes para el nivel bajo, finalmente para la desmotivacion
predomina el nivel bajo (68%), seguido del nivel alto (21%) y un (11 %) nivel
medio.

6. En el analisis descriptivo, se identific6 una predominancia en el nivel alto de
autorregulacion académica (82 %), seguido del nivel medio (19 %) y un (2%)
nivel bajo, con respecto a la postergacion de actividades para el nivel bajo un

(40 %), seguido del nivel alto (33 %) y para nivel medio (28 %).
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VIl.  RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal directivo de la institucibn de educacion superior
fortalecer el departamento psicopedagégico para el desarrollo de talleres
motivacionales e intervencidn psicologica para reducir los indices de

Procrastinacion Académica.

Al departamento de psicopedagogia se recomienda disefiar y validar programas de
intervencion Psicopedagodgica para fortalecer la motivacibn académica para

abordar y reducir los indices de procrastinacion académica.

Se recomienda al personal docente fortalecer las competencias motivacionales de
los estudiantes de la institucion y detectar en forma oportuna la procrastinacion, de

modo que se desarrolle intervencion oportuna y eficaz.

En el &mbito cientifico es necesaria la validacion y desarrollo de otros instrumentos
gue permitan medir las variables incluyendo las caracteristicas sociodemograficas

de cada region del pais.
A la comunidad cientifica, se recomienda analizar las variables de estudio segun

género y carreras de estudio, en las diferentes facultades de la institucion de

educacién superior.
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Anexo 3. Matriz de operacionalizacion de variables

items tipo Likert.
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resultado de | de un cuestionario R
caracteristicas y | denominada escala de A la realizacion de tareas o 11
orientaciones motivacion logros 13’
estaples que se acadérpica, validado Se interesa por el trabajo 16,
relacionan con | por (_Lopez, 2008) en Motivacion universitario. y
los factores | estudiantes de ) B o 18 Intervalo
sociales del | psicologia  de la | Intrinseca Planifica las actividades.
estudiante y su | Universidad deI.' Mar A experiencias estimulantes
entorno, del Plata en funcion de '
abarcando dimensiones Busca la forma de solucionar
rasgos propios | motivacion intrinseca, dificultades en los trabajos. ;g
de person,alldad motivacion extrinseca Siente satisfaccion por las ,
y su relacion con | y desmotivacion, esta notas obtenidas 25y
la poblacion. conformado por 28 ' 27
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Siente satisfaccidon solo si es el

. 1,3,
mejor de la clase. 7y8
Trata de obtener calificaciones
altas para agradar al profesor.
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L satisfacer a los familiares. 15’
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realizar trabajos. 28
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Desmotivacion Cree que esta perdiendo el 19y
tiempo en la universidad. 26




Cuestiona si debe continuar en
la universidad.

No percibe porque asiste a la
universidad.

No entiende razones por las
gue esta en la universidad.

Variable 2

Procrastinacion
Académica

Busko (1998)
define a la
procrastinacion
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccién de datos

Escala de Motivacién Académica (EMA)
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Motivacion Académica y Procrastinacion ~
Académica en estudiantes Universitarios de
Guayaquil

Usted estd siendo invitado(a) a participar en una investigacion de titulada: "Motivacion académica y
procrastinacion académica en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020". con el objetivo de:
Determinar la relacion entre la motivacién académica y la procrastinacion en estudiantes de una universidad
publica de Guayaquil, 2020.

La presente investigacion es conducida por el Ing. Marco Medina Ruiz, los resultados del presente estudio serdn
parte de una tesis para optar el Grado de Maestro en Docencia Universitaria. Espero contar con su ayuda para
alcanzar las metas de esta investigacion, y su participacién consistird en responder un cuestionario virtual. Esto
le tomara aproximadamente entre 5 a 10 minutos de su tiempo para la resolucién. La participacién en este
estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningtin
otro proposito fuera de esta investigacion. Igualmente, puede retirarse de la investigacién en cualquier momento
sin que eso lo perjudigue en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece
incomoda, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador.
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Escala de Motivacién Académica (EMA)
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Seccién 4 de 5
. . . . v
Instrumento 1 Motivacion Académica ~
Descripcion (opcional)
Estamos efectuando un estudio sobre la motivacion académica que tienen los estudiantes
universitarios. Esperamos que participen respondiendo a las preguntas que te presentamos. Esto no
es una prueba, por lo que no hay preguntas correctas o incorrectas. Solo queremos conocer tu
opinién sobre lo competente o habil que te sientes respecto a una serie de argumentos referentes a
las competencias digitales. La escala tiene valores de 1a 7, donde el 1 hace referencia a que te
sientes motivado "nada en absoluto" y el 7 hace referencia a que te sientes totalmente motivado. Te
pedimos que contestes con sinceridad.
Descripcion (opcional)
1. Porque necesito el Diploma, al menos, a fin de conseguir un trabajo bien remunerado en el * a
futuro. Tr
1 2 3 4 5 6 7
I3
Nada en absoluto Totalmente E 0
~
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2. Porque siento satisfaccion y placer mientras aprendo cosas nuevas. *

Nada en absoluto Totalmente

3. Porque creo que la formacion universitaria me ayuda a prepararme mejor en la carrera que
elegi.

Nada en absoluto Totalmente

4. Porque me gusta mucho venir a la universidad. *

Nada en absoluto Totalmente
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5. Honestamente no sé; creo que estoy perdiendo mi tiempo en la universidad. *

Nada en absoluto Totalmente

6. Por el placer que siento cuando me auto supero en los estudios. *

Nada en absoluto Totalmente

7. Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar la carrera. *

Nada en absoluto Totalmente
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8. Para obtener un empleo de prestigio en el futuro. *

Nada en absoluto Totalmente

9. Por el placer que siento cuando descubro cosas nuevas que nunca habia visto o conocido
antes.

Nada en absoluto Totalmente

10. Porque la carrera me capacitara para entrar finalmente al mercado de trabajo de un area que *

me gusta.

Nada en absoluto Totalmente
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11. Porque para mi la universidad es un placer. *

Nada en absoluto Totalmente

12. Ya tuve buenas razones para eso, mientras tanto ahora me pregunto si debo continuar. *

Nada en absoluto Totalmente

13. Porque el placer que siento cuando me auto supero en mis realizaciones personales. *
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Nada en absoluto Totalmente
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14, Por el hecho de sentirme importante cuando tengo éxito en la universidad. *

Nada en absoluto Totalmente

15. Por qué quiero llevar una buena vida en el futuro. *

Nada en absoluto Totalmente

16. Por el placer que tengo por ampliar mi conocimiento respecto a temas que me atraen. *
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Nada en absoluto Totalmente
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17. Porque eso me ayudara a escoger mejor mi orientacion profesional. *
Nada en absoluto Totalmente

18. Por el placer que tengo cuando me involucro en debates con profesores interesantes. *

Nada en absoluto Totalmente

19. No atino (percibo) por qué vengo a la universidad, y realmente eso no me preocupa. *
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Nada en absoluto Totalmente
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20. Por la satisfaccidn que siento cuando estoy en el proceso de realizacion de actividades

académicas dificiles.

Nada en absoluto

21. Para demostrarme que soy una persona inteligente. *

Nada en absoluto

22. A fin de tener una buena remuneracién en el futuro. *

Nada en absoluto
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23. Porque mis estudios permiten que continte aprendiendo respecto a muchas cosas que me  *

interesan.

Nada en absoluto Totalmente

24. Porque creo que la formacién universitaria aumentara mi competencia como profesional. *

Nada en absoluto Totalmente

25. Por la eufonia que siento cuando leo respecto a varios temas interesantes. *
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Nada en absoluto Totalmente
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26. No sé; no entiendo lo que estoy haciendo en la universidad. *

Nada en absoluto Totalmente

27. Porque la universidad me permite sentir una satisfaccion personal en mi busqueda de la *

excelencia en la formacion.

Nada en absoluto Totalmente

28. Porque quiero demostrarme que puedo tener éxito en mis estudios. *
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Nada en absoluto Totalmente
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Seccion Sde 5

Instrumento 2 Procrastinacion Académica i

Descripcion (opcional)

Procrastinacién Académica
A continuacion encontrards una serie de preguntas que hacen referencia a tu modo de estudiar. Lee cada interrogante y
contesta segun tus Ultimos 12 meses de tu vida como estudiante marcando con la siguiente escala de valoracion como te

sientes frente a estas afirmaciones. Puntda de 1 a 5, sabiendo que: El 1 significa nunca, el 2 casi nunca, el 3 a veces, el 4 casi
siempre y el 5 siempre.

1. Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejo para el Ultimo minuto. *

Nunca Siempre

B ®

2. Generalmente me preparo por adelantado para los exdmenes. * Tr
1 2 3 4 5 ©
= o

Nunca Siempre
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3. Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente trato de buscar ayuda. *

Nunca Siempre
4, Asisto regularmente a clases. *
Nunca Siempre

5. Trato de completar el trabajo asignado lo mas pronto posible. *

»w ®

Nunca Siempre
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6. Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan. *

Nunca Siempre

7. Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan. *

Nunca Siempre

8. Constantemente intento mejorar mis habitos de estudios. *

»w ®

Nunca Siempre
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9. Invierto el tiempo necesario en estudiar aun cuando el tema sea aburrido. *

Nunca Siempre

10. Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio. *

Nunca Siempre

»w ®

11. Trato de terminar mis trabajos importantes con tiempo de sobra. *

Nunca Siempre
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10. Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio. *

L @

Nunca Siempre

i M ®

11. Trato de terminar mis trabajos importantes con tiempo de sobra. *

Nunca Siempre

12. Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de entregarlas. *

Nunca Siempre
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Anexo 5. Matriz de consistencia

probabilisti

Pregunta de .. _|Enfoque,| _, .
investigacion | Obijetivos Hipotesis Variables | Dimensiones | 0P1acion Tipo, | Tecnicas e Esca.la.fie Prueba de
muestra . linstrumentos| medicién | contraste
Disefio
Problema Objetivo Hipotesis general Motivacion Poblacion: [Enfoque: [Técnica: Escala de
general general Hi: Existe relacion Intrinseca estuvo PostpositiEncuesta 1 a 7
¢Cuélesla Determinar la [significativa entre conformad |vista donde 1
relacién entre [relacién entre motivacion a por 500 Instrumento: |hace
la motivacion |la motivacion j[académica y estudiante [Tipo de[Escala de [referencia
académicay |académicay [procrastinacion s de unalestudio: |Motivacibn [a que te
procrastinacion [procrastinaciéjacadémica en universida |Correlaci |Académica [sientes
académica en |n académica |estudiantes de una d publicalonal (EMA) motivado
estudiantes de |en universidad publica Motivacion de NADA EN
una estudiantes [de Guayaquil, 2020. | Motivacion Extrinseca Guayaquil |Disefo: ABSOLUT
universidad de una Académica Muestra: |No Oy 7 a
publica de universidad |Ho: No existe se trabajo|experime que te
Guayaquil, publica de relacion significativa con una|ntal sientes
2020 Guayaquil, [entre motivacion muestra TOTALME
2020. académica y de 228 NTE

procrastinacion estudiante motivado.

académica en s elegidos

estudiante de una por

universidad publica muestreo

de Guayaquil, 2020. Desmotivacién [0




Problemas

especificos

Objetivos
especificos

Objetivo
Especifico 1
Describir el
nivel de
motivacion
académica
gue presentan
estudiantes
de una
universidad
publica de
Guayaquil,
2020.

Objetivo
Especifico 2
Describir el
nivel de
procrastinacio
n académica
en
estudiantes
de una
universidad
publica de
Guayaquil,
2020.

Hipotesis

especificas

Hil: Existe relacion
significativa entre
motivacién intrinseca
y las dimensiones
autorregulacion
académicay
postergacion de
actividades en
estudiantes de una
universidad publica
de Guayaquil, 2020.

Ho1l: No existe
relacion significativa
entre motivacién
intrinseca y
autorregulacion
académica en
estudiantes de una
universidad publica
de Guayaquil, 2020.

Procrastinacion

Académica

Autorregulacion

Académica

co por
convenien
cia.

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Escala de
Procrastinaci
on
Académica
(EPA)

Escala de
1 a 5
donde 1
significa
que
NUNCA
me ocurre
y 5 a que
SIEMPRE
me ocurre




Objetivo
Especifico 3
Identificar la
relacion entre
motivacion
intrinseca y
las
dimensiones
autorregulacio
n académica
y la
postergaciéon
de actividades
en
estudiantes
de

una

universidad

publica de

Guayaquil,
2020.

Objetivo
Especifico 4
Identificar la
relacion entre
motivacion
extrinseca y
las
dimensiones

Hi2: Existe relaciéon
significativa entre
motivacion
extrinseca y las
dimensiones
autorregulacion
académicay la
postergacién de
actividades en
estudiantes de una
universidad publica
de Guayaquil, 2020.

Ho2: No  existe
relacion significatival
entre motivacion
extrinseca y las
dimensiones
autorregulacion

académica y Ia
postergacion de|
actividades en
estudiantes de una
universidad publical

de Guayaquil, 2020.




y la
postergacion
de actividades
en
estudiantes
de una
universidad
publica
Guayaquil,
2020.
Objetivo
Especifico 5
Identificar la
relacién entre
desmotivacion
y las
dimensiones
autorregulacio
n académica
y la
postergacion
de actividades|
en
estudiantes
de una
universidad
publica de
Guayaquil,
2020.

de

Hi3: Existe relacion
significativa entre
desmotivacion y las
dimensiones
autorregulacion
académicay la
postergacién de
actividades en
estudiantes de una
universidad publica
de Guayaquil, 2020.

Ho3: No existe
relacion significativa
entre desmotivacion
y las dimensiones
autorregulacion
académicay la
postergacion de
actividades en
estudiantes de una
universidad publica
de Guayaquil, 2020.




Anexo 6. Informe de propiedades psicométricas de los instrumentos de
medicion.
INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
MOTIVACION ACADEMICA (EMA) HASTA VALIDEZ DE CONTENIDO
1.FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la  Escala de Motivacion Académica (EMA)
Prueba:

Autores: Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)
Procedencia: Francia
Administracion: Individual

Tiempo de Entre 10 minutos a 15 minutos
aplicacion:

Ambito de Adolescentes y adultos
aplicacion:

Significacion: Esta escala estd compuesta por 28 items que reflejan
diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la opinion

Adaptacion en  del alumno sobre “porque asisten a la universidad”, sobre

una escala de siete puntos tipo Lickert.

Adaptado a la realidad latinoamericana por (L6pez, 2008)

Latinoamérica: en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del
Plata, Argentina.

espaiiol o

2. EVIDENCIA DE VALIDEZ
2.1 EVIDENCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

La evidencia de validez de contenido del Escala de Motivacion académica
(EMA) se realiz6 mediante juicio de expertos, conformado por cinco expertos con
trayectoria en la docencia universitaria, quienes emitieron su valoracién de 1 a 4
(1= No cumple con el criterio, 2 = Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel)
en claridad, coherencia y relevancia. Luego se evalué los acuerdos de las
valoraciones de los jueces a través del estadigrafo de a V de Aiken, mediante la

siguiente formula:

o
(n(c - 1))

Siendo:

V =

S = la sumatoria de si
Si= valor asignado por el juez i

n= ndmero de jueces



c= numero de valores en la escala de valoracion

Los resultados de la validacion de contenido se detallan a continuacion:

Tabla 1

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la dimensién Motivacion Intrinseca en estudiantes de

una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones items Claridad Relevancia Coherencia
V Aiken p V Aiken p V Aiken p
Promedio 1 <.001 1 <.001 .96 <.001
2 1 .032 1 .032 1 .032
4 1 .032 1 .032 1 .032
6 1 .032 1 .032 .93 .032
9 1 .032 1 .032 .93 .032
Motivacién 11 1 .032 1 .032 1 .032
Intrinseca 13 1 .032 1 .032 .93 .032
16 1 .032 1 .032 .93 .032
18 1 .032 1 .032 1 .032
20 1 .032 1 .032 .93 .032
23 1 .032 1 .032 1 .032
25 1 .032 1 .032 .93 .032
27 1 .032 1 .032 .93 .032

Nota: V: Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la tabla 1 se aprecia que el 100% de los items de la dimension motivacion
intrinseca presentan un indice de acuerdo de Aiken en claridad y relevancia de
1y en coherencia es de .93 a 1 lo cual significa que dichos items tienen claridad,
semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos

en el Cuestionario.



Tabla 2

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la dimensién Motivacién Extrinseca en estudiantes

de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones items Claridad Relevancia Coherencia
V Aiken p V Aiken p V Aiken p
Promedio 1 <.001 1 <.001 .96 <.001
1 1 .032 1 .032 1 .032
3 1 .032 1 .032 .93 .032
7 1 .032 1 .032 .93 .032
8 1 .032 1 .032 .93 .032
Motivacion 10 1 .032 1 .032 1 .032
Extrinseca 14 1 .032 1 .032 .93 .032
15 1 .032 1 .032 .93 .032
17 1 .032 1 .032 .93 .032
21 1 .032 1 .032 .93 .032
22 1 .032 1 .032 1 .032
24 1 .032 1 .032 1 .032
28 1 .032 1 .032 1 .032

Nota: V: Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la tabla 2 se aprecia que el 100% de los items de la dimension motivacion
extrinseca presentan un indice de acuerdo de Aiken en claridad y relevancia de
1y en coherencia es de .93 a 1 lo cual significa que dichos items tienen claridad,
semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos

en el Cuestionario.



Tabla 3

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la dimensién Desmotivacién en estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil, 2020.

_ _ . Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones ltems . . .
V Aiken p V Aiken p V Aiken p
Promedio 1 <.001 1 <.001 .92 <.001
5 1 .032 1 032 .93 .032
Desmotivacion 12 1 .032 1 .032 .87 .032
19 1 .032 1 .032 .93 .032
26 1 .032 1 .032 .93 .032

Nota: V: Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la tabla 3 se aprecia que el 100% de los items de la dimensién desmotivacion
presentan un indice de acuerdo de Aiken en claridad y relevancia de 1 y en
coherencia es de .87 a 1 lo cual significa que dichos items tienen claridad,
semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser incluidos

en el Cuestionario.

3. Validez de constructo item test Para el analisis de item se realizo
calculando los indices de correlacién item-test corregido (Abad, Garrido, Olea,
& Ponsoda, 2006) para lo cual se aceptan items desde .20 cuyos resultados

se detalla a continuacion:



Tabla 4

Correlacion item Escala de la Escala de Motivacion Intrinseca en estudiantes de

una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones ftems rit p
2 734 .001
4 .593 .001
6 .816 .001
9 779 .001
11 .634 .001

Motivacion Intrinseca 13 Jg71 .001
16 .822 .001
18 .689 .001
20 727 .001
23 .821 .001
25 .736 .001
27 743 .001

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la tabla 4 se aprecia que los items Escala de la Escala de Motivacion
Intrinseca en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.
Presentan coeficiente de correlacion desde .593 a .822 lo cual revela que
presentan valores aceptables.



Tabla 5

Correlacion item Escala de la Escala de Motivacion Intrinseca en estudiantes de

una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones ftems rit p
1 .647 .001
3 .681 .001
7 .684 .001
8 .823 .001
10 .708 .001
Motivacion Extrinseca 14 451 .001
15 743 .001
17 .652 .001
21 .655 .001
22 .745 .001
24 .793 .001
28 724 .001

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la tabla 5 se aprecia que los items Escala de la Escala de Motivacion
Extrinseca en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.
Presentan coeficiente de correlacion desde .451 a .793 lo cual revela que
presentan valores aceptables.

Tabla 6

Correlacion item Escala de la Escala de Desmotivacion en estudiantes de una

universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones items rit P
5 779 .001

Desmotivacion 12 .634 .001
19 A71 .001
26 .822 .001

Nota: rit: Correlacién de Pearson entre el item- escala; p: Significancia



En la tabla 6 se aprecia que los items Escala de la Escala de Desmotivacion en
estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020. Presentan
coeficiente de correlacién desde .634 a .822 lo cual revela que presentan valores

aceptables.

3.1 EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

3.1.1 Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valor6 calculando el
indice de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach (6

Omega Mc Donald), cuyos resultados se detallan a continuacion:

Tabla 7
Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach en estudiantes de una

Universidad publica de Guayaquil, 2020.

Factores ltems Alfa de Cronbach
Motivacion Intrinseca 12 941
Motivacion Extrinseca 12 .922
Desmotivacion 4 911
Factor General 28 .904

En la Tabla 7 se muestran los indices de confiabilidad alfa de Cronbach, con
valores de .911 a .941 en los factores de primer orden y de .904 en el Factor
General de segundo orden de la Escala de motivacion Académica lo cual refleja

gue el instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad.

3.2 Baremos
Se elaboraron los baremos en base a los rangos para las dimensiones

especificas, las cuales se describen a continuacion:



3.2.1 Baremos Motivacion Intrinseca
Tabla 8

Baremos Motivacion Intrinseca

Niveles Rangos Descripcién

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 62 y 84 se
caracterizan por estar muy motivados para: esforzarse en
la universidad, aprender conceptos nuevos, planificar sus
actividades académicas y sienten satisfaccion por las
notas obtenidas.

Alto 62 - 84

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 39 y 61 se
caracterizan por estar bastante motivados para: asistir a la

Medio 39-61 universidad, realizar y buscar la manera de solucionar
dificultades en sus trabajos universitarios.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 15 y 38 se
caracterizan por estar muy poco motivados para: planificar
sus actividades, aprender conceptos nuevos y por asistir a
la universidad.

Bajo 15-38

3.2.2 Baremos Motivacién Extrinseca
Tabla 9

Baremos Motivacion Extrinseca

Niveles Rangos Descripcién

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 61 y 84 se
caracterizan por estar muy motivados para: obtener altas

Alto 61 - 84 calificaciones y agradar a sus maestros y familiares,
estudiar y rendir bien en los examenes.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 37 y 60 se
caracterizan por estar bastante motivados para: asistir a la
Medio 37-60 universidad y agradar a sus familiares, trabajar mejor
cuando lo elogian y estudiar para rendir bien los exdmenes.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 12 y 36 se
caracterizan por estar muy poco motivados para: realizar
trabajos, obtener altas calificaciones y estudiar para rendir
bien las evaluaciones

Bajo 12 - 36




3.2.3 Baremos Desmotivacion
Tabla 10

Baremos Desmotivacion

Niveles Rangos Descripcién

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 21 y 28 se
caracterizan por estar muy motivados para: saber si deben

Alto 21-28 continuar en la universidad y saber porque asisten a la
universidad.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 13 y 20 se
caracterizan por estar bastante motivados para: saber si
deben continuar en la universidad, saber porque asiste a
la universidad y considerar que esta perdiendo el tiempo
en la universidad.

Medio 13-20

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 4 y 12 se
caracterizan por estar muy poco motivados para:

Bajo 4-12 saber si deben continuar en la universidad, saber porque
asiste a la universidad y considerar que esta perdiendo el
tiempo en la universidad.

INFORME DE PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LA ESCALA DE
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA) HASTA VALIDEZ DE CONTENIDO
4. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre de la Prueba: Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
Autor: Busko (1998)
Procedencia: Guelph, Ontario - Canada
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos
Significacion: Esta escala estd compuesta de 12 items, todos
cerrados, permitiendo asi evaluar con fiabilidad la
tendencia hacia la procrastinacion académica.
Adaptacion en espafiol Adaptado a la realidad ecuatoriana por (Moreta y
o Latinoamérica: Duran, 2017) en estudiantes de psicologia de la
Universidad Catolica de Ambato, Ecuador.

La evidencia de validez de contenido del Escala de Procrastinacion Académica
(EPA) se realizé mediante juicio de expertos, conformado por cinco expertos con

trayectoria en la docencia universitaria, quienes emitieron su valoracion de 1 a 4



(1= No cumple con el criterio, 2 = Bajo Nivel, = 3. Moderado nivel= 4. Alto nivel)
en claridad, coherencia y relevancia. Luego se evalué los acuerdos de las
valoraciones de los jueces a través del estadigrafo de a V de Aiken, mediante la

siguiente formula:

S

ERRCICEEY)
Siendo:
S = la sumatoria de si
Si = valor asignado por el juez i
n = numero de jueces
C = nUmero de valores en la escala de valoracion

Los resultados de la validacién de contenido se detallan a continuacion:
Tabla 11

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la dimension Autorregulacion Académica en

estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

_ _ . Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones ltems _ ) ]
V Aiken p V Aiken p V Aiken p

Promedio 1 <.001 1 <.001 .94 <.001
2 1 .032 1 .032 1 .032
3 1 .032 1 .032 .87 .032
4 1 .032 1 .032 1 .032
5 1 .032 1 .032 .93 .032
Autorregulacién 8 1 .032 1 .032 .93 .032
Académica 9 1 .032 1 .032 .87 .032
10 1 .032 1 .032 .93 .032
11 1 .032 1 .032 .93 .032
12 1 .032 1 .032 1 .032

Nota: V: Coeficiente de Aiken; p: Significancia
En la tabla 11 se aprecia que el 100% de los items de la dimension
Autorregulacién académica presentan un indice de acuerdo de Aiken en claridad

y relevancia de 1y en coherencia es de ,87 a 1 lo cual significa que dichos items



tienen claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y
deben ser incluidos en el Cuestionario.
Tabla 12

Coeficiente de Aiken para la validez de contenido en claridad, relevancia y
coherencia de los items de la dimension Motivacién Extrinseca en estudiantes

de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

, . . Claridad Relevancia Coherencia
Dimensiones Items ] _ )
V Aiken p V Aiken p V Aiken p
Promedio 1 <,001 1 <,001 ,93 <,001
Postergacion 1 1 ,032 1 ,032 ,87 ,032
de 6 1 ,032 1 ,032 1 ,032
Actividades 7 1 ,032 1 ,032 ,93 ,032

Nota: V: Coeficiente de Aiken; p: Significancia

En la tabla 12 se aprecia que el 100% de los items de la dimensidén Postergacion
de Actividades presentan un indice de acuerdo de Aiken en claridad y relevancia
de 1y en coherencia es de 0,87 a 1,00 lo cual significa que dichos items tienen
claridad, semantica y sintaxis adecuada y los items son importantes y deben ser

incluidos en el Cuestionario.

5. Validez de constructo item test Para el analisis de item se realiz
calculando los indices de correlacién item-test corregido (Abad, Garrido,
Olea, & Ponsoda, 2006), para lo cual se aceptan items desde .20, cuyos

resultados se detalla a continuacion:



Tabla 13

Correlacién item Escala de la Escala de autorregulacion Académica en

estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones ftems rit p
2 ,612 ,001
3 ,524 ,001
4 ,369 ,001
5 ,699 ,001

Autorregulacion Académica 8 ,637 ,001
9 ,558 ,001
10 , 765 ,001
11 ,669 ,001
12 ,563 ,001

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la tabla 13 se aprecia que los items Escala de la Escala de Autorregulacion
Académica en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.
Presentan coeficiente de correlacion desde ,369 a ,765 lo cual revela que
presentan valores aceptables.

Tabla 14

Correlacion item Escala de la Escala de Postergacion de Actividades en

estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

Dimensiones items rit p
1 17 ,001

Postergacion de Actividades 6 ,875 ,001
7 ,875 ,001

Nota: rit: Correlacion de Pearson entre el item- escala; p: Significancia

En la tabla 14 se aprecia que los items Escala de la Escala de Postergacion de
Actividades en estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, 2020.
Presentan coeficiente de correlacion desde ,717 a ,875 lo cual revela que

presentan valores aceptables.



5.1 EVIDENCIA DE CONFIABILIDAD

5.1.1 Confiabilidad por consistencia interna

La confiabilidad global de la escala y sus dimensiones se valoré calculando el
indice de la consistencia interna mediante el coeficiente Alpha de Cronbach (6
Omega Mc Donald), cuyos resultados se detallan a continuacion:

Tabla 15

Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach en estudiantes de una

Universidad publica de Guayaquil, 2020.

Factores Items Alfa de Cronbach

Autorregulaciéon Académica 9 ,864

Postergacion de Actividades 3 ,910

Factor General 12 124
Nota:

En la tabla 15 se muestran los indices de confiabilidad alfa de Cronbach, con
valores de ,864 a ,910 en los factores de primer orden y de ,724 en el Factor
General de segundo orden de la Escala de Motivacion Académica lo cual refleja
gue el instrumento cuenta con valores aceptables de confiabilidad.

5.2 Baremos

Se elaboraron los baremos en base a los rangos para las dimensiones
especificas, las cuales se describen a continuacion:
5.2.1 Baremos Autorregulacién Académica

Tabla 16

Baremos Autorregulacién Académica

Niveles Percentiles Descripcién

Sujetos que obtienen puntajes globales mayores a 75 se
Alto >75 caracterizan porque casi siempre: tienen autocontrol,
organizan su tiempo y utilizan estrategias de aprendizaje

eficaces.
Sujetos que obtienen puntajes globales entre 25y 75 se
Medio 25 .75 caracterizan porque a veces: tienen autocontrol,
organizan su tiempo y utilizan estrategias de aprendizaje

eficaces.
Sujetos que obtienen puntajes globales menores a 25 se
<25 caracterizan porque casi nunca: tienen autocontrol,
organizan su tiempo y utilizan estrategias de aprendizaje

eficaces.

Bajo

Nota:



5.2.2 Baremos Postergacion de Actividades
Tabla 17
Coeficientes de confiabilidad Alfa de Cronbach en estudiantes de una

Universidad publica de Guayaquil, 2020.

Niveles Rangos Descripcion

Sujetos que obtienen puntajes globales mayores a 75 se
caracterizan porque casi siempre: aplazan el inicio, la

Alto >75 continuacion y culminacién de tareas académicas y
trabajan bajo presion para culminar sus tareas.

Sujetos que obtienen puntajes globales entre 25y 75 se
caracterizan porque a veces: aplazan el inicio, la

Medio  25-75 continuacién y culminacién de tareas académicas y
trabajan bajo presion para culminar sus tareas.

Sujetos que obtienen puntajes globales menores a 25 se
Bajo <95 caracterizan porque casi nunca planifican su tiempo lo

gue causa el aplazamiento tanto del inicio, la

continuacion y culminacion de sus tareas académicas.

Nota:



Anexo 7: Formato de validacion de jueces

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
MOTIVACION ACADEMICA (EMA)". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Lic. Juan Caros Mayorga Quinones MSc.

Grado profesional: Maestria ( X )

Doctor  ( )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X)
académica: Social ( ) Organizacional( )
Areas de experiencia Adminisirativa Social y Educativa
profesional:
institucién-donde labora: Unidad Educativa El Empaime
Tiempo de experiencia 2 a4 anos ( )

profesional en el drea: Mas de Sanos (X )
Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados

Investigacion 7
Paicométrica: Titulo del estudio realizado.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba:
Autores:
Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Adaptacion en espanol o
Latinoamérica:

Escala de Motivacion Académica (EMA)

Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)

Francia

Individual

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Esta escala esta compuesta por 28 items que reflejan
diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la
opinion del alumno sobre “porque asisten a la
universidad”, sobre una escala de siete puntos tipo
Lickert.

Adaptado a la realidad latinoamericana por (Lopez, 2008)
en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del
Plata, Argentina.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala de

“La motivaciéon intrinseca puede definirse como elr
compromiso en una actividad por el placer que se
experimentan cuando se intenta superar o alcanzar una

Motivacion nueva habilidad finalmente, la motivacion intrinseca
Intrinseca hacia las experiencias estimulantes tiene lugar cuando

alguien se involucra en una actividad para experimentar
sensaciones estimulantes derivadas de la propia
actividad,

Motivacion
Académica

Hace referencia a la participacion en una actividad con
fines instrumentales. La regulacion extemna es el tipo

(EMA) Motivacion mas representativo de motivacion extrinseca y se refiere

Extrinseca a participar en una actividad para conseguir

recompensas siendo la conducta totalmente
instrumental.

Se refiere a la falta de intencionalidad y a la ausencia de

Desmotivaciéon | motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci.

1996).




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Primera dimensién: Motivacién
Intrinseca

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de Motivacién Académica De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun * Objetivos de la Dimension: Mide el grado de interés, curiosidad y satisfaccion
que el estudiante desarrolla en actividades que demandan superacion, llegando

corresponda.
Po mas alla de los requerimientos formales.
Categoria Calificacién Indicad c Observaciones/
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es dlaro. Indicadores item Claridad Recomendaciones
El ‘(‘,em se | el criterio_ _ — 1. Porque siento satisfaccion y
comprende | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o placer mientras aprendo cosas 4
facilmente, es decir, una modificacion muy grande en el uso de las nuevas.
su sintactica y palabras de acuerdo con su significado o por _
semantica son la ordenacion de las mismas. 2. Porque me gusta venir mucho 3
adecuadas. 3. Moderado nivel | Se requiere una modificacion muy especifica IMotivacion a la universidad.
2 Alto nivel gf :lgunos d;:gs :je;nmnos d?l tlitem. e Intrinseca para | 3. Por el placer que siento cuando 4
<10 TR ad'em 'eas R0, YOS Scenice Y- s kconocer me auto supero en los estudios.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la 4. Por el placer que siento cuando
El item tiene relacion | desacuerdo (no dimension. descubro cosas nuevas que 4
logica con la | cumple con el nunca habia visto o conocido
dimension o | criterio) antes.
indicador que esta | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana 5. Po i ) idad
midiendo. (bajo nivel de con la dimension. 2 oA, DRRRIIE i umive s 4
acuerdo) es un placer.
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la 6. Por el placer que siento cuando
{moderado nivel) dimension que se esta midiendo. me auto supero en mis -
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la Motivacion realizaciones personales.
Acuerdo (alto nivel) | dimension que esta midiendo. Intri
{ ) = kgg‘cgrsgc;apﬁzr:r 7. qu el_plaoerA que tengo por 5
RELEVANCIA 1. No cumple con El item puede ser efliminado sin que se vea tareas :Te':':;m:o:‘?':;g;o respecio
El item es esencial o | el criterio afectada la medicion de la dimension. q ;
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro 8. Por el placer que tengo cuando
debe ser incluido. item puede estar incluyendo lo que mide me involucro en debate con 4
éste. profesores interesantes.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante. . ’ .
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido. 9. Por la satisfaccion que siento
cuando estoy en el proceso de 4
realizacion de actividades
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como académicas dificiles.
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente 10. Porgue mis estudios permiten
_ que continde aprendiendo a
1. No cumple con el criterio Motivacion respecto a muchas cosas que me
2. Bajo Nivel intrinseca para |interesan.
3. Moderado nivel xpetmentar 11. Por la eufonia que siento
4. Alto nivel estimulacion Cnds o resoactna vanos 4
temas interesantes.
12. Porque la universidad me
permite sentir una satisfaccion 4
personal en mi busqueda de la
excelencia en la formacion.
4




* Segunda dimension: Motivacién Extrinseca

e Objetivos de la Dimension: Mide el grado de participacion del estudiante
actividades académicas por influencia del entorno familiar y escolar y esta orientado a

conseguir reconocimiento, aprobacion y recompensas.

Indicadores

Item

Observaciones/
Recomendaciones

Regulacion Externa

Regulacion Interna
Nintroyeccion)

13. Porque necesito el
Diploma, al menos, a fin de
conseguir un trabajo bien
remunerado en el futuro.

14. Porque ceo que la
formacion universitaria me
ayuda a prepararme mejor en
la carrera que elegi.

15. Para probarme a mi
mismo que soy capaz de
terminar la camrera.

16. Para obtener un empleo
de prestigio en el futuro.

17. Porque la carrera me
capacitars para entrar
finalmente al mercado de
trabajo de un area que me

gusta.

18. Por el hecho de sentirme
importante cuando tengo éxito
en la universidad.

19. Por qué quiero llevar una
buena vida en el futuro.

20. Porque eso me ayudara a
escoger mejor mi orientacion
profesional.

Tercera dimension: Desmotivacién
« Objetivos de la Dimension: Mide |a apatia, desinterés y falta de intencionalidad
hacia la vida académica.

Indicadores

IAusencia de
Jmotivaciones

25. Honestamente no sé;

creo que esl

tiempo en la universidad.

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

toy perdiendo mi

26. Ya tuve
para eso,

ahora me pregunto si debo

buenas razones
mientras tanto

continuar.

27. No atino (percibo) por
qué vengo a la universidad,
y realmente eso no me
preocupa.

28. No sé; no entiendo lo
que estoy haciendo en la
universidad.

21. Para demostrarme que
soy una persona inteligente.

22. A fin de tener una buena
remuneracion en el futuro.

23. Porque ceo que la
formacion universitaria
aumentara mi competencia
como profesional.

24, Porque quiero
demostrarme que puedo tener
éxito en mis estudios.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)". La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente;

aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y

APRENDIZAJE como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez:

Lic. Juan Carios Mayorga Quinionez MSc.

Grado profesional: Maestria ( X )
Doctor  ( )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa & O |
académica: Social ( ) Organizacional( )
Areas de experiencia
profesional: Administrativa Social y Educativa

Institucién donde labora:

Unidad Educativa El Empaime

Tiempo de experiencia 2 a4 anos © 3
profesional en el drea: Masde Sanos ( X )
Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba: | Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
Autor: | Busko (1998)
Procedencia: | Guelph, Ontario - Canada
Administracion: | Individual

Tiempo de aplicacién: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos

Significacion: | Esta escala esta compuesta de 12 items, todos cerrados,
permitiendo asi evaluar con fiabilidad la tendencia hacia la
procrastinacion académica.
Adaptacion en espanol o | Adaptado a la realidad ecuatoriana por (Moreta y Duran,

Latinoamérica: | 2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad

Catdlica de Ambato, Ecuador.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

_(dimensiones)

Es un proceso activo donde los estudiantes
determinan sus metas académicas y en el

Autorr lacion < 2
utorregu 3 c transcurso de este, intentan comprender, dominar,
académica ; S R
y manejar sus cogniciones, aspiraciones Yy
Escala de
TR conductas para el alcance de sus metas.

Procrastinacio = > -

= Se refiere al aplazamiento de tareas o situaciones,
n Académica 8

(EPA) reemplazandolas por otras no tan importantes;

Postergacion de | pero que son del gusto del individuo. Esto

Actividades conforma un problema de autorregulacion y
organizacion, influyendo negativamente en el
individuo procrastinador.




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Procrastinacién Académica.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Califi i6 Indicad
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es claro.
El item se | el criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

facilmente, es decir,
su sintactica y

una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Autorregulacién A

A&

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado en el cual el estudiante determina

sus metas académicas y en el transcurso de este, intentan comprender,

dominar, y manejar sus cogniciones, aspiraciones y conductas para el alcance
de sus metas.

(moderado nivel)

semantica son la ordenacién de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la
El item tiene relacion | desacuerdo (no dimension.
logica con la | cumple con el
dimension o | criterio)
indicador que esta | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
midiendo. (bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
este.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

> Ob: i /
Indicadores item Cl it
1. Generalmente me preparo por 4
adelantado para los examenes.
2. Cuando tengo problemas para
entender algo, inmediatamente -
trato de buscar ayuda.
3. Asisto regularmente a clases. 3
4. Trato de completar el trabajo 3
asignado lo mas pronto posible.
< 5. Constantemente  intento

[Estrategias de . 5 2 2 4

Estudios mejorar mis habitos de estudios.
6. Invierto el tiempo necesario en
estudiar aun cuando el tema sea 3
aburrido.
7. Trato de motivarme para 3
mantener mi ritmo de estudio.
8. Trato de terminar mis trabajos 3
importantes con tiempo de sobra.
9. Me tomo el tiempo de revisar 4

mis tareas antes de entregarias.




Segunda dimension: Postergacion de Actividades
e Objetivos de la Dimension: Mide el aplazamiento de tareas o actividades
académicas por otras no tan importantes: pero que son del gusto del individuo.

N : Observaciones/

Claridad | Coh = | R R .

Indicadores item

10. Cuando tengo que hacer una
tarea, normalmente la dejo para el 3 3 3
dltimo minuto.

Hébg‘.’“’e 11. Postergo los trabajos de los - p
[estudio cursos que no me gustan. 4
12. Postergo las lecturas de los 4 2 4

Cursos que no me gustan.

Firma del evaluador

Lic: fuon¥eyora e 15

REG. SERESCYT: 104445




Evaluacién por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE Nombre de la Prueba: | Escala de Motivacion Académica (EMA)
MOTIVACION ACADEMICA (EMA)". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia Autores: | Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados Procedencia: | Francia
eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE Administracion: | Individual
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion. Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ Significacion: | Esta escala esta compuesta por 28 items que reflejan

diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la
opinion del alumno sobre “porque asisten a la

Nombre del juez: Lic. Edith Santana Alvarez MSc

Grado profesional: Maestia ( X )

Doctor ( ) Adaptacién en espafiol o | . .. . )
Area de Formacion Clinica ( ) Educativa ( x) P Laﬁnoa:érica: ur!lverSIdad , sobre una escala de siete puntos tipo
académica: Social ( ) Organizacional( ) Lickert.
Adaptado a la realidad latinoamericana por (Lopez, 2008)
Areas de experiencia Administrativa Social y Educativa en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del
p nal: Plata, Argentina.
Unidad Educativa El Empaime
Institucién donde labora: 2
Tiempo de experiencia 2 a 4 anos ..} 4. SOPORTE TEORICO . )
profesional en el drea: Mas de 5 afios (X ) DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
Experiencia en  Trabajo(s) psicoméfricos realizados N— S—
Investigacién Escala/AREA Definicion
p"wm%m: Titulo del estudio realizado. ) | |
La motivacion intrinseca puede definirse como el
promiso en una ividad por el placer que se
experimentan cuando se intenta superar o alcanzar una
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: Motivacién | nueva h d finalmente, Ia mol intrinseca
Intrinseca hacia las experiencias estimulantes tiene lugar cuando
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. B :?:;:g;‘:wgﬁﬁjgn?gg aguev_nve:gaza r:',: xﬁ:nr:%\&gar
R actividad,
R/lcoatxgéa::;g Hace ref ia a la participacion en una activi con
fines instr s. La lacion ext es el tipo
(EMA) Motivacion mas representativo de motivacion extrinseca y se refiere
Extrinseca a participar en una actividad para conseguir
recompensas siendo la conducta totalmente
instrumental.
Se refiere a la falta de intencionali y ala ausencia de
Desmotivacién | motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci,
1996).




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuesti

io de M on A De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria
CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es dlaro.
el criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

El item no tiene relacion logica con la

El item tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA 1. totalmente en

El item tiene relacion | d do (no

logica con la | cumple con el

dimension o | criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo

midiendo. (bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo
(moderado nivel)

4. Totalmente de

Acuerdo (alto nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

brinde sus ob.

que

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

P

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Primera dimensién: Motivacion
Intrinseca

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado de interés, curiosidad y satisfaccion
que el estudiante desamolla en actividades que demandan superacion, llegando
mas alla de los requerimientos formales.

. . .| Observaci
Recomendaciones

Indicadores item c

1. Porque siento satisfaccion y
placer mientras aprendo cosas 4 4 -
nuevas.

2. Porque me gusta venir mucho 4

ety a
Motivaci a la universidad.

[ntrinseca para |3. Por el placer que siento cuando 4
lconocer me auto supero en los estudios. 4

4. Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que 4
nunca habia visto o conocido 4
antes.

5. Porque para mi la universidad
es un placer.

6. Por el placer que siento cuando
me auto supero en mis 4 4 4
izaci personales.

[ntrinseca para
yendir o realizar
fareas

7. Por el placer que tengo por
ampliar mi conocimiento respecto 3 3 3
atemas que me atraen.

8. Por el placer que tengo cuando
me involucro en debate con 4 4 -
profesores interesantes.

9. Por la satisfaccion que siento
cuando estoy en el proceso de 3
“irdp ot

académicas dificiles.

10. Porque mis estudios permiten
que continue aprendiendo i
Motivacion respecto a muchas cosas que me 4
[ntrinseca para |interesan.

11. Por la eufonia que siento
cuando leo respecto a varios 3 3 3
temas interesantes.

esamulacién

12. Porque la universidad me
permite sentir una satisfaccion 4
personal en mi busqueda de la
excelencia en la formacion.




e Segunda dimension: Motivacién Extrinseca

e Objetivos de la Dimensién: Mide el grado de participacion del estudiante
actividades académicas por influencia del entorno familiar y escolar y esta orientado a

conseguir reconocimiento, aprobacién y recompensas.

Indicadores Item Claridad | C

Recomendaciones

13. Porque necesito el
Diploma, al menos, a fin de 3
conseguir un ftrabajo bien
remunerado en el futuro.

14. Porque creo que la
formacién  universitaria me 4
ayuda a prepararme mejor en

Regulacién Externa la carrera que elegi.

15. Para probarme a mi
mismo que soy capaz de 4
terminar la camera.

16. Para obtener un empleo 4
de prestigio en el futuro.

Tercera dimension: Desmotivacién
« Objetivos de la Dimension: Mide la apatia, desinterés y falta de intencionalidad
hacia la vida académica.

Indicadores

|Ausencia de
Jmotivaciones

17. Porque la carrera me
capacitara para entrar
finalmente al mercado de 4
trabajo de un area que me
gusta.

25. Honestamente no sé;
creo que estoy perdiendo mi
tiempo en la universidad.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

26. Ya tuve buenas razones
para eso, mientras tanto
ahora me pregunto si debo
continuar.

27. No atino (percibo) por
qué vengo a la universidad,
y realmente eso no me
preocupa.

28. No s€é; no entiendo lo
que estoy haciendo en la
universidad.

18. Por el hecho de sentirme
Interna imp cuando tengo éxito 3
Kintroyeccion) en la universidad.

19. Por qué quiero llevar una 4
buena vida en el futuro.

20. Porque eso me ayudara a

escoger mejor mi orientacion 3
profesional.

21. Para demostrarme que 3
S0y una persona inteligente.

22_ A fin de tener una buena 4

remuneracion en el futuro.

23. Porque creo que |a
i i6 universitaria 4
aumentara mi competencia
como profesional.

24. Porque quiero
demostrarme que puedo tener 4
éxito en mis estudios.

Lic.Edith antong dlsare?
EG SENESCYT 1031424




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)". La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y
APRENDIZAJE como a sus aplicach . A su valiosa i6

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Lic. Edith Santana Alvarez MSc

Grado profesional: Maestria ( X )

Doctor  ( )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia

P nal: _Adminisirativa Social y Educativa

Institucion donde labora: YUnidad Educativa El Empalme

Tiempo de experiencia 2 a 4 anos {
profesional en el drea: Mas de Sanos( X )

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Adaptacion en nol o

Escala de Procrastinacion Académica (EPA)

Busko (1998)

Guelph, Ontario - Canada

Individual

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Esta escala esta compuesta de 12 items, todos cerrados,
permitiendo asi evaluar con fiabilidad la tendencia hacia la
procrastinacion académica.

Adaptado a la realidad ecuatoriana por (Moreta y Duran,

Latinoamérica:

2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad
Catdlica de Ambato, Ecuador.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala de
Prc i i0

Autorregulacion
académica

Es un proceso activo donde los estudiantes
determinan sus metas académicas y en el
transcurso de este, intentan comprender, dominar,
y manejar sus cogniciones, aspiraciones vy
conductas para el alcance de sus metas.

n Académica
(EPA)

Se refiere al aplazamiento de tareas o situaciones,
reemplazandolas por otras no tan importantes;

Postergacion de | pero que son del gusto del individuo. Esto
Actividades conforma un problema de autorregulaciéon y

organizacion, influyendo negativamente en el
individuo procrastinador.




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de P

i6on Académi

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segan

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es claro.
El item se | el criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

faciimente, es decir,
su sintactica y
i son

una medificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacié

1. totalmente en

E_I item no tiene relacion légica con la

légica con la
dimension o
indicador que esta
midiendo.

(no
cumple con el
criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
(bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
el criterio fectada la medicion de la di ion.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Autor

¢ Objetivos de la Dimensién: Mide el grado en el cual el estudiante determina

sus metas académicas y en el transcurso de este, intentan comprender,

dominar, y manejar sus cogniciones, aspiraciones y conductas para el alcance

de sus metas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
1. Generalmente me preparo por 4 4
para los exa 4
2. Cuando tengo problemas para
algo, ir i 4 4 4
trato de buscar ayuda.
3. Asisto regularmente a clases. 4 - 4
4. Trato de completar el trabajo 4 4
asignado lo mas pronto posible. 4
ias de 5. Constantemente intento 4 4
IEstudios mejorar mis habitos de estudios. 4
6. Invierto el tiempo necesario en
estudiar aun cuando el tema sea 4 4 4
aburrido.
7. Trato de motivarme para 4 4
mantener mi ritmo de estudio. 4
8. Trato de terminar mis trabajos 3 a
importantes con tiempo de sobra. 3
9. Me tomo el tiempo de revisar 4 a
mis tareas antes de entregarias. 4
4




Segunda dimension: Postergacion de Actiy
* Objetivos de la Di ion: Mide el apl
académicas por otras no tan importantes; pero que son del gusto del individuo.

Indicadores

Habitos de
estudio

de tareas o actividades

item

10. Cuando tengo que hacer una
tarea, normalmente la dejo para el
dlitimo minuto.

11. Postergo los trabajos de los
cursos que no me gustan.

O

Recomendaciones

12. Postergo las lecturas de los

Cursos que no me gustan.

Lic.dith Santang Al
AEG SENESCYT: 1031



Evaluacién por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE Nombre de la Prueba: | Escala de Motivacion Académica (EMA)
MOTIVACION ACADEMICA (EMA)". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia Autores: | Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados Procedencia: | Francia
eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE Administracion: | Individual
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion. Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ Significacion: | Esta escala esta compuesta por 28 items que reflejan

diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la
opinion del alumno sobre “porque asisten a la

Nombre del juez: Lic. Jacinto Aparicio Vera Bravo MSc

Grado profesional: Maestia ( X )

Doctor ( ) Adaptacién en espaiolo [ . . 0 f )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa (%) P Laﬁnoa:érica: ur!lverSIdad , sobre una escala de siete puntos tipo
académica: Social ( ) Organizacional( ) Lickert.
Adaptado a la realidad latinoamericana por (Lopez, 2008)
Areas de experiencia Administrativa Social y educativa en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del
P nal: Plata, Argentina.
Institucién donde isbora: Unidad Educativa Renan Olmedo Gonzalez )
Tiempo de experiencia 2 a 4 anos ..} 4. SOPORTE TEORICO . )
profesional en el drea: Mas de Sanos (X ) DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
Experiencia en  Trabajo(s) psicoméfricos realizados N— S—
Investigacién Escala/AREA Definicién
p"wm%m: Titulo del estudio realizado. ) | _
La motivacion intrinseca puede definirse como el
promiso en una ividad por el placer que se
experimentan cuando se intenta superar o alcanzar una
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: Motivacién | nueva h d fin te, la moti intrinseca
Intrinseca hacia las experiencias estimulantes tiene lugar cuando
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. B :Lg:slggxel:vo;%ﬁjgnl:;\: aguev_nve:gaza r:',: xﬁ:nr:%\&gar
R actividad,
R/lcoatxgéa't::;l; Hace ref ia a la participacion en una activi con
fines instr s. La lacion ext es el tipo
(EMA) Motivacion mas representativo de motivacion extrinseca y se refiere
Extrinseca a participar en una actividad para conseguir
recompensas siendo la conducta totalmente
instrumental.
Se refiere a la falta de intencionali y ala ausencia de
Desmotivacién | motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci,
1996).




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuesti

io de M on A De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria
CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es dlaro.
el criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

El item no tiene relacion logica con la

El item tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA 1. totalmente en

El item tiene relacion | d do (no

logica con la | cumple con el

dimension o | criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo

midiendo. (bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo
(moderado nivel)

4. Totalmente de

Acuerdo (alto nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

brinde sus ob.

que

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

P

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Primera dimensién: Motivacion
Intrinseca

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado de interés, curiosidad y satisfaccion
que el estudiante desamolla en actividades que demandan superacion, llegando
mas alla de los requerimientos formales.

. . .| Observaci
Recomendaciones

Indicadores item c

1. Porque siento satisfaccion y
placer mientras aprendo cosas 4 4 -
nuevas.

2. Porque me gusta venir mucho 4

ety a
Motivaci a la universidad.

[ntrinseca para |3. Por el placer que siento cuando 4
lconocer me auto supero en los estudios. 3

4. Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que 4
nunca habia visto o conocido 4
antes.

5. Porque para mi la universidad 3
es un placer.

6. Por el placer que siento cuando
me auto supero en mis 4 3 4
izaci personales.

[ntrinseca para
yendir o realizar
fareas

7. Por el placer que tengo por
ampliar mi conocimiento respecto 4 4 4
atemas que me atraen.

8. Por el placer que tengo cuando
me involucro en debate con 4 4 -
profesores interesantes.

9. Por la satisfaccion que siento
cuando estoy en el proceso de 3
“irdp ot

académicas dificiles.

10. Porque mis estudios permiten
que continue aprendiendo 3
Motivacion respecto a muchas cosas que me 4
[ntrinseca para |interesan.

11. Por la eufonia que siento
cuando leo respecto a varios 4 4 4
temas interesantes.

esamulacién

12. Porque la universidad me
permite sentir una satisfaccion 3
personal en mi busqueda de la
excelencia en la formacion.




e Segunda dimension: Motivacién Extrinseca

e Objetivos de la Dimensién: Mide el grado de participacion del estudiante
actividades académicas por influencia del entorno familiar y escolar y esta orientado a

conseguir reconocimiento, aprobacién y recompensas.

Indicadores

Item

Claridad

Recomendaciones

Regulacién Externa

13. Porque necesito el
Diploma, al menos, a fin de
conseguir un ftrabajo bien
remunerado en el futuro.

14. Porque ceo que la
formacién  universitaria me
ayuda a prepararme mejor en
la carrera que elegi.

15. Para probarme a mi
mismo que soy capaz de
terminar la camera.

16. Para obtener un empleo
de prestigio en el futuro.

17. Porque la carrera me
capacitara para entrar
finalmente al mercado de
trabajo de un area que me
gusta.

18. Por el hecho de sentirme
imp cuando tengo éxito

Interna
Nintroyeccién)

en la universidad.

19. Por qué quiero llevar una
buena vida en el futuro.

20. Porque eso me ayudara a
escoger mejor mi orientacion
profesional.

Tercera dimension: Desmotivacién
« Objetivos de la Dimension: Mide la apatia, desinterés y falta de intencionalidad
hacia la vida académica.

Indicadores

|Ausencia de
Jmotivaciones

25. Honestamente no sé;
creo que estoy perdiendo mi
tiempo en la universidad.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

26. Ya tuve buenas razones
para eso, mientras tanto
ahora me pregunto si debo
continuar.

27. No atino (percibo) por
qué vengo a la universidad,
y realmente eso no me
preocupa.

28. No s€é; no entiendo lo
que estoy haciendo en la
universidad.

21. Para demostrarme que
S0y una persona inteligente.
22_ A fin de tener una buena
remuneracion en el futuro.

23. Porque creo que |a
i i6 universitaria

aumentara mi competencia
como profesional.

24. Porque quiero
demostrarme que puedo tener
éxito en mis estudios.

Firma

evaluador

Lic: Jocinto ¥era Bravo 15
REG. SENESCYT: 7241135196




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)". La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y
APRENDIZAJE como a sus aplicach . A su valiosa i6

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Lic. Jacinto Aparicio Vera Bravo MSc

Grado profesional: Maestria ( X )

Doctor  ( )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia

P nal: _Administrativa Social y Educativa

Institucion donde labora: YUnidad Educativa Renan Olmedo Gonzalez

Tiempo de experiencia 2 a 4 anos {
profesional en el drea: Mas de Sanos( X )

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Adaptacion en nol o

Escala de Procrastinacion Académica (EPA)

Busko (1998)

Guelph, Ontario - Canada

Individual

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Esta escala esta compuesta de 12 items, todos cerrados,
permitiendo asi evaluar con fiabilidad la tendencia hacia la
procrastinacion académica.

Adaptado a la realidad ecuatoriana por (Moreta y Duran,

Latinoamérica:

2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad
Catdlica de Ambato, Ecuador.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala de
Prc i i0

Autorregulacion
académica

Es un proceso activo donde los estudiantes
determinan sus metas académicas y en el
transcurso de este, intentan comprender, dominar,
y manejar sus cogniciones, aspiraciones vy
conductas para el alcance de sus metas.

n Académica
(EPA)

Se refiere al aplazamiento de tareas o situaciones,
reemplazandolas por otras no tan importantes;

Postergacion de | pero que son del gusto del individuo. Esto
Actividades conforma un problema de autorregulaciéon y

organizacion, influyendo negativamente en el
individuo procrastinador.




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de P

i6on Académi

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segan

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es claro.
El item se | el criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

faciimente, es decir,
su sintactica y
i son

una medificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacié

1. totalmente en

E_I item no tiene relacion légica con la

légica con la
dimension o
indicador que esta
midiendo.

(no
cumple con el
criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
(bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
el criterio fectada la medicion de la di ion.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Autor

¢ Objetivos de la Dimension: Mide el grado en el cual el estudiante determina

sus metas académicas y en el transcurso de este, intentan comprender,

dominar, y manejar sus cogniciones, aspiraciones y conductas para el alcance

de sus metas.
. " . Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [ o o es
1. Generalmente me preparo por 4 3
para los exa 4
2. Cuando tengo problemas para
algo, ir i 4 3 <
trato de buscar ayuda.
3. Asisto regularmente a clases. 4 - 4
4. Trato de completar el trabajo 4 4
asignado lo mas pronto posible. 4
ias de 5. Constantemente intento 4 4
IEstudios mejorar mis habitos de estudios. 4
6. Invierto el tiempo necesario en
estudiar aun cuando el tema sea 4 3 4
aburrido.
7. Trato de motivarme para 3 4
mantener mi ritmo de estudio. 4
8. Trato de terminar mis trabajos 3 a
importantes con tiempo de sobra. 4
9. Me tomo el tiempo de revisar 4 a
mis tareas antes de entregarias. 4
4




Segunda dimension: P
« Objetivos de la Di

Indicadores

Habitos de
estudio

6n: Mide el apl i de tareas o actividades
académicas por otras no tan importantes: pero que son del gusto del individuo.
item Clarided |C R:commd;cioﬂn
10. Cuando tengo que hacer una
tarea, normalmente la dejo para el 3 4
ditimo minuto.
11. Postergo los trabajos de los 4 a
cursos que no me gustan.
4

12. Postergo las lecturas de los 4
cursos que no me gustan.

Lic: Jacinto Vern Braun 15
REG SENESCYT: 7241135196




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
MOTIVACION ACADEMICA (EMA)". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Lic. Francisco Alberto Gurumendi Alvarado MSc.

Grado profesional: Maestia ( X )

Doctor  ( )
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia Administrativa Social y Educativa
nal:

Institucién donde labora: Unidad Educativa El Empaime

Tiempo de experiencia 2 a 4 anos (
profesional en el drea: Mas de Sanos (X )
Experiencia en  Trabajo(s) psicoméfricos realizados

Investigacién
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba: | Escala de Motivacion Académica (EMA)
Autores: | Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)
Procedencia: | Francia
Administracién: | Individual
Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos
Significacion: | Esta escala esta compuesta por 28 items que reflejan

Adaptacién en espanol o
Latinoameérica: | | ickert.

diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la
opinion del alumno sobre “porque asisten a la
universidad”, sobre una escala de siete puntos tipo

Adaptado a la realidad latinoamericana por (Lopez, 2008)
en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del

Plata, Argentina.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Escala de

Motivacion

Académica
(EMA)

La motivacion intrinseca puede definirse como el

promiso en una ividad por el placer que se

experimentan cuando se intenta superar o alcanzar una

Motivacion nueva habili la ivacion intrinseca
Intrinseca hacia las experiencias estimulantes tiene lugar cuando

alguien se involucra en una actividad para experimentar
sensaciones estimulantes derivadas de la propia

actividad,
Hace ref ia a la participacion en una activi con
fines instr s. La lacion ext es el tipo

Motivacion mas representativo de motivacion extrinseca y se refiere
Extrinseca a participar en una actividad para conseguir
recompensas siendo la conducta totalmente
instrumental.

Se refiere a la falta de intencic y ala ausencia de
Desmotivacién | motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci,
1996).




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el ct

i io de M on A De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria
CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es dlaro.
el criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

El item no tiene relacion logica con la

El item tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA 1. totalmente en

El item tiene relacion | d do (no

logica con la | cumple con el

dimension o | criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo

midiendo. (bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo
(moderado nivel)

4. Totalmente de

Acuerdo (alto nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item se encuentra esta relacionado con la

dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

brinde sus ob.

que

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

P

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Primera dimensién: Motivacion
Intrinseca

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado de interés, curiosidad y satisfaccion
que el estudiante desamolla en actividades que demandan superacion, llegando
mas alla de los requerimientos formales.

. . .| Observaci
Recomendaciones

Indicadores item c

1. Porque siento satisfaccion y
placer mientras aprendo cosas 4 4 -
nuevas.

2. Porque me gusta venir mucho 4

ety a
Motivaci a la universidad.

[ntrinseca para |3. Por el placer que siento cuando 4
lconocer me auto supero en los estudios. 4

4. Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que 4
nunca habia visto o conocido 4
antes.

5. Porque para mi la universidad 3
es un placer.

6. Por el placer que siento cuando
me auto supero en mis 4 4 4
izaci personales.

[ntrinseca para
yendir o realizar
fareas

7. Por el placer que tengo por
ampliar mi conocimiento respecto 4 4 4
atemas que me atraen.

8. Por el placer que tengo cuando
me involucro en debate con 4 4 -
profesores interesantes.

9. Por la satisfaccion que siento
cuando estoy en el proceso de 4
“irdp ot

académicas dificiles.

10. Porque mis estudios permiten
que continue aprendiendo i
Motivacion respecto a muchas cosas que me 4
[ntrinseca para |interesan.

11. Por la eufonia que siento
cuando leo respecto a varios 4 4 4
temas interesantes.

esamulacién

12. Porque la universidad me
permite sentir una satisfaccion 4
personal en mi busqueda de la
excelencia en la formacion.




e Segunda dimension: Motivacién Extrinseca

« Objetivos de la Dimensién: Mide el grado de participacion del estudiante
actividades académicas por influencia del entorno familiar y escolar y esta orientado a

conseguir reconocimiento, aprobacién y recompensas.

Indicadores

Item

Claridad

Recomendaciones

Regulacién Externa

13. Porque necesito el
Diploma, al menos, a fin de
conseguir un ftrabajo bien
remunerado en el futuro.

14. Porque ceo que la
formacién  universitaria me
ayuda a prepararme mejor en
la carrera que elegi.

15. Para probarme a mi
mismo que soy capaz de
terminar la camera.

16. Para obtener un empleo
de prestigio en el futuro.

17. Porque la carrera me
capacitara para entrar
finalmente al mercado de
trabajo de un area que me
gusta.

18. Por el hecho de sentirme
imp cuando tengo éxito

Interna
Nintroyeccién)

en la universidad.

19. Por qué quiero llevar una
buena vida en el futuro.

20. Porque eso me ayudara a
escoger mejor mi orientacion
profesional.

Tercera dimension: Desmotivacién
« Objetivos de la Dimension: Mide la apatia, desinterés y falta de intencionalidad
hacia la vida académica.

Indicadores

|Ausencia de
Jmotivaciones

25. Honestamente no sé;
creo que estoy perdiendo mi
tiempo en la universidad.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

26. Ya tuve buenas razones
para eso, mientras tanto
ahora me pregunto si debo
continuar.

27. No atino (percibo) por
qué vengo a la universidad,
y realmente eso no me
preocupa.

28. No s€é; no entiendo lo
que estoy haciendo en la
universidad.

21. Para demostrarme que
S0y una persona inteligente.
22_ A fin de tener una buena
remuneracion en el futuro.

23. Porque creo que |a
i i6 universitaria

aumentara mi competencia
como profesional.

24. Porque quiero
demostrarme que puedo tener
éxito en mis estudios.




Evaluacién por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba: | Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
Respetado juez: Ugted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE Autor: | Busko (1998)
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)". La evaluacion del instrumento es de gran Procedencia: | Guelph, Ontario - Canada
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éstq sean Administracion: | Individual
utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
APRENDIZAJE como a sus aplicach . Ag! su valiosa i0 Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos
Significacion: | Esta escala esta compuesta de 12 items, todos cerrados,
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ permitiendo asi evaluar con fiabilidad la tendencia hacia la
_ procrastinacion académica.
Nombre del juez: Lic. Francisco Alberto Gurumendi Alvarado MSc. Adaptacion en fiol 0 | Adaptado a la realidad ecuatoriana por (Moreta y Duran,
- - Latinoamérica: | 2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad
Grado profeslonal: ggce;t:la (( X, ) Catolica de Ambato, Ecuador.
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )
Arcas de experiencia 4. SOPORTE TEORICO X .
p nal: Adminisirativa Social y Educativa DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
Institucion donde labora: YUnidad Educativa El Empalme Escala/AREA Sub Definicién
Tiempo de experiencia 2 a 4 anos { < e
—brteiomlenelirs._MasdeSatos () T P i S b1
Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados Autorregulacion : b B
. transcurso de este, intentan comprender, dominar,
Investigacién deé
Titulo del estudio realizado. académica 3 P FAT
Psicométrica: Eacaiade y manejar sus cogniciones, aspiraciones y
SBRE conductas para el alcance de sus metas.
Pll ) ry Y "
P Se refiere al aplazamiento de tareas o situaciones,
n Académica i 3
(EPA) reemplazandolas por otras no tan importantes;
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: Postergacion de | pero que son del gusto del individuo. Esto
Actividades conforma un problema de autorregulaciéon y
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. 9’9_8!'"23"'0"' mﬂ_uyendo negativamente en el
individuo procrastinador.




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de P

i6on Académi

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segan

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es claro.
El item se | el criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

faciimente, es decir,
su sintactica y
i son

una medificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en

E_I item no tiene relacion légica con la

El item tiene relacio
légica con la
dimension o
indicador que esta
midiendo.

(no
cumple con el
criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
(bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
el criterio fectada la medicion de la di ion.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Autor

¢ Objetivos de la Dimensién: Mide el grado en el cual el estudiante determina

sus metas académicas y en el transcurso de este, intentan comprender,

dominar, y manejar sus cogniciones, aspiraciones y conductas para el alcance

de sus metas.
. " . Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [ o o es
1. Generalmente me preparo por 4 4
para los exa 4
2. Cuando tengo problemas para
algo, ir i 4 4 4
trato de buscar ayuda.
3. Asisto regularmente a clases. 4 - 4
4. Trato de completar el trabajo 4 4
asignado lo mas pronto posible. 3
ias de 5. Constantemente intento 4 4
IEstudios mejorar mis habitos de estudios. 4
6. Invierto el tiempo necesario en
estudiar aun cuando el tema sea 4 3 4
aburrido.
7. Trato de motivarme para 4 4
mantener mi ritmo de estudio. 4
8. Trato de terminar mis trabajos 3 3
importantes con tiempo de sobra. 3
9. Me tomo el tiempo de revisar 4 a
mis tareas antes de entregarias. 4
4




Segunda dimension: Postergacion de Actiy

« Objetivos de la Di ion: Mide el apl de tareas o actividades
académicas por otras no tan importantes: pero que son del gusto del individuo.
Indicadores item Claridad | C: i i Roconmld.cloﬂp - es

10. Cuando tengo que hacer una
tarea, normalmente la dejo para el 4 P 4
ditimo minuto.

el 11. Postergo los trabajos de los[ P

osiuck cursos que no me gustan. 4
12. Postergo las lecturas de los 4 a 4
cursos que no me gustan.




Evaluacién por juicio de expertos 3. DATOS DE LA ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE Nombre de la Prueba: | Escala de Motivacion Académica (EMA)
MOTIVACION ACADEMICA (EMA)". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia Autores: | Vallerand, Blais, Briere y Palletier (1989)
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados Procedencia: | Francia
eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y APRENDIZAJE Administracion: | Individual
como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion. Tiempo de aplicacion: | Entre 10 minutos a 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Adolescentes y adultos
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ Significacion: | Esta escala esta compuesta por 28 items que reflejan

diferentes razones por las cuales los jovenes asisten a la
universidad. Las respuestas valoran el grado de
correspondencia de cada una de las razones con la
opinion del alumno sobre “porque asisten a la

Nombre del juez: Lic. José Femando Cedeno Vera MSc.

Grado profesional: Maestia ( X )

Doctor ( ) Adaptacién en espanol o : WRE . <
Area de Formacion Clinica ( ) Educativa ( x) et ur!lverSIdad , sobre una escala de siete puntos tipo
académica: Social ( ) Organizacional( ) - | Lickert.
Adaptado a la realidad latinoamericana por (Lopez, 2008)
Areas de experiencia Docencia y Administracion Educatva en estudiantes de psicologia de la Universidad del Mar del
p nal: Plata, Argentina.
Unidad Educativa El Empaime
Institucién donde labora: 2
Tiempo de experiencia 2 a 4 anos ..} 4. SOPORTE TEORICO . )
profesional en el drea: Mas de 5 afios (X ) DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO
Experiencia en  Trabajo(s) psicoméfricos realizados N— S—
Investigacion Escala/AREA ~Definicién
Pelcometiica: Titulo del estudio realizado. ) | |
La motivacion intrinseca puede definirse como el
promiso en una ividad por el placer que se
experimentan cuando se intenta superar o alcanzar una
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION: Motivacién | nueva h d finalmente, Ia mol intrinseca
Intrinseca hacia las experiencias estimulantes tiene lugar cuando
a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos. B :?:;:g;‘:wgﬁﬁjgn?gg aguev_nve:gaza r:',: xﬁ:nr:%\&gar
R actividad,
R/lcoatxgéa::;g Hace ref ia a la participacion en una activi con
fines instr s. La lacion ext es el tipo
(EMA) Motivacion mas representativo de motivacion extrinseca y se refiere
Extrinseca a participar en una actividad para conseguir
recompensas siendo la conducta totalmente
instrumental.
Se refiere a la falta de intencionali y ala ausencia de
Desmotivacién | motivacion (Koester, Losier, Vallerand & Carducci,
1996).




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el ct

i io de M on A De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria
CLARIDAD

El item se
comprende

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

Calificacién Indicador
1. No cumple con | El item no es dlaro.
el criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

El item no tiene relacion logica con la

El item tiene una relacion tangencial /lejana

COHERENCIA 1. totalmente en

El item tiene relacion | d do (no

logica con la | cumple con el

dimension o | criterio)

indicador que esta | 2. Desacuerdo

midiendo. (bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
3. Acuerdo
(moderado nivel)

4. Totalmente de

Acuerdo (alto nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item se encuentra esta relacionado con la

dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con
el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
ftem puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

brinde sus ob.

que

1. No cumple con el criterio

3. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

P

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO: Primera dimensién: Motivacion
Intrinseca

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado de interés, curiosidad y satisfaccion
que el estudiante desamolla en actividades que demandan superacion, llegando
mas alla de los requerimientos formales.

. . .| Observaci
Recomendaciones

Indicadores item c

1. Porque siento satisfaccion y
placer mientras aprendo cosas 4 4 -
nuevas.

2. Porque me gusta venir mucho 4

ety a
Motivaci a la universidad.

[ntrinseca para |3. Por el placer que siento cuando 4
lconocer me auto supero en los estudios. 4

4. Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que 4
nunca habia visto o conocido 4
antes.

5. Porque para mi la universidad
es un placer.

6. Por el placer que siento cuando
me auto supero en mis 4 4 4
izaci personales.

[ntrinseca para
yendir o realizar
fareas

7. Por el placer que tengo por
ampliar mi conocimiento respecto 4 4 4
atemas que me atraen.

8. Por el placer que tengo cuando
me involucro en debate con 4 4 -
profesores interesantes.

9. Por la satisfaccion que siento
cuando estoy en el proceso de 4
“irdp ot

académicas dificiles.

10. Porque mis estudios permiten
que continue aprendiendo i
Motivacion respecto a muchas cosas que me 4
[ntrinseca para |interesan.

11. Por la eufonia que siento
cuando leo respecto a varios 4 4 4
temas interesantes.

esamulacién

12. Porque la universidad me
permite sentir una satisfaccion 4
personal en mi busqueda de la
excelencia en la formacion.




e Segunda dimension: Motivacién Extrinseca

e Objetivos de la Dimensién: Mide el grado de participacion del estudiante
actividades académicas por influencia del entorno familiar y escolar y esta orientado a

conseguir reconocimiento, aprobacién y recompensas.

Indicadores

Item

Claridad

Recomendaciones

Regulacién Externa

13. Porque necesito el
Diploma, al menos, a fin de
conseguir un ftrabajo bien
remunerado en el futuro.

14. Porque creo que la
formacién  universitaria me
ayuda a prepararme mejor en
la carrera que elegi.

15. Para probarme a mi
mismo que soy capaz de
terminar la camera.

16. Para obtener un empleo
de prestigio en el futuro.

17. Porque la carrera me
capacitara para entrar
finalmente al mercado de
trabajo de un area que me
gusta.

18. Por el hecho de sentirme
imp cuando tengo éxito

Interna
Nintroyeccién)

en la universidad.

19. Por qué quiero llevar una
buena vida en el futuro.

20. Porque eso me ayudara a
escoger mejor mi orientacion
profesional.

Tercera dimension: Desmotivacién

« Objetivos de la Dimension: Mide la apatia, desinterés y falta de intencionalidad

hacia la vida académica.

Indicadores item Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

25. Honestamente no sé;
creo que estoy perdiendo mi < 4
tiempo en la universidad.

26. Ya tuve buenas razones
para eso, mientras tanto 4
ahora me pregunto si debo 4

o continuar.
|Ausencia de

Imotivaciones 27. No atino (percibo) por
qué vengo a la universidad, 4
y realmente eso no me 4

preocupa.

28. No s€é; no entiendo lo
que estoy haciendo en la - 4
universidad.

21. Para demostrarme que
S0y una persona inteligente.
22_ A fin de tener una buena
remuneracion en el futuro.

23. Porque creo que |a
i i6 universitaria

aumentara mi competencia
como profesional.

24. Porque quiero
demostrarme que puedo tener
éxito en mis estudios.

Lic. Ferngndo Cedeo Fora Y

REC. SEAESCYT: 1014201596




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE
PROCRASTINACION ACADEMICA (EPA)". La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa EVALUACION Y
APRENDIZAJE como a sus aplicaciones. Agrad su valiosa i0

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Lic. José Femando Cedeno Vera MSc

Grado profesional: Maestia ( X )

Doctor ()
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( X )
académica: Social ( ) Organizacional( )

Areas de experiencia
profesional: Docencia y Administracion Educativa

Institucién donde labora: YUnidad Educativa El Empaime

Tiempo de experiencia 2 a4 anos {i 5
profesional en el drea: MasdeSanos( X )

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Adaptacion en espanol o
Latinoameérica:

Escala de Procrastinacion Académica (EPA)

Busko (1998)

Guelph, Ontario - Canada

Individual

Entre 10 minutos a 15 minutos

Adolescentes y adultos

Esta escala esta compuesta de 12 items, todos cerrados,
permitiendo asi evaluar con fiabilidad la tendencia hacia la
procrastinacion académica.

Adaptado a la reali iana por (Moreta y Duran,
2017) en estudiantes de psicologia de la Universidad
Catdlica de Ambato, Ecuador.

4. SOPORTE TEORICO
DESCRIBIR EN FUNCION AL MODELO TEORICO

Es un proceso activo donde los estudiantes
determinan sus metas académicas y en el

Ag:g;:la;én transcurso de este, intentan comprender, dominar,

Escala de y manejar sus cogniciones, aspiraciones vy
Procrastinaci conductas para el alc_anoe de sus mela§. _

w Acadrnica Se refiere al aplazamiento de tareas o situaciones,

(EPA) reemplazandolas por otras no tan importantes;

Postergacion de | pero que son del gusto del individuo. Esto
Actividades conforma un problema de autorregulaciéon y

organizacion, influyendo negativamente en el
individuo procrastinador.




5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Pr

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con El item no es claro.
El item se | el criterio
comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

faciimente, es decir,
su sntacbca y

una medificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por

El item tiene relacion
légica con la
dimension o
indicador que esta
midiendo.

son la ordenacion de las mismas.
adecuadas. 3. Moderado nivel | Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion loégica con la

d do (no
cumple con el

criterio)

2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
(bajo nivel de con la dimension.

acuerdo)

3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con El item puede ser eliminado sin que se vea
el criterio fectada la medicion de la di ion.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro

item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

brinde sus

que

1. No cumple con el criterio

. Moderado nivel
| 4. Alto nivel

2. Bajo Nivel

P

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

Primera dimension: Autor lacién Académi

« Objetivos de la Dimension: Mide el grado en el cual el estudiante determina
sus metas académicas y en el transcurso de este, intentan comprender,
dominar, y manejar sus cogniciones, aspiraciones y conductas para el alcance

de sus metas.
: - < Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia [ oo o es
1. Generalmente me preparo por 4 4
do para los exa 4
2. Cuando tengo problemas para
algo, ir i 4 i 4
trato de buscar ayuda.
3. Asisto regularmente a clases. 4 - 4
4. Trato de completar el trabajo 4 4
asignado lo mas pronto posible. 4
de 5. Constantemente intento 4 4
& i p 3 4
IEstudios mejorar mis habitos de estudios.
6. Invierto el tiempo necesario en
estudiar aun cuando el tema sea 4 4 4
aburrido.
7. Trato de motivarme para 4 4
mantener mi ritmo de estudio. 4
8. Trato de terminar mis trabajos 4 A
importantes con tiempo de sobra. 4
9. Me tomo el tiempo de revisar 4 4
mis tareas antes de entregarias. 4
4




Segunda dimension: P g

« Objetivos de la Di
académicas por otras no tan importantes: pero que son del g

Indicadores

Habitos de
estudio

item

10. Cuando tengo que hacer una
tarea, normalmente la dejo para el

ditimo minuto.

11. Postergo los trabajos de los
cursos que no me gustan.

12. Postergo las lecturas de los
Cursos que no me gustan.

6n: Mide el apl

o de tareas o actividades
usto del individuo.

Claridad

ol

Recomendaciones

Lic. Fernando Cedes ferp ¥
CYT. 0142015168837




Anexo 8: Autorizacion para la aplicacion de instrumentos

L4

CIENCIAYS

Livwwe: aien] do Cormynapsl

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y FiSICAS

Constancia

El que suscribe Ing. Francisco Javier Cordova Rizo, director de la carrera de
ingenieria civil de la Facultad de Ciencias Matematicas y Fisicas de la
Universidad de Guayaquil, deja constancia:

Que el Ing. Marco Yamil Medina Ruiz identificado con cedula de ciudadania N°
0927040238, realiz6 su encuesta mediante la aplicacién de formularios de
Google, para su trabajo de investigacion en esta facultad, conforme al siguiente
detalle:

TESIS: Motivacion académica y Procrastinacién académica en estudiantes de
una universidad puablica de Guayaquil, 2020.

NUMERO DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS: 228 estudiantes

Se expide la presente constancia a solicitud del recurrente, para los fines que
considere pertinente.

AtentaT
O

Ing. F nam.lbwer Cordova Rizo MSc.
Directfr de la carrera de ingenieria civil

Guayaquil, 10 de julio del 2020



Anexo 9: Formato de consentimiento informado

Usted estd siendo invitado(a) a participar en una investigaciéon titulada:
"Motivacion académica y procrastinacion académica en estudiantes de una
universidad publica de Guayaquil, 2020". con el objetivo de: Determinar la
relacion entre motivacion académica y procrastinacion académica en estudiantes
de una universidad publica de Guayaquil, 2020.

La presente investigacion es conducida por la Ing. Marco Medina Ruiz,
los resultados del presente estudio seran parte de una tesis para optar el Grado
de Maestro en Docencia Universitaria. Espero contar con su ayuda para alcanzar
las metas de esta investigacion, y su participacion consistira en responder un
cuestionario virtual. Esto le tomara aproximadamente entre 5 a 10 minutos de su
tiempo para la resolucidon. La participacidon en este estudio es estrictamente
voluntaria. La informacidén que se recoja sera confidencial y no se usara para
ningun otro proposito fuera de esta investigacion. Igualmente, puede retirarse de
la investigacion en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna
forma. Si alguna de las preguntas durante el cuestionario le parece incomoda,
tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador.

De Antemano agradezco su colaboracion y permiso y con ello queremos

resaltar la importancia de su participacion.

DESEA PARTICIPAR
*® Siacepto participar

“ No acepto participar
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