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RESUMEN

La investigacion plante6 como objetivo determinar la correspondencia de los
entornos virtuales y la practica docente en la IEP Santa Maria de la Gracia de
Magdalena — 2020. El estudio se desarroll6 utilizando el método hipotético
deductivo. Debido a su temporalidad en recoger la informacion se indica que fue
transversal, las variables no fueron manipuladas por ello fue no experimental, se
correlacionaron las variables por lo que se catalogd de correlacional. Para recoger
informacion de las variables se elabor6 un cuestionario, el cual fue revisado por el
asesor para luego ser sometido a evaluacion por el juicio de expertos; la
confiabilidad se hizo a través del Alfa de Cronbach para su posterior aplicaciéon. Se

trabajé con una poblacion censal constituida por 60 docentes.

Las resultas de la indagacion después de someter los datos al analisis
estadistico fueron que el (p-valor = 0.000 < 0.05) tanto en hipétesis general como
en hipotesis especificas; los resultados con el estadistico de Rho de Spearman
oscilaron entre (0,571- 0,454 - 0,468 - 0,462 - 0,527) lo cual revela que coexiste
una correlaciéon moderada y significativa entre la variable entonos virtuales y las
dimensiones de la variable practica docente de la IEP Santa Maria de la Gracia de
Magdalena — 2020.

Palabras clave: entornos virtuales, practica docente, tecnologia, aprendizaje,
variable.
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ABSTRACT

The research proposed as the objective to determine the correspondence of virtual
environments and teaching practice at the IEP Santa Maria de la Gracia de
Magdalena - 2020. The study was developed using the hypothetical deductive
method. This work, due to its temporality in collecting the information, was cross-
sectional, the variables were not manipulated, therefore it was non-experimental,
the variables were correlated and therefore classified as correlational. To collect
information on the variables, a questionnaire was developed that was reviewed by
the advisor and then submitted to evaluation by expert judgment and the reliability
of Cronbach's alpha for subsequent application. We worked with a census

population, made up of 60 teachers.

The results of the investigation after submitting the data to the statistical
analysis were that the (p-value = 0.000 <0.05) in both general and specific
hypotheses and Spearman's rho ranged from (0.571-0.454-0.468-0.462-0.527) and
reveals that a moderate and significant correlation coexists between the variable
virtual environments and the dimensions of the variable teaching practice of the IEP

Santa Maria de la Gracia de Magdalena - 2020.

Keywords: virtual environments, teaching practice, technology, learning, variable
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l.  INTRODUCCION

El proyecto de investigacion nace como respuesta a la problematica social que
se esta viviendo en este momento en el mundo entero, donde muchos docentes
se ven en la obligacion de utilizar los entornos virtuales para desarrollar las
clases. La gran mayoria de los docentes se ven en aprietos para desarrollar
actividades de aprendizaje en forma virtual, puesto a que esto no era una
practica cotidiana, y ahora buscan la forma de salir de esta coyuntura que se

debe afrontar.

En Latinoamérica existe un entusiasmo por el uso de las
tecnologias en el campo educativo, pero también existen frustraciones por parte
del docente al pensar que no puede enfrentar el reto. En los entornos virtuales
de aprendizaje (EVA) existen multiples herramientas ofrecidas en la web, los
cuales permiten optimizar los aprendizajes y mejorar la practica del educador.
No obstante, existen educadores reacios al cambio y otros que tratan de
actualizarse, pero pese a esto aun se presentan deficiencias puesto que no todos
manejan las tecnologias en general y mucho menos aquellas aplicadas a la

educacion.

En el Peru, el ministerio de educacion viene haciendo grandes esfuerzos
para capacitar a los docentes en el uso de las plataformas virtuales, por ello se
estan promoviendo cursos online relacionados a temas de ensefianza remota,
con la finalidad de mejorar la practica docente surtiendo de herramientas
virtuales que el docente puede aplicar en estos momentos de crisis nacional

poder superar la dificil situacion que estamos atravesando.

Esta problemética no es ajena a nuestra realidad pues, por un lado, los
docentes vienen buscando estrategias pertinentes para desarrollar
competencias en los estudiantes, averiguando sobre diversos entornos virtuales
para mejorar su practica profesional. En contraste con esto, también
encontramos un gran numero de docentes que vienen enfrentando varios
problemas en el uso y manejo de informacion en los entornos virtuales, pues
necesitan capacitaciones urgentes para mejorar su practica docente. El
ministerio de educacién (2014), en la competencia 28, exige que el educador

maneje las tecnologias de la informacion y lo aplique en las sesiones de clase.
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En la Indagacion se formul6 como problema general la siguiente
pregunta: ¢Cudl es la relacion entre los entornos virtuales y la practica docente
en la IEP Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020?; Asi mismo se
formularon los problemas especificos: ¢Cuél es la relacion entre entornos
virtuales y la dimension preparacion para el aprendizaje?; ¢ Cual es la relacion
entre los entornos virtuales y la dimensioén ensefianza para el aprendizaje?;
¢, Cuél es la relacion entre los entornos virtuales y la dimensién participacion en
la gestion de la escuela articulada a la comunidad?; ¢ Cudl es la relacion entre
los entornos virtuales y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad?

La presente investigacion ha sido justificada teéricamente porque provee
de conocimientos relacionados con diversos enfoques tedricos, los cuales
permitieron dar luz a la realidad de las variables, asi como a las dimensiones
enfocadas en el estudio. Ademas, podra ser utilizado en futuras investigaciones
como apoyo tedrico donde se aborde el tema en el plano educativo. Asi también,
tiene justificacion practica porque servird de fuente a los miembros del colegio
donde se desarroll6 la investigacion y asi como también podra ser de utilidad
para otras instituciones si asi lo requiriesen. En consiguiente a la justificacion
metodoldgica, se manejo el enfoque cuantitativo, el método seleccionado es el
hipotético - deductivo, con el alcance correlacional de corte transversal y con

disefio no experimental.

Por otra parte, se justifica socialmente debido a que los docentes de la
institucion educativa donde se realizé podran reflexionar sobre como estan en
sus conocimientos tecnoldgicos, determinando sus fortalezas y falencias, siendo
conscientes en lo que deben poner mayor atencion en cuanto a entornos
virtuales para mejorar su practica docente. Por ello, cabe decir que los resultados
obtenidos repercutiran en beneficio de los profesores y por consiguiente en el
aprendizaje de los educandos, haciendo que este sea optimizado y se pueda
realzar la calidad educativa a través del uso de los entornos virtuales. Asi mismo,
para revelar la respectiva informacion sobre las variables se aplicaron
cuestionarios, los cuales servirdn como referente para sucesivos trabajos afines

al fendbmeno de estudio.



Se puede sefialar que el objetivo general de la indagacién fue determinar
la correspondencia de los entornos virtuales y la practica docente en la IEP Santa
Maria de la Gracia de Magdalena — 2020; por ello, se plantearon cuatro objetivos
especificos: Determinar la relacion de los entornos virtuales y la dimension
preparacion para el aprendizaje; establecer la relacién de los entornos virtuales
y la dimension ensefianza para el aprendizaje; establecer la relacion de los
entornos virtuales y la dimensién participacion en la gestién de la escuela
articulada a la comunidad; establecer la relacion de los entornos virtuales y la

dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

En referencia a la hipétesis se plante6 la hipétesis general: Existe
relacion positiva entre los entornos virtuales y la practica docente en la IEP Santa
Maria de la Gracia de Magdalena — 2020; por tal razon se formularon cuatro
hipotesis especificas: Existe relacién positiva entre los entornos virtuales y la
dimensiéon preparacion para el aprendizaje; existe relacion positiva entre los
entornos virtuales y la dimension ensefianza para el aprendizaje; existe relacion
positiva entre los entornos virtuales y la dimension participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad; existe relacion positiva entre los entornos

virtuales y la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

1. MARCO TEORICO

Los antecedentes internacionales asignados a esta indagacion son de Romero
(2019). El desarroll6 en Ecuador una investigacién sobre los EVA y su rol
Innovador en el proceso de ensefianza. Esta indagacion se realizé teniendo
como referencia los lineamientos del enfoque cualitativo, analizé la realidad de
los estudiantes que usaron aulas virtuales y las experiencias para comprender a
modo interpretativo. La conclusion a la que arrib6 fue que los EVA efectdan un
papel transformador en el proceso de ensefianza. En estas areas, los educandos
se interrelacionan y adquieren nuevas ideas mediante el andlisis y la
comprension de ideas en grupo que enlazan cualquier idea que va mas all4 de
suposiciones. Por otro lado, también indicd que el uso de estos espacios ayuda

a crear estrategias para mejorar la educacion con gran énfasis.



Asi mismo Arroyo, Fernandez, Barreto y Paz (2018). Desarrollaron en
Ecuador la tesis titulada: Entornos virtuales de aprendizaje en comunidades de
practica de docentes. La investigacién tuvo enfoque tedrico, se consider6 la
investigaciébn como descriptiva. Se analizaron las ventajas y desventajas del uso
frecuente de los EVA por los docentes durante las sesiones de clase. Las
conclusiones a las que llegaron fueron que los EVA contribuyen en los procesos
pedagdgicos y académicos, como también de que se necesita un personal de
soporte tanto como para administrar la plataforma, asi como para viabilizar
posibles soluciones a los problemas que puedan originarse en torno a

conectividad, desconfiguraciones, actualizaciones, etcétera.

Ademas, Ramos & Biel (2018). Realizaron estudios sobre: Los entornos
virtuales de aprendizaje y la democratizacion del conocimiento. Para dicha
investigacion el trabajo se orienté bajo el enfoque cuantitativo, descriptivo. Las
inferencias a las que arribaron fue que los entornos virtuales de aprendizaje
benefician a la formacién docente, porque proporcionan una variedad de
conocimientos que constituyen un cumulo de sapiencias cultural y que estos se
aprovechan para desarrollar cursos online de especializacion, maestrias y

doctorados.

Por otro lado, N6bile y Luna (2017). Desarrollaron el trabajo titulado: Los
entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje. La indagacion fue descriptiva,
cuyo disefio fue de tipo no experimental - transversal. Ambos llegaron a la
conclusion de que los estudiantes consideran que la utilizacion de los EVA es
trascendental para optimizar los aprendizajes; ademas de que los alumnos se
sienten motivados por el uso de los entornos virtuales, usando plataformas libres

y gratuitas.

En cuanto a los antecedentes nacionales tenemos a Viloria & Hamburger
(2019). Quienes realizaron su indagacion sobre: Uso de las herramientas
comunicativas en los entornos virtuales de aprendizaje. Chasqui. La presente
investigacion se caracterizo por ser de tipo descriptiva, se utilizé un disefio no
experimental para la evaluacién de la variable en estudio. Los hallazgos
encontrados fueron que los docentes emplean principalmente el uso del correo

electrénico y la pizarra electronica y que las herramientas tecnoldgicas las



utilizan de vez en cuando. La Corporacién Educativa del Litoral debe elaborar
proyectos de capacitacion en el manejo de herramientas comunicativas para

fortalecer la formacién continua a los docentes.

Asi mismo, Mirano (2018). Desarroll6 la indagacion cuyo propésito fue
hallar la correspondencia de la gestion escolar y la evaluacion de la practica
docente. Cabe destacar que la metodologia aplicada en esta indagacién fue la
sustantiva, también se seleccion6 el disefio no experimental; y por recopilar los
datos en un momento determinado fue transversal, inclusive coexistio un disefio
correlacional. Para compilar datos se hizo uso del cuestionario. Con el fin de
evaluar la préactica educativa se utilizé el estadistico de Alfa de Cronbach para
determinar la homogeneidad de los items del instrumento, dando como resultado
0.912 en la variable gestion escolar y 0,934 en la variable evaluacion de la
practica docente lo cual significd altamente confiable. La prueba de normalidad
fue realizada mediante Shapiro-Wilk, y hipétesis fue comprobada con Rho de
Spearman cuyo resultado indicé = 0,589 lo que representa que hay una

correspondencia auténtica moderada.

Por otro lado, Quino (2017). Desarrollé su tesis con el nombre de: La
gestion educativa y su relacion con la practica docente. EI método de indagacion
fue descriptivo-correlacional, basico. Para determinar el grado de confiabilidad
de los instrumentos se utilizo el estadistico Alfa de Cronbach, alcanzando como
resulta igual a 0,918 en su primera variable y 0,913 en la segunda variable, lo
cual manifestd que el instrumento era fuertemente confiable. Asi mismo, para la
correlacién se utilizé el estadistico de Spearman obteniendo como resulta 0,903

confirmando la existencia de una correlacién alta.

En la misma linea, Abril (2017) presento su tesis en la cual analiz6 de
los entornos virtuales y su aplicacion en el proceso pedagdégico de aprendizaje
de la asignatura estadistica aplicada. La indagacion se realiz6 con exigencias
del enfoque cuantitativo, pues, se emple6 una encuesta para recoger
informacion, el andlisis y resultados se representaron en gréaficos y tablas. Al
mismo tiempo, se tuvo que describir los hallazgos por esta razon se considerd
de tipo descriptica. El resultado al analizar las encuestas confirmé que los

docentes tienen desconocimiento de estrategias metodoldgicas sobre el uso de
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EVA; en cambio los alumnos tienen un dominio regular. A su vez, cabe recalcar
gue los docentes han sido capacitados, pero no lo aplican en la ensefianza de

su area de informatica.

A su vez, consideramos a Torres (2015). Quien realizé su estudio en
Puno, cuyo propésito fue encontrar la correspondencia existente entre gestion
educativa y la practica docente. Para realizar la tesis prefirio el método
descriptivo que le permitié describir los hallazgos de la investigacion y el disefio
correlacional para corroborar qué grado de correlacion muestran las variables.
La examinacion de informacion se ejecuté con el estadigrafo r de Pearson, donde
se obtuvo (r=0,714) y significativa (t = 12,72).se establecié 5%de significancia.
La resulta fue que se encuentra una relacion directa entre ambas variables
propuestas en el trabajo, es decir a mayor gestion educativa mayor es la

practica docente.

El enfoque que sustenta la variable entorno virtual es el enfoque
alfabetizacién digital, donde se desarrollan competencias digitales, ademas de
aplicar lo que aprende, fomentar un juicio divergente en los educandos el cual
pueda ser interactuado en cualquier contexto de su vida, utilizando las
herramientas tecnolégicas acorde a los avances cientificos tecnologicos.
(MINEDU,20186).

Con referencia al marco tedrico para la variable entorno virtual tenemos
a Salinas (2011). Afirmé que un EVA es un espacio en la web que viabiliza la
interaccion didactica y hace que el individuo cambie internamente en su forma
de pensar y actuar. Asi mismo, Suarez (2002), definio los EVA como un sistema
disefiado con fines educativos utilizando recursos virtuales. Para Colombia
digital (2015), los EVA son espacios privados en la web creados con caracter

didactico donde participan e interactian docentes y estudiantes.

Por otro lado, La UNESCO. afirmé, que los entornos de aprendizajes
virtuales son una herramienta de tecnologia educativa que brindan una sucesion
de oportunidades y trabajos a las instituciones educativas del mundo. A su vez
precisa como un software informético interactivo con fines pedagdgicos tiene

una capacidad integrada de comunicacién agrupado a las nuevas tecnologias.



El autor Acosta (2009), afirm6 que la educacién a distancia se caracteriza por
hacer uso de la tecnologia para brindar a los estudiantes contenidos didacticos
los cuales pueden aprender de manera independiente pero orientados por el
docente. Para Garcia (2016), contextualizé que un entorno virtual de aprendizaje
es una pagina de aprendizaje con diversas herramientas que ayudan a la
interaccion de los alumnos con el fin de que el alumno pueda retroalimentarse,
asi como seguir facilmente las indicaciones del docente para la elaboracion de

tareas.

Para Boneu (2007), prevalecen ciertas particularidades esenciales que
cualquier plataforma de aprendizaje web se sugiere poseer, tales como permitir
la interaccidn entre el estudiante de modo que sienta que es su propio espacio y
gue es el principal agente de su aprendizaje, la flexibilidad de las funciones para
gue puedan ser adaptables para todos los usuarios, la escalabilidad lo que quiere
decir que pueda ser aplicable tanto como para un grupo minudsculo como para
un grupo mayor, y por ultimo es importante resaltar que deben ser estandares lo

gue permita importar y exportar archivos en diversos tamarfos y formatos.

De acuerdo con Cabrero (2005), afirmé que los entornos virtuales son
una mezcla de recursos para fomentar el aprendizaje de forma estructurada, no
sin antes conociendo las limitaciones posibles de los servidores online. Conforme
a Castillo (2018), indicé que un entorno virtual es un software que mayormente
se instala en un servidor con el fin de gestionar informacién educativa o de
formacion, el cual servird para apoyar el proceso de aprendizaje del usuario. Por
otra parte, Esteve (2009) definié a los entornos virtuales como una agrupacion
de computadores en linea que proveen al usuario de un sinnimero de recursos
asociados a infraestructuras, aplicaciones, almacenamiento y procesamiento, es
decir que habilita al usuario de una serie de servicios para aplicar como
instrumento de aprendizaje.

Apoyando la postura Garcia (2013), las tecnologias online son sistemas
gue no se orientan de manera unica a disponer de material, sino mas bien se
refiere a saber aprovechar los materiales ya creados. Es decir, no sélo se trata
de reproducir de forma electrénica material didactico que se encuentra impreso,

sino mas bien de que se aproveche la amplia gama de recursos disponibles en



la red para su aplicaciéon. Analizando lo observado por Clark (2011), el
aprendizaje electrénico es virtualizado, con lo que quiere decir qué informacién
puede ser dada y recabada a través de un dispositivo digital. Otro autor es
Vasquez (2013), quien argumenté que el uso de entornos virtuales ayuda a
cambiar la mentalidad del docente, adaptarlo a una realidad tecnolégica para
gue de esta forma pueda desarrollar actividades creativas aprovechando todo su

potencial dirigido hacia la educacion.

Por otro lado, Mondragén (2018), asever6 que los entornos virtuales en
el &mbito educativo han de viabilizar la posibilidad de asegurar de que se aplique
una ensefanza que fomente la funcion cognoscitiva y que estimule el interés en
igual o mayor proporcion que el brindado en un entorno educativo presencial,
pero acompafiado de diversos instrumentos visuales y auditivos, activando los
sentidos para asi aprovechar al maximo el auge de la multimedia. Ademas,
Castafieda (2007), afirmd que los entornos virtuales, agrupan herramientas y
servicios para la ensefianza con el fin de interactuar entre personas para

retroalimentar el aprendizaje y conocimiento de software y hardware.

De acuerdo con Barbera (2004), quien indicé que el espacio virtual sirve
de complemento para la clase presencial ya que se integran diferentes
tecnologias y también diversas pedagogias con herramientas que apoyan las
multiples funciones de lo que se quiere transmitir como comunicacion,
colaboracién de procesos para poder formar docentes capaces de su uso. Garcia
(2003), analiz6 que las comunidades de aprendizaje son grupos de personas
gue interactian en busqueda de informacion con el fin de cumplir objetivos,
focalizando los roles y que son capaces de controlar actividades escolares

mediante los EVA.

Un autor como Ojeda (2019), afirm6 que los entornos virtuales ofrecen
posibilidades interesantes por descubrir, esto quiere decir que hay que analizar
mas alla de lo que se observa, aunque sea un software restringido, todo es valido
con el fin que la persona incorpore a sus actitudes, ciertas habilidades vy
conocimientos nuevos que le permitan un alcance exclusivo. Castro (2015),
definio a los entornos virtuales como espacios 6ptimos, considerandolos eficaces

para lograr la alfabetizacion mediante la formacion de tres habilidades basicas
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como son el conocimiento tedrico, uso de apps informaticas y adquirir
habilidades de manejo entre el texto, es decir, ser capaz de reflexionar sobre la

informacion como de lo que se puede realizar en ella.

Referente a las dimensiones de la variable entornos virtuales
mencionaremos a Salinas (2011) los entornos virtuales se dimensionan
considerando dos dimensiones: La dimensioén tecnolégica, la cual se refiere a la
parte técnica, el como esta disefiado el entorno, incluye las herramientas o
aplicaciones informéticas. Esta disefiada para dar soporte técnico aplicadas a la
educacion, donde el docente puede interactuar, elaborar actividades interactivas,
trabajo colaborativo y la organizacion propia del curso. También se encuentra, la
dimensién educativa, la cual representa los procesos que van relacionados a
ensefar y aprender dentro del entorno virtual, el cual es dinamico, interactivo,
social, generador de interacciones entre los docentes y estudiantes, asi como

con sus pares a partir de actividades pedagogicas.

Asi mismo, las teorias que sustentan la variable préactica docente
tenemos a Piaget quien describié como los individuos saben, recopilan y
organizan informacién que van obteniendo del contexto donde se desenvuelven,
el cual logran a través de una constante interaccion social; asi también Lev
Vygotsky autor de la teoria socio cultural, sostuvo que los estudiantes aprenden
por la interaccion con los demas, su teoria se basa en las relaciones humanas;
ademas, Ausubel, afirmé que el aprendizaje significativo de los estudiantes es
Gtil para resolver los inconvenientes que puedan surgir en su entorno cotidiano.
Por otro lado, Bruner destacé la importancia del aprendizaje por descubrimiento,
es decir aprender haciendo. Gardner, por su lado sostuvo que los estudiantes

aprenden de diferente forma, nos habla de las inteligencias mdaltiples.

Definicion de la variable practica docente el Ministerio de educacion
(2014), se afirmd que la préactica docente esta constituida por la aplicacién de
una serie de actividades, estrategias y metodologias con el propdésito de dotar
de experiencias significativas en los estudiantes. De acuerdo con Martinez
(2012), indica un conjunto de actividades que los educadores realizan como
parte de su labor en el aula con la intencidon de alcanzar mejores aprendizajes

en los alumnos.



En la misma linea, Fierro, et al. Aseveraron que se trata de una praxis
parcial y social, objetiva y premeditada, intervienen los involucrados del proceso
de aprendizaje, educador, estudiante, directivos, donde se toma en cuenta las
normas, las leyes, el PEN del pais entre otros. (1999). Para De Lella (1999),
conceptualizé6 como el conglomerado de actividades que el docente despliega
en el salon de clase principalmente es encaminado a la ensefianza. En la misma
linea, los autores Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza (2008) precisaron que la
praxis del docente es el trabajo que realiza el educador con los estudiantes en

base a objetivos planteados.

Acorde con De Lella (1999), las entidades son espacios donde se forma
el docente ya que es ahi donde fomenta su practica como parte de su formacién
ya que este modela su forma de pensar y su modo de actuar ante el mundo que
lo rodea. Asi mismo, puede ser definida como la accién que el docente realiza
en su aula, que es basicamente ensefiar y demostrar su aprendizaje compartido.
Otra definicién es dada por Garcia (2008), quien plante6 que la practica docente
va mas alla de lo institucional, es un ambito mas intimo donde se desarrollan,
esas enseflanzas y aprendizajes entre alumno y docente, permitiendo la

retroalimentacion y conocer el verdadero sentido de la vocacion.

Al respecto, Zabala (2002) afirmé que la practica docente es dindmica, y
permite reflexionar ante diversas situaciones. También considerd que para poder
acompanfar al estudiante antes y después del aprendizaje, otro punto de
consideracion es la evaluacion de los datos resultados, para poder optimizar la
educacion. Afadiendo algunos conceptos Coll & Sole (2002), afirmé que este
proceso debe ser interactivo y para de este modo poder analizar todo lo que
sucede desde la perspectiva del alumno. Por su parte, Colomina (2001), sefialo
gue, en la préactica docente, el educador antes de iniciar su clase debe conocer
con qué alumno debe tratar, para asi analizar sus formas de aprendizaje y prever

gué expectativas tiene cuando aprende conceptos.

Otro autor es Doyle (1986), quien afirmo6 que la practica docente posee
multiples dimensiones debido a los diferentes sucesos constantes que en ella se
reflejan. La ensefianza también se caracteriza por su rapida accién, dado que

los hechos se dan con una extrema rapidez, siendo muchas veces poco
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entendibles, ademas de ser dificiles de controlar y de dirigir. Otros autores como
Garcia & Loredo (2008), afirmaron que la practica docente es dinamica pues
ayuda a reflexionar al educador sobre su actitud con el educando ademas de
permitir conocer la realidad de lo que pasa en el aula de clase.

Fregoso, (s.f), fundament6 que la practica docente tiene caracter social,
es decir las relaciones con los demés actores ayudan a cambiar significados en
su vida, a la vez es de caracter objetivo ya que analiza los significados
apropiados para llevarlos en teoria. Sufier (2000), analizé que el trabajo de un
docente se basa en la gestidn de su espacio escolar, en dicho espacio es donde
se puede socializar siendo ahi donde la practica se vuelve real.

No obstante, Fierro (2006), considerdé que la practica docente esta
sumida en una constante variacion la cual se encuentra relacionada con los
diversos sucesos habituales que puedan presentarse como producto de las
relaciones interpersonales y donde el dialogo es una alternativa viable para
enfrentar los problemas, pues por intermedio de este recurso las personas
pueden aclarar situaciones confrontantes, malos entendidos, vicisitudes
adversas; pero también con el dialogo se llega a construir, se dan y se siguen
acuerdos, se entra en razon, por medio del dialogo, los maestros lograran
recobrar los dos grandes componentes que sirven como punto de inicio para el

trabajo, como lo son la experiencia y el saber pedagdgico.

Achilli (2008). Sostuvo que la préactica docente debe entenderse como
proceso de articulacion de la praxis de ensefianza y aprendizaje encaminadas
hacia los individuos, el cual posee un doble sentido como lo son: la praxis de
ensefar y el proceso instructivo propio. Cabe indicar que, Macho (2013), la
conceptualizé como una accidn que necesita indispensablemente de habilidades
y destrezas didacticas para su desempefio, poniendo como eje principal el
aprendizaje del estudiante, hasta conseguir un ser avido del conocimiento util

para servir a la sociedad.

Para Diaz (2013), cuyo sustento fue que, cuando el docente identifica
gue los contenidos son sustanciales y reconoce que eso no lo es todo, sino mas

bien el educador debe saber desarrollar competencias para educar
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integralmente y no sélo transferir informacién. Perrenoud (2000), incorporé al
trabajo didactico del docente, las habilidades de interrelacién y comunicacion, el
manejo emocional, ademés de la sdlida formacién conceptual del docente.
Davini (2015), se inclind a favor de la dimension didactica considerando
trascendental para fortalecer la comunicacion entre esta disciplina y las practicas
de ensefianza. De ahi que afirmd, que la practica docente tiene diferentes

definiciones.

Concerniente a las dimensiones a considerar referidas a la variable
practica docente, se ha tomado como referente las pautas del MINEDU para que
un docente tenga una buena practica: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes. La cual se encuentra vinculada a una serie de acciones que realiza
el docente para realizar la elaboracion de la programacion anual, mensual y
diaria, como: Unidades aprendizaje, proyectos, sesiones de aprendizaje y
maédulos, teniendo como referencia el contexto socio cultural del estudiante. El
docente debe conocer las particularidades del estudiante, el contexto social
donde se desenvuelve, saber seleccionar materiales didacticos, estrategias

metodoldgicas acorde a las necesidades educativas.

Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes. Acorde con el
curriculo, es el procedimiento donde el docente hace uso de sus conocimientos,
habilidades, destrezas para educar al estudiante bajo la orientacion que
promueve la valoracion de las diversas diferencias culturales en todas sus
expresiones. Estableciendo un clima que genere confianza, haciendo uso de
diversas estrategias, usando recursos didacticos de acuerdo con el tema,
motivaciéon permanente y una evaluacién que contribuye a optimar los

aprendizajes de los alumnos.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad. Se
refiere a la intervencion activa de la escuela hacia la comunidad, teniendo en
cuenta el aspecto democratico, asi conformar una comunidad de aprendizaje
entre todos los que conforman la escuela. La escuela debe promover la
participacion de todos en la elaboracion de los proyectos institucionales,

incentivando al respeto por las diferencias, en un clima de familiaridad.
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Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Son aquellas
practicas que son realizadas por concepto a la formacion y desarrollo profesional
dentro de una comunidad educativa. ElI docente debe reflexionar
permanentemente sobre su praxis buscando poder distinguir las facilidades y
complejidades, tanto dentro del grupo como de forma individual. Del mismo
modo, cabe indicar que el docente tiene la responsabilidad del desarrollo en el

aprendizaje de sus pupilos.

. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Se considera como un producto de investigacion de caracter basico, el cual
segun Carrasco (2015) indicé que este prototipo de indagacion carece de
propdsitos de aplicacion inmediatos, sino mas bien trata de incrementar y
profundizar en funcién a conocimientos cientificos aplicados a la realidad. Su
presencia esta basada con la recopilacion y recojo de informacion para formar

conocimientos cientificos.

Disefio de Investigacién

El lineamiento de la investigacion es considerado no experimental, transaccional
y correlacional. En el disefio no experimental, las variables no se controlan ni se
maniobran, se recoge la informacién tal como sucede en el contexto para luego
analizarlos. Ademas, se considera transaccional porque la observacion y el
registro de datos se da en un tiempo definido. Es correlacional en virtud de que
tiene como propoésito encontrar el nivel relacional que se encuentran en las
variables que tienen en estudio, analizando sus causas y efectos Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014).

Carrasco (2015), manifestd que el disefio permite al investigador permite
hacer un analisis relacional en las variables que se tienen en investigacion,
haciendo posible conocer si existe influencia o insuficiencia, asi como el nivel

existente de correlacion en ellas.

13



H esquema caracteristico del disefio correlacional
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Figura 1. Diagrama correlacional

Dénde:

M= muestra de docentes

(4= variable 1: entornos virtuales

r= coeficiente de correlacion entre las dos variables

Oz= variable 2: practica docente

Método.

El método que se eligié para la indagacion sera el hipotético-deductivo, este
método hace uso de procesos légicos deductivos, parte de supuestos para poder

demostrar durante la pesquisa (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).
Enfoque.

El Enfoque que le corresponde a la indagacion por sus caracteristicas serd el
cuantitativo. Este enfoque maneja la medicidbn numérica, contestan las preguntas
de indagacion y corroboran los supuestos utilizando la recoleccion y analisis de

datos, ademas utilizan la estadistica (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion

La operacionalizacién de las variables entorno virtual y practica docente se
realizé con el propésito de analizar mejor las variables, es decir convertir el
concepto abstracto en un empirico susceptible a ser medido por un instrumento

(ver anexo).
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3.3 Poblacion (criterios de seleccidn), muestra, muestreo
Poblacion

La poblacién quedé determinada por 60 docentes en la |. E.P Santa Maria Gracia
de Magdalena - 2020.

La poblacion es definida como la agrupacién de individuos, instituciones
organizaciones los cuales poseen rasgos en comun, asi como descripciones
similares de un determinado lugar en un periodo determinado (Hernandez, et al.
2014).

Muestra

La muestra de la indagacién ha sido considerada como censal, por el hecho de
gue toda la poblacion participé en la investigacion, es decir el 100% de la
poblacién fueron sujeto de estudio. (Sanchez, Reyes, Mejia,2018). EI muestreo
usado es no probabilistico, muestreo por conveniencia, se selecciond a la

muestra por la disponibilidad de los individuos, brindandoles facilidad de acceso.

3.4. Técnica e instrumento de recoleccién de datos

Técnica de recoleccion de datos

La técnica para recabar informacion proveniente de las variables entornos
virtuales y practica docente fue la encuesta, el instrumento aplicado fue el
cuestionario. El cuestionario es una herramienta constituida por un grupo de
preguntas con la finalidad de recaudar informacion durante una indagacion
(Sanchez, Reyes, Mejia,2018)

Instrumentos de recoleccién de datos

El instrumento para recolectar la informacion de las variables entornos virtuales
y practica docente fue el cuestionario, previamente el cual fue revisado por el
asesor, para posteriormente ser validado por peritos en la materia, que
certificaron la validez de la informacion. Segun Hernandez, Fernandez, Batista

(2014, p.213) afirmd que los instrumentos es el medio con el que el investigador
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hace la medicion de lo que tiene como propésito medir, pudiendo ser utilizado

las veces que se requiera.

Asi mismo, se realiz6 la confiabilidad de dichos instrumentos por medio

de la prueba de fiabilidad de Alfa de Cronbach, la cual simplemente es empleada

cuando los instrumentos calculan conceptos a través de varias preguntas, tal

como en la investigacion propuesta. (Vara, 2012, p. 298)

Instrumento de la variable 1: Entorno Virtual.

Ficha técnica

Nombre

Autora

Objetivo

Lugar de aplicacion

Forma de aplicacion
Duracion de la Aplicacion
Descripcion del instrumento

Dimensiones a evaluar

Entorno virtual

Siccha Subanquit, Sandra Elizabeth

Determinar el nivel del entorno virtual

|.E.P Santa Maria de la Gracia de Magdalena
Colectiva

30 min.

El instrumento es un cuestionario individual de 20
items de respuesta multiple segun escala tipo
Likert

Tecnologica y educativa.

Instrumento de la variable 2: Practica docente

Ficha técnica

Nombre

Autora

Objetivo

Lugar de aplicacion
Forma de aplicacion
Duracion de la Aplicacion
Descripcion del
instrumento

Dimensiones a evaluar

Practica docente

Siccha Subanquit 5andra Elizabeth

Determinar el nivel de la practica docente

|.E.P Santa Maria de la Gracia de Magdalena
Colectiva

30 min.

El instrumento es un cuestionario individual de 28
items de respuesta multiple segtin escala tipo Likert
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y

la identidad docente.
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3.5 Procedimientos

Para la recoleccién de datos primero se construyeron dos instrumentos de tipo
cuestionario, uno para cada variable de estudio, estos a la vez fueron validados
por dos expertos en el tema, en simultaneo se realiz6 la prueba de fiabilidad.
Una vez validado el instrumento se procedié a la recoleccion de datos, caber
sefalar que se solicitd de antemano el permiso respectivo de la directora de la
institucion educativa a través de una carta. Por la situacion en que estamos

atravesando en el pais se utilizé el Google form.
(ver Anexo 2)
3.6 Método de analisis de datos

Para examinar la informacion se elabor6 una data, en la cual primero se
tabularon los datos recibidos en un archivo, utilizando el programa Excel, luego
de ello se procedi6 a utilizar el software estadistico SPSS versién 25, a través
del cual se ejecuto el acopio, proceso y la examinacion de datos. Mostrando los
diferentes resultados descriptivos propiamente en tablas y figuras. De la misma
forma se realiz6 la comprobacion de hipotesis, en lo cual para ello se utilizo el

coeficiente Rho de Spearman con el propésito de calcular su grado correlacional.

3.7. Aspectos éticos

Acorde a los diferentes rasgos del estudio realizado las actitudes morales son
tomadas en cuenta, casualmente por el hecho de haber trabajado con los
profesores de la escuela objeto de estudio de la indagacion, los que se vieron
involucrados directamente con la autorizacion y ejecucion de la aplicacion de la
encuesta al personal docente, se mantuvo el respeto mutuo y el comun acuerdo
del anonimato, para que no haya ningun tipo de prejuicio para nadie. Asi mismo
se respeto el protocolo de la universidad, se tuvo las autorizaciones pertinentes
para la recoleccion de la informacion y los datos que se presentaron son veraces

acorde con el estudio realizado.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

A través de este capitulo se pondran en evidencia los resultados estadisticos
generados, tanto descriptivos como inferencial. Se puede indicar que se realiz6
el andlisis de las variables segun las respuestas dadas por la poblacion de

estudio y para su mayor comprension se elaboraron tablas y gréficos.

Tabla 1

Distribucién la frecuencia y % de la variable entornos virtuales

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Poco eficiente 7 1,7 11,7 1.7
Eficiente 53 83,3 88,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

B0

Porcentaje

a0

11.7%

poco eficiente eficiente
ENTORNOS VIRTUALES

Figura 1: distribucion porcentual de la variable entornos virtuales
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Interpretacion

Como se aprecia en la tabla 1 y la figura 2, en una totalidad de 60 docentes

encuestados, el 88,3% de ellos arrojaron como resultado que la variable entornos

virtuales es eficiente, mientras que el 11,7% arrojaron como resultado que la

variable entornos virtuales es poco eficiente.

Tabla 2

Distribucién de la frecuencia y % de la dimension tecnoldgica

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido poco eficiente 19 31,7 31,7 317
eficiente 41 68,3 68,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

21, 7%

poco eficiente eficiente
TECNOLOGICA

Figura 2: distribucion porcentual de la dimension tecnoldgica
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Interpretacion

De acuerdo con la tabla 2 y la figura 3, de un total de 60 docentes, 68,3% de
ellos indicaron que la dimension tecnoldgica es eficiente, mientras que solo 31,7

% indicaron que la dimension tecnoldgica es poco eficiente.

Tabla 3

Distribucién de la frecuencia y % de la dimension educativa

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente 8 13,3 13,3 13,3
eficiente 52 86,7 86,7 100,0
Total 60 100.0 100.0

100

Porcentaje

13.3%

[poco eficiente eficiente

EDUCATIVA
Figura 3: distribucién porcentual de la dimension educativa
Interpretacién
Acorde con lo que se muestra en la tabla 3 y la figura 4, con respecto al total de
los 60 encuestados, 86,7 de ellos manifestaron que la dimension educativa es

eficiente y 13,3 de ellos manifestaron que la dimension educativa es poco

eficiente
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Tabla 4
Distribucién de la frecuencia y % de la variable practica docente

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente §] 10,0 10,0 10,0
eficiente 54 90,0 90,0 100,0
Total 60 100.0 100.0

Porcentaje

lpoco eficiente eficiente
PRACTICA DOCENTE

Figura 4: distribucion porcentual de la variable practica docente

Interpretacion

Segun lo que se aprecia en la tabla 4 y la figura 5, con respecto al total de los 60
encuestados, 90,0 % ellos manifestaron que la dimension educativa es eficiente
y 10,0 de ellos manifestaron que la dimension educativa es poco eficiente.
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Tabla 5
Distribucién de la frecuencia y % de la dimension preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente 9] 83 8,3 8,3
eficiente 55 917 91,7 100,0
Total 60 100,0 1000

100

Porcentaje

8.3%

gpoco eficiente eficiente

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Figura 5: distribucion porcentual de la dimension preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes

Interpretaciéon

Se distingue en la tabla 5 y la figura 6, de un total de 60 encuestados, el 91,7%
dieron como resultado que la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
es eficiente y que el 8,3% dieron como resultado que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es poco eficiente.
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Tabla 6

Distribucién de la frecuencia y % de la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente 8 13,3 13,3 13,3
eficiente 52 86,7 86,7 100,0
Total 60 1000 100,0

Porcentaje

13.3%

poco eficiente eficiente

ENSENAMZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Figura 6: distribucién porcentual de la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Interpretacion

Segun la representacién mostrada en la tabla 6 y la figura 7, de un total de 60
docentes encuestados, el 86,7% de ellos dieron sefialaron que la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes es eficiente, y como contraparte solo
13,3% de ellos sefalaron que la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes es poco eficiente.
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Tabla 7

Distribucién de la frecuencia y % de la dimension participacion en la gestién en
la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente 22 6.7 36,7 36,7
eficiente 38 63,3 63,3 1000
Total 60 100,0 100,0

Porcentaje

20
36,7%

poco eficiente eficiente
PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

Figura 7: distribucion porcentual de la dimension participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad

Interpretacién

Con respecto a la apreciacion indicada en la tabla 7 y la figura 8, de una totalidad
de 60 encuestados, el 63,3% de ellos dieron como resultado que la participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad es eficiente, contrastando
gue un 36,7% dieron como resultado que la participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad es poco eficiente.

24



Tabla 8

Distribucién de la frecuencia y % de la dimension desarrollo de la
profesionalidad y de la identidad docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido poco eficiente 4 6,7 6,7 6,7
eficiente 56 933 93,3 1000
Total 60 1000 1000

100
a0
L
g 50
o
4
o
o w0
20
6,7%
° - -
poco eficiente eficiente

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

Figura 8: distribucion porcentual de la dimension desarrollo de la
profesionalidad y de la identidad docente

Interpretacién

Acorde con lo observado en la tabla 8 y la figura 9, de una totalidad de 60
encuestados, el 93,3% sefalaron que el desarrollo de la profesionalidad y de la
identidad docente es eficiente, por otro lado, se aprecia que sélo el 6,7%
sefalaron que el desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente es

poco eficiente.
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Tabla 9

Comparacién % de las variables entornos virtuales y practica docente

Practica docente Total

Poco eficiente  Eficiente

poco Recuento 4 3 7
eficiente % del total B, 7% 5,0 % 11, 7%
Entornos
virtuales eficiente Recuento 2 51 53
% del total 3,3% 850% 88,3%
Total Recuento 6 54 60
% del total 10,0% 90,0% 100,0%
PRACTICA
DOCENTE
B rPCCO EFICIENTE
B EFICIENTE

Recuento

poco eficiente eficiente
ENTORNOS VIRTUALES

Figura 9: comparacion porcentual de las variables entornos virtuales y practica
docente

Interpretacién

En la tabla 9 y la figura 10 se puede apreciar que, del numero total de 60
encuestados, el 85,0% consideraron que el entorno virtual es eficiente cuando la
practica docente también lo es, mientras que el 6,7% de ellos consideraron que
la practica docente es poco eficiente cuando el ambito del entorno virtual es

también poco eficiente, el 3.3% de la poblacién indican que los entornos virtuales
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son eficientes cuando la practica docente es poco eficiente; y sélo el 5%
sostienen que el entorno virtual es poco eficiente cuando la practica docente es
eficiente.

Tabla 10
Comparacion % de la variable entornos virtuales y la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes

Preparacion para el
aprendizaje de los

estudiantes Total
Poco
eficiente Eficiente
poco Recuento 3 4 T
Entornos eficiente % del total 5,0% 6, 7% 11,7%
virtuales
eficiente Recuento 2 51 53
% del total 3,3% 85% 88,3%
Total Recuento 5 55 60
% del total 8,3% 91,7% 100,0%

PREPARACION
PARA EL
APRENDIZAJE
DELOS
ESTUDIANTES

O PoCO EFICIENTE
EFICIENTE

Recuento

poco eficiente eficiente
ENTORNOS VIRTUALES

Figura 10: comparacion porcentual de la variable entornos virtuales y
la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Interpretacién

En la tabla 10 y la figura 11 corresponde indicar, del total de 60 docentes

encuestados, el 85,0% consideraron que el entorno virtual y preparacion para el
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aprendizaje de los estudiantes son eficiente, y que por consiguiente sélo el 6,7%
consideraron que los entornos virtuales son poco eficientes y que la preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes es eficiente, el 5,5% aseveran que los
entornos virtuales y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es poco
eficiente.

Tabla 11

Comparaciéon % de la variable entornos virtuales y la dimension ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes Total
Poco
eficiente Eficiente
Poco Recuento 4 3 7
eficiente % del total 6,7% 5,0% 11,7%
Entornos
virtuales Eficiente Recuento 4 49 23
% del total 6,7% 81,7% 88,3%
Total Recuento 8 292 60
% del total 13,.3% 86.7% 100,0%
ENSENANZA
PARAEL
APRENDIZAJE
DELOS
ESTUDIANTES
Bl Poco EFICIENTE
[E EFICIENTE

Recuento

poco eficiente eficiente
ENTORNOS VIRTUALES

Figura 11: comparacion porcentual de la variable entornos virtuales y la
dimensién ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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Interpretaciéon

Con latabla 11 y la figura 12 se puede indicar que, del total de 60 encuestados,
el 81,1% consideraron que el entorno virtual es eficiente cuando la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes es eficiente, por su parte el 6,7% de ellos
consideraron el entorno virtual es eficiente cuando la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es poco eficiente, del mismo modo cabe sefalar
gue el 5% de los encuestados indicaron que los entornos virtuales son poco
eficiente cuando la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes es eficiente
y por ultimo tenemos que otro 6.7% que asegura que los entornos virtuales son
eficientes cuando la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes es poco

eficiente.

Tabla 12

Comparacion % de la variable entornos virtuales y la dimensién participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Participacion en la gestion de
la escuela articulada a la

comunidad Total
Poco
eficiente Eficiente

Poco Recuento 5 2 7
eficiente % del total 8,3% 3,3% 1,7

Entornos Yo

virtuales

Eficiente Recuento 17 36 53
% del total 28,3% 60,0% 88,3

%

Total Recuento 22 38 60
% del total 36,7% 63,3% 100,

0%
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PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

B PrPoco EFICIENTE
B EFICIENTE

Recuento

NEEAN AN
Fpoco eficiente eficiente
ENTORNOS VIRTUALES

Figura 12: comparacion porcentual de la variable entornos virtuales y la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interpretacion

Se observa que en la tabla 12 y la figura 13, del total de 60 encuestados, el
60,0% consideraron que los entornos virtuales son eficientes cuando la
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad también es
eficiente, mientras que el 28,3% consideraron los entornos virtuales es eficiente
cuando la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad es
poco eficiente, del mismo modo el 8,3% de los encuestados sostienen que los
entornos virtuales son poco eficiente cuando la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad también es poco eficiente y solamente un
3,3% consideran que los entornos virtuales son poco eficiente cuando la

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad es eficiente.
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Tabla 13

Comparacion % de la variable entornos virtuales y la dimensién desarrollo de la

profesionalidad y de la identidad docente

Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad

docente Total
Poco
eficiente Eficiente
Poco Recuento 3 4 7
eficiente % del total 5,0% 6,7% 11, 7%
Entornos
virtuales Eficiente Recuento 1 52 53
% del total 1,7% 86,7% 88,3%
Total Recuento 4 56 60
% del total B,7% 93,3% 100,0%

Recuento

poco eficiente

eficiente

ENTORNOS VIRTUALES

DESARROLLO DE
LA

PROFESIONALIDAD
Y LA IDENTIDAD
DOCENTE

B POCO EFICIENTE
B EFICIENTE

Figura 13: comparacion porcentual de la variable desarrollo de la

profesionalidad y de la identidad docente
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Interpretaciéon

Acorde con lo apreciado en la tabla 13 y la figura 14, del total de 60 encuestados,
el 86,7% consideraron que los entornos virtuales llegan a ser eficientes cuando
se genera el desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente de manera
eficiente, por otro lado, cabe indicar, que solo el 6,7% consideraron que los
entornos virtuales son poco eficientes en la situacion de que el desarrollo de la
profesionalidad y de la identidad docente también es poco eficiente. Asi mismo,
se indica que el 6,7% sostiene que los entornos virtuales son poco eficientes
cuando el desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente es poco
eficiente.

Estadistica para determinacion de la prueba de normalidad

Se efectud el test de Kolmogorov-Smirnov por contar con una muestra mayor de
50 elementos. Si la distribucion de los datos es homogénea se acepta la
hipétesis nula y si no tiene una distribucion homogénea se acepta la hip6tesis
alterna

Ho: la variable si tiene distribucion normal (p>0,05)

Ha: la variable no tiene distribucion normal (p<0,05)

Tabla 14

Prueba de normalidad entre las variables entorno virtual y practica docente

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Entornos Practica
virtuales docente
N 60 60
Parametros normales2®  Media 2,88 2,90
Desv. Desviacion 324 303
Maximas diferencias Absoluto 924 530
extremas Positivo 359 370
Negativo -.924 -,930
Estadistico de prueba 924 530
5ig. asintotica(bilateral) .000¢ .000e

a. La distnibucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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Los resultados de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov que se

muestran en la tabla 2, en el cual se percibe p = 0,000 menor que 0,005, significa

gue la distribucién NO es normal; consiguientemente, se utilizé la estadistica No

paramétrica, y para calcular la correlacion existente entre las variables entorno

virtual y préctica docente el estadistico de Rho de Spearman.

4.2 Anadlisis inferencial

Los rangos que utilizaremos para interpretar el grado de correlacion seran segun

Bizquera. que propone:

Tabla 15

Rango Correlacion
00-0,20 Practicamente nula
0,21-0,40 Correlacion baja
0,41-0,70 Correlacién moderada
0,71-0,90 Alta
0,91-1.00 Muy alta

Rangos de correlacién

Tabla 16

Correlacion entre las variables entorno virtual y practica docente

Entornos  Practica
virtuales  docente
Entornos virtuales Coeficiente de 1,000 b1
correlacion
Rho de Sig. (bilateral) ) .000
Spearman N 60 60
Practica docente  Coeficiente de 571" 1.000
correlacion
3ig. (bilateral) 000 .
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Ho. No existe relacion positiva entre los entornos virtuales y la practica

docente en la IEP Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020.

Ha. Existe relacién positiva entre los entornos virtuales y la practica docente en

la IEP Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020

Segun la tabla 16, se muestra el resultado estadistico de la correlacion entre las
variables entorno virtual y practica docente, de un total de 60 docentes
encuestados donde se puede sefalar que existe una relacion positiva moderada
de 0,571 segun Rho de Spearman. En relacion de la significancia p=0,00, esto
revela que p es menor a 0,05 lo que permite sefialar que se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 17

Correlacion entre la variable entorno virtual y la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

Preparacion

para el

aprendizaje
Entornos  delos
Virduales  estudiantes

Rho de Entornos Coeficiente de 1,000 454~
Spearman Virtuales correlacién
Sig. (bilateral) i ,000
N 60 60
Coeficiente de 454~ 1,000
Preparacion para el correlacion
aprendizaje de los  Sig. (bilateral) .000 )
estudiantes N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Ho. No existe una relacion entre los entornos virtuales la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en la IEP Santa Maria de la Gracia
de Magdalena — 2020
Ha. Existe una relacién entre los entornos virtuales la dimensién preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes en la IEP Santa Maria de la Gracia
de Magdalena — 2020
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Segun la tabla 17, del total de 60 encuestados, se obtiene un resultado
estadistico de la correlacion entre las variables entorno virtual y la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, donde se puede sefialar que
existe una relacion positiva moderada de 0,454 segun Rho de Spearman. En
relacion de la significancia p=0,00, esto revela que p es menor a 0,05 por lo que

se puede indicar que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 18

Correlacion entre la variable entorno virtual y la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza

para el

aprendizaje
Entornos de los
Virfuales estudiantes

Rho de Entornos Virtuales Coeficiente de 1,000 A68™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 60 60
Ensefianza para el Coeficiente de 468™ 1,000
aprendizaje de los correlacién
estudiantes Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

=* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho. No existe una relacién entre los entornos virtuales la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes en la IEP Santa Maria de la Gracia de
Magdalena — 2020

Ha. Existe unarelacion entre los entornos virtuales la dimensién ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en la IEP Santa Maria de la Gracia de

Magdalena — 2020
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En la tabla 18, del total de 60 encuestados, se muestra el resultado estadistico
de la correlacion entre las variables entorno virtual y la dimension ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, donde se puede sefalar que existe una
relacion positiva moderada de 0,468 segun Rho de Spearman. En relacion de la
significancia p=0,00 esto revela que p es menor a 0,05 lo que admite aseverar

gue se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipotesis alterna.

Tabla 19

Correlacion entre la variable entorno virtual y la dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad

Participacién

en la gestion

de la escuela
Entornos  articulada a la
Virtuales comunidad

Entornos Virtuales Coeficiente de 1,000 4B62%
Rho de correlacion
Spearman Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Participacién en la Coeficiente de AB2* 1,000
gestion de la escuela  correlacidon
articulada a la Sig. (bilateral) 000 .
comunidad N 60 60

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Ho. No existe una relacion entre los entornos virtuales la dimensién
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la
IEP Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020

Ha. Existe una relacion entre los entornos virtuales la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la IEP Santa Maria

de la Gracia de Magdalena — 2020

Segun la tabla 19 del total de 60 encuestados, se muestra el resultado estadistico
de la correlacién entre las variables entorno virtual y la dimension participacion

en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, donde se puede sefialar
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gue existe una relacién positiva moderada de 0,462 segun Rho de Spearman.
En relacion de la significancia p=0,00 esto revela que p es menor a 0,00 lo que

permite indicar que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Tabla 20

Correlacion entre la variable entorno virtual y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la
profesionalidad

Entornos vy la identidad
Virtuales  docente
Rho de Entornos virtuales  Coeficiente de 1,000 52T
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 60 60
Desarrollo de la Coeficiente de B27 1,000
profesionalidad y la correlacion
identidad docente  Sig. (bilateral) 000 .
N 60 60

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Ho. No existe una relacion entre los entornos virtuales la dimensiéon desarrollo
de la profesionalidad y la identidad docente en la IEP Santa Maria de la
Gracia de Magdalena — 2020

Ha. Existe una relacién entre los entornos virtuales la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en la IEP Santa Maria

de la Gracia de Magdalena — 2020

En la tabla 22, del total de 60 encuestados, se muestra el resultado estadistico
de la correlacién entre las variables entorno virtual y la dimension desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente, donde se puede sefialar que existe una
relacion positiva moderada de 0,527 segin Rho de Spearman. En relacién de la
significancia p=0,00 esto revela que p es menor a 0,05 con lo que se puede

sustentar que se refuta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

37



V. DISCUSION

La indagacion tuvo como enfoque principal determinar la existencia de relacion
entre las variables entornos virtuales y practica docente en la IEP Santa Maria
de la Gracia de Magdalena — 2020. De la misma forma se busco establecer como
es la relacién entre cada una de las dimensiones referidas a la variable practica
docente con la variable entornos virtuales. Para realizar esta tesis se utilizaron
instrumentos validados por dos expertos en la materia quienes calificaron como
aplicable, asi mismo se realizé la prueba inicial con el coeficiente del Alfa de
Cronbach indicando como resultado 0,840 para el cuestionario entorno virtual y

0,926 para el cuestionario practica docente.

Los resultados descriptivos muestran que 88,3% de 60 docentes
afirmaron que es eficiente en los entornos virtuales, solo un 11,7 % opinan que
es poco eficiente, el mismo grupo de encuestado aseveran que 90% es eficiente
en la practica docente, solo un 10% sostienen que es poco eficiente, estos
resultados confirman la correlacion directa entre la V1y V2.

Analizando los resultados de las tablas cruzadas de las dos variables se
percibe que la practica docente, a consideracion de los encuestados es eficiente
en un 90%, mientras que los entornos virtuales en un 88,3 %, confirmando la
relacion entre estas variables estudiadas. Estos resultados son corroborados por
el andlisis estadistico que sefiald que existe una relacion de tipo positivo y tiene
un nivel de correlacion de grado moderado; segun Rho de Spearman = 0,571
entre las variables: entornos virtuales y practica docente. En lo que se refiere a
la significancia de p=0,000 muestra que p es menor a 0,05 lo que acepta la

correlacion de corte significativo.

Estos resultados son sustentados por Ramos & Biel (2018), aseveran
gue los entornos virtuales de aprendizaje benefician a la formacién docente
significativamente, porque proporcionan una variedad de conocimientos que
constituyen un cumulo de sapiencia cultural y que se aprovechan para desarrollar
cursos online de especializacion, asi como maestrias y doctorados. Por otro lado,
Quino (2017). Desarroll6 la tesis titulada: La gestion educativa y su relacion con
la practica docente, donde realizé la correlacion de Spearman obteniendo como

resulta 0,903 confirmando la existencia de una correlacién alta.
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Detallando la resulta de las dimensiones de la variable practica docente
de forma independiente se percibe que de un total de 60 encuestados, el 91,7%
de ellos dieron como resultado que la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes es eficiente; el 86,7% de ellos sefalaron que la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes es eficiente; el 63,3% de ellos dieron como
resultado que la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad es eficiente; el 93,3% indicaron que el desarrollo de la profesionalidad
y de la identidad docente es eficiente. Por consiguiente, se pudo afirmar que la
practica docente es eficiente pero que se debe mejorar algunos aspectos.

Puntualizando lo obtenido como resultado sobre la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes independientemente se
percibe que de 60 encuestados que el 91,7% de ellos dieron como resultado que
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes es eficiente, asi mismo que
el 88,3% de docentes afirman que los entornos virtuales es regular. En la misma
linea se compara la tabla cruzada de la variable entornos virtuales con la
dimensién preparacion para el aprendizaje de los estudiantes donde se percibe
que el 88,3 % del total de los encuestados afirman que es eficiente en los
entornos virtuales mientras que la dimension preparacion para el aprendizaje de

los estudiantes el 91,7% es eficiente.

Del mismo modo el resultado generado como producto del andlisis
estadistico, sefiala que existe relacion de grado positivo y que tiene un nivel de
correlacion tipo moderado; segun Rho de Spearman = 0,454 entre las variables:
entornos virtuales y la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes. En lo que se refiere a la significancia de p=0,000 sefiala que p es
inferior a 0,05 lo que acepta la correlacion significativa. Estos resultados son
sustentados por Arroyo, Fernandez, Barreto y Paz (2018). Las conclusiones a
las que llegaron fueron que los EVA contribuyen en los procesos pedagdgicos y
académicos; y que también se necesita de un personal de soporte para
administrar, el cual pueda ser responsable de solucionar los problemas que
puedan presentarse, tales como de conectividad, desconfiguraciones,

actualizaciones, etcétera.
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Por su parte, Abril (2017) presenté la tesis los entornos virtuales y su uso
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura estadistica aplicada.
los hallazgos fueron que los docentes tienen desconocimiento de estrategias
metodoldgicas sobre el uso de EVA; en cambio los alumnos tienen un dominio

regular.

Aclarando la informacion obtenida sobre la dimensién ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes en forma imparcial, se percibe que, de 60
encuestados, el 86,7% de ellos dieron como resultado que la preparacion para
la ensefianza de los estudiantes es eficiente, mientras que 88,3% de docentes
afirmaron que los entornos virtuales es regular. Del mismo modo se compara la
tabla cruzada de la variable entornos virtuales con la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes donde se percibe que el 88,3 % del total de los
encuestados afirmaron que es eficiente en los entornos virtuales mientras que la
dimensién enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes el 86,7% es
eficiente. El resultado del analisis estadistico sefiald6 que existe una relacion
positiva y tiene un nivel de correlacion moderada; segin Rho de Spearman =
0,468 entre las variables: entornos virtuales y la dimension ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.

En cuanto a la significancia de p=0,000 se indica que p esta por debajo
a 0,05 lo que acepta la correlacion significativa. Estos resultados son
sustentados por Romero (2019). Reconocié que los entornos virtuales de
aprendizaje benefician a la formacién docente, porque proporciona una variedad
de conocimientos que constituyen un cumulo de sapiencia cultural y que son
aprovechables para desarrollar cursos online de especializacion, maestrias y
doctorados.

Con respecto a la resulta obtenida acerca de la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad independientemente se
concluye que, de 60 encuestados, el 63,3 % de ellos dieron como resultado que
la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad es eficiente,
mientras que 88,3% de docentes afirmaron que los entornos virtuales es regular.

De la misma forma, se comparo la tabla cruzada de la variable entornos virtuales
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con la dimension participacion en la gestibn de la escuela articulada a la
comunidad donde se percibe que el 88,3 % del total de los encuestados
afirmaron que es eficiente en los entornos virtuales mientras que en la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad el 63,3% es

eficiente.

El resultado del analisis estadistico sefialé que existe relacion positiva y
gue se encuentra un valor de correlacibn moderada; segun Rho de Spearman =
0,462 entre las variables: entornos virtuales y la dimensién participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad. En lo que se refiere a la
significancia de p=0,000 muestra que p es mas bajo de 0,05 por lo que se acepta

la correlacion significativa.

Estos resultados son sustentados por Mirano (2018). Quien desarrollé la
indagacion cuyo propdsito fue hallar la correspondencia de la gestién escolar y
la evaluaciéon de la practica docente, la comprobacién de hip6tesis con Rho de
Spearman = 0,589 lo que representa que hay una correspondencia auténtica
moderada. Por otro lado, Nébile y Luna (2017). Desarrollaron el trabajo titulado:
Los Entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje. La indagacion fue
descriptiva, también se eligio el disefio no experimental- transversal. Las
conclusiones a las que arribaron fueron que los estudiantes consideran que la
utilizacion de los EVA y aprendizaje es trascendental para optimizar los
aprendizajes; ademas los alumnos se sienten motivados por el uso de los

entornos virtuales, usando plataformas libres y gratuitas.

Abordando los resultados de la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en forma independiente se sostiene que
de 60 encuestados, el 93,3% de ellos dieron como resultado que la participacion
en la gestién de la escuela articulada a la comunidad es eficiente, ademas que
el 88,3% de docentes afirmaron que los entornos virtuales es regular. Del mismo
modo, se comparo la tabla cruzada de la variable entornos virtuales con la
dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

donde se percibe que el 88,3 % del total de los encuestados afirmaron que es

41



eficiente los entornos virtuales mientras que en la dimensién participacion en la

gestion de la escuela articulada a la comunidad el 93,3% es eficiente.

El resultado del analisis estadistico sefiala que existe una relacion
positiva y tiene un nivel de correlacion moderada; segun Rho de Spearman =
0,527 entre las variables: entornos virtuales y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. En lo que se refiere a la significancia de
p=0,000 muestra que p es inferior a 0,05 lo que acepta la correlacién significativa.
Estos resultados son sustentados por Viloria & Hamburger (2019). Quienes
indicaron que los hallazgos encontrados fueron que los docentes manejan
principalmente tanto el correo electrénico como la pizarra electrénica, pero que,

a su vez, que las herramientas tecnoldgicas son usadas de vez en cuando.

Por ultimo, apoyando esta postura tenemos a Torres (2015). Quien
realizo su estudio en Puno, con el fin de encontrar la relacion existente entre
gestién educativa y la practica docente. La resulta que derivé de su trabajo fue
gue existe una relacion directa entre las dos variables propuestas en el trabajo,
con lo que quedd determinado que a mayor gestion educativa es mayor la

practica docente.
VI. CONCLUSIONES

El presente trabajo tuvo como objetivo analizar la correspondencia entre la
variable entornos virtuales con la variable practica docente. Se tomaron en
cuenta estas variables casualmente por la coyuntura en que nos encontramos
hoy en dia. En donde el uso de los entornos virtuales son esenciales para la vida
diariay por ende, la realidad educativa no escapa de esto, en donde los docentes
son los agentes principales en el desarrollo del proceso de ensefianza, motivo
por el cual en un inicio se detectaron problemas en el dominio de estrategias
tecnolégicas por parte de los maestros, quienes prontamente tuvieron que
reinventarse e irse adaptando a las nuevas necesidades, para que de esta
manera no se vea afectada su practica docente, sino mas bien por el contrario,
se puede observar que forzosamente los educadores tuvieron que actualizarse

en el manejo de entornos virtuales para no quedarse en desventaja.
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Por ello,

y para dar término al presente trabajo se expondran las partes

principales que se desprenden como parte del desarrollo de la investigacion.

Primera.

En cuanto al objetivo general. Y de aplicada la prueba de Rho de
Spearman, se puede percibir (p-valor = 0.000 < 0.05); lo que indica un
grado significativo; y Rho=0,571; revelando una correlacion de grado
moderado. Acorde con ello se establece que la hipétesis principal del
estudio sefiala que existe una la relacion significativa moderada entre

los entornos virtuales y practica docente dentro de la institucion
educativa privada Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020, esta

hipotesis de investigacion se da por aceptada rechazando la hipotesis

nula.

Segunda.

Tercera.

Con respecto al objetivo especifico 1. Después de haber aplicado la
prueba de Rho de Spearman, se puede indicar (p-valor = 0.000 < 0.05);
lo que indica la existencia de grado significativo; y Rho=0,454; afirma
una correlacién moderada. Por ende, la hipétesis principal del estudio
sefiala que se encuentra una la relacion significativa moderada entre
los entornos virtuales y la preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes de la institucion educativa privada Santa Maria de la Gracia
de Magdalena — 2020, en consecuencia, se indica que la hipétesis

alterna es aceptada y no se acepta la hipétesis nula.

Referente al objetivo especifico 2. Después de haber realizado la
prueba de Rho de Spearman, se concluy6 que tras indicar (p-valor =
0.000 < 0.05); se encuentra grado significativo; y Rho=0,468; muestra
una correlacion moderada. Por lo expuesto, la hipotesis principal del
estudio afirma encontrarse relacién significativa moderada entre los
entornos virtuales y la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes de la institucién educativa privada Santa Maria de la Gracia
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de Magdalena — 2020, por ello esta hipétesis alterna es aceptada

excluyendo la hipotesis nula.
Cuarta.

Subsecuente a el objetivo especifico 3. Tras haberse ejecutado la
prueba de Rho de Spearman, se puede deducir (p-valor = 0.000 < 0.05);
indicando un grado significativo; y Rho=0,462; revela una correlacion
moderada. Por lo anteriormente expuesto, la hipotesis principal del
estudio sefiala que si existe una relacion significativa moderada entre
los entornos virtuales y la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad de la institucion educativa privada Santa
Maria de la Gracia de Magdalena — 2020, dando como consecuencia
qgue la hipétesis de investigacion es reconocida mientras que la

hip6tesis nula no es aceptada.
Quinta.

Finalmente, con respecto al objetivo especifico 4. Concluida la prueba
de Rho de Spearman, se puede indicar (p-valor = 0.000 < 0.05); lo cual
arroja un grado significativo; y Rho=0,527; revela una correlacion
moderada. Por tal razon, se concluye que la hipotesis principal del
estudio resalta que hay existencia de una relacion significativa
moderada entre los entornos virtuales y el desarrollo de Ia
profesionalidad y la identidad docente de la institucidon educativa

privada Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020, en

consiguiente la hipétesis alterna es aprobada no aceptando la hipétesis

nula.
VIl. RECOMENDACIONES

Primera

El ministerio de educacién debe implementar capacitaciones
permanentes los docentes sobre manejo de los entornos virtuales como

plataformas que permite su optimizacion la ensefianza remota.
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Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Los directores de la UGEL; deben promover el intercambio de
experiencia, como a su vez un sistema de becas para llevar cursos
online que capaciten al docente sobre el uso de los entornos virtuales
aplicados al ambito educativo, en donde se incluyan a todos los

maestros que deseen hacerlo, sin discriminacion alguna.

El director de la institucion educativa privada Santa Maria de la Gracia
de Magdalena, tiene la responsabilidad de promover, incentivar a
participar a los docentes en capacitaciones sobre herramientas y el uso
de los entornos virtuales con el propodsito de mejorar la ensefianza e de

manera remota.

La coordinadora y promotor deben gestionar la intervencion
participativa de la comunidad en general en diversas actividades
educativas y culturales mediante el uso de diversos medios

tecnoldgicos plataformas virtuales.

El docente de la institucion educativa privada Santa Maria de la Gracia
de Magdalena se sugiere buscar constantemente maneras de auto
capacitarse, becas para perfeccionar las capacidades para llegar a ser

un profesional idéneo y con buenas practicas pedagdgicas.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de la variable 1

Operacionalizacién de la variable entorno virtual.

Definicién Definicién Dimension  Indicadores Escala
conceptual operacional

El entorno El uso del Plataforma de  1=Nunca
virtual es un entorno Tecnologica software 2=Casi
espacio virtual Soporte nunca
educativo contribuye a Gestiona las 3=A veces
alojado en la optimizar el tareas 4=Casi
web, proceso de siempre
conformado por ensefianzay 5=Siempre
un conjunto de  aprendizaje,

herramientas se debe Pedagodgica Comunicacion

informaticas o tener en Actividades

sistema cuenta el interactivas

de software que aspectos

posibilitan la tecnoldgico y Actividades de

interaccion pedagogico. evaluacion

didactica

(salinas, 2011,

p.24).

Fuente: Adaptado de Salinas (2011)



Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable 2

Operacionalizacion de la variable practica docente.

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escalay
conceptual operacional valores
La préactica Para estudiar - Conocimiento y Escala Ordinal
docente es mejor se dividio comprension
una serie de  en cuadro -Caracteristicas (1) Nunca
actividades,  dominios Preparacion para evolutivas (2) casi nunca
estrategiasy denominado el aprendizaje de -Programacion
metodologias  dimensiones. los estudiantes curricular (3) A Veces

. -Necesidades e
que utiliza el intereses (4) Casi
docente con -Conocimiento Siempre
el proposito actualizado
de construir _Estrategias (5) Siempre
aprendizajes didacticas

significativos
en los
estudiantes
(MINEDU,20
14,23)

Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes

Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

-Estrategias de
ensefianza
-Teorias
constructivistas
-Resolucion de
problemas
-Material didactico
para la ensefianza
aprendizaje.

- Uso de materiales
por estudiantes
-Ambiente
-Evaluacion
-Reforzamiento
-Cumplimiento de
las metas y objetivos
de la institucion

- Clima democréatico
-Gestion
-Proyectos
-Fomentacioén de
trabajo

-Préacticas de
ensefianza

-Retos de una
educacion

Capacitaciones
Etica
Disposicion

Fuente: MINEDU (2014).



Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo: Entornos virtuales y practica docente en la instituciéon educativa privada Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020
AUTORA: Sandra Elizabeth Siccha Subanquit

VARIABLES E INDICADORES

2 Definicion Definicion |Dimensione . . Escala
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS Conceptual operacional S Indicadores ltems Nivelesy
Variable 1: Entornos virtuales

Problema General Objetivo general Hipotesis General Salinas (2011). |El uso del Ordinal
¢Cudl es la relacion entre los|Determinar la correspondencia | Existe relacion positiva entre los| El entorno | entorno virtual
entornos virtuales y la practica| de los entornos virtuales y la|entornos virtuales y la practica| virtual es un |contribuye a -Plataforma de 1234
docente en la IEP Santa Maria | practica docente en la IEP Santa| docente en la IEP Santa Maria| espacio optimizar el |Tecnolégica software 5678 Niveles
de la Gracia de Magdalena —|Maria de la Gracia de|de la Gracia de Magdalena —| educativo proceso  de -Soporte ’9'1’ '
20207 Magdalena — 2020. 2020. alojado en la |ensefianzay -Gestiona las tareas ' 1=

web, aprendizaje, Deficiente R1[20 -
Problema especificol Objetivo especifico 1: Hipotesis especifica 1: conformado se debe tener 46]
¢Cudl es la relacién entre|Establecer la relacion de los Existe relacion positiva entre los| por un | en cuenta el
entornos virtuales y la|entornos virtuales y la dimension| entornos virtuales y la dimension| conjunto  de |aspectos 2= Poco eficiente
dimensioén preparacion para el | preparacion para el aprendizaje | preparacion para el aprendizaje.| herramientas | tecnolégico y -Comunicacion R2 [47 - 73]
aprendizaje en la IEP Santa|en la IEP Santa Maria de la la identidad docente en la IEP| informaticas o |pedagégico. -Actividades 11,12, 13,
Maria de la Gracia de|Gracia de Magdalena —2020. Santa Maria de la Gracia de| sistema Educativa |interactivas 14, 15, 16, 3= Eficiente
Magdalena — 2020? Magdalena — 2020. de software -Actividades de 17,18, 19, R3[74 -

que posibilitan evaluacion 20 100]
Problema especifico2 Objetivo especifico 2: Hipdtesis especifica 2: la interaccion
¢, Cudl es la relacion entre los| Establecer la relacion de los| Existe relacién positiva entre los| didactica.
entornos virtuales y la|entornos virtuales y la dimension | entornos virtuales y la dimension Fuente: Adaptado de Salinas (2014)
dimensién ensefianza para el|ensefianza para el aprendizaje|ensefianza para el aprendizaje — - — .
aprendizaje en la IEP Santa|en la IEP Santa Maria de la|en la IEP Santa Maria de la| El  Ministerio Variable 2: Practica docente
Maria de la Gracia de|Gracia de Magdalena—2020. |Gracia de Magdalena —2020. | de educacion Preparacié | -Conocimiento y Ordinal Niveles
Magdalena — 20207 : ((qzuoelllzt\),p?gcr;rt?coa Para estudiar | n para el comprensién
Problema especifico3 Objetivo especifico 3: Hipotesis especifica 3: docente es g;\tjijgiré :ﬁ ggrﬁ)nsdaaje ec\llglrgt(i:\t;;rslstlcas Deficientle R1[28 -
¢Cual es la relacion entre los| Establecer la relacion de los| Existe relacion positiva entre los una serie de cuatro estudiantes  |-Programacion 1.2 3,4 65]
entornos  virtuales y  la|entornos virtuales y la dimensién | entornos virtuales y la dimensién | actividades, dominios curricular 56 78
dimensién participaciéon en la| participacion en la gestion de la| participacion en la gestion de la estrateg|a§ y denominado Necesidades e B 2= Poco eficiente
gestion de la  escuela|escuela articulada a lajescuela articulada a la| metodologias dimensiones intereses
articulada a la comunidad en la| comunidad en la IEP Santa|comunidad en la IEP Santa| CON el ' -Conocimiento
IEP Santa Maria de la Gracia|Maria de la Gracia de|Maria de la Gracia de| Propdsito de

de Magdalena — 2020?

Magdalena — 2020.

Magdalena — 2020.

actualizado

- Estrategias

didacticas




Problema especifico4

¢, Cudl es la relacion entre los
entornos  virtuales y la
dimensién desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
en la IEP Santa Maria de la
Gracia de Magdalena — 20207

Objetivo especifico 4:
Establecer la relacién de los
entornos virtuales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente en la IEP
Santa Maria de la Gracia de
Magdalena — 2020.

Hipotesis especifica 4:

Existe relacion positiva entre los
entornos virtuales y la dimension
desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente en la IEP
Santa Maria de la Gracia de
Magdalena — 2020.

construir
aprendizajes
significativos
en los
estudiantes.

Enseflanza |-Estrategias  de R2[66 -
para el ensefianza 103]
aprendizaje |-Teorias e
de los constructivistas 3= Eficiente
estudiantes -Resolucién de R3 [104 -
problemas 140]
-Material didactico
para la ensefianza 9 10. 11
aprendizaje. 12’ 13; 14
- Uso de i5 i6 !
materiales por '
estudiantes
-Ambiente
-Evaluacién
-Reforzamiento
-Cumplimiento de
las metas y
objetivos de la
institucion
Participacié |- Clima democratico
nenla -Gestion
gestion de la | -Proyectos
esguela -Fom_entacmn de 17,18, 19,
articulada a |trabajo 20 21 22
la -Précticas de e
comunidad ensefianza
-Retos de una
educacién
Desarrollo L
de la :Cé:ﬁgscnacmnes 23. 24, 25,
profesionalid . L 26, 27, 28
-Disposicion
adyla
identidad
docente

Fuente: MINEDU (2014)




Titulo: Entornos virtuales y practica docente en la institucién educativa privada Santa Maria de la Gracia de Magdalena — 2020
AUTORA: Sandra Elizabeth Siccha Subanquit

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

RECOLECCION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS

Método de investigacion:

El lineamiento de la investigacion
es considerado no experimental,
transaccional y correlacional.

El disefio es no experimental,
transversal y correlacional, ya que
no se manipularon las variables y
se recogieron los datos de
informaciéon en un momento
determinado.

El esquema es el siguiente:

e
~

Oy

Uz

Figura 1: Diagrama correlacional

La poblacion que fue
estudiada en la presente
investigacion estuvo

conformada por 60 docentes
de la IEP Santa Maria de la
Gracia - Magdalena.

En razon a que la totalidad de
la poblacion fue estudiada, la
investigacion es considerada
de tipo censal.

Fichatécnica de Instrumento de la variable 1:

Nombre: Cuestionario sobre entornos virtuales

Autor: Siccha Subanquit, Sandra Elizabeth

Objetivo: Determinar el nivel de conocimientos sobre entornos
virtuales

Lugar de aplicacion: IEP Santa Maria de la Gracia - Magdalena
Poblacién y muestra: Muestra censal de 60 docentes

Forma de aplicacién: Via Google Forms

Duracion de la aplicacion: 30 minutos

Descripcion del instr.: Cuestionario individual de 20 items de
respuesta multiple con escala de Likert.

Dimensiones a evaluar: Tecnologica y educativa

Fichatécnica de Instrumento de la variable 2:

Nombre: Cuestionario sobre practica docente

Autor: Siccha Subanquit, Sandra Elizabeth

Objetivo: Determinar el nivel de la practica docente

Lugar de aplicacion: IEP Santa Maria de la Gracia - Magdalena
Poblacidon y muestra: Muestra censal de 60 docentes

Forma de aplicacién: Via Google Forms

Duracion de la aplicaciéon: 30 minutos

Descripcion del instr.: Cuestionario individual de 28 items de
respuesta multiple con escala de Likert.

Dimensiones a evaluar: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Analisis Descriptivo:

Revision de datos
obtenidos en los
cuestionarios previamente
procesados en el programa
SPSS.

Anédlisis Inferencial:

Prueba de coeficiente de
Rho de Spearman para

determinar el grado de
correlacion entre las
variables con nivel de
significancia p<a=0,05,

para luego proceder con la
contrastacion de hipotesis
de acuerdo a:

Sip<a— HaA~Ho

Sip2a— HoA~Ha




Anexo 4: Instrumento de recoleccion de datos de la variable 1

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario de la variable entornos virtuales
Estimado (a) Docente:

Su opinién acerca de los entornos virtuales en la Institucion Educativa es de suma
importancia. Este cuestionario es de caracter anénimo y su aplicacién sera de gran
utilidad para la investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con objetividad
marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto de vista, segun
las siguientes valoraciones:

Nunca Casi Nunca A veces casi siempre | Siempre

1 2 3 4 5

N ° DIMENSION E INDICADORES Valoracién
Tecnoldgica 112 (3 (4|5

1 Conoce los medios tecnolégicos por los cuales sus
estudiantes interacttan en su area.
2 Fomenta el trabajo colaborativo a través de las
plataformas virtuales en sus estudiantes.
3 Utiliza el internet como herramienta educativa para
trabajar con tus estudiantes.
4 Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor
del aprendizaje (LMS) a sus estudiantes.
5 | Selecciona el tipo de plataforma a usar con sus
estudiantes.
Participa en cursos de capacitacion de LMS.
Promueve la utilizacion de LMS en sus estudiantes.
8 Indaga programas (software) para crear materiales
didacticos.
9 | Aplica herramientas informaticas para elaborar su
sesion de aprendizaje.
10 | Disefa y crea objetos de aprendizaje, que seran
publicados en un entorno virtual.

Educativa
11 | Hace uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en su labor docente.
12 | Utiliza la metacognicion y reflexion sisteméatica para
la mejora continua en su practica pedagdgica.

(o))

\'




13 | Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de
la informacién y comunicacion.

14 | Demuestra conocimientos actualizados sobre el uso
de los entornos virtuales en su area de ensefianza.

15 | Utiliza diferentes canales de comunicacion, para
comunicarse con sus alumnos, utilizando una
plataforma virtual.

16 | Complementa la formacién docente con charlas y
cursos de actualizacion pedagdgica.

17 | Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de
sus colegas y/o estudiantes.

18 | Brinda un trato amable y respetuoso a todos los que
participan en la labor educativa.

19 | Planifica oportunamente las sesiones de
aprendizaje incluyendo medios tecnologicos.

20 | Realiza labores de orientacion y seguimiento a sus

estudiantes, facilitando el aprendizaje.




Anexo 5: Instrumento de recoleccion de datos de la variable 2

Eli UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario de la variable practica docente

Estimado (a) Docente:

Su opinidn acerca de la practica docente en la Instituciéon Educativa es de suma
importancia. Este cuestionario es de caracter anénimo y su aplicacion sera de gran

utilidad para la investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con objetividad
marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto de vista, segun

las siguientes valoraciones:

Nunca Casi Nunca A veces casi siempre | Siempre
1 2 3 4 5
N° | Dimensiones e indicadores Valoracion
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 112 (3|4
1 Conoce las caracteristicas individuales socios
culturales de sus estudiantes.
2 | Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del
estudiante en el aprendizaje.
3 Elabora la programacion curricular de manera
coordinada con sus colegas de grado.
4 | Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus
estudiantes en la elaboracién en sus sesiones.
5 Demuestra conocimientos actualizados sobre las
areas de ensefianza.
6 Orienta de manera adecuada los temas tratados en
clases con los estudiantes.
7 | Selecciona estrategias didacticas de acorde a la
realidad y necesidades de sus estudiantes.
8 | Selecciona actividades de acorde a la realidad y
necesidades de su estudiante.
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
9 | Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la
heterogeneidad de sus estudiantes.
10 | Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus
sesiones de aprendizaje.




11 | Trabaja con el enfoque de resolucidén de problemas
en toda su sesion de aprendizaje.

12 | Hace uso de material didactico para el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

13 | Propicia el uso de material educativo en sus
estudiantes.

14 | Desarrolla con sus estudiantes un ambiente
acogedor, afectivo y seguro.

15 | Evalla constantemente los aprendizajes de sus
estudiantes haciendo uso de diversas técnicas e
instrumentos de evaluacion.

16 | Refuerza las dificultades de sus estudiantes con
modulos de aprendizaje.

Participaciéon en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

17 | Interactia con otros docentes propiciando un clima
democrético en la Institucion.

18 | Participa en la gestion del PEI brindando aporte
para su mejoramiento.

19 | Realiza proyectos de investigacion e innovacion al
servicio de la calidad educativa de la Institucion.

20 | Fomenta el trabajo con la familia en favor del
aprendizaje de los estudiantes.

21 | Integra en las précticas de ensefianza la cultura 'y
recursos de la comunidad.

22 | Comparte con la comunidad educativa y
autoridades locales los retos de una educacion de
calidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

23 | Recibe capacitacion para mejorar las estrategias de
ensefianza aprendizaje en las areas de estudio.

24 | Aplica los conocimientos adquiridos de las
capacitaciones en las sesiones de aprendizaje para
mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes.

25 | Ejerce su profesién con honestidad, justicia y
responsabilidad.

26 | Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus
diversos ritmos de aprendizaje.

27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera
inmediata.

28 | Comparte sus dificultades en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de las areas con sus
colegas para mejorar sus practicas pedagogicas.




Anexo 06: Detalle de confiabilidad del instrumento: Alfa de C. var.1y 2

Andlisis de confiabilidad del instrumento para la variable 1

Entorno virtual

Alfa de Cronbach N de elementos
926 28

Anexo 07: Andlisis de confiabilidad del instrumento para la variable 2

Préactica docente

Alfa de Cronbach N de elementos
840 20




Anexo 08: Base de datos de los instrumentos (Excel)

SIAN

LIAOOR U oNCE

-

wmmumuww S M B R K EEE B R E B R B R B B B R E R Bl B B EEE B B B
mmxxxnxuhmnana;Aaxuaaa;nﬂtnxuutaa;ahabauﬂ&avaauibut
¢
mmaLauueuabb;axuubhaa;srauaa;ﬁthtaaaaAEAAabﬁa&ktbt
==
-
MWuuu;u;:auauuu&xswuxxcaﬂuutmryﬁutwrtmmnuzauyuynﬁay
Mw_zﬁu.tu.tuﬂﬂﬂ.tu«.,nhﬁﬁﬂuwtbzr.ﬂ,cuwu«.umnuuuwutuuu»ut:ﬁbt
S
S 1 B R B E ) £ £ 1 ST 5 B B B ] E1 1 R 1 B P B PRI £ 1 B PR B B
o=
ww«u&ﬂc1:¢uuu«uu¢uuuu«uuc;urcutﬁ«utyumuwuuunmﬁxwmwu

Muuﬂu«unuctautumu«ua«uun1¢:untumzuntﬂtuuuuhaumzmmu

-

i L AR £ BN B 2 B R B RN B B B A B NS B B B B B R B R4 B BB B R

nle v olaln « wfalnfwle & vjale n slojaln]m v aleln v sloja]n]e axlnle o slalnlnle o alale o wln
m B EE A B B B2 B2 £ EARIREY B R B B B R B R B B B R d B SRR B B B R B B
(*[Glale v olaln o alala]ale » afaln o ajo]a]aln o slaln o alaa]alen walaln o slafalaln nalale w w0
B R B R B £ £ R B RS £ B B R B R B B B BN B B B B2 B B B R

|l A B EEE A B G B SR B BRI B B B B AR B R B B2 B BRI B RRE £ B B BRI B EERRA ] B
.m’zl!]q.]“!‘.].l)31‘1_451-‘“‘1-‘3‘)5“43‘-‘334511—3.‘45
M\.“’)S"\-J“’Z")“’S)"‘,:"‘1311‘“”“l’,25""
mm“‘il’2‘,‘4“"‘4",CJQ"‘CQJ,Q,I."")‘,‘4’.”"""
V~Y3‘1‘32]‘31“1!331‘10'321—"‘3‘1’!’]4]'“]‘3’21’]‘1’
Hz:a:aa::::xas::a::aJslaasaaazaaasa)aaljla:44.]44:
MSCQGGsl:&lll:ls3]9539)33:39331‘,54:0l454449494l45

” ‘]‘5‘5155".'1,!3.[5‘51-‘“31—5"1—’1—3‘3")".5‘5“1‘
m U R A £ 2 R AR B B B R B R A R B B R £ B A B B B2 R B R B B B SRR ) R B
M nle v njeln v alnjeinly A wflaln s afaiaialn o wjeln o siniaialn A ejnlr A winiale]r A Al A w1n
. B 2R A B R B B2 £ B B EEEE B2 £ B BT B B B B B BRI Y B B B B B B B R B
aaasaaaaaana:lsaaaasslsLas:sasa93154543394919154:
L R B BREEE B B £ R B2 B £ B B EEEE 2R B2 B B B B3 B B2 R B B2 B BRI B EER B
B AR AR B3 BN B B B BT B2 EEE A £ £ Bl R B B B B B3 B B B B B B BT B R B
L BRI B RN B 2 B R B O Rl ) B A B R R ) R B AR S B ERE A B A R B EAREE ) B R

Qﬂ"ﬁ"")J"1"”14)’1’\.‘3“""1“’44”-.41")’4\;

H1543434..54445&33544\.51344:‘3434)54434453145d,1>4)

Q’d"l’l”d1‘64””4’!4‘4”444’4’344’34\.!3434’1\.4\,
nmﬂdd"iﬁl"d3444’343‘3’}1-_4-.‘4!’43444:-.43‘4‘-.4..4\_4)
WN..‘A).«ads,JJJ:Ja:ds.-.-a-.:\..._41534’4444:43334:131._x>

HS.."‘1-.71-.44!)11!-‘43’133\.3:1144’34\.’:1!‘34}41444!

“414!]3!\5444)44434“’])4‘355‘3454‘441153443754113

ﬂq,’d\.}’l‘d}"!d’d)444’1‘44’4\.1..454“44))4‘4]"44\:’

”-’d‘..."].a-.d’l“ﬂ!‘-:“11334’JS“AS’J”SI..:’Iq.d’l"’

m..dd:a14.......44..4....:...-43J:~44._.-....s_a9:143:4’4...-:!:13!’

P"]""’”4"3"-.’””‘3\."”””3‘””3”‘3""]’

nﬂ.’..444313344:144....44:34..s....11414:...44....4145.-..4..4..)3
.vlum}JJ4‘:J-.’]‘JJ‘J“‘JJ\.JJ14’4]1]4441433]444411’1“1
“Mlldl‘313414434443444’4"431514435443141‘\.4313454’

mdo.lllillllllllllllli314...-:‘44]43“4‘.-!‘)11-.4!!-.‘.

MI».JJ"ld‘l"ldll’ll”).a34)4l’l“l‘l"ll-a“ll’lll’

&SdJAJ U A I U AR AR 1 Rl B R R B B A I R A R R L B R B A 2 2 B R B R} B

u ml MY RITIN N NINITINIT T NN N NI ININIT A NININ Y AN INIYT IR AT InIn M e Ia IR I A aInT A T

e
m]w314ll32,]3"4421l"]!l‘3’32)43‘3’43)3“’53,4,)34\.
. NS oxw B ln N onnlrivlr o 2oy o wlennls a ann x wInnnls A sl oy Sinanly A Bminly A TN
.’1“‘3]""‘"31""51”’"”l”"’l‘l:‘S."Q‘,“
A A R AR I R R R A I R L B I R R A B R B R I R R B B I A R L B R R R B R B R | Bl

.ll‘?l‘)"l)l.‘l!")1433"‘!)‘]’314‘!2]‘43"]1’])4]
.m “le o meIn N anenge A Anlr s AaIns A e n o w sl nien A ainin w Al Innin A aIniy n wln

~2“3‘CJ‘)‘1‘134‘4‘.!33145‘91‘4‘]1444“\3“\.5451’41

AIA % AALN A AR AT A AN A AT NN A DAL Y AIAIAIARIA A AN A AIAIAININ A ANy A 1l
I R I I R A I R N R A I R I I R I L e I I I R I R R R R B L B R B
Ml B aain B welenn o Alnly B anenm e Al n B wleenin 2 sy sinnin]y s alnlt oA w1l




Anexo 09: Certificado de validez del instrumento que mide: variable 1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ENTORNOS VIRTUALES

N°® DIMENSIONES / items PertinenciaRelevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Tecnologica Si | No| Si | No | Si No
1 | Conoce los medios tecnoldgicos por los cuales sus estudian te interactan en su drea. 4 v v
2 | Fomenta el trabajo colaborativo a través de las plataformas virtuales en sus estudiantes. g ¢ v
3 | Utiliza el internet comao herramienta educativa para trabajar con tus estudiantes. v N v
4 Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor del aprendizzje (LMS) 2 sus v v v
estudiantes.
5 | Selecciona el tipo de plataforma a usar con sus estudizntes. 7 off J
6 | Participz en cursos de capacitacion de LMS. v v N
7 | Promueve |2 utilizacién de LMS en sus estudiantes. v v v
8 | Indaga programas (software) para crear materiales didacticos. v o v
9 | Aplica herramientas informaticas para elzborar su sesién de aprendizaje. o 4 v v
10 | Disefiz y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados en un entorno virtual. J o v
DIMENSION 2: Educativa Si | No| Si [ No | Si No
11 | Hace uso de las tecnologias de |z informacién y comunicacion en su labor docente. v v v
Utiliza Iz metacognicion y reflexion sistematica para la mejorz continua en su practica
12 pedagogica. v i v
13 | Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de |z informacion y comunicacion. v v N
Demuestra conocimientos actualizados sobre | el uso de los entornos virtuzles en su 3rea
14 ? o v v v
e ensefianza.
Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus zlumnos, utilizando
15 8 v v v
una plataforma virtual.
16 | Complementa la formacion docente con charlas y cursos de actuzlizacion pedagogica. v N4 N4
17 | Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de sus colegas y/o estudiantes. v N g J
18 | Brindz un trato amable y respetuoso a todos los que participan en la labor educativa. v N4 N4
19 | Pianifica oportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medios tecnoldgicos. v Vv v
20 | Realiza labores de orientacion y seguimiento 2 sus estudiantes, facilitando el aprendizaje. 1 W J
HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
) ) , JOHNNY FELIX FARFAN PIMENTEL 06269132
Apellidos y nombres del jJuez validador: ... ... . e )
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION / METODOLOGO
Grado Y. Especialidat del Vadalor: . ... = s e s S N S A N i e v s
" i :."z:es propi . or mm; m:“m‘ o ifica det San Juan de Lurigancho 10 de junio del 2020

? Claridad: Se entiznde sin dificultad Jiguna el enunciado del item, ©5 CONCiSO, EXaCto Y directo .
Nota: Sufciencia, s2 dice suficiencia cuando los items plani2ados son suficentss para madr |a dimension

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ENTORNOS VIRTUALES

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Tecnologica Si | No| Si [ No | Si No
1 Conocg los medios tecnoldgicos por los cuales sus estudian te interactian X X X
en su drea.
2 Fomenta el trabajo colaborativo a través de las plataformas virtuales en sus % @ P
estudiantes.
Utiliza el internet como herramienta educativa para trabajar con tus
3 ; X X X
estudiantes.
4 Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor del aprendizaje (LMS) % % 2
a sus estudiantes.
5 | Selecciona el tipo de plataforma a usar con sus estudiantes. X X X
6 | Participa en cursos de capacitacion de LMS. X X X
7 | Promueve Ia utilizacion de LMS en sus estudiantes. X X X
8 | Indaga programas (software) para crear materiales didacticos. X X X
9 [ Aplica herramientas informaticas para elaborar su sesion de aprendizaje. X X X
Disefia y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados en un entorno
10] X: X X
virtual.
DIMENSION 2: Educativa Si [ No | Si [ No | Si No
Hace uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en su labor
1| Gocente X " ~
Utiliza la metacognicion y reflexion sistematica para la mejora continua en
12 i i X X X
su practica pedagogica.
13 Asiste a cursos de actualizacion en tecnologias de la informacion y 3 3 3
comunicacion.
Demuestra conocimientos actualizados sobre | el uso de los entornos
14| " . i X X X
virtuales en su area de ensefnanza.
15| Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus X X %
alumnos, utilizando una plataforma virtual.
16 Complementa la formacion docente con charlas y cursos de actualizacion X X X
pedagogica.
17 Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de sus colegas y/o % % %
estudiantes.
18 Brinda un trato amable y respetuoso a todos los que participan en la labor 5 ¥ %
educativa.
19 Planifica oportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medios v % %
tecnologicos.
20 Realiza labores de orientacion y seguimiento a sus estudiantes, facilitando X X X
el aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO. Yolanda Josefina

Grado y Especialidad del validador:

DOCTORA EN EDUCACION

DNI:

No aplicable [ ]

! Partinencia: El fiam comespande &l cancepa tednico formulado. ) )
*Relevancia: E1 item 25 apropiado para representar a components 0 dimension espacifca del construch.
3 Claridad: Se entiendz Sin Gficutad 3iguna &l enunciaso del iem, es conciso, eXsch y dreci.

Nota: Sufciencia, se cice sufciancia cuanoo 108 items pl son pars medr

Lima, 30 de mayo del 2020.

09333287




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE ENTORNOS VIRTUALES

N® DIMENSIONES / items Pertinencia'Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Tecnologica S [ No | §i | No | Si No
1 | Conoce los medios tecnoldgicos por los cuales sus estudian te interactian en su area. X X x
2 | Fomenta el trabajo colabaorativo 2 traves de |as plataformas virtuales en sus estudiantss. X
3 | Utiliza el internat como herramientz educativa para trabajar con tus estudiantes. X
Demuestra el funcionamiento del Sistema de Gestor del aprendizaje [LMS) a sus
4 estudiantes. K X *
5 | Seleccionz el tipo de plataforma a usar con sus estudiantes. X X X
6 | Participz en cursas de capacitacion de LMS. X X X
T | Promueve la utilizacidn de LM3 en sus estudiantes. X X X
8 | Indaga programas (software) para crear materiales didacticos. X X X
9 | Aplica herramientas informdticas para elzborar su sesign de aprendizaje. X X X
10 | Disefa y crea objetos de aprendizaje, que seran publicados en un entorne virtual. X X X
DIMENSION 2: Educativa Si [ No | Si | No | Si No
11 | Hzce uso de lzs tecnologizs de Iz informzcidn v comunicacidn en su labor docente. X X x
Utiliza |2 metacognicion y reflexidn sistematica para la mejora continua en su practica
12 pedagogica. * * *
13 | Asiste 2 cursos de actualizacion en tecnolegias de la informacion y comunicacian. X X x
Demuestra conacimientos actuzlizados sobre | el uso de los entornos virtuzles en su drea
" da ensefianza. X x *
Utiliza diferentes canales de comunicacion, para comunicarse con sus alumnos, utilizando
15 unz plataforma virtual. * * *
16 | Complementa |a formacion docente con charlas y cursos de actualizacion pedagogica. X X x
17 | Muestra preocupacion por mejorar la autoestima de sus colegas y/fo estudiantes. X X X
18 | Brinda un trato amable y respetuose 3 todos los que participan en |a labor educativa. x X X
19 | Planifica oportunamente las sesiones de aprendizaje incluyendo medios tecnoldgicos. X X x
| 20 I Realizz Iabores de orientacion y seguimiento a sus estudiantes, facilitando el aprendizaje. | X I I X I | X I

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ]

Apellidos y nombres del juez validador: ...LIZANDRO CRISPIN, ROMMEL

Grado y Especialidad del validador:

' Pertinencia: E! item coresponde &l cancepto tedrica formulaco
*Redevancia: E| item 23 3propiado par3 representar 3l componznte o dimensicn 2specifics del construct
* Claridad: Se entiend: sin dificuitad alguna 21 enunciado del item, es concis, exacto y drecto

Nota: Suficiancia, s dice suficiencia cuando s ftams planieades scn suficientss para medr 13 dimensica

Hay suficiencia
Aplicable después de corregir [ ]

Dr. Administracion de la Educacion

DNI:

No aplicable [ ]

09554022

San Juan de Lurigancho 12 de junio del 2020




Anexo 10: Certificado de validez del instrumento que mide: variable 2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

educacion de calidad.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia'Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si | No | Si | No | Si | No
1 | Conoce las caracteristicas individuales socios culturales de sus estudiantes. v 7 g v

2 | Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el aprendizaje. J v N

3 | Elabora la programacion curricular de manera coordinada con sus colegas de grado. V4 v T

4 Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la elaboracién en
sus sesiones. v v v

5 | Demuestra conocimientos actualizados sobre las dreas de ensefianza. g v J

6 | Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases con los estudiantes. > ¢ v v
Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad y necesidades de sus

7 : v v v
estudiantes.

8 | Selecciona actividades de acorde a la realidad y necesidades de su estudiante. J v v
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si | No | Si | No | Si | No

9 | Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de sus estudiantes. vz v J

10 | Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de aprendizaje. v v 4

11| Trabaja con el enfoque de resolucién de problemas en toda su sesion de aprendizaje. o Ve 1 4

12| Hace uso de material didactico para el proceso de ensefianza — aprendizaje. v v v

13| Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes. e v v

14 | Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor, afectivo y seguro. v v N

15 Evaltia constantemente los aprendizajes de sus estudiantes haciendo uso de diversas 7 i 7
técnicas e instrumentos de evaluacion.

16 | Refuerza las dificultades de sus estudiantes con médulos de aprendizaje. N v v
DIMEN SIQN 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a si No | si No |si No
la comunidad

17 | Interactiia con otros docentes propiciando un clima democrético en la Institucion. * 4 & J

18 | Participa en la gestion del PEI brindando aporte para su mejoramiento. v v J
Realiza proyectos de investigacion e innovacion al servicio de la calidad educativa de

19 la Institucién. v v v

20 | Fomenta el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los J v v

21 Integra en las practicas de ensefnanza la cultura y recursos de la comunidad. v v 4 v
Comparte con la comunidad educativa y autoridades locales los retos de una

22 v v v

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

Si No |Si No |Si No
docente

Recibe capacitacion para mejorar |as estrategias de ensefianza aprendizaje en las

= dreas de estudio. v o v
24 Aplica los conocimientos adquiridos de las capacitaciones en las sesiones de
aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes. v v v
25| Ejerce su profesion con h idad, justicia y resp bilidad v J w7
26 | Respeta |a heter idad de sus i y sus diversos ritmos de aprendizaje. v v v
27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera inmediata. v v v
28 Comparte sus dificultades en el proceso de ensefanza - aprendizaje de las areas con
sus colegas para mejorar sus practicas pedagogicas. v v o
’ . ¢ ¥ . HAY SUFICIENCIA
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
5 <, > JOHNNY FELIX FARFAN PIMENTEL 06269132
Apellidos y nombres del juez validador: ........... ... i DN st vy
opre : DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION / METODOLOGO
Grado Y Especialidad delvRIdator: ;. 3 R o s S SE Ess
D B o st s San Juan de Lurigancho 10 de junio del 2020
3 Clanidad: Se entiende sin dficultad iguna & enunciado del item, 85 CONGSO, EXacto y directo
Nota: Sufcienca, s dice sufiiencia cuanao ios items son para medr Ia di

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’|Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes Si | No Si | No Si No
Conoce las caracteristicas individuales socios culturales de sus

1 R X X X
estudiantes.

2 Tiene en cuenta las caracteristicas evolutivas del estudiante en el % % X
aprendizaje.
Elabora la programacion curricular de manera coordinada con sus

3 X X X
colegas de grado.

4 Tiene en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en la B
elaboracion en sus sesiones.

5 | Demuestra conocimientos actualizados sobre las areas de ensefianza.

6 Orienta de manera adecuada los temas tratados en clases con los
estudiantes.

7 Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad y necesidades % N &
de sus estudiantes.
Selecciona actividades de acorde a la realidad y necesidades de su

8 : X X X
estudiante.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si [No | Si | No | Si | No

9 Aplica estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de sus N X X
estudiantes.
Tiene en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de

10 St g X X X
aprendizaje.

1 Trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en toda su sesion %
de aprendizaje.

12| Hace uso de material didactico para el proceso de ensenanza —
aprendizaje.

13| Propicia el uso de material educativo en sus estudiantes X
Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor, afectivo y

14 X X X
Seguro.
Evalua constantemente los aprendizajes de sus estudiantes haciendo

15 s 2 z 1 X X X
uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.
Refuerza las dificultades de sus estudiantes con médulos de

16 T X X X
aprendizaje.
DIMENSIQN 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a si No |si No |si No
la comunidad

17 Interactua con otros docentes propiciando un clima democratico en la
Institucion.

18| Participa en la gestion del PEI brindando aporte para su mejoramiento.

19 Realiza proyectos de investigacion e innovacion al servicio de la calidad
educativa de la Institucion.
Fomenta el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los

20 4 X X X
estudiantes.
Integra en las practicas de ensefianza la cultura y recursos de la

21 5 X X X
comunidad.

2 Comparte con la comunidad educativa y autoridades locales los retos
de una educacion de calidad. X X X
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad si No |si No |si No
docente
Recibe capacitacion para mejorar las estrategias de ensenanza

23 S % ; X X X
aprendizaje en las areas de estudio.
Aplica los conocimientos adquiridos de las capacitaciones en las

24| sesiones de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de sus X X X
estudiantes.

25| Ejerce su profesion con honestidad, justicia y responsabilidad. X X X

26 | Respeta la heterogeneidad de sus estudiantes y sus diversos ritmos de X X X%
aprendizaje.

27 | Muestra disposicion para el trabajo de manera inmediata. X X X

28 Comparte sus dificultades en el proceso de ensenanza - aprendizaje de 5%
las dreas con sus colegas para mejorar sus practicas pedagogicas. X &

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

SI HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: HUAYTA FRANCO. Yolanda Josefina

Grado y Especialidad del validador:

DOCTORA EN EDUCACION

No aplicable [ ]

DNI: 09333287

‘Porﬁmnqh: El v'nem comespande &l concapto teonco formulado.

it2m 25 apropiado p i & componente o di on espaciica del
3 Clarigad: Se entiende sin tificutad 3iuna &l anunciaso del flem, es conciso, exaclo y direch,

Nota Sufcienca, se dice suficienca cuando los items son pars medr 2 d

Lima, 30 de mayo del 2020.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

N® DIMENSIONES / items Pertinencia’Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si No Si No
1 | Conoce las carzcteristicas individuales socios culturales de zus estudiantes. X X X
2 | Tiene =n cuentz las caracteristicas evolutivas del estudiante en =l aprendizaje. ® X X
3 | Elzbora Iz programacidn curricular de manera coordinada con sus colegas de grado. x X X
Tiene en cuentz las necesidades e intereses de sus estudiantes en |z elzboracion en
4 5US sesiones. * x x
B | Demuestra conocimientos actualizados sobre las 3reas de ensefianza. X x x
6 | Orienta de manera adecuada los temas tratados en clazes con loz estudiantes. X X X
Selecciona estrategias didacticas de acorde a la realidad v necesidades de sus
7 estudiantes. X X X
8 | Selecciona actividades de acorde a |z realidad y necesidades de su estudiante. X X X
DIMENSION 2: e fi para el apr je de los estudiantes Si No Si No Si No
aQ Aplica estrategias de ensefianza de zcuerdo 2 la heterogeneidad de sus estudiantes. X x x
10 | Tiene 2n cusntz las teorizs constructivistas en sus sesiones de aprendizaje. X X X
11 | Trabajz con el enfoque de resolucidn de problemas en toda su sezidn de aprendizaje. X X X
12 | Hace usc de material didactico para el proceso de ensefanza — aprendizaje. x X X
13 | Propicia el uso de material educativo en sus estudizntes. x X X
14 | Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor, afective y seguro. X x x
Evalda constantemente los sprendizajes de sus estudiantes haciendo uso de diversas
13 técnicas 2 instrumentos de evaluacion. X X
16 | Refusrza las dificultades de sus estudizntes con madulos de aprendizaje. X X X
DlMENSl(_)N 3: Participacidn en la gestion de la escuela articulada a si No Si No si No
la comunidad
1T | Interactiz con otros docentes propiciando un clima democratico en Ia Institucién. x X X
18 | Participz =n |a gestidn del PEl brindando aporte parz su mejoramiento. x x x
Realiza proyectos de investigacion e innovacian al servicio de la calidad educativa de
19 la Institucian. * *
20 | Fomenta el trabajo con |z familia en favor del aprendizaje de los estudiantes. X X X
21 Integra en las practicas de ensefianza la cultura y recursos de |z comunidad. X X X
Comparte con la comunidad educativa y autoridades loczles los retos de una
22 educacion de calidad. x * x
DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad : i x
sl No Si No Si No
docente
Recibe capacitacidn para mejorar las estrategias de ensefianza zprendizaje en las
Tt Zreas de estudio. x x r
Aplica los conocimientos adquirides de |as capacitaciones en |as sesiones de
2 aprendizzje para mejorar el rendimiento escolar de sus estudiantes. x x .
25 | Ejerce su profesion con honestidad, justicia y responszbilidad. X X X
26 | Respeta |2 heterogensidad de sus estudiantes y sus diversos ritmos de aprendizaje. X X X
27 | Muestra disposicion pzra el trzbajo de mzanerz inmediata. X X X
Comparte sus dificultades en el proceso de ensefiznza - zprendizaje de las éreas con
28 sus colegas para mejorar sus practicas pedagogicas. % X %
Observaciones (precisar si hay suficiencia):___Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: LIZANDRO CRISPIN, ROMMEL DNI: 09554022

Grado y Especialidad del validador:...Dr. Administracion de la Educacion

! Partinencia: El item coresponds al concepto tednica formulaca.

*Redevancia: E| item s apropiado para representar sl componante o dimensicn especifica del constructo
* Claridad: Se entienda sin dificultad alguna 2| enunciado del item, es conciso, exacto y drecto

nci, se dice suficiencia cuando los fems piant2ados son suficientes pars medr 13 dimensicn

San Juan de Lurigancho 12 de junio del 2020




Anexo 11: Carta de autorizacion

POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pesgrade

“ Aiio de la universalizacion de la salud”

Lima, 27 DE MAYO DEL 2020
Carta P. 187 — 2020 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Mgtr.Maria Corina Roldab Recabarren
Directora

IEP SANTA MARIA DE LA GRACIA

Asunto: Carta de Presentacién del estudiante SICCHA SUBANQUIT SANDRA ELIZABETH.

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a SICCHA SUBANQUIT SANDRA ELIZABETH.
identificado(a) con DNI N.°07974555 y cédigo de matricula N° : 7002312453; estudiante
del Programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentra
desarrollando el Trabajo de Investigacién (Tesis):

ENTORNOS VIRTUALES Y PRACTICA DOCENTE EN LA IEP SANTA MARIA DE LA GRACIA DE
MAGDALENA - 2020

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su
Institucién a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

MAGDALENA

s
UNIDAD DE POSGRADO (2L
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE 7

RECIBIDO

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:{+511) 202 4342 Fax.:{+511) 202 4343

LIMA ESTE  Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.;(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.



