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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado de la Universidad César Vallejo,
cumpliendo con las normas Yy disposiciones de la Universidad para optar el
Grado de Magister en Educacién con Mencién en Administracion de la
Educacién, ponemos a su consideracion el presente trabajo de investigacion
titulado “Relacion del Liderazgo del Director y la Gestion Institucional en los
Centros de Educacion Basica Alternativa de la Unidad de Gestion Educativa
Local 07 San Borja — 2014”.

El presente trabajo es el resultado del reconocimiento previo de la
situacion problematica en cuanto se refiere a la relacion del liderazgo del
director y la gestion institucional. Se considera que el estudio constituye un

valioso aporte, especificamente en las variables de estudio.

El trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos: El primer
capitulo estad referido al problema de investigacion que comprende el
planteamiento, formulacion del problema, justificacién, limitaciones,
antecedentes y objetivos. El segundo capitulo aborda el marco teorico que
comprende la conceptualizacion, teorias, modelos y dimensiones de cada
una de las variables de estudio. En el tercer capitulo se describe el marco
metodolégico empleado que incluye las hipoétesis, variables, metodologia,
poblacion, muestra, método y disefio de investigacion, asi como las técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos. El cuarto capitulo estéa referido a la

descripcion y discusion de los resultados obtenidos en la investigacion.

Finalmente se presentan las conclusiones, sugerencias, referencias

bibliogréaficas y anexos, entre ellos, la matriz de consistencia y otros.

Gloria Chircca Herbas

Mary Ysabel Reyes Hilares
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