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Resumen

La presente investigacion se realizé con el objetivo de determinar la relacion entre
la formacion profesional con el desarrollo tecnolégico de los docentes de la Escuela
Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020. Respecto a los fundamentos teoéricos, la
variable formacion profesional se sustenta en la teoria de la sociologia de las
profesiones de Carrs-Saunders y Wilson (1981), y la variable desarrollo tecnolégico

se sustenta en la teoria de la modernizacion tecnoldgica de Marcovith (1993).

El tipo de investigacion utlizado fue correlacional asociativo, cuantitativa,
transversal, con un disefio no experimental correlacional; la poblacion y muestra fue
de 18 docentes. Se emplearon como instrumentos de recoleccién de informacién dos
cuestionarios de escala ordinal referente a las formacion profesional y desarrollo

tecnolégico.

Segun los resultados obtenidos, las dimensiones, pedagdgica, especializacion e
investigacion se relacionan de forma significativa con el desarrollo tecnolégico. En
conclusién, la formacion profesional se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnoldgico segun los valores Rho de Spearman ,791 y Sig. 000.
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Abstract

This research was carried out with the aim of determining the relationship between
professional training and the technological development of teachers at the Escuela
Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020. Regarding theoretical foundations, the
variable professional training is based on the theory of the sociology of the
professions of Carrs-Saunders and Wilson (1981), and the variable technological

development is based on Marcovith's theory of technological modernization (1993).

The type of research used was descriptive, correlational, quantitative, cross-
sectional, with a non-experimental correlational design; the population and sample
was 18 teachers. Two ordinal scale questionnaires regarding professional training

and technological development were used as information gathering instruments.

According to the results obtained, the dimensions, pedagogical, specialization and
research are significantly related to technological development. In conclusion,
vocational training is significantly related to technological development according to

the Rho values of Spearman, 791 and Sig. 000.

Keywords: Training, professional, technological
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I. INTRODUCCION

La tecnologia y sus cualidades permiten la expansion del conocimiento y agilitan la
busqueda de informacion, ademas es una herramienta de utilidad que las
instituciones educativas deben considerar porque ayuda a incrementar el interés de
los estudiantes y fortalece los procesos educativos. Se conoce que el desarrollo
tecnologico es aquel que utiliza el conocimiento y la investigacién para la creacion de
materiales y recursos para el desarrollo de actividades que capten la atencion de los
alumnos (Gonzalez, 2012), por otra parte, la formacion profesional es aquella
capacidad que tiene el docente de prepararse para poder ejercer sus funciones de
forma adecuada (Robalino, 2015).

Sin embargo, la realidad nos muestra que, en Espafia, segin un estudio realizado
por la red social para docentes Scolartic, el 52% de docentes presenta dificultades en
la implementacion de tecnologia en el aula. Un factor predominante que este estudio
dio a conocer fue, que la mayoria de docentes presentaban quejas en cuanto a la
falta de infraestructura tecnoldégica (Scolartic, 2014). En concordancia con esta
informacion se observa otro estudio que fue realizado por la Revista Complutense de
Educacién, la cual mostr6 que el 17,6% los docentes tienen un nivel bajo de
formacién profesional por la falta de capacitaciones. Otro punto que es importante
mencionar es el rol de las autoridades en las instituciones educativas, que al ser
deficientes perjudican el trabajo del docente y su desarrollo, se mencioné que el
10,4% de los docentes tiene problemas con las tareas u actividades que contribuyen
a su formacion profesional y desarrollo tecnolégico (Vasquez, 2014).

La UNESCO (2016) publicé un informe de la investigacion realizada en la region,
donde solo seis paises cuentan con programas de formacion profesional, dando
cifras reales que engloba un 50% de docentes con carencias de formacién
profesional, por lo que exhorté a desarrollar un enfoque educativo que aporte con la
formacion profesional del docente para que por medio de sus capacitaciones en el
desarrollo tecnoldgico pueda transmitir a sus estudiantes informacién actualizada, sin

embargo, esta referencia ha tenido un alcance muy bajo.



De igual manera, en Ecuador, la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil mediante una investigacion que realiz6 en el afio 2018, dio a conocer que
un 70% de los docentes no tienen una formacion profesional adecuada que le
permita tener conocimiento del desarrollo tecnologico, ademas un 90% alude que el
desarrollo tecnolégico no es aplicado en las aulas de clases debido a la falta de
estrategias didacticas (Vasconez, 2019). También, un estudio revela que en Ecuador
existen grandes esfuerzos por el desarrollo de tecnolégica para ser implementado
mediante pedagogias que aporten en la formacién profesional de los docentes
(Mendieta y Garcia, 2018).

En la realidad local de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, se observa que los
docentes no tienen conocimientos en cuanto al desarrollo tecnolégico porque no han
tenido capacitaciones en el uso de las herramientas tecnoldgicas que intervienen en
el dmbito educativo, esto se demuestra en el diagndstico realizado por las
autoridades de la institucion. En otros casos esto estd determinado a no querer
cambiar el modelo de ensefianza conductista y las autoridades no destinan recursos
a la creacion e implementacion de la tecnolégica como lo son: proyectores,
computadoras, tabletas, pantallas digitales, entre otros elementos que sirven para
reforzar la ensefilanza del aula de clases. La falta de manejo en los correos,
electronicos, mensajerias instantdneas, sitios webs es evidente, tampoco hay

planificaciones que distribuyan el trabajo organizado en el tiempo estipulado.

El estudio formula el problema ¢De qué manera se relaciona la formacion
profesional con el desarrollo tecnoldgico de los docentes de la Escuela Particular
Ciudad Alfaro, Guayaquil, 20207?. Los problemas especificos: ¢ Como se relaciona la
dimension pedagogica con el desarrollo tecnologico de los docentes?: ¢De qué
manera la dimension especializacion se relaciona con el desarrollo tecnolégico de los
docentes?: ¢ En qué medida la dimension investigacion se relaciona con el desarrollo

tecnoldgico de los docentes?

El estudio se justifica, con la relevancia social, pues permitira privilegiar los

procesos de innovacion tecnolégica en la unidad educativa y con ello brindar



mayores oportunidades de aprendizajes a los estudiantes, y entregando a la
sociedad alumnos con habilidades para resolver problemas cotidianos. También
tiene implicancia practica, porque se conocera si la formaciéon profesional se vincula
con el desarrollo tecnoldgico, al mismo tiempo que esos resultados permitiran
entender el nivel de relacion de las variables para que las autoridades tomen
decisiones a favor del desarrollo tecnolédgico y alcanzar el éxito institucional. Ademas,
tiene valor tedrico porque aporta argumentos al modelo tedrico de Flores (2008) y de
Chavarria (2009) y se sustenta en la teoria de la sociologia de las profesiones de
Carrs-Saunders y Wilson (1981), y la teoria de la modernizacion tecnoldgica de
Marcovith (1993), con ello se demostrara la relacion de la formacion profesional y el
desarrollo tecnolégico. También es de utilidad metodolégica, porque evidenciara el
manejo fiable y valido de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, que
gracias a su confiabilidad podran ser de ayuda en investigaciones similares.
Finalmente, la investigacién tiene conveniencia, porque en el contexto educativo la
formacion profesional es fundamental para satisfacer las necesidades educativas de

los estudiantes.

El objetivo general de la investigacion es, determinar la relacion entre la formacion
profesional con el desarrollo tecnolégico de los docentes de la Escuela Particular
Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020, Los objetivos especificos son: Determinar la relacién
entre la dimension pedagodgica con el desarrollo tecnolégico de los docentes:
Determinar la relacibn entre la dimensién especializacion con el desarrollo
tecnoldgico de los docentes: Determinar la relacion entre la dimension investigacion

con el desarrollo tecnoldgico de los docentes.

Respecto a la hipétesis de la investigacion, esta afirma que: La formacion
profesional se relaciona significativamente con el desarrollo tecnologico de los
docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020. Las hipotesis
especificas afirman que: La dimensién pedagodgica se relaciona significativamente
con el desarrollo tecnologico de los docentes: La dimension especializacion se

relaciona significativamente con el desarrollo tecnolégico de los docentes: La



dimension investigacion se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnologico de los docentes.

ll. MARCO TEORICO

Robles y Amadeo (2019) quienes en su estudio “Uso de las Tics y formacion
profesional del docente del instituto de educacion”, planteé como objetivo conocer
como el uso de tecnologias se relaciona con la formacién profesional del docente. El
nivel de la investigacién es correlacional, con enfoque cuantitativo, y de disefio no
experimental con corte transversal. La poblacion de docentes en la institucion
educativa fue de 160 docentes, sin embargo, como muestra participaron 62
docentes, Para la recoleccion de informacion, se utilizé la encuesta para medir las
dos variables uso de las TICs y formacion docente. Los resultados demostraron
relacion entre el uso de las TICs y formacion docente. Concluyendo que cuando el
uso de las TICs por parte docentes es constante la formacion docente mejora
notablemente y se refleja en las aulas con procesos de ensefianza — aprendizaje,

dinAmicos es interactivos.

Ronquillo (2018) en su estudio “Formacién profesional de los docentes del area de
matematicas en la Unidad Educativa Saquisili”. El objetivo fue conocer el estado o
nivel de desarrollo de la formacién continua de los docentes. La investigacion es
descriptiva con enfoque cuantitativo, la muestra fueron los docentes del area de
matematicas y se recolectd informacién por medio de encuestas y entrevistas. Los
resultados resaltan la necesidad urgente de actualizacion cientifica en las teméaticas
anteriormente citadas. Se concluye, que, a mayor cantidad de capacitacion de los
docentes, permitira elevar las habilidades y destrezas, en beneficio una interaccion
con los estudiantes, los cuales se motivaran para ser mas reflexivos, analiticos y
criticos. Ademas, la capacitacion debe ser pertinente, participativa, con la finalidad de

gue el docente puede lograr que los estudiantes aprendan significativamente.

Cérdova (2016) quién en su tesis “Incidencia del desarrollo de tecnologias en el

proceso ensefianza —aprendizaje”. El objetivo fue analizar la incidencia del desarrollo



de tecnologias en el proceso de ensefianza. El tipo de investigacion de campo. La
muestra fueron 152 estudiantes. Como instrumentos se utilizd la encuesta. Los
resultados muestran que el 54% no usan proyector en sus clases, y el 67% dice que
muy poco adaptan sus contenidos a la tecnologia. Se concluye que deben aplicar
talleres y mejorar la préactica de los tics en el aula de manera equitativa, 1o que
significa que se debe prepara a los docentes de forma urgente en el uso de
herramientas tecnoldgicas. Ademas, se demuestra que existe incidencia significativa
entre la tecnologia y el aprendizaje, es decir que las herramientas didacticas

tecnoldgicas ayudan a desarrollar destrezas en los estudiantes.

Guerrero (2015) quién en su tesis de maestria “La influencia del desarrollo
tecnoldgico en el proceso de ensenanza aprendizaje”, propuso en el estudio conocer
la influencia del desarrollo tecnoldgico en el proceso de ensefianza. La investigacion
es de tipo descriptiva. Se consider6 como muestra a 60 estudiantes. Los
instrumentos fueron cuestionarios. Como resultados se observé que el 97% de los
estudiantes califica que el uso de internet ayudad a elevar el nivel de comunicacion
entre docente y alumno. Sin embargo, muestra que el 100% de estudiantes perciben
que no saben ingresar ni utilizar sitios web. Se concluyd, que los estudiantes no
dominan de forma adecuada el internet, es decir que no visitan paginas web de
interés, también desconocen la utilidad de los sitios web y su importancia para
mejorar la educacion. La informacién detallada es de importancia puesto que
demuestra que las nuevas tecnologias tienen influencia en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Ticona (2018) en su estudio “Incidencia de los recursos tecnologicos en la
formacion profesional de los docentes del nivel Secundario”. Cuyo objetivo fue
determinar la incidencia de recursos tecnolégicos en la formacién profesional de los
docentes del nivel secundario. Se utiliz6 un disefio descriptivo, cuantitativo, de tipo
No experimental — trasversal, correlacional. Para la siguiente investigacion se tomo el
total de docentes que laboran en la institucién educativa; que hacen un total de 26

docentes. Los resultados evidenciaron que los recursos tecnoldgicos son de utilidad



segun el 100.0%, por otra parte, el 57.7% califica como alto el desempefio laboral.
Se concluye que existe incidencia considerable y significativa de recursos
tecnolégicos y el desempeiio de docentes, demostrado con los valores
correlacionales (r=0,978, P=0.000).

Salvador (2019) en su estudio “Formacion profesional y calidad educativa en la
unidad educativa “Luis Fernando Vivero”. Con la finalidad de determinar la relacion
entre la formacion profesional y la calidad educativa. La poblacion fue 70 docentes y
la muestra estratificado fue de 32 docentes. Se utilizaron 2 cuestionarios para la
recoleccion de la informacion con una duracion de respuesta de 40 minutos. Los
resultados indican que variable formacién profesional tiene un nivel excelente del
37,5% al igual que la calidad educativa. Se concluye que la formacién profesional
presenta relacion directa con la calidad educativa. Esto lo describen os valores

correlacionales de la tabla 10 p: 0,000 y rho: 0,615**.

Vasconez (2019) quien en su tesis de maestria titulada “Formacion profesional del
docente y su incidencia en el aprendizaje de los nifios de 4 afios”. El objetivo fue
analizar la incidencia de la formacion profesional del docente en el aprendizaje de los
nifios de 4 afos. El tipo de investigacion es descriptiva y de campo. Como muestra
se considerd 43 personas. Los instrumentos empleados fueron la encuesta y la
entrevista. Los resultados muestran el 70% indican que los docentes no utilizan
materiales apropiados para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
correspondiente a la variable formacion docente, mientras el 90% indican que no son
aplicadas estrategias didacticas en el desarrollo de habilidades en el aprendizaje de
los nifios. La presente investigacion determina que el proceso educativo no es guiado
por docentes especialistas evidenciandose que son docentes de educacion primaria,
su desarrollo es muy escasa y lo cual es un limitante para el proceso académico,
motivo por el cual los nifios de inicial de la institucién “Dario Guevara” no presenten

un avance académico optimo.

Por otra parte, respecto a las teorias que respaldan la investigacion, se encuentra,

la teoria de la sociologia de las profesiones de Carrs-Saunders y Wilson (1981) que
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se encuentra relacionada a la formacioén profesional docente, esta teoria hace énfasis
en la constante capacitacion, actualizacion y desarrollo al que docente debe estar
expuesto para poder ejercer sus funciones, debido a que en base a los
conocimientos adquiridos pueda asumir la funciébn que se le dispone y que vaya
encaminada a el area donde se ha especializado. El crecimiento acelerado en el que
hoy en dia la sociedad esta inmersa requiere que todos los profesionales tengan una
formacion constante y el ambito educativo no es la excepcion, dado que esta rama
forma seres humanos que estén en la capacidad de enfrentar el mundo con sus
conocimientos propios y actualizados, donde la ética y los valores sean también
parte de su diario vivir en su formacion profesional. Se establecen tres caracteristicas
principales que se dan a conocer en la teoria de la sociologia, las mismas que se
encaminan a que el profesional brinde su servicio y el directivo sea quien lo emplee a
su beneficio personal, por otra parte, también existe la condicién donde el profesional
sea quien imponga su autoridad mediante la capacidad que sienta que tiene cuando
desempefia su cargo y por ultimo, la neutralidad en el manejo de las emociones y

sentimientos (Urteaga, 2008).

Por este motivo, la teoria emplea que la formacién profesional docente tiene
relacion con el manejo del sistema social donde el docente esta envuelto y plasma
sus habilidades, que buscan influir en la mente de los estudiantes cuando este aplica

sus experiencias como parte del aprendizaje de los mismos (Di Franci, 2015).

Respecto a la conceptualizaciéon de la variable formacién profesional Perrenound
(2007) sefnala que son aquellas experiencias enriqguecedoras que adquiere el
docente mediante sus estudios, en los que logra obtener la capacidad para
desarrollar nuevas técnicas de aprendizajes para emplear en su trabajo diario,
potencializando su desarrollo educativo que contribuird a los conocimientos de su

alumnado y hara mas sencillo su desenvolvimiento en el salon.

Para Inostroza (2015) la formacién profesional, es la actividad permanente donde
el docente desarrolla nuevas habilidades y se da paso a conocer, explorar

conocimientos actuales que lo proveeran de mayor capacidad intelectual para
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desempeiniar su trabajo de forma éptima y adecuada. Es decir, que esta alimentacion
de conocimiento le servira para que transmita a sus estudiantes, experiencias Unicas
que fortaleceran los lazos entre ambas partes, pero sobretodo aportara al

rendimiento académico de su alumnado (Fernandez, Rimoli, & Ros, 2018).

La formacion profesional son aquel conjunto de acciones encaminadas a elevar
los indices de conocimientos del docente de forma consiente y eficaz con el
propésito de poder llevar a sus practicas diarias actividades innovadoras que
enriguezcan mediante su contenido al intelecto de sus estudiantes (Marquez y
Robles, 2008).

Para Quiroz (2015) La formacién profesional, son los distintos mecanismos de
preparacion que utiliza el ser humano para encaminarlos al desempefio de sus
actividades diarias con el fin de ajustarlos a su insercién laboral. Esta accion no solo
genera nuevas experiencias académicas, sino que permiten darle al individuo més
poder y capacidad para la toma de decisiones de cualquier indole porque su

proporcion académica cada dia sigue mejorando.

La investigacion asume la conceptualizacion de Flores (2008) quien indica que
formacién profesional es el conjunto sistematizado de las distintas herramientas que
apuntan al aprendizaje o la ensefianza planificada, donde la laboral primordial es que
los alumnos puedan comprender con facilidad sus teorias, esto lo logra transmitiendo
datos a base de su experiencia en los distintos, foros, talleres, capacitaciones y
demas actividades que le han permitido elevar su capacidad teoria y practica de

acorde a su rama.

Por lo tanto, la formacion profesional es entendida como la capacidad que el
docente posee para poder elevar su calidad profesional mediante su capacitacion
constante y ganas de seguir preparandose para mejorar cada dia, con el fin de
trasmitir conceptos, informacion y datos que sirvan para el futuro de sus estudiantes,
ademas con esta accion contribuye a enriquecer su curriculum, se abre nuevos

pasos hacia campos distintos que no solo le aseguren un salario mas elevado, sino



gue fortalezca su credibilidad y calidad profesional asegurandole el éxito en todos los
ambitos (Marcillo & Baque, 2018).

En la revision de los modelos tedricos referentes a la gestion institucional, se
encontré a Gomez (2009) quien establece cuatro dimensiones para esta variable,
donde la primera es la Dimension perfil profesional, que es aquella que engloba las
actitudes, el conocimiento, las capacidades que tiene el docente para desarrollar su
profesién en el aula de clases. 2) Dimension de Etica Profesional, aquel conjunto de
valores que reune el docente para poder establecer normas que se direcciones a
definir cosas buenas o malas 3) Dimension especializacién, aquella que se encarga
de planear, orientar y capacitar mediante sus conocimientos al grupo de estudiantes
gue tiene a cargo, teniendo en cuenta es importante motivarlos a que realicen sus
estudios intermedios, superiores o0 universitarios 4) Dimension empleabilidad que son
las capacidades y cualidades que el docente posee para incrementar su nivel de
competitividad, el mismo que lo ayudara a mantener su puesto de trabajo o hacerse
acreedor a un espacio dentro del &mbito educativo que busque personas capacitadas
como él que se adapten a los nuevos cambios que se dan en la sociedad, abriéndole

mas campo en la plaza laboral (Gomez, 2009).

Otra propuesta es de Leafo (2018) estable la existencia de 4 dimensiones para la
formacion profesional, formacion béasica, educacién formativa, formacion
especializada y formacion investigacion. 1) Dimension formacion basica, es aquella
que engloba los fundamentos de la tecno-cientifica, es decir, los saberes generales
que fortalecen la formacion del docente, ayudandole a tener un argumento en su
aprendizaje de campos especializados. 2) Dimension educacion formativa, la que
contiene las experiencias curriculares que se conectan con las bases teéricas y
metodoldgicas que el docente utiliza para sus lineamentos. 3) Dimension formacion
especializada, se encarga de proveer al docente de conocimientos que elevaran su
capacidad para poder empelar correctamente sus habilidades y destrezas que son
esenciales al momento de su formacion profesional y la ejecucién de su trabajado en

la institucion educativa 4) Dimension formacién investigacion, considerada asi porque



el docente apunta a formarse como un investigador propio de las teorias que ya han
surgido (Leafio, 2018).

La investigacion asume el modelo tedrico de Flores (2008) quien menciona que la
formacion profesional tiene que contener tres dimensiones especificas como la

pedagdgica, la especializacion e investigacion.

Dimension pedagogica, es aquella que se entiende por la obtencién de propdésitos
que logra el docente mediante el empleo de conocimientos que expone a Sus
estudiantes, logrando una amplia vision de informacion que fortalece a su grupo de
trabajo para manejar competencias y datos que son necesarios a lo largo de la vida
estudiantil. En este punto el docente tiene que capacitarse, instruirse y contribuir con
su formacién profesional, la misma que le permite tener un domino en los temas
conceptuales que se van presentando diariamente y que en ocasiones son muy

dificiles de transmitir (Flores, 2008).

Dimension especializacion, es el campo que el docente tiene mayor manejo, en
base a su especializacion, sus capacitaciones y todo lo que haya empleado para
generar mas conocimiento en su practica docente, brindandole a sus estudiantes
conocimientos reales, investigativos y especificos que los doten de méas aprendizaje
y le incentiven a querer conocer mas sobre algo en particular (Flores, 2008).

Dimension Investigacion, es entendida como aquella conexion que tiene el
docente sobre sus conocimientos y la especialidad que desee obtener para elevar su
potencial profesional. La investigacion es un nuevo desafio que sirve para poder
maximizar las distintas areas en las que se requiere actualizaciébn constante, para

que llevados a la préactica tenga un nivel de efectividad mas elevado (Flores, 2008).

Por otra parte, la Teoria de la modernizacion tecnoldgica de Marcovith (1993) se
relaciona con la variable desarrollo tecnolégico, en esta teoria se manifiesta que la
tecnologia se conecta con el desarrollo de la sociedad, debido a que ambas
necesitan para ejercer el efecto esperado. Esta vinculacion se debe a que ambas

buscan dar soluciones y para aquello, el ser humano tiene que encontrar
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mecanismos tecnoldgicos que ayuden en este sentido a abastecer las necesidades
del entorno social. La modernizacion tecnolégica es la encargada de producir el
desarrollo tecnolégico, con materia prima que dé como resultado instrumentos que
minimicen la carga de trabajo, ayude a resolver puntos criticos en cualquier ambito
como la medicina o la educacion por citar estos ejemplos, pero que todos tengan un
objetivo en especifico, que direccione a la busqueda de soluciones de cualquier

situacion.

Esta teoria se adapta al desarrollo tecnolégico en los planteles educativos, donde
el docente tiene que estar capacitado en cuanto a este tema, formando un
pensamiento critico de los contenidos e informacién para ejecutarlos con ayuda de la
tecnologia, usandola a su favor para poder aplicar ejercicios que requieran ser

transmitidos de forma mas didactica.

Como lo hace notar Marcovith, la tecnologia es la evolucidon social que se
materializa en herramientas tecnologias que generan aportes a la sociedad,
incrementan conocimientos y producen mecanismos mas agiles y de solucion, hacen
la vida del ser humano méas sencilla y en muchos casos hasta remplaza ciertas
actividades que se las hacia manualmente por las programaciones que se pueden

dejar establecidas.

Respecto a la conceptualizacion de la variable desarrollo tecnologico Pérez y
Pérez (2015) indican que son los recursos tecnolégicos que nacen a partir de la
innovacion que busca una sociedad mas equilibrada que de apertura a llegar a mas
sitios, que proponga nuevos instrumentos de aprendizaje, de trabajo, de innovacion
donde en el caso de la educacion sean los docentes quienes las utilicen para

ensefar a sus estudiantes las teorias que ellos han preparado para la clase

Para Fischetti (2019) el desarrollo tecnolégico es la definicién entre la tecnologia y
la l6gica porgue se necesita del uso de la raz6n para poder determinar cOmo se hara

algo, qué es lo que se producira, cuanto y cuando se va a concebir tal cosa que se
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ha pensado, sin que esta suplante el trabajo que ya venia desempefiando el
colaborador de la institucion.

El desarrollo tecnolégico, es la concepcién de una utilidad que facilita nuevos
instrumentos para la obtencion de una meta, beneficio o logro, que generen avances
en todos los campos de la materia. En la educacion por ejemplo la formacion del
docente debe integrarse al uso de las tecnoldgicas de informacién y comunicacion

para los métodos de aprendizaje y ensefianza (Maldonado, 2014).

Avila (2016) propone que el desarrollo tecnolégico es el aporte sustentado y la
materializacion de un instrumento que ayudard a mejorar la calidad de vida de la
sociedad, promoviendo una integracibn constante y haciendo que, los seres
humanos estén mas familiarizados con el mundo exterior, donde podran tener a su

disposicion elementos que ayuden a resolver sus problemas.

La investigacion asume la conceptualizacion de desarrollo tecnolégico de
Chavarria (2009) para quien, es todo aquel conocimiento que se cristaliza mediante
un objeto que aporta a la sociedad. Estos instrumentos pueden servir de distintas
formas, por ejemplo, los docentes podran hacer uso de la tecnologia para dinamizar
sus clases, por medio de proyectores, presentaciones en PowerPoint, blogs, etc.,

creando una interaccibn mas amena con todos los miembros de su clase.

Por lo tanto, se entiende que el desarrollo tecnoldgico, es la materializaciéon de la
tecnologia en el quehacer del aprendizaje, generando comprension sobre la misma
para aplicar un proceso de ensefianza que el docente estara capacitado para
emplear, dandole a el estudiante nuevos mecanismos para el aprendizaje, lo que
causard motivacion en cada uno de ellos porque le despierta el interés al vivir algo

nuevo.

En la revisibn de modelos tedricos, se encontr6 que la variable desarrollo
tecnolégico, de acuerdo con Quintana (2000) consta de tres dimensiones,

conocimiento, uso de los dispositivos, tratamiento de la informacion.
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Otra propuesta es la de Ortega y Fuentes (2003) quienes proponen un modelo de
tres dimensiones, tecnoldgica, informacional y pedagodgica.

La investigacion asume el modelo tedrico de Chavarria (2009) quien propone un
modelo de tres dimensiones, pedagogica tecnoldgica, ética tecnoldgica y desarrollo
de tics.

Dimension pedagdgica tecnoldgica, son aquellas acciones que estan
direccionadas al empleo de estrategias de ensefianza y aprendizaje mediante el uso
de la tecnologia, donde el docente proporcionara a sus alumnos clases innovadoras,
dindmicas y sencillas de comprender. Se emplearan recursos tecnologicos como:
computadoras, tabletas, celulares que sirven para obtener informacion instantanea
(Chavarria, 2009).

Dimension ética tecnoldgica, es la encargada de dar una guia concreta en base a
valores, y normas que dirijan al estudiante como es el uso correcto de la herramienta,
ya que, de lo contrario, el mal manejo de la misma ocasionara la distraccién o la
presencia de contenidos poco apropiados para un joven que esta desarrollando sus

capacidades y habilidades de forma 6ptima (Chavarria, 2009).

Dimension desarrollo de tics, es la implementacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion que el docente busca conocer y estudiar para transmitir
esa informacion a su alumnado, tomando en cuenta que ellos seran quienes manejen
estas herramientas para expandir su conocimiento o realizar una tarea que se le ha
encomendado, sin olvidar que su futuro depende mucho del aprendizaje que obtiene

durante su etapa educativa (Chavarria, 2009)

El desarrollo tecnolégico es el encargado de dar soluciones que se dan en el diario
vivir del docente porque facilita y disminuye su carga de estrés, debido a la agilidad
gue estos recursos proporcionan y su facilidad para encontrar informacién que se

utiliza en su planteamiento de la materia que va a impatrtir.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Segun su finalidad es basica, puesto que produce resultados inmediatos, y su
aporte permite profundizar y argumentar el conocimiento teérico y cientifico (Tamayo,
2003). Segun su caracter es correlacional, puesto que asocia las variables formacion
profesional y desarrollo tecnolégico mediante un patron predecible para un grupo o
poblaciéon (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Segun su naturaleza es
cuantitativa, porque se concentra en mediciones numéricas a traves de la recoleccion
de datos y los analiza estadisticamente para responder las preguntas de su
investigacion (Otero, 2015). Segun el alcance temporal es transversal, puesto que se
recopilardn datos en un momento Unico y su propoésito es analizar la interrelacion de

las variables en un momento dado (De La Orden, 2011).
3.1.2 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental correlacional asociativo, puesto
gue se busca determinar en una misma muestra, el grado de relacion entre la

variable formacion profesional y desarrollo tecnoldgico.
O

ol
R

0O;

-

En este disefio, O; hace referencias a las observaciones de la variable formacion
profesional, O, a las observaciones de la variable desarrollo tecnolégico, M es la
muestra de docentes a quienes se les aplicara el estudio y r es la relacion entre las
variables. El disefio no experimental de acuerdo con Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) es un estudio que no permite la manipulacién de variables objeto de
investigaciéon, es decir que solo se observa el fendbmeno en su contexto y luego es

analizado.
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3.2. Variable y Operacionalizacion
Variable 1: Formacion profesional

Flores (2008) conceptualiza a la formacién profesional como el conjunto
sistematizado de las distintas herramientas que apuntan al aprendizaje o la
ensefianza planificada, donde la laboral primordial es que los alumnos puedan
comprender con facilidad sus teorias, esto lo logra transmitiendo datos a base de su
experiencia en los distintos, foros, talleres, capacitaciones y demas actividades que

le han permitido elevar su capacidad teoria y practica de acorde a su rama.
Variable 2: Desarrollo tecnoldgico

Se conceptualiza como el conjunto de conocimientos e informacion que permiten
crear un valor en el estudiante debido a la manera facil y sencilla de ser utilizada,
facilita el aprendizaje y la ensefianza entre los actores del proceso estudiantil,
teniendo en cuenta que los elementos tecnoldgicos crean una interaccion y llevan la
teoria a una realidad tangible. Se mide a través de las dimensiones pedagogia

tecnoldgica, ética tecnoldgica y desarrollo de tics (Chavarria, 2009).
3.3. Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Poblacion es el conjunto sujeto con similitud de caracteristicas observables y que
se encuentren disponibles para una investigacion (Otzen y Manterola, 2017), la
poblacién de la investigacion fueron los 18 docentes de la escuela particular Ciudad
Alfaro, Guayaquil, 2020.
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TABLA 1 Distribucion de la Poblacion

Poblaciéon
Personal Total
Hombre Mujeres
Docente 08 10 18
Total 08 10 18

Fuente Secretaria de la escuela particular Ciudad Alfaro

3.3.2 Muestra

Segun Tamayo (2003) la muestra es un segmento particular de la poblacion sujeto
de estudio, considerando que este segmento tiene las mismas condiciones o

caracterices de toda la poblacion.

TABLA 2 Muestra

Poblacién
Personal Total
Hombre Mujeres
Docente 08 10 18
Total 08 10 18

Fuente Secretaria de la escuela particular Ciudad Alfaro

Por lo tanto, como la poblacion tiene un nimero de elementos manejables, no es
necesario calcular tamafio muestral, en consecuencia, la muestra de la investigacion

fueron todos los 18 docentes de la escuela particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020.
3.3.3 Muestreo

El tipo de muestreo es no probabilistico, por conveniencia puesto que fueron
seleccionados todos los docentes para la investigacion, que de acuerdo con Otzen y
Manterola (2017) el muestreo por conveniencia, permite seleccionar aquellos
elementos que acepten ser incluidos en el estudio, por su accesibilidad y proximidad

al investigador.
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Criterios de inclusién

Docentes con nombramiento definitivo, provisional y de contratos de la escuela

particular Ciudad Alfaro
Criterios de exclusion
Personal administrativo de la escuela particular Ciudad Alfaro
3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnica de recolecciéon de datos

La técnica que se utilizé en la recoleccion de informacion de las variables
formacién profesional y desarrollo tecnoldgico es la encuesta, que de acuerdo con
Bernal (2010) es la técnica mas utilizada en las investigaciones y se identifica por
presentar preguntas o conjunto de ellas con la plena intencién de obtener datos de

los sujetos estudiados.
3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento utilizado fue el cuestionario, que segun Carrasco (2013) consiste
en disponer a los participantes de la encuesta de un conjunto o serie secuencial de
afirmaciones o preguntas formuladas, con coherencia y claridad, para que sus

respuestas sean objetivas.

El cuestionario de la variable formacion profesional, fue tomado y adaptado de
Salvador (2019) consta de 30 preguntas con opciones de respuesta con escala tipo
Likert, donde 1 nunca, 2 casi nunca, 3 a veces, 4 casi siempre, 5 siempre. Este
instrumento evalla las tres dimensiones de la formacion profesional, como son la
dimensiéon formacion pedagodgica que responde a 12 items, dimension

especializacion con 10 items y la dimension investigacion con 8 items.
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El cuestionario de la variable desarrollo tecnolégico fue tomado y adaptado de
Maldonado (2014) consta de 20 preguntas con opciones de respuesta con escala
tipo Likert, donde 1 nunca, 2 casi nunca, 3 casi siempre, 4 siempre. Este instrumento
evalla las tres dimensiones del desarrollo tecnologico, como son dimension
pedagdgica tecnologica de 12 items, dimensién ética tecnoldgica de 3 items y

dimensiéon desarrollo de tics de 5 items.
3.4.3 Validez

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) La validez se define como el grado en

que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir.

La validez de contenido, fue dado por el juicio de expertos, en consecuencia, los
instrumentos fueron evaluados por tres expertos investigadores, quienes analizaron
si los items presentaban coherencia con los indicadores y dimensiones de estudio y
como resultado del andlisis concluyeron que los cuestionarios son aplicables al

estudio.
3.4.4 Confiabilidad

Un instrumento es confiable cuando las mediciones hechas no varian
significativamente, ni en el tiempo, ni por la aplicacién de diferentes personas, la
confiabilidad se expresa y mide mediante el coeficiente de confiabilidad Alfa de
Cronbach (Naupas, 2014).

Para evaluar la fiabilidad de los instrumentos se realizé una prueba piloto, y una
vez procesados los datos, se conoce que los cuestionarios tienen una excelente
confiabilidad, puesto que los resultados del Alfa de Cronbach alcanzaron un valor de
,902 para el cuestionario de formacion profesional y ,913 para el cuestionario del
desarrollo tecnoldgico, lo que de acuerdo con George y Mallery (2003) significa una

muy alta confiabilidad de los cuestionarios.
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3.5. Procedimientos

Para la realizacion del estudio se solicitd a las autoridades de la institucion el
permiso correspondiente para aplicar las encuestas a los docentes. Con ello se
podra coordinar y definir un momento donde todos los docentes puedan participar sin
interrumpir sus labores. A cada docente debera firmar el consentimiento informado
para que su participacion en el estudio sea libre y voluntaria. Luego se procedera a
aplicar los instrumentos a los 45 docentes y los datos seran tabulados para su

analisis posterior.
3.6. Meétodo de analisis de datos

Los datos fueron procesados con ayuda del software estadistico SPSS 22, de
donde se obtuvo el analisis de la estadistica que demostro el nivel de relacién de las
variables y dimensiones, para una interpretacion adecuada de los resultados y

comprobacion de las hipotesis planteadas.

Ademas, por medio del analisis correlacional, se pudo comprobar las hipétesis de
la investigacién, con ayuda del coeficiente de correlacion de Spearman se conoci6
ala existencia de correlacion significativa entre las variables y dimensiones. El p valor
de la investigacion es de 0,05, lo cual significa que si el valor de significancia es
menor al p valor se debe aceptar la hipotesis de investigacion.

3.7. Aspectos éticos

El estudio garantiza que los datos proporcionados seran confidenciales, al mismo
tiempo que la identidad de los docentes serd andénima. Se realizaron los permisos a
autoridades y docentes para recolectar la informacion, es decir que todo se realizara

de forma libre y voluntaria.

La informacion utilizada de las diferentes fuentes de datos, han sido citadas
conforme las Normas APA sexta edicién, y el trabajo cumple con las especificaciones

dispuesta por la Universidad César Vallejo.
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IV. RESULTADOS
Objetivo general

Determinar la relacidon entre la formacion profesional con el desarrollo tecnoldgico

de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020,
Comprobacién de Hipotesis

Hi: La formacion profesional se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnoldgico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020

TABLA 3
Relacion de la formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de docentes

Desarrollo tecnolégico

Coeficiente de correlacion , 791**
Rho de Formacion - 0 hilateral) 000
Spearman  profesional

N 18

Fuente: Cuestionarios

La tabla 3, muestra que el valor de correlacion de Spearman (Rho) es 0,791 lo
cual indica correlacion alta, ademas, el valor de significancia es de 0,000 que es
menor a 0,05 propuesto en el estudio, por lo tanto, existe relacién significativa entre
la variable formacion profesional y la variable desarrollo tecnoldgico, en

consecuencia, se acepta la hipotesis de investigacion.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacién entre la dimension pedagogica con el desarrollo tecnoldgico

de los docentes
Comprobacién de Hipotesis especifica 1

Hil: La dimension pedagodgica se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnoldgico de los docentes

TABLA 4
Relacion de la dimension pedagdégicay desarrollo tecnoldgico de docentes

Desarrollo tecnolégico

Coeficiente de correlacion ,847**
Rho de Dimension ;.\ piiateral) 0,000
Spearman pedagdgica

N 18

Fuente: Cuestionarios

La tabla 4, muestra que el valor de correlacion de Spearman (Rho) es 0,847 lo
cual indica correlacion alta, ademas, el valor de significancia es de 0,000 que es
menor a 0,05 propuesto en el estudio, por lo tanto, existe relacién significativa entre
la dimension pedagodgica y la variable desarrollo tecnolégico, en consecuencia, se

acepta la hipotesis de investigacion.
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Objetivo especifico 2

Determinar la relacidbn entre la dimension especializacion con el desarrollo

tecnoldgico de los docentes
Comprobacién de Hipotesis especifica 2

Hi2: La dimension especializacion se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnoldgico de los docentes

TABLA 5
Relaciéon de la dimensidn especializacion y desarrollo tecnolégico de docentes

Desarrollo tecnolégico

Coeficiente de correlacion , 740**
Rho de Dimension g0 pilateral) ,000
Spearman especializacion

N 18

Fuente: Cuestionarios

La tabla 5, muestra que el valor de correlacion de Spearman (Rho) es 0,740 lo
cual indica correlacion media, ademas, el valor de significancia es de 0,000 que es
menor a 0,05 propuesto en el estudio, por lo tanto, existe relacion significativa entre
la dimension especializacién y la variable desarrollo tecnolégico, en consecuencia, se

acepta la hipétesis de investigacion.
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Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre la dimension investigacion con el desarrollo

tecnolégico de los docentes
Comprobacién de Hipotesis especifica 3

H;3: La dimension investigacion se relaciona significativamente con el desarrollo

tecnologico de los docentes.

TABLA 6

Relacion de la dimensidn investigacion y desarrollo tecnoldgico de docentes

Desatrrollo tecnoldgico

Coeficiente de correlacion ,651**
Rho de !Z)lmer}3|0r)' Sig. (bilateral) 0,003
Spearman investigacion

N 18

Fuente: Cuestionarios

La tabla 6, muestra que el valor de correlacion de Spearman (Rho) es 0,651 lo
cual indica correlacion media, ademas, el valor de significancia es de 0,000 que es
menor a 0,05 propuesto en el estudio, por lo tanto, existe relacion significativa entre
la dimension investigacion y la variable desarrollo tecnolégico, en consecuencia, se

acepta la hipétesis de investigacion.
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V. DISCUSION

En relacion al objetivo general, determinar la relacion entre la formacion
profesional con el desarrollo tecnolégico de los docentes de la Escuela Particular
Ciudad Alfaro, Guayaquil, 2020, el referente tedrico de formacion profesional, Carrs-
Saunders y Wilson (1981) manifiesta que el profesional debe estar en constante
capacitacion, actualizacion y desarrollo, para ser competente y ejercer sus funciones
de forma correcta. Estos conocimientos adquiridos le permiten al profesional con
base en su dominio, asumir la funcion que se le dispone y que vaya encaminada al
area que se especializd, ademas el teérico de desarrollo tecnolégico, Marcovith
(1993) manifiesta que la tecnologia se conecta con el desarrollo de la sociedad,
debido a que ambas necesitan para ejercer el efecto esperado. En la Tabla 3, los
resultados muestran correlacion entre la formacion profesional y el desarrollo
tecnoldgico, con un valor correlacional Rho de Spearman de ,791 y Sig. ,000, es
decir que las variables presentan una relacion alta y significativa, estos valores
coinciden con la postura tedrica de Carrs-Saunders y Wilson (1981) pues se infiere
gue los docentes tienen actualizaciones constantes de sus conocimientos lo que les
permite manejar y dominar las nuevas tecnologias dentro y fuera del aula. Ademas,
estos resultados coinciden con Ticona (2018) donde se demuestra que existe una
incidencia muy considerable entre los recursos tecnoldgicos y el desempefio de los
docentes con un valor correlacional de ,978 y Sig. ,000. También coincide con
Salvador (2019) quien manifiesta que la formacién profesional tiene una relacion
significativa, positiva y alta con la mejora de la calidad con valores Rho de ,615 y sig.
,000, es decir que a mejor formacién profesional el docente puede desempefiar mejor
sus funciones con ayuda de la tecnologia. De igual manera, coincide con Robles y
Amadeo (2019) quienes demuestran que si la formacién profesional del docente es
buena el uso de la tecnologia no sera un obstaculo en su desempefio diario, es decir

que la formacién docente tiene relacion muy alta con el uso de las Tics.

En relacion al objetivo especifico 1, determinar la relacién entre la dimension

pedagogica con el desarrollo tecnoldgico de los docentes, el referente teérico de
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formacién profesional, Carrs-Saunders y Wilson (1981)manifiesta que el profesional
debe estar en constante capacitacion en el uso de las nuevas pedagogias activas de
ensefianza y aprendizaje, con lo cual podra desarrollar sus actividades escolares de
forma favorable y se ayudard de las nuevas tecnologias de aprendizaje y
conocimiento, para mantenerse inmerso en los cambios que requiere la sociedad y la
educacion hoy en dia, ademas el tedrico de desarrollo tecnoldégico, Marcovith (1993)
manifiesta que la tecnologia se conecta con el desarrollo de la sociedad, debido a
gue ambas necesitan para ejercer el efecto esperado. En la Tabla 4, los resultados
muestran correlacién entre la dimension pedagdgica y el desarrollo tecnoldgico, con
un valor correlacional Rho de Spearman de ,847 y Sig. ,000, es decir que la
dimensién pedagodgica y el desarrollo tecnoldgico presentan una relacion alta y
significativa, estos valores coinciden con la postura teorica de Carrs-Saunders y
Wilson (1981) pues se infiere que los docentes constantemente necesitan
capacitaciones para conocer las tendencias de modelos de ensefianza acorde a la
realidad de sus estudiantes y apoyarse de la tecnologia disponible para elevar su
desemperio diario. Ademas, estos resultados coinciden con Ronquillo (2018) quien
concluye en su estudio que los procesos de capacitacion en nuevas metodologias de
ensefianza, se relacionan con la mejora de las habilidades y destrezas de los
docentes, lo cual les permite conocer e implementar tecnologias acordes a las
necesidades de los estudiantes. También coincide con Cérdova (2016) quien
expresa que las herramientas didacticas tecnologicas ayudan en el proceso de
aprendizaje, por ello lo importante de conocerlas y aplicarlas en las actividades

educativas.

En relacion al objetivo especifico 2, determinar la relacién entre la dimension
especializacion con el desarrollo tecnoldgico de los docentes, el referente teorico de
formacion profesional, Carrs-Saunders y Wilson (1981) manifiesta que el profesional
debe estar en constante actualizacion de los conocimientos de su carrera profesional
o del area en que se especializd, para estar a la vanguardia de los cambios que se

generan en la sociedad actual, esto le permitirA conocer las innovaciones
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tecnologicas que puedan ser adaptadas a sus actividades de trabajo para mejorar su
desempefio, ademas el tedrico de desarrollo tecnoldgico, Marcovith (1993) manifiesta
gue la tecnologia se conecta con el desarrollo de la sociedad, debido a que ambas
necesitan para ejercer el efecto esperado. En la Tabla 5, los resultados muestran
correlacion entre la dimension especializacion y el desarrollo tecnoldgico, con un
valor correlacional Rho de Spearman de ,740 y Sig. ,000, es decir que la dimension
especializacion y la variable desarrollo tecnologico presentan una relacion alta y
significativa, estos valores coinciden con la postura teorica de Carrs-Saunders y
Wilson (1981) pues se infiere que los docentes realizan actualizaciones de
conocimientos en tendencias actuales que les permita manipular herramientas
tecnoldgicas que faciliten su desenvolvimiento en el aula y mejore el proceso de
ensefianza, elevando su formacion profesional. Estos resultados coinciden con
Guerrero (2015) donde se muestra que los docentes que conocen de nuevas
tecnologias ayudan a los estudiantes en el manejo y utilidad de las herramientas
tecnoldgicas, es decir que la especializacion del docente se relaciona con en el uso
de herramientas tecnolbégicas, mejorando su desempefio profesional. De igual
manera, coincide con Robles y Amadeo (2019) quienes demuestran que los
docentes deben especializarse para que la formacién profesional sea 6ptima y de
esta manera el uso de tecnologia no convierta en un impedimento para su
desemperio diario, es decir que a mayor formacion docente mejor adaptacion al uso
de las Tics. Ademas, estos resultados coinciden con Vasconez (2019) quién
determina que el proceso educativo de la institucién de estudio, no es llevado por

docentes especialistas lo cual limita el desarrollo y avance académico. También

En relacion al objetivo especifico 3, determinar la relacién entre la dimension
investigacién con el desarrollo tecnoldgico de los docentes, el referente tedrico de
formacion profesional, Carrs-Saunders y Wilson (1981) manifiesta que el profesional
debe estar en constante actualizacion e investigacion, para mantenerse con
conocimientos vanguardistas que le permitan ser competente y ejercer sus funciones

de manera acertada aplicando las herramientas tecnoldgicas disponibles. Los
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profesionales deben ser investigadores constantes para aplicar en sus actividades
diarias las nuevas tendencias que deben ser adaptadas a la realidad de su contexto,
ademas el tedrico de desarrollo tecnologico, Marcovith (1993) manifiesta que la
tecnologia se conecta con el desarrollo de la sociedad, debido a que ambas
necesitan para ejercer el efecto esperado. En la Tabla 6, los resultados muestran
correlacion entre la dimension investigacion y el desarrollo tecnol6gico, con un valor
correlacional Rho de Spearman de ,651 y Sig. ,003, es decir que la dimension
investigacion y la variable desarrollo tecnolégico presentan una relacion alta y
significativa, estos valores coinciden con la postura tedrica de Carrs-Saunders y
Wilson (1981) pues se infiere que los docentes investigan las nuevas metodologias
de ensefianza, las nuevas tecnologias de aprendizaje y conocimiento, para elevar su
formacion profesional y canalizar de mejor manera el desarrollo tecnoldgico.
Ademas, estos resultados coinciden con Ticona (2018) donde se demuestra que los
recursos tecnoldgicos les permiten a los docentes realizar investigaciones y
actualizar conocimientos para elevar la formacion profesional, ademas de fortalecer
el desarrollo tecnologico. De igual manera coincide con Salvador (2019) donde se
muestra que prevalece la formacion profesional de los docentes, cuando asiste a
capacitaciones, actualizaciones, e investigaciones para encontrar la calidad

educativa institucional.
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VI. CONCLUSIONES

1. La formacion profesional se relaciona significativamente con el desarrollo
tecnolégico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil,
2020, esto se comprueba con los valores correlacionales alcanzados que se
describen en la tabla 3, donde Rho de Spearman ,791; Sig. ,000. Esto significa
que, si los docentes realizan actualizaciones constantes de sus conocimientos,
ello le permite manejar y dominar las nuevas tecnologias dentro y fuera del aula.

2. La dimension pedagodgica se relaciona significativamente con el desarrollo
tecnoldgico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil,
2020, esto se comprueba con los valores correlacionales alcanzados que se
describen en la tabla 4, donde Rho de Spearman ,847; Sig. ,000. Esto significa
gue, los necesitan capacitaciones periddicas para conocer las nuevas tendencias
de modelos de pedagdgicos acorde a la realidad de sus estudiantes y apoyarse de
la tecnologia disponible para elevar su desempefio diario.

3. La dimension especializacion se relaciona significativamente con el desarrollo
tecnolégico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil,
2020, esto se comprueba con los valores correlacionales alcanzados que se
describen en la tabla 5, donde Rho de Spearman ,740; Sig. ,000. Esto significa
que, los docentes realizan actualizaciones de conocimientos especializados, para
manipular herramientas tecnoldgicas que faciliten su desenvolvimiento en el aula y
mejoren su formacién profesional.

4. La dimension investigacion se relaciona significativamente con el desarrollo
tecnolégico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, Guayaquil,
2020, esto se comprueba con los valores correlacionales alcanzados que se
describen en la tabla 6, donde Rho de Spearman ,651; Sig. ,003. Esto significa
que, los docentes investigan las nuevas metodologias de ensefianza, y
tecnologias de aprendizaje y conocimiento, para elevar su formacion profesional y

canalizar de mejor manera el desarrollo tecnolégico.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los directivos de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, deben planificar y fomentar
cursos continuos para capacitacion, actualizacion y fortalecimiento de la labor
docente, para que puedan dominar las metodologias activas de aprendizaje
relacionadas con las nuevas tecnologias de aprendizaje y conocimiento, puesto que
segun Perrenound (2012) la formacién profesional es una experiencia enriquecedora
qgue el docente la cultiva durante sus estudios y mejora continua, para lograr tener la
capacidad de desarrollar nuevas técnicas de ensefianza y emplearlas en su trabajo

diario.

Los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, deben implementar talleres
de aprendizaje colaborativo entre pares, asistir a Webinar y conferencias en lineas
gratuitas para conocer de las nuevas pedagogias, que les permita impartir de forma
interactiva con ayuda de la tecnologia sus clases, puesto que segun Flores (2018) la
dimension pedagodgica, tiene como proposito lograr que el docente emplee
estrategias y recursos educativos actualizados, para un mejor desenvolvimiento

dentro de las aulas de clases.

Los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, deben implementar circulos
de estudio de uso de TIC y TAC con la finalidad de conocer y fortalecer la aplicacion
de tecnologias en su trabajo diario para brindar una educacién de calidad, y elevar su
nivel de desempefio y profesionalizacién, puesto que segun Flores (2008) la
dimensién especializacion es el campo que mejor domina el docente, puesto que se
fortalece con las capacitaciones recibidas y con la experiencia que le da la practica

educativa.

Los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro, deben investigar la
factibilidad de aplicar e innovar nuevos programas educacionales, que le sirvan a los
educandos para resolver sus necesidades fundamentales y lo preparen para una

vida competente, puesto que segun Flores (2008) la dimension investigacion es la
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conexion que tiene el docente con sus conocimientos y es un desafio para maximizar

y fortalecer su practica educativa.
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ANEXOS

Anexo 01- MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variables Definicién conceptual Deflnlqlon Dimensiones Indicadores Escglq ,de
Operacional medicion
Competencias de
formacion basica
Competencia
Variable 1: D1: Dimensién Formacién especializada
Son las Pedagogica
habilidades, Inteligencia emocional
_ . destrezas o Habilidad de
Es el conjunto sistematizado competencias que ~
o . . ensefianza .
de modos de aprendizaje cuyo | se miden través Escala tipo
objetivo es la formacion socio de un Likert
laboral del docente cuestionario en Nunca (1)
involucrado desde el nivel las dimensiones, Didactica de | Casi nunca (2)
. introductorio hasta el de pedagogica, ldactica de la Algunas veces
FORMACION especializarse, sus especializacion e especialidad (3)
PPROFESIONAL | &SP&Cia ' . especializ D2: Dimensi6n especializacion o
dimensiones son pedagodgica, | investigativa. : c - L Casi siempre
especializacién e investigativa. | Escala tipo Likert q o?ommlen_tol_(tje%nco (4)
(Flores, 2008). Nunca (1) € la especialida Siempre (5)

Casi nunca (2)
Algunas veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

D3: Dimensidn Investigacion

Planteamiento de
problemas

Formulacién de
conclusiones




Variable 2:

DESARROLLO
TECNOLOGICO

Se define como el conjunto de
conocimientos e informacion
que permiten crear un valor en
el estudiante debido a la
manera facil y sencilla de ser
utilizada, facilita el aprendizaje
y la ensefianza entre los
actores del proceso estudiantil,
teniendo en cuenta que los
elementos tecnolégicos crean
una interaccion y llevan la
teoria a una realidad tangible.
Se mide a través de las
dimensiones pedagogia
tecnoldgica, ética tecnologica
y desarrollo de tics.
(Chavarria, 2009).

Es el grado de
dominio de
tecnologia que se
mide por medio
de un
cuestionario en
las dimensione,
pedagogia
tecnoldgica, ética
tecnoldgica y
desarrollo de tics,
con escala tipo
Likert

1 (Nunca)

2 (Casi nunca)

3 (Casi siempre)
4 (Siempre)

D1: Dimension Pedagogia
Tecnologica

Dominio tecnolégico

Aplica de manera
eficiente las
competencias
tecnoldgicas basicas

Disefia las fases del
proceso de ensefianza
utilizando las TIC

Estrategias
metodolégicas que
apoyan las TIC

D2: Dimension Etica
Tecnolégica

Uso pertinente de la
tecnologia

Uso pertinente de la
tecnologia

D3: Dimensién Desarrollo de
Tics

Preparacion constante
en desarrollo
tecnolégico

Inclusion de métodos
tecnoldgicos en el
aprendizaje

escala tipo
Likert

1 (Nunca)

2 (Casi nunca)
3 (Casi
siempre)

4 (Siempre)




Anexo 02

ENCUESTA RESPECTO A LA FORMACION PROFESIONAL
INSTRUMENTO DE MEDICION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Estimado docente: El presente cuestionario, busca levantar un diagnostico sobre la

formacion profesional, informacién que es de interés para el desarrollo de una tesis de

maestria en la Universidad Privada César Vallejo. Los datos que proporcione nos daran un

panorama de un tema de maxima importancia por lo que pedimos colaboracién y seriedad.

Recuerde que no existe respuestas ciertas o falsas. Lo importante es lo que usted piense. Lea

bien el cuestionario, para contestar luego y pregunte si hay dudas. Las preguntas esperan

respuestas Unicas entre las alternativas. Sus datos no seran revelados como individuo: se

guardard criterio ético de confidencialidad. Muchas gracias.

ESCALA DE CALIFICACION

: Algunas o .
Nunca Casi nunca 9 Casi siempre Siempre
veces
1 2 3 4 5
1] 2 3 4 5
No Dimensién formacion pedagdgica s |-s|8g|l-2| &
[%2] (%2}
5155|2885 5
Z g\l g > 2 S
Los docentes planifican los contenidos de manera coherente con el curriculo
01
02 Los docentes utilizan recursos y materiales para lograr una progresion de los aprendizajes
03 Las estrategias pedagogicas que utilizan los docentes se ayudan de actividades relacionadas al
contenido planificado
Respeta las diferencias personales y sociales, tanto en los espacios de su propia cultura como en
04 las relaciones interculturales.
Demuestra sus emociones positivamente aln en los momentos mas criticos
05
Los docentes promueven un ambiente de respeto y cordialidad en el aula.
06
07 Los docentes mantienen un trato igualitario y respetuoso, incluso con quienes le demuestran

desagrado.

08 Los docentes promueven la resolucion de problemas entre compafieros

09 | Los docentes aplican el pensamiento reflexivo en el tratamiento de contenidos polémicos
10 Los docentes Manejan estrategias significativas de ensefianza y aprendizaje

11 | Promueven los docentes la autorreflexion cuando el estudiante comete alguna falta.

12

Incorpora el docente en su practica habilidades de toma de decisiones.
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13 | Los docentes analizan, evalGan y resuelven los problemas practicos aplicando trabajo colaborativo
14 Los recursos didacticos utilizados por los docentes son pertinentes para el nivel y modalidad de
estudio, y motivan el aprendizaje de los estudiantes
15 | Laformaen que los docentes organizan los contenidos permite tener una clase eficiente y eficaz.
16 El nivel de conocimiento de la especialidad del docente, le permite desarrollar habilidades y
cocimientos en los estudiantes
17 | Lamanera de ejecucion de la clase del docente, facilita el aprendizaje significativo, y auténomo.
18 El docente busca, analiza y sistematiza informacion de innovaciones para la actualizacion
permanente de los contenidos y metodologia de ensefianza.
19 El conocimiento actualizado del docente le permite, manejar recursos relacionados a su
especialidad, para facilitar la adquisicion de nuevos saberes
20 El desempefio profesional del docente es eficiente, cuando actualiza sus conocimientos de manera
continua
21 | Eldocente aplica nuevas herramientas de comunicacion de activa para mantener una actualizacion
constate de la informacion
22 El docente sustenta sus ideas con argumentos sélidos y es capaz de modificarlas en vista de los
nuevos conocimientos adquiridos.
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23 | El docente realiza un diagnéstico para evidenciar problemas de aprendizaje de los estudiantes
24 Los docentes ejercitan a los estudiantes en las habilidades y actitudes cientificas a través de las
asignaturas gue desarrolla
25 Los docentes emplean técnicas e instrumentos de investigacion en el proceso de produccion y
comunicacion del conocimiento.
26 Los docentes elaboran y desarrollan proyectos de investigacion sobre la problematica pedagdgica
local con el fin de contribuir al desarrollo social.
27 | Toma decisiones de los docentes es coherentes con la realidad del estudiante
28 Los docentes aplican el método cientifico en la solucién de problemas propios del campo
pedagdgico.
29 Los resultados de la produccién de sus trabajos académicos, afectan las decisiones que toma en el

aula

30

Las conclusiones de sus investigaciones pedagogicas son relevantes para sus compafieros.




ANEXO 03
FICHA TECNICA SOBRE FORMACION PROFESIONAL

NOMBRE: Escala para medir el nivel de Formacion profesional
AUTOR: Hernandez Morales Jeniffer Carolina

FECHA: 2020

OBJETIVO:

S

Diagnosticar de manera individual el nivel de formacion profesional en sus

dimensiones pedagdgica, especializacion e investigacion.

APLICACION: Docentes de una unidad educativa
ADMINISTRACION: Individual

DURACION: 20 minutos aproximadamente

TIPO DE ITEMS: Enunciados

No. DE iTEMS: 30

10.DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

© 0 N o O

Dimensiones Indicadores No. items
., Competencias de formacion basica 1.2.3
Formacion — , =
, . Inteligencia emocional 456,7
pedagoglca Habilidad de ensefianza 8,9,10,11,12
C Didéactica de la especialidad 13,14,15,16,17
Especializacion Conocimientos actualizados de la especialidad 18,19,20,21,22
Investigacién Identificacion de problemas 23,24,25
Formulacion de conclusiones 26,27,28,29,30
11.EVALUACION
Puntuacion
Escala cuantitativa Escala Cualitativa
Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Casi nunca
Nunca

RINWl~|OT




Evaluacion en niveles por dimensién

ESC"?"a. Escala cuantitativa
cualitativa
. Dimension Formacién | Dimension Dimensioén
Niveles Pedagoégica Especializacién Investigacion
Puntaje minimo Puntaje maximo Puntaje minimo Puntaje maximo Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 20 1 16 1 13
Regular 21 40 17 33 14 26
Alto 41 60 34 50 27 40
Evaluacion de la variable:
. FORMACION PROFESIONAL
Niveles . — . —
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 50
Regular 51 100
Alto 101 150
Interpretacion de los niveles
Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto
Los docentes que se|Los docentes que se
Los docentes que se . . . )
) . ubican en este nivel de | ubican en este nivel de
ubican en este nivel de ., . ., .
¢ 5 ) formacion profesional, | formacién profesional,
ormacion profesional, : .
. .’ | muestran manejo de | muestran buen dominio y
muestran un bajo manejo . ) .
. pedagogias que le | manejo de pedagogias
de pedagogias que no le > .
i permiten en algo | que le permite desarrollar
permite desarrollar sus g
. . desarrollar Sus | sus actividades
actividades educativas. .. . )
. ) actividades educativas. | educativas. Su
Su puntuacion oscila - | - |
entre 1 a 50 Su puntuacion oscila | puntuacion oscila entre
entre 51 a 100 101 a 150

12.VALIDACION: El instrumento presenta validez de contenido para lo cual fue

evaluado por tres expertos en el tema

13.CONFIABILIDAD: La fiabilidad del instrumento es de ,904 y con respecto a la

prueba de items total los valores oscilan entre ,893 y ,909




ANEXO 04

BASE DE DATOS FORMACION PROFESIONAL

V1: FORMACION PROFESIONAL

81
66

63

105
a1

94
73

85
85
59
66

68

105
81

94
75
85
83

T | TOTAL

INVESTIGACION

313427
213]3 |21

512|331
213|321

5123 |3

1
1

1
1

1

1
1

1

3

2122|213 ]2 |21

315522226

3

2122|123 |2|2

1

1

1
1

1

1

1
1

21]22|23|24|25/26|27)28) 29|30

3]3

171 2| 3
313

ESPECIALIZACION

1

5|2

21223321

1
2121233 |2

1

1

3

21212|4)14]13])3]25]2[3]2

2|2
3

2122|4433 ]|25(2|3]|2

1

1

1
1

1

1

1
1

1112|13|14[15|16|17|18| 19|20

1

24] 3

16
24| 3

FORMACION PEDAGOGICA

1

1
1

2]2

1

1

312)3]3]3]2]3

1
312133 [3]2]3

1

Jl2|3(3|2|3|2|3|3|2]26|2|2|3|4]2[3[3[4|2[3[28/4|3]|2]|3]|3

3
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3143233 |3]|5|3|4[33|5|4]|2|3|4]|2|5|5|3|3|36/3|4|4|2|5|3|4]|5|3|3|36
Jl3(3 (3222|433 (28|2|2|3|2|2|3|4|4]|2|2|26[2|3|2|3|[4|2|2|4|3]|2|27
21232 (3|3 |3|5]2|227T|3|4]2|3[5[2]|4[4]3[3[33]3[4]4]2]3|3[5]5]2]|3|¥4

30333 |3|3[3|2|3|3[29]/2|2

Jl2(3(3|3|3|3|4|3|2|29|12|2|3|2|2|3|4|4|3|3|28/2|4|2|3(4|2|2|4|3|2|28
1

212 (32|22 |2|5|2|2|24|3|3|2|3|3|2|5|5[|2|2|30{3|4(3|2(5|3

2023
1

3
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Fuente: Cuestionarios



ANEXO 05

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE FORMACION
PROFESIONAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,902 30

Interpretacion: El valor del Alfa de Cronbach es de ,902 que de acuerdo a los niveles de
confiabilidad propuestos por George y Mallery (2003), resulta una muy alta confiabilidad de
los instrumentos, en consecuencia el instrumento brinda seguridad y confianza para medir la
variable formacion profesional.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido
1. Los docentes planifican
los contenidos de manera 77,30 183,789 ,178 ,902
coherente con el curriculo
2. Los docentes utilizan
recursos y materiales para
lograr una progresién de los 77,80 173,822 1958 897
aprendizajes
3. Las estrategias
pedagogicas que utilizan los
docentes se ayudan de 76,90 186,544 ,000 ,903
actividades relacionadas al
contenido planificado
4. Respeta las diferencias
personales y sociales, tanto
en los espacios de su propia 77,50 184,500 ,082 ,904
cultura como en las
relaciones interculturales.




5. Demuestra sus
emociones positivamente
aln en los momentos mas
criticos

6. Los docentes promueven
un ambiente de respeto y
cordialidad en el aula.

7. Los docentes mantiene
un trato igualitario y
respetuoso, incluso con
quienes le demuestran
desagrado.

8. Los docentes promueven
la resolucion de problemas
entre comparieros

9. Los docentes aplican el
pensamiento reflexivo en el
tratamiento de contenidos
polémicos

10. Los docentes Manejan
estrategias significativas de
ensefianza y aprendizaje
11. Promueven los docentes
la autorreflexién cuando el
estudiante comete alguna
falta.

12. Incorpora el docente en
su préactica habilidades de
toma de decisiones.

13. Los docentes analizan,
evaltian y resuelven los
problemas practicos
aplicando trabajo

colaborativo

77,50

77,40

77,50

76,40

77,30

77,70

77,40

77,60

77,90

176,722

176,489

176,722

158,267

183,789

169,344

165,156

161,378

176,767

,502

,509

,502

,835

,178

,684

,728

,893

420

,898

,898

,898

,889

,902

,894

,893

,889

,899




14. Los recursos didacticos
utilizados por los docentes
son pertinentes para el nivel
y modalidad de estudio, y
motivan el aprendizaje de
los estudiantes

15. La forma en que los
docentes organizan los
contenidos permite tener
una clase eficiente y eficaz.
16. El nivel de conocimiento
de la especialidad del
docente, le permite
desarrollar habilidades y
cocimientos en los
estudiantes

17. La manera de ejecucién
de la clase del docente,
facilita el aprendizaje
significativo, y auténomo.
18. El docente busca,
analiza y sistematiza
informacioén de innovaciones
para la actualizacién
permanente de los
contenidos y metodologia
de ensefianza.

19. El conocimiento
actualizado del docente le
permite, manejar recursos
relacionados a su
especialidad, para facilitar la
adquisicion de nuevos

saberes

77,30

77,40

77,60

76,00

76,20

77,50

179,789

163,156

183,378

176,889

162,844

176,722

,334

, 731

,148

,328

,835

,502

,900

,892

,903

,901

,890

,898




20. El desempeifio
profesional del docente es
eficiente, cuando actualiza
sus conocimientos de
manera continua

21. El docente aplica
nuevas herramientas de
comunicacion de activa para
mantener una actualizacion
constate de la informacion
22. El docente sustenta sus
ideas con argumentos
sélidos y es capaz de
modificarlas en vista de los
nuevos conocimientos
adquiridos.

23. El docente realiza un
diagnostico para evidenciar
problemas de aprendizaje
de los estudiantes

24. Los docentes ejercitan a
los estudiantes en las
habilidades y actitudes
cientificas a través de las
asignaturas que desarrolla
25. Los docentes emplean
técnicas e instrumentos de
investigacién en el proceso
de produccion y
comunicacion del
conocimiento.

26. Los docentes elaboran y
desarrollan proyectos de
investigacién sobre la
problematica pedagodgica
local con el fin de contribuir

al desarrollo social.

77,40

77,30

76,50

77,60

77,90

76,50

77,50

176,489

179,789

175,833

161,378

176,767

169,167

189,167

,509

,334

,763

,893

420

,580

-,124

,898

,900

,896

,889

,899

,896

,912




27. Toma decisiones de los
docentes es coherentes con 77,40
la realidad del estudiante
28. Los docentes aplican el
método cientifico en la
solucién de problemas 76,40
propios del campo
pedagdgico.

29. Los resultados de la
produccién de sus trabajos
académicos, afectan las 77,30
decisiones que toma en el
aula

30. Las conclusiones de sus
investigaciones

o 77,30
pedagdgicas son relevantes

para sus compafieros.

180,711

158,267

183,789

179,789

,078

,835

,178

,334

,913

,889

,902

,900

CONFIABILIDAD POR DIMENSIONES

DIMENSION FORMACION PROFESIONAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,858 12

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido




1. Los docentes planifican
los contenidos de manera
coherente con el curriculo
2. Los docentes utilizan
recursos y materiales para
lograr una progresién de los
aprendizajes

3. Las estrategias
pedagogicas que utilizan los
docentes se ayudan de
actividades relacionadas al
contenido planificado

4. Respeta las diferencias
personales y sociales, tanto
en los espacios de su propia
cultura como en las
relaciones interculturales.
5. Demuestra sus
emociones positivamente
aun en los momentos mas
criticos

6. Los docentes promueven
un ambiente de respeto y
cordialidad en el aula.

7. Los docentes mantiene
un trato igualitario y
respetuoso, incluso con
quienes le demuestran
desagrado.

8. Los docentes promueven
la resolucion de problemas
entre comparieros

9. Los docentes aplican el
pensamiento reflexivo en el
tratamiento de contenidos

polémicos

28,10

28,40

27,70

28,30

28,30

28,20

28,30

27,20

28,10

34,322

31,378

37,122

34,456

31,122

31,289

31,122

28,844

34,322

419

,549

,000

,265

,706

674

,706

,489

419

,855

,846

,865

,863

,837

,839

,837

,859

,855




10. Los docentes Manejan
estrategias significativas de 28,50
ensefianza y aprendizaje
11. Promueven los docentes
la autorreflexion cuando el
estudiante comete alguna 28,20
falta.

12. Incorpora el docente en
su practica habilidades de 28,40

toma de decisiones.

28,722

27,956

28,489

, 767

,700

,664

,829

,834

,837

DIMENSION ESPECIALIZACION

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,756 10

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

13. Los docentes analizan,
evaltian y resuelven los
problemas préacticos 25,90
aplicando trabajo
colaborativo

14. Los recursos did4cticos
utilizados por los docentes
son pertinentes para el nivel
y modalidad de estudio, y 25:30
motivan el aprendizaje de

los estudiantes

17,878

18,456

,418

414

, 736

737




15. La forma en que los
docentes organizan los
contenidos permite tener
una clase eficiente y eficaz.
16. El nivel de conocimiento
de la especialidad del
docente, le permite
desarrollar habilidades y
cocimientos en los
estudiantes

17. La manera de ejecucién
de la clase del docente,
facilita el aprendizaje
significativo, y auténomo.
18. El docente busca,
analiza y sistematiza
informacion de innovaciones
para la actualizacién
permanente de los
contenidos y metodologia
de ensefianza.

19. El conocimiento
actualizado del docente le
permite, manejar recursos
relacionados a su
especialidad, para facilitar la
adquisicion de nuevos
saberes

20. El desemperio
profesional del docente es
eficiente, cuando actualiza
sus conocimientos de
manera continua

21. El docente aplica
nuevas herramientas de
comunicacion de activa para
mantener una actualizacion

constate de la informacién

25,40

25,60

24,00

24,20

25,50

25,40

25,30

14,933

20,044

19,778

13,956

18,722

18,044

18,456

,561

,154

,075

,803

,367

,481

414

, 713

,766

,791

,663

742

, 729

737




22. El docente sustenta sus
ideas con argumentos
sélidos y es capaz de

. . 24,50
modificarlas en vista de los
nuevos conocimientos

adquiridos.

18,056

,709

714

DIMENSION INVESTIGACION

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,640 8

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

23. El docente realiza un
diagndstico para evidenciar
o 19,00
problemas de aprendizaje
de los estudiantes

24. Los docentes ejercitan a
los estudiantes en las
habilidades y actitudes 19,30
cientificas a través de las
asignaturas que desarrolla
25. Los docentes emplean
técnicas e instrumentos de
investigacion en el proceso
. 17,90
de produccion y
comunicacioén del

conocimiento.

14,000

18,900

14,989

, 729

,188

571

494

,641

,541




26. Los docentes elaboran y
desarrollan proyectos de
investigacién sobre la
problematica pedagdgica
local con el fin de contribuir
al desarrollo social.

27. Toma decisiones de los
docentes es coherentes con
la realidad del estudiante
28. Los docentes aplican el
método cientifico en la
solucion de problemas
propios del campo
pedagogico.

29. Los resultados de la
produccién de sus trabajos
académicos, afectan las
decisiones que toma en el
aula

30. Las conclusiones de sus
investigaciones
pedagogicas son relevantes

para sus comparieros.

18,90

18,80

17,80

18,70

18,70

17,211

15,289

12,400

22,011

19,789

,237

,252

771

-,284

,100

,637

,656

454

,694

,654




NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

ANEXO 06

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

ENCUESTA

OBIJETIVO: Conocer el nivel de relacion entre la formacion profesional y desarrollo tecnolégico de los docentes de
una escuela particular, Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ronald Patricio Galarza Choez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

v

CRLUT M

MSc. Ronald Galarza Choez

Piura, 29 mayo de 2020




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela particular, Guayaquil, 2020
OPCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUCION
) ALLALION  |OBSERVACIONES Y/O
< RELACON ALLACION RELACON
DI%EN INDICADORES ITEMS sl% g g mumen | ewmew | enmee [ SVRC | RECOMENDACIONES
SION S| Z || 5| 3 | VAnABLEY LA |[DMENSION ¥ |INDICADDRY EL] ~ 00 ol 0
> z § 3 @ | omenson feumoicanon]  mems ol inte
¥ SI | NO| SI |NC| 81 | NO| SI| NO
1 Los docerses dominan las competencias tecnalogeas que v v v v
Domini tecr o o pammitan megorar su desampeno an al auls
okigic 2. El domino do las TIC y TAC les pemiile o los docentes v v v v
el vt &l de nivel e de llo de los ¢ |
4 Aptica alguna herrarnienta eanalogies bisica, como &
[Wab (Prozi. Emaze, Picktochan, et ) para almacenar v v v v
Aghaa da manera eficiente % latamacion y uege visualizarka en tama de presenacion
COMpelencian tecnoidpicas  forline para compantirla con los alumnes
baslcas 4. Lsdiza videos tuloeiales de b red pars epemplficar o pera
8 loomplermentar & Informacin sobee un tema presantada on v v v v
slase
() g 5. Los doceries utlizan plataformas virtuales como ZOOM o v v v v
O ASSROOM para |aractuse con los astuEantes
—_— Los docertes recurren al Inteenet pars disefiar recumos y
8 i (s (4 " e puasd, plear con las v v v v
N Jdantes on las dasos.
oy | i Diseqia las fases dul proceso (777 "go0amas utlizan foros vrilales an aiguna patsloma
O do ansofianza utilizando a8 |\Meodle, Edmodo, Blackboard, atc.) par desatfoliar ko v v v v
= nc feridos que Impearte on clases
&) . Los doceries arganizan svakiaciones de ks aprendizajes
w a sravas de sitios wab como Google forms, quessanpn o v v v v
— roative
Los docarias ulilizan e correo elecirdnico, para receptar
9 unias, o realimentar 1 clase Impeetida 7| v v v
=l 10 Los docentes 1alizan como estradegl de cofmarscacian v v v v
Twettoe, Fasebook, Goages oto )
O falguna red social {1 h b
Catravaglas metodakgicas 11 Los docentes 1alizan paginas coma Kahoot it o quiz
% mcgap;ym las TIC o oMo estrategia Go Gamiicaciin de i clase v v v v
<< |72 Los docentes iizen ediiones grancos en ihea pees v W v W
& mantaner b motivasian en b clase
13 Los docentes verifican la Salilidad de ls nfomacon que
o 8 Uso flatie da int 1on cansKgue on Infermat, antes do sor alizada an b claso v v v v
§ a : 14. Los docentes citan las luentes de donde obtuvierco b /I v v v
mga rformacion para ol desacrolko de sus clases
E Uso pertinente de la 16. Los docentes utdizan la tecnologia de forma atecuata, v v v v
tecnologis nara mojorar 5u expenancia en clase
§ 8 16 Los docontes particlpan on oursce anling da fama contine v v v v
‘ 17 Los docentes tlenen ls oportursdad de trabajee
:u' Preparacion constante en oy ceasvamente con el spayo te bersaientas como Faros| v v v v
5] desarmollo tecnoldgen  |vistusles, Wikis, Google Docs, entre olras
3 9 18 Los docentes reciban cursos da manejo o Tis pama 7 v v v
Jesarratar mateds vieusl (fotografia, afche, cartel, trdoliar,




revista. onire otros)

19, Lan docenies se actuallzan an ol mansjo o lae TAC

| Tecnolagia do aprendizise y conoamiama) como
1o do nprondir

Inchuman de matodos

10en0iogicos an ol aprandizalo 20, Lon doconton dasarmalian snenacionos digtalos ulilzando|

longuajo do programacan bisica (poe ajmplo Scratch,
bomind, Micro Mundon, entto olron) pars pones de
ifiestes s creatvidad

MSc. Ronald Galarza Chdez



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBJETIVO: Conocer el nivel de relacién entre la formacion profesional y desarrollo tecnolégico de los docentes de
una escuela particular, Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Merino Gaibor Carmen del Rosario

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister
VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

Piura, 28 mayo de 2020




TITU

MATRIZ DE VALIDACION

LO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela

rticular, Guayaquil, 2020

Vi

OPCION DE
ESTA

RESPL

CRITERIOS DE EVALUCION

INDICADORES TEMS

INUNCA

2 CASI NUCA

4 CAS SEMPRE

HELALION
ENTRE
FLITEMSY LA
QOPLION F
RESPUESTA

RELACON
ENTRE EL
INDICADOR Y EL
ITEMS

AULACON
ENTRE LA
DEMENSION ¥
EL INDICADOR

RELACON
ENTRE LA
VARIABLE ¥ LA
DIMENSON

OBSERVACIONES Y/0
RECOMENDACIONES

51| NO| SI [NC| SI [ NO| SI| NO

DESARROLLO TECNOLOGICO

PEDAGOGIA TECNOLOGICA

.

1 Los docertes dominan las competencias tecralogeas que

o parmmitan mejorar su desampeno an ol auls

v v v v

Domink tecnolkigico 1= F 1 avno do las TIC y TAG les permile (0 docentes

vt el de nivel de o Io de los cor

v v v v

A Apiics alguna herrarnienta teenslogics bisica, como
[Wab (Prozi. Emaze, Picktochan, e ) para almacenar
nfarmacion y luegoe visualzarks en famia de presemacion
ordine para compartirla con los almnes

Agplca de manera efclente ks
compelencias tecnoipicas

banicas 4. Ltz videos tulociales de b red pars ejemplificar o pera

joomplermentar & irformacdn sobee un tema presantado o

ase
Elm doceries utlizan platalomas vrtuales como ZOOM o

ASSROOM pars iersctus con los estudantes

Los dotertes recurten al Inteenel para disefar recumos y
ividades ddacheas que pusdan emplesr con los
idantes on las dases.

A
~
N

Disefn das fases del proceso (7T o gocamaes utlizan 1oros viLales an aiguna piatafoma
do ansafianza utilizando s [Moodle, Edmodo, Blackboard, ate ) pars desarroliar loe
nc eridos que Imparte on clases

hY
.3
o
Y

. Los dooeries arganizan svakiaciones de los aprendizaes
A travas de sitios wob como Google forms, quessanpn o
realive

Los docarves ulllizan ol correo elecirdnico, para receptar
pregunias, o realimentar 1 claso Impeetida

10 Los docentes ializan como de cofrurscacn
Jalguna rad social {Twetter, Facebook, Goagle+, ot )

11 Los docentes (alizan paginas como Kahoot it o quz

Extranaglas my
o oMo estrategia Go gamiicaciin de & clase

apayan las TIC

12 Los docentes ulizan ediloess graficos en linea paes
mantener b motivacian an s clase

ETICA

13 Los docentes verifican la Salilidad de ls nfomacon que
consgua on Infermat, antes do sor islizada an la claso

Usa flskde cia Intormueiost 14, Los ducentes citan |as fuentes de darde obtuviercn s

rformacion para el desarrolio de sus clases

Uso pertinente de ia
tecnologia

16 Los docentes utdizan |a tecnologia de forma atecunta,
nara mojorar su expenancia en clase

DESARROL

LODETICS

16 Los socentes paticipan on cursce onling de fama conting

17 Los docentes tlenen 18 oportunidad de trabajer
ool sboratvame e con el spayo de herrsmientas como Faros
virtuales, Wikis, Google Docs, entre olras

Preparacidn constante en
desarmollo tecnoldgeo

18 Los docentes reciban cursos da manejo do Tis para

Mesarrabar matoda weual (fotogratia, afiche, cartal, trdoliar,

b (B U 6N BN B BN I N S S R IR
S S ISESTSTSTIASTSTISINT S
S S ISNSTALSTSLSTISNIANL S
Al S ISIS TSI SISTST S




Fevista, entre ofros)

[19. Los docentes se actualizan en &l manejo de las TAC
Tecnologia de aprendizaje y imiento) como

Inclusién de métodos  [retodologias de aprendizaje

1A

ioaia 20. LS d tes desarrollan animaciones digitales utilizando

“~ jun lenguaje de programacion basica (por ejemplo Scratch,
Robomind, Micro Mundos, entre ofros) para poner de
manifiesto su creatividad

gicos en el ap!

MSc. Merino Gaibor Carmen del Rosario




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBIJETIVO: Conocer el nivel de relacion entre la formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela

particular, Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espinoza Salazar Liliana Ivonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora

VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR

DEFICIENTE

v

I 4

/

Lfr 4
J
Dra./Espifoza al z;ullana Ivonne
DNI 02684276

Piura, 13 de julio del 2020



TITL

MATRIZ DE VALIDACION

JLO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela

particular, Guayaquil, 2020

VARIABLE

INDICADORES ITEMS

1 NUNCA

OPCION DE

RESPL

JEST.

A

CRITERIOS DE EVALUCION

2 CASINUCA

4 CASI SEMPRE

S SEMPRE

RELACON
ENTRE LA
VARIABLE Y LA
DIMENSON

RELACION
ENTRE LA
DOMENSION ¥
EL INDICADOR

RELACON
ENTRE EL
INDICADOR Y EL
ITEMS

RELACION
ENTRE
ELITEMS YA
oPOION DE
RESPUESTA

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Si | NO

Sl | NO

Sl | NO

Sl | NO

.

DESARROLLO TECNOLOGICO

V|

v

v

v

1 Los docentes dominan kas competencias tacnoldgoas que
n (a1 & n ol
Domini teanclagico Etlmmmnc,m\cmmmammm«

jeleviar ol de nivel de desarrollo de los contenidos,

v

v

v

v

1. Apiica alguna hetramienta tecnolgica basica, como &

[Wob (Prez, Emaze, Picktochart, oic ) para almacanar

Aphca de manera eficiente 15 [ntamacion y 0ego visURIZANa en 0rMa de [resantacin
COMPEIENcIas LOcnoiOgICas  foriing para compantitls con los alumnos.

basicas Usiiza vwdeos tutodiales de b red para epempl@car o para
plomentar & informacion sobre un toma presantado on
50

Los docentes utiizan platatormas virtuales como ZOOM o
\ |

PEDAGOGIA TECNOLOGICA

Los docertes recutren al Internet para disefiar recusos y
des ddacticas que pusdan emplear con los
ntos on las dases

AN

N

A

Disedia las lases del proceso [7{ag docanes utikzan 1oros vitLales on alguna piatatoma
de ensofanza ublizando s Ioodie, Edmodo, Blackboard, etc ) pars desarroliar ks
nc eNdos QUi Imperte on clases

hY

AN

AN

.S

Los docertes organizan evalaciones de los aprendizajes
traves do sibos web como Google forms, questionpra o
e

hY

Los docentes utiizan el comeo elecironco, para recopler
egunias, o realimentar b clase impartida

10. Los docentes utiizan como QW de con
rod social (Twiter, Facebook, Googlos etc )

» ™ 11. Los docontos ualizan paginas como Kahoot 1t o quiz
e tan T * oomo estrategse e gamiicacisn de la ciase

12 Lo docontes usiizan edilones graficos en lines pars
Imantenet b motivackin en by dase

13 Los docentes verifican | Sabilidad de la nformacion que

Uso flable de infor joonsEgue on internaet, antes de ser walizada en b claso

14. Los & o citan las fuentes de donde obtuvieron la
Informacion para al desarrolio do sus clasoes

Uso pertinente de la 15. Los docentes wtiizan la jecnologla de forma adecuads,
tecnologia para majorar su expenancia en clase

16 L08 dOCeN1os pamcipan en cursoe onling de foma conting

17 docentes tenen 1a oporunidad de tr o
Preparacidn constante en nolxmon:a con ull.npoyo e m:-«‘:: como Fotos|
desarrolio tecnoldgico  |virtuales, Wikis, Google Docs, entre otras

18 Los docontes rocibon cursos do manejo do Ties para
matersd visual afia trdol

[T S IKSISTRISIN) S I8 s

Sl S ISTSTSTSTSTSTISTIST S

S S ISESTSTSTSTSISTESL S
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revista, entre ofros)

19. Los docentes se actualizan en el manejo de las TAC
(Tecnologia de aprendizaje y conocimiento) como

i6n de métod metodolegias de aprendizaje
e .__._ [20. Los docentes desarrollan animaciones digitales ufilizando|
tecnologicos en el aprendizaje un lenguaje de progr: ion basica (por ejemplo Scratch,

IRohomind, Micro Mundos, entre otros) para poner de

manifiesto su creatividad
/] 1k
.‘/ ! Yl
L/L J)'W.A 'ﬁ %

Dra. Espi o;g/Salzzar liana Ivonne
DNY 0263427

/



ANEXO 07
ENCUESTA RESPECTO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DE DOCENTES

INSTRUMENTO DE MEDICION DEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
DOCENTES

Estimado docente:

Estimado docente: EIl presente cuestionario, busca levantar un diagnostico sobre el
desarrollo tecnologico de los docentes, informacion que es de interés para el desarrollo de una
tesis de maestria en la Universidad Privada César Vallejo. Los datos que proporcione nos
daradn un panorama de un tema de méaxima importancia por lo que pedimos colaboracion y
seriedad. Recuerde que no existe respuestas ciertas o falsas. Lo importante es lo que usted
piense. Lea bien el cuestionario, para contestar luego y pregunte si hay dudas. Las preguntas
esperan respuestas unicas entre las alternativas. Sus datos no seran revelados como individuo:

se guardara criterio ético de confidencialidad. Muchas gracias.

La escala de estimacion es la siguiente:

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre
1 2 3 4
112 | 3 |4
e DIMENSION PEDAGOGICA TECNOLOGICA g § 25| &
21 7 |28
O

1 Los docentes dominan las competencias tecnolégicas que le permitan mejorar su
desempefio en el aula

2 El dominio de las TIC y TAC les permite a los docentes elevar el de nivel de desarrollo de los
contenidos.

Aplica alguna herramienta tecnoldgica basica, como la Web (Prezi, Emaze, Picktochart, etc.)
3 para almacenar informacion y luego visualizarla en forma de presentacion online para
compartirla con los alumnos.

4 Utiliza videos tutoriales de la red para ejemplificar o para complementar la informacién sobre
un tema presentado en clase.

5 Los docentes utilizan plataformas virtuales como ZOOM o CLASSROOM para interactuar
con los estudiantes

6 Los docentes recurren al Internet para disefiar recursos y actividades didacticas que puedan
emplear con los estudiantes en las clases.




Los docentes utilizan foros virtuales en alguna plataforma (Moodle, Edmodo, Blackboard,

7 - .
etc.) para desarrollar los contenidos que imparte en clases.
8 Los docentes organizan evaluaciones de los aprendizajes a través de sitios web como
Google forms, questionpro o socreative.
9 Los docentes utilizan el correo electronico, para receptar preguntas, o realimentar la clase
impartida.
10 Los docentes utilizan como estrategia de comunicacién alguna red social (Twitter, Facebook,
Google+, etc.).
1 Los docentes utilizan paginas como Kahoot it 0 quiz como estrategia de gamificacion de la
clase
12 | Los docentes utilizan editores gréaficos en linea para mantener la motivacion en la clase
8
< c L L
. S g L - [S] S B o [=%
Dimension ética tecnoldgica S g SE| &
Z §7] 2 2
« n wn
&)
13 Los docentes verifican la fiabilidad de la informacion que consigue en Internet, antes de ser
utilizada en la clase
14 Los docentes citan las fuentes de donde obtuvieron la informacion para el desarrollo de sus
clases.
15 Los docentes utilizan la tecnologia de forma adecuada, para mejorar su experiencia en
clase.
©
] e o 4
. -z . &) =1 =3 o
Dimension desarrollo de tics s = SE| §
=z 7] QL 2
[ n wn
O
16 | Los docentes participan en cursos online de forma contina
17 Los docentes tienen la oportunidad de trabajar colaborativamente con el apoyo de
herramientas como Foros virtuales, Wikis, Google Docs, entre otras
18 | Los docentes reciben cursos de manejo de Tics para desarrollar material visual (fotografia,
afiche, cartel, trifoliar, revista, entre otros)
19 Los docentes se actualizan en el manejo de las TAC (Tecnologia de aprendizaje y
conocimiento) como metodologias de aprendizaje
Los docentes desarrollan animaciones digitales utilizando un lenguaje de programacion
20 | basica (por ejemplo Scratch, Robomind, Micro Mundos, entre otros) para poner de

manifiesto su creatividad

Gracias por su colaboracién




ANEXO 08
FICHA TECNICA SOBRE DESARROLLO TECNOLOGICO

NOMBRE: Escala para medir el nivel de desarrollo tecnoldgico
AUTOR: Hernandez Morales Jeniffer Carolina

FECHA: 2020

OBJETIVO:

P w0 dh P

Diagnosticar de manera individual el nivel de desarrollo tecnolégico en sus

dimensiones pedagogia tecnolégica, ética tecnoldgica y desarrollo de tics.

5. APLICACION: Docentes de una unidad educativa
6. ADMINISTRACION: Individual

7. DURACION: 20 minutos aproximadamente

8. TIPO DE ITEMS: Enunciados

9. No.DE ITEMS: 20

10.DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores

Dimensiones Indicadores No. items

Dominio tecnolégico 1,2

Aplica de manera eficiente las competencias 345
) )

tecnoldgicas basica

Formacion
pedagogica
Disefia las fases del proceso de ensefianza utilizando 6,7,8,9
las TIC
Estrategias metodol6gicas que apoyan las TIC 10,11,12
- ., Uso fiable de informacion 13,14
Especializacion Uso pertinente de la tecnologia 15
Preparacion constante en desarrollo tecnoldgico 16,17,18

Investigacion

Inclusién de métodos tecnoldgicos en el aprendizaje 19,20




11.EVALUACION

Puntuacioén

Escala cuantitativa Escala Cualitativa
4 Siempre

3 Casi siempre

2 Casi nunca

1 Nunca

Evaluacion en niveles por dimensién

Escala _
oy Escala cuantitativa

cualitativa

. Dimension pedagogia | Dimension ética Dimension desarrollo
Niveles tecnoldgica tecnologica de tics

Puntaje minimo Puntaje maximo Puntaje minimo Puntaje maximo Puntaje minimo Puntaje maximo

Bajo 1 16 1 4 1 6
Regular 17 32 5 8 7 13
Alto 33 48 9 12 14 20

Evaluacién de la variable:

DESARROLLO TECNOLOGICO

Niveles
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 26
Regular 27 53
Alto 54 80




Interpretacion de los niveles

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto
Los docentes que se
Los docentes que se Los docentes que se . )
] ) ] ) ubican en este nivel de
ubican en este nivel de | ubican en este nivel de o
. . desarrollo tecnologico,
desarrollo tecnoldgico, | desarrollo tecnolégico,

muestran un bajo manejo de
tics, lo cual no les permitiria
una mejor formacion
Su

oscila entre 1 a 26

profesional. puntuacion

muestran un manejo de tics

adecuado, lo cual les
permitiria una mejor formacion
Su

oscila entre 27 a 53

profesional. puntuacién

muestran un manejo Optimo
de

permitiria

las tics, lo cual les

desarrollar  una
exitosa formacién profesional.
Su puntuacién oscila entre 54

a 80

12.VALIDACION: El instrumento presenta validez de contenido para lo cual

evaluado por tres expertos en el tema

fue

13.CONFIABILIDAD: La fiabilidad del instrumento es de ,903 y con respecto a la

prueba de items total los valores oscilan entre ,893 y ,906



ANEXO 09

BASE DE DATOS DESARROLLO TECNOLOGICO

V2: DESARROLLO TECNOLOGIGO

59
4g

52
73

G4
61
57
56
B3
42

45

52
73

G4
61
57
56
63

T | TOTAL

18
17
14

19
17
19
15
18

11

17
14

19
17
19
15
18

DESARROLLO DE TICS

212123

1

1516|117 |18(19| 20

.

15|33 (3|3 [2]3

19[3]3]3]3]4]3

13

15[3]3(|3]3]2]3

19|33 (3|3 [4]3

ETICA TECNOLOGICA

8| 9|10|111(12|13[14

1913 |3 |3|3[3|3|4|22|4|3|3|2]|3F]|3

17| 3|2|2|2|2]2]|2

18| 3|3 |3 |23 |3 |3|2002]2]|2[2]3|3

19|34 (4424|4253 [3]2|12[4]3

1913|2222 ]414

18| 3 (4|3 |3(2|4(4|23|2]2|22]|4)|3

1Bl 3222|222

173222222

18| 3|3 (|3|2[3|3|3(|2002]2]|2|2]3]|3

193 |4 |4 |42 |4]|4|25]|3|3]|2]|2]|4]|3

1913|2222 ]4|4

18| 3|43 |3[2|4(4(|23)2]2]|2|2]4]|3

PEDAGOGIA TECNOLOGICA

2(3|4|5|86|7

2(3|[3|3]3]|3]2
J|3|2(2]2|3]|2
213|333 |2]2

414143 |4|3[4]26/4 (4434|414 )|27[3F|3[3]|4]4]3F]|20

(333433223 ]4[3[2][3]4]4[23[4]2][3]|3[4]3

23141214 |12(2

3323233
2133|2422

433|343 |2(22/3|4|3[2|3|4|4|23[3|3F3|3F|2]|4]|3

213|123 |2|2]2
3322|232
213|333 |2]2

414143 |4|3[4]26/4|4|4[3]4[4]4|27[3]|3[3[4]4]3]20

33|33 433|223 |4|3[2]|3|4|4|23[4]|2|3|3]|4]3

213|412 |4|2]|2

3|3|2(3]2[3]3
213 |3|2]4|2]2

41333432223 |4|3[2]3|4]|4)|23[3F|3|3|2]|4]3

Items | 1

2
3

4
5

6
7

8

8
10
11

12
13
14
15
16
17
18

Fuente: Cuesticnarios



ANEXO 10

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE LA VARIABLE DESARROLLO
TECNOLOGICO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,913 20

Interpretacion: El valor del Alfa de Cronbach es de ,913 que de acuerdo a los niveles de
confiabilidad propuestos por George y Mallery (2003), resulta una muy alta confiabilidad de
los instrumentos, en consecuencia, el instrumento brinda seguridad y confianza para medir la

variable desarrollo tecnoldgico.

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

1. Los docentes dominan las
competencias tecnoldgicas
que le permitan mejorar su
desempefio en el aula

2. El dominiode las TIC y
TAC les permite a los
docentes elevar el de nivel
de desarrollo de los
contenidos.

3. Aplica alguna herramienta
tecnologica béasica, como la
Web (Prezi, Emaze,
Picktochart, etc.) para
almacenar informacion y
luego visualizarla en forma

de presentacién online para

compartirla con los alumnos.

54,90

54,50

54,70

66,767

71,389

65,567

,540

,603

, 720

,910

911

,905




4. Utiliza videos tutoriales de
la red para ejemplificar o
para complementar la
informacion sobre un tema
presentado en clase.

5. Los docentes utilizan
plataformas virtuales como
ZOOM o CLASSROOM
para interactuar con los
estudiantes

6. Los docentes recurren al
Internet para disefiar
recursos y actividades
didacticas que puedan
emplear con los estudiantes
en las clases.

7. Los docentes utilizan
foros virtuales en alguna
plataforma (Moodle,
Edmodo, Blackboard, etc.)
para desarrollar los
contenidos que imparte en
clases.

8. Los docentes organizan
evaluaciones de los
aprendizajes a través de
sitios web como Google
forms, questionpro o
socreative.

9. Los docentes utilizan el
correo electronico, para
receptar preguntas, o
realimentar la clase
impartida.

10. Los docentes utilizan
como estrategia de
comunicacién alguna red
social (Twitter, Facebook,

Google+, etc.).

54,90

54,40

55,00

55,20

54,50

54,40

54,70

73,433

63,600

70,667

67,067

71,389

63,600

65,567

,126

,700

435

,625

,603

,700

, 720

917

,905

,912

,908

911

,905

,905




11. Los docentes utilizan
paginas como Kahoot it o
quiz como estrategia de
gamificacién de la clase

12. Los docentes utilizan
editores graficos en linea
para mantener la motivacion
en la clase

13. Los docentes verifican la
fiabilidad de la informacién
gue consigue en Internet,
antes de ser utilizada en la
clase

14. Los docentes citan las
fuentes de donde obtuvieron
la informacién para el
desarrollo de sus clases.
15. Los docentes utilizan la
tecnologia de forma
adecuada, para mejorar su
experiencia en clase.
16.Los docentes participan
en cursos online de forma
contina

17. Los docentes tienen la
oportunidad de trabajar
colaborativamente con el
apoyo de herramientas
como Foros virtuales, Wikis,
Google Docs, entre otras
18. Los docentes reciben
cursos de manejo de Tics
para desarrollar material
visual (fotografia, afiche,
cartel, trifoliar, revista, entre

otros)

55,10

55,00

54,20

54,10

54,80

55,10

55,00

55,10

70,322

66,667

63,733

63,433

65,289

68,100

70,667

68,989

,328

,662

,763

,780

,578

524

435

445

,915

,907

,904

,903

,909

,910

,912

,912




19. Los docentes se
actualizan en el manejo de
las TAC (Tecnologia de
aprendizaje y conocimiento)
como metodologias de
aprendizaje

20. Los docentes
desarrollan animaciones
digitales utilizando un
lenguaje de programacion
basica (por ejemplo Scratch,
Robomind, Micro Mundos,
entre otros) para poner de

manifiesto su creatividad

54,20

54,60

63,733

74,711

,763

,000

,904

,916

FIABILIDAD POR DIMENSIONES

DIMENSION PEDAGOGICA TECNOLOGICA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,869

12

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

1. Los docentes dominan las
competencias tecnoldgicas

gue le permitan mejorar su

desempefio en el aula

31,20

23,511

434

,868




2. El dominiode las TIC y
TAC les permite a los
docentes elevar el de nivel
de desarrollo de los
contenidos.

3. Aplica alguna herramienta
tecnoldgica béasica, como la
Web (Prezi, Emaze,
Picktochart, etc.) para
almacenar informacion y
luego visualizarla en forma
de presentacién online para
compartirla con los alumnos.
4. Utiliza videos tutoriales de
la red para ejemplificar o
para complementar la
informacion sobre un tema
presentado en clase.

5. Los docentes utilizan
plataformas virtuales como
ZOOM o CLASSROOM
para interactuar con los
estudiantes

6. Los docentes recurren al
Internet para disefiar
recursos y actividades
didacticas que puedan
emplear con los estudiantes
en las clases.

7. Los docentes utilizan
foros virtuales en alguna
plataforma (Moodle,
Edmodo, Blackboard, etc.)
para desarrollar los
contenidos que imparte en

clases.

30,80

31,00

31,20

30,70

31,30

31,50

25,289

21,556

26,844

20,678

26,233

23,389

, 713

,811

,115

734

,218

,559

,859

,840

,879

,845

,875

,858




8. Los docentes organizan
evaluaciones de los
aprendizajes a través de
sitios web como Google 3080
forms, questionpro o
socreative.

9. Los docentes utilizan el
correo electrénico, para
receptar preguntas, o 30,70
realimentar la clase
impartida.

10. Los docentes utilizan
como estrategia de
comunicacién alguna red 31,00
social (Twitter, Facebook,
Google+, etc.).

11. Los docentes utilizan
paginas como Kahoot it o
quiz como estrategia de 3140
gamificacion de la clase
12. Los docentes utilizan
editores gréficos en linea

o 31,30
para mantener la motivacion

en la clase

25,289

20,678

21,556

24,933

22,233

,713

734

,811

,315

, 748

,859

,845

,840

,874

,845

DIMENSION ETICA TECNOLOGICA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,833 3

Estadisticas de total de elemento

Media de escala
si el elemento

se ha suprimido

Varianza de
escala si el
elemento se ha

suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido




13. Los docentes verifican la
fiabilidad de la informacién
gue consigue en Internet,
antes de ser utilizada en la
clase

14. Los docentes citan las
fuentes de donde obtuvieron
la informacién para el
desarrollo de sus clases.

15. Los docentes utilizan la
tecnologia de forma
adecuada, para mejorar su

experiencia en clase.

6,30

6,20

6,90

2,456

2,178

2,767

, 740

,886

494

7124

571

,964

DIMENSION DESARROLLO DE TICS

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,632

5

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido

16.Los docentes participan
en cursos online de forma 11,50 2,278 ,573 ,468
contina
17. Los docentes tienen la
oportunidad de trabajar
colaborativamente con el

11,40 2,711 ,601 ,492

apoyo de herramientas
como Foros virtuales, Wikis,

Google Docs, entre otras




18. Los docentes reciben
cursos de manejo de Tics
para desarrollar material
visual (fotografia, afiche,
cartel, trifoliar, revista, entre
otros)

19. Los docentes se
actualizan en el manejo de
las TAC (Tecnologia de
aprendizaje y conocimiento)
como metodologias de
aprendizaje

20. Los docentes
desarrollan animaciones
digitales utilizando un
lenguaje de programacion
basica (por ejemplo Scratch,
Robomind, Micro Mundos,
entre otros) para poner de

manifiesto su creatividad

11,50

10,60

11,00

2,500

2,489

4,000

A4T

,301

,000

,545

,655

,674




ANEXO 11

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBJETIVO: Conocer el nivel de relacion entre la formacion profesional y desarrollo tecnolégico de los docentes de

una escuela particular, Guayaquil, 2020
DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ronald Galarza Choez

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR

DEFICIENTE

v

F /) 4 B

MSc. Ronald Galarza Choez

Piura, 29 mayo de 2020




TITULO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela

MATRIZ DE VALIDACION

articular, Guayaquil, 2020

E

A/

DIMEN
SION

INDICADORES

ITEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUCION

L NUNCA

AECES
4 CASI SEMPRE
SIEMPRE

2 CASI NUCA

LS

fELAcion
ENTIE LA
VARARLE Y LA
DIMENSIIN

RELACION
ENTRE A
DOVENSION ¥
ELINDICADON

RELALION
ENTRE EL
INDICADDR Y E|
ITEMS

REACION
ENTIE
ELITEMS Y LA
OPCION D
RESPUESTA

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Sl | NO

51 | NO

Sl [ NO

S| [ NO

-

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PEDAGCGICA

Competoncias e formacin
biska

1. Los docentes planifican los cantenidos de manera
koherente con el curmculo

v

1. Los docentes utilizan recursos y mateciales para lograr
na progresion de jos aprendizajes

3, Las estrateglas pedagoglcas gue utiizan los docentes se
byudan de actividades relacionadas al contenido
planificado

Iteligentin ernocionsd

i, Respeta las diferoncias personales y sociales, tanto en loy|
pspacios de su propla cultura como en las refaciones
nterculturales

o

hY

AN

A

5. Demuestra sus emocianes positivamente ain en las
fnomentas mas criticos

b, Los docentes promueven un ambiente de respeto y
pordalidad on ef aula,

7. Los docantes mantione un trato igualitario y respetuose,
ntluso con guienes e demuestran desagrado,

Habtdlidad de ensefansa

P Los docentes promueven la resalucion de problemas
pritre compafieros

P, Los docentes aphcan ¢l pensamiento reflexivo en el
pratamiento de contenidos polémicos

0. Los dacentes Manejan estrategias significativas de
posefanzay aprendizaje

11 Promueven los docontes la autorreflexion cuandao ol
pstudiante comete alguna falta,

12 Incorpora el docente an su prictica habilidades de toma
pe decisiones

ESPECIALIZACION

Didactica de la especiahdad

13 Los docentes analizan, evallan y resuehen los
roblemas practicos apbcando trabajo colaborativo

STSTSTSTSTATSTIALS

S h O E N RN RV N B N S

AJSTSISISISINIALS

SISTSTSTSTSTISTIALS

14, Las recursos didacticos utiizados por los docantes son
pertinentes para of nivel y modalidad de estudio, y motivan
bl aprendizaje de los estudlantes

B

Y

A

A

15 L3 forma en que loz docentes organizan los contendos
prmite tenor una clase eficlente y eficaz

16, £1 nivel de conocimiento de la especialidad del docente,
e permite desarrollar habllidades y cacimientos en los
pstudiantes




17, La manera de sjecucion de ls clase dol docents, facilits
ol aprendizaje significativo, y sutonomo

LRl doconte busch, snaliza y sistomatiza Infarmacion de
Jnnovacones pars ta actualizacion permanente de lox
L ontendos y moloooio‘h oo ensefianza,

19 L) conocimiento actuslizado del docente le permite,
prianejar recurnos relacionndos o su especinlidid, pars
achlitar tu adguilclon de nuevos sabores

Conocimientos actualizacos RO L) desempefio profesional dol docente a6 eficients,
de o expecinbdad K uand o actuniiz s sus conaciminntos de maners continui

21 C) doconte aplica nueyves herramiontas de comumicacion
JI0 SCEVA AT mantenes uny sctualizacidn constate de ln
Jnformacion

2. L doconte sustenti sus deas con argumentas solidos y
s Capiz da modificarlas en vista de los nuevos
L onaclmientos mﬂmdm

0Ll doconte realiza un dingndstico parh evidendlar
problemin de aprendizaje de los estudiantes

R4 Los docentes ojercitan & los extudiantes en las
habilidades v actitudes chontificas a travis de las

Id |
eatificacion de prablemas ssignaturas que deserrolls

25, Los docentes emplonn tEan s o Instrumentos do
Jrvostigncidn on of proceso da producclon y comunicacion
Pl conocimunto

INVESTIGACION

26 Los docentes slabaran y desarrollan proyectos de
Jrvestigacidn sobre ta problomatica pedagogics locul con of
fin de contribulr wl desarrolio sockal,

7. Toma decisiones de tos docentes es cabarentes con ln
yonlidad dol estudiants

R Los docentes aplican el método centifico en fa salucion
Formulacion de conclusiones rn problemas propios del campo pedagdgio,

0. Los resultados de ln produccidn de sus trabajos
cadémicos, afoctan las decslanes gue toma en el auls

Las conclusiones de sus investigaciones pedagd s
0 redrvantes para sus compalieros,

AT H

MSc, Ronald Galarza Chdez



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBIJETIVO: Conocer el nivel de relacién entre la formacion profesional y desarrollo tecnolégico de los docentes de
una escuela particular, Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Docentes
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Merino Gaibor Carmen del Rosario

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

Piura, 29 mayo de 2020




TITL

MATRIZ DE VALIDACION

JLO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela

articular, Guayaquil, 2020

E

Vi

DIMEN
SION

INDICADORES

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUCION

ITEMS

LI NUNCA

2 CAS! NUCA
-

MELES
4 CASI SEMPRE
SIEMPRE

fELacion
ENTIE LA
VARAREY LA
DIMENSIIN

ALLACION
ENTRE A
DOVENSION ¥
L INDICADON

RELALION
ENTRE EL
INDICADDR Y EL
ITEMS

RELACION
ENTRE
ELITEMS Y LA
OPCION 0
RESPUESTA

OBSERVACIONES Y/O|
RECOMENDACIONES

Sl | NO

51 | NO

Sl | NO

Sl | NO

-

FORMACION PROFESIONAL

Competancias de formaclon
baska

1. Los docentes planifican los cantenidos de manera
koherente con el curriculo

v

v

v

2. Los docentes utilizan recursos y materiales para lograr
ina progresion de dos aprendlzajes

3, Las estrateglas pedagogicas gue utiizan los docentes se
byudan de actividades relaclonadas al contenido
lanificado

It ligentin emocionsd

i, Respeta las diferancias personales y sociales, tanto en o)
pspacios de su propla cultura como en las redaciones
nterculturales

=

hY

AN

A

5. Demuestra sus emocianes positivamente adn en lay
nomentas mas criticos

o, Los docentes promueven un ambiente de respeto y
pordalidad on ef ausla,

7. Los docontes mantione un trato igualitario y respetuose,
ntluso con quienes le demuestran desagrado,

FORMACION PEDAGOGICA

Habilidad do ensefanza

. Los docentes promueven la resalucion de problemas
pritre compafieros

B, Los docentes aplican ¢l pensamiento reflexivo en el
pratamiento de contenidos palémicos

10, Los dacentes Manejan estrategias significativas de
posedanza y aprendizaje

11, Promueven los docontes a autorrefioxion cuando el
pstudiante comete alguna falta,

12, Incorpora ol docente an su prictica habilidades de toma)
pe decisiones

ESPECIALIZACION

Diddctica de la especialidad

13 Los docentes anabizan, evallan y resuehen los
roblemas practicos apbcando trabajo colaborativo

STSTSTSISTSTASTALS

R N N N N N N N N

O N . N N N . . .

AISNISISIAILSINESIEA

14, Los recursos didécticos utizados por los docentes son
pertinentes para el nivel y madalldad de estudia, y motivan
bl aprendizaje de los estudiantes

A

Y

AN

A

15 La forma en que los docentes organizan los contenidas
prmite tenor una clase eficlente y eficaz

16. £1 nivel de conocimiento de la especialidad del docente,
e permite desarrollar habllidades y cacimientos en los

pstudiantes




Ei.uw*mubmummu
, ¥ Sutd
El docente busca, analiza y sisternatizn informacidn de

s Capar de moddficarfas an vista de los nuevos

INVESTIGACION

Mdentifcacion de problemas

mmduummm
de de (08 estudiantes

Los docentes ejerctan a fos estudiantes en fas
¥ actitudes cientificas a traves de fas

que
Los dotentes emploan técnicas ¢ instrumentos de
en ¢l proceso de produccidn y comunicacion

Los docentes aplican ¢l método dentifico en ls solucitn
Formulacidn de conclusiones e problemas proplas del campoe pedagdgico.

L0s resultados de & produccidn de sus trabajos
icos, afectan las decisiones que toma en of sala




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA

OBIJETIVO: Conocer el nivel de relacion entre la formacion profesional y desarrollo tecnolégico de los docentes de

una escuela particular, Guayaquil, 2020

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Espinoza Salazar Liliana Ivonne

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora

VALORACION:

EXCELENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

v

/,%Wﬁ ¢/

Dra. Es;‘;"‘ oza/Salazav Liflana lvonne
DIyl 02684276
/.

Piura, 13 de julio del 2020




TITULO DE LA TESIS: Formacion profesional y desarrollo tecnologico de los docentes de una escuela

MATRIZ DE VALIDACION

particular, Guayaquil, 2020

E

V.

DIMEN
SION

INDICADORES

ITEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUCION

L NUNCA

4 CASI UEMPRSE
S SIEMPRE

=5

2 CASI NUCA

3 A
A=

fELACION
ENTIRE LA
VARCAREY LA
DIMENSIIN

RELACION
ENTRE A
DOVENSION ¥
£1 INDICADON

RELALION
ENTRE FL
INDICADDR ¥ El
ITEMS

HEACION
ENTIE
ELITEMS Y LA
QPCION DF
RESPUESTA

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

Sl | NO

S | NO

Sl | NO

S| [ NO

-

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PEDAGCGICA

Competancias de formaclon
baska

1. Los docentes planifican los contenidos de manera
koherente con el curnculo

2. Los docentos utilizan recursos y mateciales para lograr
na progresion de jos aprendizajes

3, Las estratoglas pedagogicas que utihzan los docentes se
pyudan de actividades relacionadas al contenido
lanificado

It ligentia srmotions

M. Respeta las diferoncias personales y sociales, tanto on loy
pEspacios de su propla cultura como en las redaciones
nterculturales

-

Y

A

A

. Demuestra sus emocianes positivamente adn en lay
fnomentas mas criticos

b, Los docentes promueven un ambente de respeto y
pordalidad on el aula,

7. Los docantes mantione un trato igualitario y respetuose,
ntluso con quienes le demuestran desagrado,

Habilidad de ensefansa

P Los docentes promueven la resolucion de problemas
pritre compafieros

P, Los docentes aplican ¢l pensamiento reflexivo en ol
pratamiento de contenidos polémicos

0. Las dacentes Manejan estrategias significativas de
posedanza y aprendizaje

11 Promueven los docontes la autorrefiexion cuanda ol
pstudiante comete alguna falta,

12, Incorpora el docente an su prictica habildades de toma
pe decisiones

ESPECIALIZACION

Diddctica de la especialidad

13 Los docentes analizan, evalian y resuehn los
roblemas practicos apbcando trabajo colaborativo

STSTSTSTSTASTASTALS

RPN S A

SITSTSTSIASTISTSNTASLS

SISTSTISTSTSTISTIASLS

14, Las recursos didécticos utizados por los docantes son
pertinentes para of nivel y modalidad de estudo, y motivan
bl aprendizaje de los estudlantes

o

Y

A

A

15 L forma en que los docentes organizan los contenidos
prmite tener una clase eficlente y eficaz

16. £ nivel de conocimiento de la especialidad del docente,
e permite desarrollar habllidades y cacimlientos en los

pstudiantes




17. La manera de ejecucion de |z clase del docente, facilita
el aprendizaje significativo, y auténomao.

12. El docente busca, analiza y sistematiza informacion de
innovaciones para la actuzlizacién permanente de los
lcontenidos y metodologia de ensefianza.

15. El conocimiento actualizado del docente le permite,
manejar recursos relacionados a su especialidad, para
[facilitar Ia adquisicion de nuevos saberes

Conocimientos actualizados [20. El desempefio profesional del docente es eficiente,
de la espedalidad lcuando actualiza sus conocimientos de manera continua

21. El docente aplica nuevas herramientzs de comunicacion
lde activa para mantener una actualizacion constate de la
informacion

22. El docente sustenta sus ideas con argumentos solidos y
les capaz de modificarlas en vista de los nueves
Iconacimientos adquiridos.

123. El docente realiza un diagnostico para evidenciar
problemas de aprendizaje de los estudiantes

124. Los docentes ejercitan = los estudiantes en las
habilidades y actitudes cientificas a traves de las

Wenti de problemas [asignaturas que desarrolla

25. Los docentes emplean técnicas e instrumentos de
investigacion en el proceso de produccion y comunicacion
[del conocimiento.

INVESTIGACION

26. Los docentes elzboran y desarrollan proyectos de
investigacion sobre Ia problematica pedagogica local con el
[fin de contribuir 3l desarrollo social.

|27. Toma decisiones de los docentes s coherentes con Iz
realidad del estudiante

128. Los docentes aplican el método cientifico en la solucion
Formulacion de concdlusiones |de problemas propios del campo pedagégico.

|2S. Los resultados de |z produccion de sus trabajos
lacademicos, afectan las decisiones que toma en el zula

30. Las conclusionas de sus investigaciones pedagogicas
lson relevantes para sus companeros.

7
/‘/Awﬁi 2

T B
Dra. Espinoza S (angrh ana lvonne
Nlﬁ/:G 27
/



RONALD PATRICIO GALARZA CHOEZ
DOCENTE

083480176T ronadg ARG haimai H Km. & 1 via Daule E 1308714242
ORJIETIVO FORMACION
Cumplir con |as actividades establecidas en el ambito laboral y Universidad César Valksio
generar propuesias de cambio para dinamizar el trabajo.

Piura

Penl
EXPERIENCIA Maestro en Administracién de
08-3008 - 02-2014 la Educacion
Analista de talento humano - Ministerie de Educacion
02-2014 - 05-2015 APTITUDNES C1LAVE

Asesor Educative - Asesorias Educativas = TRABAJO EN EQUIPD

06 - 2015 -Actu.allu:lad . . . +  PROACTIVG
Docente Inwestigador del Bachillerato Intemacional en |3 Unidad . ACTITUD FOSITIVA

Educativa Or. Teorodo Akarado Cles

= CRIMCO
COMUNICACION *  INVESTIGADOR
Cnmur!lm'.:mn as=riva y uso comecto de los diferentes canales e COMVALORES
comunicativas

+ 5N MIEDO AL CAMEBID
LIDERAFGD

Coordinador de comisiones tecnico pedacogicas

TRABAIOS PUBLICADOS

Profesionalizacson docanta y rendimiento academico



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE
CARMEN DEL ROSARIO MERINO GAIBOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

0918014333
FECHA DE NACIMIENTO
23/11/1977
LUGAR DE NACIMIENTO
Guayaquil
ESTADO CIVIL
Casada
CIUDAD
Guayaquil
DIRECCION
Villa Espana Etapa Madrid Mz.2233 V.5
TELEFONO
4605901/ 0993354612
E-MAIL

merinogaibor1977@gmail.com



Estudios

Estudios Primarios: Institucion educativa “Miguel Angel

Leon” Riobamba

Estudios Secundarios: Institucion Educativa Fiscal “Dolores Sucre”

Guayaquil
Bachiller Fisico- Matematico

Universitarios: Universidad de Guayaquil

Tecnologa Pedagogica en Comercio Exterior
Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Mencion: Comercio Exterior

Posgrado: Universidad César Vallejo- Piura -Peru

Maestria en Administracion de la Educacion
Egresada

Talleres y Cursos

Manejo de entomos virtuales educativos Canvas LMS (Mi Campus)

La Andragogia (Mi campus)

Medio Ambiente 1(Me capacito)

Introduccion a la gestion de riesgos de desastres (SNGRE)

Plan Familiar de Emergencia y Medidas de Autoproteccion (SNGRE)
Gestion de Riesgos Para la Toma de Decisiones (SNGRE)

Prevencion de la violencia basada en género (SNGRE)

Proteccion de la Ninez y Adolescencia en situaciones de emergencia,
desastres o catastrofes. (SNGRE)

Plan Bianual de Educacion y Comunicacion en Promocion de Salud
(Ministerio de Salud Publica)

Certified Microsoft Innovative Educator Program (Microsoft Educator
Centre.



HOJA DE VIDA

l.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS . ESPINOZA SALAZAR
NOMERES . LILIANA [VONNE

IL-TITULOS Y/ O GRADOS

”

%

N

v N

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
"ENRIQUE GUZMAN Y VALLE™ LIMA

MAGISTER EM DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO" CHICLAYO

MAGISTER EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TRUJILLO

MAESTRIA EN ACREDITACION-UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE™ LIMA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
DIFLOMADO INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA-
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN.HUANUCO

.- ACTNIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: PREGRADO
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DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO" 2004-2006

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
CCPP DE LA UNIVERSIDAD *ALAS PERUANAS' DESDE LOS ANOS
2006-2013

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS" DESDE 2012 -2013

ASESORA METODOLOGICA DEL CURSQO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC. N° 2590-2008/FDYCP-UAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE PIURA
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DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADC- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO' PIURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADQ HASTA LA FECHA

CARGOS DIRECTIVOS
JEFE DPTO. FORMACION DOCENTE- ABRIL 1992 HASTA AGOSTO 1893

SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE “IGNACIC
MERINQ" PIURA- SETIEMBRE 1393 HASTA DICIEMBRE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTQO EDUCATIVO DE LA ONG RIGHT TO PLAY-
ZONA(CANADA) EN LAS ZONAS URBANO RURAL DE CHAVIN DE
HUANTAR (ANCASH) Y LLATA(HUANUCO) ANO 2009

DIRECTORA GENERAL (e} DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
“IGNACIO MERINO" PIURA ( 2014



ANEXO 12

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ESTUDIO

Guayaquil, Junio 18 del 2020
Licenciada
Jeniffer Carolina Herndndez Morales
Ciudad
De mis consideraciones:

A través de la presente me dirijo a usted para expresarle mis cordiales saludos y a su
vez dar con testacion a su oficio S/N de fecha 14 de junio del 2020 donde solicita
autorizacion para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada “Formacién
profesional y desarrollo tecnoldgico de los docentes de una escuela particular,
Guayaquil, 2020, investigacion que servird para obtener el grado de MASTER.

Analizada dicha peticion le comunico que se AUTORIZA su solicitud para que aplique
las actividades en mencidn en nuestra Institucion Educativa.

Atentamente,




Solicitud: Autorizacién de Instrumentos
De investigacién: encuesta online

Sr.
Doctor. Lenin Homero Castilo Chavez
Director de la Institucidn Ciudad Alfaro Presente.

Jeniffer Carolina Hemandez Morales, con el debido respeto me dirijo & su
despacho y solicito autorizacion y facilidades para aplicar los instrumentos de la
investigacion titulada “Formacién profesional y desarrollo tecnolégico de los
docentes de una escuela particular, Guayaquil, 2020

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentamenta

Guayaquil, 14 de jurio de 2020



ESCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacién: Formacién profesional y desarrollo tecnolégico de
los docentes de una escuela particular, Guayaquil, 2020

Objetivo de la investigacién: Determinar |a relacion entre la formacion profesional con
el desarrollo tecnologico de los docentes de la Escuela Particular Ciudad Alfaro,
Guayaquil, 2020,

Autora: Jeniffer Carolina Herndndez Morales.
Lugar donde se realizard la investigacién: Escuela Particular Cludad Alfaro.

Nombre del participante: Lcda,

Yo,

, identificado con documento de identidad N°.... 5. A3 38999= . S ¥
sido informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn utilizados para el

desarrollo de la investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi

participacion,
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Firma mmmert i (Lais ‘J(‘&'— .........................

Guayaquil, 15 de Junio de 2020



